COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN aaocp
casan

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
ABERTURA

O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposigBes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

|1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastéo
Vidigal, n® 966 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa — PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de empregados da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN, dentro do prazo de validade do
concurso.

15 As atribuicBes dos cargos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas nas cidades relacionadas na Tabela 5.1 e o Teste de
Aptidao Fisica e Prova Pratica serdo realizados nas cidades relacionadas nas Tabelas 12.2 e 13.2 respectivamente.

1.8 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS

21 O cargo, os requisitos do cargo, o cédigo do cargo, a regido, as cidades/locais de abrangéncia, as vagas de ampla
concorréncia, o salario inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de aplicagdo da prova objetiva sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIiVEL FUNDAMENTAL®
Cod. Salario Periodo de
Cargo Requisitos do Cargo do Regido Cidades/Locais de Abrangéncia (\:Iagas A[n pl_a Inicial jExs d~e Aplicacéo da
oncorréncia Inscricéo L
Cargo Bruto Prova Objetiva
BIGUACU; BOMBINHAS; SAO JOSE;
1011 1 SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; 1 R$ 2.126,94 | R$ 58,00
FLORIANOPOLIS; PORTO BELO.
RIO DO SUL; INDAIAL; CANOINHAS;
101.2 2 BALNEARIO BARRA DO SUL; MAFRA E CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
BARRA VELHA.
1013 3 CHAPECO; CONCORDIA; XANXERE; CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
Ensino fundamental e XAXIM.
OPERADOR DE ﬁ:[,tl?.'t? g§ MARAVILHA; SAO MIGUEL DO OESTE;
EQUIPAMENTO Profissi QI 101.4 4 SAO LOURENCO DO OESTE; CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00 Tarde
PESADO olissiona’ na PINHALZINHO.
categoria "D".
101.5 5 CACADOR; CATANDUVAS; VIDEIRA. CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
101.6 6 BRACO DO NORTE CR®@ R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.7 7 LAGUNA; GAROPABA. CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.8 8 CRICIUMA; FORQUILHINHA; ICARA. CR®@ R$2.126,94 | R$ 58,00
101.9 9 SAo JOAQUIM CR®@ R$ 2.126,94 | R$ 58,00
101.10 10 OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. CR® R$ 2.126,94 | R$ 58,00
INSTALADOR Ensino Fundamental BIGUAGU; FLORIANOPOLIS; SANTO Manha
HIDRAULICO/ 101.11 1 AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 1 R$1.749,86 | R$58,00
SANITARIO
101.12 12 GUABIRUBA; PICARRAS; BOMBINHAS; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PORTO BELO.
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101.13

13

CURITIBANOS; SANTA CECILIA.

CR®@

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.14

14

BALNEARIO BARRA DO SUL; BARRA
VELHA; ARAQUARI; CANOINHAS;
MAFRA,; ITAIOPOLIS.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.15

15

ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL;
ITUPORANGA,; RIO DO SUL; TAIO.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.16

16

XAXIM; XANXERE

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.17

17

CONCORDIA; SEARA

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.18

18

CATANDUVAS; VIDEIRA; CACADOR.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.19

19

SAO LOURENGO DO OESTE

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.20

20

CHAPECO

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.21

21

MARAVILHA; PINHALZINHO

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.22

22

DIONISIO CERQUEIRA; SAO MIGUEL DO
OESTE.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.23

23

LAGUNA; GAROPABA

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.24

24

CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA
FUMACA,; ICARA; BRACO DO NORTE.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.25

25

SAO JOAQUIM

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

101.26

26

OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

NIVEL MEDIO®

AGENTE
ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

Ensino Médio

201.1

27

AGUAS MORNAS; ANGELINA; ANTONIO
CARLOS; RANCHO QUEIMADO; SAO
BONIFACIO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.2

28

BOTUVERA; _LUIZ _ALVES; MAJOR
GERCINO; SAO JOAO DO ITAPERIU;
ILHOTA.

CR®@

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.3

29

AGROLANDIA; AGRONOMICA; ALFREDO
WAGNER; APIUNA; ATALANTA; DONA
EMMA,; IMBUIA;  JOSE  BOITEUX;
LAURENTINO; LEOBERTO LEAL;
LONTRAS; MIRIM DOCE; PETROLANDIA;
POUSO REDONDO; PRESIDENTE
NEREU; RIO DO CAMPO; RIO DO
OESTE; ASCURRA; SALETE; SANTA
TEREZINHA; TROMBUDO CENTRAL;
VIDAL RAMOS; VITOR MEIRELLES;
WITMARSUM; ITAIOPOLIS; CHAPADAO
DO LAGEADO E TAIO.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.4

30

BENEDITO NOVO; DOUTOR PEDRINHO;
RIO DOS CEDROS.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.5

31

BELA VISTA DO TOLDO; IRINEOPOLIS;
MAJOR VIEIRA; MATOS COSTA; MONTE
CASTELO; PORTO UNIAO, TIMBO
GRANDE.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.6

32

PONTE ALTA; PONTE ALTA DO NORTE;
SAO CRISTOVAO DO SUL.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.7

33

AGUA DOCE; ARROIO TRINTA; CAMPINA
DA ALEGRIA; IBICARE; IOMERE;
LACERDOPOLIS; MACIEIRA; PINHEIRO
PRETO; RIO DAS ANTAS; TREZE TILIAS;
CELSO RAMOS; IBIAN: JABORA,
VARGEM BONITA; ERVAL VELHA; SALTO
VELOSO; TANGARA  CATANDUVAS;
LEBON REGIS; CALMON.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.8

34

CAMPO ERE; CORONEL MARTINS;
FORMOSA DO SUL; GALVAOQ;
JARDINOPOLIS; JUPIA; NOVO
HORIZONTE; QUILOMBO; SAO
BERNARDINO; UNIAO DO OESTE.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.9

35

ABELARDO LUZ, PONTE SERRADA;
FAXINAL DOS GUEDES; IPUACU;
MAREMA; OURO VERDE; PASSOS MAIA;
VARGEAO; CORDILHEIRA ALTA; BOM
JESUS; SAO DOMINGOS.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.10

36

AGUAS FRIAS; CAXAMBU DO SUL;
GUATAMBU; NOVA ERECHIM; CEL.
FREITAS; NOVA ITABERABA.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.11

37

CUNHA PORA; AGUAS DE CHAPECO;
CAIBI;  MONDAI, SAO  CARLOS,
PALMITOS.

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.12

38

BOM JESUS D'OESTE; IRACEMINHA;
MODELO; ROMELANDIA; SALTINHO;
SAUDADES; PINHALZINHO.

CR®

R$ 1.749,86

R$ 58,00

201.13

39

ANCHIETA; BANDEIRANTES; BARRA
BONITA; BELMONTE; CHAPADAO DO

R$ 1.749,86

R$ 58,00

Manha
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LAGEADO; DESCANSO; GUARACIABA;
GUARUJA DO SUL; IPORA D'OESTE;
PADRE REUS; PALMA SOLA; PARAISO;
PRINCESA, MARIFLOR.

IPIRA; IPUMIRIM; IRANI; ITA; LINDOIA DO

SUL; PERITIBA; PRES. CASTELO @
201.14 40 |BRANCO;  XAVANTINA;  PIRATUBA; CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SEARA.
ARMAZEM; RIO FORTUNA; SANTA ROSA
201.15 41 |DE LIMA; SAO MARTINHO E PAULO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
LOPES; PESCARIA BRAVA.
ERMO, MARACAJA, MORRO DA
FUMAGA, NOVA VENEZA, TREZE DE
201.16 42 | MAIO, TURVO, SAO JOSAO DO SUL, CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SIDEROPOLIS, PASSO DE TORRES,
LAURO MULLER.
BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; @
201.17 43 | URUBICI: URUPEMA E PAINEL. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO @
201.18 44 | J0SE DO CERRITO. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
CAMPO BELO DO SUL; CAPAO ALTO; @
201.19 45 | ANITA GARIBALDI E CERRA NEGRO. CR R$1.749,86 | R$ 58,00
FLORIANOPOLIS, SAO JOSE; BIGUAGU; @
201.20 46 | SANTO AMARO DA IMPERATRIZ. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
PICARRAS; GUABIRUBA; BOMBINHAS; @
201.21 47 | bORTO BELO: ILHOTA: ARAQUARI. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
ASCURRA,; BARRA VELHA;
201.22 48 | ITUPORANGA; RIO DO SUL; INDAIAL; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
IBIRAMA; BALNEARIO BARRA DO SUL.
ITAIOPOLIS; CURITIBANOS; @
201.23 | 49| CANOINHAS; MAFRA; SANTA CECILIA. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.24 50 | SEARA; CONCORDIA CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
OPERADOR DE ) . 201.25 51 | SAO LOURENCO DO OESTE CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00 -
ETA/ETE Ensino Médio Manha
XAXIM; XANXERE; CHAPECO; FAXINAL
201.26 52 | boS GUEDES: 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SAO MIGUEL DO OESTE; MARAVILHA; @
20127 | 53 | 5ONISIO CERQUEIRA; PINHALZINHO. CR R$1.749,86 | R$ 58,00
201.28 54 | VIDEIRA; CACADOR; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.29 55 | BRACO DO NORTE; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.30 56 | LAGUNA; GAROPABA; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.31 57 | CRICIUMA; MORRO DA FUMAGCA; ICARA. CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
SAO JOAQUIM; OTACILIO COSTA E @
201.32 58 | CORREIAPINTO. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
BIGUACU; FLORIANOPOLIS; SANTO
201.33 | 59 | AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 1 R$1.749,86 | R$ 58,00
CAGCADOR; CATANDUVAS; CORREIA
201.34 60 | PINTO; CURITIBANOS; OTACILIO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
COSTA; SANTA CECILIA; VIDEIRA.
BALNEARIO BARRA DO SuL;
201.35 61 | CANOINHAS;  ARAQUARI;  MAFRA; CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
BARRA VELHA E PICARRAS.
ASCURRA,; IBIRAMA; INDAIAL;
ASSISTENTE 201.36 62 |ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO; 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
i sdi LONTRAS.
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Tarde
XAXIM; XANXERE; CHAPECO;
201.37 63 | CONCORDIA. 1 R$ 1.749,86 | R$ 58,00
DIONISIO  CERQUEIRA;  MARAVILHA;
201.38 64 |SAO LOURENCO DO OESTE; SAO CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
MIGUEL DO OESTE.
201.39 65 | LAGUNA; GAROPABA. CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA @
201.40 66 FUMACA: BRACO DO NORTE: ICARA. CR R$ 1.749,86 | R$ 58,00
201.41 67 | SAO JOAQUIM CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00
AUXILIAR DE Ensino Médio e 201.42 68 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 1.666,52 | R$ 58,00 Manha
ENFERMAGEM DO | certificado de curso de
TRABALHO qualificacéo de

Auxiliar de
Enfermagem do
Trabalho, por
instituicoes
especializadas,
realizadas,
reconhecidas e

Pagina 3 de 20




autorizadas pelo MEC.
Registro no 6rgédo de

classe.
DESENHISTA s < @ N
PROJETISTA Ensino Médio. 201.43 69 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
Ensino Médio ou
) Técnico em )
SECRETARIA Secretariado. 201.44 70 FLORIANOPOLIS CR® R$ 1.749,86 | R$ 58,00 Manha
Registro profissional
na SRTE.
NIVEL TECNICO®
CRICIUMA; BRACO DO NORTE; @
301.1 71 GAROPABA; ICARA; LAGUNA. CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00
SAO JOAQUIM, CURITIBANOS E
Curso Técnicoem | 3012 | 72 | Jr S CSeTA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE Saneamento, com Manha
SANEAMENTO | registro profissional no ASCURRA; RIO DO SUL; MAFRA,
orgao de classe. 301.3 73 CANOINHAS; INDAIAL; CURITIBANOS E 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00
CATANDUVAS.
CHAPECO, VIDEIRA, CACADOR,
3014 | 74 | CONCORDIA E SAO MIGUEL DO OESTE. ! R$2.585,31 | R$ 58,00
INDAIAL; MAFRA; CANOINHAS; RIO DO
301.5 75 SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Técnico em DO SUL.
i Eletrotécnica, com - -
ELETROTECNICO registro 301.6 | 76 |FLORIANOPOLIS; PORTO BELO. 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Tarde
me'szg”gfgsnsoemgao 3017 | 77 |CHAPECO; SAO MIGUEL DO OESTE. CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
CRICIUMA; LAGUNA, OTACILIO COSTAE @
301.8 78 SAO JOAQUIM. CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Curso Técnico em
TECNICO DE Agrimensura, com ) (2) B
AGRIMENSURA | registro profissional no 301.9 79 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
o6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Contabilidade, com . @ ~
CONTABILIDADE | registro profissional no 301.10 80 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Edificagbes, com . @ <
EDIFICACOES registro profissional no 301.11 81 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
o6rgéo de classe.
Curso Técnico em
TECNICO DE Eletronica, com . @ .
ELETRONICA registro profissional no 301.12 82 FLORIANOPOLIS CR R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
6rgéo de classe.
. - 301.13 83 FLORIANOPOLIS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
Ensino médio
profissionalizante em RIO DO SUL, PICARRAS, MAFRA,
. Biologia, Quimicaou | 30114 | 84 | CURTBANGS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE P p =
LABORATORIO Ciéncias da Saude, - — Manha
comregisto | 39115 | g5 | CHAPECO; VIDEIRA; - SAC  MIGUEL CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
profissional no 6rgéo D'OESTE.
de classe. 30116 | 86 | CRICIUMA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.17 87 FLORIANOPOLIS, SAO JOSE, PORTO 1 R$ 2.585,31 | R$ 58,00
BELO.
INDAIAL; MAFRA; CANOINHAS; RIO DO
301.18 88 SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
DO SUL.
301.19 89 BRACO DO NORTE; LAGUNA; CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
) Curso Técnicoem | 30120 | 90 | CRICIUMA CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE Mecénica, com — Manha
MECANICA registro profissional no | 301.21 91 SAO JOAQUIM CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
6rgédo de classe. -
301.22 92 OTACILIO COSTA CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.23 93 CHAPECO CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.24 94 SAO MIGUEL DO OESTE CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.25 95 CONCORDIA CR®@ R$ 2.585,31 | R$ 58,00
301.26 96 CACADOR CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00
TECNICO DE C”SrZOJrzan';%gm )
SEGURANCA DO 9 ¢ . 301.27 97 FLORIANOPOLIS CR® R$ 2.585,31 | R$ 58,00 Manha
Trabalho, com registro
TRABALHO -
profissional no MTE.
NIVEL SUPERIOR®
Diploma de bacharel
ECONOMISTA em Ciéncias 401.1 98 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde

Econdmicas. Registro
no 6rgéo de classe.
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401.2 99 | FLORIANOPOLIS 1 R$ 6.859,59 | R$ 88,00
Diploma de bacharel | 401.3 100 | CRICIUMA CR® R$ 6.859,59 | R$ 88,00
ADVOGADO em Direito. Registro Tarde
no érgao de classe. 401.4 101 RIO DO SUL CR®@ R$ 6.859,59 | R$ 88,00
401.5 102 CHAPECO 1 R$ 6.859,59 | R$ 88,00
Diploma de bacharel
em Administragéo. p 1
ADMINISTRADOR Registro no 6rgéo de 401.6 103 FLORIANOPOLIS R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
classe.
3 Diploma de bacharel .
GEOLOGO em Geologia. Registro | 401.7 104 | FLORIANOPOLIS CR®@ R$ 6.859,59 | R$ 88,00 Tarde
no 6rgéo de classe.
Graduacédo em
Ciéncias da
ANALISTA DE Qomputaczo.
SISTEMAS >
IADMINISTRAGAO Informagges, .
Engenharia de 401.8 105 FLORIANOPOLIS CR® R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
DE BANCO DE Computagédo e
DADOS ORACLE- Administragio com
DBA I
Habilitagdo em
Sistemas de
Informagéo.
Graduacéo em
Ciéncias da
Computacéo,
ANALISTA DE Sistemas de
SISTEMA - Informa(;pes, i o
DESENVOLVIMEN Er;?r?nlrtzngodz 401.9 106 FLORIANOPOLIS CR R$ 6.221,86 | R$ 88,00 Tarde
TO DE SISTEMAS mputac:
Administracdo com
Habilitacdo em
Sistemas de
Informagéo.
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia A
ENG. QUIMICA Quimica. Registro no 401.10 107 FLORIANOPOLIS 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6egdo de classe.
401.11 108 | FLORIANOPOLIS, SAO JOSE. 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel | 401.12 | 109 | CRICIUMA CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENGENHEIRO - em Engenharia Civil. Tard
ENG.CIVIL Registro no 6rgdo de | 401.13 | 110 | RIO DO SUL, INDAIAL E PIGARRAS CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00 arde
classe. - =
CHAPECO; SAO MIGUEL DO OESTE E @
401.14 111 CACADOR. CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia - @
ENG. ELETRICA Elétrica. Registro no 401.15 112 FLORIANOPOLIS CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6rgéo de classe.
Diploma de bacharel
ENGENHEIRO - em Engenharia . @
ENG. MECANICA | Mecanica. Registro no 401.16 113 FLORIANOPOLIS CR R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
6rgéo de classe.
401.17 | 114 |FLORIANOPOLIS, SAO JOSE. 1 R$ 7.086,43 | R$ 88,00
Diploma de bacharel y A i
ENGENHEIRO - ’Lm Engenharia 401.18 | 115 gg'gT'XMA' SAO JOAQUIM E OTACILIO CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENG. SANITARIA | Sanitéria. Registro no Tarde
érgao de classe. 401.19 | 116 |RIO DO SUL, CURITIBANOS E MAFRA CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00
401.20 117 CHAPECO E CONCORDIA. CR®@ R$ 7.086,43 | R$ 88,00
ENGENHEIRO - Diploma de bacharel
ENG. DE em Engenharia de
CONTROLE E Controle e Automagéo | 401.21 118 | FLORIANOPOLIS CR® R$ 7.086,43 | R$ 88,00 Tarde
AUTOMAGAO Industrial. Registro
INDUSTRIAL no érgao de classe.
Diploma de bacharel
ARQUITETO emArquitetura. | 409 55 | 119 | FLORIANOPOLIS CR® | R$7.08643 | R$ 88,00 Tarde
Registro no 6rgdo de
classe.
Diploma de bacharel
ASSISTENTE em Servico Social. P
SOCIAL Registro no 6rgéo de 401.23 120 FLORIANOPOLIS 1 R$ 5.374,68 | R$ 88,00 Tarde
classe.

M Ver as atribuicées do cargo no Anexo | deste Edital.
@ Cadastro de Reserva.

2.1.1 A carga Horéaria Semanal para todos os Cargos € de 40 Mecénica a jornada podera ser cumprida em regime de
h/s, exceto para o Cargo 401.23 Assistente Social, que é escala de trabalho.
de 30 h/s. 2.1.3 A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
2.1.2 Para os cargos de Agente Administrativo Operacional, CASAN, oferece os seguintes beneficios, para todos os

Operador de ETA/ETE, Técnico de Saneamento,
Eletrotécnico, Instalador Hidraulico/Sanitario e Técnico de

cargos:
a) Vale alimentacgéo/refei¢cdo no valor de R$ 836,00;
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b) Auxilio creche/baba no valor de R$ 541,70;
c) Vale cultura;

|3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecdo meédica oficial,
determinada pela Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para
o0 exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancédo impeditiva do exercicio de
cargo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o
candidato que for Doador de sangue, nos termos da Lei
Estadual N° 10.567/97.

4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera
realizada somente via internet no periodo das 08h do dia
02/12/2015 até as 23h59min do dia 08/12/2015,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencéo
da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

4.3 Da Isen¢ao - Doador de Sangue:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de

inscricdo devera:

a) solicitar no periodo das 08h do dia 02/12/2015 até as
23h59min do dia 08/12/2015, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢éo;

c) enviar declaracdo emitida por Bancos de Sangue ou
Instituicbes de Salde vinculadas ao SUS que comprove
que tenha doado sangue no periodo de um (01) ano,
contado retroativamente a partir da data de publicacdo
deste Edital, por pelo menos 3 (trés) vezes. O candidato
que desejar requerer Isencdo para mais de um cargo
desde que a prova objetiva seja em periodos distintos,
devera realizar um novo preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo conforme
alinea a) deste subitem;

d) enviar os documentos comprobatérios elencados nas
alineas b, e ¢ deste subitem, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) ou Carta Simples com AR até o dia
09/12/2015 em envelope fechado enderegado ao Instituto
AOCP com as informag@es abaixo:
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4.4

45

4.6

46.1

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

d) Plano de saude e odontol6gico;
e) Plano de previdéncia complementar, entre outros.

DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Plblico da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN
ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - DOADOR DE SANGUE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

Para o candidato interessado em obter a isencédo da Taxa
de Inscricdo, portador de deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
da prova, devera no ato do pedido de isencdo da taxa de
inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo quais Sdo 0S recursos
especiais necessarios. O laudo médico, original ou cépia
autenticada, deverd ser enviado, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecado ao Instituto AOCP, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo
de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico e
demais cominagdes legais.

O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo e encaminhara os mesmos a
Comissdo Especial do Concurso Publico para analise e
posterior ratifica¢éo.

N&o serd concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da
taxa de inscrigcdo via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 17/12/2015 no enderec¢o eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de
inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo
das 08h do dia 17/12/2015 as 23h59min do dia
18/12/2015 por meio do do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de
Inscricao”.

Se apos a andlise do recurso permanecer a decisao de
indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato poder4 acessar o endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br até as 23h59min do
dia 07/01/2016, realizar uma nova inscricdo, gerar o
boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢ao
deferido e que nao realizar uma nova inscri¢do na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencéo
deferidas ja sé@o considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua
inscricdo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 23/12/2015.
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DAS INSCRICOES |

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Concurso Publico da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN serdo
realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas
inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida
neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes serd a partir
das 08h do dia 02/12/2015 as 23h59min do dia
07/01/2016, observado horario oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br .
Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
declarando estar ciente das condi¢cBes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

a.l) optar por uma das cidades disponiveis para
realizacdo da prova objetiva, conforme Tabela 5.1;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

TABELA 5.1

CIDADES PARA REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

Sé&o Miguel do Oeste/SC
Chapecé/SC
Videira/SC
Curitibanos/SC
Canoinhas/SC
Rio do Sul/SC

Sao Joaquim/SC

Criciima/SC

Florian6polis/SC

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento
do Formulario de Solicitacao de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu, ou a cidade de realizacdo da prova
objetiva. Para conhecimento da cidade de realizacdo
do Teste de Aptidao Fisica e Prova Pratica, o
candidato deve verificar as Tabelas 12.2 e 13.2.

O candidato terd sua inscricdo deferida somente ap6s o
recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um
cargo do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja em periodos distintos, devendo observar
os periodos de aplicagcdo da prova (manha e tarde)
estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo
candidato para o mesmo periodo de realizacao da
prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, nao havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo
dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.
Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragcBes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinara o

Pagina 7 de 20

5.8

()]

9

5.10

511

5.12

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagOes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apés a admissédo do candidato, 0 mesmo sera
desligado do cargo pela Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir
a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 08 de janeiro de 2016. As
inscricdes realizadas com pagamento apés essa data
nao serdo acatadas.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagdo
plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de
programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricao,
cabera interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois)
dias uteis, a partir da data de publicacdo do Edital de
deferimento das inscricdes. O recurso devera ser
protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no
periodo das 8h do dia 13/01/2016 até as 23h59min do
dia 14/01/2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

DA INSCRI(;AO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco
porcento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s&o
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos cargos/regido com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo
no qual se inscreveu serd declarada por uma comissao
especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao horério e ao local de aplicagdo
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6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fung¢des (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade (Redacéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
conforme orientacdes dos Itens 4 ou 5 deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no
subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, carimbo indicando o nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emisséo.
Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data

6.4.2.2

6.5

6.6

6.7

6.8

da realizac&o da inscrigao.

Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original
guanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme
as orientagbes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de
vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes
casos, o0 candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos
da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
13/01/2016. O candidato que tiver a sua inscricio
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 17
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, ter4 seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos
aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

DA SOLICIIA(;AO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.131

Da solicitacdo de condicao especial para a realizacdo
da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante
a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condicao, conforme previsto no
Decreto Federal n°® 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da
prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas
e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o
§ 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99 no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicao especial o candidato devera:
no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de InscricAo quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial

7.1.3.2

ndo prevista no Formulédrio de Solicitagdo de Inscricéo,
podera requerer através do e-mail
candidato@institutoaocp.org.br e enviar, via Sedex, o
Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is)
necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 6.4.

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada,
conforme disposi¢8es do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada,
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estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com carimbo indicando o nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emisséao,
justificando a condicdo especial solicitada.
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7.2 Da candidata lactante: 7.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a
7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante condicdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
a realizacéo da prova, devera: indeferida pelo Instituto AOCP, apés criteriosa analise,
7.2.1.1 solicitar esta condicdo indicando claramente no obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo 7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
Amamentando (levar acompanhante); definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples) estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que solicitagdo da condicéo especial.
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do 7.5.1 O Instituto AOCP nado receberd qualquer documento
subitem 7.3 deste Edital. entregue pessoalmente em sua sede.
7.2.2 Acandidata que necessitar amamentar devera ainda levar 7.6 Nao haverd devolucdo da cépia da certiddo de
um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar nascimento, laudo médico original ou copia autenticada,
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada fornecidas cépias desses documentos.
para amamentac&o. Contudo, durante a amamentacéo, € 7.7 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por qualquer tipo
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham de extravio que impeca a chegada da referida
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no documentacao ao seu destino.
local. 7.8 O deferimento das solicitacdes de condicao especial
7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer estara disponivel aos candidatos no endereco
dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir da data
Edital durante a realizagéo do certame. provavel de 13/01/2016. O candidato que tiver a sua
7.2.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata solicitacao de condicao especial indeferida podera
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de impetrar recurso na forma do item 17 deste Edital.
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido
tempo adicional para a candidata que necessitar |g, DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagéo da prova. o . _ 8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no
7.3 Os documentos referentes as disposi¢cbes dos sublte_ns endereco eletrénico www.institutoaocp.org.or na data
44,642,712, .713.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital provavel de 13/01/2016.
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de g > No edital de deferimento das inscricdes constara a
Recebimento) até o_dla 08/01/2016 em e_nvelope fechado listagem dos candidatos as vagas para ampla
enderecado ao Instituto AOCP com as informagdes que concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e
seguem: dos candidatos solicitantes de condi¢fes especiais para a
_ realizacdo da prova.
DESTINATARIO: Instituto AOCP 8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de
Caixa Postal 132 recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
Maringa - PR item 17 deste Edital.
CEP 87.001 - 970 8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os
o ) ] 3 recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a
Concurso Publico da Companhia Cat?:rll-\rgz:;e de Aguas e Saneamento - qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e
LAUDO MEDICO | CONDICAO ESPECIAL | LACTANTE divulgara o resAuI_tado atra_vés_ de edital disponibilizado no
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL®
VALOR POR
CARGO FASE ";,";g\'zf AREA DE CONHECIMENTO ng;$gEs QUESTAO V‘\('ﬁgﬁ;gg)’“' CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
1a Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 10 2 20 Eliminatorio e
Classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
OPERADORPIEEAESCEJIPAMENTO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1/ ) e ——. |
(TODASQSRCAIB(A;EE%#A?CA'S DE 22 Ap:;zséts Igii,ica De acordo com o item 12 Eliminatério
32 Prética De acordo com o item 13 40 g:gglsri];(t:(;grii
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 140 | e
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TABELA 9.2

NIVEL FUNDAMENTAL®

(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE
ABRANGENCIA)

VALOR POR
TIPO DE & N° DE X VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
12 Objetiva Raciocinio Légico e Matematico 10 2 20 E:imirj?téiip_e
assificatorio
INSTALADOR Conhecimentos Especificos 30 2 60
HIDRAULICO/SANITARIO =
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 1000 | -
ABRANGENCIA)
22 Tes}e d?. De acordo com o item 12 Eliminatério
Aptiddo Fisica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO®
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR TOTAL <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
12 Objetiva Classificatori
- AGENTE ADMINISTRATIVO Informatica 5 > 10 assificatorio
OPERACIONAL; E
- OPERADOR DE ETA/ETE Conhecimentos Especificos 30 2 60
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE =
ABRANGENCIA) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | - 100 | -
22 Tesje d,e. De acordo com o item 12 Eliminatério
Aptiddo Fisica
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 | -
TABELA 9.4
NIVEL MEDIO®
OB ’ NYDE VALOR POR VALOR ’
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTC)ES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; Lingua Portuguesa 10 2 20
-AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10 fi s
TRABALHO; Unica | Objetiva Elllmlrj?tonp e
- DESENHISTA PROJETISTA; E Informatica 5 2 10 assificatorio
- SECRETARIA - -
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS DE Conhecimentos Especificos 30 2 60
ABRANGENCIA) TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 [—— 100NN [N
TABELA 9.5
NIVEL TECNICO®
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
. Lingua Portuguesa 10 2 20
- TECNICO DE SANEAMENTO;
- ELETROTECNICO; . o Raciocinio Légico e Matemaético 5 2 10 Eliminatério e
- TECNICO DE AGRIMENSURA; Unica |~ Objetiva |~~~ s 2 0 Classificatério
- TECNICO DE CONTABILlDADE;
- TECNICO DE EDIFICACOES; Conhecimentos Especificos 30 2 60
- TECNICO DE ELETRONICA;
- TECNICO DE LABORATORIO;
- TECNICO DE MECANICA; E
- TECNICO DE SEGURANCA DO »
TRABALHO. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100 | e
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TABELA 9.6

NIVEL SUPERIOR®
VALOR POR
TIPO DE A N° DE x VALOR TOTAL i
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTf)ES (QPL:'_)ENS';'FCI).\SO) (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
- ANALISTA DE SISTEMAS Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
/ADMINISTRACAO DE BANCO 12 Objetiva - Classificatorio
DE DADOS ORACLE-DBA; Lingua Inglesa 5 2 10
- ANALISTA DE SISTEMA - . P
DESENVOLVIMENTO DE Conhecimentos Especificos 30 2 60
SISTEMAS; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50F 1000 (e
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS
DE ABRANGENCIA) 22 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 110 | -
TABELA 9.7
NiVEL SUPERIOR®
VALOR POR
TIPO DE < N° DE = VALOR TOTAL P
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES %%ENS_I%\SC; (PONTOS) CARATER
- ECONOMISTA,; Lingua Portuguesa 10 2 20
- ADVOGADO; — —
- ADMINISTRADOR; 18 Objetiva Raciocinio Logico e Matematico 5 2 10 Eliminatério e
- GEOLOGO; Informética 5 2 10 Classificatorio
- ENGENHEIRO - ENG.
QUIMICA,; Conhecimentos Especificos 30 2 60
- ENGENHEIRO - ENG.CIVIL; =
- ENGENHEIRO - ENG. TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100
ELETRICA; 2 ] . o
~ENGENHEIRO - ENG. 2 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatério
MECANICA;
- ENGENHEIRO - ENG.
SANITARIA;
- ENGENHEIRO - ENG. DI§
&%ﬁgﬁ%ﬁf AUTOMAGAO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 110 | -
-ARQUITETO; E
- ASSISTENTE SOCIAL.
(TODAS AS CIDADES/LOCAIS
DE ABRANGENCIA)

@Ver os conteudos programaticos no Anexo Il deste Edital.

10.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

A aplicacdo da prova objetiva sera realizada nas cidades
relacionadas na Tabela 5.1 deste Edital, sendo elas: Sao
Miguel do Oeste/SC, Chapec6/SC, Videira/SC,
Curitibanos/SC, Canoinhas/SC, Rio do Sul/SC, Sao
Joaquim/SC, Criciima/SC e Floriandpolis/SC.

O candidato devera selecionar no Formuléario de
Solicitacdo de Inscricdo a cidade que deseja realizar a
prova objetiva, conforme subitem 5.5 do Edital, nao
podera ser alterada a cidade selecionada.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais, observado o horario
oficial de Brasilia.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 31 de
janeiro de 2016, em horéario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera
ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o
local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 20 de janeiro de
2016.
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10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova objetiva, constante no
CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacédo
da prova, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do
Candidato, impresso através do endereco -eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

S&o considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe,
que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
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10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2

10.8.3

10.8.4

10.8.5

10.8.6

10.8.7

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocépias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato néo
poderda consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente
confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portao
de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo
da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste
Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no ltem 16 deste edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja necesséario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacao do Concurso.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 7.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar
impress@es digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipé6tese alguma havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da prova

objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da
Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugées
contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes

da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
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os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta.

10.15.30s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente

na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacao
ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis,
ou qualquer outro tipo diferente da orientagéo contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletronico desta.

Apb6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um
fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicologica
e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, que 0
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde
gue acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e
deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés
entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serédo
acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.21.1Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas,

sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes
com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou

mais na prova objetiva para ndao ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados cabera a interposicdao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.
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12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA | candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do
limite disposto na Tabela 12.1, serdo convocados para o

121 O teste de aptiddo fisica seréa realizado para os cargos de 1212 tgste de gt%tl(:ao flslca. lassificad dentro d ,
NIVEL FUNDAMENTAL: Instalador Hidraulico/Sanitario ~<+< S candidalos nao classificados ~gentro do numero
e Operador de Equipamento Pesado, e NIVEL MEDIO: maX|mo'e_stabeIeC|c_lo na Tabela_lz.l, ainda que 'EenhamNa
Agente Administrativo Operacional e Operador de hota minima prevista no subltem_ }0‘2,1‘.2‘ nao serao
ETA/ETE. convochos para o teste ‘de aptiddo fisica e estardo

12.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do 12.1.3 guttomtatlcdamen:gd(jestf:!a_ssmcadgs nol_conc(i:urso. idad
certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida = est et € aptl _?% :smfzszera:’ reta 'ZEd.(: ?ailfl aces
no subitem 10.21.2 e estar classificado até o limite constantes na fabela -ec.z, deste ftal. Nao sera
disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por permitido ao ca_ngldat,o_ alterar a cidade de realizagao
outros critérios estabelecidos neste Edital. Todos os do Teste de Aptidéo Fisica.

TABELA 12.1

TESTE APTIDAO FiSICA

CcODIGO . Classificagdo
CARGO DO CIDADES/LOCAIS DE ABRANGENCIA méxima para
CARGO Convocacao
BIGUAGCU; BOMBINHAS; SAO JOSE; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; FLORIANOPOLIS; PORTO
101.1 BELO 50
101.2 RIO DO SUL; INDAIAL; CANOINHAS; BALNEARIO BARRA DO SUL; MAFRA E BARRA VELHA. 30
101.3 CHAPECO; CONCORDIA; XANXERE; XAXIM. 50
101.4 MARAVILHA; SAO MIGUEL DO OESTE; SAO LOURENGO DO OESTE; PINHALZINHO. 30
OPERADOR DE 101.5 CAGADOR; CATANDUVAS; VIDEIRA. 30
EQUIPAMENTO PESADO
101.6 BRACO DO NORTE 30
1017 LAGUNA; GAROPABA. 50
101.8 CRICIUMA; FORQUILHINHA; ICARA. 30
101.9 SAO JOAQUIM 30
101.10 | OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. 30
101.11 | BIGUAGU; FLORIANOPOLIS; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE. 50
101.12 | GUABIRUBA; PICARRAS; BOMBINHAS; PORTO BELO. 30
101.13 | CURITIBANOS; SANTA CECILIA. 30
101.14 | BALNEARIO BARRA DO SUL; BARRA VELHA; ARAQUARI; CANOINHAS; MAFRA; ITAIOPOLIS. 30
101.15 | ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL; ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO. 50
101.16 | XAXIM; XANXERE 30
101.17 | CONCORDIA; SEARA 30
INSTALADOR _ 101.18 | CATANDUVAS; VIDEIRA; CAGADOR. 30
HIDRAULICO/SANITARIO 101.19 | SAO LOURENGCO DO OESTE 30
101.20 | CHAPECO 50
101.21 | MARAVILHA; PINHALZINHO 30
101.22 | DIONISIO CERQUEIRA; SAO MIGUEL DO OESTE. 50
101.23 | LAGUNA; GAROPABA 30
101.24 | CRICIUMA; FORQUILHINHA; MORRO DA FUMAGA; IGARA; BRACO DO NORTE. 30
101.25 SAO JOAQUIM 30
101.26 | OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO. 50
AGENTE 201.1 AGUAS MORNAS; ANGELINA; ANTONIO CARLOS; RANCHO QUEIMADO; SAO BONIFACIO. 30
ADMINISTRATIVO Py - - - =
OPERACIONAL 201.2 BOTUVERA; LUIZ ALVES; MAJOR GERCINO; SAO JOAO DO ITAPERIU; ILHOTA. 30
AGROLANDIA; AGRONOMICA; ALFREDO WAGNER; APIUNA; ATALANTA; DONA EMMA; IMBUIA; JOSE
BOITEUX; LAURENTINO; LEOBERTO LEAL; LONTRAS; MIRIM DOCE; PETROLANDIA; POUSO
201.3 REDONDO; PRESIDENTE NEREU; RIO DO CAMPO; RIO DO OESTE; ASCURRA; SALETE; SANTA 50
TEREZINHA; TROMBUDO CENTRAL; VIDAL RAMOS; VITOR MEIRELLES; WITMARSUM; ITAIOPOLIS;
CHAPADAO DO LAGEADO E TAIO.
201.4 BENEDITO NOVO; DOUTOR PEDRINHO; RIO DOS CEDROS. 30
2005 BELA VISTA DO TOLDO; IRINEOPOLIS; MAJOR VIEIRA; MATOS COSTA; MONTE CASTELO; PORTO 50
‘ UNIAO, TIMBO GRANDE.
201.6 PONTE ALTA; PONTE ALTA DO NORTE; SAO CRISTOVAO DO SUL. 30
AGUA DOCE; ARROIO TRINTA; CAMPINA DA ALEGRIA; IBICARE; IOMERE; LACERDOPOLIS;
2017 MACIEIRA; PINHEIRO PRETO; RIO DAS ANTAS; TREZE TILIAS; CELSO RAMOS; IBIAN: JABORA; 50
: VARGEM BONITA; ERVAL VELHA; SALTO VELOSO; TANGARA CATANDUVAS; LEBON REGIS;
CALMON.
201.8 CAMPO ERE; CORONEL MARTINS; FORMOSA DO SUL; GALVAO; JARDINOPOLIS; JUPIA; NOVO 30

Pagina 13 de 20




HORIZONTE; QUILOMBO; SAO BERNARDINO; UNIAO DO OESTE.
201.9 ABELARDO LUZ; PONTE SERRADA; FAXINAL DOS GUEDES; IPUAGU; MAREMA; OURO VERDE; 30
: PASSOS MAIA; VARGEAO; CORDILHEIRA ALTA; BOM JESUS; SAO DOMINGOS.
201.10 | AGUAS FRIAS; CAXAMBU DO SUL; GUATAMBU; NOVA ERECHIM; CEL. FREITAS; NOVA ITABERABA. 30
201.11 | CUNHA PORA; AGUAS DE CHAPECO; CAIBI; MONDAI, SAO CARLOS, PALMITOS. 50
20112 |BOM JESUS DOESTE; IRACEMINHA; MODELO; ROMELANDIA; SALTINHO; SAUDADES; 30
' PINHALZINHO.
ANCHIETA; BANDEIRANTES; BARRA BONITA; BELMONTE; CHAPADAO DO LAGEADO; DESCANSO;
201.13 | GUARACIABA; GUARUJA DO SUL; IPORA D'OESTE; PADRE REUS; PALMA SOLA; PARAISO; 30
PRINCESA, MARIFLOR.
50114 | IPIRA; IPUMIRIM; IRANI; ITA; LINDOIA DO SUL; PERITIBA; PRES. CASTELO BRANCO; XAVANTINA; 30
' PIRATUBA; SEARA.
ARMAZEM; RIO FORTUNA; SANTA ROSA DE LIMA; SAO MARTINHO E PAULO LOPES; PESCARIA
201.15 30
BRAVA.
50116 | ERMO, MARACAJA, MORRO DA FUMAGA, NOVA VENEZA, TREZE DE MAIO, TURVO, SAO JOSAO DO 50
: SUL, SIDEROPOLIS, PASSO DE TORRES, LAURO MULLER.
201.17 | BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL. 30
201.18 PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO CERRITO. 30
201.19 | CAMPO BELO DO SUL; CAPAO ALTO; ANITA GARIBALDI E CERRA NEGRO. 30
201.20 FLORIANOPOLIS, SAO JOSE; BIGUAGU; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ. 50
201.21 | PIGARRAS; GUABIRUBA; BOMBINHAS; PORTO BELO; ILHOTA; ARAQUARI. 50
ASCURRA; BARRA VELHA; ITUPORANGA; RIO DO SUL; INDAIAL; IBIRAMA; BALNEARIO BARRA DO
20122 o) 50
201.23 | ITAIOPOLIS; CURITIBANOS; CANOINHAS; MAFRA; SANTA CECILIA. 30
201.24 | SEARA; CONCORDIA 30
201.25 | SAO LOURENGO DO OESTE 30
OPERADOR DE ETA/ETE 201.26 | XAXIM; XANXERE; CHAPECO; FAXINAL DOS GUEDES; 50
201.27 | SAO MIGUEL DO OESTE; MARAVILHA; DIONISIO CERQUEIRA; PINHALZINHO. 30
201.28 | VIDEIRA; CAGADOR; 30
201.29 | BRAGO DO NORTE; 30
201.30 | LAGUNA; GAROPABA; 30
201.31 | CRICIUMA; MORRO DA FUMAGA; ICARA. 50
201.32 | SAO JOAQUIM; OTACILIO COSTA E CORREIA PINTO. 30
TABELA 12.2 com, ho minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
CIDADE DE ESCOLHA DO CIDADE EM QUE O CANDIDATO munidos de:
CANDIDATO PARA REALIZACAO DA | REALIZARA O TESTE DE APTIDAO a) documento oficial de identificacdo com foto
PROVA OBJETIVA FisicA (origi ;
ginal);
S&o Miguel do Oeste/SC b) roupa apropriada para pratica de atividades fisicas;
Chapec6/SC Chanecs/SC c) atestado médico original ou cépia autenticada em
——y apeco cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos
Videira/SC 30 (trinta) dias anteriores & data de realizacdo dos
Curitibanos/SC testes.
Canoinhas/SC Rio do SullSC 12.4.1 No atestadp médico’ devera constar, expressamente,
Rio do SU/SC que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao
10 do >y fisica ou a realizar exercicios fisicos.
S&o Joaquim/SC 12.4.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado
Criciama/SC CriciimalSC médico, ou que apresentar atestado médico onde nao
conste expressamente que o candidato esta apto a
Florianépolis/SC Florianépolis/SC . p a . . . p .
realizar o teste de aptidao fisica, ou a realizar
. ; o ) exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes,

122 O tgste de aptlda}o f|5|ca,,de carate.r ?Ilmlpgtorlo, visa sendo, consequentemente, eliminado do certame.
avaliar se o candidato esta em condicdes fisicas plenas 125 (O teste de aptiddo fisica sera realizado e avaliado de
para desempenhar as tarefas inerentes do cargo. acordo com o descrito na Tabela 12.3, conforme segue:

12.2.1 o candidato serd considerado APTO ou INAPTO no
teste de aptidao fisica, sendo eliminado do certame 0  TABELA 12.3
candidato considerado INAPTO. Para ser considerado SHUTTLE RUN
APTO o candidato devera obter um total minimo de 11
(onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) FEMININO MASCULINO
p?"tos' Sera con5|deNrado’II_\lAPT0_ 0 candidato que Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
ndo alcancar pontuacdo minima exigida. - -

12.3 O local, a data e o horario do teste de aptidao fisica serdo Até 11.30s 5 Até 11.00s 5
oportunamente divulgados em Edital de convocacao para De 11.31s a 12.00s 4 De 11.01s a 11.30s 4
realizagéo deste teste. De 12.01s a 12.30s 3 De 11.31s a 12.00s 3

12.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova

De 12.31s a 13.00s 2 De 12.01s a 12.30s 2
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De 13.01s a 13.30s 1 De 12.31s a 13.00s 1
13.31 ou mais 0 13.01 ou mais 0
DESCRICAO

1) O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais préximo
possivel da linha de saida.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondmetro. O candidato em agdo simultanea, corre & maxima
velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e
guatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse taco atras da linha de partida.

3) Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco,
procedendo da mesma forma.

4) O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Ultimo taco no
solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o
taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco néo deve ser
jogado, mas sim, depositado ao solo.

Numero de Tentativas: 02 (duas) tentativas. (O candidato ter4 duas chances
para realizar sendo considerado valido o seu melhor tempo).

FLEXAO DE BRAGCOS

FEMININO MASCULINO
N° de Repeticbes Pontos N° de Repeticbes Pontos
16 ou mais 5 19 ou mais 5
De 12 a15 4 De 15a18 4
De 08 a 11 3 Dellal4 3
De 05a07 2 De 07 a 10 2
De 03 a 04 1 De 04 a 06 1
Até 02 0 Até 03 0
DESCRIGCAO

Tempo de Execucdo:

O tempo de execucéo da atividade para ambos o0s sexos sera de até 60 (sessenta)
segundos.

Masculino:

1) O candidato devera apoiar a ponta dos pés atras, sendo pernas, quadris e
costas devem estar totalmente alinhados. As mdos devem estar na linha e largura
dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador o candidato deve flexionar os cotovelos e
extendé-los até que fiquem ao nivel dos ombros voltando a posigao inicial. O corpo
deve ir proximo do chao sem tocé-lo sempre alinhado.

Feminino:

1) A candidata devera iniciar o movimento com os joelhos no chdo. Quadris, costas
e cabecga devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros.

2) Ao comando de voz do avaliador a candidata devera flexionar os cotovelos
levando todo o corpo até préximo do chéo, totalmente alinhado e extendé-los de
maneira que os cotovelos véo ao nivel dos ombros , voltando a posigéo inicial. O
corpo deve ir proximo do chdo sem tocé-lo sempre alinhado.

Ambos os sexos:

1) O candidato devera executar quantas repeticdes conseguir em 60 (sessenta)
segundos sem pausa.

2) O candidato ndo podera arquear o tronco, encostar o tronco no solo ou elevar o
quadril.

3) Somente as repeti¢cdes corretas seréo registradas.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

CORRIDA DE 1.600 METROS
FEMININO MASCULINO

Tempo em minutos Pontos Tempo em minutos Pontos
Até 13.00m 5 Até 12.00m 5
De 13.01m a 13.30m 4 De 12.01m a 12.30m 4
De 13.31m a 14.00m 3 De 12.31m a 13.00m 3
De 14.01m a 14.30m 2 De 13.01m a 13.30m 2
De 14.31m a 15.00m 1 De 13.31m a 14.00m 1
15.01m ou mais 0 14.01m ou mais 0

DESCRICAO

1) O candidato devera percorrer a distancia de 1.200 m (um mil e duzentos
metros), sendo permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar
durante o percurso.

2) O candidato devera interromper a progressdo ao cruzar a linha final (de
chegada) do percurso. Ao final do teste serd computado o tempo levado para
percorrer a distancia prevista.

Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

12.6 O candidato que nao atingir a performance minima em

quaisquer dos testes do teste de aptiddo fisica, ou que

ndo apresentar-se na data ou no horério estabelecido
para a sua realizacdo, sera considerado inapto e, conse-
guentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame.

O candidato que for considerado inapto em qualquer teste
de aptiddo fisica ndo podera prosseguir nos demais.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempo-
rarios (periodo menstrual, gravidez, indisposi¢cfes, cai-
bras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibili-
tem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fi-
sica dos candidatos ndo serdo levados em consideragéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
Sera considerado APTO no teste de aptiddo fisica o
candidato que atingir a performance minima em todos os
testes.

Quanto ao resultado do teste de aptiddo fisica cabera
interposicé@o de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

12.7

12.8

12.9

12.10

DA PROVA PRATICA

13.1 A Prova Prética sera realizada para o cargo de NIVEL
FUNDAMENTAL: Operador de Equipamento Pesado.
Somente serd convocado para participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida
no subitem 10.21.2, ser considerado apto no teste de
aptiddo fisica e estar classificado até o limite disposto na
Tabela 13.1, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

todos os candidatos empatados com o ultimo
colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1,
serdo convocados para a prova pratica.

Os candidatos ndo classificados dentro do nudmero
méaximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.21.2, ndo serdo
convocados para a Prova Pratica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

A Prova Pratica serd realizada nas cidades
constantes na Tabela 13.2, deste Edital. Ndo sera
permitido ao candidato alterar a cidade de realizacdo
da Prova Pratica.

13.1.1

13.1.2

13.1.3

TABELA 13.1

PROVA PRATICA
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO

CARGO

Operador de Equipamento
Pesado

202 (vigésima posi¢ao)
(Para cada local de abrangéncia, 101.1 a 101.10)

TABELA 13.2

CIDADE DE ESCOLHA DO
CANDIDATO PARA REALIZACAO DA
PROVA OBJETIVA

CIDADE EM QUE O CANDIDATO
REALIZARA A PROVA PRATICA

Sé&o Miguel do Oeste/SC

Chapecé/SC Chapecé/SC
Videira/SC
Curitibanos/SC
Canoinhas/SC Rio do SulisC
Rio do Sul/SC
Sao Joaquim/SC
CriciumalSC

Cricitima/SC

Florianépolis/SC Florianépolis/SC

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e
classificatorio.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 10

(dez) pontos em cada fase da prova pratica, huma
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, para nao ser
eliminado do certame. A Prova Pratica tera o valor
maximo de 40 pontos.
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13.3

13.4

13.5

13.5.1

13.5.2

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o
descrito na Tabela 13.3 deste Edital.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocacado para realizacdo
da prova pratica.

Os candidatos deverao comparecer ao local de prova
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com
foto (original).

Os candidatos inscritos ao cargo de Operador de
Equipamento Pesado deverdao apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original),
valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova pratica. O candidato que nao
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para
0 cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera
realizar a prova pratica e estara automaticamente
eliminado do certame.

Trajados e calcados adequadamente para a execucao
das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calcado ou pega de vestuario.

Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de
perfeita salde e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica
temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou
ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescricdo médica que deve ser apresentada ao
avaliador) e usar equipamento de som de qualquer
natureza.

A prova pratica realizar-se-a, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

As provas praticas serdo realizadas e avaliadas da
seguinte forma:

TABELA 13.3

PROVA PRATICA

CARGO: Operador de Equipamento Pesado

FASE

DESCRIGCAO AVALIAGAO

12 FASE -
Direcao
Veicular

A prova pratica consistird em um exame de
DIREGAO VEICULAR que serad realizado em
percurso  pré-determinado, na presenca de
examinadores, gquando sera avaliado o
comportamento do candidato com relacédo as regras
gerais de transito e o desempenho na conducdo do
veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizagdo
do exame.

Sera eliminado do exame de diregédo veicular e do
certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n°
168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da diregao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméaforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) Né&o realizar de forma completa o exame de
direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do
Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo IIl (falta grave),
conforme quadro abaixo:

20
pontos

Grupos Falta Pontuacgdo
| Leve 3
1l Média 4

‘ 1] ‘ Grave 6

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo
registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera
deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos
as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

No exame de habilidade o candidato devera
promover a estabilizagdo do equipamento existente
no caminhdo valetador, em seguida executar a
abertura e o fechamento de uma vala de

22 FASE - | aproximadamente 1,50 m comprimento por 1,50 m de 20
Habilidade | profundidade. pontos
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
*O candidato terd no maximo 2 (duas) tentativas para
iniciar a execucéo da Fase.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 pontos
13.11 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a

13.12

13.13

13.14

operagdo de maquinas e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da
equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responséavel podera eliminar o candidato da
prova pratica, e consequentemente do concurso, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

As maquinas que deverdo ser usadas na prova
pratica serdo fornecidas pela CASAN, no estado em
que se encontrarem.

O candidato ausente na prova
automaticamente eliminado do concurso.
Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigao
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

pratica estara

14.

DA AVALIAGAO DOS TITULOS |
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141

14.2

14.2.1

14.2.2

14.3

143.1

14.4

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera
realizada para todos os cargos de NiVEL SUPERIOR.
Somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem
10.21.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme
disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

na avaliacio dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 14.1 ndo serdo
considerados.

A relacéo dos candidatos habilitados a participar da Prova
de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deveréo
ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deverdo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias
do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e enviar a outra juntamente com os documentos
comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o endereco informado nas etiquetas
geradas:




DESTINATARIO: Instituto AOCP
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico da Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento - CASAN
- PROVA DE TIiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 14.1
CARGOS NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS | "1 4 v IMA

Diploma de curso de p6s-graduagéo em nivel
de doutorado (titulo de doutor). Também sera
aceito certificado/declaracdo de concluséo 5,00

01 " (por titulo) 5,00
de curso de doutorado na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Diploma de curso de p6s-graduag&o em nivel
de mestrado (titulo de mestre). Também sera
aceito certificado/declaracdo de concluséo 3,00

02 . (por titulo) 3,00
de curso de mestrado na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a. Também serd aceita a 1,00

03 declaracdo de conclusédo de pés-graduacéo | (por titulo) 2,00
em nivel de especializacdo na area do cargo
a que concorre, desde que acompanhada de
histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

145 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 14.1.

14.6 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pOs-
graduacdo em nivel de Especializa¢cdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando
gue o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo), do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE),
ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagcdo (CFE). Também sera aceita
declarac@o de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia. A declaracdo devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declara¢do
nao sera aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no
exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

14.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-
graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

149 O candidato devera apresentar juntamente com os
documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado/declaracao ou diploma de
conclusao do curso de graduacao.

14.10 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser

apresentados em fotocépias autenticadas por cartério

Pagina 17 de 20

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do o6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicbes, dos 6rgédos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

N&o seréo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro
de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrdnica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacéao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que
ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducao juramentada;

g) desacompanhados do certificado ou diploma de
concluséo do curso de graduagéo, nos termos do subitem
14.9.

Nao sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de
inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em
hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cépias
dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencé@o dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida,
sem prejuizo das cominag6es legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de
titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Operador de
Equipamento Pesado, a Nota Final sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica,
caso ndo sejam eliminados no teste de aptidao fisica.
Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL: Instalador
Hidraulico/Sanitario, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva,
caso ndo sejam eliminados no teste de aptidao fisica.
Para os cargos de NIVEL MEDIO: Agente
Administrativo Operacional e Operador de ETAIETE, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados no
teste de aptidao fisica.

Para os cargos de NIVEL MEDIO: Assistente
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,
Desenhista Projetista e Secretaria, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos de NiVEL TECNICO, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

Para os cargos de NIiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de



inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;
c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico e
Matematico;
e) obtiver a maior nota em Informatica, quando houver;
f) obtiver a maior nota em Lingua Inglesa, quando houver;
g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem.

15.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagéo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios,
codigos elou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material
de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

16.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences
elou conforme as orientacdes deste Edital, durante a
realizacdo da prova;

16.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucgdo da prova;

16.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

16.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

16.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha
de Respostas;

16.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de
guestdes e na Folha de Respostas;

16.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

16.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo das
provas;

16.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenacao;

16.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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16.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término

do tempo destinado para a sua realizagéo;

16.1.16 né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem

16.2

10.21.2 e 13.2.1, ou nao ser considerado APTO no teste
de aptidao fisica (para os cargos em que houver teste de
aptidao fisica), deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

DOS RECURSOS |

171

1711

17.1.2

17.1.3

17.1.4

17.1.5

17.1.6

17.1.7

17.1.8

17.2

17.3

17.4

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

Caberad interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados ao Instituto AOCP no prazo de 2 (dois)
dias Uteis da publicacdo das decisbes objetos dos
recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricéo;

contra o indeferimento da inscricdo nas condigfes:
pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica;

contra o resultado do teste de aptidao fisica;

contra o resultado da prova de titulos;

contra a nota final e classificagcdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
proprio disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, este deverad estar acompanhado de citacdo da
bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
guestao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o
novo gabarito.

No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva,
a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto
recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver
nota minima exigida para a aprovacéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
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17.15

17.16

17.17

candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa
responsavel pela organizagcao do certame, constitui
dltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos ou revisdes adicionais.

1s.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés
decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN e publicado em Diario Oficial e
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATACAO |

19.1

19.2

19.3

19.4

194.1

19.4.2

195

19.5.1

19.5.2

19.6

19.7

A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de
publicacéo no Diéario Oficial do Estado de Santa Catarina,
no site da CASAN e por telegrama ao endereco fornecido
pelo candidato.

Cabe ao candidato a responsabilidade pela atualizacéo do
seu endere¢o. A comunicacdo de mudanca de enderecgo
devera ser feita ao Instituto AOCP, até a publicacéo do
resultado final do concurso e apés essa data diretamente
na Geréncia de Recursos Humanos da CASAN.

Poderdo ser solicitados, a critério do médico avaliador,
exames complementares previstos no PCMSO conforme
Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliacBes
especializadas.

Em face da avaliagio o médico emitira laudo
considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o
exercicio das atividades do cargo de opc¢ao.

Aos candidatos considerados APTOS sera emitido
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

A indicacdo de NAO APTO implica na desclassificacdo do
candidato.

O candidato considerado apto no exame admissional
devera apresentar a documentagdo necessaria para
efetivagdo da contratacdo, e iniciar as atividades em até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da liberagdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um
prazo superior aos 5 dias Uteis -nao ultrapassando 10 dias
Uteis, contados da data da liberagcdo do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO).

Por motivo justificado, a critério da Administragdo da
CASAN, o prazo de 5 dias Uteis poderd ser alterado
mediante requerimento do candidato assinado pelo
Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area para
gual o candidato foi convocado, por prazo nunca superior
a 30 (trinta) dias, contados da data da liberagdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sob pena de
perda do direito avaga.

O nédo atendimento, por qualquer razdo a convocagdo de
gue trata o item 19, inclusive pela devolug&o do telegrama
de convocacéo pelo Correio, por qualquer motivo, implica
na perda do direito & vaga.

O candidato aprovado e classificado, quando convocado,
devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
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19.8

19.8.1

19.9

19.9.1

19.9.2

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o
caso;

¢) Titulo de Eleitor valido;

d) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

e) Cédula de Identidade no prazo de validade;

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou CPF
valido;

g) Duas fotos 3x4;

h) Comprovante da formagédo e habilitagdo exigida para o
cargo;

i) Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de
Classe e comprovante de estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

j) Certiddo de nascimento e carteira de vacina¢do de
filhos menores de 14 anos de idade;

k) Nimero de conta corrente bancaria;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo publico
ou de condi¢do de acumulagéo pela Constituicéo;

n) Declaragdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo
publica, as penalidades previstas no Artigol37 e seu
Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislagcao dos Estados e
Municipios;

0) Carteira de motorista na habilitagdo exigida pelo cargo.
O candidato aprovado no presente concurso publico,
guando convocado para admissdo, podera dela desistir.

O candidato que integrar o cadastro de reserva devera
manter seu endereco atualizado junto a Geréncia de
Recursos Humanos da CASAN durante todo o periodo de
validade do concurso, sob pena de perda da
classificacéo.

N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados em
namero suficiente para um determinado cargo e regido,
conforme previsto na Tabela 2.1, a CASAN, caso
considere a necessidade de contratacdo, podera
convocar candidatos da classificacdo geral por cargo,
inclusive para regides/cidades néo disponibilizadas neste
Edital.

Para o suprimento das vagas de que trata o subitem
anterior a CASAN, convocara, por telegrama, com aviso
de recebimento, o melhor classificado da lista geral, que
ndo tenha sido admitido para a regido de opcéo.

O candidato tera 5 (cinco) dias, contados da data do
recebimento do telegrama, para manifestar por carta
telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com
tal admisséo.

19.9.2.1Em aceitando ser admitido para uma regido diversa da

19.10

19.11

sua opg¢do de inscrigdo manifesta a desisténcia da sua
opcéo inicial e de vaga que porventura venha a ser
aberta ou criada para a regido que havia optado
anteriormente, ndo podendo requerer reversdo da sua
deciséo e estando em tudo sujeito ao que determinam as
presentes normas editalicias

Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste,
nos termos do item 19.9 ou ndo aceite a admissao para a
regido diversa de sua opgao item 19.10, sera convocado o
candidato seguinte e assim sucessivamente até que a
vaga seja ocupada.

Uma vez contratado, o empregado tera que cumprir no
minimo dois anos de atividades no local de sua lotagao
inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para
outra unidade unicamente por estrita conveniéncia da
empresa, obedecendo ao que determina a Norma Interna
de Transferéncia ou Remanejamento.

20.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS |

20.1

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracgdes,
atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou
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20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas
informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico
e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a
sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicacbes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.
N&ao havera segunda chamada para quaisquer das fases
do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou
horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagdo do concurso.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
endereco residencial, podera requerer a alteracédo através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via FAX
(44) 3344-4217 ou via e-mail
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologagédo dos resultados. ApOs esta
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20.8

20.9

2091

20.10

data, podera requerer a alteracdo junto a Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, situada
na Rua Emilio Blum n® 83, CEP 88.020-010 - Centro -
Florianopolis - SC, ou enviar a documentacéo via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do concurso publico da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do concurso publico, ouvida ao Instituto AOCP.
Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagao.

A impugnacado devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco do Instituto AOCP, na Avenida Dr. Gastdo
Vidigal, n° 958, Zona 08, Cep 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis/SC, 02 de dezembro de 2015.

Valter José Gallina )
Diretor Presidente da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento — CASAN

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo da Companhia Catarinense de
Aguas e Saneamento — CASAN
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ANEXO | - DAS ATRIBUIC’}GES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.1 a 101.10: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Atribuicbes: Operar maquinas, equipamentos e dirigir caminhfes leves e pesados com equipamentos acoplados ou
nao.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.11 a 101.26: INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO

Atribuicdes: Desenvolver atividades de natureza operacional, sujeitas a orientacdo e execucgdo sob superviséo,
envolvendo instalagBes, consertos de adutoras e redes de distribuicdo, equipamentos hidraulicos sanitarios, ramais
prediais, consertos e desobstrucédo de redes coletoras de esgotos, interceptores, galerias, emissarios, pocos de visitas e
outros servicos.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.19: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

AtribuicOGes: Executar atividades operacionais, abertura e fechamento de valas, limpeza e conservacdo das
dependéncias da empresa, operar estacdes de dgua e esgoto — ETA/ETE, corte e ligacdo de redes de 4gua e esgoto e
outras atividades internas inerentes ao cargo.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.20 a 201.32: OPERADOR DE ETAIETE

AtribuicGes: Operar, manter e controlar as estacdes de tratamento de agua que fagam filtracdo, correcdo do pH,
aplicacéo de fluor e desinfec¢do. Operar, manter e controlar estacdes de tratamento de esgoto que operem através de
processos aerébicos ou facultativos naturais.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.33 a 201.41: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes: Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redacéo,
digitacdo, recepcédo, expedi¢do e arquivamento de documentos, interpretacbes de normas, regulamentos e instrucdes,
bem como fornecer subsidios e informacdes para elaboracao de pareceres, relatdrios, documentos e processos.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.42: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

AtribuicOes: Auxiliar a Enfermeira e Médico do Trabalho nas atividades da medicina preventiva e curativa.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.43: DESENHISTA PROJETISTA

AtribuicGes: Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, equipamentos e instalacdes, baseando-se em
especificacdes e outros.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.44: SECRETARIA

AtribuicGes: Executar tarefas relativas a anotacéo, redacéo, organizacdo de arquivos de documentos e outros servigos
de escritério.




NIiVEL TECNICO

CARGO 301.1 a 301.4: TECNICO DE SANEAMENTO

AtribuicOes: Executar tarefas de carater técnico, relativas & execucado de projetos, obras, operacdo e manutencdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e de coleta de esgotos sanitérios, sob supervisdo de profissionais de nivel superior.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.5 a 301.8: ELETROTECNICO

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico, projetadas e dirigidas por profissionais de nivel superior na area de
projetos, obras, operagdo e manutencao.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.9: TECNICO DE AGRIMENSURA

AtribuicOes: Efetuar levantamentos topogréficos fornecendo dados para estudos, cadastro, projetos e mapeamento,
conforme normas técnicas e normas de servigos topogréaficos da Companhia.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.10: TECNICO DE CONTABILIDADE

Atribuic6es: Desenvolver atividades relacionadas com as areas administrativa, financeira e contdbil, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Companhia.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.11: TECNICO DE EDIFICAGOES

AtribuicGes: Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior, relativos a
area de projetos, obras, opera¢do e manutencao.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.12: TECNICO DE ELETRONICA

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico relativos a area de eletronica da Companhia.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.13 a 301.16: TECNICO DE LABORATORIO

Atribuicbes: Coordenar e desenvolver atividades gerais de laboratério de analises fisicas, quimicas e bacteriologicas,
envolvendo desde a coleta até a realizagdo dos exames necessarios para a adequada caracterizacdo das amostras de
agua e esgotos.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.17 a 301.26: TECNICO DE MECANICA

Atribuic6es: Executar tarefas de carater técnico relativos a manutencgao, operacéo e aperfeicoamento das instalacdes e
equipamentos mecanicos.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.27: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

AtribuicGes: Proteger a integridade fisica do trabalhador através da adocdo de medidas técnicas,
administrativas, educacionais, preventivas e corretivas, visando a neutralizacdo e/ou eliminacdo dos riscos de
acidentes detectando as suas possiveis causas.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.1: ECONOMISTA

Atribuic6es: Desenvolver e executar atividades de planejamento econémico-financeiro e sua implantag¢éo, estudando,
pesquisando e analisando aspectos macro e microeconémico.




NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.2 a 401.5: ADVOGADO

AtribuicOes: Prestar assisténcia juridica a Companhia, representando-a em juizo ou fora dele, por delegacdo da
Diretoria.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.6: ADMINISTRADOR

Atribuicdes: Orientar e executar atividades de administracdo relacionadas com planejamento, organizacéo,
coordenacdo, controle e supervisdo, desenvolvendo pesquisas, estudos, analises, interpretacdes e implantacdo de
trabalhos técnicos.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.7: GEOLOGO

Atribuicbes: Desenvolver atividades na é&rea de planejamento, organizacdo, orientacdo, execugdo, controle e
dimensionamento das reservas e recursos de agua subterrdnea, envolvendo a elaboragcdo de mapeamento
hidrogeolégico, balango hidrico, potencialidades de aquiferos, explotacdo, uso manejo, legislacdo e normas técnicas,
poluicao, hidroquimica e projetos de construcao de pocos, barragens de nivel, agudes e fontes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.8: ANALISTA DE SISTEMAS /ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS ORACLE-DBA

AtribuicOes: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas
operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.9: ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

AtribuicGes: Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento automatico, suporte e sistemas
operacionais, arquitetura de software, banco de dados e suporte de redes, estudando necessidades, possibilidades e
métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos de informacoes.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.10: ENGENHEIRO - ENG. QUIMICA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.11 a 401.14: ENGENHEIRO - ENG.CIVIL

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcéo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.15: ENGENHEIRO - ENG. ELETRICA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.16: ENGENHEIRO - ENG. MECANICA

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.17 a 401.20: ENGENHEIRO - ENG. SANITARIA

AtribuicOes: Planejar, organizar e executar as atividades préprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de




formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.21: ENGENHEIRO - ENG. DE CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL

AtribuicGes: Planejar, organizar e executar as atividades proprias da funcdo de Engenheiro, de acordo com a area de
formacéo e com os objetivos e necessidades da Companhia.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.22: ARQUITETO

Atribuicbes: Desenvolver atividades envolvendo estudos, projetos, execucéo, fiscalizagdo e/ou dire¢do de obras civis e
sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitario.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.23: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, motivacéo, proposi¢do, coordenacdo, orientagdo, execucdo e
avaliagdo sistematica de programas de cunho social na Companhia.
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COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de palavras e
expressdes. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no
texto. Concordancias verbal e nominal. Conjugagdes verbais. Colocacdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Diviséo silabica. Processos
de formacéo de palavras. Usos dos “porqués”. Usos de “mau” e “mal”. Variagao linguistica.

Raciocinio l6gico e matematico: leitura e representacdo de numerais: o numero em diferentes situacdes. Sequéncia
numérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolu¢do de problemas envolvendo adi¢édo e subtracdo. Conceito de
metade, dobro e triplo. Resolucdo de problemas por meio de ilustracdo e/ou operacfes. Conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. Noc¢des basicas de medida: comprimento, valor,
tempo e massa.

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.1 a 101.10: OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Conhecimentos especificos: Legislacdo de transito. Conhecimentos basicos de mecénica, eletricidade e manutengao de
automoveis. Direcdo defensiva. Nog¢des de primeiros socorros. Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizagdo para o
transito. Seguranca dos veiculos. Habilitagdo. Infrages. Crimes de transito. Transporte de produtos quimicos, escavagao
em diferentes tipos de pavimento (Asfalto, Lajota, Paralelepido, Areia, Saibro), sinalizagdo de obras em ruas com fluxo
elevado de veiculos, abertura de vala em aclives e declives acentuados, abertura e Fechamento de Vala - compactacéo,
escoramento, manuseio dos equipamentos préximos a rede de energia elétrica, gas e agua. Utilizacdo de EPI e EPC.

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101.11 a 101.26: INSTALADOR HIDRAULICOISANITARIO

Conhecimentos especificos: Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutencéo e
reparos em tubulagdo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas
de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas utilizadas na fungcao. Manuseio e cuidados com ferramentas,
magquinas e equipamentos; Montagem, instalagédo e conservagdo de sistemas de tubulacdes. Nogbes de seguranca no
trabalho: condicdes e atos inseguros, utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecéo Individual) e EPC ( Equipamento de
Protecdo Coletiva) e sinalizacdo de seguranca: placas, rotulos, entre outros; acidentes no trabalho: causas e prevencgéo.
Comportamento no ambiente de trabalho. Abertura e fechamento de vala nos diferentes tipos de pavimento (Asfalto,
Lajota, Paralelepido, Areia, Saibro), sinalizacdo de obras em ruas com fluxo elevado de veiculos e pedestres, abertura
de vala em aclives e declives acentuados, No¢des basicas de repavimentacdo — compactacdo, escavacdes proximas a
rede de energia elétrica, gas e agua. Noc¢bes béasicas de hidraulica — presséo, volume, vazdo, HM, HG, Perda de Carga.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor; argumentacgao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oracOes, periodos ou paragrafos (oposi¢cdo/contraste, concluséo, concessédo, causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). Relacbes
de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Funcbes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungbes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacédo de tempos compostos dos verbos. Locugbes
verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico.

Raciocinio légico e matematico: operacdes com numeros reais (incluindo radiciacdo e potenciacdo); divisdo
Proporcional (Razdo e proporgéo); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos;
equacdo de 1° e 2° graus; sistema de equacdes do 1° grau; relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais; nog¢des de estatistica e de probabilidades; raciocinio I6gico; resolugao de situagdes-problema.




Informatica: 1. Conceitos basicos de computacdo; 2. Componentes de hardware e software de computadores; 3.
Operacgao, configuracéo de sistemas operacionais Windows; 4. Uso de editores de texto (Word e Writer); 5. Uso de
planilhas eletrdnicas (Excel e Calc); 6. Uso de Internet (navegacé@o web, correio eletrénico); 7. No¢bes de seguranca
(protecao de informacdo, virus e assemelhados); 8. Alternativas e software livre para sistemas operacionais, editores de
texto, planilhas e navegadores.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.1 a 201.19: AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Conhecimentos especificos: Nocbes de seguranca no trabalho: condicfes e atos inseguros, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protecéo Individual) e sinalizacdo de seguranca: placas, rétulos, entre outros. Utilizacdo e manuseio
de aparelhos/equipamentos elétricos e manuais. Conhecimentos basicos de tarefas ligadas a manutencéo da rede de
agua e esgoto. Conhecimentos gerais de ferramentas, instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas,
consertos, entre outros. Transporte, armazenamento e conservagao de maquinas/equipamentos. Noc¢bes de operacao e
manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estac&o de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE). Abertura e fechamento
de vala nos diferentes tipos de pavimento (Asfalto, Lajota, Paralelepido, Areia, Saibro), Sinalizacdo de obras em ruas com
fluxo elevado de veiculos e pedestres, escavacdes proximo a rede de energia elétrica, gas e agua. Nogdes basicas de
hidraulica — presséo, volume, vazéo, HM, HG, perda de Carga. Legislacdo Portaria 2914/11 do Ministério da Saude.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.20 a 201.32: OPERADOR DE ETAIETE

Conhecimentos especificos: Nocdes basicas sobre saneamento: qualidade e abastecimento de agua, sistemas de esgoto
e residuos sélidos. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. Preparo de solu¢des. No¢des de medidas
de volume, peso e vazdo. Nog¢bes de coleta de amostras de 4gua e esgoto. Tipos de mananciais e formas de captacdo de
agua para abastecimento doméstico. Noc¢des a respeito do tratamento de agua para consumo humano e tratamento de
esgoto domeéstico. Controle da potabilidade da 4gua conforme a Portaria do Ministério da Saude n°® 2914/2011. Analises de
rotina em estacdes de tratamento de agua (ETASs) tais como: pH, turbidez, cloro residual livre, fluor e cor aparente. Ensaios de
coagulacao/floculacéo/"Jar Test" e interpretacéo de resultados. Processos de tratamento de agua empregados em uma ETA:
coagulagao, floculagdo, decantacéo, filtracéo, desinfeccdo e fluoretagdo. Técnicas de amostragem de agua e esgoto.
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas dos esgotos domésticos: série de sélidos, demanda quimica de oxigénio (DQO),
demanda bioquimica de oxigénio (DBO), nutrientes (série nitrogenada e fosforo) e coliformes. Importancia do tratamento dos
esgotos domeésticos. Sistemas utilizados no tratamento de esgoto: sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizagao,
tratamentos aerdbios e anaerdbios. Padrfes de lancamento de esgoto em corpos de agua (Resolucdo CONAMA n° 430/2011
e Lei estadual N2 14.675, de 13 de abril de 2009 Cap VII, secédo Il). Impactos do lancamento de esgoto sem tratamento
nos cursos de agua. Nocdes de educacdo sanitaria. Doencas de veiculagdo hidrica. Equipamentos e instrumentos de
laboratério de andlise de agua e esgotos, reagentes, vidrarias e preparo de solu¢des quimicas. Gestéo de residuos sélidos
industriais e urbanos: amostragem, acondicionamento, formas de tratamento (reciclagem e compostagem) e formas de
disposicao final de residuos.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.33 a 201.41: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestéo pela qualidade. Mudanca
e inovagéo. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo administrativo. Gestéao
por processos. Sistema de Informacdo de Recursos Humanos: organizagdo e controle de dados de pessoal.
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacao corporativa. Elementos da comunicac¢do, comunicacdo corporativa
e comunicacdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Nocdes de relacdes humanas e conflito. Organizacéo do
ambiente de trabalho. Qualidade em Atendimento. NocSes de administracdo de materiais. No¢cBes de controle
orcamentario. No¢des béasicas de Administracdo Financeira. No¢Bes basicas de logistica. Atividades de protocolo,
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestdo de arquivos, documentacdo: tipos de
correspondéncias e documentos. Etica profissional.

NiVEL MEDIO

CARGO 201.42: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Fundamentos de Enfermagem; coleta de material para exames, técnicas de curativo,
crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenioterapia e sondagens. Noc¢des de Farmacologia. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Programa de imunizacdo e rede de frios, conservacédo de
vacinas, esquema bésico de vacinacdo, vias de administracdo. Controle e prevencdo de infec¢do: assepsia e antissepsia,
esterilizacdo; Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Epidemiologia. Controle de doencgas transmissiveis, néo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atencdo a Saude do Trabalhador. Salde e Seguranca do Trabalhador.
Prevencao de Doencas ocupacionais e Acidentes do Trabalho. Organizagdo dos Servigos de Saude do Trabalhador.
Doencgas ocupacionais.




NiVEL MEDIO

CARGO 201.43: DESENHISTA PROJETISTA

Conhecimentos especificos: Norma geral de Desenho da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; Conhecimentos
Gerais de Instrumentos para desenho: réguas, escalas, esquadros, transferidor, equipamentos para cépias heliogréaficas,
tecnigrafos, normégrafos, Auto Cad. Copias e desenvolvimento de projetos. Utilizagdo corretas dos instrumentos e matérias
para desenhos. Dimens@es e célculo de area. Escala de desenho. Desenho geométrico. Calculos trigopnométricos, geomeétrico
e aritmético. Desenhos de tabelas, diagramas, mapas topograficos. Projetos arquitetdnicos. Projeto Topogréafico. Desenho e
projeto de canalizacdo, drenagem e redes de agua pluvial, muro de arrimo, projeto elétrico. Normas dos codigos sanitarios.
Lei do uso e ocupacéo do solo. Desenho em Auto Cad. Leitura e interpretacdo de desenho, Projecdo ortogonal, Plantas,
Cortes, Fachadas, Implantacdo, Projeto de criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas, Layout. Estudos de
revestimentos e fachadas, Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e Paisagismo. Instalagcdes elétricas e
Hidrossanitarias. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Coberturas, fechamentos e revestimentos: Métodos e técnicas
de desenho de coberturas metélicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Manual de Apresentacdo e
Representacdo de Desenho em C.A.D (documento disponivel para download no site da CASAN)

NiVEL MEDIO

CARGO 201.44: SECRETARIA

Conhecimentos especificos: o papel da secretaria. Comunicacéo Interpessoal e organizacional. Meios de comunicacao.
Relacionamento interpessoal. Atendimento Telefénico. Atendimento ao publico. Administracdo do Tempo. Redagado
empresarial. Organizacdo do ambiente de trabalho. Métodos e técnicas de arquivamento. Etica profissional.
Postura Profissional. No¢des de Planejamento estratégico.

NIiVEL TECNICO

CARGO 301.1 a 301.4: TECNICO DE SANEAMENTO

Conhecimentos especificos: sistemas de &gua e esgotos e de sistema condominal de esgotamento sanitério.
Processos de tratamento de 4gua e esgotos. Pecgas e tipos de materiais para sistema de agua e esgotos. Abastecimento
publico de agua: importancia e conceitos de: salde, salde piblica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. Ciclo
hidroldgico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua. Padrdes de potabilidade;
controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacteriologica e hidrobiolégicas. Consumo per-capita,
fatores que afetam o consumo, variagbes de consumo. Projecdes de consumo: projecdes de populacdo, distribuicdo
demografica. Captacdo de agua subterrénea; captacdo em fontes de afloramento de &gua e captacdo de aguas
superficiais. Esta¢bes de bombeamento, adutoras, estacéo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de
agua, reservacao, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicdo, perdas. Manutencéo
preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. No¢des de hidraulica basica
para sistemas de abastecimento de agua. Esgotamento sanitario: sistema de coleta de aguas residuarias: ramais
prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatérias, emissarios, estacdo de tratamento;
tratamentos: preliminar, primario, secundario e terciario. Disposicdo final das 4guas residuarias. Relso. Estacdo de
condicionamento de lodo de esgoto sanitdrio. No¢bes de hidraulica bésica para sistemas de coleta de esgotos.
Prevencao e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Sistemas de medicdo aplicadas ao saneamento.
Tarifas de servicos de saneamento. Seguranga em servicos de saneamento. Construcdo e/ou de fiscalizacdo de obras;
tubulacdes empregadas na construgcao em sistemas de distribuicdo de agua, coleta de esgoto e drenagem. Locacgéo de
condutos em planta e perfil. Execucdo de valas. Classificacdo de material de escavacéo, reaterro, esgotamento,
seguranca de pedestres. Assentamento de tubulacdes. Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corrosao,
blocos de ancoragem. Reservatorios. Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto. Casa de bombas: fundagdes, poco
de succdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos; tubulagfes, conjuntos elevatorios, valvulas e outros
equipamentos hidraulicos. Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios. Organizacéo de canteiros de
obras. Retirada em geral de vazamentos em canalizacdo de agua e/ou "fugas" em tubulacbes de esgoto. Limpeza e
desinfeccao de tubulacBes. Ligacbes prediais de dgua e/ou esgoto. Suprimento para operacdo e manutencao de agua
e/ou esgoto. Topografia. Interpretacdo de desenhos e plantas. Levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel.
Determinacdo de niveis de maxima enchente. Noc¢des de corte, aterro e protecdo de taludes. Célculos de areas e
volumes por meio de métodos topograficos e aritméticos. Calculo de coordenadas. Operagdo de aparelhos de GPS
(Sistema de Posicionamento Global). Conhecimento béasico de normas ABNT para desenvolvimento técnico e
cartografia. Nogdes de meio ambiente: no¢des de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na natureza;
distribuicao de agua no planeta; contamina¢éo da dgua e origem dos residuos sélidos. Lei estadual n°® 14675.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.5 a 301.8: ELETROTECNICO

Conhecimentos especificos: Eletricidade: Eletromagnetismo; Corrente alternada monofasica e trifasica; Correcao de
Fator de Poténcia; Poténcia Ativa, Reativa e Aparente; Sistemas Elétricos Polifdsicos em Estrela e triangulo
equilibrados; Andlise de circuitos, Leis de Kirchhoff, Lei de Ohm, Associacdo série, paralela e mista de resistores.
Instrumentos de medi¢c&do de corrente, tensdo, poténcia, isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscopios.
Maquinas e InstalagGes Elétricas: circuitos de comando de iluminagdo e forca; dispositivos de protegdo; quadros de




distribuicao; Transformadores de forca; Autotransformadores; transformadores de corrente e de tenséo; Motores de
inducdo monofasicos e trifasicos; Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos; Circuitos de comando, protecédo e
sinalizacdo; Chaves de partida de motores com tensdo reduzida, softsarter e inversores de frequéncia. Projeto
luminotécnico. Projetos de instalacbes prediais. Projetos de instrumentacéo e controle. Conhecimento de materiais
industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Andlise de diagramas elétricos de forca e de comando. Analise de projetos
elétricos. Simbologia elétrica. No¢des de Desenho técnico: uso de escala e simbologia. Projeto de sistemas de comando
e protecdo de quadros de comando de motores de inducdo. Medidor de vazdo. Sensor de pressao. Sensor de nivel.
Especificagcdo de cabos de forca, comando e eletrodutos. Circuitos de lluminacdo interna e externa. Sistemas de
Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos; projetos elétricos;
especificacbes técnicas elétricas; Equipamentos de comunicacgdo, rddio comunicacdo, GPRS e telefonia; Quadro de
comando; manutencdo preventiva e corretiva. Resolucdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da
Aneel. Normas técnicas da CELESC NT-01-AT, NT — 02, NT — 03, Adendo 02, E — 321.0001. Normas Brasileiras:
InstalacBes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR 5410:2004), InstalacGes elétricas de média tensdo (ABNT NBR
14039:2005). Norma Regulamentadora de Seguranca em Instalacdes e servicos de eletricidade - NR10. Conhecimentos
em Seguranca e Saude no Trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI's e EPC’s. Noc¢des de
combate a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.9: TECNICO DE AGRIMENSURA

Conhecimentos especificos: Operacdo de softwares de automacdo topografica, conhecimentos sobre campos
cientificos tecnoldgicos do levantamento topogréfico, da geodésia, da geofisica, da fotogrametria, aerofogrametria, da
cartografia, das artes graficas, do cadastro, do sensoriamento remoto, do geomarketing, georreferecimento de iméveis,
do GPS - Sistema de Posicionamento Global, do GIS — Sistema de Informagdes Geograficas e dos servigos baseados
em localizacdo - LNS. Coleta de dados, calculos de desenhos topograficos em geral, calculo de volumes de cortes,
aterros e demarcacdo. Interpretacdo de fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas plantas,
elaboracdo de documentos cartogréficos e fiscalizacdo de implantacdo de construgdes civis. Elaboracdo de memoriais
topograficos. Célculo de poligonais de apoio de levantamentos topogréficos.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.10: TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. Nogdes de
administragdo publica.Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa
publica. Classificacédo institucional, funcional e programatica. Escrituragdo contabil de fatos que afetem o patrimbnio de
instituicbes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboracdo e aprovagdo de or¢camento. Execuc@o orcamentéria.
Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orcamentario. Demonstracéo das Variacdes Patrimoniais. Operacfes contabeis
tipicas de autarquias estaduais (universidades). Legislacéo tributéria referente as retencbes de Imposto de Renda Retido na
Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS,
Programa de Integragdo Social/Programa de Formagédo do Patrim6nio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribui¢céo Social
Sobre o Lucro Liquido, CSLL, incidente sobre & prestacdo de servigcos de terceiros. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico, NBCT 16.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.11: TECNICO DE EDIFICAGOES

Conhecimentos especificos: Edificagfes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundagbes e estruturas. Sondagens de solo.
Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armacdo e concretagem. Fundacfes superficiais e profundas. Tipos.
Execucdo. Controle. Estruturas Prémoldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao. Servicos
topograficos. Execucéo e controle. EdificacBes. Materiais de construcado. Instalacdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e
elétricas) e servicos complementares. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armagd@o. Desenho em AutoCAD. Nogdes de saneamento.
Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-
financeiro, orcamentos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades
constituintes, projeto arquitetdnico, elétrico, estrutural, especificacdes técnicas, equipamentos, dimensionamento,
orcamento, obras e operacéo.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.12: TECNICO DE ELETRONICA

Conhecimentos especificos: Nocdes basicas de gerenciamento de projeto, No¢des de desenho técnico assistido por
computador. AUTOCAD para aplicacdo eletro/eletronica e projetos. Eletricidade bésica, Eletro-eletrdnica basica, Bésico
de sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas, Conhecimentos de Eletrénica Digital,
Conhecimentos de Eletrénica Analégica, linguagens de programacado, técnicas de instalacdo e procedimentos de




manutencdo, Meios de transmissdo, Niveis hierarquicos de redes industriais, Conhecimentos basicos de Malhas de
Controle, Conhecimentos de WORD e EXCEL, Noc¢cbdes de planejamento e controle em manutencdo corretiva e
preventiva. Sistema Métrico de Unidades e Conversdo de Unidades. Conhecimentos bésicos de Windows — instalacéo,
configuracdo, procedimentos backup, gerenciamento e seguranca de rede. Conhecimentos basicos de Redes de Dados:
arquitetura, topologias, meios fisicos de transmisséo. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitario. Equipamentos eletrénicos utilizados, projetos elétricos, especificacdes técnicas, equipamentos de
comunicacao, radio comunicacao e telefonia.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.13 a 301.16: TECNICO DE LABORATORIO

Conhecimentos especificos: Quimica Geral - Propriedades da matéria, reacdes e equacgbes quimicas. Célculos de
férmulas e estequiométricos. Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva, areas de riscos e identificacdo. Técnicas
de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério. Preparacées de solucdes, expressbes de
concentracdes. Transformacdes de unidades. Procedimentos de coleta e preservacdo de amostras de aguas e esgotos
para andlise. Principios das analises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, pH, cor,
turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro, dureza, metais, oxigénio dissolvido (OD), demanda bioquimica de
oxigénio (DBO5), demanda quimica de oxigénio (DQO), série de solidos, série nitrogenada, fosforo, detergentes
(surfactantes), sulfetos, metais pesados, coliformes totais e E. Colli. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos:
caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua e esgotos. Técnicas e metodologias analiticas
aplicadas em laboratérios: Gravimetria, titulometria. Analises microbiolégicas: Coleta e conservagao de amostras, meios
de culturas, principais agentes contaminantes. Parasitas de veiculacdo hidrica. Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas
do tratamento de aguas: tipos de tratamento e fundamentos teéricos: Coagulagdo/Floculagédo, cloracéo, fluoretagdo e
correcao do pH. Redes de distribuicdo. Etapas do tratamento de esgotos, tipos de tratamento e fundamentos tedricos:
sumidouro, fossa séptica, lagoas de estabilizacdo, tratamentos aerdbios e anaerébios, caracteristicas dos efluentes finais,
tratamento do lodo do esgoto e disposicdo de residuos do tratamento. Legislacdo especifica: controle e vigilancia da
gualidade da agua para o consumo humano: PORTARIA Ministério da Salde 2.914/ 2011. Resoluc¢Bes para tratamento
de efluentes: CONAMA 274/00, 357/05 e 430/11. Lei estadual N2 14.675, de 13 de abril de 2009 (Cap VII, Secéo II).

NiVEL TECNICO

CARGO 301.17 a 301.26: TECNICO DE MECANICA

Conhecimentos especificos: Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas, procedimentos,
ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catélogos e normas de seguranga. Sistemas e instalacfes
mecénicos calculos, mediges, resisténcia dos materiais, processos de fabricagéo, pesquisa, bem como os aparelhos e
equipamentos para realiza-las. Desenho Técnico — esbogos, plantas, projetos, especificacdes, normas técnicas,
escalas, leitura e interpretacédo de projetos inerente ao cargo. Manutencao e inspecdo de equipamentos mecanicos e
hidraulicos: sistemas térmicos, manutencdo mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas,
elementos de maquina, ajustagem, ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutencao
e controle de arquivo técnico pareceres e laudos técnicos, organizacdo e normas, suprimento, verificacdo de qualidade
e especificacdes técnicas. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedi¢do — instalacdo afericdo, medicdo e
calculos correlatos. Acoplamentos. Alinhamentos. Perdas de carga em sistemas hidraulicos. Bombas — tipos, principios
de funcionamento, falhas.

NiVEL TECNICO

CARGO 301.27: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 01 — Defini¢do de
empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribuicbes dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
Dimensionamento do SESMT; Descricdo dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 — Constituicdo, organizacdo e atribuicées da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral;
Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa é obrigada a fornecer
EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09; Estrutura do
PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA,;
Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoragdo. NR 10
— Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalacbes elétricas desenergizadas e energizadas;
Habilitacdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensédo (AT), Baixa Tenséo
(BT), Extra-Baixa Tensdo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo
fisico, instalacbes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovacao da insalubridade;
Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliagdo do IBUTG; Exposicdo a umidade; Agentes biolégicos. NR 16 —
Da caracterizacdo ou descaracterizacdo da periculosidade; Atividades profissionais de seguranca patrimonial ou
pessoal; Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 —
Levantamento, transporte e descarga individual de materiais; Mobilidrio dos postos de trabalho; CondigcBes ambientais
de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de aplicacdo; PCMAT: Areas de vivéncia; Escavacdes, fundacdes e desmonte de
rochas; Carpintaria; Operacdes de soldagem e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de protecéo
contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e coberturas; Servicos em flutuantes. NR 24 —




Instalacbes sanitarias; Condicdes de higiene e conforto por ocasido das refeicdes; Disposicdes gerais. NR 26 —
Sinalizacdo de Seguranca. NR 33 — Definicdo de espaco confinado; Medidas técnicas de prevencdo; Medidas
administrativas; Medidas pessoais; Capacitacdo para trabalhos em espacos confinados; Emergéncia e Salvamento. NR
35 — Definicdo de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades do empregador; Capacitacdo e
treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Andlise de risco; Permissdo de Trabalho; Normas de Seguranca
Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranca; Classificacdo dos riscos de incéndios; Protecdo por
Extintores: Capacidade Extintora, area de protecdo e caminhamento, sinalizagdo e localizacdo; Sistema Hidraulico
Preventivo: reservatérios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Prote¢cdo Contra
Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protegdo, classificagdo do nivel minimo de protecdo. Nogbes de
primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n® 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicagédo de
acidente do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). NogBes de higiene ocupacional. Nogbes de
ventilacdo industrial. No¢bes de riscos em atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem.
Responsabilidade civil. Interpretacdo de laudos e pericias técnicas relacionadas a insalubridade e a periculosidade.
Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio:
Classes de fogo; Métodos de combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de
uso, itens de inspecéo). Nocdes de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de
Exposicéo (GHE).

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS
IADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS ORACLE-DBA E ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou idéia central defendida
pelo autor; argumentacgao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oracOes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo, concessédo, causalidade, adi¢éo, alternancia etc.). Relacbes
de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oracao; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Funcbes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fungbes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacado de tempos compostos dos verbos. Locucgbes
verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico.

Raciocinio légico e matematico: operacdes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisao
Proporcional (Razdo e proporcdo); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos;
equacdo de 1° e 2° graus; sistema de equagdes do 1° grau; relac@o entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais; no¢des de estatistica e de probabilidades; raciocinio l6gico; resolucdo de situa¢des-problema.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus).
Identificacdo e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memdrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes
operacionais: Utilizacdo dos sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos bésicos sobre
Linux e Software Livre. Utilizacdo dos editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de
planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc). Utilizag&o do Microsoft PowerPoint. Utilizag&o e configuragéo de e-mail no
Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos
de busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na Internet,
Virus de computadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.1: ECONOMISTA

Conhecimentos especificos: Planejamento e andlise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos. Mercado
financeiro e de capitais. Pericias. Auditoria Interna. Matematica Financeira e Estatistica. Estrutura e interpretacdo de
Balancos. Fontes de Financiamento. Elaboracdo de Orcamento. Planejamento or¢camentario. Economia do Setor Publico.
Microeconomia: o problema econdmico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocagdo de recursos. A tecnologia. A
guestéo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do mercado. A teoria da produgdo. A lei da oferta e da procura. A
teoria marginalista da distribuicéo. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Estruturas de mercado. As
falhas do mercado. Projetos de estudo e preparo para financiamento. Economia Monetéria. Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.2 a 401.5: ADVOGADO

Conhecimentos especificos: Leis Federais n° 101/2000 e 4.320/1964. Direito Constitucional: Natureza, objeto e contetido
cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituicao; controle de constitucionalidade;
principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizac¢éo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econémica e




social na Constituicdo Federal. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias
Tributarias. Principios Gerais. LimitacBes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias pelos entes federativos. Imunidades tributarias. Isen¢es Tributarias.
Remeédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data. Acdo Popular.
Acéo Civil Publica. Direito de peti¢do). - Principios Gerais do Direito Administrativo. Da Administragdo Publica Direta e
Indireta. Autarquias. Fundagbes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades
Paraestatais. Orgdos e Agentes; Servidores Publicos; Da Atividade Administrativa. Principios Béasicos da Administrag&o.
Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagdo, Concesséo,
Permissao e Autorizacédo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos
Atos Administrativos; da Licitacéo e contratos (Lei n° 8.666/93 e suas posteriores modificacdes); dos Bens Publicos: Aquisicdo
e Alienagdo. Administracdo e Utilizacdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; das
restricdes ao Direito de Propriedade. Desapropriacdo: Conceito, Modalidades, Destinagdo dos Bens Desapropriados; Imisséo
Proviséria na Posse; Retrocessdo. Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituicdo, Direito a
Indenizacdo Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia.
Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo. Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos
Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢cdo e decadéncia. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da
troca, da doacéo, da locacéo de coisas, do empréstimo, do depésito, do mandato. Das Obrigacdes. Do Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8078/90). Direito de empresa: A empresa. O Empresério. O Estabelecimento Empresarial: Conceito.
Caracterizacdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais: Conceito.
Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacéo, Incorporagdo, Fuséo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e ObrigagBes dos Sécios. Administracdo Societaria. Dissolugao Parcial e Total da sociedade.
Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos
Socios. Capital social. Administracdo. Sociedade Andnima: Caracteristicas. Direito Trabalhista: Consolidacdo das Leis
do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relacdo de emprego, a
extincdo do contrato de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito de greve. Seguranca e Higiene do
Trabalho. Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional; Da protecdo ao trabalho do
menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessédo de empresas; Terceirizacdo. Direito processual do trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicacéo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das partes e procuradores; do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das
nulidades. Das excec¢fes. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucéo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Direito Ambiental: Teoria Geral do Direito Ambiental; Direito
Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Direito
Ambiental Penal e Processual: Crimes ambientais (Lei n°® 9.605, de 12/02/98). Direito Tributario: Principios Tributarios;
Imunidades; Formacéo da Obrigacéo Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do Indébito. Interpretacéo e
integracdo de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacéo.
Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Direito processual civil: Jurisdicao.
Competéncia. Processos e procedimentos. Prazos. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual.
Substituto processual. Litisconsorcio e suas espécies. Da Antecipacdo da Tutela. Da Prova. Onus. Da Audiéncia de
Instrucdo e Julgamento. Da Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos. Da Acdo Resciséria. Das Nulidades. Do
Processo de Execucdo. Dos Embargos do Devedor. Dos Embargos de Terceiro. Da Execugéo Fiscal (Lei n° 6.830/80).
Do Processo Cautelar. Das ag8es possessoérias. Do Mandado de Seguranca. Da Acao popular. Da Acéo civil publica.
Do Procedimento do Juizado Especial Civel. Legislacdo especifica: Lei 11.445/2007 (Saneamento Basico), Constituicao
do Estado de Santa Catarina, Lei Complementar Estadual 226/2002 (Dispde sobre o controle de servigos juridicos das
entidades da Administracdo Indireta Estadual), Decreto Estadual 1388/2008 e 2138/2009 (Aprova o regulamento da
CASAN),

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.6: ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: Introducdo a Administracdo. Teoria Geral da Administracéo: Evolucdo da Teoria e da prética
nas organizag6es. Administracdo de Recursos Humanos. Organizacéo Sistemas e Métodos. Gestdo da Qualidade. Sistema
de Administragdo de Materiais. Administracdo Financeira. Administracdo Estratégica, Administracdo Publica: Licitagdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Contratos Administrativos. Patrimdnio Publico. Bens Publicos. Controle da
Administracéo Publica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade Fiscal. Organizaces: processos
administrativos e de trabalho, estrutura organizacional, autoridade, delegacéo, descentralizacdo, mudanca e inovacgdo
organizacionais, comunicac¢do. Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administragcao de
projetos.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.7: GEOLOGO

Conhecimentos especificos: Levantamentos geoldgicos e geogréficos, analise e interpretacdo de dados, medicdo de
parametros fisicos, quimico e mecanicos de materiais geolégicos, distribuicdo espacial de corpos e estruturas




geoldgicas, elaboracdo de mapas e relatérios técnicos e cientificos. Estudos sobre exploracdo de recursos minerais,
pesquisas, planejamento e controle de servicos de geologia, geoquimica e geofisica, palenteologia (estudo de fosseis),
hidrogeologia, petrologia (estudo de rochas), Mineralogia (estudo de minerais), geologia estrutural e tectdnica,
estratigrafia e geomorfologia. Técnicas de cartografia geoldgica. Planejamento e avaliacdo de escavacdes, projetos de
recuperacdo ambiental e de estudos de recursos naturais. Estudos e projetos de perfuracdo de pogos e captacdo de
aguas subterraneas. Mapeamento geoldgico e mapeamento hidrogeolégico para identificacdo dos aquiferos, estudo
hidrodinamico e balanco hidrico.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.8: ANALISTA DE SISTEMAS /ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS ORACLE-DBA

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relacfes
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, conclusdo, concesséao,
causalidade, adicdo, alternancia etc.). Rela¢gBes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo (periodo simples;
termos fundamentais e acessorios da oracdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e
por subordinacdo). Func¢des do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas
fungbes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e
modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos verbos. LocucBes verbais (perifrases verbais); Sintaxe de
colocagdo pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

Raciocinio légico e matematico: operacdes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisao
Proporcional (Razdo e proporcdo); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos;
equacdo de 1° e 2° graus; sistema de equagdes do 1° grau; relac@o entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais; nocdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio l6gico; resolucdo de situacdes-problema.

Lingua Inglesa: GRAMATICA: Substantivos: género, forma possessiva, nimero, colocacdo. Pronomes: pessoais,
possessivos, reflexivos, objetivos, interrogativos e adjetivos possesivos. Adjetivos: grau comparativo e superlativo,
colocacdo. Verbos: infinitivos e gerundios; verbos regulares e irregulares; tempos, modos e formas verbais; substitutos
de tempo futuro; verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposi¢Bes. Conjungdes. Artigos: definidos e indefinidos.
COMPREENSAO DE TEXTOS: Andlise e interpretacéo de textos de assuntos técnicos e/ou gerais; inferéncias.

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagao: Conceitos de arquitetura de software (cliente-
servidor, trés camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programacéo estruturada e
orientada a objetos; Expressdes regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento
DELPHI e JAVA (construcdo de programas, estrutura da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI;
TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais
(processos e threads; geréncia de memoria; geréncia e dispositivos de entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID,
NAS, SAN); Virtualizacdo; Windows Server 2008 e Linux (administracéo do sistema operacional, performance e deteccao de
problemas). Conceitos de seguranca da informacao; Sistemas criptograficos e suas aplicacdes; Assinatura e certificacéo
digital. Banco de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protecao, integridade e concorréncia; Projeto
e implantacdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo I6gico e representacao fisica; Ferramentas
de modelagem; Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplica¢cdes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e
otimizacdo de DB multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalagdo, administracdo, configuragéo,
tuning, replicacao, cluster, backup e recovery, organizacéo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicdo
(DDL), manipulacdo (DML), controle (DCL) e transacdo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL);
Conceitos de geoprocessamento.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.9: ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Lingua portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida
pelo autor; argumentacéo; elementos de coesédo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Tipologia e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oracdes, periodos ou paragrafos (oposi¢do/contraste, concluséo, concesséo, causalidade, adicédo, alternancia etc.). Relagbes
de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oracgao; tipos de
predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacédo). Fungdes do que e do se. Emprego do
acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungbes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formacéo de tempos compostos dos verbos. Locugbes
verbais (perifrases verbais); Sintaxe de colocagao pronominal. Paralelismo sintatico e paralelismo seméantico.

Raciocinio l6gico e matematico: operacbes com numeros reais (incluindo radiciagcdo e potenciacéo); divisdo Proporcional
(Razao e propor¢do); regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e Compostos; equacéo de 1° e 2° graus;
sistema de equacfes do 1° grau; relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; sistemas de medidas usuais; nocbes de
estatistica e de probabilidades; raciocinio I6gico; resolucéo de situacGes-problema.




Lingua Inglesa: GRAMATICA: Substantivos: género, forma possessiva, nimero, colocagdo. Pronomes: pessoais,
possessivos, reflexivos, objetivos, interrogativos e adjetivos possesivos. Adjetivos: grau comparativo e superlativo,
colocagdo. Verbos: infinitivos e gerundios; verbos regulares e irregulares; tempos, modos e formas verbais; substitutos
de tempo futuro; verbos modais. Advérbios. Numerais. Preposicdes. Conjuncdes. Artigos: definidos e indefinidos.
COMPREENSAO DE TEXTOS: Andlise e interpretacdo de textos de assuntos técnicos e/ou gerais; inferéncias.

Conhecimentos especificos: Infra-estrutura de Tl. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos bésicos,
nocdes de operacdo e administracdo. Administracdo, analise de performance, inventario e tunning de sistemas
aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais com plataformas Windows, Linux e Unix. Infra-estruturas de rede
locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. Arquiteturas e protocolos para redes
de transmissdo de dados (LAN/MAN). Solugbes de alta disponibilidade. Sistemas de gerenciamento de rede: conceitos
béasicos, nocdes de operacao e administracdo. Software livre, especialmente quanto a ferramentas para monitoramento
e diagnoéstico de ambientes computacionais. Servigcos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, WINS, DHCP, FTP,
HTTP/S, SSH, dentre outros). Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados (SAN). Solu¢bes de
alta disponibilidade. Backup e restore de dados. Servidores Web e Servidores de aplicacdo J2EE e PHP: conceitos
bésicos, no¢des de operacdo e administracdo. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. Gerenciamento de servidor de
versionamento de cédigo fonte e documentacdo - SVN. Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Implementacdo do
gerenciamento de servicos de TI. Processos e fun¢des de suporte de servigcos. Processos de entrega de servicos.
Processos de gerenciamento de infra-estrutura.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.10: ENGENHEIRO - ENG. QUIMICA

Conhecimentos especificos: Aspectos Teoricos Gerais: ReacBes e equagbes quimicas: representacdo e ajuste de
coeficientes. Concentracdo das espécies quimicas das solu¢des: grau de ionizagao/dissociacdo e concentracdo das espécies
guimicas. Conversoes, diluigdes, misturas de solugbes. Neutralizacbes e hidrdlises. Produtos de solubilidade e precipitagao.
Indicadores quimicos. Analises volumétricas. Andlises eletrométricas. Laboratério Quimico e Operagdes Bésicas: Estrutura de
um laboratério de analise quimica (Para analise de aguas e esgoto). Uso de vidraria e aparelhagem basica e equipamentos
de laboratério quimico. Tipos e requisitos da agua para uso laboratorial. Limpeza e secagem do material de laboratério.
Preparacdo de solucdes, tampdes, indicadores, reativos e padrbes. Amostragem, coleta e preservacdo de amostras,
preparacao e dissolucdo de amostras de aguas e esgotos. Regras de biosseguranca, primeiros socorros e higiene. Pesagem
e medidas de volume. Separac@es: filtracdo, cristalizacdo, destilacdo, cromatografia, extracdo, troca ibnica. Métodos
Analiticos: Escalas de trabalho em quimica analitica. Métodos gravimétricos. Métodos volumétricos: acido-base, redox e
compleximétricos. Métodos eletrométricos: potenciometria (elétrodos ion-seletivos), eletrogravimetria, contidutometria
coulometria, amperometria, polarografia, voltametria. Métodos 6ticos: fotometria de chama (emissdo), colorimetria,
fotocolorimetria e espectrofotometria visivel, UV e absorgcdo atdémica, turbidimetria/nefelometria. Identificacdo de minerais
através das suas propriedades fisico-quimicas. Tratamento estatistico, avaliagdo e interpretacdo dos dados analiticos.
Emissao de boletins de analise, laudos e pareceres fundamentados. Fundamentos da Quimica da Agua: propriedades fisicas
e quimicas da agua pura, potavel e residudria. Tipos de agua: naturais: da chuva, superficiais e subterraneas; de
abastecimento: urbano e industrial, aguas residuarias: urbanas (esgotos) e industriais, aguas de recreacdo: piscinas. Aguas
Naturais: Composi¢cdo béasica das aguas naturais: Materiais em dispercdes grosseiras (suspensdes). Dispersbes coloidais.
Materiais dissolvidos. Contaminantes das aguas naturais: Materiais de origem natural, Materiais ligados a atividade humana
(doméstica, industrial e agricola); Parametros para Qualificacdo das Aguas: Caracteristicas Fisicas: Cor parente, turbidez,
sabor e odor, temperatura, condutividade elétrica, densidade; Caracteristicas Quimicas: acidez (gas carbdnico livre), pH,
alcalinidades, aluminio, ferro e manganés, cloretos, fluoreto, sulfetos e sulfatos, sélidos dissolvidos, sélidos em suspenséo,
sdlidos totais, impurezas organicas, nitritos e nitratos, oxigénio consumido (matéria organica), demanda quimica de oxigénio -
DQO, demanda bioguimica de oxigénio — DBO, carbono organico total — COT, fendis e detergentes (surfactantes), substancia
toxicas e pesticidas, fosfatos, metais pesados, agentes desinfetantes: cloro residual livre e combinado. Caracteristicas
Bioldgicas: Contagem do nimero total de bactérias, pesquisa de coliformes totais e fecais, caracteristicas hidrobiolégicas,
doencas de veiculacdo hidrica, a questo virus. Tratamento das Aguas: SeparacBes mecanicas preliminares; Processos de
Aeracdo. Floculacdo: agentes coagulantes; Sedimentacdo ou decantagdo. Processos de filtracdo. Desinfeccéo: agentes
desinfetantes. Acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. identificacdo da unidades de uma ETA e ETE.
Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de agua e esgotos. Processos fisicos,
guimicos e biolégicos em ETEs e ETAs. Processos aerdbios e anaerébios de tratamento de esgoto doméstico. Operacdes
Unitarias: Bombeamento, decantacao, filtracdo, agitacdo e mistura, medidores de vaz&o, peneiramento, adsor¢do e troca
ibnica. Assuntos Complementares: Elaboracéo e testes de metodologia de analise, elaboracdo de normas internas , POPs-
Procedimentos Operacionais padrfes, especificacfes e método de ensaio técnico; Orientacdo e supervisdo e avaliagdo dos
trabalhos de equipes profissionais. Organizacdo e avaliagdo de programas de treinamento profissional. Adaptacdo de
materiais para uso em novas atividades, com novas fungfes: Operacdo de equipamentos de comunicacdo, radio-
comunicacao e terminais de computadores com software basico; elaboragao de croquis ou layouts, elaboracdo e andlise de
projetos de pesquisa, publicagbes e divulgacédo técnico-cientificas em relatdrios. Erros, Incerteza, exatidao e precisdo das
medidas: uso dos algarismos significativos. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
unidades constituintes, projetos, especificagdes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operagéo.
Hidraulica. Controle Ambiental: O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. O
licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAI, LAO. Programa de
Qualidade em Laboratdrios de Analises de agua - Nocdes da Norma NBR ISO/IEC 17025/2005 para laboratérios de Ensaio e
Calibracéo. Padrdes de potabilidade - Portaria N° 2914/2011 do Ministério da Saude. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05,




375/06 e 430/11. Lei estadual N° 14.675, de 13 de abril de 2009. Conhecimentos em elaboracdo e estudos de relatérios de
impacto de vizinhanca. No¢des de seguranca do trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.11 a 401.14: ENGENHEIRO - ENG.CIVIL

Conhecimentos especificos: Topografia: fundamentos de Topografia (medicBes, calculos e representacfes de angulos e
distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topografico.
Nivelamento de solo. Calculo de areas e volumes solo. Locacédo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais.
Semelhancga e andlise dimensional. Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento.
Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos
hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu
equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A
preservacdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. NocgBes de
tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e
urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e poérticos planos de estruturas
isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexao de vigas, torcdo de vigas, flexao de lajes, torcao de
lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforco de estruturas de concreto.
Manutencdo preventiva das estruturas prediais. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto
protendido. Estruturas pré-moldadas. FundacGes: tipos de fundagdes. Dimensionamento, aplicacdo e execucdo de
fundagBes. Rebaixamento do lencol fredtico e recalque de fundacBes. Mecanica dos solos. Geologia. Investigacfes
geotécnicas. Andlise granulométrica. indices fisicos. Compactacédo dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicio de presséo
nos solos. Permeabilidade dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade
de taludes. Avaliaces de imdveis. Sistemas de. Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades
constituintes, projeto arquitetbnico, elétrico, estrutural e paisagismo instalacbes prediais, especificacdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orgcamento, obras e operacdo. Pavimentacao, tipos, interferéncia e recuperacéo de vias.
Nocdes de construcdo civil (locagdo, fundacdes, estruturas, coberturas, revestimento, pintura, instalacdes prediais, canteiro
de obras). Lei Federal N° 11.445/2007. NBR12211:1992- Estudo de concepc¢do de sistemas de abastecimento de &gua -
Procedimento; NBR 12216:1992 - Projeto de estacGes de tratamento de agua.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.15: ENGENHEIRO - ENG. ELETRICA

Conhecimentos especificos: Projeto Luminotécnico. Instalacdo elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de
circuitos, quadro de distribuicdo, prumadas, dimensionamentos de circuitos e infraestruturas. Instalacdes telefénicas
prediais: distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais e cabeamento. Instalaces complementares: para-raios,
antena coletiva, alarmes antirroubos e anti-incéndio. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuracdes,
subestacao e redes de distribuicdo. Instalacédo elétrica industrial: subestacdes, aterramento, SPDA, sistema elétrico de
poténcia, principais dispositivos, dimensionamentos, prote¢do, seletividade, instrumentacdo e controle. Correcdo de
fator de poténcia: capacitores, configuracdo de bancos de capacitores, dimensionamento. Calculo diferencial e integral;
geometria analitica; algebra linear; métodos numeéricos; fisica geral; estatistica e probabilidade. Circuitos Elétricos:
corrente continua, alternada, monofasicos e ftrifasicos, circuitos RL, RC e RLC, analise de circuitos no tempo e na
frequéncia. Maquinas elétricas: maquinas de Corrente Alternada e Continua, maquinas sincronas e assincronas,
principio de funcionamento, acionamento de maquinas elétricas, selecdo. Conversao Eletromecanica de Energia.
Poténcias ativa, reativa e aparente. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificacdes técnicas elétricas, equipamentos de
comunicacao — gprs e radio comunicacdo. Medidas Elétricas: sistema internacional de unidades (Sl); instrumentos de
medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica; transformadores para instrumentos (TCs e TPs); transdutores
elétricos e instrumentacéo industrial; exatidao, precisédo e erro de medidas, instrumentos de medicédo de corrente, tensdo
e poténcia, medicdo de isolamento e resisténcia de terra, multimetros e osciloscopios. Legislagdo profissional.
Resolucdo normativa ANEEL 414, de nove de setembro de 2010, da Aneel. Normas técnicas da CELESC NT-01-AT, NT
— 02, NT — 03, Adendo 02, E — 321.0001. Normas Brasileiras: Instalacdes elétricas de baixa tensdo (ABNT NBR
5410:2004), InstalacGes elétricas de média tensdo (ABNT NBR 14039:2005). Norma Regulamentadora de Seguranca
em Instalacdes e servicos de eletricidade - NR10. Conhecimento de Seguranca e Saude no Trabalho; Primeiros
Socorros; Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva — EPI's e EPC's.




NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401.16: ENGENHEIRO - ENG. MECANICA

Conhecimentos especificos: Motores elétricos. Acoplamentos. Lubrificantes e lubrificagdo industrial. Resisténcia de
materiais. Analise de vibra¢éo. Balanceamento estatico e dindmico. Alinhamento. Dimensionamento de eixos, mancais e
rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Tecnologia mecanica. Conceitos e
fundamentos aplicados & manutencéo de instalagbes e sistemas mecéanicos. Critério de manutencdo. Processos de
soldagem. Ensaios nao destrutivos. Manutencdo de esteiras transportadoras, Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instala¢bes industriais (manutengdo preventiva, corretiva e preditiva). Planejamento e controle da
manutencdo (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de servico, histérico de intervencdes em
equipamentos, componentes principais e em instalagdes, custos aplicados a manutencédo etc.). Programagdo e
execucao de servicos de manutencdo. Organizacdo da manutengdo em sistemas produtivos continuos. Administracéo
de contratos. Lideranca e gerenciamento de recursos Sistemas de. Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitario: unidades constituintes, projeto, elétrico, estrutural, hidraulico, especificacbes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. Fundamentos de mecénica de fluidos. Bombas e instalacdes de
bombeamento. Sistemas hidraulicos e pneuméticos. Perdas de carga em sistemas de bombeamento. Bombas
hidraulicas — tipos e principios de funcionamento, curvas de performance, poténcia consumida, rendimento, cavitacéo,
NPsH.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.17 a 401.20: ENGENHEIRO - ENG. SANITARIA

Conhecimentos especificos: Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos
de captacdo, materiais e equipamentos, dimensionamento, prote¢do); Aducéo (tipo de adutoras, dimensionamento,
materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacdo de Tratamento de Agua - ETA (a ETA e suas unidades
constitutivas, tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento,
dimensionamento e composic¢ao do tratamento em funcéo da qualidade da agua bruta, dosagem de produtos quimicos);
Reservatérios (tipos, localizacdo, dimensionamento); Rede de Distribuicdo (tracado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados, orcamento). Importancia do abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. Padrbes de potabilidade. Controle da
qualidade da agua. Manutencédo de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de reducéo e controle de perdas de
agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizagdo, macromedicé@o, gerenciamento de pressées, Distritos de Medicéo e
Controle - DMC). Tratamento e disposicéo final de efluentes de Estagio de Tratamento de Agua (leitos de secagem,
sacos para desidratacdo de lodos, entre outros).

Sistema de Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operag¢do e manutencao); Estacdo Elevatoria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE (a ETE e
suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar, tratamento secundario,
tratamento terciario, lodos ativados, filtros biolégicos, lagoas de estabilizacdo, outros; processos fisico-quimicos de
tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento do lodo. Reuso da agua e disposi¢do no solo.-Saude
Puablica e Meio Ambiente: conceitos e componentes a ecologia, 0s ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos
biogeoquimicos da natureza (dgua, carbono, oxigénio, nitrogénio e fosforo), a biodegradacéo, nutricdo, respiracdo e
fotossintese, os impactos ambientais, a poluicdo e contaminacao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento,
os aspectos epidemiolégicos, indicadores de salide. Processos de depuracao biologica das aguas. .Ecologia e poluicéo
ambiental. Consciéncia ecolégica. A problematica ambiental e o0 ambiente de neg6cios. Uso sustentado de recursos
naturais. Licenciamento ambiental (LAP, LAl e LAO). Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA. Legislacdo: Resolu¢cdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05 e 430/11. Resolucdo CONSEMA 001/06 e
seus anexos. Lei Federal N° 12.305/10. Lei Federal N° 12.651/12. Lei Estadual N° 14.675. Tépicos Gerais: Lei Federal
N° 11.445/07. Hidraulica basica. Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populacdo. Regula¢cdo no Saneamento
Bésico.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.21: ENGENHEIRO - ENG. DE CONTROLE E AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Conhecimentos especificos: Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagdo eletro/eletrénica; nocdes
de simulagéo grafica; Instrumentos basicos de medicao linear, angular e posi¢céo; dispositivos de controle dimensional;
simbologia eletro/eletrbnica; comandos elétricos; comandos de reversdo e partida estrela-triangulo; eletro-pneumatica
(simbologia, valvulas e interpretacdo de circuitos); eletro-hidradlica: normas, simbologia, motores, bombas, valvulas
proporcionais e de controle; Circuitos légicos; Controle de sistemas eletromecénicos; Eletrdnica para automacgéo
industrial: componentes eletrénicos e optoeletrénicos; transdutores inteligentes; eletrénica de baixa poténcia: circuitos
analdgicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletrdnica de poténcia; circuitos de alta e baixa tensao;
controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA; inversores de freqiiéncia; sistemas
servocontrolados; Sistemas fluidomecéanicos; Dispositivos eletro-mecanicos: sistemas de atuacdo (acionamentos
elétricos, hidraulicos e pneumaéticos); circuitos eletrohidraulicos e eletropneumaticos industriais; sensores, transdutores e
atuadores; controladores l6gicos programaveis; dispositivos de seguranga; Controle de sistemas: simbologia; malhas de
controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID); noc¢des de controle avancado; Instrumentacdo bésica:
multimetros, osciloscépios analdgicos e digitais, analisadores légicos digitais; caracteristicas estaticas e dinamicas dos




instrumentos e sensores; Fundamentos da engenharia da qualidade; Redes de comunicacdo em ambiente industrial:
comunicacao digital (métodos fisicos de transmissédo, topologias e controle de acesso); modelo de camadas 1SO/OSI;
Protocolos de redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-I interface; Instrumentacéo industrial: medicao
de vazao, pressédo, nivel, temperatura e analisadores de processo; instrumentos e aplicacdo; Controladores Loégicos
Programéveis: arquitetura, aplicacdes, linguagem de programacdo, integracdo com processos (elétricos,
eletropneumaticos/hidraulicos, instrumentacao); Sistemas supervisdrios: arquitetura e aplicagdo.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.22: ARQUITETO

Conhecimentos especificos: Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico; Projeto Basico e Projeto
Executivo; Linguagem e representacéo do projeto arquitetdnico; Conforto ambiental das edificag8es (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Compatibilizacdo de projetos; Coberturas e impermeabilizacdo; Levantamento de quantitativos; Materiais de construcdo
civil; Industrializacdo e racionalizacdo das construcdes; Planejamento e controle fisico-financeiro; Regulamentacdo do
Corpo de Bombeiros; Acessibilidade - NBR-9050/2015; No¢des de Ergonomia; Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano; Noc¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, analise de impactos ambientais urbanos); Planejamento Urbano e Legislacdo Urbanistica; Estatuto da Cidade
— Lei n® 10.257/2001; Noc¢Ges de avaliacao de imoveis urbanos; Noc¢des de Licenciamento ambiental; Topografia; Pericia
técnica: Exame, vistoria e avaliagdo; Conhecimento de AutoCAD.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401.23: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: O mundo do trabalho contemporaneo: transformacdes estruturais e tendéncias conjunturais.
-O Servico Social na Contemporaneidade; O Servico Social e as organizacbes empresariais; O Servico Social e as
Organizacdes Nao Governamentais (ONGS); Intersetorialidade e Interdisciplinaridade; Competéncias Tedrico-metodolégicas,
ético-politicas e técnico operativas do Servi¢o Social; O projeto ético-politico do Servigo Social e as suas implicacdes no agir
profissional. Fundamentos Histéricos Tedricos e Metodolégicos do Servigo Social; Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade. Espacos ocupacionais e processos de trabalho; Planejamento, monitoramento e avaliacdo de politicas,
programas e projetos sociais. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias ; Mobiliza¢do social e
praticas educativas;-Supervisdo em Servico Social; Instrumentos e técnicas profissionais; Sistematizagcdo e documentacao
em Servico Social; Estudos socioecondmicos; Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei 8662/93); Caédigo de Etica
Profissional de 1993; Cidadania, Direitos e Politicas Sociais; A politica de Seguridade Social no Brasil; Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Sistema Unico de Satde (SUS); Servico Social e
Previdéncia Social; Servico Social e Reforma Sanitéria; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso.




