CAMARA MUNICIPAL DE GARUVA

ESTADO DE SANTA CATARINA

GARUVA-SC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

CONSIDERANDO a vigente Lei Complementar n°® 86/2015, de 18 de maio de 2015, que

Institui o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos e estabelece os Quadros de Cargos e Vencimentos da Camara
Municipal de Vereadores de Garuva/SC.

CONSIDERANDO a necessidade de preencher cargos vagos, bem como substituir o pes-

soal temporario por efetivo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GARUVA torna publico a abertura de Con-

curso Publico para o provimento de vagas em cargos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Garuva/SC,
bem como para formagéo de cadastro reserva que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade Educacional de Santa
Catarina, doravante denominada UNISOCIESC;

O Concurso Publico destina-se ao provimento das 03 (irés) vagas existentes atualmente e para as que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Anexo 1 deste Edital, o qual contém os
cargos, quantidade de vagas por cargo, salarios mensais, jornada de trabalho e pré-requisitos;

As atribuicdes de cada um dos cargos, esta relacionada no Anexo 2 deste Edital;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regimento Interno da Cémara Municipal de
Vereadores de Garuva/SC e a Lei Complementar n° 86/2015, de 18 de maio de 2015, (Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Vereadores de Garuva/SC) e suas alteragoes;

A entrega ou envio de documentos relacionados a este edital devera ocorrer no Setor de Protocolo da Camara
Municipal de Garuva, a Rua Castro Alves, n°® 44, Garuva/SC, 89248-000, durante o horario de atendimento:
segunda-feira, das 14h00 as 20:00 horas; e de tergca a sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas

O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengado desse documento.

DAS INSCRIGCOES

O periodo das inscrigcdes sera das 10h00min do dia 30 de julho até as 16h59min do dia 31 de agosto de
2015, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricao ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar na Internet, o “site” da UNISOCIESC -
www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscrigdes, preencher o Formulario Eletrénico de
Inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os dados solicitados
no Formulario Eletronico de Inscricdo e até o dia 31 de agosto de 2015 efetuar o pagamento do boleto
bancario, em qualquer banco, casa lotérica ou pela prépria Internet, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC néao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos é R$ 70,00 (setenta reais);

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao;

2.3.2 Se por qualquer razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito;
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2.3.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia

eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea

ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital;

2.3.4 Serao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢ao via internet e néo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscrigao, uma vez pago, nao sera restituido;

236 A partir de 02 de setembro de 2015, o candidato devera conferir, no “site”

www.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricio efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo,

o candidato devera entrar em contato com a UNISOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o

ocorrido. Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 09 de setembro

de 2015 sob pena de preclusao e indeferimento da inscrigéo.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.4.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.4, serdo canceladas as mais antigas,

permanecendo a ultima inscrigao realizada.

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e

comprovar cumulativamente no ato da posse, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

f) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao

transitado e julgado em qualquer esfera governamental;
g) nao acumular cargo publico,exceto quando amparado pela Constituigdo Federal.
Ao preencher seu Formulario Eletrénico de Inscrigéo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato
esta declarando formalmente que esta ciente dos requisitos legais relacionados no item 2.5 deste Edital;
Uma vez efetuada a inscrigdo, nao seréo aceitos pedidos de substituicdo do candidato ou do cargo escolhido.
Os eventuais erros de digitagdo de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverdao ser
corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do Anexo 4 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.org.br/concursos), que podera ser enviado pelo préprio candidato para o e-
mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmagdo de recebimento (esta solicitagdo
devera obrigatoriamente ser enviada por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢ao) ou ser
protocolado junto ao Setor de Protocolo da Camara Municipal de Garuva, em até 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacéo da lista de inscrigoes deferidas.
2.8.1 0O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de provas devera, até o dia 1° de
setembro de 2015, entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o Setor de Protocolo
da Camara Municipal de Garuva, requerimento (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste edital,
disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos) indicando as condigbes especiais de prova
que necessita e os fundamentos, que serdo analisados pela UNISOCIESC segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade;
O pedido relativo ao item 2.9 (condi¢des especiais para a realizagdo de provas) ndo se constitui no pedido
para concorrer a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previsto no capitulo 3;
N&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderao requerer prova ampliada ou o auxilio
de um fiscal ledor para realizar sua prova;
O candidato que desejar usufruir do critério de desempate estabelecido pela Lei Municipal n® 1.728/2013
(desempenho das fungbes de mesario em processos eleitorais) devera, até o dia 1° de setembro de 2015,
entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o Setor de Protocolo da Camara Municipal
de Garuva, o documento comprobatério emitido pela Justica Eleitoral acompanhado do comprovante de
inscrigao;
A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagédo tacita das condi¢gbes estabelecidas no
presente Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas seréo reservadas 5% (cinco
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por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, Decreto Federal 3.298/99 e Lei Federal 7.853/89, conforme discriminado neste Edital e
seus Anexos;

3.1.1 Na definicdo do numero de vagas decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o item anterior,
utilizar-se-a o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente inferior, em fragbes menores do que 0,5
(cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar qual a sua deficiéncia no campo
“Deficiéncia” do Formulario Eletrénico de Inscrigao;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera entregar ou enviar via SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR) para o Setor de Protocolo da Camara Municipal de Garuva, requerimento para concorrer as vagas
reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 5 deste edital, disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma cépia do
comprovante de inscrigdo. Tais providéncias deverado ser tomadas impreterivelmente até o dia 1° de setembro
de 2015;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme
especificado no item 3.5, n&o sera apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao no formulario eletrbnico de inscricdo. Neste caso, a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagédo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serao efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condicdes do item 2.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacgao do resultado final quanto as vagas reservadas aspessoas com deficiéncia (PcD) ocorrera apoés
a sua publicagéo e a submissao da avaliagao médica ocupacional, sob responsabilidade da Camara Municipal
de Garuva;

Na homologacéo do resultado final, os candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) serdo relacionados da
seguinte forma:

3.10.1 Lista de candidatos considerados, na avaliacdo, como pessoas com deficiéncia (PcD) compativel com
o exercicio das fung¢des do cargo, caso em que terdo direito a vaga reservada;

3.10.2 Lista de candidatos ndo considerados, na avaliagdo, como pessoa com deficiéncia (PcD), nos termos
da legislacéo, caso em que integrarao a lista de candidatos classificados nas vagas gerais;

3.10.3 Lista de candidatos considerados, na avaliagdo, como pessoa com deficiéncia (PcD), cuja deficiéncia
seja consideradaincompativelcom o exercicio das fun¢des do cargo para o qual concorreu, caso em que 0
candidato sera excluido do Concurso Publico.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera nomeado o
candidatoseguinte dessa mesma condi¢ado, desde que aprovado, segundo a ordem de classificagéo por cargo.
Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovagao dos
concorrentes sera revertida para a classificagédo geral;

O candidatopessoa com deficiéncia (PcD) que n&o realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condi¢ao neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de provas objetivas para todos os cargos;

Os conteudos programaticos exigidos por cada nivel de formagéao requerida e conhecimentos especificos por
tipo de cargo, assim como a composi¢ao das provas estao descritos no Anexo 3 deste Edital.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A aplicacao das provas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2015;
Havendo alteragao da data prevista, as provas poderado ocorrer em sabados ou domingos ou feriados;
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5.3 A partir das 17h00min do dia 15 de setembro de 2015, a UNISOCIESC tornara publico, no site

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

WwWw.unisociesc.org.br/concursos:

a) Lista de Inscricbes Deferidas, com a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estédo
concorrendo;

b) Local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento dos portoes;

5.3.1 O candidato é o unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;

5.3.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;
5.3.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na relagao citada no
item 5.3.3;

5.3.4 Em caso de ocorréncia de divergéncia das informagdes pessoais, o candidato devera solicitar a
corregao nos termos do item 2.8, até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo da Lista de Inscrigbes Deferidas.
Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original de
identidade;

5.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia (expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser
identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

5.4.3 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagéo
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer
outro documento nao especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

5.5.1 Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado;

5.5.2 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigdo, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

Durante as provas ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagao ou porte
de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico, sob pena de
eliminacéo do candidato do Concurso;

Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessodrios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminagao do candidato do Concurso;

No ato da realizagao das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas.

5.8.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas;

5.8.2 A folha definitiva de respostas sera o Unico documento valido para a corregdo da prova, e o seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas na folha definitiva de respostas e/ou no caderno de questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo das folhas definitivas de resposta por erro do candidato;

5.8.3 As provas serdo corrigidas somente por processo de leitura optica;

5.8.4 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura;

5.8.5 Os prejuizos advindos de marcagoes realizadas incorretamente na folha definitiva de respostas séo de
inteira responsabilidade do candidato;

5.8.6 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha
Definitiva de Respostas;

5.8.7 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio das mesmas;
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5.8.8 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar as respectivas provas

e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagéo da prova;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagao da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova,;

g) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticagéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

[) Tornar-se culpado de incorregcbes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagao das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera publicado no “site” www.unisociesc.org.br/concursos da

UNISOCIESC até as 23h59min do dia da aplicagao das provas;

5.10.1 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos nos 2

(dois) dias uteis subsequentes ao da aplicagdo das mesmas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS
A pontuacao final sera expressa na escala de 0 (zero) a 99,9 (noventa e nove inteiros e nove décimos) pontos,
conforme férmula:

Pontuacgéo Final= (NACG X 2,66) + (NACE X 4) ‘
Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais (questdes 01 a 15)
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (questdes 16 a 30)

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;
Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, em fungcdo do
nivel/cargo/especialidade a que concorrer, segundo a ordem decrescente da pontuagao final.

DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificagcao

para cada cargo;

Na hipotese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagdo, o

candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Ter desempenhado as fungdes de mesario em processos eleitorais, nos termos do Art. 10 da Lei Municipal
n® 1.728/2013;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Possuir maior idade.

RECURSOS
E admitido recurso contra:

a) aformulagéo das questoes;

b) o gabarito preliminar;

c) alista de inscri¢cdes deferidas;

d) a lista preliminar de classificagao.
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O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, na forma do item 8.3, em até 2 (dois) dias uUteis apos

a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, entregando-o pessoalmente no Setor de Protocolo da

Camara Municipal de Garuva, com a mengao expressa que se relaciona a este Edital;

O recurso devera, preferentemente, seguir o modelo fornecido junto ao Gabarito Preliminar (para recursos

relativos aos itens 8.1.a e 8.1.b), ou ainda ser elaborado de forma livre, desde que sejam observadas as

seguintes instrugdes:

a) ser digitado ou escrito de forma legivel,

b) conter cargo, nimero de inscricdo, nome do candidato e telefone de contato;

c) ser fundamentado;

d) o recurso relativo ao item 8.1.a ou 8.1.b, devera conter o nimero da questdo e a natureza do pedido
(anulagao da questao ou revisdo de seu gabarito);

e) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso;

f) o recurso quanto ao ndo deferimento de inscricdo, deve acompanhar cépia do comprovante de inscri¢gdo e
seu respectivo pagamento;

g) o recurso quanto a pontuagao indicada na lista preliminar de classificagao, devera indicar a pontuagéo que
entende correta;

h) ser impresso em duas vias (uma delas servira como protocolo).

Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao preliminarmente indeferidos;

Os recursos intempestivos ou interpostos por fac-simile, internet, correspondéncia simples, ou qualquer outra

via que nao as especificadas por este edital serao desconsiderados;

O recurso cujo teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas sera preliminarmente indeferido;

O recurso sera recebido desde que preencha os requisitos basicos para a sua apreciacdo. Na apreciagao do

mérito do recurso, a Banca de Provas “DEFERIRA” ou “INDEFERIRA”, de modo fundamentado.

No caso de alteragao na indicagao da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o mesmo sera

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagéo de questao(des), o(s) ponto(s) a ela(s) correspondentes serao atribuidos a todos os

candidatos;

Aslistagens com os resultados dos recursos serdo publicadas na Internet, no “site”

www.unisociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informagdes: cargo, nUmero da questao

(quando for o caso), numero de inscri¢cdo e resultado;

8.10.1 O candidato que desejar podera solicitar vistas a fundamentagao dada pela Banca de Provas;

8.10.2 A UNISOCIESC se reserva ao direito de preservar a(s) identidade(s) do(s) profissional(is) responsaveis

pela avaliagao dos recursos.

DA NOMEAGAO E COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITOS

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagéo por cargo;

A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro da Camara Municipal de Garuva. A nomeacao € de competéncia do Presidente da
Camara Municipal, e sera realizada de acordo com a necessidade da Camara Municipal, observada a ordem
de classificagao dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera nomeado através de Resolugéo, publicada no site da Camara
Municipal de Garuva — SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento das nomeagdes;

A convocagao para a entrega de documentos necessarios para o ato de posse sera realizada pela Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Garuva, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR);

O candidato devera comunicar a Camara Municipal de Garuva toda e qualquer alteragdo de seu endereco e
contatos;

9.5.1 Para alterar o enderego constante do "Formulario Eletrénico de Inscricdo", o candidato devera
encaminhar documento a Diretoria Administrativa da Camara Municipal de Garuva através de correspondéncia
com Aviso de Recebimento (AR) ou diretamente no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Garuva,
indicando seu cargo, niumero de inscricdo, novo enderego e fazendo mengéo expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital;

O candidato tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da publicacdo do ato de
nomeagao, para apresentar-se a Camara Municipal de Garuva junto a Diretoria Administrativa;

9.6.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar a Camara Municipal de Garuva junto a Diretoria
Administrativa, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos
originais ou fotocdpias autenticadas:

1) Copia da certiddo de nascimento para solteiros;
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) Copia da certiddo de casamento;

) Copia do comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

) Copia AUTENTICADA do comprovante de grau de escolaridade;

) Copia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer);

) Copia AUTENTICADA do certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

) Copia do RG e CPF;

) Copia do titulo de eleitor;

) Copia da Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificagao civil;

0) Copia do PIS/PASEP;

1) Cépia do Certificado de Reservista (para os homens);

2) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

13) Cépia do atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

14) Cépia da Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaracédo de Bens (Preenchida no RH);

15) Cépia do registro no orgao de classe (quando o cargo requerer);

16) Cépia da carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer);

17) Certiddo negativa de antecedentes criminais — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos (a ser solicitada no FORUM);

18) Certidao de quitacao eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

19) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br);

20) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n°® 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida na Diretoria Administrativa);

21) Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condigdo de acumulagao amparada pela
constituicdo (Preenchida na Diretoria Administrativa);

22) Declaragéao do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagao da carga
horaria semanal;

23) Comprovante de abertura de conta corrente ou conta salario junto ao Banco do Brasil, contendo agéncia e
0 numero da conta para o crédito de salario;

24)01 foto 3 X 4 RECENTE.

9.6.2 O candidato sera encaminhado para a Avaliagdo Médica, em que devera submeter-se a exames

médicos e laboratoriais, a partir dos quais sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,

sendo este de carater eliminatorio;

O néao atendimento ao item 8.5 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos

ou a nao veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,

eliminaré o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para

tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

A ndo comprovagdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao

especifica, acarretara na desclassificagado e consequente eliminagédo do candidato;

O candidato nomeado podera requerer, uma Unica vez, o deslocamento para o final da lista de classificagdoaté

o final do prazo da posse;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagao de pré-requisitos proferidos

pela comiss&o avaliadora.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

Para atender conveniéncias administrativas, a Camara Municipal de Garuva podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salérios vigente. Todos os parédmetros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteragéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos
e Salarios;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizagado de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que
nao a atender, no prazo estipulado pela Camara Municipal de Garuva, sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) deste Concurso Publico;

Ainexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo;
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10.5 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao da prova;

10.6 Ao Presidente da Camara Municipal de Garuva cabera a homologacéo do resultado final do Concurso Publico
que serd publicado no Quadro Mural da Cémara  Municipal de  Garuva, nos
“sites”www.unisociesc.org.br/concursos, www.camaragaruva.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina;

10.7 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo; Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Portaria de Homologagédo do Concurso;

10.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

10.9 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a Camara Municipal de Garuva o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido
neste edital;

10.10 Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdao publicados nos “sites”

WWWw.unisociesc.org.br/concursos,www.camaragaruva.sc.gov.bre noDiario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina.

10.11 Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:
a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscrigcdes e respectivos valores das inscrigdes;
) deferir e indeferir as inscri¢des;
)
)

D® Q0

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;

julgaros recursos previstos no capitulo 8 deste Edital;

) prestar informacgdes sobre este Concurso;
g) divulgar os resultados de todas as etapas do concurso.

10.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico seréo resolvidos, conjuntamente,
pela UNISOCIESC e pela Camara Municipal de Garuva.

=)

Garuva/SC, 29 de julho de 2015.

Reginaldo Mews Rosa
Presidente
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

ANEXO 1 - Cargos, Numero de Vagas, Cargas Horarias, Salarios Mensais, Auxilio Alimentagao e Pré-
requisitos.

A - Cargos de Nivel Médio:

Assistente Legislativo e
Administaive 2 40h R$ 1.949,04 R$ 630,00 Ensino Médio Completo

. Ensino Médio Completo e CNH
Motorista 1 40h R$ 1.732,48 R$ 630,00 cateqoria “B”
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015
ANEXO 2 — ATRIBUIGOES DOS CARGOS.
A - Cargos de Nivel Médio:

Assistente Legislativo e Administrativo

Redigir expedientes administrativos, tais como: oficios, cartas, comunicagbes internas, requerimentos,
certidbes, pedidos de providéncias, informacgbdes, convocacgdes; e, sob orientagcdo, expedientes
legislativos, como: projetos de lei, projetos de decreto legislativo, projetos de resolugéo, resolucdes de
mesa, entre outros. Arquivar e digitalizar documentos. Cadastrar e proceder atualizagdes no indice de leis
municipais, base de dados, base de dados da Cémara de Vereadores. Proceder aos ajustes de
configuragao e atualizagao do sitio oficial da Camara de Vereadores, de modo a adequa-lo as disposigoes
da Lei de Acesso a informacdo. Fornecer informagdes publicas, mediante pedidos encaminhados por
qualquer pessoa, conforme disposto na legislacao pertinente. Acompanhar a utilizacao dos equipamentos
e recomendar, a autoridade superior, 0 encaminhamento a manutengao, quando necessario. Redigir, sob
orientagdo, contratos administrativos e termos aditivos. Elaborar sumulas e extratos de editais para
publicacdo na imprensa e sitio oficial da Camara. Protocolar e autuar documentos. Atender telefone e
transmitir recados. Controlar a situagao funcional de cada servidor, desde seu ingresso até a
aposentadoria; manter em dia os registros de controle de estagio probatorio, portarias, avancos, licengas,
abonos, adicionais, férias, cedéncias, grade de tempo de servico, elaborar e confeccionar folha de
pagamento dos servidores e Vereadores; emitir contracheques; controlar as atividades; manter o controle
de descontos, convénios e seguros; pagamentos de encargos sociais como: INSS, FAP, e desconto de
IR. Arquivamento de todos os documentos e processos individuais dos servidores. Prestar informacoes e
expedir certiddes aos cargos. Operar maquina copiadora. Manter contato com o publico, prestando-lhe
informacbes que estiverem ao seu alcance. Manter cadastro de material e patrimbénio. Organizar e
atualizar registro de estoque de material existente no almoxarifado. Providenciar, sob orientacéo, a
aquisicdo de material de consumo e permanente. Distribuir e controlar materiais de consumo e
permanente. Efetivar o registro e o controle patrimonial dos bens publicos constante do patriménio
existente na Camara de Vereadores. Atender solicitacbes dos Vereadores e Assessorias Parlamentares,
como: copia de documentos, localizacdo de processos, pedidos de manutencdo de equipamento do
Gabinete. Organizar, registrar, arquivar e desarquivar processos e demais documentos gerados no
andamento dos trabalhos administrativo e legislativos da Casa; operar adequadamente os programas e
sistemas de informatica que gerenciam o processo legislativo da Camara Municipal, procedendo a
alimentacdo de dados exigidos pelos mesmos. Auxiliar os trabalhos das comissbes legislativas,
secretariando as reunides e redigindo atas. Registrar sistematicamente as manifestagdes em plenario,
discussao e votacao de matéria em pauta na ordem do dia e deliberagdes da Mesa; elaborar e redigir as
atas das sessdes, audiéncias publicas e reunides propostas pelos Vereadores, desde que aprovadas pelo
Plenario, fornecer copia aos Vereadores e a quem solicitar; colher assinaturas e providenciar a
encadernacgao das Atas; executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; zelar pela conservagao do
veiculo em geral; recolher veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente, manter o veiculo em perfeitas condigcbes de
funcionamento e higiene; fazer reparos de emergéncia, zelando pela conservagao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, buzina e indicadores de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; estar sempre devidamente
trajado e com asseio pessoal; comunicar a Diretoria Administrativa as datas pertinentes e tempestivas da
documentacao legal do veiculo, executar tarefas afins.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

ANEXO 3 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

A - Cargos de Nivel Médio:

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze) ques-
tdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais - 15 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:

Compreensao e interpretagao de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacao gra-
fica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagédo; Emprego de tempos
e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuagéo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da ora-
¢ao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagao Oficial: formas de trata-
mento, tipos de discursos, introdugao a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Numeros racionais: representacao fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades; Razéo e proporgéo; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros
simples e compostos; Equacao de 1° e de 2° grau; Resolugao de sistemas de equagdes de 1° e 2° grau;
Equacéao exponencial; Fungado do 1° grau, 2° grau e exponencial; Logaritmo; Progressao aritmética e pro-
gressao geomeétrica; Teoria Geral dos Conjuntos; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, su-
perficie e capacidade; Relacao entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Légico; Resolucao de Si-
tuacdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga, es-
portes, educacao e ecologia e das diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vin-
culagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atu-
alidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes veiculos de comuni-
cacgao.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15 (quinze)
questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos - 15 Questoes

Assistente Legislativo e Administrativo

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacao
administrativa: centralizagao, descentralizagcao, concentragao e desconcentracido; administracao direta e
indireta. Gestao de processos. Gestéo de contratos. Nogdes de processos licitatérios. NOCOES DE AD-
MINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: Conceito, Técnicas Orcamenta-
rias, Principios orgamentarios. Receita publica: Conceito, Classificacao segundo a natureza, Etapas e es-
tagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas e estagios. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS.
Classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de com-
pra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Lei 8.666/93. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA:
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Arquivistica: principios e conceitos. Gestao de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribui¢ao,
tramitacdo e expedi¢cdo de documentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e orde-
nacgao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento
e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagao de documentos de ar-
quivo.TECNICAS LEGISLATIVAS: Nogdes de elaboracdo de Atos (Leis, Decretos-legislativos, Resolu-
¢oes, dentre outros); Processo Legislativo Federal e Municipal; Camara Municipal; Plano Diretor; Estatuto
das Cidades (Lei 10.257/2001); Organizagao das fungdes fiscalizadoras; Do controle externo; Lei Orgéanica
Municipal; Poder Legislativo Municipal; Regimento Interno da Camara; Subsidios dos Vereadores, fixacao,
limites;Nog¢des de funcionamento de tramitacao de leis, resolucdes, decretos, portarias, atos administrati-
vos da Camara Municipal e Executivo; Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988 (Titulo II, Capitulo
| - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (art. 5); Titulo Ill, Capitulo | - Da Organizacao Politico-
Administrativa; Capitulo IV - Dos Municipios; Capitulo VII - Da Administragéo Publica; Secéo Il - Dos Ser-
vidores Publicos; Titulo IV, Da Organizagdo Dos Poderes, Capitulo | - Do Poder Legislativo; Se¢ao VIII -
Do Processo Legislativo, Subsecao | - Disposicao geral; Subsecao Il - Das Leis; Se¢édo V - Dos Impostos
dos Municipios; Nocoes de processo parlamentar de inquérito; Decreto Lei 201/66; Titulo VII, Capitulo Il -
Da Politica Urbana).CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Sistema Operacional Windows XP ou supe-
rior (Versao em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote
Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao em Portugués).

Motorista

Legislacado de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacao
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicoes
gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizag&o: objetivos, classificagéo, or-
dem de prevaléncia. Operacao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Segu-
ranca. Equipa-mentos obrigatérios. Proibigcdes. Transporte de cargas. Identificacao. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagcao: Processo de habilitagado. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autoriza-
¢ao e permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicéo. Infragcdes. Penalidades: Ad-
verténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional
de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de tran-
sito: Disposic¢des gerais. Tipificacado. Penalidades. Dire¢ao defensiva: Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencéao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condigbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecénica basica:
Noc¢des basicas de mecanica de automoéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Ro-
das, direcao, freios, suspensao e sis-tema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo. Primeiros socorros:
Noc¢des basicas de primeiros socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movi-
mentacgao e transporte de emergéncia. Veiculos pesados: Normas Gerais de Circulagao. Sinalizagao. De-
veres e proibicoes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. No¢des sobre funcio-
namento e manutencgao periddica e preventiva. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO 4
Ao M REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO OU ALTERACAO DE
UNISOCIESC DADOS DA INSCRICAO
Educacao e Tecnologia
Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:
Concurso Publico Camara Municipal de Garuva 001/2015
Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

() Cancelar a inscricao acima por motivo de: ( ) Cargo incorreto () Desisténcia ( )

() Alterar os seguintes Dados Cadastrais (preencha no quadro abaixo, 0 campo que deseja alterar, a
informagao como foi digitada no ato da inscrigéo e a informagao correta):

Campo Informacao digitada no ato da inscricao Informagao Correta

Nome

CPF

RG

Data de
Nascimento

Endereco

CEP

Cidade/UF

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2015.
Local e Data Assinatura do Candidato

Parecer da Comissao
Organizadora: Cancelamento / Alteragao:

() Deferido
() Indeferido Data e Assinatura Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO 5
™
" REQUERIMENTO
| < . _=a .

ilNISOCIESC Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Echacacho & Tecnologie e/ou Condicoes Especiais para a Realizacado das Provas

Concurso Publico / Processo Seletivo: Edital:

Concurso Publico Camara Municipal de Garuva 001/2015

Nome do Candidato: N° de Inscrigao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdao Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

( ) Condicoes Especiais para a Realizagado das Provas.
Tipo de Atendimento Necessario:
( ) Sala Térrea ( ) Cadeirante () Prova Ampliada ( ) Fiscal Ledor ( ) Lactante

() Outros (Descreva):

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 20__.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comissao Organizadora: ( ) Deferido () Indeferido

Comentarios:

Data e Assinatura




CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
ANEXO 5

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha completamente os campos quanto a identificacdo do Concurso ou Processo Seletivo que
esta participando, assim como seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique claramente o que esta requerendo, se apenas concorrer as vagas reservadas ou
condigdes especiais para realizagao da prova ou ainda as duas opgoes.

Identifique sua deficiéncia: informe o codigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

- Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé devera especificar o codigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visao — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico contenha além do Cédigo CID, a descricdao do grau da
deficiéncia como os demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80)



