ESTADO DE SANTA CATARINA

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES — GRAVATAL - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

ROSINEIA FERMINO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GRAVATAL, no uso

de suas atribui¢cdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento efetivo
elencados no Anexo | deste Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa INFINITY ASSESSORIA
PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste Edital, Lei Complementar n®
160/2013 e demais disposicoes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

02/07/2015 Publicacdo do Edital

03/07/2015 e|Prazo para impugnacdes do Edital e abertura das Inscricdes

06/07/2015

04/07/2015 até  as

23h59min do dia Periodo de Inscrigdes

04/08/2015

04/07/2015 alPrazo para pagamento da taxa de inscricao

05/08/2015

07/08/2015 Publica¢cdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGACAO DO LOCAL DA PROVA OBJETIVA

08/08/2015 alPrazo para recursos do nao deferimento do pedido de inscricdo

09/08/2015

10/08/2015 Homologacéo das Inscri¢des

16/08/2015 Realizagdo das provas escritas objetivas, Prova de Titulos e Prova Pratica

17/08/2015 Publicacdo do gabarito provisdrio

18/08/2015 e]Prazo para recursos da formulagdo das questées e discordancia com o gabarito da

19/08/2015 prova objetiva

25/08/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulagdo de questbes €
discordancia com o gabarito

25/08/2015 Publicagdo do gabarito definitivo, publicagdo das notas das provas objetivas,
notas da prova pratica, notas da prova de titulos e classificagcdo provisoéria

26/08/2015 e|Prazo para recurso contra notas da prova objetiva, notas da prova pratica, notas

27/08/2015 da prova de titulos e classificagdo provisoéria

31/08/2015 Publicagcdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva, notas da
prova pratica, notas da prova de titulos e classificacdo provisoria

31/08/2015 Homologagdo Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste Edital, com
funcdo/ area de atuacdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos atualizados na
Camara Municipal de Vereadores durante todo o periodo de validade do Concurso Publico sob pena de
perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.camaragravatal.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo
até sua homologacdo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicao Federal.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar via postal por SEDEX, até o 12 dia util apds o
encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua
Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicgdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

d) Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial
ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaragdo de que fica impedido de usufruir da
condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptagdo ou
aposentadoria;


http://www.infinityprovas.com.br/
http://www.camaragravatal.sc.gov.br/
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
ficha de inscricdo.

3.4. N3do serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao, aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condicGes descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, serd considerado ndo
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.9. Caso a aplicagdao do percentual de 5% (cinco por cento) resultar em ndmero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivagdo da inscricdo, que estard
disponivel no periodo de 04/07/2015 a 04/08/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverad certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo via internet,
imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis
alteragodes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo.
4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.
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4.2.7. Nao serad aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos
(rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, o mesmo ndo poderda prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacées a que for submetido e classificacdo no
presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@infinityprovas.com.br.

4.5. A Camara Municipal de Gravatal e a Empresa Infinity Assessoria Pedagégica LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagcdes de inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e,
se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deverd solicita-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de inscri¢do, indicando claramente quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndao envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento
diferenciado para realizagao de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito, no ato da inscri¢do, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para
essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo desde o
horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 20,00

PARA CARGOS DE FORMAGAO MINIMA DE NIiVEL SUPERIOR R$ 50,00



mailto:contato@infinityprovas.com.br
mailto:contato@infinityprovas.com.br

) ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - GRAVATAL - SC

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 e anexo V
deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatério
e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais de carater exclusivamente eliminatério
a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.2. Prova de Titulos (PT) para os cargos de Contador e Advogado de carater exclusivamente
classificatdrio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.2.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais serdo considerados aprovados os candidatos que
atingirem a nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva e que forem considerados Aptos na
prova pratica.

6.2.3.1. Serao considerados aptos na prova pratica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

6.2.4. Para os cargos de Contador e Advogado serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.5. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.5.1. Para todos os cargos serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.5.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais
apods a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao computo de acertos e arredondamento conforme
determina a estatistica, quando for o caso, tendo em vista que cada questdo valerd o disposto no item
7.2.2.

6.2.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de Contador e Advogado a Nota Final serd: PO =70% + PT = 30% da NF
6.3.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais a Nota Final serda: PO = 100% da NF para os candidatos
considerados aptos na prova pratica.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PT = Prova de Titulos
PP = Prova Prética
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBIJETIVA, PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO DE 2015,
COM INiCIO AS 8H30MIN E TERMINO AS 12HOOMIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA DOS
CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA
SERA FECHADO AS 8H25MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se apresentarem apos
as 8h e 25 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. A PROVA PRATICA E DE TiTULOS SERA REALIZADA NO DIA 16 DE AGOSTO DE 2015, COM INiCIO AS
13H30MIN E TERMINO AS 15H30MIN.
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7.1.2.1. Serd vedado o acesso ao local da prova pratica ao candidato que se apresentar apés as 13h30min. E
aos candidatos da prova de titulos apds as 15h30min. Sob qualquer alegacgao.

7.1.3. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS SERA DIVULGADO NO DIA 06 DE AGOSTO DE
2015 JUNTO COM A PUBLICAGAO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.4. A forma de aplicacdo das provas pratica e de titulos estdo apresentados no ANEXO IV deste Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob pena de
desclassificacao do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de material
transparente com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23
de setembro de 1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverad permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob pena de
desclassificacdo.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NUMERO DE QUESTOES| ORDEM DAS QUESTOES |VALOR DE CADA QUESTAO
NA PROVA
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16 a 20 0,15
Conhecimentos Especificos 20 21a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem como
consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicagao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Concurso Publico.
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7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificacdo datiloscdpica, tanto nas provas
escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a realiza¢do de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsdvel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem
atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo
com as instrugGes contidas no caderno de provas e/ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante ateng¢do. O
candidato é o Unico responsdvel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo
entrega do cartdo de respostas implicard na automatica elimina¢do do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartGes respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndao podera comunicar-se com os candidatos que ja
a efetuaram;

7.2.10.1 Sera vedado o acesso aos banheiros aos candidatos que terminarem a prova, pois o banheiro
sera de uso exclusivo dos candidatos que estiverem realizando a prova;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia dos cartées-
resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma altera¢do de gabarito oficial, por for¢a de
impugnagdes, as provas serao corrigidas de acordo com a alteragao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a
Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741, de 12
de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os cargos de Contador e Advogado sera:

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova escrita;

7.4.3. Que obtiver maior nota na prova de titulos;

7.4.4. Que tiver maior idade.

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais sera:

7.4.5. Que obtiver melhor nota na prova escrita;
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7.4.6. Que obtiver maior nota na prova pratica;
7.4.7. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realiza¢cdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem serd decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacao do
Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricdo;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificagdo Proviséria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
apods a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria da Camara de Vereadores do Municipio
de Gravatal/SC.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Infinity Assessoria
Pedagdgica — www.infinityprovas.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este processo
seletivo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

8.3.1. O formuldrio para recurso serd disponibilizado no site www.infinityprovas.com.br, no campo
RECURSOS conforme as datas previstas no cronograma deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo légica e
consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

9.1.1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para o cargo, com o competente registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso;

9.1.2. Prova de aptidado fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante laudo de inspecdo de saude;
9.1.3. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;

9.1.4. Declaragdo que a posse ndo implica em acumulag¢do proibida de cargo, emprego ou fungao publica;
9.1.5. Registro de Identidade;

9.1.6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
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9.1.7. CPF;

9.1.8. Quitacdo com as obrigacGes eleitorais mediante certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

9.1.9. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

9.1.10. Certiddo de Casamento (se houver);

9.1.11. Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

9.1.12. Certiddao negativa de antecedentes criminais;

9.1.13. Uma foto 3x4.

9.1.14. Demais documentos que o setor pessoal da Camara de Vereadores do Municipio de Gravatal vier a
exigir.

9.2. O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico nos termos deste Edital, para a posse
deverd se submeter a pericia médica para confirmar de modo definitivo a sua situacao de deficiente e a
compatibilidade com a fungdo.

9.3. A admissdao dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislagdo vigente na
instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeac¢do imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do Poder
Legislativo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo.

10.3. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a nomeacdo imediata, a qual, no prazo
de validade, sera efetuada conforme a necessidade do Poder Legislativo Municipal, respeitando a
classificagdo obtida.

10.4. Os candidatos admitidos serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gravatal,
Lei Complementar n? 160/2013 e demais leis vigentes no municipio.

11. DAS VAGAS
11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo I.

11.2 - Ndo havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar formalmente a
desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso, a
novo chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de publicacGes da
Camara Municipal de Gravatal, e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal ou por
telefone, no endere¢o ou no nimero do telefone informados na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado o referido endereco, bem como o
numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse, podendo a requerimento do
interessado, mediante justa motivagao, ser prorrogado por igual periodo.
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12.2.1 O prazo estabelecido no tdpico 12.2. podera ser prorrogado pelo periodo em que o convocado gozar
de licenca maternidade, seja ao encargo de regime juridico de direito publico ou privado.

12.2.2 Caso os candidatos aprovados estejam em gozo de licenca para tratamento de sua saude ou Auxilio-
Doenca, podera, a critério do interesse publico, devidamente justificado, considerando-se os principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, ser-lhe concedida prorrogacdo além do prazo de prorrogacdo, a que
alude o tdpico 12.2 deste edital.

12.2.3. O prazo estabelecido no 12.2 deste edital engloba a realizagdo do exame médico admissional pela
Junta Médica Oficial.

12.2.4 -. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara de Vereadores o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais da Camara de Vereadores do Municipio de Gravatal e nos sites
www.infinityprovas.com.br e www.camaragravatal.sc.gov.br.

12.4. Os cartdes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo arquivados pela instituicdo
responsavel pela elaboracdo e correcao das provas e serdao mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo
o qual, serdo incinerados.

12.5. Itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que
serdao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissdo
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima exigida;
12.6.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.6.3. Anexo lll — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Atribuicdes dos cargos.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Gravatal, 02 de julho de 2015.

ROSINEIA FERMINO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA E VENCIMENTOS

Cargos \'\ll:g‘:\i Horas Semanais | Formagao Minima llr':‘):e Vem(:::;)e hto
E.nsi.no de Nive! Superi(.)r. em Objetiva
Direito com registro definitivo

Advogado 01 10 na OAB (Ordem dos ’e 2.500,00
Advogados do Brasil). Titulos
Portador do Diploma de
Formagao em Ciéncias | Objetiva

Contador 01 10 Contdbeis, com registro e 2.000,00
definitivo no CRC (Conselho Titulos
Regional de Contabilidade).

Auxiliar de Portador do Certificado de | Objetiva

01 30 Séries Iniciais do Ensino e 890,00

Servicos Gerais

Fundamental

Pratica
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacao e
pontuacdo - Denotacdo e conotacao — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e propor¢oes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Histdéria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Gravatal. Aspectos econémicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Gravatal. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGCAO MINIMA DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literdrios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relagao — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica:
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significincia; Cdlculos algébricos, produtos notaveis,
fatoracdo de expressoes algébricas, simplificagdo de expressoes algébricas; Equacbes, Inequacses, sistemas
polinomiais de 12 e 292 grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Andlise Combinatodria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Gravatal. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Gravatal. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL Conteudo: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c)
Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte
decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucional idade das leis e atos normativos: a)
Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de
constitucional idade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais.
5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do
Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagcdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11)
Ordem social. 12) Disposi¢Ges constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. - BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢des. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. - BRASIL. Lei
n2 9.868, de 10 de novembro de 1999 e altera¢Oes. DispGe sobre o processo e julgamento da acdo direta
de inconstitucionalidade e da acdo declaratéria de constitucional idade perante o Supremo Tribunal
Federal. - BRASIL. Lei n2 9.882, 03 de dezembro de 1999 e alteragdes. Dispde sobre o processo e
julgamento da arguicdao de descumprimento de preceito fundamental. - Lei Organica do Municipio. -
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense;
S3do Paulo: Método. - CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei
Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000. S3o Paulo: Atlas. - LENZA, Pedro. Direito Constitucional
esquematizado. Ed. Saraiva. - MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A. - Lei Organica Municipal
DIREITO ADMINISTRATIVO Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo
Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9)
Servigos Publicos. 10) Servidores Publicos. 11) Improbidade Administrativa. 12) Bens publicos. 13)
Responsabilidade Civil da Administracdo. 14) Controle da Administracdo. 15) Legislacdo (as leis que
constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais - artigos referentes ao contetdo programatico. - BRASIL. Decreto-lei n2 200, de 25 de
fevereiro de 1967 e alteragGes. DispGe sobre a organiza¢do da Administragdo Federal, estabelece diretrizes
para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto-lei n? 3.365, de 21 de junho de
1941 e alteragdes. Dispbe sobre desapropriacGes por utilidade publica. - BRASIL. Lei n? 4.132, de 10 de
setembro de 1962 e alteracGes. Define os casos de desapropriacdo por interesse social e dispde sobre sua
aplicacdo. - BRASIL. Lei n? 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢des. Regula o Direito de
Representacdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade. BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992 e altera¢Bes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. BRASIL. Lei n®
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8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢Oes. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos
do Poder Publico e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei
n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracBes. DispOe sobre o regime de concessdo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e
alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n?
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragdes. Institui normas gerais para licitacdo e contratacao de
parceria publico-privada no ambito da administracdo publica. - BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras providéncias. - Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio. - ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo. -
DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas. - JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de LicitacOes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética. - MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro.
S30 Paulo: Malheiros. - MELLO, CAB. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores. - Lei 2772/2007
(Plano Diretor) - Lei 8429/1992 (improbidade administrativa)

DIREITO CIVIL Conteudo: 1) Direito Civil. Conceito. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3)
Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos: a) Negdcio juridico. b) Atos juridicos
licitos. c) Atos ilicitos. d) Prescricdo e decadéncia. e) Prova. 7) Parte Especial: a) Direito das Obrigagoes. b)
Contratos em geral. c¢) Contratos em espécie. 12) Responsabilidade civil. 13) Legislacdo (as leis que constam
na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-lei n? 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracgGes. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. - BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes.
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.098, de
19 de dezembro de 2000 e alteracbes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragGes. Institui o Cadigo Civil. - BRASIL. Lei n2 10.741,
de 1 o de outubro de 2003 e alteragOes. DispOe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - DINIZ,
M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado.
Saraiva. - GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelddo programatico acima
relacionado. Saraiva. - VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém conteuldo programatico
acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Contetdo: 1) Processo de Conhecimento: a) Jurisdicdo e Agdo. b) Partes e
Procuradores. c) Ministério Publico. d) Orgdos Judicidrios e Auxiliares da Justica. e) Atos Processuais. f)
Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. g) Processo e Procedimento. h) Procedimento Ordinario. i)
Processo nos Tribunais. j) Recursos. 2) Processo de Execuc¢do. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos
Especiais: a) Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. 5) A¢do Resciséria. 6) Mandado de
Seguranca. 7) Agdo de Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Lei n2 4.717, 29 de junho de 1965 e altera¢des. Regula a A¢do Popular.
- BRASIL. Lei n2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Cédigo de Processo Civil. - BRASIL.
Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 7.347, 24 de julho de 1985 e alteracGes.
Disciplina a acdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a
bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e dd outras providéncias. -
BRASIL. Lei n2 8.906, de 04 de julho de 1994 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB). - BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracGes. Dispde sobre
os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 12.016, de 07 de agosto de
2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. - Cédigo de Etica e
Disciplina da OAB. - Lei n? 12.153/2009 - ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense. - GRECO FILHO, V.
Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva. - SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT. - THEODORO J.H. A
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Reforma da Execucdo do Titulo Extrajudicial. Forense. - WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito
Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

DIREITO DO TRABALHO Conteudos: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais de
tutela do trabalho: a) Identificacdo profissional. b) Duragdo do trabalho. c) Salario Minimo. d) Férias anuais.
e) Seguranca e medicina do trabalho. 3) Normas especiais de tutela do trabalho: a) Protecdo do trabalho da
mulher. b) Prote¢do do trabalho do menor. 4) Contrato individual de trabalho. 5) Legislagdo (as leis que
constam na bibliografia poderdao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1 ° de
maio de 1943 e alteragdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n? 4.090, de 13 de
julho de 1962 e alteragbes. Institui a Gratificacdo de Natal para os Trabalhadores. - Lei do Fundo de
Previdéncia - FUNDOPREVI - CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva. -
MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV. - MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. S3o Paulo: Atlas. -
Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientac¢bes Jurisprudenciais do TST,
relativas aos conteudos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO Conteudos: 1) Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2)
Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e
competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo
judiciario do trabalho: a) Processo em Geral. b) Dissidios Individuais. c) Dissidios Coletivos. d) Execugdo. e)
Recursos. 6) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Decreto-Lei n? 779, de 21 de
agosto de 1969. DispGe sobre a aplicacdo de normas processuais trabalhistas a Unido Federal, aos Estados,
Municipios, Distrito Federal e Autarquias ou FundacGes de direito publico que ndo explorem atividade
econdmica. - BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢Ges. Aprova a Consolidacdo das
Leis do Trabalho. - BRASIL. Lei n2 5.584, de 26 de junho de 1970 e alteragdes. DispGe sobre normas de
Direito Processual do Trabalho, altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplina a
concessao e prestacdo de assisténcia judicidria na Justica do Trabalho, e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n2 8.009, de 29 de margo de 1990 e alteragbes. Dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia. -
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: L Tr. - MARTINS, Sérgio
Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas. - SUmulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais
Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteldos acima. DIREITO PENAL.
Conteudo: 1) Parte Especial: a) Crimes contra o patrimonio. b) Crimes contra a Administracdo Publica. c)
Crimes contra a Fé Publica. 2) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Decreto-Lei n2 201, de 27 de fevereiro de 1967 e alteragdes. Dispse
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. - BRASIL. Decreto-Lei n2
2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Cédigo Penal. - BRASIL. Decreto-Lei n2 3.688, de 03
de outubro de 1941 e alteragdes. Lei das Contravencgdes Penais - BRASIL. Lei n° 1.079, de 10 de abril de
1950 e alteragGes. Define os crimes de responsabilidade e regula o respectivo processo de julgamento. -
BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracbes. DispGe sobre as
sang¢Oes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. - CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima
relacionado. Saraiva. - MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo
programatico acima relacionado. Atlas S/A. - PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista
dos Tribunais - vol. 1 e 2.
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DIREITO TRIBUTARIO Contetdo: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributdrio. 3)
Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacao (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais - artigos referentes ao conteldo programatico. - BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de
1966 e alteragdes. DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. - BRASIL. Lei n? 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes.
Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes de consumo, e dd outras
providéncias. - Cédigo Tributdrio do Municipio. - ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio Esquematizado.
Método. - MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributdrio. Malheiros Editores.

Contador

A contabilidade como ciéncia social, o patrimonio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de
contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituracao contabil, variacdes patrimoniais
gualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco
patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira:
Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de
Pagamentos (Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor
Presente Liquido. Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacao,
regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas
Publicas: Classificacdo econGmica - receita orcamentdria e extra orcamentdria. Receitas Correntes e de
Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a
Pagar. Sistemas de Contabilizacdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geragdo e
Execucdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida pessoal; Rotinas e fun¢des da
tesouraria; Conhecimentos gerais de Informatica: Internet e aplicativos: MS-Office; Lei Complementar n2
101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2. 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para
licitagBes e contratos da Administracdo Publica; Lei Federal n2 4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa
Publica; Lei Complementar n? 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal; Cdédigo Tributdrio Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos;
Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributdrias (artigos 157 a 162); Das Financgas Publicas -
Normas Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria (artigos 70 a 75).
Redagdo Oficial: oficio, requerimento, atestado, declaragdo e ata. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Noc¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante
e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e
externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de modveis e utensilios; Vigilancia de
patrimoOnio; Prevencdo de acidentes; NogcGes de seguranca no trabalho; NocGes de primeiros socorros.
Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global.
Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico. Equipamentos de Protecao Individual. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

Carteira de

|CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 01/2015, e para que surta os efeitos legais
que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo acima
mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptagao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢Ges de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA

| - A Prova Pratica sera realizada no dia 16 de agosto de 2015 com inicio as 13h30min.

Il — A prova pratica sera realizada com todos os candidatos inscritos, porém sé sera validada a prova pratica
aos candidatos aprovados na prova objetiva.

Il - O local da Prova Pratica serd publicado no dia 07 de agosto de 2015, juntamente com a publicacdo do
rol dos inscritos.

IV - Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob
qgualquer alegacao.

V — Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais os candidatos deverao apresentar documento oficial com
foto.

ESPECIFICACOES DA PROVA PRATICA.

1. Auxiliar de Servigos Gerais

1.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

1.2 - O candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecdo. (-0,25)

Il - Organizacao do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Il — Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execugao da tarefa proposta.

Postura corporal durante a execu¢do da tarefa (-1,00)

Organizou correta e adequadamente os equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Realizou separacdo e estocagem correta do lixo (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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NORMAS PARA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

| — A entrega dos documentos para prova de titulos sera realizada no dia 16 de agosto de 2015, com inicio
as 13h30min. e término as 15h30min.

Il — Ndo serdo aceito os titulos dos candidatos que se apresentarem apds o horario estipulado, sob
qualquer alegacdo.

Il - O local da entrega dos documentos da Prova de Titulos sera publicado no dia 07 de agosto de 2015,
juntamente com a publicacdo do rol de inscritos.

IV - O candidato deverd apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funciondrio encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cdpia autenticada em cartdrio,
dispensando-se a apresentacdo do titulo original.

V. Ndo havera reproducao de cépias no local de entrega dos titulos.

VI. Os titulos deverao ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdao computados, ou seja, relacionados a drea publica.

VIl. Ndo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga hordria no
mesmo.

VIIl. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

IX. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

X. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

XI. Sera aceito para comprovacdo dos titulos atestados ou declaragdes de conclusdo de cursos, desde que
possuam a respectiva carga horaria, disciplinas, aproveitamento e assinatura e carimbo do responsavel pela
emissao.

XIl. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cdpia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

XIll. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Concurso Publico.

XIV. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

XV. Os pontos ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontua¢do do maior titulo apresentada pelo
(a) candidato (a). Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

PARA A PROVA DE TiTULOS SERA COMPUTADO NOTA DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO

Certificado de conclusdo de Cursos na Area 2.0 pontos
Publica, sendo atribuia a nota de 1.0 (um) ponto
para cada 40 horas de curso. Totalizando no
maximo 80 (oitenta) horas.

Certificado de conclusao de Pés-graduacao lato 3.0 pontos
sensu na drea publica

Certificado de conclusdo de Mestrado na area 5.0 pontos
publica

Certificado de conclusdo de Doutorado na area 8.0 pontos.

publica




