PODER LEGIS LATIVO MUNICIPAL

“» Camara Municipal de Palhog¢a

Edital N° 001/2015

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da
Céamara Municipal de Palhoca.

A CAMARA MUNICIPAL DE PALHOCA comunica que se encontram abertas, no
periodo de 18 de marco de 2015 a 4 de maio de 2015, as inscricdes do concurso
publico para provimento de vagas no quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal de Palhoga, regido pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da Fundacio de
Estudos e Pesquisa Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario
Reitor Joao David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC,
Trindade, CEP 88.040-900, Florianopolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032 e-
mail: camarapalhoca@fepese.org.br.

1.2 O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos,
deferimento das inscrigdes, gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos
e todos os demais atos relacionados ao presente certame serdo publicados no sitio do
Concurso Publico na Internet: http://camarapalhoca.fepese.org.br/.

1.3 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico,
salvo expressa determinacdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido nos horarios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianopolis, SC.

Horario de atendimento: dias uteis das 08 h as 12h e das 13 as 17h.

No ultimo dia de inscri¢des so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local
até as 15 horas.

Posto de Atendimento 2

Cémara Municipal de Palhoga

Rua Joci José Martins, 101 - Loteamento Pagani.

Palhoga — SC.

Horario de atendimento: dias uteis, das 13h as 19h.

No ultimo dia de inscrigdes so6 serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local
até as 15 horas.
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1.4  Os documentos de que trata o presente Edital também poderdo ser enviados via
postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concurso Camara Palhoca

Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC
Florianopolis - SC — Brasil

1.5  Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem
ser postados com a devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data
determinada pelo edital, apds a qual ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido
postados anteriormente.

1.6 A inscricdo do candidato e a interposi¢ao dos recursos s poderdo ser feitos on
line, pela Internet, de acordo com as normas do Edital.

1.7 Os documentos entregues ndo poderdo ser complementados apos o término das
inscrigdes.

1.8 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrugdes e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.9  Sao requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura
em cargo publico efetivo no Municipio de Palhoga:
a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitagdo com as obrigagdes militares, para os homens;
d) A quita¢do com as obrigagdes eleitorais;

e) A idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Aptidao fisica e mental.

1.10 O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo.

1.11 A aprovagdo e classificacdo no Concurso Publico ndo criam direito a imediata

nomeacdo do candidato, que sera concretizada na medida das necessidades da Camara
Municipal e disponibilidades orcamentarias.
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2 CARGOS, VAGAS,

HORARIA, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

2.1

EXIGENCIAS PARA NOMEACAO, CARGA

O Concurso Publico destina-se provimento de vagas e a formagdo de cadastro reserva

do quadro de servidores efetivos da Cdmara Municipal de Palhoga, conforme os quadros abaixo.

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto

CARGOS VAGAS | HABILITACAO E | VENCIMENTOS
FORMACAO EXIGIDAS | MENSAIS (R$)

AGENTE LEGISLATIVO 01 Ensino fundamental 1.610,74

ESPECIALIDADE GARCOM incompleto

AGENTE LEGISLATIVO 02 Ensino Fundamental 1.610,74(*)

ESPECIALIDADE Incompleto e Carteira de

MOTORISTA Habilitagdo “D”.

(*) Incide sobre o vencimento mensal o Adicional de Risco no valor de R$ 527,80

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGOS VAGAS | HABILITACAO E | VENCIMENTOS
FORMACAO EXIGIDAS | MENSAIS (R$)
TECNICO LEGISLATIVO 05 Curso de Ensino Médio. 1.840,99
Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
CARGOS VAGAS | HABILITACAO E | VENCIMENTOS
FORMACAO EXIGIDAS |MENSAIS (R$)
ANALISTA LEGISLATIVO 01 Curso Superior em Direito 1.900,08
ESPECIALIDADE DIREITO e inscri¢do na OAB.
ANALISTA LEGISLATIVO 01 Curso Superior em 1.900,08
ESPECIALIDADE CONTADOR Ciéncias Contabeis e
inscri¢do no CRC.
ANALISTA LEGISLATIVO 01 Curso Superior em 1.900,08
ESPECIALIDADE Jornalismo.
JORNALISMO
ANALISTA LEGISLATIVO 01 Curso Superior em 1.900,08
ESPECIALIDADE Ciéncias da Computacio.
INFORMATICA
2.1.1 Os servidores da Camara Municipal de Palhoga recebem Vale Refei¢do no valor

mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).
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22 DA CARGA HORARIA SEMANAL

2.2.1 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores da Camara Municipal ¢ de 30
horas semanais.

2.3 DAS ATRIBUICOES
AGENTE LEGISLATIVO ESPECIALIDADE GARCOM

Executar servigos de copa em geral; auxiliar nas sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes;
executar servicos de apoio administrativo e demais atividades quem venham a ser delegadas
pela Presidéncia.

AGENTE LEGISLATIVO ESPECIALIDADE MOTORISTA

Executar atividades de dire¢do de veiculos das diversas marcas e modelos da frota da Camara
transporte de materiais, objetos, equipamentos e pessoas. Zelar pela limpeza e conservagdo dos
veiculos, sua manutengdo e controle de combustivel e demais atividades que venham a lhe ser
delegadas pela Presidéncia.

TECNICO LEGISLATIVO

Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo coordenagido, acompanhamento,
analise, datilografia, digitagdo, cdlculos, controles contdbeis e outras atividades inerentes ao
cargo ¢ a sua formacao, sob supervisdo superior.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE DIREITO
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execu¢do qualificada, envolvendo

consultas e elaboragdo de pareceres, prestar consultoria técnica as Comissdes Técnicas deste
Poder Legislativo, acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo
e procedimentos legislativos, através da elaboracdo de pareceres, e demais atividades correlatas
ao cargo, bem como aquelas delegadas pela Procuradoria Juridica Legislativa e pela
Presidéncia.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE CONTADOR
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, abrangendo servigcos relativos a

contabilidade financeira e patrimonial da Camara, bem como a elaboracdo de balancetes,
balangos, registros, demonstragdes contabeis, orgamento fiscal, ordenar, por expressa delegacao,
as despesas sujeitas ao regime de prestagdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado a
fim de atender ao sistema de controle interno e externo da execu¢do financeira e orcamentaria
Cémara Municipal de Palhoca; assessorar as Comissdes Permanentes desta Casa Legislativa, e
demais atividades correlatas ao cargo, bem como aquelas delegadas pela Procuradoria Contébil
e pela Presidéncia.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE JORNALISMO

Redigir noticias e promover a divulgagdo das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal
de Palhoga; organizar e coordenar entrevistas; fazer divulgar através do érgdo de imprensa os
trabalhos e atos de interesse do Poder Legislativo e dos vereadores; fazer selegdo, revisio e
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preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiso,
radio, internet, assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e
entrevistar pessoas; ¢ assessorar as diretorias, coordenadorias ¢ demais setores, bem como
aquelas delegadas pela Presidéncia.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE INFORMATICA

Avaliar, montar e configurar microcomputadores; prover a manutengdo preventiva e corretiva
dos equipamentos e periféricos de informatica; instalar software nos computadores da Camara
Municipal; dar suporte técnico ¢ manutengdo de cabeamento de redes locais; orientar usuarios
na digitagdo e alimentag¢@o de dados dos processos informatizados, em suas areas; e orientar os
usuarios acerca da correta utilizagdo dos equipamentos, e demais atividades correlatas ao cargo,
bem como aquelas delegadas pela Presidéncia.

2.4 DA COMPROVACAO DAS EXIGENCIAS E FORMACAO EXIGIDA

2.4.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a nomeagdo, a
formacdo minima exigida pelo presente edital, com a apresentacio de diploma
devidamente registrado no orgdo competente e, quando exigido na forma da lei,
comprovagdo do registro no conselho ou drgao fiscalizador da profissao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 A inscri¢do somente sera efetuada via INTERNET, no endereco eletronico do
Concurso Publico http://camarapalhoca.fepese.org.br/ das 12 horas de 18 de marco de
2015 as 16 horas do dia 4 de maio de 2015.

3.3 O valor da taxa de inscri¢do ¢ de:

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto: R$ 50,00 (cinquenta
reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 80,00 (oitenta reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino superior: R§ 100,00 (cem reais).

3.4 O candidato podera se inscrever unicamente em um cargo.

3.5  Parainscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar via Internet, o endereco eletronico do Concurso Publico:
http://camarapalhoca.fepese.org.br;

b) Certificar-se se preenche todos os requisitos e exigéncias contidos no
Edital;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao;
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d) Conferir atentamente os dados informados; Imprimir o Requerimento de
Inscrigao;

e) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo do cargo
escolhido, ¢ efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria, em
postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia das
inscrigdes.

3.6  Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem como
o correto preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.7 E de responsabilidade do candidato a atualizacio do endereco e/ou telefone(s)
constante(s) da inscri¢do. Sua eventual alteracdo deve ser comunicada por e-mail ou
carta encaminhada a FEPESE até o ultimo dia de inscrigdes e, apos esta data,
diretamente a Camara Municipal de Palhoca.

3.8  Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda
de pessoal treinado para orientar a sua inscri¢do na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento no Municipio de Palhoga, cujos enderecos e horarios de funcionamento
estdo descritos no item 1.3 deste edital. O atendimento aos candidatos ¢ limitado a
disponibilidade de pessoal e equipamentos. Em determinados horéarios e dias,
principalmente nos ultimos dias de inscrigdo, podera ocorrer a formagao de filas. No
ultimo dia de inscrigdes s6 serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos
locais determinados até as 14 horas.

3.9 O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigao.

3.10 Nos locais de atendimento aos candidatos nao sera possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢ao.

3.11 A FEPESE e a Camara Municipal de Palhoga ndo se responsabilizardo por
solicitagdo de inscri¢do nao recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢ao
no prazo determinado.

3.12 O pagamento da inscri¢do so podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento, com o respectivo codigo de barras, disponivel no sitio do Concurso Publico
na Internet: http://camarapalhoca.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original uma
segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, através de link: / 2% via do
Requerimento de inscri¢do e boleto bancario.

3.13  No caso de nao funcionamento das agéncias bancarias no local onde o candidato
deseja efetuar o pagamento, ele deve ser antecipado. A suspensdo do funcionamento da
agéncia bancdria ndo implica na alteracdo do prazo de pagamento do boleto da taxa de
inscricao.
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3.14 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.15 Serd cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que
prestar declaracdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.16 A inscricdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também ndo sera
aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.17 A inscrigdo s6 sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento do respectivo
boleto bancéario ter sido recebida pela Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE.

3.18 Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato serd considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

3.19 O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido.

3.20 Os candidatos que desejarem condigdes especiais para a realizacdo da prova
devem assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscri¢do e relacionar as condi¢des que
julgarem necessarias. Os pedidos dos candidatos serdo analisados quanto a sua
legalidade, viabilidade e razoabilidade. No caso do pedido de equipamentos especiais
estes devem ser fornecidos pelo requerente e s6 poderdo ser utilizados mediante prévio
exame da Comissdo Organizadora.

3.21 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condi¢do especial para
realizar a prova, devera comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.
O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado
a amamentac¢do ndo sera descontado do tempo de duracdo da prova.

3.22  Os candidatos que desejarem obter o beneficio de isencdo da taxa de inscri¢do
para os doadores de sangue, nos termos da Lei 2.013, de 6 de abril de 2005, deverdo
entregar pessoalmente, por procurador em um dos postos de atendimento que constam
no presente edital, até o dia 6 de abril de 2015, os documentos exigidos na referida lei,
acompanhados de copia do requerimento de inscrigao.

3.23  As pessoas que desejarem usufruir do disposto na Lei N°. 3.044, de 1 de julho de
2009 deverao requerer formalmente o beneficio até o dia 6 de abril de 2015, anexando
a comprovacao exigida.
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3.24 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por
procurador ou via postal, até o ultimo dia de inscri¢des, copia autenticada da certiddo e
ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢@o de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.25 A FEPESE publicard, no site do concurso, na data provavel de 13 de abril de
2015, o deferimento dos requerimentos de isenc¢do da taxa de inscricdo dos candidatos.

3.26  Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos deverdo, para ter a sua
inscricdo homologada, efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do conforme
disposto nas normas do edital.

3.27 Os requerimentos de condicdes especiais serdo deferidos quando da
homologacao das inscrigdes.

4 DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurada a pessoa com defici€éncia a inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que a sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se
Inscrever.

4.2  Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de
dezembro de 2010, sdo reservadas 10% das vagas que forem preenchidas as pessoas
deficientes.

4.3  Aplicando-se o percentual previsto na referida lei, em virtude do numero de
vagas, ndo hd oferecimento imediato de reserva de vaga para as pessoas com
deficiéncia. No caso de abertura de novas vagas, sera nomeado 1 (um) candidato
inscrito para as vagas reservadas aos deficientes a cada 9 (nove) candidatos inscritos
para as vagas de livre concorréncia.

4.4  Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadrem nas categorias descritas na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteracdes.

4.5  Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles
reservadas, deverdo assinalar sua condi¢do no item especifico da Ficha de Inscrigao.

4.6  Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo
entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da

FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhoga ou enviar via postal, até¢ as 14 horas
do ultimo dia de inscri¢des os seguintes documentos:

1. Coépia do comprovante de inscrigao.
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2. Atestado médico especificando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6.1 Os atestados médicos devem ser datilografados ou impressos ou manuscritos
com letra legivel que permita a clara leitura do seu conteudo. Devem conter a data de
emissdo, a assinatura e o numero do registro no CRM do profissional que o emitiu.

47  Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo determinado todas as determinagdes do edital, terdo sua
inscricdo como portador de deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

4.8  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo se submeter a avaliagdo da sua condi¢do de deficiente por uma Junta Médica
que ira atestar se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.9 A convocagdo para avaliagdo da condi¢do de deficiente sera feita pela Camara
Municipal de Palhoga.

4.10  Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia que:

A) Nao comparecer, chegar atrasado ou nao apresentar a documentagdo e ou
exames solicitados para a avaliagdo da Junta Médica;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada
ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.11 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido de todas as provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovagdo, hordrio, data, local de aplicagdo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.12 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no
ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigao.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1  As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo e a lista

das inscrigdes ndo homologadas serdo divulgados na data provavel de 11 de maio de
2015 no enderego eletronico http://camarapalhoca.fepese.org.br/.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico constara de etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatdrio.
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7 DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd realizada no dia 31 de maio de 2015, com a duragdo de 3
(trés) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na data
provavel de 22 de maio de 2015, no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://camarapalhoca.fepese.org.br/.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

EVENTO
Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos

HORARIO
14 horas

Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera | 14h50 minutos
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).
Abertura dos envelopes e inicio da distribui¢do dos cadernos de | 14h52 minutos
provas aos candidatos.

recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos

Inicio da resolugdo da prova. 15 horas
Tempo minimo para entrega da prova e ou retirada do candidato. 16 horas
Término da resolucdo da prova. A partir deste momento serdo | 18 horas

remanescentes.

7.2 As areas de conhecimento sobre as quais versardo a prova, o numero de questdes
10 e os valores a elas atribuido, constam no quadro abaixo:

7.2.1 Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino fundamental

N°
AREA DE CONHECIMENTO QUEST VALOR |TOTAL
Atualidades 5 0,10 0,50
Lingua Nacional 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00
7.2.2 Prova escrita para os cargos com exigéncia de ensino médio e ensino superior
N°
AREA DE CONHECIMENTO QUEST VALOR |TOTAL
Atualidades 5 0,10 0,50
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Nogoes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50
40 10,00

7.3  As questdes da prova escrita serdo objetivas e apresentadas com 5 (cinco)
alternativas, das quais uma Unica sera a correta.

7.4 A prova escrita serd avaliada de 0,00 a 10,00, conforme o quadro disposto nos
subitens 7.2.1 e 7.2.2, expressos com duas casas decimais sem arredondamento,

computando-se o nimero total de questdes respondidas corretamente.
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7.5  Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se em
anexo a este Edital.

7.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas
no hordrio e data estabelecidos pelo edital, munido de documento de identificacdo
valido original, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar
apods o horario determinado para seu inicio ou que nao apresentar a devida identificagao.

7.7  Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

7.8  Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.9  S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.10 O candidato s6 podera ter consigo na sala de prova a ele determinada:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

¢) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
nscrigao.

d) Se assim o desejar: dgua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulos ou etiquetas.

7.11 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes, bem como
verificar se o caderno de questdes corresponde ao seu nome, numero de inscrigdo e
cargo para a qual se candidatou, se contem todas as questdes € se estd impresso sem
falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.11.1 Constatada qualquer divergéncia no caderno de questdes ou no cartdo resposta o
candidato devera imediatamente comunicd-la ao fiscal de sala. A Coordenagdo de prova
diligenciard para que o cartdo resposta ou caderno de questdes seja substituido com a
brevidade possivel, sendo assegurada ao candidato a prorrogag¢do do horario de entrega
da prova pelo mesmo tempo gasto na substituicdo dos materiais divergentes.

7.12 O candidato deverd transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta de

material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada
uma das questoes.

11| Pagina



12

PODER LEGIS LATIVO MUNICIPAL

“» Camara Municipal de Palhog¢a

7.13 A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e nao
terdo validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questoes.

7.14 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.
7.15  Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Cuja resposta ndo tenha sido marcada;

Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas
instrucdes da prova.

Nk W=

7.16 Ao terminar a prova o concorrente entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala
o cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

7.17 A ndo assinatura do candidato no cartdo resposta implicara na atribuicdo de nota
0,00 (zero) a prova escrita.

7.18 Por razdes de seguranca, ¢ vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova.

7.19 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta a0 mesmo tempo.

7.20 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletronico
http://camarapalhoca.fepese.org.br/a partir das 20 horas do dia da sua realizagao.

7.21 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.22  Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como
o original ou cdpia do cartdo de respostas, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

7.23  Durante a prova ndo sera permitido (a):

a) A comunicagao entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagao;

¢) O uso de dculos escuros- (salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada
ao fiscal), relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento
eletroeletronico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte
de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo
com o disposto no Edital.
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7.24  Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e
ou equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio
da prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do Concurso Publico. Os fiscais
de sala, no entanto, ndo receberdo ou terdo sob sua guarda qualquer tipo de armamento.

7.25 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados.

7.26 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou
submetido e a revista pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrdnica e ou
identificagdo datiloscopica.

8 DA CLASSIFICACAO
8.1 A nota final dos candidatos sera a nota da prova escrita com questdes objetivas.

NF=NPE
Sendo:
NPE= Nota da prova escrita

8.2  Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota da prova escrita, em
ordem decrescente, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

8.3  Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paradgrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

8.4  Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de
igualdade de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem
de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior numero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica, quando
houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Atualidades;

e) Tiver comprovado o exercicio da fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal), mediante prévia entrega da documentagdo habil
nos termos deste Edital;

f) Maior idade.

8.5  Os deficientes integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os
mesmos critérios aplicados na classificagdo dos candidatos de livre concorréncia.
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9 DOS RECURSOS

9.1 Serdo admitidos recursos do pedido de isen¢do, indeferimento da inscri¢ao, do
gabarito preliminar das questdes da prova escrita e do resultado final.

9.2  Os recursos deverdo ser interpostos pelo sistema eletronico de interposi¢do de
recursos, desde que devidamente fundamentados, até ds 18 horas do dia subsequente a
publica¢do do ato do qual desejam recorrer.

9.3 Para interposicao do recurso o candidato devera:

1. Acessar ao sitio do Concurso Publico, http://camarapalhoca.fepese.org.br/ e
clicar no link RECURSOS;

2. Preencher on line o requerimento conforme o modelo indicado e envia-lo
pela Internet;

3. No caso de recursos em desfavor da formulagdo de questdes ou do gabarito
preliminar de mais de um item, devem ser preenchidos e enviados recursos
separados, tantos quanto forem as questdes que desejar impugnar.

9.3.1 Os recursos so serdo examinados se forem interpostos no prazo determinado e se
devidamente fundamentados, com argumentagdo logica e consistente.

9.4  Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer
outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em
desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

9.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no enderego:
http://camarapalhoca.fepese.org.br/. As respostas individuais poderdo ser obtidas no
mesmo endere¢o no link RECURSOS E REQUERIMENTOS.

9.6  As questdes da prova eventualmente anuladas serdo consideradas como corretas
para todos os candidatos que a responderam.

9.7  Em fungdo de alteragdo de gabarito, anulagdo de questdo ou correcdo de erro
material a pontua¢do do candidato e ou sua classificagdo poderdo ser alteradas para
maior ou menor.

9.8 A Comissdo de Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

10 DO RESULTADO
10.1 O resultado final sera divulgado através do endereco eletronico
http://camarapalhoca.fepese.org.br/ na data provavel de 19 de junho de 2015.

10.2 Apds andlise de eventuais recursos, o resultado final sera republicado na data
provavel de 30 de junho de 2015.
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11 DA NOMEACAO

11.1 A classificagio no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
imediata nomeagao.

11.2A decisdao de nomeagao ¢ de competéncia do Presidente da Camara Municipal e
atendera as necessidades administrativas e os recursos existentes.

11.3 E de responsabilidade de o candidato informar & CAmara Municipal qualquer
alteracdo de endereco e ou numero de telefones constantes no Requerimento de
Inscri¢do no Concurso Publico.

11.4Em caso de alteracdo de endereco, telefone ou e-mail informados no ato de
inscricdo, o candidato devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel
pelo Concurso Publico da Camara Municipal de Palhoga.

11.5A nomeag@o em carater efetivo observara o numero de vagas existentes e obedecera
a ordem de classificacdo no concurso publico.

11.6 Para a perfeita realizagdo da nomeacdo, serdo os interessados informados e
chamados através de carta registrada a comparecerem, no prazo de 30 (trinta) dias,
para manifestarem seu interesse em ingressar nos Quadros da Camara Municipal e
realizarem exame médico admissional.

11.10s documentos, exames e laudos médicos a serem apresentados, serdo informados
na referida carta de convocagao.

11.2 Manifesta desisténcia do concurso publico o candidato que deixar de atender a
qualquer convocag¢do, ou que ndo apresente qualquer documento solicitado, nas
condi¢des e prazos previstos na legislacao.

11.3 Os atos de convocagdo e nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados sdo
de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Palhoga.

12 DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que
trata este edital é o da Comarca de Palhoga, SC.

13 DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Concurso Publico;
b) receber as inscri¢des e respectivos valores das inscrigoes;
a) deferir e indeferir as inscrigoes;
b) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a provas escrita;
¢) receber e julgar os recursos previstos neste Edital,;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do
mesmo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;
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14.2
1)
2)

14.3

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizagdo das provas;

¢) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal;

) ndo observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital;

f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado
de um fiscal.

E vedada a participacio no presente Concurso Piblico de:
Membros da Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Palhoga; e

Empregados e membros da Comissdo Organizadora da FEPESE.

Os casos omissos deste Edital, e as decisdes que se fizerem necessarias serdao

resolvidos pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso Publico, ratificados pela Camara
Municipal de Palhoga.

Palhoca, 18 de margo de 2015.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Programa das provas para os cargos com exigéncia de curso de ensino
fundamental incompleto

Conhecimentos Gerais- questdes comuns a ambos 0s cargos.

Atualidades

Anadlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, esporte, histdria, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas.

Fonte. Jornais: Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Sdo Paulo, Folha de Sao Paulo, O

Globo. Revistas: Veja, Isto E, Epoca. Edigdes impressas e ou digitais, publicadas de 1° de maio de
2013 a 1° de maio de 2015.

Lingua Nacional

Compreensao e interpretagdo de textos. Emprego de maitsculas. Acentuacdo gréfica.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego dos sinais de pontuacio.
Semantica (sindnimos, antonimos, homoénimos, parénimos).

Conhecimentos Especificos

AGENTE LEGISLATIVO ESPECIALIDADE GARCOM

Regras de higiene e apresentacdo pessoal. Cortesia ao servir e qualidade no
atendimento. Identificacdo dos materiais e utensilios utilizados no exercicio da fungao.
Como servir dgua, bebidas, café, lanches e refeicdes ligeiras. Servico de coffeebreak.
Higiene dos equipamentos, utensilios e locais de trabalho. Manipulac¢do, conservacao e
estocagem de alimentos e bebidas. Controle de residuos e pragas. Descarte do lixo.

AGENTE LEGISLATIVO ESPECIALIDADE MOTORISTA

Cddigo Nacional de Transito. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificagdo e normas
gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. Licenciamento de veiculos.
Classificagdo dos condutores.  Habilitagdo. Deveres e proibigcdes. Infracdes e
penalidades.

Identificag@o ¢ conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentacdo; sistema elétrico;
suspensio; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo, transmissdo e cambio
(caixa de mudancas, embreagem e diferencial), cambio automatico; aparelhos
registradores do painel.
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Programa das provas para os cargos com exigéncia de curso de ensino
médio

Conhecimentos Gerais

Atualidades

Anadlise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes

historicas.

Fonte. Jornais: Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Sido Paulo, Folha de Sido Paulo, O
Globo. Revistas: Veja, Isto E, Epoca. Edigdes impressas e ou digitais, publicadas de 1° de maio de 2013
a 1° de maio de 2015.

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
funcgdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal ¢ nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocacio
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homodnimas,
pardnimas, antonimas, sindnimas, monossemia ¢ polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

Noc¢oes de Informatica

Uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar.
Utilizacdo do Explorer: operacdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de
visualizagdo, unidades de rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de
notas, paint. Editores de Textos Manipulacio de documentos: novo, salvar, abrir,
imprimir, proteger com senha, propriedades. Formatagdo de documentos: fonte,
espacamento, paragrafo, tabulacdo, maiusculas e mintsculas, marcadores e numeragao.
Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar,
numerar paginas, trabalhar com cabecgalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas.
Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientagdo para impressao.
Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar.
Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir
idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células,
linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de impressdo, barra de
edigdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar,
eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar

numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo
condicional. Utilizagdo da Internet e Correio Eletronico —

Navegacdo: nogdes sobre enderegos, configuracdo do browser, acessar links, avangar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e wupload de arquivos,
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gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e
enviar mensagens, anexar arquivos.

Conhecimentos especificos

TECNICO LEGISLATIVO

Lei Organica do Municipio de Palhoca. Regimento Interno da Camara Municipal de
Palhoga.

Atendimento pessoal e telefonico. Nogdes de administragdo de recursos materiais:
classificacdo e especificacdo de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores.
Acompanhamento de pedidos. No¢des de Arquivo: Principios e conceitos. Gestdo de
Documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedi¢do de
documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de
documentos. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacido de documentos.
Licitagdes e Contratos.

Programa das provas para os cargos com exigéncia de curso de ensino
superior

Conhecimentos gerais- questdes comuns a todos os cargos.

Atualidades

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, relagdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.
Fonte. Jornais: Diario Catarinense, Noticias do Dia, O Estado de Sdo Paulo, Folha de Sdo Paulo, O Globo.

Revistas: Veja, Isto E, Epoca. Edicdes impressas ¢ ou digitais, publicadas de 1° de maio de 2013 a 1° de maio
de 2015.

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica,
funcdes sintdticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes
coordenadas. Oracdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocacdo
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. Homonimas, pardnimas,
antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

Noc¢oes de Informatica

Uso do mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rdpida. Botdo Iniciar:
programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagdo do
Explorer: operagdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacdo, unidades de
rede, lixeira. Acessorios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint. Editores de Textos
Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatagdo de documentos: fonte, espagamento, pardgrafo, tabulagdo,
maiusculas e minusculas, marcadores ¢ numeragdo. Edicdo de documentos: localizar e
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substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabegalho
e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de
impressdo, zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens, tamanho do papel,
orientacdo para impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células,
formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras
automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de
trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, area de impressao,
barra de edigdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor,
limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formata¢ao de células e planilhas: formatar
numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacao
condicional. Utiliza¢do da Internet e Correio Eletronico —

Navegacdo: nogdes sobre enderecos, configuragdo do browser, acessar links, avangar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento
pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens,
anexar arquivos.

Conhecimentos especificos

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE DIREITO

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Palhoca. Regimento Interno da Camara Municipal de
Palhoga.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacdes, interpretacao.
Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Direitos e garantias
fundamentais.

DIREITO CIVIL: Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Ato e Negdcio juridico.
Prescri¢do e decadéncia. Prova. Inadimplemento das obriga¢des. Contratos em geral.
Espécies de contrato. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil. Posse. Propriedade.
Responsabilidade Civil. Dano material e dano moral. Responsabilidade civil do Estado.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da
Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Poder
de Policia. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdes;
pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogacdo e convalidagdo. Atos
administrativos relacionados ao Poder de Policia: autuacdo e infracdo administrativa,
aplicacdo de multas e outras sangdes, embargos administrativos. Prescricio e
decadéncia no ambito da Administracdo Publica. Autarquias e fundagdes. Licitagao:
principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e
anulacdo. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagio;
execu¢do; inexecucdo; revisdo e rescisdo. Convénios. Improbidade Administrativa.
Servigos Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdo e autorizagdo.
Administragdo direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administragdo: reparagdo do
dano; enriquecimento ilicito; uso ¢ abuso de poder; sancdes penais e civis. Agentes
Publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime juridico, normas constitucionais
(arts. 37 a 41 da CF). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Palhoga- Lei
Complementar 96/2010. Processo Administrativo Disciplinar; Sindicincia e Tomada de
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Contas Especial. Desapropriacdo. Controle da Administracdo: tipos e formas de
controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens publicos. A¢ao
Civil Publica.

PROCESSO CIVIL: Principios gerais, fontes e interpretacdo do Direito Processual
Civil. Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacao; suspensao e
extingdo; pressupostos processuais. Ag¢do: conceito; caracteristicas; elementos;
condi¢des da agdo. Procedimento ordinario e sumario. Provas: teoria geral; principios;
objeto; meios e fontes; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Sentenca:
conteudo, decisdes condenatdria, constitutiva ¢ meramente declaratorias. Efeito da
decisd@o judicial. Decisdo terminativa e definitiva. Coisa julgada. Mandado de
Segurancga. A¢ao Civil Publica. A¢ao Popular.

DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Do contrato individual de
trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneracio. Da alteracdo do contrato de
trabalho. Da suspensdo, interrupcdo, cessagdo. Do aviso prévio. Da organizagdo
sindical. Beneficios previdencidrios em espécie: aposentadorias, auxilios, pensdo por
morte e outros. Tempo de servigo e tempo de contribui¢cdo para fins previdenciarios.
Regime e prova. Contagem reciproca. Indenizag@o de contribui¢cdes. Compensagdo entre
os regimes de previdéncia. Assisténcia Social. Regime juridico. Prestacdes. Regime
Geral de Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia. As regras de
aposentadoria no servigo publico municipal.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional. Lei tributaria. Fato gerador.
Base de célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragdo, de oficio e por
homologagdo, revisdo, atualizacdo de valores imobilidrios, recursos contra langamentos.
Crédito tributario: exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescri¢do, exclusao,
anistia, cobranca judicial. Imunidade e isen¢do: isencdes: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo-incidéncia. Normas gerais de direito financeiro e
tributdrio. Tributos e outras receitas municipais. Imposto Predial Urbano (IPTU):
incidéncia, base de cdlculo e contribuinte. Imposto sobre Transmissao “Inter Vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI): incidéncia, base de célculo e contribuinte. Imposto
sobre Servico de qualquer natureza (ISS): incidéncia, base de calculo e contribuinte.
Tributos comuns: taxas diversas e contribuicio de melhoria. Tributos municipais:
critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isenc¢des tributdrias;
do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Poder de
Policia na Administragdo Tributaria: meios de atuagado da fiscalizacao.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE CONTADOR
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contdbeis. Receita

Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentéria. Receita Extra- or¢gamentdria.
Codificacdo. Estagios. Restitui¢do e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra
Orcamentaria. Classificagdo Economica. Classificagdo Funcional-Programatica.
Codificagdo. Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento.
Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas: do
Sistema Org¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensac¢do. Balango
Or¢amentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Le1 Complementar n°
101/2000). Resolucao n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes
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gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal:
conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos
de auditoria. Normas de execu¢@o dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de
Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Resolugdo n® 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE JORNALISMO

Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo da noticia. Reportagem, entrevista, editorial,
crnica, coluna, pauta, informativo, comunicado. Técnicas de redacdo jornalistica: lead,
sub-lead, pirAmide invertida. Critérios de sele¢do de noticia: redagdo, edicdo. Nogdes de
redagdo para tele jornalismo, web jornalismo e radio jornalismo. Assessoria de
Imprensa. Relagdes Publicas: origem, conceitos, teorias, papel do profissional.
Planejamento estratégico de comunicagdo. Processo de comunicag¢@o nas organizagdes.
Comunicagdo visual. Processo grafico: nocdes de técnicas de design para impressos,
audiovisuais e internet. Planejamento editorial: ilustragdes, fotografia, cores, visual da
publicagdo. Revisao de textos.

ANALISTA LEGISLATIVO ESPECIALIDADE INFORMATICA

Conceitos Gerais de Informatica e Microinformdatica. Hardware: arquitetura, unidade
central de processamento, memdrias, unidades periféricas e dispositivos de entrada e
saida. Manuteng¢do preventiva e corretiva. Instalacdo e configuracdo de computadores e
de periféricos. Software: conceitos, tipos de softwares, recursos basicos, gerenciamento
dos recursos. Instalagdo de softwares. Sistemas Operacionais. Linux: instalagdo e
configuragdo de hardwares e do KDE. Funcionamento do Computador: modalidades de
processamento, tipos de sistemas e aplicacdes dos computadores. Redes de
Computadores: conceitos de Comunicagdo de Dados. Tipos e Arquiteturas de Redes:
cliente/servidor, topologias, protocolos e tecnologias de redes. Redes locais e remotas.
Componentes de Redes: servidores, switches, hubs, roteadores, bridges, repetidores,
conectores, modems e cabeamento estruturado. Seguranca de Redes. Internet e Intranet.
Administragdo de Dados: conceitos de Armazenamento de Dados: tipos e estruturas de
dados, organizacdo e tipos de arquivos, técnicas de armazenamento ¢ métodos de
acesso.
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Inscricoes com pedidos de isencéio da taxa de inscricao
Deferimento dos pedidos de isencio

Prazo recursal - Pedidos de isencao

Resultado dos recursos - Pedidos de isen¢ao
Homologacéo das inscricdes

Prazo recursal - Homologacao das inscricoes
Resultado dos recursos - Homologacio das inscricoes
Publicacgiao dos locais de prova

Prova escrita

Publicacio do caderno de prova e gabarito

Prazo recursal - Prova escrita

Resultado dos recursos (Prova escrita)

Resultado final

Prazo recursal - Resultado final

Resultado dos recursos (Resultado final). Republicaciao

do resultado final apds recursos

ANEXO 2

CRONOGRAMA
EVENTOS DATA PROVAVEL
Publicacio do edital 18/3/2015
Inscri¢des 18/3/2015-4/5/2015

18/3/2015-6/4/2015
13/4/2015
14/4/2015-15/4/2015
17/4/2015

11/5/2015
12/5/1015-13/5/2015
18/5/2015

22/5/2015
31/5/2015

31/5/2015

1/6/2015- 2/6/2015
15/6/2015

19/6/2015

22/6/2015-23/6/2015

30/6/2015
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