PRIFITOA NNCRA,

yIACU

ERRATA N°003/2016

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IACU — BAHIA.

O Prefeito Municipal de lagu, Estado da Bahia, com suporte no art.37, Il, da Constituicdo Federal e no uso de
suas atribuicbes legais, que Ihe confere a Lei Organica Municipal e o Regime Juridico Estatutario e Unico do
Municipio de lagu, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Concurso Publico destinado para o
provimento efetivo, convocagfes futuras para eventuais substituicbes ou vagas do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de lacu, Bahia, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e pelos diplomas legais e regulamentares em vigor.

1.2 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do MS CONCURSOS LTDA ME, vencedora da
licitacdo. Obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico Municipal, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

1.3 O Concurso publico destina-se ao preenchimento de 494 vagas do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
lacu — BA.

TABELA DE CARGOS:
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Escolaridade - Valor da
Requisitos minimos inscricao
Vagas
4 a PCD COTA AC
Cargos de NIVEL MEDIO CH Salario
AGENTE ADMINISTRATIVO Nivel Médio 40HRS 01 05 11| RS$990,00| RS65,00
DIGITADOR Nivel Médio 40HRS 00 03 07 R$990,00 | RS$65,00
FISCAL DE TRIBUTOS Nivel Médio 40HRS 00 01 03 | R$990,00 RS$65,00
FISCAL DE OBRAS PUBLICAS Nivel Médio 40HRS 00 00 01 R$990,00 | RS$65,00
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AUXILIAR DE LABORATORIO Nivel Médio 40HRS 00 00 01| RS$990,00| RS65,00
AUXILIAR ODONTOLOGICO Nivel Médio 40HRS 00 01 03| RS$990,00| RS$65,00
AUXILIAR DE CLASSE Nivel Médio 20HRS 02 12 26 | RS$880,00| RS$65,00
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Escolaridade - Requisitos Valor da
minimos inscricao
Vagas
P PCD COTA AC L.
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL CH Salario
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Nivel fundamental incompleto | 40HRs|07 45 98 R$880,00 R$55,00
ELETRICISTA Nivel fundamental incompleto 40HRS|00 01 04 R$880,00 R$55,00
GARI Nivel fundamental incompleto 40HRS|03 18 39 R$880,00 R$55,00
Nivel Fundamental incompleto e
habilitacdo categoria D/E
R$1.000,00
MOTORISTA (Categoria “D “; “E”) 40HRs|00 03 07 R$55,00
Nivel Fundamental incompleto e
habilitacdo categoria D
R$1.000,00
MOTORISTA (Categoria “D”’) 40HRS |01 06 13 R$55,00
PEDREIRO Nivel fundamental incompleto 40HRS |00 02 06 R$880,00 R$55,00
VIGIA Nivel fundamental incompleto 40HRS[02 10 22 R$880,00 R$55,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | Nivel fundamental completo 40HRS[00 00 01 R$880,00 R$55,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | Nivel fundamental incompleto 40HRS|00 01 04 RS1.200,00 RS55,00
LAVADEIRA (secretaria da saude) Nivel fundamental incompleto 40HRS|00 01 04 R$920,00 R$55,00
JARDINEIRO Nivel fundamental incompleto 40HRS |00 01 04 R$880,00 R$55,00
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Valor da
Ve inscricao
Cargos de NIVEL SUPERIOR Es’ccflarldade-Requmtos SOl oD COTA AC N
minimos Salario
Graduacao Superior em enfermagem
ENFERMEIRO com Registro no conselho de classe 40hrs |00 03 07 |RS3.450,00| RS85,00
PEDAGOGO (PROFESSOR
DE
CRECHE E PROFESSOR Graduagdao Superior em pedagogia
DE com
EDUCACAO Registro no conselho da 40hrs |01 06 13 |RS2.378,25 R$85,00
INFANTIL) classe
Graduagao Superior em nutricdo com
NUTRICIONISTA registro no conselho de classe 40HRS |00 00 02 [RS2.500,00| RS85,00
PSICOLOGO PARA Graduagdao Superior em psicologia
ASSISTENCIA com
CREAS E CRAS registro no conselho de 40HRS R$3.000,00 R$85,00
classe 00 00 02
PSICOLOGO Graduagdao Superior em psicologia
com
PARA SAUDE registro no conselho de 40HRS R$3.000,00 | RS85,00
(CAPS) classe
00 00 oO01
ASSISTENTE
SOCIAL
PARA  SECRETARIA  DE Graduagao Superior em servico
SAUDE social
ATUAR NO CAPS E com registro no conselho de 30hrs R$3.000,00 | RS$85,00
HOSPITAL classe

00 00 02
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ASSISTENTE SOCIAL

PNAS “ SUAS”: SMAS,CRAS, CREAS,
BPC, E BENEFICIOS EVENTUAIS E

NA POLITICA DE HABITAGCAO Graduacao Superior em servico

E social

INTERESSE SOCIAL. com registro no conselho de 30hrs |00 01 03 |RS$3.000,00 R$85,00
classe
Graduacao superior em educacao
fisica com Registro no conselho de

EDUCADOR FiSICO classe 40HRS |00 00 01 |RS$2.500,00 R$85,00
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Graduagdo superior em agronomia com
ENGENHEIRO Registro no conselho de classe 30HRS R$3.00),00 | RS$85,00
AGRONOMO
00 00 01
Graduacdo superior em farmacia com
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Registro no conselho de classe 30HRS|00 00 01 |RS$2.50),00 R$85,00
00 02
RECEPCIONISTA Nivel Médio 40HRS 06 R$990,00 RS$65,00
Nivel Médio mais 01 06
TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel Técnico 40HRS (13 R$990,00 R$65,00
Nivel Médio mais 00 00
TECNICO EM LABORATORIO Nivel Técnico 40HRS |01 R$990,00 R$65,00
Nivel Médio mais 00 00
TECNICO EM AGROPECUARIA Nivel Técnico 40HRS 01 R$990,00 R$65,00
Nivel Médio mais Nivel R$2.000,0
TECNICO EM Técnico 30HRS 00 00 02 0 RS65,00
RADIOLOGIA
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CONTROLADOR INTENO

Graduagdo superior nos cursos de
Administragdo, Direito, Ciéncias
Contébeis e Economia.

40HRS

01

R$2.500,00

R$85,00

FISIOTERAPEUTA

Graduacdo superior em Fisioterapia com
Registro no Conselho de classe.

30HRS

02

R$2.500,00

R$85,00

PROFESSOR DE HIST )RIA

Graduagado superior em historia com
registro no conselho de classe.

20HRS

01

02

R$1.350,00

R$85,00

PROFESSOR DE GEO RAFIA

Graduacgdo superior em geografia com
registro no conselho de classe.

20HRS

01

02

R$1.350,00

RS$85,00

PROFESSOR DE PORTUGUES

Graduacgao superior em portugués com
registro no conselho de classe.

20HRS

01

04

R$1.350,00

RS$85,00

PROFESSOR DE MAT 'MATICA

Graduacg3do superior em matematica com
registro no conselho de classe.

20HRS

01

03

R$1.350,00

RS$85,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Graduacao superior em educagao fisica
com registro no conselho de classe.

20HRS

02

R$1.350,00

RS$85,00

BIOLOGIA

Graduacdo superior em biologia com
registro no conselho de classe.

20HRS

01

02

R$1.350,00

RS$85,00

COORDENADOR PED \GOGICO

Graduacdo superior em pedagogia com
registro no conselho de classe.

20HRS

00

03

07

R$1.535,63

R$85,00

PREGOEIRO

Nivel superior a partir do 62 semestre e

curso de formagdo em pregoeiro

40HRS

02

R$2.500,00

R$85,00

VETERINARIO

Nivel superior completo em veterinaria

com registro no conselho de classe.

30HRS

01

R$3.000,00

R$85,00

TECNICO AMBIENTAL

FORMACAO TECNOLOGICA OL

SUPERIOR — Geografos, bidlogos,
cartografos, agrimensores, engenheiro:
ambientais, tecnologos em
geoprocessamento, tecnélogos em meio
ambiente - CREDENCIADO NO

CONSELHO DE CLASSE E HABILITADOS
PARA O LICENCIAMENTO AMBIENTAL

30HRS

00

00

01

R$2.500,00

RS$85,00

Nivel superior em zootecnia, com

00

00

01
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registro no conselho da classe. ‘ 40HRS ‘ ‘ R$3.000,00 ‘ R$85,00

ZOOTECNISTA

1.4. Segue as atribui¢cbes dos cargos:

Cargos de nivel
Fundamental Atribuicao

Executar atividades envolvendo a execucdo de trabalhos de continuo, de copa,

cozinha e limpeza: Executar os servicos de limpeza e conservacao dos prédios

publicos e das vias publicas; Limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes

sanitarias; Remover lixos e detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais de

trabalho; Organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao

funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; ajudar nas atividades diarias
AUXILIAR DE SERVICOS dos veiculos pesados do Municipio, Executar outras tarefas inerentes a fungao.
GERAIS Auxiliar na coleta de lixo.

Executar servicos de instalacGes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e
croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar
e fixar quadros de distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em
épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
zelar pela conservacgdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas

ELETRICISTA que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Executar os servicos de varricao dos logradouros; executar os servicos de coleta de
lixo; executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servigos de
pintura e conservacdo de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros

publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
GARI esfera de competéncia.

MOTORISTA (Categoria “D “ Conduzir veiculos da prefeitura, transportando pessoas e cargas, obedecendo
; E”) roteiros previamente determinados.
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MOTORISTA (Categoria “D"’)

Conduzir veiculos de passageiros, caminhdo e utilitarios utilizados pela
Administracdo Municipal, em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro;
atender a administracdao, permanecendo a disposicdo da mesma para transportes,
recebimentos e entregas de encomendas, recados, materiais e etc.; verificar
diariamente as condi¢des dos veiculos, evidenciando sua manutencgao preventiva e
corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
comunicar ao setor competente problemas técnicos do veiculo; preencher o boletim
didrio de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos a garagem depois de
concluido o servico..

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes; executar,
segundo desenhos e croquis, obras de construcdo e reconstrucao de prédios, pontes,
muros, calcadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; executar
trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauracdes de
tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de
manutencgao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar
instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas d’agua,
sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagao das ferramentas de trabalho;

desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

VIGIA

Executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas
dependéncias dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a
movimentagdo de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Contribuir para promoc¢ao da saude individual, coletiva e prevencdo de doencgas,
através de visitas domiciliares de orientagao, cuidados e acompanhamento de saude
a familia, de agdes comunitarias de do combate a doencas de grupos especificos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;
operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos
de uma lamina frontal concavo de aco; operar maquina niveladora munida de uma

lamina ou escarificador e movida por autopropulsao ou por reboque; operar
maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina

pavimentadora; efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-as,
lubrificandoas, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

PESADAS




PRIFITOA NNCRA,

v IACU

LAVADEIRA (secretaria da
saude)

Executar tarefas semiqualificadas de carater geral e servigos auxiliares relacionados
com lavagem, passagem de roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal.

JARDINEIRO

Executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao
plantio de flores, drvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais; limpar e conservar os jardins; executar servicos de ornamentacao em
canteiros; preparar a terra, efetuar os tratos necessarios; plantar, replantar,
reformar canteiros em jardins e parques em geral; podar arvores, gramas e outras
plantas; zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc;
aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; zelar pela
limpeza e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargos de nivel Médio

Atribuicao

AGENTE ADMINISTRATIVO

Participar da programacao e elaboracdo das atividades ligadas a selecdo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas
envolvendo a interpretacdo e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas
gerais; redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar trabalhos de digitacdo

e datilografia; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgaos especificos; preparar documentagao para admissao e
rescisdo de contrato de trabalho, procedendo as anotac¢des na carteira profissional e

distribuicdo de identidade funcional; elaborar folha de pagamento de pessoal,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;
controlar, sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DIGITADOR

Digitar informacg0des a partir de textos em documentos ou da tela do computador;
Verificar a informagdo na tela em relagdo ao documento original;

Corrigir erros e informa-los ao supervisor;

Imprimir novos documentos;

Pode executar alguns servicos gerais de escritério como atender telefones, enviar fax
e atuar como recepcionista.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar, registrar, controlar dados sobre os contribuintes do imposto sobre servigos
de qualquer natureza e das taxas de licenca, analise de seu comportamento,
verificacdo da correc¢do das declaragbes e langamentos por eles efetuados e outras
acoes de interesse do fisco.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Executar tarefas relacionadas a drea de tributacdo do municipio; fiscalizar as obras
sem alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio
(Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal); executar
tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;
verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; verificar a
atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio; verificar o lancamento de
multas pelos agentes; verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o lancamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Utar
os servicos de coleta de lixo; executar servigos de manutencdo de limpeza publica;
executar servicos de pintura e conservacdo de meio-fio; executar os servicos de
capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares.
Preparar solugdes e equipamentos de medicdo e ensaios e analisar amostras de
insumos e matérias-primas.

Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e
preservagao ambiental.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.

AUXILIAR DE CLASSE

Auxiliar os professores no atendimento das criancas, nas creches e Nucleos de
educacdo Infantil, para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas

RECEPCIONISTA

Executar e desenvolver atividades de orientagdo e recepcao dos usudrios dos prédios
publicos municipais, bem como outras atividades afins.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir o enfermeiro (a) no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao
paciente em qualquer estado, na preveng¢ao e na execugao de programas de
assisténcia integral a saude, participando de programas de higiene e seguranca do
trabalho, além, obviamente, de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro; executar outras tarefas correlatas, inclusive as competéncias
constantes na Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986 e o Decreto N°
94.406/87.

TECNICO EM LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através
de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Executa tarefas de cardter técnico relativas a programacgao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de
preparacado dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais,
combate parasitas e outras pragas, auxiliando os especialistas de formacao superior
no desenvolvimento da producao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos

de Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica e outros

Cargos de nivel Superior

Atribuicao

ENFERMEIRO

Executar servigos de enfermagem, empregando processos e/ou rotinas especificas
para promover a protecao e a recuperagao da saude, administrando medicamentos
e tratamentos estabelecidos para controle sistematico de doencas.

PEDAGOGO

Executar programa de atendimento pedagdgico desenvolvido na Instituigdo.

NUTRICIONISTA

Prevencdo de doencas e orientar a alimentagdo das pessoas sauddveis, promovendo
a saude e o bem-estar.

PSICOLOGO

Orientar e auxiliar as pessoas com problemas emocionais, mentais ou de
personalidade, analisando os diversos tipos de comportamento com o objetivo de
ajudar cada um na busca do autoconhecimento.
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ASSISTENTE SOCIAL

Organizar e executar programas de promogao e servico social, realizando atividades
de cardter educativo, recreativo, assistencial, dentre outros.

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver, planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades fisicas
e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacao que visam a
prevencdo, minimizagao dos riscos e protecao; incentivar a criacao de espacos de
inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusao social; supervisionar de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas comunidades;
promover acdes ligadas 4 Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio; promover eventos que estimulem
acOes que valorizem Atividade Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a
salde dos Municipes.

ENGENHEIRO AGRONOMO

As atribuicdes do cargo estdo no art. 52 da Resolucdo 218 de 29 de junho de 1973
do CONFEA

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Exercer as atribuicdes previstas na Lei que rege o exercicio da categoria.

CONTROLADOR INTERNO

Apoiar tanto o Poder Legislativo quanto o Tribunal de Contas no exercicio de suas
fungdes de exercer a fiscalizagao contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial da entidade, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvengGes, renlncia de receita, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade.

FISIOTERAPEUTA

Tratar sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,

fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o
maximo de recuperacgao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.

PROFESSOR

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do
plano curricular, a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de
execucao - situagdes de experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliagao,
condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; Realizar
sua a¢do cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitagdes da direcdao da escola

referentes a sua a¢do docente desenvolvida no ambito escolar.
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alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de

menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario;
COORDENADOR

PEDAGOGICO

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola

com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

precos e da documentacado de habilitacdo; a abertura dos envelopes das propostas
de precos, o seu exame e a classificacdo dos proponentes; a conducao dos
procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor

a conducdo dos trabalhos da equipe de apoio; o recebimento, o exame e a decisdo

sobre recursos; e, ainda, o encaminhamento do processo devidamente instruido,
PREGOEIRO apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologacao e a contratacado.

supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecgao,

aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo

|fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
VETERINARIO producdo racignal e econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

O credenciamento dos interessados; o recebimento dos envelopes das propostas de

preco; a adjudicacdo para o autor da proposta de menor preco; a elaboracdo de ata;

Planeja, organ

| — Prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos

Gestores e Analistas Ambientais;

Il — Execucéo de atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e informag
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

Ill- orientacdo e controle de processos voltados as areas de

0, conservaca
pesquisa, protecao e defesa ambiental.

TECNICO AMBIENTAL

Exercer defesa sanitdria animal; atuar nas produgées industrial e tecnoldgica e

no controle de qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar
ZOOTECNISTA

za,

Des

producdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental.

1.5. As vagas serdo preenchidas na ordem de classificacdo, por termo de posse e ato de nomeagéo, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo, decisdao que sera em conformidade com
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deveres e prerrogativas do Chefe do Poder Executivo. De acordo com a Lei complementar n° 840/2011, art.
13, 8§ 2°, o candidato aprovado, no prazo de cinco dias contados da publicagéo do ato de nomeagéo, podera
solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificacado.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacgéo sera de 02 (dois) anos contados da data
de sua homologacao, podendo antes de esgotado, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, consideradas a necessidade e a conveniéncia do servigo publico.
1.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, nao se
publicara edital de Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo quando esgotado o prazo de
validade do concurso que habilitou o candidato.

1.8. Os documentos para comprovagao dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos descritos no quadro
do item 1.3 deverao ser apresentados no ato da convocacao, sem prejuizo da apresentacao de documento para
comprovacao de habilitagdo minima exigida quando da contratagéo.

2. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades especiais, exceto
para 0s cargos em que haja somente uma vaga.

2.2. O candidato portador de necessidades especiais concorre em igualdade de condi¢cdes com todos
os candidatos e, ainda, aos 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

2.2.1 De acordo com o decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 - Art. 37, fica assegurado a pessoa portadora
de deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razao da necesséria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da classificacdo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia aquelas
gque se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

2.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais, deverdo no ato da
inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do endereco eletrénico
www.msconc.com.br, na Area do Candidato, laudo médico original e expedido a partir de Margo de 2016,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag&o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também seu nome, documento de identidade (RG), numero de
CPF e vaga para a empresa organizadora.
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2.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcéao.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente & nomeacao, por uma
equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.5.1 A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o Cargo/Funcgdo, a viabilidade das condi¢cbes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize e a Classificac&o Internacional de Doencas apresentada.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
horario e ao local de aplicagédo das provas e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.7. Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serao
preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.2 A inscricao do candidato implicara na aceitacao total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrucdes
constantes neste Edital.

3.3 Todas as informacdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se, serdo de sua inteira responsabilidade.

3.4 O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao preencher o Formulario de
Inscrigéo.

3.5. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar dados de
identificac@o de terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

3.6 A declaracéao falsa ou inexata de dados constantes da inscricdo, bem como a apresentacédo de documentos

falsos, determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulac@o de todos os atos decorrentes, em qualquer tempo.
3.7 E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de Inscric&o.

3.8 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a data da validag&o
de sua inscrigao.

3.8.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.
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3.9. Nao seréo acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento, caixa rapido,
banco 24 horas ou similares.

3.10 Ainscri¢do efetuada somente serd acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo. Para
isso o candidato tera que conferir através do site, na secido AREA DO CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacio
do pagamento da taxa, se a inscri¢do foi validada.

3.11 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancéaria do pagamento de sua
taxa de inscricao.

3.11.1 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao as taxas nao serdo devolvidas.

3.11.2 O valor da taxa de inscricéo esté estabelecido para cada cargo, conforme exposto na tabela de cargos.

3.11.3. Se por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscrig¢éo,
poderé emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secdo AREA DO CANDIDATO, através do site da
organizadora, até a data de vencimento da mesma.

3.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma.
3.13. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificagéo:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por Institutos de
Identificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por érgaos fiscalizadores (ordens, conselhos etc.);
b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

3.14 NAao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, e-mail ou fax.

3.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responséavel pela
guarda da crianca.

3.15.1 A candidata que néo levar acompanhante ndo realizar4 as provas.

3.15.2 N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.
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3.16 O candidato que necessitar de condicbes especiais para realizar as provas, devera anexar na Area do
Candidato até o ultimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado médico com a descri¢édo
de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

3.16.1 A solicitagao de condicdes especiais para a realizacéo das provas sera atendida obedecendo-se a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.2. Nao serdo concedidas condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo as
solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 3.16.

3.17. Por razdes de segurancga, os cadernos de questdes serdo entregues aos candidatos apos 03 (trés) horas
do inicio da prova objetiva.

4.0 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o havera isencao total ou parcial da Taxa de Inscri¢cdo, exceto para os Candidatos que declararem e

comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Faréd jus a isencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo o Candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CADUNICO e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°.

6.135, de 26 de junho de 2007.

O Candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para

atualizacdo do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.
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A solicitacdo de isencao para o Concurso Publico sera vélida para as inscricdes realizadas via internet, no

site da MS CONCURSOS, www.msconc.com.br a partir das 18h do dia 26/10/2016 até as 23h59min do dia
04/11/2016.

O candidato interessado em obter a Isencé@o da Taxa de Inscricdo devera realizar os seguintes passos:

Preencher a Ficha de Inscricdo e apds o seu preenchimento na Tela seguinte:

Solicitar, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no endereco
eletrénico www.msconc.com.br; especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO, o Candidato devera indicar no Requerimento de Isencdo o Nimero de
Identificacdo Social —NIS, atribuido pelo CADUNICO. Especificamente para os candidatos que JA tenham
preenchido a Ficha de Inscricdo anteriormente, independente da realizacdo do seu pagamento e deseje solicitar
a Isencdo da Taxa de Inscricdo ou realizar 0 pagamento da taxa, deverdo proceder da seguinte forma: a) omitir

informacgdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo; c) ndo observar a forma,

0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital.
A declaracao falsa sujeitard o Candidato as san¢@es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

Cada pedido de Isenc&o sera consultado perante o CADUNICO e a decis&o de DEFERIMENTO ou

INDEFERIMENTO do pedido de Isencdo dependera do julgamento da Comissdo do Concurso. Nao seré aceita
solicitacdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletrdnico ou por

qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de
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Inscricdo, ndo havera devolucdo da Taxa e ndo tera o seu pedido de Isengéo concedido. O ndo cumprimento de

uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacédo ou a solicitacdo apresentada fora do

periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de isencao.

A relacdo dos pedidos de Isencdo DEFERIDOS e INDEFERIDOS ser& divulgada em data estabelecida no
cronograma apos as 17h na Area do Candidato.

O Candidato cuja solicitacdo de Isencédo da taxa de inscrigdo for INDEFERIDA podera impetrar recurso por
meio do enderego eletrdnico recurso ms.concursos@yahoo.com.br, das 11hs do dia (08/11/2016) até o dia
(09/11/2016) as 11hs , Mantido o INDEFERIMENTO do Requerimento de Isen¢do da taxa, o Candidato devera
acessar o endereco eletrénico www.msconc.com.br para gerar o boleto bancério efetivando o pagamento. O
interessado cujo Requerimento de isencdo foi INDEFERIDO e que ndo efetivar o pagamento da Taxa de
Inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame sem direito a
Recurso da Taxa de Inscricdo dentro do prazo estabelecido. A inscricdo s6 sera confirmada apds a quitagéo do
boleto bancéario e envio do arquivo pela Instituicdo bancéria. Os Candidatos cuja solicitagdo de Isencgdo for
DEFERIDA seré&o considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo e poderdo consultar a situagdo da sua

inscricdo no endereco eletrdnico www.msconc.com.br.

4.0 DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes estdo reabertas no periodo de 08/11/2016 a 13/11/2016, as 23:59:00h, através do
site: http://www.msconc.com.br, com data maxima para pagamento até o dia 14/11/2016.

4.2. Poderao candidatar-se ao referido Concurso Publico, todos os cidaddos que preencherem os seguintes requisitos,
sendo também necessarios para a investidura:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cao
Federal e demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse em dia com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da posse, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Na data da posse, possuir escolaridade minima compativel com o cargo, de acordo com exigéncia do
edital;

f). Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Nao registrar antecedentes criminais;

h) Pagar, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e servigos, a importancia fixada no edital, de acordo
com o cargo de opgdo;
i) Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo;

j) Possuir na data da posse idade minima de 18 anos.

k) O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas deverd solicitd-las formalmente,
no ato da inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais basicos necessarios.

I) Asolicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

m) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicita-lo
formalmente, no ato da inscri¢ao, no item condi¢Bes especiais e, no dia da realizagao da prova, levar
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

n) Na&o serd disponibilizado tempo extra para a realizacdo da prova em fun¢do do tempo dispensado para a
amamentacao.

o) Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,
sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o candidato que cumprir todas as
exigéncias deste Edital.

p) O candidato sé podera realizar as provas referentes a um indice de inscricdo, ainda que realize mais de uma
inscricdo, e todas sejam homologadas.

5.0 DO CONCURSO PUBLICO:

5.1 O Concurso publico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos dos cargos de nivel superior.

c) Prova de Sanidade Fisica e Mental, de carater eliminatorio, para os candidatos a todos os cargos, sendo
arealizacdo dos exames de inteira responsabilidade do candidato e a avaliacdo e emisséo de atestados
de saude realizados por equipe médica designada pelo municipio.
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5.2 N&o sera permitida a realizagédo da prova fora do local, horario e data divulgados para o Concurso

Publico.

5.3 A prova objetiva escrita sera de acordo com a escolaridade minima exigida para cada cargo e
obedecera a distribuicdo do item abaixo.

5.4 As questdes versardo sobre temas especificados no Anexo | (Programas das Disciplinas) deste Edital,
contendo cada questéo, 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo apenas uma correta.

ESCOLARIDADE COMPONENTE DA N° DE
PROVA QUESTOES
Portugués 10
NIVEL FUNDAMENTAL / NIVEL MEDIO —
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 30
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA N° DE
PROVA QUESTOES
Portugués 05
NIVEL TECNICO .
Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos 12
Especificos
TOTAL 32
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA N° DE

PROVA QUESTOES
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Portugués 05
NIVEL SUPERIOR Matematica e Raciocino 05

Logico

Conhecimentos Gerais 10

Conhecimentos 12

Especificos

TOTAL 32

6.0 DA REALIZACAO DA PROVA

6.1. As provas seréo realizadas no dia 11/12/2016 e os locais serao divulgados através de Edital publicado
no site da empresa organizadora do Concurso Puablico. (www.msconc.com.br)

6.2. Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar
imediatamente & empresa organizadora do concurso através do telefone (71) 3363-6455 / 3378-6756,
em horéario comercial de segunda a sexta-feira, ou pelo e-mail ms.concursos@yahoo.com.br.

6.3. Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel,
para que seja feita a devida correcao.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacéo correta do seu local de prova, teste ou
exame, e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

6.5 O candidato s6 tera acesso ao local de prova, com a apresentacdo do documento de identidade
(original) utilizado na inscricdo. A ndo apresentacdo dos referidos documentos impossibilitara o
candidato de realizar a prova, implicando na sua eliminag&o do concurso.

6.6. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o uso de materiais de consulta, telefone celular,
relégios digitais, 6culos escuros, chapéu, boné, Pager, protetor auricular, maquinas calculadoras, ou
gualquer tipo de equipamento eletrénico.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para fechar os portées.

6.8. Os portBes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 07:00hrs e fechados as 07:45hrs,
vedado o acesso apés o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso.
(Horério de inicio das Provas 08h00hrs - Horério Local). E caso ocorra em dois turnos, no turno da
tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13:00hrs e fechados as 13:45hrs
(Horario de inicio das Provas 14:00hrs - Horério Local).
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6.9. Nao haverd segunda chamada, ou repeticdo da prova, importando a auséncia do candidato, por
qualquer motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagcédo do Concurso Publico.

6.10 A prova objetiva tera a duracdo maxima de 04 (quatro) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do
local de aplicacdo das mesmas, apds 01 (uma) hora do seu inicio. O caderno de prova s6 podera ser
levado pelo candidato apés 03 (trés) horas do inicio das provas.

6.11 O candidato que ndo entregar o Cartdo de Respostas no prazo estipulado sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.12. ApGs resolver as questdes, o candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial
para correcdo e o mesmo devera ser preenchido conforme instruges. Os prejuizos advindos das marcacdes
incorretas sao de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicdo do Cartdo de Resposta por
erro do mesmo.

6.13 O candidato que deixar de assinar o Cartdo de Respostas no local destinado & assinatura, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.14 S&o consideradas marcacdes incorretas, implicando em ndo se computar a questédo: dupla
marcacéo, marcagao rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos
integralmente, marcacgéao ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com
caneta esferografica azul ou preta.

6.15. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico:

l. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

Il Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do
fiscal;

M. Utilizar meios ilicitos para execucao da prova,

V. Portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fazer em qualquer fase do Concurso Publico declaracdes falsas;

VI Perturbar, de qualquer modo, a execucao dos trabalhos;
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VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova (coordenadores,
representantes da empresa, fiscais, autoridades presentes).

6.16 O uso da borracha ou corretivo na superficie do Cartdo de Respostas acarretara a anulacédo do
mesmo.

6.17 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do Concurso Publico,
ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora do Concurso Publico sera reservado o direito

de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

6.18 Na ocorréncia de qualquer destas hipoteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o
Presidente da Comissao do Concurso Publico deverao ser imediatamente comunicados, cabendo a
este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

7.0 DOS TITULOS

7.1 A atribuicdo de pontos aos titulos seré realizada aos candidatos que, comprovadamente, tiverem
experiéncia profissional prévia no Servigo Publico em todas esferas administrativas e demais itens
conforme tabela de pontuagéo.

7.2. Os candidatos deverdo anexar copia autenticada dos documentos a serem considerados para a
Avaliacéo de Titulos no maximo até 48 horas apés a publicacédo do resultado parcial do concurso. Os
mesmos dever&o ser anexados através do endereco eletrdnico www.msconc.com.br na AREA DO
CANDIDATO, no site da MS CONCURSOS. Os candidatos deveréo apresentar documento original ou
copia autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliagdo de titulos também no
momento da convocacao pela Prefeitura Municipal de lacu, sob pena de ser desclassificado do
concurso.

7.3 O candidato que ndo anexarem os documentos para a Avaliacao de Titulos, no prazo estabelecido no
subitem 7.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.
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Titulo

Pontuacao

Maximo por item

Experiéncia profissional em Servigo
Publico, estando relacionado
diretamente com a homenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de
06 (seis) anos para efeito de
pontuacédo, desde que comprovada,
através de Carteira de
Trabalho/Declaragéo ou Contrato.

0,5 ponto a
cada 2 anos

Certificado de P6s-Graduagéo - Curso
de Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, de acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Saude
Nacional n°® 9.394/96, na area especifical
gque concorre, (ESPEDIDO POR
INSTITUICAO OFICIAL E
RECONHECIDO PELO MEC)

1 (um)

ponto

1,0

_ _ _ 02 (dois) 2,0
Diploma, devidamente registrado, depontos
Mestrado, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases da Saude Nacional n°
9.394/96, relacionado a area especifica
que concorre, (ESPEDIDO POR
INSTITUICAO OFICIAL E
RECONHECIDO PELO MEC)

Diploma, devidamente registrado, de |03 (trés) 3,0
Doutorado, de acordo com a pontos

Lei de Diretrizes e Bases da Saude
Nacional n° 9.394/96, relacionado a|
area




Ay

especifica que concorre, (ESPEDID
@)

POR INSTITUICAO OFICIAL E

RECONHECIDO PELO MEC)

7.4. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo, sendo
somado a nota da prova objetiva.

7.5 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada atraves de declaracdo do respectivo
orgdao publico, especificando o periodo em que o servi¢o foi prestado, devidamente acompanhada por
copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou contracheques ou
contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de nomeagéo. A apresentagdo de simples
declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova do vinculo de trabalho (CTPS,
holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servirh como prova da experiéncia profissional para efeito de
pontuacéo.

7.6. N&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

8.0 APURACAO DOS RESULTADOS

8.1 A prova objetiva sera corrigida por processo eletrénico de computacdo. Os pesos sédo determinados conforme
tabelas abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL / MEDIO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 3.5
Matematica 3.5
Conhecimentos Gerais 3.0

NIVEL TECNICO

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.0
Matematica 2.0
Conhecimentos Gerais 2.0
Conhecimentos 5.0
Especificos
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NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS
Portugués 2.0
Matematica 2.0
Conhecimentos Gerais 2.0
Conhecimentos 5.0
Especificos

8.2. Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacéo, até o total preenchimento das vagas.

8.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que: |.

Obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

Il. Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

1. Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

IV. Tiver a idade mais elevada.

8.4 Apo6s a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no subitem acima, se persistir o
empate, sera aplicado pela Prefeitura Municipal de lagu o sorteio entre os candidatos empatados.

8.5 Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condi¢des, no prazo
que Ihes for fixado.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicacao do gabarito
oficial, para interpor recurso contra o Gabarito Oficial, contra a prova objetiva de multipla escolha, ou
contra questbes especificas da prova objetiva e contra os titulos, desde que devidamente
fundamentado, anexado dentro do prazo e preenchido no respectivo formulario que sera
disponibilizado no site da empresa realizadora.

9.1.1. Nenhum recurso sera aceito fora do prazo e das condi¢cdes acima estipuladas.
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9.1.2. O Resultado Final ndo seré passivel de impugnacdes, ja que o candidato tera a possibilidade de recorrer
ao gabarito oficial. Todo o processo de recurso sera realizado junto aos resultados parciais antes do resultado
final.

9.2 O recurso a que se refere o subitem 9.1, serd anexado na Area do Candidato, no site da MS
CONCURSOS.

9.3. Nao seré aceita interposicao de recurso:

a) Fora do prazo;

b) Fugindo as formalidades exigidas neste Edital.

9.5. Na ocorréncia de interposicéo e procedéncia de recursos podera haver, eventualmente, alteracdo na Lista
Geral de Classificados.

9.6 A Comissdao respondera aos recursos em até 15 (quinze) dias, podendo a mesma, se necessario, solicitar
novo prazo por igual periodo.

9.7 A empresarealizadora do Concurso divulgara através de Edital, no site www.msconc.com.br, o Resultado
Final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos habilitados em ordem de classificagdo com o total de
pontos obtidos, devendo ocorrer a homologacao pelo Prefeito Municipal de lagu.

9.8 A decisédo proferida pela Comissao Realizadora do Concurso Publico tem carater irrecorrivel na esfera
administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

10. COMPROVACAO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

10.1 A Prefeitura Municipal de lagu convocara os candidatos por ordem de classificacéo final, para comprovacao
de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo eliminados aqueles que ndo apresentarem condi¢cdes
satisfatérias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pela Secretaria Municipal de Salde que indique a
causa da sua reprovagao.

11. DOS REQUISITOS PARA POSSE

a) O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse, aos requisitos referenciados no subitem
4.2 como também:

b) Apresentar documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de lagu;

c) Ser aprovado com emissdo de Atestado de Saude ocupacional em exame médico pré-admissional a
ser realizado pela equipe da Medicina do Trabalho do Municipio de lagu.
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d) Caso o candidato seja considerado "inapto" para as atividades relacionadas ao cargo para o qual foi
aprovado, por ocasido do exame médico pré-admissional, este ndo podera ser admitido. Esta avaliagdo
terd carater eliminatdrio.

11.2 No ato da admisséo, todos os requisitos especificados no subitem 4.2 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcéo da alinea "a" do subitem 12.10, deverdao ser comprovados por meio da apresentacao
de seu original, juntamente com fotocépia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do

candidato.

12.1.2. Nao serdo prestadas informag0des relativas aos Resultados Parciais e Finais do Concurso Publico, através

de telefone

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6.

12.7.

12.8

. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto

ndo consumado o Concurso Publico, fato que serd mencionado em retificacdo, sob a forma de Edital
a ser publicado no mural da Prefeitura Municipal de lagu, no site da empresa organizadora do
Concurso Publico e no PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO.

O ato de inscricdo gera a presungdo absoluta de que o candidato conhece o presente Edital e que
aceita as condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham nele estabelecidas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades insanaveis constatadas no decorrer do processo,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O candidato que ndo comparecer aos atos de convocacao, recusar a homeacao ou deixar de entrar
em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta) dias subsequentes a
convocacdao, perdera os direitos de sua classificagao.

Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de lacu reserva-se no
direito de proceder as nomeacgfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagédo, a Prefeitura Municipal de lagu
procederd, durante o prazo de validade do Concurso Publico, a tantas convoca¢fes quantas forem
necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste Edital, seguindo rigorosamente a ordem
de classificagdo estabelecida no Edital de homologagéo.
O candidato deverad manter atualizado o seu enderego no site www.msconc.com.br , enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e na Prefeitura Municipal de lagu, se aprovado.
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12.9 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu
endereco.

12.10. No ato da admisséo, os candidatos convocados deverdo apresentar 0os seguintes documentos:  a)
2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
c) Certiddo de Nascimento dos dependentes se houver;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
e) Carteira de ldentidade;
f) Certificado de Reservista se for 0 caso;

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votag&o ou de justificativa da ultima elei¢éo;

h) h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

i) PIS/PASEP;

j) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone fixo;

k) Comprovacao do grau de escolaridade (certificado de conclusédo do ensino médio, técnico e superior);

l) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins de
verificacdo de acumulacéo de cargos conforme disp8e o artigo 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal e Emendas

Constitucionais;
m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenga penal condenatéria transitada em
julgado.

non

12.10.1 Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f*, "g", "h", "|" e "k" deverao ser apresentados por copia
autenticada.

12.11. Para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional de que trata o subitem 11.c, o candidato aprovado e
convocado devera se submeter a exame médico, de caréater eliminatério, a ser realizado pela equipe da Medicina
do Trabalho da Municipalidade de lagcu, que constara de avaliacdo clinica e avaliacdo de exames
complementares.

12.11.1 O candidato devera apresentar 0s seguintes exames complementares, entre outros que poderao ser
solicitados pela equipe da Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE IACU, se necessario:

a) hemograma completo com tipagem sanguinea (ABO - Rh) e dosagens de plaquetas, velocidade de
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hemossedimentacdo (VHS), glicemia de jejum, ureia, creatinina, sédio, potassio, colesterol total e fracdes,
triglicerideos , VDRL, Gama transferase (GAMA GT), tempo de tromboplastina total e parcial ativada (
TTPA); b) Sumério de urina;

c) Radiografia de térax (PA);
d) Eletrocardiograma;

e) Eletroencefalograma,;

f) Avaliacéo oftalmolégica;
g) Audiometria;

h) Laringoscopia;

i) Preventivo (para mulheres).

12.11.2. Ao entrar em exercicio, o servidor admitido para preencher o quadro de provimento efetivo, ficara sujeito
a estégio probatorio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho
do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

12.12 Todos os atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos sites:
www.msconc.com.br , ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua conclusao.

12.13 N&o sera feita nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o site
oficial da Prefeitura Municipal de lagu, meios de comunicagéo oficial do municipio e no site da Empresa
Organizadora.

12.14 E de responsabilidade do Candidato verificar seus dados bem como a verificagdo do local de
realizagdo da sua prova, que sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de lagu e no site da
Empresa responséavel pela elaboragdo do Concurso Publico e jornais.

12.15 O cronograma no final desse edital podera por iniciativa da Comissédo Organizadora, ser antecipado
ou prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma deste Edital.

12.16 O nao comparecimento do Candidato no local de realizacdo das provas na data e horario marcado,
ndo sera motivo de recurso ou de realizagdo de uma segunda chamada.
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12.17 Os Candidatos inscritos através da Internet deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e
endereco eletrdnico (e- mail), ficando o site da Empresa Responsavel pelo Concurso publico como o seu
canal de comunicagéo.

12.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo organizadora deste Concurso Publico,
constituida pela Prefeitura Municipal de lacu.

13.1 COTA PARA NEGROS

Com base nos termos do Decreto do Estado da Bahia n°® 15.353/2014, obrigatéria a reserva a
populacdo negra de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publico para
provimento de cargos efetivos, empregos publicos e nos processos seletivos simplificados para a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico sob o Regime Especial de Direito
Administrativo, promovidos pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta do
Estado da Bahia.

Para concorrer as vagas destinadas a cota o candidato devera informar no ato da inscricéo.

MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO
NiIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de texto; Digrafo; Encontros Vocdlicos e Consonantais; SeparacGes de Silabica; Sindnimos e Antdnimos; Flexdes do
substantivo; Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Classes Gramaticais.
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Resolucéo de problemas simples da vida cotidiana envolvendo conhecimento de adigdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo de nimeros
naturais. Relagcdo de ordem e grandeza. Dezena e duzia. Medidas de tempo. Comprimento e distancia; metro e quilometro. Capacidade:
litro, massa e quilograma. Raciocinio Ldgico: medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas,
objetos, etc. Deduzir novas informacgdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio béasico. Verificar a capacidade de utilizar-se de

raciocinio analitico e dedutivo. Interpretacdo de sequencias numéricas. Interpretacéo de sequencias logicas através do uso de figuras
interpretacdo de sequencias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

O Municipio de lagu: Aspectos Historicos, Emancipacéo Politica, Administragdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica
do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localiza¢do, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegeta¢éo, Bacia
Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagdes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizacéo, Primeiros Habitantes, Governantes,

Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréafica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da Bahia,
Escritores e Poetas famosos da Bahia

CONTEUDO PROGRAMATICO NIVEL
MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Compreensao de Textos, A Organizagdo Textual dos Véarios Modos de Organizacao Discursiva, Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe,
Estrutura, Formacéo e Significacao de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagédo de Palavras, Significacdo de Palavras, Oracéo e seus
Termos, Termos Essenciais da Oragao, Termos Integrantes da Oracao, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,

Artigo, Preposi¢éo, Conjuncéo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagéo, Crase, Sintaxe de
Colocacéo.

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relacdo de inclusdo; conjunto das partes,
dizimas periddicas. Fung¢des. Funcédo do 1° grau. Funcdo quadratica. Fungdo modular. Problemas com equacgdes. Potenciacdo. Fungdo
exponencial. Logaritmo. Fung¢do logaritmo. Equacgéo e Inequacdes: do 1° e 2° grau, exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes.
Matrizes. Determinante. Analise Combinatéria. Numeros complexos. Polinbmios. Geometria Plana: semelhan¢a de triangulo, relacao

métrica do tridngulo retangulo. Area de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de medida. Nogdes de Matemaética Financeira.
Média aritmética e ponderada.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conhecimentos Gerais: Atualidades. O municipio de lagu: Aspectos Histéricos, Emancipacao Politica, Administragdo Municipal, O Poder
Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos
Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagfes Folcléricas. O Estado da Bahia: Localizagao,
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Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades
Econdmicas, Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Babhia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ainserc3o dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional,
Politica de Humanizag¢do do SUS, Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e érgaos genitais, Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes), Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico,
Educacdo em saude, Conceito e tipo de imunidade, Programa de imunizacdo, Nocdes basicas sobre administracdo de
farmacos: cédlculos fundamentais, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem, Procedimentos técnicos de enfermagem,
Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental,
Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos, Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO EM LABORATORIO

1. Boas praticas de laboratdrio e biosseguranca. 2. Esterilizagao e desinfecgdao em laboratdrio clinico. 3. Coleta,
manipulacdo, transporte e conserva¢do de amostras bioldgicas para o laboratério clinico. 4. Preparo de corantes e técnicas
de coloracdo para amostras microbioldgicas, parasitolégicas e hematoldgicas. 5. Meios de cultura na rotina de laboratdrio:
preparo, conservagdo e estocagem. 6. Preparo de reagentes e solugdes: pesagem e dilui¢do. 7. Anticoagulantes usados no
laboratério clinico. 8. Exames laboratoriais — automatizados ou técnicas classicas — necessarios ao diagndstico nas areas de
parasitologia humana, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica e uroanilise.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e acdes sobre alocacao, organizacao e utilizacdo de recursos na propriedade
rural; registro de dados das atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestdo de recursos humanos. 2.
Forragicultura: produc¢do, manejo e adubagdo de pastagens; conservagao de forragens. 3. Produ¢do animal: bovinocultura,
ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura e suinocultura. 4. Produgdo vegetal: conhecimentos bdsicos a respeito de
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integracdo lavoura-pecudria; utilizacao de sistemas de irrigacao; preparo, utilizacdo e conservacao do solo; aproveitamento
de dejetos liquidos e sélidos como fertilizante. 5. Mecanizacdo e construcdes rurais: nogcdes basicas sobre utilizacdo e
manutenc¢do de maquinas agricolas em geral; projecao e execucao de instalagdes rurais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radioldgica.
Terminologia Radiogréfica. Equipamentos radiograficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes
Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e
manual). Técnicas e Procedimentos radiolégicos. No¢Oes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacdo. Legislac3o e Etica. Pardmetros para o funcionamento do SUS.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo de Textos, A Organiza¢do Textual dos Varios Modos de Organizag¢do Discursiva, Coeréncia e Coesdo,
Ortografia, Classe, Estrutura, Formacao e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de Palavras,
Significacdo de Palavras, Oragdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A Estrutura
do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes,
Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuagao, Crase, Sintaxe de Colocagao.

Compreensao de Textos, A Organizagao Textual dos Véarios Modos de Organizacgado Discursiva, Coeréncia e Coesao, Ortografia,

Classe, Estrutura, Formacéo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacao de Palavras, Significacéo de Palavras, Oracéo
e seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracéo, A Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo,
Advérbio, Artigo, Preposi¢édo, Conjuncao, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacéo, Crase,
Sintaxe de Colocagéo.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Raciocinio verbal;
Raciocinio sequencial (sequencias l6gicas); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal; Nimeros naturais: Comparacao, ordenacao,
seriacdo e organizacdo em agrupamentos; NUmeros Inteiros: Comparacao, ordenacéo, seriacdo e organizagdo em agrupamentos,
operacdes, situacBes problemas; Sistema de numeracdo decimal, operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagcéo, divisao,
potenciacao e radiciagao); Andlise, interpretacao e resolucéo de situagdes, problemas a partir dos diversos significados das operacoes;
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Aplicacéo das propriedades operatorias nas técnicas de célculo mental e estimativas; Proporcionalidade: nocao de raz&o entre nimeros,
propor¢éo entre duas ou mais razdes e grandezas, teorema fundamental da proporgéo;

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Gerais: Atualidades.

O municipio de lagu: Aspectos Histéricos, Emancipac¢éo Politica, Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei
Orgénica do Municipio, Personalidades do Municipio, Festas Religiosas, Limites, Localizagdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo,
Vegetacgao, Bacia Hidrografica, Agricultura, Pecuaria e Manifestagdes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagao, Primeiros
Habitantes, Governantes, Folclore, Religido, Preservacao Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas,
Independéncia da Bahia, Escritores e Poetas famosos da Babhia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO ENFERMEIRO

Prestacdo de cuidados de saude e pratica de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de
enfermagem.
Educagdo da saude e promogao da saude. Anamnese. Nutri¢do parenteral. Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto
e no puerpério. Esterilizacdo e desinfec¢do nos cuidados da enfermagem. Afec¢des reumaticas,
otorrinolaringolégicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema urindrio. Programa nacional de imunizacdo; doencas
infecciosas e parasitarias. Diretrizes do SUS e legislagdo vigente. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacao legal,
principios e diretrizes. Atuagdo do Enfermeiro na Estratégia de Saude da Familia. Saude Publica, Saude da Familia e
Vigilancia a Saude. Processo saude-doenga das Familias e do coletivo. Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no
contexto da Saude da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na Atengdo Primdria: atuagdo da equipe de enfermagem.
Educacdo em Saude. Administracdo aplicada a enfermagem: Planejamento local. Documentacdo, registros e os sistemas de
informacdo em salde e em enfermagem. O enfermeiro junto ao cliente, a familia e 3 comunidade nas doencas
infectoparasitdrias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. Medida de prevencdo e controle de infecgdo em
unidades de saude. Enfermagem na saude da mulher, da crianca, do adolescente e do idoso. Assisténcia de Enfermagem no pré-
natal e puerpério. Prevencdo do cancer uterino e de mama. O enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Programas de controle de doencas e agravos ndo transmissiveis. Legislacdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n2 7.498, de
25/06/1986 e Decreto n2 94.406, de 08/06/1987. Cédigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n2 311, de 08/02/07.
AfecgOes Infecto Contagiosas e Parasitarias. Educacdao em Saude. Enfermagem na Salide Mental: transtornos psicéticos,
neurdticos e sociais (dependéncia quimica). Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: RDC n2 306, de 07/12/2.
Politica de Humanizag¢do do SUS. Atuac¢do da Enfermagem aos acamados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PEDAGOGO
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1. Principais concepgdes pedagdgicas da tradigao ocidental. 2. Pensamento pedagdgico brasileiro. 3. Rela¢des entre Estado,

Sociedade e Educacgao. 4. Histdrico da educacdo no Brasil e suas matrizes europeias. 5. Organizac¢do atual da educacao

brasileira: a legislagdo e as politicas. 6. Praticas e teorias de ensino e aprendizagem na educacdo bdasica e superior. 7.
Avaliacdo educacional: aspectos macro-institucionais e da aprendizagem.
CONHECIMENTOS ESPECIFICO NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Nutricdo enteral e parenteral. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropomeétricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapica, Desnutricdo e Obesidade. Vitaminas. Alimentos: propriedades
fisicoquimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e
aquisicdo de géneros alimenticios; pré preparacdo e preparo. Banco de Leite — lactario. Administracdo de Servicos de
Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas
de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar e alimentos
funcionais.

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Bases epidemiolégicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legislacdo
profissional. Orientacdo sobre alimentagdo escolar nas diferentes etapas de ensino. PNAE —Politica Nacional de
Alimentacdo Escolar — diretrizes, agdes e estratégias. Gestdao da Merenda escolar. Cantinas Escolares Sauddveis. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢es do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PSICOLOGO

Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua
influéncia sobre as praticas e sobre as outras dreas do conhecimento. Inteligéncia: concepc¢bes de inteligéncia e os testes
de inteligéncia. Introducdo a psicologia: perspectivas histdricas; o lugar da psicologia na ciéncia (influencias filosdficas e

fisioldgicas); teorias e sistemas contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivacao:
os diversos tipos de motivacdo. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formacdo do psicélogo
para atuacdo em hospitais. Psicanalise: principais conceitos em psicanalise; metapsicologia freudiana; interpretacdo dos
sonhos; distingdo anatémica entre os sexos. Nogdes de Psicodinamica. Principais conceitos da Psicanalise. Considera¢des
sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as agGes dos Psicélogos nos dispositivos publicos. Clinica,
Instituicdo e Ordem publica. Psicologia, Salde e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a
populacdo excluida socialmente. Etica profissional. Psicologia como profissdo: Responsabilidades do Psicélogo.
Procedimentos
aplicados a atuacdo profissional. Psicologia escolar e principais concep¢ées de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanaliticos interacionista e sécio histéricos. Pratica profissional do
psicdlogo em contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Processo Grupal e
teoria do

Vinculo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO ASSISTENTE SOCIAL

13.20.1.1 Ambiente de atuacdo do assistente social nas organizag¢des. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengao
na area social: planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencado: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.4 Diagndstico. 2 Estratégias
de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo de correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informacao e avaliacdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 AIDS. 3.4 Atendimento
as vitimas. 4 Politicas sociais. 4.1 Politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS). 4.2 Politica nacional do idoso; estatuto
do idoso. 4.3 Estatuto da crianca e do adolescente. 5 Legislacdo de servico social. 5.1 Niveis, dreas e limites de atua¢do do
profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucao de conflitos: conciliacdo imediacdo. 7 Lei n.2
8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e
define os principios doutrinarios e organizativos da Politica Publica de Assisténcia Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO EDUCADOR FiSICO

Parametros Curriculares Nacionais (Educagdo Fisica). Dimensd&es histéricas da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacao Fisica Escolar. Aprendizagem e desenvolvimento motor. Desportos: Regras, principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, natagdo, handebol e atletismo); Recreagdo: Jogos espontdneos e dirigidos, jogos pré
— desportivos. Esportes: Conceitos relacionados a Iniciagao Esportiva Universal. Esporte e jogos na escola: competi¢do,
cooperacdo e transformacao didatico — pedagdgica. Regulamento dos jogos. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e
o movimento humano, metodologia do ensino da educacao fisica. Psicomotricidade: Conceitos bdasicos,
desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar e influéncias no rendimento escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo e planejamento rural. Melhoramento genético de plantas. Experimentac¢do agricola. Economia agricola.
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Producdo vegetal. Grandes culturas: Poaceas e Fabaceas. Producdo e multiplicacdo: sementes e mudas. Ecologia.
Fisiologia. Morfologia. Botanica. Taxionomia vegetal. Nutricdo de plantas. Adubacado e calagem. Interpretacao de andlises
de solo: fisica, quimica e bioldgica. Agricultura organica. Vigilancia epidemioldgica. Fitopatologia. Entomologia agricola.
Matologia.

Uso correto de agrotéxicos. Hidraulica. Irrigacdo e Drenagem. Extensdo rural. Uso e conservagao do solo. Mecanizagdo
agricola: maquinas e implementos. Construgdes rurais. Conhecimentos em instalagdes elétricas de baixa tensao.

Topografia. Tecnologias agricolas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos; aquisicdo, produgdo, controle e conservagao de
medicamentos; armazenamento: praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle
de consumo; logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisi¢cdo, estoque minimo e estoque maximo; informacao

sobre medicamentos; comissées hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica; conceitos basicos em farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracao;
conservacgao, dispensacao e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas; formulas
farmacéuticas; preparacao de solucGes nao estéreis; preparacao de solucdes estéreis. Farmacologia geral: principios
gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos adversos. Controle
de
qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atengdo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos;
medicamentos similares; medicamentos andlogos; medicamentos essenciais, medicamentos dinamizados. Biosseguranga:
equipamentos de protecao individual e equipamentos de conteng¢do, mapas de risco. Balanga Granataria. Legislagdo
Farmacéutica. Codigo de Etica Profissional. SUS, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiolégica. RESOLUCOES DO GOVERNO
FEDERAL: RDC 33/2000 - farmdcias de manipulagdo; Res. SES 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 -
licenciamento de farmacias e drogarias; Res. ANVISA 328/99 - Boas Préaticas de Dispensac3do; RESOLUCOES DO CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizacdo: 258/94 e 363/01; Farmdcia homeopatica: 319/97 e 335/98; Farmécia hospitalar:
300/97; Farmacias e Drogarias: 261/92, 272/95, 288/96, 292/96, 308/97, 357/01 e 349/00; Distribuidora de medicamentos:
365/01; Laboratdrios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 387/02;
Ambito Profissional: 236/92; Registro de Titulos de Especialista: 267/95 e 340/99; Multipla Responsabilidade Técnica:
267/95; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 378/02; Registro de estabelecimentos e inscri¢gdo profissional:
276/95; 336/99 e 356/01; RESOLUCOES DA ANVISA: 327/99 (altera autorizac3o especial para empresas de medicamentos),
329/99 (institui roteiro de inspec¢do para transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem
observados pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria em todo o territério nacional) e 391/99 (aprova o regulamento técnico
para medicamentos genéricos). Todo o conteudo basico e curricular na drea de formacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO CONTROLADOR INTERNO
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Breve Histdrico da Contabilidade e do Controle Interno; Conceito de Contabilidade; Conceito ; Importancia do Controle

Interno; Conceito de Controle Interno; Interpretacao do Conceito de Controle Interno; Importancia do Controle Interno;
Importancia dos Sistemas Contabil e de Controles Internos; Objetivos Basicos do Controle Interno; Tipos de Controle
Interno; Funcdo do Controle Interno Como Uma Ferramenta de Gestdo; As Principais Deficiéncias do Controle Interno e
suas Consequéncias para as Organizagdes Privadas ou Publicas; Como Estruturar e Implantar o Controle Interno nas
Organizag¢Oes; Componentes do Controle Interno; Modelos de Ferramentas de Controle Internos para a Melhoria da
Gestdo; Como Assegurar um Elevado Grau de Confiabilidade no Controle Interno;

Auditoria no Controle Interno; Controle Interno na Gestdo Publica; Fundamentacao Legal do Controle Interno na
Administracdo Publica;Relacdo do Controle Interno e Controle Externo;

Tecnologia Utilizada no Controle Interno.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO FISIOTERAPEUTA

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Modelos de atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso;

Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos;
sistema circulatdrio; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizagao e classificacdo, estrutura macroscopica e microscopica do sistema nervoso central e
periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizagao do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contragao do musculo. Placa motora.
Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores.
Fisiologia do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratdrio. Aplica¢cdo das leis e grandezas fisicas na
compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo

biomecanico do movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das
atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de gravidade, centro de gravidade do corpo.
Mecéanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forga e flexibilidade. Aplicacdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos.
Noc¢des de tratamento clinico e cirurgico das doencgas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes
fases de doencgas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacGes. Disfun¢des da coluna vertebral. Fraturas
e luxacGes. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica.

Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressdo neuroldgica. Repercussdo das doengas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
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craniencefalico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfuncdes neuroldgicas. Semiologia do
aparelho respiratdrio. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacao, classificacdao, quadro clinico,
complicagBes, evolugdo e tratamento. Avaliacdo da funcdo pulmonar: mecanica respiratéria, ventilometria, espirometria e
pressdes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica
invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrucao,
reexpansao e
treinamento muscular). Indicacdo e caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicacao e tipos de auxilio locomoc¢do. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacao fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar.
legislacao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia.
Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; dtraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho
cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermatofuncional. Eletroterapia,
termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducacdo postural, disfuncdes craniocervicomandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do conhecimento
histérico; 3. Linguagem e ensino de Histodria; 4. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacgao do ensino de
Histdria; 5. O oficio do historiador e a construgao da Histéria; 6. Natureza, Cultura e Histdria; 7. Passagens da Antiguidade

para o Feudalismo; 8. Mundo Medieval; 9. Expansao Européia do século XV; 10. Formacdo do Mundo Contemporaneo; 12.
Brasil - Sistema Colonial; 13 Brasil - Império; 14. Brasil - Republica; 15. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; 16. Pardmetros Curriculares
Nacionais de Histdria; 17. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; 18. Histéria da

Ameérica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da concepgdo da
natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio ambiente e suas
relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao,
territério; 4. Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5.
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetiza- ¢do e linguagem
cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10. Orientagado, localizagdo e representagao da terra; 11.
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A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisdo do espaco brasileiro
segundo o IBGE; 13. As regidoes geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdmicas e sociais das
mesorregioes e microrregioes de Pernambuco; a diversidade sécio-cultural de PE; 15. Conceitos demograficos
fundamentais; 16. Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento sdcio-econdmico; 18.
Distribuicdo geografica da populacao; 19. Estrutura da populacdo; 20. Migracdes populacionais; 21. O processo de
industrializacao e a urbanizacao brasileira e as conseqliéncias ambientais; 22. Relacao cidade e campo; 23. A
geografia agraria e as transformacdes territoriais no campo brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil,
territério e nagdo: A producao do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no
contexto regional; 26. Organizacdes e blocos econémicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
28. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional;
clima e aquecimento global; 29. Conservacao, preservac¢do e degradacao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas
e gestdo ambiental no Brasil. 31. RepresentacgGes e praticas sociais em educacdo ambiental; 32. Espaco e turismo
no ensino da geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE PORTUGUES

1. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia,
discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcao, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepcao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura,
formacao do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario;
4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto
(oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos
elementos
linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linglisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagbes entre fala
e escrita: perspectiva ndaodicotémica. — Relages de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 3. O ensino de
leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE MATEMATICA

1. ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 2°
graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinGmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplica¢des na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e
mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de
estatistica; andlise combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.
5.

MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
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Matemadtica na Educacdo Basica. Selecdo e organizacao dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em

Educacdo Matematica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias
tecnoldgicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Educacgédo Fisica frente a LDB 9.394/96: 1.1. Lei 10.793/03. 2. Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da
Educacéo Basica. 3. Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias. 4. Educacdo Fisica como
componente curricular na Educacdo Basica. 4.1. Funcdo social. 4.2. Objetivos; 4.3. Caracteristicas; 4.4. Conteudos. 5.
Educacdo Fisica e suas Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fun¢do na educacao fisica escolar; 6.
Planejamento e Avaliacdo em Educacao Fisica Escolar. 7. Esporte Escolar: O processo de Ensino-AprendizagemTreinamento

Esportivo no contexto escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO PROFESSOR DE BIOLOGIA

1. Biologia celular e molecular. 2. Continuidade e evolugdo da vida na Terra. 3. Hereditariedade e natureza do material
genético. 4. Estudo dos virus, bactérias, protistas e fungos. 5. Caracteristicas gerais e evolugdo dos vegetais. 6.
Caracteristicas gerais e evolugdo dos animais. 7. Estrutura basica e fisiologia dos sistemas humanos. 8. Os seres vivos e o
ambiente: populacGes, comunidades e ecossistemas. 9. Ecologia humana: saide do homem em seu ambiente. 10.
Biotecnologia e qualidade de vida do homem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO COORDENADOR PEDAGOGICO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢ao | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n? 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano
Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Programa Mais

Educacdo (Decreto n? 7.083/2010); Lei Municipal 1497/98; Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito social
publico. O contexto educacional e histdrico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizagdo e gestdo
democratica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de

avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Concepgdes

de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e

sociedade; Concepgles tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e
avaliacao; Educacao e diversidade; Educacao e inclusdao —a integracao de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo
dapratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico. Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN
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(Temas Transversais). Tedricos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem;
Interdisciplinaridade; Especificos do Cargo: Competéncias do coordenador pedagdgico; Modelo pedagdgico por
competéncia; Transversalidade; Politicas Publicas (programas governamentais de inclusdo social e ampliacdo do acesso a
formacao profissional; PRONATEC e similares); Realidade social brasileira. Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador
Pedagdgico: o educador, o educando e suas relagdes; os conteldos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e
procedimentos de ensino; a produgdo do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliacdo das agGes na escola. A
postura ética no trabalho. A acao educacional do profissional Coordenador Pedagdgico no contexto do sistema municipal
de ensino. A visdo critica do coordenador pedagdgico sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracao
de curriculos: o qué, como e quando ensinar e avaliar. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos
alunos. A integracao do trabalho do coordenador pedagdgico com os demais profissionais envolvidos no sistema: a

participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares.
CONHECIMENTOS ESPECIFICO PREGOEIRO

1. Conceito de Pregdo 2. Finalidade do Pregdo 3. Pregdo para obras e servicos de engenharia? 4. Bens e servicos
comuns 5. Obrigatoriedade do pregdo 6. Fundamento Legal do Pregdo 7. Legislagdo aplicavel 8. Principios
norteadores do Pregdo 9. Vantagens e desvantagens 10. Estruturas e fases para elaboracdo do Pregdo 10.1. Fase
Interna - preparatdria 10.2. Fase Externa 11. Atribui¢cdes do Pregoeiro e Equipe de Apoio 12. Autorizacdo da
Autoridade e do Pregoeiro para o Pregdo Eletronico 13. Pregdo Presencial 13.1.1. Conceituacdo; 13.1.2. O
procedimento do certame; 13.1.3. Classificagdo; 13.1.4. Etapa de lances; 13.1.5. Habilitagdo; 13.1.6. Negociacdo;
13.1.7. Recurso; 13.1.8. Adjudicacdo e homologacdo; 13.1.9. Cancelamento; 13.1.10.Contratacdo da adjudicataria;
13.1.11.Instrucdo do processo. 14. Pregdo na Forma Eletronica 14.1.1. Conceituacdo; 14.1.2. Os sistemas; 14.1.3.
Credenciamento no sistema; 14.1.4. O procedimento do certame; 14.1.5. Disputa “on-line”; 14.1.6. Negociagao;

14.1.7. Habilitacdo; 14.1.8. Recurso; 14.1.9. Conclusdo do certame; 14.1.10.Desconexdo;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengao e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos basicos
de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitdrios; Inspecao industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso
veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre

aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas
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em leite; Absorcdao atémica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspecdo de produtos de
origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitdrios bdsicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO

TECNICO AMBIENTAL

Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagao de solos e dguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua
subterranea; Noc¢oes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacao, inventario, coleta, acondicionamento,
armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Nogdes sobre Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposi¢cdo; NocGes sobre Tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos sdlidos;
Nocdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e dguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes
liguidos: Abastecimento e tratamento de dgua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade;
Poluicdo hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por dleo, por micro-organismos patogénicos e térmica;
Legislacdo: classificacdo dos corpos d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; NocGes sobre
Gest3o, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos para descarte e/ou reuso: processos fisicos, quimicos
e bioldgicos; Fundamentos de Emissdes atmosféricas e mudangas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera;
Qualidade do ar: Conceitos e padrées; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; No¢oes
de Tecnologias de controle e abatimento de emissGes; Aquecimento Global; Principios de Gestdo Ambiental: Requisitos de
Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; No¢oes de Avaliagdo de desempenho Ambiental segundo a
NBR-1SO014.031:2004; Nogdes de Desenvolvimento Sustentavel.

Principais Aspectos e Impactos Ambientais da Industria de Petréleo, Gds, Biocombustiveis e Energia. Legislacdo ambiental
aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA; Regulamentagao
para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de
atividades de exploracdo, perfuracdo e produgdo de dleo e gas; Lei federal n2 9.605/98 e suas alteragdes; Lei federal n2
9.985/00 e suas alteracoes; Lei federal n2 9.966/00 e suas alterac¢des; Lei federal n2 9.433/97 e suas alteragdes.

Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; 60 Dindmica das populag¢des; Elementos de ciéncias do ambiente: No¢Oes de Geologia; No¢bes de
Pedologia; No¢Bes de Quimica ambiental; Nocdes de Hidrogeologia; No¢bes de Geografia/Cartografia; No¢des de
Hidrologia; Nog¢des de Limnologia; No¢des de Meteorologia e Climatologia; Meio ambiente, sociedade e no¢des de
Sociologia e de Antropologia; No¢Ges sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso
do solo; Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos: Inspec¢do de seguranca; Técnicas de analise de risco:
APR e HAZOP; Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparac¢do e Resposta
Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas
alteracGes); Resolucdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; No¢des de resposta a contingéncia em acidentes com
hidrocarbonetos liquidos e gasosos; No¢Ges de Sistema de comando de incidentes: Principios, fung¢des, estrutura recursos.


http://protocolo-de-kyoto.info/mos/view/Aquecimento_Global/
http://protocolo-de-kyoto.info/mos/view/Aquecimento_Global/
http://protocolo-de-kyoto.info/mos/view/Aquecimento_Global/
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO

ZOOTECNISTA

Forragicultura: Formacdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de formacao,
Sistemas de pastejo, Conservacao de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoogndsia; Nomenclatura
do exterior, Determinacdo da idade, Pelagem, Aprumos. Racgas Taurinas e Zebuinas; Diferencas morfofisioldgicas,

Caracteristicas das principais racas com aptidao para producdo de carne, Registro genealégico de zebuinos. Manejo

produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerros — Matrizes e reprodutores, Manejo sanitario e alimentar das diferentes

categorias animais, Métodos de reproducdo (Monta natural, Monta controlada, Inseminacéo artificial, Estacdo de
Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade, Idade a primeira cobertura, Nimero de servicos, Idade ao primeiro parto,
Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de servicos, Periodo de gestacdo, Periodo de lactacdo, Periodo seco,
Taxa de
Substituicdo ou de reforma e vida Util ou produtiva. InstalagGes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de contencao, Silos,
Piquetes, Balancas, Maquinas Forrageiras, Tatuador, Ferro de Marcacdo, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo
leiteiro; Conformacgdo de uma vaca leiteira, principais racas com aptiddo para producao de leite. Manejo produtivo e
reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes — vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo
sanitario e alimentar do gado leiteiro, Inseminacdo artificial, Eficiéncia reprodutiva. InstalacGes e equipamentos; Estabulos
— Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecanica — Resfriadores de leite — GalpGes — Silos e outros. Suinocultura: Ragas;
Caracteristicas das principais ragas. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de leites recém-nascidos, Manejo de fémeas
nas fases de gestacao e lactacdo, Arrocamento nas diversas fases da cria¢do, Idade e peso recomendado para monta,
Detec¢do do movimento ideal para monta e/ou Inseminagdo artificial.

Instalagdes e equipamentos; higiene e desinfec¢do, Dimensionamento para as diversas fases da criagdo. Avicultura:
Manejo de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentagao.
Instalagdo e equipamentos; Higiene e desinfec¢ao, Dimensionamento de acordo com a faixa etdria e aptidao produtiva,

Campamelas
— Circulos de protec¢ao — Comedouros — Bebedouros — Dedicador. Equideocultura: Tipos de ragas; Animais de sela- Tra¢do e
corridas, Caracteristicas das principais ragas equinas de acordo com as aptiddes. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de potros — éguas solteiras — éguas em gestdo — Criadeiras e Garanhdes, Manejo sanitario e alimentar das
diferentes categorias animais, eficiéncia reprodutora. Instala¢Ges e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Nao
Ruminantes:

Aspectos anatomofisioldgicos dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisioldgicos ligados a
Digestdo — Absor¢dao — Metabolismo e Excre¢do de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fun¢gbes em ruminantes e
monogastricos; Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Calculo de ragdes para ruminantes e
monogastricos. CAR
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM

RESPONSAVEL

ATIVIDADES

DATA*

01

MS CONCURSOS

Periodo de inscricao**

21/10/16/ a
06/11/2016, sendo
prorrogadas do dia
08/11/16 a 13/11/16

02

MS CONCURSOS

Informar a Prefeitura
Municipal de lagu, a
guantidade de candidatos
inscritos.

16/11/16

03

A Prefeitura Municipal de lagu
devera informar o local de
provas (nome e enderego

17/11/16

PREFEITURA
MUNICIPAL DE IACU

das escolas, nimero de salas
€ 0 humero de carteiras em
cada sala) para a empresa
MS Concursos

04

MS CONCURSOS

Publicacéo do Edital de
Convocacao dos Candidatos
inscritos para aplicacdo das
provas pelo site:
www.msconcursos.com.br

e o relat6rio no quadro de
Avisos da P.M. de lagu.

21/11/16

05

MS Concursos

DATA DA PROVA

11/12/16

06

MS Concursos

Publicacéo do Gabarito
Oficial

12/12/16

07

Candidato

Prazo de recebimento de
recursos referentes ao
Gabarito Oficial.

13/12 e 14/12/16

08

MS Concursos

Publicac&do da Resposta aos
recursos interpostos pelos
candidatos, referente ao
Gabarito Oficial, lista de
convocacao para entrega de
titulos e resultado parcial.

16/12/16

09

MS Concursos

Entrega dos titulos e recursos
do resultado parcial

19/12 4 20/12/16
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10 MS Concursos Publicagcédo do Resultado dos 23/12/16
recursos e Resultado Final

OBSERVACOES:
*Estas datas estdo sujeitas a alteragfes, as quais serdo sempre publicadas no site da empresa.

** O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por mais 15 dias, 0 que sera prontamente divulgado no site da
empresa.

de 2016




