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Camara Municipal de Maragojipe

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS EXISTENTES NO
QUADRO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos da Constitui¢do
Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM - FAZ SABER, que estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de cargos do
quadro efetivo da Camara Municipal de Maragojipe, constituindo a regulamentagdo do Concurso na forma prevista no presente Edital e
instrugBes que o integram, supervisionado pela comissdo especial do Concurso, criada por decreto, que sera executado pela empresa
SUPREMA CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Administragdo sob registro de n2
02399.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - O Concurso sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificagGes, caso existam.
Art. 2 - O Anexo |- Quadro de Vagas - relacionam os cargos, vencimentos, distribui¢do de vagas para cada cargo (cédigo, total de vagas, vagas
de ampla concorréncia, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; valor da taxa de
inscricdo; o Anexo Il, o Cronograma; o Anexo lll, as suas Atribui¢cGes; o Anexo IV, o Contelido programatico; e o Anexo V, o Formulario para
Relacionar Comprovacéo de Titulos; o Anexo VI Declaragdo de Hipossuficiéncia.
Art. 3 - A Suprema Concursos é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas
(eliminatorias e classificatorias) e a Prova de Titulos (classificatdria)do presente Concurso Publico.
Art. 4 - A divulgagdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico, dar-se-a na forma de Avisos e Editais, através dos seguintes
meios:

a) No quadro de publicagbes e avisos da Camara Municipal de Maragojipe, no Diario Oficial do Municipio

http://www.diariosoficiais.org.br/pl/ba/maragogipe;

b) Através da pagina da SUPREMA www.supremaconcursos.com.br, neste caso, também os resultados de eventuais Recursos.

CAPiTULO Il
DOS REQUISITOS

Art. 5 - Podera ser contratado para os cargos mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado neste Concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagao;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Possuir, na data da nomeac3o, escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo a que ird concorrer, conforme estabelecido no Anexo |
deste Edital;

f) Estar quite com as obriga¢Ges militares (para candidatos do sexo masculino);

g) Estar quite com as obrigagGes eleitorais;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado através de Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente,
assegurados a hipdtese de opgdo dentro do prazo estabelecido para a nomeagdo previsto no § 12 do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;
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k) Cumprir as determinag&es deste Edital.
Art. 6 - Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Art. 7 - A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no artigo 62, e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital,
impedira a nomeagdo do candidato.
Art. 8 - Os cargos, a distribuicdo das vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas para candidatos
portadores de deficiéncia), pré-requisitos do cargo e carga horaria, estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
Art. 09 - Os vencimentos para cada cargo estdo descritos no Anexo |, deste Edital.
Art. 10 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da administragdo, obedecendo a ordem de
classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados em cadastro de reserva durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com as
necessidades administrativas.
Art. 11 - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresenta¢cdo de documentos falsos ou
graciosos, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes.
Art. 12 - Os pedidos de inscrigdo significardo a aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposigdes deste Edital.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 13 - Os candidatos deverdo ter os requisitos minimos para preenchimento dos cargos em concurso na data da convocagdo para
nomeagao.

Art. 14 - O prazo de validade do Concurso, para efeito de nomeacgdo, serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - O regime juridico de trabalho serd Estatutario, com carga horaria e remuneragdo constante no Plano de Cargos e Salarios de cada
categoria.

Art. 16 - O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.

CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 17 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para cada cargo, no presente Concurso Publico, para os
candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com a sua aptiddo, desde que a fragdo obtida deste calculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto a apresentagdo de laudo médico estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia do candidato.

Paragrafo primeiro - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas no Inciso VIII
do Art. 37 da Constituigdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

Paragrafo segundo - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/2004.

Art. 18 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios visuais passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o
cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo terdo a
prova especial preparada.

Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, em especial no seu Art. 40,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador
preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Devera, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico em até dez (10)
dias apds o encerramento das inscricGes pelos correios para o enderego da Suprema: Avenida Maria Quitéria, 1982 - centro, 12 andar, sala 02,
Feira de Santana - BA, CEP: 44.001-008. Caso o candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo serd
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da Inscrigdo.

CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art. 20 - A inscrigdo no Concurso implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
§ 1° - Os candidatos poderdo obter o Manual do Candidato gratuitamente no sitio da Camara Municipal de Maragojipe, bem como no site da

Suprema: WWW.supremaconcursos.com.br.

Art. 21 - As inscrigGes ficam abertas no periodo de 08 de julho a 08 de agosto de 2016, virtual.
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Art. 22 - As inscrigOes presenciais ficam abertas de 08 de julho a 05 de agosto de 2016, nos horarios das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, Praga Conselheiro Ant6nio Rebougas, s/n2 - Térreo, Pago Municipal, Maragojipe, Bahia.
Art. 23 - Taxa de inscrigdo:

a) Os valores das taxas de Inscri¢des sdo: RS 100,00 (cem reais) para Nivel Superior, RS 60,00 (sessenta reais) para Nivel Médio e

RS 40,00 (quarenta reais) para Nivel Fundamental.

§1 - N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008, devendo o
candidato observar a legislagdo supracitada, bem como realizar suas inscrigdes, EXCLUSIVAMENTE, de forma presencial Praga Conselheiro
Antonio Rebougas, s/n? - Térreo, Pago Municipal, Maragojipe-Bahia, onde a Suprema disponibilizara o Posto de Atendimento para as
inscrigGes presenciais nos dias 08 e 11 de julho de 2016, no horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.
§2 - Fica ciente o candidato que requerer a isengdo da taxa de inscri¢do por hipossuficiéncia, no ato da sua inscrigdo, devera realizar a entrega
da declaragdo, cujo modelo encontra-se disponivel no anexo VI deste Edital, bem como, cdpias dos documentos (Comprovante de Residéncia,
RG e CPF).
§3 - As declaragdes serdo avaliadas pela SUPREMA, sendo disponibilizada a partir do dia 15 de julho de 2016 a relagdo dos candidatos
deferidos e indeferidos no site www.supremaconcursos.com.br. O candidato que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e tenha interesse
em continuar participando do Concurso, devera recolher a taxa de inscricdo mediante impressdo do boleto que sera disponibilizado no site

WWW.supremaconcursos.com.br, respeitando o prazo estabelecido no edital.

Art. 24 - O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital s6 podera ser nomeado ao cargo se atendidas as exigéncias do Capitulo Il.
Art. 25 - As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas via internet e presencialmente, mas o candidato terd o cadastro efetivado e podera
acompanha-lo NA AREA RESTRITA AO CANDIDATO, no endereco eletrénico www.supremaconcursos.com.br.

§ 1 - A partir do dia 10 de agosto de 2016, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.supremaconcursos.com.br, se os dados
da inscrigdo efetuada, foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a Suprema através do email:

suprematecnica@gmail.com ou do Tel.: (75) 3021-3271.

§ 2 - Ndo sera concedida, sob nenhuma hipodtese, devolugdo da Taxa de Inscrigdo.

§ 3 - As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato, facultado a organizagdo do Concurso,
excluir aquela preenchida com dados incorretos ou rasurados, bem como aquela que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

§ 4 - O mesmo documento, com foto, utilizado para a inscrigdo devera ser apresentado no dia da realizagdo das provas;

Art. 26 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da Camara Municipal.

Art. 27 - N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo
para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art. 28 - Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem como ndo havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese nenhuma.

Art. 29 - Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢des, provas ou nomeacao, se verificadas falsidade de declaragdo ou irregularidade nas
provas ou documentos do candidato.

Art. 30 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso que as provas para estes cargos venham a ocorrer no mesmo turno,
considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, deverd comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

Art. 31 - Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial que desejar concorrer as
vagas reservadas para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera informar sua opgao.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

Art. 32 - As inscri¢Oes efetuadas de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital serdo homologadas pela SUPREMA, significando tal ato
gue o candidato estd habilitado para participar do Concurso.

Art. 33 - Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, etc.)
ou mesmo auséncia de confirmagdo de inscri¢do e pagamento, o candidato tera o prazo de 48 horas, apds a divulgacdo da lista de deferimento
das inscricGes, para entrar em contato com a SUPREMA CONCURSOS E CONSULTORIA TECNICA LTDA, mediante o e-mail:
suprematecnica@gmail.com ou através do Tel.: (75) 3021.3271.

Art. 34 - N3o é necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

Art. 35 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

Art. 36 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 37 - O Concurso constituir-se-a das seguintes etapas, de carater eliminatdrio e classificatdrio:

ETAPA | - Prova Objetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que sera de acordo com o cargo e
constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de
corregdo, uma Unica resposta correta por questdo.

a) A Prova Objetiva valerd de 0 a 100 pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita,
sendo que cada questdo tera o mesmo peso de 2,50 pontos, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50
(cinquenta) pontos, o equivalente a 50% da prova.

b) A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteldos constantes do Programa que integram o Anexo IV deste Edital.

c) A prova constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

~ TOTAL DE
] =
ESCOLARIDADE COMPONENTE DA PROVA N2 DE QUESTOES PESO QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 25
o Conhecimentos em Informatica 05 12,5
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 12,5 40
Conhecimentos Especificos 20 50
Lingua Portuguesa 10 25
. . Matematica 10 25
NIVEL MEDIO Conhecimentos em Informatica 12 30 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 20
Lingua Portuguesa 15 37,5
Matematica 15 37,5 40
NIVEL FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25
Lingua Portuguesa 10 25
o . Matematica 10 25
NIVEL MEDIO - MOTORISTA CATEGORIA B 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 25
Conhecimentos Especificos 10 25

Art. 38 - O candidato so terd acesso ao local de prova com a apresentagdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE
CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) atualizado, utilizado na inscri¢do, caso o candidato
esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documentos de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha no maximo 30 dias, ocasido em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressao digital em formuldrio préprio. Sem o
documento de identidade o candidato ndo podera entrar na sala de realizagao das provas, implicando na sua eliminagdo do Concurso.

81 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras
funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis ou danificados.

§2 - A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Paragrafo Unico - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no Art. 38 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Art. 39 - As provas serdo realizadas no municipio de Maragojipe. A data da prova sera 11 de setembro de 2016 (domingo), podendo ser
aplicado em dois turnos, com hordrio e local a serem definidos e publicados no quadro de avisos da Camara Municipal e através da internet no
site www.supremaconcursos.com.br.

Paragrafo primeiro - O candidato deverd a partir do dia 22 de agosto de 2016, obter informacdes quanto ao local da prova, NA AREA
RESTRITA AO CANDIDATO, conforme art. 25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de
realizacdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

Paragrafo segundo — A Camara Municipal de Maragojipe e a SUPREMA ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art. 40 - Por telefone, ndo serdo dadas informagGes a respeito de local e horario da prova, do gabarito, do resultado, e de convocagao para
nomeacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas desse Concurso no site da SUPREMA até a homologagdo do
resultado e, apos isso, no Diario Oficial e no portal da Camara Municipal.

Art. 41 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identificagdo original, o qual é
INDISPENSAVEL.

Paragrafo unico - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homoénimos.

Art. 42 - N3o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.
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§1 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard na sua eliminagdo automatica.
§2 - O candidato devera assinar a lista de presenga de acordo com o que consta no seu documento de identificagdo, vedada a posigdo de
rubrica.
§3 - Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.
§4 - Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida corre¢do no dia da prova, que serd constado em Ata.
§5 - E expressamente proibido fumar durante a prova.
Art. 43 - O tempo de duragdo da prova serd de 03h30min (trés horas e trinta minutos). Ndo havera por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas.
Paragrafo unico - Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de Convocagdo da Prova Objetiva, dando tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.
Art. 44 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega, no préprio
local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido,
estard eliminado do Concurso.
Art. 45 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, deverd requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e
serd responsavel pela guarda da criancga.
Art. 46 - Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
na Folha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:
a) O preenchimento correto das folhas dpticas deverdo ser conforme as instrugGes especificas no Caderno de Questdes, contidas também
na propria Folha.
b) Os prejuizos advindos das marcacSes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato, sendo consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagao emendada, campos de marcagao
nao preenchidos integralmente, marcagdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
¢) A marcagdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagdo da(s) questdo(des).
Art. 47 - Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da
prova. Se o préprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer
consideragdes a respeito da aplicagdo devera consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliagdo.
Paragrafo unico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas,
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
Art. 48 - A SUPREMA podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova objetiva, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.
Art. 49 - Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, Walkmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros, anotacGes, impressos.
Art. 50- A SUPREMA n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Art. 51 - Ao término da prova o candidato devera devolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a SUPREMA fornecerd os exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 2hs (duas horas) do inicio da prova. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto.
Paragrafo primeiro - E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso ndo seja devolvido o candidato estard sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou reclamagdo posterior.
Paragrafo segundo - Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do Concurso.
Art. 52 - A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
Art. 53 - O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado no site da SUPREMA no 12 (primeiro) dia util, apds a
realizagdo da respectiva prova.
Art. 54 - Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
Comissdao do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.
Art. 55 - O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Maragogipe deverd comunicar a SUPREMA, até 12 horas antes da
realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante devera comparecer, apresentando documento oficial de identidade e munido de:

a) Atestado médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomog&o e atestando que o Candidato

tem condigdes de ler, redigir e marcar a Folha de Respostas;
b) Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horério de realizagdo das provas;
c¢) Documento de Identidade do Candidato (o mesmo apresentado no ato da inscrigdo);



d) Dados constantes no Cartdo de Informacgdo: nimero de inscri¢do, estabelecimento e sala de realizacdo das provas em questdo.

e) Informagdes referentes ao local do internamento.
Paragrafo Unico - Caso o Candidato ndo apresente estas condi¢cGes, a SUPREMA ndo autorizara a aplicagdo da prova.
Art. 56— ETAPAII - Prova de Titulos: A prova de titulos tera por finalidade verificar o enriquecimento da capacita¢do e da especializagdo
técnico-profissional do candidato para fins de classificagdo. Desta forma, a prova de titulos terd carater apenas classificatério.
Art. 57 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os candidatos ao cargo de Advogado, que se
habilitarem com média minima de 50% de acertos na Prova Objetiva.

a) Os Candidatos habilitados para a fase de Titulos terdo prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo do resultado, para
apresentar, no local da inscricdo presencial, Art. 22 deste edital, no hordrio das 8:00h as 17:00h, os documentos, devidamente
AUTENTICADOS, para serem avaliados na Prova de Titulos, na forma estabelecida neste artigo.

b) Os titulos, conforme o caput deste artigo, s6 serdo pontuados se referentes a area do cargo a que concorre e serdo comprovados
através de Diploma ou Certificados de Conclusdo emitidos por instituicdo registrada, bem como, todo documento apresentado para
fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o do inicio e término do
trabalho realizado, obrigatoriamente acompanhados da CTPS, contratos de prestacgdo de servigos e/ou decreto de nomeagdo.

c) A declaragdo do empregador deverd ser em papel timbrado, reconhecido firma que conste claramente a fungdo desempenhada, a
descrigdo do servigo e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a nomenclatura do cargo que concorre.

d) N3do sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

e) As pontuagdes de experiéncia sdo independentes por ano trabalhado, ou seja, ndo sdo cumulativas;

f) Cada Candidato deverd apresentar copias, AUTENTICADAS, de seus titulos juntamente com uma relagdo de todos os documentos que
serdo apresentados, conforme modelo (ANEXO V), para conferéncia, devidamente assinada pelo candidato.

g) A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabelas, abaixo, a nota da prova objetiva.

BAREMA DE TiTULOS PONTOS — NiVEL SUPERIOR PONTOS PONTOS MAXIMOS
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando diretamente | 01 ponto 05 pontos
relacionada com a nomenclatura do cargo a que concorre.
Certificado de curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga | 02 pontos 02 pontos
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.

h) A pontuagdo sé sera atribuida ao periodo de um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional
na mesma fungdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo pontuados.

i) Os pontos serdo somados de acordo com as comprovagdes enviadas pelos candidatos e pela pontuagdo maxima demonstrada nos
quadros especificos acima.

j) A Suprema ndo fara devolugdo de nenhum dos documentos apresentados, os mesmos serdo incinerados pela empresa apds
homologagdo do resultado final do Concurso.

k) O candidato somente podera obter até o maximo de 07 (sete) pontos em titulos especificados na tabela acima, sendo desprezada
pontuacdo superior ao indicado na tabela.

1) Apds o prazo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos sob qualquer hipotese ou alegagdo.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 58 - Serdo considerados aprovados no Concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram
gue ndo tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem decrescente de classificagdo e correspondente ao numero das
vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 59 - A nota final e classificagdo dos candidatos serd a mesma obtida na prova objetiva somada a prova de titulos, que tera sua nota final
gerada pela seguinte formula:

| - Com Provas de Titulos:
CF = (PO +PT)
CF = Classificagdo Final | PO = Nota da Prova Objetiva | PT= Nota da Prova de Titulos

Paragrafo Unico: Os candidatos que n3o obtiverem notas na Prova de Titulos terdo as notas da Prova Objetiva conservadas.

Art. 60 - Havendo igualdade de pontos na classificagdo final, apds a observancia do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:

| — For o mais idoso.

Il- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

Ill- Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

Art. 61 - A Comissdo Organizadora do Concurso publicara o resultado final relacionando o nome do candidato ao total de pontos obtidos.



§ 12 - Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica sé serdo relacionados, separadamente quando houver vaga disponivel para o
cargo.
§ 22 - Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 62 - No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso por questdo,
relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado.
Art. 63 - O recurso devera ser:

a) Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) Possuir argumentacédo logica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado neste edital;
Art. 64 - Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.
Art. 65 - ApOs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial.
Art. 66 - Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteragdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questdo.
Art. 67 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacdo atribuida.
Art. 68 - No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-a o pedido de recontagem da pontuacgdo atribuida.
Art. 69 - Os recursos devem ser apresentados ONLINE, através do email: suprematecnica@gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

apos a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial, resultado parcial da prova de titulos e resultado final.

Art. 70 - NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA
ESTIPULADA NESTE EDITAL.

Art. 71 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes das notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estara a disposicdo dos candidatos na pdagina do Concurso no enderego
eletrénico www.supremaconcursos.com.brem periodo informado no edital de convocagéo e sitio da Camara Municipal.

Art. 72 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova objetiva e da avaliagdo
de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

Art. 73 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Art. 74 - A eliminagdo do candidato em razao de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 75 - Serd desclassificado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horério determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda,
quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo.

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

f) Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, autoridades presentes e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

i) N&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

j) Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova aplicada;

k) N&o assinar o cartdo-resposta.

1) O candidato que ndo comparecer a alguma das etapas do Concurso.

CAPITULO XI
DA NOMEACAO

Art. 76 - Concluido o Concurso e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do
limite de vagas do cargo estabelecido neste edital e de acordo com as necessidades imediatas da Camara, obedecendo a ordem de
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classificagdo, ficando aos demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso, de acordo com

as necessidades administrativas.

§ 1 - O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta para o respectivo

cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de vinte cargos providos.

§ 2 - Os cargos destinados aos portadores de deficiéncia que ndo forem providos por falta de candidatos ou por reprovagdo no Concurso serdo

preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

Art. 77 - A contar da data de publicagdo da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal, o candidato devera

apresentar-se em até dez dias corridos, no local estabelecido pela Camara Municipal, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso

do décimo dia cair no sabado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia util anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo

mencionado sera considerado desistente, sendo convocado o préximo da lista de classificagao.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartdo de Vacinagdo;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancérios (Caixa Econémica Federal);

i) Documento de Identidade;

j) N3&o ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungdo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaragdo de horarios com autarquia, fundacdo, empresa governamental ou outro 6rgdo publico, onde demonstre
a sua compatibilidade de horério com o novo cargo (apenas para os casos de acumulagdo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

o) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido no Anexo | do quadro de vagas
(Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio; Diploma de conclusdo de nivel superior, para os cargos de nivel
superior).

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 - O candidato poderd obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso, tais como Editais, Manual do Candidato, processo de
inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Concurso no
site www.supremaconcursos.com.br.

Art. 79 - Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo na imprensa oficial.

Art. 80 - Serd considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.

Art. 81 - Sera considerado o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008.

Art. 82 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacao do resultado final.

Art. 83 - Os atos administrativos da Camara Municipal de Maragojipe sao oficialmente publicados no Didrio Oficial Eletronico da Camara, e
podem ser visualizados no sitio http://www.diariosoficiais.org.br/pl/ba/maragogipe.

Paragrafo Unico: E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a
esse Concurso através dos locais de divulgagao indicados neste edital.

Art. 84 - Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para contrato, ndo sera permitido o adiamento,
sendo eliminado do Concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo aceitar o local designado quando convocado.

Art. 85 - Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o candidato que ndo o fizer até o
segundo dia util, apds o encerramento das inscrigdes.

Art. 86 - A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo
que so verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigdo.

Art. 87 - O ato de inscri¢cdo gera presungdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢cGes do
Concurso, estabelecidas na legislagdo deste Edital.

Art. 88 — A Camara Municipal de Maragojipe e a SUPREMA ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAGOJIPE.

Art. 89 - Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugdo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcSes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que constard em Edital.

Art. 90 - NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCAGAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO POR TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE
INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCAGOES NODIARIO OFICIAL ELETRONICO DA CAMARA MUNICIPAL,
NOS LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.
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Art. 91 - A Camara Municipal de Maragojipe e a empresa realizadora do Concurso ndo se responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas referentes a este Concurso.

Art. 92 - A Camara Municipal de Maragojipe e a SUPREMA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagdo da Camara Municipal de Maragojipe e/ou da organizadora SUPREMA.

Art. 93 - Decorridos 120 (cento e vinte) dias apos a homologagdo do resultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serdo incinerados.

Art. 94 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Maragojipe, 06 de julho de 2016.

JOSE BENEDITO SOUZA DA HORA
Presidente da Camara

Organizagdo:

Suprema Concursos e Consultoria Técnica Ltda.
Diagramagao e Impressdo - Grafica da Suprema
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

cD CARGO N2 DE CAD. RESERVA | C/H TAXA DE PRE-REQUISITO VENCIMENTOS RS
VAGAS INSCRICAO
01 | Advogado 01 - 20 | Rs 100,00 | NivelSuperior/Registrono RS 4.000,00
Conselho da Classe.

02 | Agente Administrativo 04 04 40 R$ 60,00 Nivel Médio R$ 1.200,00

03 Motorista 02 01 40 RS 60,00 Nivel Médio/ CNH “B” RS 1.365,00
04 | Recepcionista 01 - 40 R$ 60,00 Nivel Médio RS 880,00

05 | Vigilante 03 02 40 RS 40,00 Nivel Fundamental R$ 880,00

06 | Agentede Servicos 03 02 40 | R$40,00 Nivel Fundamental RS 880,00

Gerais
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

InscrigGes Via Internet

De 08 de julho a 08 de agosto de 2016.

Inscricdes Presenciais

De 08 de julho a 05 de agosto de 2016.

Solicitagao de Isencao

08 e 11 de julho de 2016.

Resultado de Isen¢ao

18 de julho de 2016.

Consulta do local da Prova Objetiva

A partir do dia 22 de agosto de 2016.

Prova Objetiva

11 de setembro de 2016.

Horario das Provas

A definir.

Publicagao do Gabarito Parcial

Até 48 horas apds aplicacdo da Prova Objetiva.

Resultado da Prova Objetiva

De 1 a 15 dias apés publicagdo da Resposta aos Recursos.

Entrega de Titulos

48 horas ap0s a divulgacao do Resultado Preliminar.

Resultado Final

De 01 a 15 dias apds resultado da Prova de Titulos e Recursos.
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ANEXO il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: Realizar tarefas no ambito administrativo, sobre questGes juridicas, submetidas a exame pela Mesa Diretora,
emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo da Camara municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo,
comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagoes,
doagbes, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a
formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem
sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a func¢do, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar,
ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a municipalidade, quando investido do necessario mandato; mensalmente,
examinar, sob aspecto juridico, todos os atos das Comissdes e Mesa Diretora, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Acompanhar a execugdo de servigos e elaborar pareceres em processos e consultas, supervisionar e
realizar trabalhos de almoxarifado. Solicitar, receber e conferir materiais. Fazer entrega do material solicitado. Fazer controle de
saida e entrada. Elaborar relatérios; Receber e expedir correspondéncias. Redigir documentos. Operar sistemas administrativos
em microcomputador. Ordenar arquivos e ficharios, coletar dados. Participar de elaboragdo de projetos e estudos. Executar
tarefas de rotina para apoio administrativo. Controlar frequéncia de pessoal;, Manter em ordem a escrituragdo e arquivos.
Guarda e responsabilidade de acervo. Expedir documentagdo. Orientar, coordenar e inspecionar as atividades administrativas.
Realizar controles de frequéncia de pessoal. Digitar e atualizar sistemas. Distribuir e controlar material oficial; Preparar material
bibliografico para consulta e empréstimo. Manter organizados os ficharios e material bibliografico. Executar servigos de
datilografia. Dar baixa no material danificado ou extraviado. Receber, conferir e divulgar material bibliografico. Secretariar
atividades de administracdo catalograficas. Auxiliar no desdobramento de fichas catalograficas. Organizar exposicGes.

MOTORISTA: Dirigir veiculos, zelando pela seguranca de passageiros, respeitando as regras de transito, bem como adotando
medidas cabiveis na solu¢do e prevencdo de qualquer incidente; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessdario, bem como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros
materiais; Vistoriar o veiculo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e
Oleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicagGes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir
na conservagao e seguranga do veiculo; Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente, responsabilizando-se pelo
pagamento de infragdes de transito praticadas; Cuidar os equipamentos e materiais sob sua guarda; Estar comprometido com o
zelo e bem-estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais periodos de ociosidade; Anotar a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias, em formulario préprio; Recolher o veiculo
apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Atender ao publico interno e externo prestando informacGes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes; Registrar os visitantes
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessdrio; Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de
documentos e correspondéncias recebidas pela Camara; Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou
fax; Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugdo e organizacdo de documentos;
Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orienta¢des repassadas, encaminhando-os aos
interessados; Efetuar o registro e controle da emissdo de cdpias e operar microcomputador em sistemas de controle basico;
Auxiliar, quando necessario, na recep¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal; Realizar outras
tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.
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VIGILANTE: Zelar pela segurancga patrimonial da Camara Municipal; Atentar e cuidar pelos bens modveis e imdveis da Casa;
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas
pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Camara e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em
todas as dependéncias da Camara, prevenindo situagGes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a
seguranca dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagGes diversas, atentando para as condi¢gdes de higiene e conservagdo; zelar pela
conservagao de cantinas, copas, cozinhas e afins; cuidar do material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos; lavar superficies internas e externas do recinto, secar pisos; verificar fechamento de
portas e janelas; inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos; remover o lixo para depdsitos e descarga; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Receber
ou recolher bandejas, lougas e talheres, apds as refei¢cdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor competente;
Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes; Auxiliar quando solicitado, no preparo de
refeicOes; Receber, conferir, separar e armazenar os géneros alimenticios; Cuidar da higieniza¢do de utensilios, equipamentos e
local de trabalho; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo; Zelar pela guarda e conservagdo, manutengdo dos equipamentos utilizados no trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL FUNDAMENTAL — ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos, Divisdo silabica, Encontros vocalicos e consonantais, Ortografia e Acentuagdo grafica
(atualizada com o novo acordo ortografico), Classificagdo de palavras, Flexdes, Emprego (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo), Andlise do periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessérios, Periodo composto -
oragdes coordenadas e subordinadas), Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Numeros Primos, Multiplos e Divisores, Fatoracdo, Equagdo do 12 Grau,
Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporgdo, Porcentagem, Regra de Trés Simples, Juros Simples, Operagdes com Numeros Naturais,
Fragdo Ordinaria, Nimeros Naturais e Inteiros, MMC, MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet).

NiVEL MEDIO- ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentua¢do grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo ortografico, Encontros
vocalicos e consonantais, Pontuagdo, Morfologia e suas flexdes: substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do e conjungéo,
Concordancia verbal e nominal, Sintaxe de colocagdo, Frase, Oragdo e Periodo, Oragdes coordenadas e subordinadas, Semantica.

MATEMATICA: NUmeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposi¢do em Fatores Primos, Nimeros Racionais, Nocdes de
Numeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equagdo de 12 e 22 Grau, Problemas com as quatro operagGes, Fungdo do 12 e 22 Grau,
Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Numero Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razdo, Proporgdo, Juros
Simples e Nogdes de Estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econémico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, opera¢des com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e cdpia de arquivos e pastas e
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP —
Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagoes.

NIiVEL SUPERIOR — ASSUNTO COMUM

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografica (pertinente com o novo acordo ortografico), sinal indicativo da
crase, Analise morfossintatica em situagdes contextuais, Sintaxe de colocagdo, Sintaxe de regéncia verbal e nominal, Sintaxe de concordancia
verbal e nominal, Periodo composto por coordenagdo e Subordinagdo, Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, econdmico e social no Brasil e no Mundo,
Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos Nacionais e
Mundiais, amplamente veiculados nos ultimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local ( radio, televisdo, jornais, revistas
e/ou internet).

INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (2008/xp/vista/win7). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas e
criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Windows Explorer. Internet. MS Office 2003/2007/XP —
Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/XP —
Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. Email.

CONTEUDO ESPECIFICO: | - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos
Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Da tributagdo e do orgamento. Das limitagGes do poder de tributar.
Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupgdo e decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigagGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transagdo; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servigo; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢do da agdo, classificagdo. Processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo,
prescricao. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido: petigdo inicial —
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requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagao de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu;
contestagdo, excecdo e objegdo; excegles processuais: incompeténcia, reconvencgdo; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria.
Crédito tributario. Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos
administrativos. Servigos publicos e administracdo indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil
da administragdo. Controle da administragdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas
especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servi¢o. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e
alteragdes posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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ANEXO V

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAGOIJIPE — EDITAL 01/2016
FORMULARIO PARA RELACIONAR COMPROVACAO DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Cargo/Cddigo: Ne da inscricdo:
RG: CPF:

Endereco:

Tel.: Email:

Relagao de Documentos apresentados:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
edital de abertura para o Concurso Publico da Camara Municipal de Maragojipe e demais Comunicados
publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela
veracidade das informacgdes prestadas neste formulario.

Maragojipe, de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Atendente

Protocolo de Entrega de titulos para o Concurso Publico da Camara Municipal de Maragojipe, EDITAL
01/2016. Recebido e conferido por:

Maragojipe, de de 20

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do Atendente

17



ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARAGOIJIPE — EDITAL 01/2016

DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

Eu, ,de nacionalidade
, documento de identidade/passaporte n° /

(6rgao expedidor) , CPF n° , residente e domiciliado

a rua

telefone ( ) , e-mail , candidato

a vaga de , de que trata

o Edital n2 001/2016, venho requerer a V. Senhoria isencdo da taxa de inscri¢cdo prevista no mencionado Edital, para
o que, conforme dispde o Decreto n? 6593/2008, publicado no DOU de 03/10/2008 e Lei Municipal N. 2.255/2014 de
03 de junho de 2014. INFORMA o Numero de Identificacdo Social — NIS , referente
a sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, bem como DECLARA ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6135/2007, publicado no DOU de 27/06/2007. DECLARA
outrossim, estar ciente de que sofrera as san¢8es previstas em Lei, caso as informacoes / declara¢des contidas neste

requerimento ndo sejam verdadeiras.

Maragojipe, de de 20

ASSINATURA DO DECLARANTE
(Nome por extenso)
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