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COMPANHIA CEARENSE DETRANSPORTES
METROPOLITANOS

EDITAL N°04/2016 — METROFOR, DE 15 DE DEZEMBRO DE
2016 - CONSOLIDADO
SELECAO PUBLICA
COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES

METROPOLITANOS - METROFOR
A COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS —
METROFOR, por intermédio da Secretaria das Cidades e da Secretaria do
Plangamento e Gestéo do Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legals,
tornam publicas a abertura das inscrices e as normas e condicdes
regulamentadoras da Sele¢do Publica destinada ao preenchimento
de vagas nas fungdes tempor érias de Assistente Condutor, Assistente
Controlador de Movimento, Assistente Operacional - Agente de
Estacdo, Assistente Operacional - Administrativo, Auxiliar
Operacional - Manobrador e Assistente Técnico - Técnico em Seguranga
do Trabalho na Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos —
METROFOR, de acordo com o estabelecido na Lei Complementar Estadua
N°165, publicada no Di&rio Oficid do Estado do Cearé de 13 de setembro de
2016, para fazer face as necessidades temporérias, de excepcional interesse
publico, consistentes na operaciondizacdo do METROFOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta Selecdo Publica, composta de 4 (quatro) etapas, sera
regida pelas normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
em seus Anexos, e pelos seguintes instrumentos legais:

a) Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracoes;

b) Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

c) Lei Complementar Estadual N°165, publicada no Diério
Oficial do Estado do Ceara de 13 de setembro de 2016;

d) Plano de Cargos e Salarios da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos — METROFOR/2006;

e) Instrugdo Normativa N°02/2016, de 13 de julho de 2016,
da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos -
METROFOR.

1.2. A Selecdo Publica, regida por este Edital, serd parciamente

organizada e executada pela Fundac&o Universidade Estadual
do Ceara — FUNECE, por intermédio da Comissdo Executiva
do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard — CEV/
UECE.

1.3. Compete a Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, & Secretaria das Cidades e
a Secretaria do Plangjamento e Gestdo do Estado do Ceara
a coordenagdo desta Selecdo por intermédio de Comissao
designada para este fim e a Fundacéo Universidade Estadual
do Cearé a responsabilidade pela realizagdo dos servicos
operacionais e técnico-especiaizados referentes as 2 (duas)
primeiras etapas do certame, em conformidade com o
contrato celebrado entre as partes.

1.4. Todas as matérias relacionadas a Sele¢do Publica seréo
divulgadas no endereco eletronico da Selecéo (www.uece.br/
cev) por meio de Comunicados, Avisos, Noticias, Boletins
Informativos, bem como o resultado final da Sele¢do Publica
gue sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara

1.5. Todos os horérios referenciados neste Edital so os vigentes
no Estado do Ceara
1.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento do andamento das atividades da Selegédo
Plblica através do endereco eletrénico (www.uece.br/cev).
1.7. As etapas da Selegdo sdo as seguintes:
12 Etapa - Prova Objetiva, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas (A, B, C, D), de caréter eliminatdrio e
classificatorio, para todas as categorias/funcoes temporérias.
22 Etapa - Avaliacd@o de Titulos, de caréter classificatorio,
para todos os candidatos habilitados para esta Etapa, que
passam a constituir 2 (duas) turmas associadas a cada uma
das categorias/funcéo.
32 Etapa — Avaliacdo Médica e Avaliacéo Psicoldgica, de
carédter eliminatério, para os candidatos convocados para a
22 Etapa.
42 Etapa — Treinamento Profissional, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos
considerados aptos na 3?2 Etapa.

1.8. A Selegdo Publica, regulamentada por este Edital, destina-
sea
1.8.1. Selecionar candidatos para ocupagdo de funcbes temporérias

que constam no Anexo |11, respeitando-se o limite de vagas
estabelecido por categoria/funcao; e

1.8.2.

1.8.2.1.

1.9

1.10.

1.11.

1.12.

a)

b)

1.13.

1.14.

Selecionar candidatos para a formag&o de 2 (duas) turmas
por categoria/fungdo, de conformidade com o Anexo IlI, a
serem submetidos as outras 2 (duas) Ultimas Etapas da Selegéo
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR.
A convocagdo para formagdo da segunda turma, somente
poderd ocorrer ap6s a contratacdo dos candidatos
classificados e aprovados da primeira turma.

11.8.2.1. Os candidatos da segunda turma, por categoria/
funcéo, classificados em posicBes apds o limite das vagas
compordo o cadastro de reserva visando suprir eventuais
desisténcias, exclusdes de candidatos ou cobertura de novas
vagas surgidas ou criadas dentro do seu prazo de validade.
A Selecdo Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data da publicagdo da homologacdo, podendo ser prorrogada
por igua periodo, por ato da autoridade que tenha determinado
sua abertura. Durante o prazo de validade da Selegéo Publica,
as fungdes publicas temporérias que vagarem poderdo ser
preenchidas pelos candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificag&o.

As vagas seréo preenchidas de acordo com a ordem da
classificagéo por fungdo temporéria e por turma, no prazo
de validade da Selecéo, por ato de convocagdo, de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — METROFOR.

O candidato aprovado e classificado na Selecdo Publica de
que trata este Edital sera contratado observando-se: a
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT); no que couber, a
Lei N©9.826, de 14 de maio de 1974 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Estado do Ceara) e suas
alteracoes; a Lel Complementar Estadual N°165, publicada
no Diério Oficial do Estado do Ceara de 13 de setembro de
2016; o Plano de Cargos e Salérios da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — METROFOR/2006; a
Instrucdo Normativa N°02/2016 da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — METROFOR; e a
legislacéo pertinente.

As remuneracdes iniciais brutas para os contratados estéo
estabelecidas na Lei Complementar Estadual N°165,
publicada no Di&rio Oficial do Estado do Ceara de 13 de
setembro de 2016, conforme indicag&@o a seguir:
Vencimento-base:

Assistente Condutor (R$1.052,13 — mil e cinquenta e dois
reais e treze centavos);

Assistente Controlador de Movimento (R$1.388,25 — mil
trezentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos);
Assistente Operacional — Agente de Estacdo (R$1.052,13 —
mil e cinquenta e dois reais e treze centavos);

Assistente Operacional - Administrativo (R$1.052,13 —
mil e cinquenta e dois reais e treze centavos);

Auxiliar Operacional — Manobrador (R$943,38 — novecentos
e gquarenta e trés reais e trinta e oito centavos); e
Assistente Técnico — Técnico em Seguranca do Trabalho
(R$1.388,25 — mil trezentos e oitenta e oito reais e vinte
e cinco centavos);

Beneficios:

Vale Alimentacdo — R$698,65 (seiscentos e noventa e oito
reais e sessenta e cinco centavos);

Vale Refeicdo — R$415,16 (quatrocentos e quinze reais e
dezesseis centavos); e

Assisténcia Médico Odontol6gico — teto maximo de R$532,25
(quinhentos e trinta e dois reais e vinte e cinco centavos).
As atribui¢des das categorias/fungfes que constam neste
Edital estdo discriminadas na Lei Complementar Estadual
N°165, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de
13 de setembro de 2016 e no Anexo IV deste Edital.

S&o partes integrantes deste Edital, os seguintes Anexos:
Anexo | - Cronograma de Eventos da Selegcdo Publica;
Anexo |l - Formulério padronizado de atestado médico
para inscricdo dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;

Anexo Il - Denominac&o das categorias/funcdes, codigo
de opc¢do, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, carga horéria semanal, nimero-
limite de habilitados para a 22 Etapa (Avaliacéo de Titulos)
e escolaridade exigida para admissdo na fungéo temporaria;
Anexo IV - Descrigdo das categorias/funcdes e atividades
basicas a serem desempenhadas;
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2.1.

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9

h)

k)
D)

m)

2.2.

3.1

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.15.

3.1.6.

3.2.

Anexo V - Tabela das provas da 12 Etapa contendo
disciplinas, nUmeros de questdes, seus valores e perfil
minimo para aprovacéo;

Anexo VI - Conteldo programético das disciplinas
integrantes da Prova Objetiva de Conhecimentos da 12
Etapa;

Anexo VIl - Tabelas de Titulos com suas respectivas
pontuagoes;

Anexo VIII - Formuléario do curriculo padronizado para a
Avaliagéo dos Titulos.

Anexo |X - Critérios de Avaliacdo Médica e Avaliacéo
Psicoldgica para todas as categorias/fungdes temporarias.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NA
CATEGORIA/FUNGAO TEMPORARIA

O candidato aprovado na Seleg@o Publica de que trata este
Edital serd investido na categoria pleiteada, se atendidos os
seguintes requisitos e condi¢oes:

ter sido aprovado e classificado na Selecéo Publica, regida
por este Edital;

ser brasileiro na forma estabelecida no artigo 12 da
Constituicéo Federal de 1988 ou, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §1° deste mesmo artigo;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
comprovada por meio de documento de identidade, na data
de admiss&o;

estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e
civis;

estar quite com as obrigaces eleitorais;

estar quite com as obrigacfes do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade
incompativel com a nova admiss@o na fungdo publica
temporéria de sua opcao na Selegéo;

apresentar, no ato da contratagéo, o certificado de conclusio
do ensino médio mediante apresentacéo de copia e original
do certificado;

apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da
Policia dos estados nos lugares em que o candidato residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente em
relacdo a data do Ultimo dia de inscrigdo, desde que expedidas
até 6 (seis) meses anteriores a data da contratagéo;
apresentar declarac@o de bens e declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
cumprir, na integra, as determinacGes deste Edital;
apresentar outros documentos que se fizerem necessérios
para a contratagéo;

conforme estabelece o art.37, XVI, da Constituicdo Federal
de 1988, ficam impedidos de ser admitidos os servidores e
empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do
municipio de Fortaleza, os servidores e empregados publicos
de quaisquer de suas subsidiérias e controladas, salvo nos
casos de acumulagdo licita de cargos.

O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das
vagas, por ocasiao da contratagdo, devera provar que
preenche todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando
0s comprovantes exigidos e outros documentos que |he
forem solicitados.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA

Poderé ser isento do pagamento da taxa de inscri¢do da
Sdecdo Publica, de acordo com as leis estaduais N°11.551/89;
N°12.559/95; N°13.844/2006; e N°14.859/2010, o
candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:
Categoria A - Servidor Pablico do Estado do Cearg;
Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Cearg;
Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Publica;
Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;

Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2
(dois) salérios minimos;

Categoria F — Pessoa Hipossuficiente.

A documentac&o abaixo discriminada devera acompanhar
0 Requerimento Eletronico de Solicitacéo de Isencéo da
Taxa de Inscricéo. A ndo apresentacéo de um dos documentos
inviabilizara a concessdo da isengao:

3.2.1.

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.2.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.3.

3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.2.4.

3.2.4.1.

3.2.4.2.

3.2.5.

3.25.1.

3.2.5.2.

3.2.5.3.

3.2.5.4.

3.2.6.

3.2.6.1.

3.2.6.2.

3.2.6.3.

3.2.6.4.

3.3.

Categoria A - Servidor Publico Estadual

Declaracdo origina do 6rgéo de origem indicando sua condicdo
de servidor plblico do Poder Executivo, Legidativo ou Judici&io
do Estado do Ceard, ocupante de cargo efetivo ou comissonado
da administracéo direta, autérquica ou fundaciond;

Cépia simples do contracheque, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior a0 més em que sera
solicitada a isen¢ao;

Copia smples (frente e verso) do documento de identidade
e do CPF

Categoria B - Doador de Sangue no Estado do Ceara
Certid&o original expedida pelo Centro de Hematologia e
Hemoterapia do Ceard (HEMOCE) que comprovem, no
minimo, duas doagbes no periodo de um ano, tendo sido a
Ultima realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data do Ultimo dia do periodo de isencéo;
Copia smples (frente e verso) do documento de identidade
e do CPF

Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola Piblica
Copia (frente e verso) autenticada em cartério do
Certificado de conclusdo do Ensino Médio em escola publica,
ou cépia (frente e verso) autenticada em cartério do
histérico escolar acompanhada de declarag&o original
informando da conclus&o do ensino médio em escola publica,
caso ndo conste no histérico escolar elementos que induzam
o entendimento sobre a conclus@o do ensino médio;
Copia smples (frente e verso) do documento de identidade
e do CPF

Categoria D - Pessoa com Deficiéncia

Atestado médico origina ou cOpia autenticada em cartério
que comprove a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia nos
termos do Artigo 4° do Decreto Federal N°3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal N°5.296,
de 02 de dezembro de 2004. No laudo devera constar a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia;

Copia smples (frente e verso) do documento de identidade
e do CPF

Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2
(dois) salérios minimos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
membros da familia, copia autenticada em cartério das
paginas que contém a fotografia, a identificagdo do portador,
a anotacédo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente, destinada para anotacéo de contrato de
trabalho que esteja em branco; e se for o caso, copias de
outras paginas da carteira que sejam necessarias para
complementar as informagdes solicitadas;

Copia (frente e verso) simples do documento de identidade
do candidato e dos membros da familia;

Copia simples do contracheque do candidato e dos membros
dafamilia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior a0 Més em que sera solicitada a isencéo;

Copia de contratos de prestacao de servicos e/ou recibo de
pagamento autdénomo (RPA), no caso de o(s) membro(s)
da familia ser (em) auténomo(s).

Categoria F — Pessoa Hipossuficiente

Copia simples de um dos documentos a seguir:

Da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de
até 80 kWh mensais;

Da fatura de égua que demonstre o consumo de até 10 (dez)
metros cubicos mensais;

Do comprovante de inscri¢do em programas de beneficios
assistenciais do Governo Federal;

Do comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior
a meio salério minimo por membro do nucleo familiar;
N&o sera aceita declaragdo de proprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte
interessada.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos
rendimentos dos membros da familia para composi¢éo da
renda familiar, seréo considerados os rendimentos do pai,
da mée, do proprio candidato, do conjuge (companheiro(a))
do candidato, de irm&o(s) ou de pessoas que compartilhem
da receita familiar. Os nomes de todos dever@o ser
informados pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Solicitacéo de Isencéo.
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3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.6.

3.7.

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.7.4.

3.7.5.

3.8.

3.8.1.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

4.2.

Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao,
o interessado deverd realizar as seguintes rotinas:

Acessar 0 endereco eletrénico da Selecdo Publica
(www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias previstos
no Cronograma de Eventos de que trata o Anexo | deste
Edital;

Preencher, imprimir e assinar o Requerimento Eletrénico
de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricéo e juntar com
a documentagdo pertinente a sua categoria de isencgéo;
Entregar presencialmente toda a documentacéo referida
no subitem 3.2 - em envelope lacrado e identificado, com
rétulo (colado) que sera disponibilizado no endereco
eletrénico da www.uece.br/cev - na sede da CEV/UECE, Av.
Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi, Fortaleza,
Ceard, nos horérios das 8 as 12 horas e das 13 &s 17 horas.
A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de
isencao deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera
disponibilizada no enderego eletrénico do certame na data
prevista no Cronograma de Eventos da Selegdo Publica.

O candidato dispora do dia util seguinte (um dia) ao da
divulgacdo do indeferimento para contestalo, o que deverd
ser feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formulério digital que estara disponivel no site www.uece.br/
cev, a partir das 8 horas até as 17 horas. Apés esse dia, ndo
seréo aceitos pedidos de reviso.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, se
sua situagcao ndo for alterada com recurso administrativo,
devera efetuar suainscri¢do de acordo com os procedimentos
estabelecidos para os candidatos ndo isentos, caso queira
participar do certame.

O candidato com seu pedido de isengdo deferido tera sua
inscricdo automaticamente efetivada pela CEV/UECE.
As informac@es prestadas no Requerimento Eletronico de
Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo da Selecdo
Plblica, bem como a documentagéo que a ela for anexada,
serdo da inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este por qualquer erro ou falsidade.

Né&o seré concedida isen¢éo do pagamento da taxa de
inscri¢do ao candidato que:

Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentos;

Pleitear a isengdo sem apresentar a documentacéo exigida
neste Edital;

Né&o observar o prazo e os horérios estabelecidos no
Cronograma de Eventos;

N&o se enquadrar em uma das categorias de isen¢do descritas
no subitem 3.1 deste Edital.

Apbs a entrega do Requerimento Eletrénico de Solicitagéo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo da Selegdo Publica,
acompanhada dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagdo de documentacéo.

N&o sera considerada no recurso administrativo a juntada
de qualquer documento, incluindo-se aqueles que deveriam
acompanhar o Requerimento Eletrénico de Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscricao da Selegdo Publica.

Os documentos descritos no subitem 3.2 e em seus subitens
terdo validade somente para esta Selecdo Publica e nao
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

N&o serd aceito o Requerimento Eletrdnico de Solicitacdo
de Isencéo da Taxa de Inscrigao da Selecéo Publica por
outro meio que nNdo seja o que esta estabelecido neste Edital.
A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentacéo
dos documentos originais para conferéncia, ficando o
candidato ciente de que 0 ndo atendimento desta exigéncia
podera acarretar a ndo concessdo da isencdo pleiteada.

O candidato que tiver isencéo deferida e que tenha efetuado
0 pagamento da taxa de inscri¢do serd considerado n&o
isento, a isencé@o cancelada e ndo havera devolucdo da taxa
recolhida.

DASINSCRICOES

A inscric8o do candidato na Selegdo Publica implicara o
conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento ou inconformagéo.

O periodo de inscrigao encontra-se no Cronograma de
Eventos da Selegdo Publica, Anexo | deste Edital.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
a)
b)

4.11.1.

4.11.2.

4.12.

4.13.

4.13.1.

4.13.1.1.
4.13.1.2.
4.13.2.

N&o haverd inscri¢do presencial. As inscri¢des ocorrerdo
no periodo de que trata o subitem 4.2, e serdo feitas somente
pela internet, no endereco eletrénico da Sele¢do Publica
(www.uece.br/cev), seguindo as seguintes rotinas, em que o
candidato dever&

Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo até as
23h59min do Ultimo dia do periodo de inscricéo.

Gerar 0 boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscricdo até as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricdo imprimi-lo e paga-lo na rede bancéria ou nos
estabelecimentos por ela credenciados até a data de seu
vencimento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo condicional, por via
postal, fac-simile (fax) ou extemporaneos.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo que ndo estejam em
conformidade com o que esta estabelecido neste Edital.

O acesso a0 link de inscricéo seré bloqueado as 23h59min
do dltimo dia do periodo de inscrigdo para o preenchimento
do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e geragdo do
boleto bancério para o pagamento da taxa de inscrigéo.

O vaor da taxa de inscrico da Selecdo Publica, a ser pago
por intermédio de boleto bancario gerado no ato da inscricao,
sera de R$80,00 (oitenta reais).

Os pedidos de inscricéo serdo objeto de analise para
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolucéo da
taxa em nenhuma hipotese.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento dos campos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e do boleto bancério para o
pagamento da taxa de inscricéo.

O candidato que preencher o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo e o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscricdo com dados ou informag6es nédo veridicas ou
entregar ou apresentar, a qualquer tempo, documentos
falsos, incompletos, adulterados ou vencidos, ou em
desacordo com este Edital, terd sua inscricdo cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa
inscri¢do, sendo, consequentemente, eliminado do certame.
Cada candidato concorrerd a uma Unica vaga, devendo
inscrever-se por fungéo temporaria.

A inscricgo do candidato somente seré confirmada apos a
CEV/UECE receber a informagéo do banco confirmando
sobre o efetivo pagamento da taxa.

N&o sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de
problema, de qualquer natureza, com boleto que:

cause impedimento ao banco de informar que houve o
pagamento da taxa de inscricéo referente a tal boleto;
tenha sido pago em valor inferior ao que foi estabelecido
no Edital.

Os pedidos de inscricdo enquadrados nas disposicdes do
subitem 4.11 constardo de Comunicado da CEV/UECE que
divulgaréd o “Resultado dos Pedidos de Inscri¢do” com a
indicacdo dos que foram deferidos (confirmados) ou
indeferidos (ndo confirmados).

Os recursos interpostos no prazo recursal referentes ao
subitem 4.11 serdo analisados pela CEV/UECE que diante
da fundamentagéo apresentada poderd decidir pela emissao
de boleto para regularizagéo da situacdo do recorrente com
relacéo ao pagamento da sua taxa de inscricao.

No Requerimento Eletrdnico de Inscri¢éo, o candidato
indicara a fungdo temporéria de sua opcéo e informard, se
for o caso, a condi¢éo de pessoa com deficiéncia

Apbs o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricéo, o candidato podera fazer alteragbes que sejam
permitidas pelo sistema da Selegdo Publica, pela internet,
no endereco eletronico (www.uece.br/cev), desde que as faga
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.
No sistema da Selegdo Publica ndo serdo permitidas
alteragdes por meio eletronico do:

Nome do candidato;

Numero do CPF.

As dlteracbes do Requerimento Eletronico de Inscrigdo que
nao sdo permitidas pelo sistema da Selecdo Publica de que
tratam os subitens anteriores deverdo ser feitas, até a data
limite estabelecida no Cronograma de Eventos, da seguinte
forma:
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a)

b)

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.2.

Presencialmente, neste caso é necessario que o candidato
imprima o Formulédrio de Alteracdo de Dados do
Requerimento Eletrénico de Inscricdo da Selegdo Publica,
disponibilizado no enderego eletrénico (www.uece.br/cev),
preencha-o com a alteragdo desejada e 0 entregue no
Protocolo Geral da FUNECE, das 8 as 12 horas e das 13 as
17 horas, no Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou

Por via detronica, aravés do e-mail (selecao.metrofor@uece.br),
enviando o formul&rio preenchido e a copia da identidade (frente
e verso), devidamente digitalizados.

As informagdes fornecidas no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEV/UECE do direito de excluir da Selecéo
Publica aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa e correta ou que o preencher com dados de
terceiros.

A CEV/UECE considerarg, para efeito de formagao do banco
de dados da Selegéo Publica, asinformagdes do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, quer tenham sido aterados ou néo,
até o ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A
partir desta data, a CEV/UECE considerara os dados
fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo como definitivos e passara a utiliz&los em todos
os procedimentos referentes a Seleg@o Publica

A CEV/UECE nao se responsabilizara por pedido de inscrigéo
gue ndo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag@o ou por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Os pedidos de inscricéo seréo analisados pela CEV/UECE e
aqueles que néo estiverem de acordo com as condigoes
estabelecidas neste Edital seréo considerados indeferidos
(ndo aceitos).

Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV
disponibilizara, no enderego eletrdnico (www.uece.br/cev),
a relagdo com os nomes dos candidatos que solicitaram
inscricdo, com sua situagdo de inscricdo deferida
(confirmada) ou indeferida (ndo confirmada).

O candidato com pedido de inscri¢do indeferido, a que se
refere o subitem 4.18, terd os 02 (dois) dias Utels seguintes
a0 da divulgacdo da situagd@o do seu pedido de inscrigdo para
interpor recurso contra o indeferimento por meio do
enderego eletrdnico da Sele¢do Publica

O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, durante
0 periodo especificado no Anexo | deste Edital. Apds este
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, seréo
divulgados, no endereco eletrénico (www.uece.br/cev), o
resultado do julgamento dos recursos e a situagéo final de
cada candidato recorrente, relativos ao seu pedido de
inscricéo.

DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas na Simula N°377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ (Visdo Monocular), no Artigo 1°,
§2° da Lei N°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista
— TEA) e nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal N°3.298/
1999 e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdbmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padr&o considerado normal para o ser humano;
Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para
ndo permitir recuperacdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos,

Incapacidade — uma reducédo efetiva e acentuada da
capacidade de integracéo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos especiais para
que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir
informagbes necessérias ao seu bem estar pessoal e ao
desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia (perda total das funcGes motoras dos
membros inferiores), paraparesia (perda parcia das fungdes
motoras dos membros inferiores), monoplegia (perda total
das fungdes motoras de um s6 membro (podendo ser superior
ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras
de um sé membro (podendo ser superior ou inferior),
tetraplegia (perda total das fungGes motoras dos membros
inferiores e superiores), tetraparesia (perda parcial das
funcBes motoras dos membros inferiores e superiores),
triplegia (perda total das fun¢des motoras em trés membros),
triparesia (perda parcial das fungbes motoras em trés
membros), hemiplegia (perda total das fun¢Ges motoras
em um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo),
hemiparesia (perda parcial das fun¢bes motoras em um
hemisfério do corpo (direito ou esquerdo), ostomia
(procedimento cirargico que consiste na desconexao de
algum trecho do tubo digestivo, do aparelho respiratorio,
urinario, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio
externo, por onde o tubo seré ligado), amputagao (perda
total de determinado segmento de um membro (superior ou
inferior), auséncia de membro (falta de membro(s) (superior
ou inferior), paralisia cerebral (lesdo de uma ou mais area
do sistema nervoso central, tendo como consequéncia
ateragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia
mental), nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visua é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos 0s quais a somatdria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou
a ocorréncia simultéanea de qualquer das condicdes
anteriores.

Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo
dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

Deficiéncia Mdltipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 37
do Decreto Federal N°3.298/1999 e alteracdes posteriores,
que regulamenta a Lei Federal N°7.853/1999, e a Lei Federal
N°12.764/2012 é assegurado o direito de inscri¢do na
Selecdo Publica objeto deste Edital, desde que a deficiéncia
que apresentam seja compativel com as atribui¢des da funcéo
temporéria.

Das vagas estabelecidas por fungéo, reservar-se-80 a pessoas
com deficiéncia da forma descrita nos subitens 5.1 e 5.2,
5% (cinco por cento) das vagas ja estabelecidas, assm como
para as que surgirem dentro do prazo de validade desta
Selegéo Publica.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4
resulte em nimero com fragdo, este sera aproximado ao
primeiro nimero inteiro subsequente. O primeiro candidato
portador de deficiéncia classificado na Sele¢do Publica serd
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais seréo convocados a cada intervalo de vinte funcoes
preenchidas.

O candidato que pleiteia a vaga como pessoa com deficiéncia
deverd informar esta condicéo no Requerimento Eletrénico
de Inscricéo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar
na execucdo das atribui¢des da fung@o impede a inscrigéo
nesta Selecdo Publica.

FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031




DIARIOOFICIALDOESTADO  SERIE3ANOVIII N°238 FORTALEZA,19DE DEZEMBRO DE 2016

5.8.

5.9.

a)

b)

5.10.

5.11.

FSC

wwnifsc.org
MISTO
Papel produzido

a partir de fontes
responsaveis

FSC°C126031

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

a)

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
previstas no Decreto Federal N°3.298/1999, particularmente
em seu artigo 41, participaréo da Selecdo Publica em igualdade
de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo,
ao dia, horério e local de aplicacéo das provas e a nota
minima exigida. As condicdes especiais, previstas nos
parégrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal N°3.298/
1999, dever&o ser solicitadas & CEV/UECE, por escrito,
durante o periodo das inscri¢@es, ficando o deferimento do
pedido condicionado & indicagdo constante do Atestado
referido no subitem 5.9.

Na data estabelecida no Cronograma de Eventos da Selecao,
0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
Entregar presencialmente na sede da CEV/UECE, no
endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
Fortaleza, Ceard, o0 requerimento (formulario),
disponibilizado no site da Selecéo, de solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
e 0 Atestado Médico original, preferencialmente em modelo
padronizado, conforme Anexo |l, disponibilizado na
internet, totalmente preenchido ou outro atestado expedido
no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificac8o Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia; ou
Encaminhar a mesma documentagéo referida na alinea a,
digitalizados para o e-mail (selecao.metrofor@uece.br).

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia
que nao realizar a inscricao conforme as instrucoes
constantes nos subitens anteriores perdera o direito de
concorrer a reserva de vagas referida no subitem 5.4.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoas
com deficiéncia, se aprovados na Selecéo Publica, teréo
seus nomes divulgados na lista geral de classificados e em
lista & parte constando somente os nomes dos candidatos
gue pleiteiam as vagas como pessoas com deficiéncia.

Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a
Avaliacdo Médica, com a assisténcia, se necessario, de equipe
multiprofissional que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade, ou ndo, com as
atribui¢des da funcéo pretendida

Sera eliminado da lista de candidatos deficientes, passando
automaticamente para a lista de classificacao geral, o
candidato cuja deficiéncia informada no Atestado Médico
de que trata o subitem 5.9 deste Edital ndo seja confirmada
pela Avaliagdo Médica.

Seré eliminado do certame o candidato cuja avaliagdo da
Avaliagdo Médica constatar que a deficiéncia por ele
informada n&o é compativel com as atribui¢bes do cargo
pleiteado.

Apébs a admiss@o na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito de concesséo de readaptacao
de fungéo ou de aposentadoria por invalidez.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposi¢oes deste Item 5, implicaré a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia

No caso de nédo haver candidatos deficientes inscritos,
aprovados nas etapas da Selegdo, ou de ndo haver candidatos
aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a
mesma op¢ao de funcéo, observada a ordem de classificacao.

DAS CONDICOES ESPECIAIS

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condi¢do
especial (pessoa com deficiéncia, ou ndo) para realizagdo
da prova deverdo solicitar, no prazo estabelecido no
Cronograma de Eventos da Sele¢@o, por meio de
requerimento cujo modelo de formulério seré disponibilizado
no site da Seleg&o, indicando a condi¢io especial especifica
gue necessita, de acordo com o seguinte procedimento:
Entregar presencialmente na sede da CEV/UECE, o
requerimento (formulério) e a documentagéo necessaria,
no endereco Av. Dr. Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
Fortaleza, Ceard; ou

b)

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

a)
6.7.

6.8.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.3.

Encaminhar o requerimento (formulé&rio) e a documentagéo
necessria digitdizada para 0 e-mail (selecao.metrofor@uece.br).
Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais
as que estdo descritas no requerimento (formulario) que
serd disponibilizado no site da Seleg&o.

O atendimento as condi¢fes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise, pela CEV/UECE, de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial (ampliada), seréo oferecidas provas com letra de
tamanho até o nimero 24 da fonte Verdana.

SituacOes ocasionadas por acidente, parto ou doenca stbita
deverdo ser comunicadas imediatamente a CEV/UECE, que
avaliard a possibilidade de conceder atendimento especial
aos candidatos, de acordo com as condi¢des especiais
descritas no requerimento cujo modelo de formulério seré
disponibilizado no site da Selecéo.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova, aém de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em ambiente reservado e que seré responsavel pela
guarda da crianca.

A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a
guarda da crianga ndo realizara a prova.

Nao havera prorrogacdo do tempo da prova para
compensacao do tempo usado na amamentacéo.

O resultado dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgado
na data que consta no Cronograma de Eventos da Selegéo.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

As provas referidas neste Item compreendem as provas da
12 Etapa do certame, associadas as funcdes ofertadas na
Selegdo Publica.

As datas, locais e horérios das provas ser@o disponibilizados
no endereco eletronico da Selegéo Publica (www.uece.br/cev).
As provas, para todas as fungfes, serdo realizadas em
Fortaleza, Ceard

Nao serd enviada para o endereco do candidato
correspondéncia individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessérias sobre sua alocacdo nos
locais de prova da Selecdo Publica através do endereco
eletronico da Selecao Publica (www.uece.br/cev).

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta
do local de realizagéo das provas da Selecao Publica, devendo
comparecer a0 mesmo com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério previsto para o seu inicio, portando
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, e o documento oficial e original de
identidade.

O candidato ndo podera utilizar outro tipo de caneta ou
material.

Sera exigida a apresentacdo do documento original de
identidade, ndo sendo aceitas fotocOpias, ainda que
autenticadas.

O documento de identidade devera estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e de sua assinatura.

Para as provas da Selecé@o Publica, caso o candidato se
encontre impossibilitado de apresentar o documento original
de identidade, no dia do evento, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar copia simples de documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policia (Boletim
de Ocorréncia - B.O.), com data de até 90 (noventa) dias
anteriores ao da realizacdo da prova, ocasido em que sera
encaminhado para a identificac8o especial e condicional,
compreendendo coleta de dados, de fotos (se for o caso), de
assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.
Neste formulério constara o prazo para regularizagéo junto
a CEV/UECE da identificago especia e condicional.

N&o serdo aceitos, para efeito deste Edital, boletins de
ocorréncia policial com mais de 90 (noventa) dias de
expedicdo, contados retroativamente a partir da data da
prova em que ele for apresentado.

Caso o candidato ndo entregue a coordenagédo local uma
fotocopia do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem
anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local
para que sgja providenciada sua fotocdpia, e seré devolvido
para o candidato em um prazo maximo de 48 horas na Sede
da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do Itaperi.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.10.1.
7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

7.10.10.

7.10.11.

7.10.12.

7.11.

Também sera submetido a identificagdo especial e
condicional tratada no subitem 7.2.4, o candidato cujo
documento original de identidade apresentar imperfeicdes
ou davidas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

N&o sera permitido ao candidato entrar no local de redlizagdo
das provas da Selegcao Publica apds o fechamento dos
portoes.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data
e do horério predeterminados pela CEV/UECE, a excegao
de casos excepcionais devidamente analisados pela CEV/
UECE.

Né&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em
nenhuma hipétese, qualquer que seja 0 motivo alegado.

O nédo comparecimento do candidato na data, no local e no
horério predeterminado para realizacéo das provas, qualquer
que seja 0 motivo alegado, acarretara sua eliminacéo
automética do certame.

O candidato realizara as provas em saa indicada no Cartdo
de Informacdo que sera disponibilizado no enderego
eletrénico da Selecdo Publica, e ocupara carteira livremente
indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que
estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.

Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao candidato,
durante a realizacdo das provas, portar (manter ou carregar
consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos
corredores ou nos banheiros:

Armas de qualquer natureza;

Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, iPod, pen drive, mp3 player, fones de
ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou analégico, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, €tc.);

Bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro
tipo de publicagéo;

Bonés, chapéus, lencos de cabel o, bandanas ou outros objetos
que ndo permitam a perfeita visualizacéo da regido auricular;
Gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de veiculos,
6culos (excetuando-se os de grau), caneta (excetuando-se
aguela fabricada em material transparente, de tinta de cor
azul ou preta) e outros objetos similares (lapis, lapiseira,
borracha, corretivo, etc.).

N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera encaminhar-se & Coordenacdo Local antes do inicio
das provas para 0 acautelamento da arma. No caso de recusa
ndo sera permitido seu ingresso na sala de prova e sera
eliminado da Selegé@o Publica.

Caso o candidato, ao entrar na sala de prova, porte consigo
algum dos equipamentos e/ou objetos listados nos subitens
7.10.1 a 7.10.6, devera colocé-los debaixo de sua carteira;
os listados nos subitens 7.10.1 a 7.10.6, antes de serem
colocados debaixo da carteira, deverdo ser acomodados em
embalagem porta-objetos, disponibilizada pelo fisca de sala,
de onde somente poderéo ser retirados apés a entrega da
folha de respostas e do caderno de provas, pelo candidato,
a0 sair da sala em carédter definitivo.

Os equipamentos eletronicos acondicionados na embalagem
porta-objetos deverdo ser mantidos desligados.

O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o
periodo de realizag@o das provas sera sumariamente
eliminado do certame.

Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mesmo
que acondicionado no local apropriado, venha a tocar,
emitindo sons de chamada, despertador, etc., desde que
identificado(s) por integrante(s) da equipe de fiscalizacdo.
Aos candidatos com cabelos longos, podera ser solicitado
que descubram as orelhas para a perfeita visualizagdo da
regido auricular, a titulo de inspegdo, tantas vezes quantas
forem julgadas necessérias.

A CEV/UECE ndo se responsabilizaré por ocorréncias de
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrénicos, nem por danos a eles causados, durante a
realizacéo das provas.

A CEV/UECE, a seu critério, por medida de seguranca ou
por problema de salde apresentado pelo candidato, podera
transferir qualquer candidato de sua sala origina de prova
para sala especial.

7.12.

7.12.1.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

a)
b)

c)

d)

7.17.1.

7.17.2.

7.17.3.

7.17.4.

7.17.5.

7.17.6.

7.17.7.

Apos o término de suas provas, o candidato s6 podera
utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos
de comunicacdo fora das éreas de circulac@o e acesso as
salas de provas.

O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de
comunicagdo nas areas de circulacdo e de acesso as sadlas de
prova sera convidado a retirar-se do loca e, ndo o fazendo,
podera ser eliminado do certame.

Por medida de segurancga, ap6s o inicio das provas e até o
seu término, sO sera permitida aida do candidato ao banheiro
apods a autorizacdo do Coordenador Local, quando o
candidato devera ser acompanhado por um fiscal.

O horério para o inicio da distribuicéo da folha de respostas,
que é o Unico documento valido para a correg@o das provas,
seré determinado pela CEV/UECE.

O candidato ndo podera copiar 0 gabarito de sua prova em
papel, em qualquer outro material ou no proprio corpo. O
candidato flagrado copiando o gabarito podera, dependendo
das circunstancias, ser eliminado do certame.

O gabarito oficial preliminar das provas, os enunciados das
questdes das provas, o espelho da folha de respostas e a
grade preliminar de respostas seréo disponibilizados na
péagina eletrénica da CEV/UECE em data(s) constante(s)
no Cronograma de Eventos da Seleg&o.

Com relacédo a folha de respostas, sera da inteira
responsabilidade do candidato todos os procedimentos
seguintes:

Marcar o nimero do gabarito de seu caderno de provas e as
respostas das questfes;

Assinar e fazer as transcrigdes da frase que consta na capa
do caderno de provas;

Fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como nome
completo, RG, data de nascimento e categoria/funcéo de
opcdo e outros), informagdes e instrugdes nela contidas;
Comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apds a entrega,
que em campos impressos da folha de respostas recebida
existem dados e/ou informacdes que ndo tem pertinéncia
com o candidato. No caso de ter havido troca de folha de
respostas o fiscal adotara providéncias para que seja entregue
folha de respostas reserva ao candidato reclamante.

No caso de ter havido troca de folha de respostas pelo fiscal
que fez sua distribuicdo e néo ter havido comunicagéo do
candidato ao fiscal da ocorréncia de troca de folha de
respostas, para gque segja providenciada a troca da mesma, o
candidato arca com sua omissdo de ndo ter feito a
conferéncia dos dados da folha de resposta e,
conseguentemente, fica eliminado do certame.

A ocorréncia de troca de folha de respostas sem comunicagéo
do candidato ao fiscal podera ser constatada na conferéncia
dos cartdes no local de prova, no Setor de Informatica da
CEV/UECE ou ap6s a divulgacao na internet do espelho do
cartdo dos candidatos.

A substituicdo de folha de respostas, em virtude de troca,
por folha de respostas reserva ocorrera dentro da sala de
prova em hordrio anterior ao seu término, desde que sgja
possivel preencher a novo folha de respostas antes de
terminar o tempo de prova.

O candidato deverd marcar, utilizando caneta esferogréfica
de tinta preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva na
folha de respostas, pintando inteiramente, para cada questéo,
0 espago correspondente a alternativa por ele escolhida. A
folha de respostas sera o Unico documento valido para a
correcéo eletronica da referida prova

N&o havera substituicdo da folha de respostas da Prova
Objetiva em fungéo de erro do candidato.

Para efeito da leitura eletrénica da folha de respostas, sera
atribuida nota zero a questéo da Prova Objetiva cuja resposta
ndo corresponder ao gabarito oficial definitivo ou que
contiver emenda, rasura, ou que ndo apresente resposta
assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a marcagdo do
candidato, ndo possa ser lida eletronicamente.

Também sera atribuida nota zero, para efeito da leitura
eletrénica da folha de respostas, a questéo que, nos espagos
destinados a marcag@o de uma Unica opcéo de resposta, A,
B, C ou D, conforme escolha do candidato, contiver mais
de um espaco preenchido ou marcado, qualquer que sgja o
tipo de preenchimento ou marcag&o: total, parcial ou
simplesmente por um ponto.
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7.18.

7.19.

7.19.1.
7.19.2.
7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

7.19.10.

7.19.11.

7.19.12.
7.19.13.

7.19.14.
7.19.15.

7.19.16.

7.19.17.
7.19.18.
7.19.19.

7.19.20.

7.19.21.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sb poderdo sair
juntos, apos aposicao em Ata de suas assinaturas; o candidato
gue ndo observar esta disposi¢ao, insistindo em sair do local
de aplicagdo das provas, devera assinar um Termo de
Desisténcia da Selegdo Publica e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por dois outros
candidatos, pelos fiscais da sala e pelo Coordenador Local e
serd excluido da Selecéo Publica com base no subitem 7.19.11
deste Edital.

Sera eliminado do certame o candidato que se enquadrar,
dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:
Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;
Realizar a prova em local diferente do designado, sem a
devida autorizagao;

For surpreendido durante o periodo de realizagdo da prova
em comunicacdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

For surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua
prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, smartphone, calculadora, tablet, iPod, pen drive,
mp3 player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio digital
ou analdgico, agenda eletrnica, notebook, palmtop,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores ou
banheiros;

Recusar-se a retirar 6culos escuros ou quaisguer acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete, etc) ou objetos
similares que impegcam a visualizagéo da regido auricular;
For surpreendido, durante o periodo de realizagdo de sua
prova, portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) livros, cédigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer outro material de consulta, na sala de prova, nos
corredores ou banheiros;

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizag8o e/ou de
Coordenacéo, assim como proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessérias a realizacéo das provas,
quer sgja em sala de prova ou has dependéncias do local de
prova;

Praticar atos que contrariem disposicOes estabelecidas neste
Edital;

Descumprir qualquer das instrugdes das provas,

ndo realizar as provas ou ausentar-se da sala de prova sem
autorizagdo, portando ou n&o a folha de respostas e/ou o
caderno de prova;

gue sendo um dos trés ultimos candidatos que esteja na sala
de prova, se recuse a nela permanecer, descumprindo a
regra editalicia de que os trés Ultimos candidatos saiam
conjuntamente da sala;

nao devolver o caderno de prova e/ou a folha de respostas;
nao marcar na folha de respostas o nimero do gabarito de
seu caderno de prova, desde que ndo sgja possivel identificar
0 nimero do gabarito de seu caderno de prova;

ndo assinar a folha de respostas;

marcar na folha de respostas mais de um nimero de gabarito,
desde que ndo segja possivel identificar o nimero correto do
gabarito de seu caderno de prova;

fizer na folha de respostas, no espago destinado a marcacéo
do nimero do gabarito de seu caderno de prova, emendas,
rasuras, marcagdo que impossibilite a leitura eletronica, fizer
sinais gréficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer outra
marcagdo que ndo seja a exclusiva indicagdo do nimero do
gabarito de seu caderno de prova;

ndo devolver a folha de respostas no ato da assinatura da
Lista de Presenca;

fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
tendo sido submetido a Identificacdo Especial e Condicional,
ndo regularizar sua situagéo dentro do prazo estabelecido
no Cronograma de Eventos da Sele¢&@o Pulblica;

ndo permitir: a coleta de impressdo digital; a identificacéo
especial e condicional; ser fotografado; ser filmado; ser
submetido ao detector de metais; a coleta de assinatura; ou
recusar-se a fazer transcri¢éo de frases.

ndo atender as determinacgdes: do presente Edital; de seus
anexos; de disposi¢cdes complementares contidas em
Comunicado, Aviso, Boletim Informativo, Cartdo de
Informagdo do candidato (CIC), Instrugdes da capa de prova
e de folha de respostas de prova

8.
8.1.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.2.

9.2.

9.3.

a)

b)

9.4.
10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.

DO PROCESSO SELETIVO

A Selecéo Publica Temporéria constard de 4 (quatro) etapas
na forma abaixo estabelecida

A 12 Etapa é composta de avaliagdo intelectual escrita,
aferida por meio de aplicagéo de Prova Objetiva de mdltipla
escolha com 4 (quatro) aternativas, de cardter eliminatério
e classificatério, a ser realizada sob a responsabilidade da
CEV/UECE, cujo contelido programético consta do Anexo
VI deste Edital.

A 22 Etapa consiste de Avaliacdo de Titulos, de carater
apenas classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade
da CEV/UECE, cujos objetos de avaliagdo constam do Anexo
VIl deste Edital.

A 32 Etapa consiste de Avaliacdo Médica e Avaliacao
Psicol6gica para todas as categorias, de carater eliminatério,
a ser realizada sob a responsabilidade exclusiva da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR,
cujos objetos de avaliacdo constam no Anexo IX deste Edital.
A 42 Etapa constara de Treinamento Profissional, de caréter
eliminatorio e classificatério, realizado sob responsabilidade
exclusiva da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos - METROFOR, conforme detalhamento
no Item 12 deste Edital.

O conteido programatico determina o limite de abrangéncia
das matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe
obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os
tépicos descritos no referido contetdo.

DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

A prova objetiva da 12 Etapa, valendo 100 (cem) pontos,
tem carédter eliminatério e classificatorio, serd composta
de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas, sendo 20 (vinte) questdes de Lingua
Portuguesa; 20 (vinte) questbes de Matemética; 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais, cada uma delas valendo
2 (dois) pontos e serdo elaboradas com base no contetido
programatico constante no Anexo VI deste Edital.

Sera eliminado o candidato que obtiver nota zero, em pelo
menos, uma disciplina da Prova Objetiva e n&o atingir o
perfil minimo de 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva
desta etapa.

Estaré habilitado para a Avaliagdo de Titulos (22 Etapa), o
candidato que tendo atingido os perfis minimos de
aprovacdo na prova, tiver obtido nota na 12 Etapa que
inclua seu nome em, pelo menos, uma das listas seguintes:
Lista de ordenacédo decrescente das notas (considerando as
notas repetidas) alcancadas pelos candidatos (concorrendo
pela ampla disputa) na 12 Etapa até a posi¢cao correspondente
a0 “nuimero-limite” (Anexo I11) de habilitados para a 22 Etapa
(Avaliacéo de Titulos) por categoria/funcéo, ressalvados os
casos de empate na Ultima posicao (nimero-limite), situacdo
em que todos os empatados seréo convocados para a 22 Etapa;
Lista de ordenacéo decrescente das notas (considerando as
notas repetidas) alcancadas pelos candidatos (concorrendo
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia) na 1 Etapa
até a posicdo correspondente ao “numero-limite” (Anexo
111) de habilitados para a 22 Etapa (Avaliacao de Titulos)
por categoria/fungdo, ressalvados os casos de empate na
tltima posicéo (nimero-limite), situacdo em que todos os
empatados serdo convocados para a 22 Etapa;

Constam no Cronograma de Eventos da Sele¢éo, todas as
datas relacionadas com a 12 Etapa desta Selecao.

DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE TITULOS

A 22 Etapa da Selecéo Publica, de caréter classificatorio,
consiste da Avaliacéo de Titulos.

Os candidatos por categoria/funcéo habilitados para a 22
Etapa sdo os que se enquadram nas condi¢des estabelecidas
no subitem 9.3 deste Edital.

Todos os candidatos, por categoria/funcao, habilitados para
a 22 Etapa (Avaiacdo de Titulos) que seréo os formadores da
12 e da 22 Turma serdo convocados para entregar seus Titulos
mediante Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no
endereco €eletrdnico da Selecdo Publica (www.uece.br/cev).
Os Titulos ser@o avaliados, os recursos julgados, as notas
atribuidas, os candidatos da 12 Turma participardo das duas
Ultimas etapas da Selecdo e os da 22 Turma véo aguardar
convocagdo para também serem submetidos & 3a e a 4a
etapa do certame.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.12.1.

10.12.2.

a)

b)

10.13.
10.14.
a)
b)
©)

d)

e)

10.15.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de
pontuacéo, conforme Anexo VII.

As fotocépias para comprovacd@o dos titulos dever&o ser
autenticadas em cartério e entregues, obrigatoriamente,
juntamente com o Curriculo Padronizado (Anexo VIII deste
Edital), que seré disponibilizado no enderego eletronico da
Selecéo Publica (www.uece.br/cev).

O Curriculo Padronizado e os Titulos sero entregues na
sede da CEV/UECE em envelope lacrado e identificado,
por rétulo (colado) que sera disponibilizado no enderego
eletronico da www.uece.br/cevem data a ser informada no
Comunicado de convocagéo.

N&o seréo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax),
correio eletrdnico, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo
aceitos os Titulos e o Curriculo entregues por representante,
mediante autorizagdo em formulério padronizado que sera
disponibilizado no site da Sele¢do, acompanhada de
fotocopia simples (sem autenticacdo em cartério) do
documento de identidade do representante do candidato.
Serdo da inteira responsabilidade do candidato as
informacdes prestadas por seu representante no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na
data prevista no Comunicado de convocacéo para essa Etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

N&o sera considerada, em nenhuma hipédtese, a anexacéo
ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo
estabelecido para a entrega de titulos.

N&o seré considerado qualquer documento que seja anexado
a recursos administrativos relativos a questionamento de
pontuagdo na Avaliagdo de Titulos.

A comprovagdo dos titulos sera feita da forma seguinte:
Para tempo de servigo nas categorias/funcdes de Assistente
Condutor, Assistente Controlador de Movimento, Assistente
Operaciona — Agente de Estacdo, Assistente Operacional —
Administrativo, Auxiliar Operacional - Manobrador e
Assistente Técnico — Técnico em Seguranca do Trabalho serd
feita mediante apresentacdo de fotocopia da carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho em caso de empresa privada ou
documento expedido pelo Poder Federal, Estadua ou Municipa
em papel timbrado com carimbo do érgéo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Recursos Humanos com firma
reconhecida em cartério competente com a devida descricdo
de prestacio da atividade em caso de Org&o Publico.

Para os cursos de informatica com carga horaria de 40
horas ou acima deste teto, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

Os cursos terem sido oferecidos somente por entidade ou
ingtituicdo inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPY);

No certificado de conclus&o do curso ou em documento a
ele anexado, constem as seguintes informagdes:
denominagéo do curso; carga horéria; sistema de avaliacao;
contetudo programatico do curso; periodo e horério de
realizacdo do curso; CNPJ e denominagdo da entidade
responsavel pela ministragdo do curso; nome do dirigente
da entidade responsavel pelo curso; endereco da entidade
responsavel pelo curso; nome(s) do(s) professor(es) ou
instrutor(es) responsaveis pelas aulas do curso;

N&o serdo avaliados os titulos diferentes dos que constam
no Anexo VII deste Edital.

N&o serdo avaliados os titulos:

Entregues fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no Comunicado de Convocagdo para a
Avaliagdo de Titulos;

Que ndo constarem no Curriculo Padronizado;

Cuja copia seja ilegivel ou sem a frente ou o verso, quando
for o caso;

Cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o0 respectivo mecanismo de
autenticacao;

Sem data de expedicéo;

Que estejam em desacordo com este Edital.

Serd atribuida pontuag&o zero ao candidato que ndo entregar
0s titulos no prazo estabelecido.

10.15.1.

10.16.

10.17.

11.

11.1.
11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

Pontuag@o zero na Avaliacdo de titulos néo significa que o
candidato esta eliminado da Selecdo Publica, tendo em vista
que esta etapa da Selecd@o Publica tem carater apenas
classificatorio.

Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e ndo
seréo devolvidos aos candidatos nem disponibilizados para
fotocopia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados o candidato
terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

DA TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO MEDICA E
AVALIACAO PSICOLOGICA

DA AVALIACAO MEDICA

Todos os candidatos habilitados para a 22 Etapa (Avaliacéo
de Titulos) serdo convocados, por turma, para Avaliacéo
Médica que faz parte da 32 Etapa.

A Avaliagdo Médica seguird os critérios estabelecidos no
Anexo IX deste Edital em conformidade com a Instrucéo
Normativa N°02/2016 da Companhia Cearense de
Transportes Metropolitanos - METROFOR e tera deciséo
terminativa sobre a qualificacéo e aptiddo do candidato
com relagd@o a categoria/funcdo de sua opgdo na Selegao.
Para a Avaliacéo Médica, o candidato devera apresentar 0s
exames especificados no Anexo |X, referentes a cada
categoria/funcéo.

Os candidatos, nesta etapa, terdio seus resultados expressos
como APTO e INAPTO.

A convocacdo para a Avaliagao Médica sera divulgada
oportunamente, contemplando os locais e horérios de cada
candidato e sera publicada em meio oficial e divulgada, nos
sites www.uece.br/cev e www.metrofor.ce.gov.br.

Os candidatos convocados deverdo comparecer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
marcado, munidos de documento de identidade original com
foto.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério marcado, munidos de
documentos especificados no Item 5 deste Edital.

O candidato considerado INAPTO ou que deixar de atender
a convocacao para a realizacdo da Avaliacéo Médica no dia,
horério e local determinados sera eliminado da Avaliacéo
Médica e consequentemente da Seleg&o.

Na Avaliagdo Médica seréo examinadas as condi¢des de
acuidade auditiva, visual, mental e perfil biofisico (biétipo
adequado as condi¢des ergondmicas do posto de trabalho e
das atividades a serem realizadas) para todas as categorias
no ambito da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos - METROFOR.

O resultado da Avaliacéo Médica, por turma, seréa divulgado
nos enderecos eletrébnicos www.uece.br/cev e
www.metrofor.ce.gov.br.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Ser&o convocados para a Avaliagdo PsicolGgica, por turma,
todos os candidatos ndo eliminados na Avaliacdo Médica.
A Avaliag8o Psicoldgica, de carédter eliminatério, sera
realizada por meio de técnicas e instrumentos psicol 6gicos
que consistirdo na aplicacéo individual e/ou coletiva, nas
areas cognitiva, de aptiddo e de personalidade, por psicdlogo
designado pela Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, visando identificar
questdes psicoldgicas que possam vir a comprometer o
exercicio das atividades inerentes a categoria. Os candidatos,
nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO e
INAPTO.

A convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica sera divulgada
oportunamente, contemplando os locais e horérios de cada
candidato e sera publicada em meio oficial e divulgada, nos
sites www.uece.br/cev e www.metrofor.ce.gov.br.

Os candidatos convocados deverdo comparecer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério marcado,
munidos de documento de identidade original com foto.

A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade
com 0s processos técnicos cientificos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, por profissionais
habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos
Conselhos Regionais de Psicologia.
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11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

12.
12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.
12.2.6.

a)

b)

<)
d)

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

A Avaliacdo Psicologica resultara em laudo psicol6gico
descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e instrumentos
utilizados.

O candidato considerado INAPTO ou que deixar de atender
a convocagdo para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica
no dia, horario e local determinados sera eliminado da
Avaliagédo Psicoldgica e consequentemente da Seleg&o.

O resultado da Avaliagao Psicoldgica, por turma, sera
divulgado nos enderecos eletronicos www.uece.br/cev e
www.metrofor.ce.gov.br.

DA QUARTA ETAPA - TREINAMENTO PROFISSIONAL
DA MATRICULA

Todos os candidatos com menc¢do APTO, por turma, na 32
Etapa (Avaliacdo Médica e Avaliacdo Psicoldgica) desta
Selegdo Publica seréo convocados para efetuar a matricula
para o Treinamento Profissional, em data, hora e local
preestabelecidos no Edital de convocagéo para a presente
etapa, que serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.uece.br/cev, www.metrofor.ce.gov.br.

Se, ao término do periodo estabelecido para a matricula,
algum candidato nao tiver efetivado a matricula no
Treinamento Profissional, fica, automaticamente,
eliminado da Selegd@o Publica.

DO TREINAMENTO PROFISSIONAL

O Treinamento Profissional, por turma, de carater
classificatorio e eliminatério, serd de responsabilidade
exclusiva da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR, podendo o candidato
atingir a pontuacdo méxima de 100 pontos no curso de 10
modulos de Treinamento.

Todos os candidatos aprovados e classificados para o
Treinamento Profissional iniciardo o treinamento em
condi¢do de igualdade.

O Treinamento Profissional seré dirigido a capacitacéo
funcional do candidato, sendo ministrado na modalidade de
estudo presencial, em tempo integral, com o minimo de 8
horas por dia, podendo incluir sbados, domingos e feriados,
e ainda horérios noturnos, sendo regido por este Edital e
pelo Plano de Capacitagdo da Selecdo Publica Temporaria
do METROFOR, que estabelecera a grade curricular, o
sistema de avaliagdo e as demais condic¢des relativas ao
treinamento.

O Treinamento Profissional sera realizado em periodo,
loca e horério a serem divulgados no Edital de convocagéo
para esta etapa, pela Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR.

No Treinamento Profissional, para cada médulo sera
realizado uma avaliagdo que tera o valor de 0 a 10 pontos.
Sera considerado reprovado no Treinamento Profissiona e
eliminado da Selegdo Publica Temporaria o candidato que:
deixar de efetuar a matricula no Treinamento Profissional,
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e/
ou regimentais estabelecidos para reger o Treinamento
Profissional;

obtiver nota inferior a 7,0 (sete) pontos nas avaliagdes de
cada um dos médulos.

se afastar por qualquer motivo;

ndo frequentar no minimo 90% das horas de atividades
previstas em cada médulo.

A nota no Treinamento Profissional (42 Etapa) sera a soma
das pontuagdes obtidas em cada um dos 10 médulos, desde
gue o candidato ndo tenha sido considerado reprovado em
nenhum deles conforme especificado no subitem 12.2.6.
Durante o Treinamento Profissional os candidatos
cumpriréo escalas de estégio supervisionado nos postos de
servico de carater operacional.

Ao candidato, regularmente matriculado durante o periodo
do Treinamento Profissional, seréa fornecida uma bolsa para
custeio de despesas pessoais no valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da remuneraggo inicial fixado para a
respectiva categoria estabelecida na Lei Complementar
Estadual N°165, publicada em Diério Oficial do Estado do
Ceara de 13 de setembro de 2016.

O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada
a concessao da bolsa a que se refere o item anterior.

As demais informacdes a respeito do Treinamento
Profissional serdo divulgadas no Edital de convocacéo e
regulamento especifico para esta etapa.

13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.
13.1.3.

13.1.4.
13.1.5.
13.1.6.

13.1.7.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.
14.3.4.

14.3.5.

14.3.6.

14.3.6.1.

14.3.6.2.

14.3.6.3.

14.3.6.4.

DOSRECURSOS

Sera admitido recurso administrativo contestando:

O indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao
na Selecdo Publica;

O indeferimento do pedido de inscrigdo na Selegdo Publica;
A formulacdo ou o contelido de questdo das provas objetivas
(17 Etapa);

O gabarito oficia preliminar das provas objetivas (12 Etapa);
O resultado preliminar de todas as etapas da Selecéo;

O gabarito oficial preliminar da prova do Treinamento
Profissional (42 Etapa)

O resultado final preliminar, por turma, da Sele¢do Publica
Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no
subitem 13.1 deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no
endereco eletrénico da Selecdo Publica, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no site (www.uece.br/cev), a
partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal até as
17 horas do ultimo dia do prazo de recurso.

Na apresentac@o do recurso o candidato devera fundamentar,
argumentar com precisdo dgica, consistente e concisa, e,
com aindicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.
Documentos enviados para serem anexados ao recurso ndo
serdo considerados.

Sera admitido um Unico recurso, por candidato, para cada
evento referido nas alineas do subitem 13.1 deste Edital.
Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do
prazo estabelecido e no formulério digital especifico
disponibilizado no enderego eletrdnico da Selecdo Publica
(www.uece.br/cev).

Os pontos relativos a questdes das provas objetivas (12
Etapa) que eventualmente sejam anuladas ser&o atribuidos
a todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.
A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do
interesse de mais de 1 (um) candidato, seré dada a conhecer
coletivamente.

A CEV/UECE, no ambito administrativo, é a Unica insténcia
para julgamento de recurso.

DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA

A nota final de cada candidato na Selecéo Publica, por
turma, serd igual a soma das 3 (trés) pontuacOes obtidas na
prova da 12 Etapa (Prova Objetiva), na 22 Etapa (Avaliacéo
de Titulos) e na 42 Etapa (Treinamento Profissional),
respectivamente.

As listagens finais de classificac@o, por turma, serao
elaboradas seguindo a ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selegéo
Publica, por ocasido da elaboragéo das listas de classificacao,
no desempate, para todas as listagens, serdo adotados
sucessivamente 0s seguintes critérios:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, aé o Ultimo diade
inscricdo nesta Selecdo Publica, conforme Artigo 27, parégrafo
Unico da Lel Federal N°10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
Melhor desempenho na 42 Etapa (Treinamento
Profissional);

Melhor desempenho na 12 Etapa (Prova Objetiva);
Melhor desempenho na disciplina Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva;

Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos nao
alcancados pelo Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios do subitem anterior, o desempate sera feito
por sorteio de acordo com os seguintes procedimentos:

Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com
seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracéo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia de aplicagdo
das Provas da 12 Etapa;

Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro
prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

O resultado final da Selegdo Publica, por turma, consistira
de listas de classificagdo geral (ampla disputa) e lista de
classificacdo especial (pessoas com deficiéncia) por
categorialfuncéo e seré divulgado nos enderecos eletronicos
www.uece.br/cev e www.metrofor.ce.gov.br.
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15.6.
15.7.
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16.1.

16.1.1.
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16.1.6.

16.1.7.
16.1.8.
16.2.
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16.2.3.

16.2.4.
16.2.5.

O Ato de homologacao do resultado final da Selegdo sera
assinado pelas autoridades competentes e publicado no Di&rio
Oficial do Estado do Ceara

DAADMISSAONASCATEGORIASFUNGOESTEMPORARIAS
A admissdo nas fungdes temporérias ofertadas nesta Selegcéo
Publica sera feita por contratagdo, por turma, e obedecera
aos limites de vagas constantes deste Edital.

As contratacOes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogagao por igual periodo conforme
estabelecido na Lei Complementar Estadual N°165,
publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 13 de
setembro de 2016.

Os candidatos aprovados na Selecéo Publica regulada por
este Edital e que venham a ser contratados para o quadro
temporério da Companhia Cearense de Transportes
Metropolitanos — METROFOR serdo regidos pela CLT,
com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais que, dependendo dos critérios de conveniéncia e
oportunidade, serd cumprida em regime de revezamento.
Os candidatos classificados, por turma, na Selecéo Publica
serdo convocados, segundo a ordem de classificacdo por
categoria/funcéo, devendo comprovar 0s requisitos basicos
para admissdo nas categorias/fungdes temporarias constantes
do item 2 deste Edital.

No ato da admissao, serdo exigidos os seguintes documentos:
Carteira de Identidade;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima
eleicéo;

CPF;

Inscricdo no PIS, PASEP ou NIT;

Carteira Profissional (parte retrato e parte de dados
pessoais);

02 (duas) fotos 3x4;

Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

Certificado de Ensino Médio expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Comprovante de Residéncia atual — &gua, luz ou telefone
fixo. Se em nome do conjuge, comprovar com Certiddo de
Casamento e a fatura. Se em nome de outra pessoa,
comprovar com declaragc@o e o boleto;

Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil (se ja
possuir conta).

Apresentar 02 (duas) cOpias e originais da documentacéo
acima, para efeito de autenticidade.

Atender a outras exigéncias constantes no instrumento
convocatorio.

DISPOSICOES FINAIS

Para todos os efeitos desta Selecdo Publica, somente seréo
considerados documentos de identidade:

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Forcas
Armadas, pelos Corpos de Bombeiros, e pelas Policias
Militares;

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos
das Secretarias de Seguranga;

Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos
de classe) que, por lei federal, valem como identidade oficial;
Passaporte brasileiro;

Carteiras funcionais do Ministério Plblico e da Magistratura;
Carteira nacional de habilitagdo dentro do prazo de validade
nela impresso (somente modelo com foto, na forma da Lei
Federal N°©9.503/97);

Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Outro documento que tenha validade, por lei, como
identidade.

Para todos os efeitos desta Selecdo Publica, NAO serdo
aceitos como documento de identidade:

Fotocdpias, mesmo que autenticadas, de documentos de
identidade;

Certificado de reservista;

Certidao de nascimento ou de casamento;

CPF;

Titulo de eleitor;

16.2.6.
16.2.7.
16.2.8.

16.2.9.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.
16.6.1.

16.6.2.

16.6.3.

16.7.

16.8.

16.8.1.1.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

Carteira de motorista (modelo sem foto);

Carteiras de estudante;

Carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei
como documento oficial de identidade;

Protocolo de solicitacéo de carteira de identidade;

Né&o serédo fornecidos atestados, copias de documentos,
certiddes ou certificados relativos a notas de candidatos
reprovados, a classificagdo, valendo para tal fim as
convocagOes e resultados referentes a divulgagdo de que
trata o subitem 15.7,0u seja, publicados no DOE e no
enderego eletrénico da Sele¢do Publica (www.uece.br/cev).
As disposicoes e diretrizes estabelecidas neste Edital poder&o
sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que seréa
mencionada em Comunicado da CEV/UECE ou do
METROFOR.

Em caso de necessidade de alteracéo, de atualizagdo ou de
correcao dos dados pessoais e de enderego, apods a realizacdo
da prova, o candidato devera comunicé-las a CEV/UECE.
O candidato devera manter atualizado o seu enderego:

Na CEV/UECE, enquanto estiver participando da Selecéo
Publica;

Na Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos —
METROFOR, apés a homologacéo do resultado final da
Selegéo Publica.

Ser&o da inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo de seus dados.
Convocages e resultados inerentes & Seleco Publica serdo
publicados no Diéario Oficial do Estado e no endereco
eletronico da Selegdo Publica (www.uece.br/cev) até a sua
homol ogagéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou de investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serao
considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os
resultados de suas provas e todos 0s atos decorrentes dessa
ilicitude, eliminando-o sumariamente do certame.

Os documentos, o atestado, as solicitacbes de condicdes
especiais deverdo estar de acordo com as disposicoes deste
Edital, ficando ciente o candidato de que a inobservancia
das normas editalicias acarretard a ndo aceitagéo do material
enviado.

Por questdes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre
que a CEV/UECE julgar necesséario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos
arevista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos
apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou
a copiar frases para efeito de andlise grafolégica.

Todas as informaces relativas a Selegao Publica estardo
disponiveis no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev);
informagdes adicionais poderéo ser obtidas por meio dos
telefones (85) 3101-9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-malil
da Selegdo (selecao.metrofor@uece.br), a partir da data da
publicagdo deste Edital.

As disposicdes do Item 7 deste Edital aplicam-se, no que
couber, quando a palavra prova for substituida por Avaliacéo
de Titulos ou Avaliagdo Médica ou Avaliacéo Psicoldgica
ou Treinamento Profissional.

Qualquer irregularidade na documentacéo do candidato
contratado em categoria/funcdo podera ensejar o seu
desligamento do quadro de pessoa da Companhia Cearense
de Transportes Metropolitanos — METROFOR, sem direito
a indenizagd@o ou qualquer dnus para 0 METROFOR.

Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e
operacionais referentes a primeira e segunda etapa seréo
resolvidos pela CEV/UECE e os demais casos pela Comissdo
Coordenadora da Selecéo Publica, juntamente com a CEV/
UECE.

Fortaleza, 15 de dezembro de 2016.

Eduardo Fontes Hotz
DIRETOR PRESIDENTE
Lucio Ferreira Gomes
SECRETARIO DAS CIDADES
Hugo Santana de Figueirédo Junior

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO | DO EDITAL N°04/2016
Cronograma de Eventos da Selecdo Publica

ITEM DESCRI (;AO DO EVENTO DIA DATA/PERIODO
o1 Periodo de Solicitagdo de Inscrigéo, exclusivamente on-line, no site da Selegéo Inicio (8h) 22 26/12/2016
Término (23h59) 22 09/01/2017
02 Periodo de Solicitagdo de Isencéo da taxa de inscrigéo, exclusivamente on-line, no site da Selecéo Inicio (8h) 22 26/12/2016
Término (23h59) 4 28/12/2016
03 Periodo de Entrega presencial da documentacéo de isencéo da taxa de inscricéo na sede da CEV/UECE, Inicio (8h) 2 26/12/2016
Campus do Itaperi, Fortaleza
Término (17h) 5 29/12/2016
04 Divulgagéo do resultado preliminar dos pedidos de isencéo F 03/01/2017
05 Recurso, somente online, no site da Selecéo, questionando o resultado preliminar dos pedidos de isencéo. Inicio (8h) 4 04/01/2017
Término (17h) 5 05/01/2017
06 Divulgagéo, no site da Selegéo, do resultado definitivo (ap6s recursos) dos pedidos de isencéo do 2 09/01/2017
pagamento da taxa de inscrigéo
07 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério 4 11/01/2017
08 Ultimo dia para o candidato que concorre & vaga reservada para pessoa com deficiéncia fazer a 4 18/01/2017

entrega presencialmente ou enviar, escaneado pelo e-mail (selecao.metrofor@uece.br) os documentos
que constam da alinea a, do subitem 5.9 do Edital da Selegéo
09 Ultimo dia para o candidato que necessita de condiges especiais (deficiente ou n&o) 4 18/01/2017
para a realizagéo das Provas fazer a entrega presencialmente ou enviar, escaneado
pelo e-mail (selecao.metrofor@uece.br) o requerimento (formulério) padronizado e os documentos a ele anexados,
de que trata as dineas a e b, do subitem 6.1 do Edital da Selecéo

10 Divulgagéo, no site da Selegéo, do resultado preliminar dos pedidos de inscric&o. 3 24/01/2017
11 Recurso, somente online, no site da Sele¢éo, questionando o resultado preliminar dos pedidos de inscricéo. Inicio (8 h) 52 25/01/2017
Término (17h) 6 26/01/2017
12 Divulgagéo no site da Selegéo, apds as 17 horas, do que segue:
a) Resultado definitivo (apds recursos) dos pedidos de inscricéo;
b) Convocagéo para a Prova Objetiva da 12 Etapa da Selegéo. * 31/01/2017
13 Divulgagéo dos locais de prova, no site da Selecéo, por meio do Cartéo de Informacéo do Candidato 52 02/02/2017
14 Aplicacgo da Prova Objetiva da 12 Etapa Dom 05/02/2017
15 Divulgagéo no site da Selegéo, apds as 17 horas, do que segue:

a) Enunciados das questdes dos cadernos de provas objetivas;
b) Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas;
c) Grade Preliminar de Respostas das Provas Objetivas.

d) Espelho da Folha de Respostas * 07/02/2017
16 Recurso, somente online, no site da Selecéo, questionando a formulagéo de questéo das provas Inicio (8 h) 4 08/02/2017
objetivas ou respostas dos gabaritos oficiais preliminares
Término (17h) 5 09/02/2017
17 Divulgag&o no site da Selegéo, apds as 17 horas, do que segue:
a) Resultado da andlise dos recursos;
b) Gabaritos Oficiais Definitivos (apds recursos);
c) Resultado da 12 Etapa da Selecéo;
d) Convocagéo dos candidatos habilitados para a Avaliagéo de Titulos (Duas turmas). F 14/02/2017
18 Os titulos deverdo ser entregues mediante curriculo padronizado, em envelope lacrado e identificado Horério Das 8 as 4 15/02/2017
com rétulo (colado) na Sede da CEV/UECE, em Fortaleza 12hedas13as17h
50 16/02/2017
19 Divulgag&o no site da Selegéo, apds as 17 horas, do Resultado Preliminar da Avaiaggo de Titulos (Duas turmas) F 21/02/2017
20 Recurso, somente online, no site da Selegéo questionando o resultado preliminar da Inicio (8h) 4 22/02/2017
Avaliacdo de Titulos (Duas turmas). Término (17h) 52 23/02/2017
21 Divulgagéo no site da Seleg&o, apds as 17 horas, do que segue:
a) Resultado Definitivo da Avaliaggo de Titulos (Duas Turmas);
b) Convocag&o dos candidatos habilitados para a 32 Etapa - Avaliacéo Psicolégica e Avaliagdo Médica (12 Turma). 3 02/03/2017
22 Realizagéo da 3° Etapa da Selec@o — Avaliacdo Médica e Psicol6gica (12 Turma) - 04/03/2017 07/03/2017
23 Divulgag&o no site da Seleggo, apos as 17 horas, do Resultado Preliminar da Avaliacdo Médica e Psicoldgica 4 08/03/2017
24 a) Recurso, somente online, no site da Selecéo questionando o resultado preliminar da Inicio (8h) 5 09/03/2017
Avaliagdo Médica e Psicoldgica Término (17h) 6 10/03/2017
25 Divulgagéo no site da Seleg&o, apds as 17 horas, do que segue:
a) Resultado da 3? Etapa da Selecéo (12 Turma)
b) Convocagéo para a 4% Etapa da Selegéo - Treinamento Profissional (12 Turma) F 14/03/2017
26 Realizagéo da 42 Etapa da Selegéo - Treinamento Profissional (12 Turma) * - 16/03/2017 a 27/04/2017
27 Divulgagéo no site da Selegéo, apds as 17 horas, do Resultado Preliminar do Treinamento 3R 02/05/2017
Profissional - 42 Etapa da Selegdo (12 Turma)
28 Recurso, somente online, no site da Selecéo questionando o resultado preliminar do Inicio (8h) 4 03/05/2017
Treinamento Profissional (12 Turma) Término (17h) 52 04/05/2017
29 Divulgagéo no site da Seleg&o, apds as 17 horas, do Resultado Final Preliminar da 2 08/05/2017
Selegdo (12 Turma) consistindo das listagens de classificag@o
30 Recurso, somente online, no site da Selegdo questionando o Resultado Final Preliminar da Selecéo (12 Turma) Inicio (8h) * 09/05/2017
Término (17h) 42 10/05/2017
31 Publicagéo no Diério Oficial do Estado do Ceara:
a) Resultado Final da Selegéo Publica (12 Turma);
b) Homologagéo do Resultado Final da Selegéo (12 Turma). 62 12/05/2017

* A 22 Turma do Treinamento Profissional sera realizada em calendério a ser divulgado posteriormente de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR.

ANEXO Il DO EDITAL N°04/2016

FORMULARIO PADRONI ZADO DOATESTADOM EDICO PARA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS CONCORRENTES ASVAGAS RESERVADAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO

Nome:
CPF:
Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
Cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID): Provéavel causa
da deficiéncia ,
de de 2016

Assinatura do Médico e CRM

Deveréa constar neste atestado 0 nhome, a assinatura e o nimero de inscricdo no CRM do médico.
Este atestado médico, na forma origina ou fotocOpia autenticada, devera ser entregue juntamente com o requerimento (formulario)
de solicitag@o para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que trata a alinea a do subitem 5.9 deste Edital.

N
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ANEXO Il DO EDITAL N°04/2016

Denominagdo das categorias/fungdes, codigo de opgéo, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, carga horaria

semanal, e escolaridade exigida para admissdo na funcéo temporéria.

Cadigo de Opgéo Categoria/Fungéo Carga Horéria semanal Vagas Escolaridade Exigida
AD (**) PCD (*) TOTAL para Admissio
01 Assistente Condutor 44 49 03 52 Ensino Médio Completo
02 Assistente Controlador de Movimento 44 12 01 13 Ensino Médio Completo
03 Assistente Operacional — Agente de Estacéo 44 63 04 67 Ensino Médio Completo
04 Assistente Operacional - Administrativo 44 07 01 08 Ensino Médio Completo
05 Auxiliar Operaciona - Manobrador 44 05 01 06 Ensino Médio Completo
06 Assistente Técnico — Técnico em 44 02 — 02 Ensino Médio completo
Seguranca do Trabalho e curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio na
é&rea de Seguranca do Trabalho
e respectivo registro profissiona
CcoD Categoria/Fungéo Vagas Habilitados para 12 Turma 22 Turma
Total AD PCD a 22 Etapa (***) Treinamento  Treinamento
01 Assistente Condutor 52 49 — 74 22 52
— 03 04 03 1
02 Assistente Controlador de Movimento 13 12 — 24 12 12
— 01 02 01 1
03 Assistente Operaciona - Agente de Estagéo 67 63 — 94 27 67
— 04 06 04 2
04 Assistente Operacional - Administrativo 08 07 — 14 07 07
— 01 02 01 1
05 Auxiliar Operaciona - Manobrador 06 05 — 10 05 05
— 01 02 01 1
06 Assistente Técnico - Técnico em Seguranga do Trabalho 02 02 — 04 02 02
1. A remuneracdo inicial bruta e os beneficios por categoria/funcéo constam do subitem 1.14 deste Edital.
2. A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, dependendo dos critérios de conveniéncia e oportunidade, sera

cumprida em regime de revezamento.
(*) - PCD — Pessoa com deficiéncia
(**) - AD — Concorréncia pela Ampla Disputa

(***) - Os candidatos empatados no nimero-limite desta coluna da tabela serio também convocados.

ANEXO IV DO EDITAL N°04/2016
Descricéo das categorias/fungdes e atividade bésica a serem desempenhadas.

Auxiliar Operacional - Manobrador

Atividades basicas a serem desempenhadas

Realizar inspeg@o nos AMV's; Executar as mudangas de vias, Grampear e
desgrampear Aparelhos de mudanga de via— AMV's sob comando do CCO;
Observar e identificar a localizagcdo dos TUEs, em relagdo as linhas que
estéo sendo utilizadas no momento; Manobras nos péatios e nas vias
principais com TUE's e operagdo de méaquinas de chave; Manobras de
acoplamento de TUE's em vias energizadas ou ndo em 3kV; |solamento
de freios dos TUE's, Quando em manobras verificar os cabos da bateria e
mangueiras de alimentacdo pneumaéticas dos TUEs, além de extensdes
elétricas ligadas aos mesmos, assim como saiotes e tampas de ar
condicionado levantadas; Quando em manobras de reversdes de TUEs
acionar soco de emergéncia em cabine de recuo para parada de emergéncia;
Executar trabalhos de manobra de trens em pétios, terminais e esplanadas
de estacOes; Engatar e desengatar locomotivas, carros e vagdes na
composi¢ao de comboios ferroviérios; Dar entrada dos trens nas chaves
dos pétios; Efetuar sinalizacdo manual; Operar maquinas de chave dos
patios e da via, 0s aparelhos de mudanga de via e de sinaizagdo necessarios
as manobras e ao trafego dos trens, zelando pela sua conservagao,
mantendo-os limpos e lubrificados, como em perfeita seguranca; Comunicar
qualquer anormalidade verificada; Emitir relatorios de servigos e sobre o
equipamento; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Assistente Operacional — Agente de Estagao

Atividades basicas a serem desempenhadas

Inspeciona as instalagbes fisicas de modo geral, incluindo limpeza e
conservagdo das areas de vivéncias da estagdo; administrar a estagéo sobre
sua responsabilidade, licenciar trens que chegam e partem de sua estacao,
auxiliar nas manobras quando necessério, checar vigilancia em seus postos,
comunicar qualquer eventualidade aos superiores, ao CCO e a seguranga
ferrovidria, fazer inspecdo nos equipamentos de protegdo contra incéndio,
acionar botoeiras de escadas rolantes, elevadores, luminarias, diguntores
e painéis da subestacdo e GGD de alimentacéo da estagdo sobre sua
responsabilidade, descer aVia com autorizaggo do CCO, orientar passageiros
sobre assunto de interesse dos mesmos, trocar informages com o CCO,
trocar informagBes com os ASOS de outras estages, principalmente em
casos de emergéncia, manter as estagdes em condicoes de limpeza, Controlar
o fluxo de pessoas dentro dos limites de modo a ndo perder de controle
toda movimentacéo da érea sobre seu comando; operar elevador portatil
para cadeira de rodas; resgatar usuarios dos elevadores e tlnel; executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Assistente Operacional — Administrativo

Atividades basicas a serem desempenhadas

Executar servicos administrativos, digitacdo, organizagdo e
arquivamentos de documentos; registrar compromissos e informagoes
junto a outras éreas, procedendo conforme normas especificas, a fim de
agilizar o fluxo de trabalho de sua &rea de atuagdo; Analisar, instruir e
emitir pareceres em processos diversos, Operar maguinas e equipamentos
de sua érea de atuacéo, providenciando servigos de manutengdo corretiva
e preventiva dos mesmos; Operar micro computadores em geral, dentro
de sua érea de atuagdo; Readlizar pesquisas e levantamentos relacionados
a area de atuacdo; Ministrar treinamento tedrico e prético relativos as
areas administrativas de sua érea de atuacéo; Colaborar em estudos e
elaborac@o de normas relativas a érea administrativa de sua area de
atuacado; Elaborar, analisar, dar parecer e implantar procedimentos
administrativos de sua area de atuacdo, quando solicitado; Executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Assistente Condutor

Atividades basicas a serem desempenhadas

Conduzir veiculo leve sobre trilhos - VLT (diesel/elétrico), trens unidades
elétricas - TUE (3kv) e locomotivas (diesel/elétrica) tracionados ou
ndo, em viagens e manobras em patios e linhas do Metrofor. Examinar
lubrificag@o, parte elétrica e mecénica, funcionamento de freios e outros
dispositivos necessarios a operagdo segura dos veiculos. Examinar
licenciamento, respeitar sinalizagdo, comunicar defeitos apresentados
nos veiculos em viagens ou manobras a area de manutencado, receber e
testar veiculo ferroviario entregue pela manutengdo, manter contato
direto com o CCO, inspecionar equipamentos de seguranc¢a das
composicdes, outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Assistente Controlador de Movimento

Atividades basicas a serem desempenhadas

Coordenar, controlar operar e monitorar os sistemas de trafego do
Centro de Controle Operacional — CCO; coordenar e orientar a circulagdo
de trens nos pétios e terminais, controlar a movimentagéo de veiculos
ferroviarios de passageiros ou/e cargueiros; Operar e/ou digitar
equipamentos ligados a informaticas e/ou operacéo; registrar dados
operacionais no seu tempo de servico, através de graficos, mapas, livros
fichas, equipamentos mecanicos, elétricos, eletrénicos, e/ou quaisquer
meios que lhe sejam fornecidos pela empresa; executar e/ou analisar
relatérios diversos sobre o desempenho da operacdo; ministrar e avaiar
treinamentos pertinentes a sua area de atuagdo; executar, sob orientacéo,
métodos, procedimentos e rotinas, visando racionalizar a operagéo,
outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
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Assistente Técnico — Técnico em Segurancga do Trabalho

Atividades bésicas a serem desempenhadas

Supervisionar, orientar e executar atividades no campo da seguranga e
higiene do trabalho; Elaborar orientagdes sobre prevencdo de acidentes;
Acompanhar a instalacdo, manutencéo e utilizagdo de equipamentos de
prevencdo, seguranca e higiene do trabalho; Inspecionar locais, equipamentos
e condigbes ambientais de trabalho; Investigar causas de sinistros; Participar
das atividades da CIPA's; Participar do atendimento em caso de acidente
ferrovidrio; Acompanhar a manutencéo dos equipamentos de sua area de
atuacdo; Auxiliar no levantamento e andise de condigOes de risco; Participar
da elaboracdo de normas técnicas e adminigtrativas, relativas a seguranca do
trabalho; Realizar pesquisas e estudos de riscos ambientais para estabelecer
padrfes de seguranca a insaubridade e periculosidade; Emitir parecer técnico
sobre insalubridade e/ou periculosidade; inspecionar e acompanhar servicos
em subestacdes, posto de abastecimento, manutencgo de redes aéreas elétricas,
veiculos ferroviério elérico e diesel; executar outras atividades correlatas a
Sua drea de atuaggo.

ANEXO V DO EDITAL N°04/2016
Tabela das provas da 12 Etapa contendo disciplinas, nimeros de questdes

e seus valores, perfil minimo para aprovagéo.
Prova Objetiva de Conhecimentos

ANEXO VI DO EDITAL N°04/2016

Contetido programatico das disciplinas integrantes da Prova Objetiva de
Conhecimentos da 12 Etapa.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Reescrita de passagens do texto. Denotacéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes
de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagé@o dos pronomes. Emprego dos sinais de
pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintéticas de termos
e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacéo e coordenacéo.
Matematica:

Conjuntos numéricos (N, Z, Q e R) e suas propriedades, MUltiplos e divisores,
Expressdes algébricas (bindbmio, trindmio, calculo agébrico); Operacdes
(adicéo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e radiciacdo); Medidas: area,
perimetros, comprimento, capacidade, volume; Fung&o de primeiro e segundo
grau; Porcentagem; Juros Simples; Angulos; Proporcionalidade; EquagBes e
inequacOes de primeiro e segundo graus, Sistema de equagdes lineares;
Poligonos regulares (elementos e propriedades); Funcdes do 1° e do 2° grau;
Nog¢bes de Trigonometria; Andlise Combinatéria; Trigonometria no
tridngulo; Figuras geométricas planas: elementos e propriedades do tridngulo,

Disciplina N° Questdes Valor Total quadrilétero e circulo; Sélidos geométricos: elementos e propriedades do
cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro, pirémide, cone; esfera; Calculo de

Lingua Portuguésa 20 2 40 perimetros, 4reas e volumes de figuras geométricas; Raciocinio Légico

Matematica 20 2 40 Quantitativo: Estruturas [6gicas, Logica de argumentacso, Diagramas 16gicos,

Conhecimentos Gerais 10 2 20 Problemas envolvendo tdpicos elencados neste programa.
Conhecimentos Gerais:

TOTAL 50 — 100 Topicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagfes internacionais,

Nota 1: O perfil minimo de aprovagdo nesta Prova de Conhecimentos € | desenvolvimento sustentdvel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e

de 60%, ou sga 60 (sessenta) pontos e nota diferente de zero em
todas as disciplinas.

suas vinculagOes histéricas. Globalizagdo. Compreensdo dos problemas
que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

ANEXO VII DO EDITAL N°04/2016

Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuactes

A Prova de Titulos para todas as categorias em pauta obedecerd aos seguintes critérios:

TEMPO DE SERVICO

PONTOS POR ITEM PONTUAGAOMAXIMA

Exercicio nafuncdo, sem sobreposi¢éo de tempo (1 ponto por ano, méximo de 08 anos)

1 08

CURSOS

PONTOS POR ITEM PONTUAGAOMAXIMA

a) Cursos de informética com carga horéria de 40 horas (méximo de 04 cursos)
b) Cursos de informética com carga horéria acimade 40 horas (méximo de 04 cursos)

1 04
2 08

TOTAL

20

ANEXO VIII DO EDITAL N°04/2016

) ~ CURRICULO PADRONIZADO B )
FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TITULOS
, candidato da Selecéo Publica Temporéria da
, optante pela categoria/funcéo abaixo indicada:

Eu,
Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR, inscrito sob o no
() Assistente Condutor

() Assistente Controlador de Movimento

() Assistente Operacional — Agente de Estacdo

() Assistente Operacional - Administrativo
(
(

) Auxiliar Operacional - Manobrador
) Assistente Técnico — Técnico em Segurancga do Trabalho

DECLARO:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;

2. Que os titulos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartério, com péaginas por mim numeradas sequencialmente,
identificados pelo codigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

1. TEMPO DE SERVICO PONTOS POR ITEM PONTUACAO MAXIMA
11 Exercicio nafuncéo, sem sobreposi¢&o de tempo (1 ponto por ano, méximo de 08 anos) 1 08
2. CURSOS PONTOS POR ITEM PONTUACAOMAXIMA
2.1 Cursos de informética com carga horéria de 40 horas (méximo de 04 cursos) 1 04
2.2. Cursos de informética com carga horéria acimade 40 horas (méximo de 04 cursos) 2 08
TOTAL 20

de 2016

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX DO EDITAL N°04/2016

Critérios de Avaliagdo Médica e Avaliagdo Psicol6gica para todas
as categorias/funcdes temporarias.

Pautados pela Instrugdo Normativa N°02/2016 da Companhia
Cearense de Transportes Metropolitanos — METROFOR, a
seguir estdo relacionados os critérios de Avaliacdo Médica e
Psicolégica que estabelece os parémetros minimos de acuidade
auditiva, visual, intelectual, mental e perfil biofisico (biotipo
adequado as condigdes ergondmicas do posto de trabalho e das
atividades a serem realizadas) para o correto desempenho das
atividades de todas as categorias no ambito do METROFOR.
Auxiliar Operaciona - Manobrador:

Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades desempenhadas a céu aberto,
com terrenos irregulares e em brita, com linhas férreas, com redes
aéreas com 3.0 kV energizados ou ndo, com Trens de Unidades
Elétricas — TUE's e Veiculos Leves Sobre Trilhos — VLT's
apresentando aparelhos de mudanca de via (AMV) cujo
acionamento é manual, com utilizagdo de ambas as maos ou através
de equipamento elétrico. A ventilagdo e iluminacdo so naturais.
Capacidade Visua: Medida de campo visua em ambos os olhos
maior que 60°, acuidade visual minima = 0.66 (20/30) em ambos
os olhos, com a melhor corregéo 6ptica, fundoscopia normal,
motricidade ocular normal, tonometria normal, auséncia de
ceratocone ou retinopatias, visdo cromatica: indispensavel
identificar as cores vermelha, amarela e verde.

Capacidade Auditiva: ndo possuir perda bilateral, parcial ou total
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. Né&o
possuir rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral
neurosensorial isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal,
entre 500/4000Hz.

Né&o ter deficiéncia 6steo-muscular, paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral e membros com deformidade
congénita ou adquirida.

N&o ser classificado em Transtorno do Espectro Autista conforme
Le 12.764/2012, ndo ser classificado em Transtornos Mental de
acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
Caso julgue necessario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fungéo.

Outras alteragBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condicéo temeréria para o
exercicio da funcéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliacdo Médica deverdo
realizar, as suas expensas, e apresentar por ocasido desta
avaliacdo os seguintes exames. audiometria, acuidade visual com
visdo monocromética, eletrocardiograma, eletroencefalograma,
hemograma completo, glicemia de jejum, TGO, TGP, Raio X
coluna lombo-sacra, Raio x coluna cervical.

Assistente Operacional - Administrativo:

Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades desempenhadas em
edificacéo com paredes em alvenaria, pé direito acima de 3
metros, teto de laje com forro mineral, piso cimentado,
ventilacdo artificial com ar condicionado a iluminacéo é natural
e artificial por meio de |dampadas fluorescente.

Caso julgue necessario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fungéo.

Outras alteragBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condicéo temeréria para o
exercicio da funcéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliacdo Médica deverdo
realizar, as suas expensas, e apresentar por ocasido desta
avaliagdo os seguintes exames: hemograma completo; glicemia
em jejum.

Assistente Condutor:

Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades dentro das cabines dos Trens,
Veiculos Leves sob Trilhos — VLT e Trem Unidade Elétrica —
TUE's assim, considerar medidas entre 1,60 e 2,00m de atura
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5.1.

Capacidade Visua: Medida de campo visual em ambos os olhos
maior que 60°, acuidade visual minima = 0.66 (20/30) em ambos
os olhos, com a melhor corregéo 6ptica, fundoscopia normal,
motricidade ocular normal, tonometria normal, auséncia de
ceratocone ou retinopatias, visdo cromatica: indispensavel
identificar as cores vermelha, amarela e verde.

Capacidade Auditiva: ndo possuir perda bilateral, parcia ou total
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. Né&o
possuir rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral
neurosensorial isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal,
entre 500/4000Hz.

Né&o ter deficiéncia 6steo-muscular, paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral e membros com deformidade
congénita ou adquirida.

N&o ser classificado em Transtorno do Espectro Autista conforme
Lel 12.764/2012, ndo ser classificado em Transtornos Mental de
acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
Caso julgue necessario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fung&o.

Outras alteragBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condicéo temeréria para o
exercicio da funcéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliagdo Médica deverdo realizar,
35 Suas expensas, e apresentar por ocasi 8o destaavaliagdo os seguintes
exames:audiometria, acuidade visual com visdo monocromética,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, hemograma completo,
glicemia de jgum, TGO, TGP, Raio x coluna lombo-sacra, Raio X
coluna cervical, Raio X térax PA, Espirometria

Assistente Controlador de Movimento:

Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades desempenhadas em
edificagdo com paredes em alvenaria e divisorias de Eucatex, pé
direito em média de 3m, piso cimentado. A ventilagdo é natural
por meio de aberturas nas laterais. A iluminacdo é natural e
artificial por meio de luminérias equipadas com lampadas
fluorescentes.

Capacidade Visua: Medida de campo visual em ambos os olhos
maior que 60°, acuidade visual minima = 0.66 (20/30) em ambos
os olhos, com a melhor corregéo 6ptica, fundoscopia normal,
motricidade ocular normal, tonometria normal, auséncia de
ceratocone ou retinopatias, visdo cromatica: indispensavel
identificar as cores vermelha, amarela e verde.

Capacidade Auditiva: ndo possuir perda bilateral, parcial ou total
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. N&o possuir
rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral neurosensorial
isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal, entre 500/4000Hz.
Né&o ter deficiéncia parapesia de membros superiores, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia e paralisia cerebral.
N&o ser classificado em Transtorno do Espectro Autista conforme
Lel 12.764/2012, ndo ser classificado em Transtornos Mental de
acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas — CID.
Caso julgue necessario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fungéo.

Outras alteragBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condicéo temeréria para o
exercicio da funcéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliacdo Médica deverdo
realizar, as suas expensas, e apresentar por ocasido desta
avaliacdo os seguintes exames: audiometria, hemograma
completo, glicemia de jejum, TGO, TGP.

Assistente Técnico — Técnico em Seguranga do Trabalho:
Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades desempenhadas em
edificacdo com paredes em alvenaria e divisorias de Eucatex, pé
direito acima de 3 metros, piso cimentado com placas vinilicas
em resina de PVC, teto de laje com forro mineral, ventilagdo é
natural por meio de abertura de janelas e artificial com ar
condicionado a iluminacéo é natural e artificial por meio de
lampadas fluorescente.
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Capacidade Visua: Medida de campo visua em ambos os olhos
maior que 60°, acuidade visual minima = 0.66 (20/30) em ambos
os olhos, com a melhor correcdo 6ptica, fundoscopia normal,
motricidade ocular normal, tonometria normal, auséncia de
ceratocone ou retinopatias, visdo cromatica: indispensavel
identificar as cores vermelha, amarela e verde.

Capacidade Auditiva: ndo possuir perda bilateral, parcial ou total
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. N&o
possuir rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral
neurosensorial isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal,
entre 500/4000Hz.

Né&o ser classificado em Transtorno do Espectro Autista
conforme Lel 12.764/2012, ndo ser classificado em Transtornos
Mental de acordo com a Classificagdo Internacional de Doengas
— CID.

Caso julgue necesséario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fungéo.

Outras alteracBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condicéo temeréria para o
exercicio da fungéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliagdo Médica deveréo
realizar, as suas expensas, e apresentar por ocasido desta
avaliagdo os seguintes exames: hemograma completo; glicemia
em jejum.

Assistente Operacional - Agente de Estagdo

Medidas antropométricas: compativeis aquelas que mantenham
aspectos ergondmicos para atividades desempenhadas em
edificagdo com paredes em alvenaria, pé direito acima de 3
metros, teto de laje com forro mineral, piso cimentado,
ventilacéo artificial com ar condicionado a iluminagdo é natural
e artificia por meio de |ampadas fluorescente com subestacdes
13.8 kV com paredes de alvenaria e com teto de lagje com
painéis de subestagdo e GGD de alimentag&o.

Capacidade Visua: Medida de campo visua em ambos os olhos
maior que 60°, acuidade visual minima = 0.66 (20/30) em ambos
os olhos, com a melhor correcdo 6ptica, fundoscopia normal,
motricidade ocular normal, tonometria normal, auséncia de
ceratocone ou retinopatias, visdo cromatica: indispensavel
identificar as cores vermelha, amarela e verde.

Capacidade Auditiva: ndo possuir perda bilateral, parcial ou total
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ. N&o
possuir rebaixamento auditivo unilateral ou bilateral
neurosensorial isolado ndo superior a 15 dB abaixo do normal,
entre 500/4000Hz.

N&o ter deficiéncia parapesia de membros superiores, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia e paralisia
cerebral.

Né&o ser classificado em Transtorno do Espectro Autista
conforme Lel 12.764/2012, ndo ser classificado em Transtornos
Mental de acordo com a Classificagdo Internaciona de Doengas
— CID.

Caso julgue necessario pelo Médico do Trabalho: identificacdo
de utilizacdo de substancias psicoativas. Caso positivo,
inabilitado para o exercicio da fungéo.

Outras alteracBes nos exames complementares ou no exame
clinico realizado pelo médico do trabalho, bem como patologias
pré-existentes que possam constituir condi¢do temeréria para o
exercicio da fungéo.

Exames exigidos

Os candidatos convocados para a Avaliagdo Médica deverédo
realizar, as suas expensas, e apresentar por ocasido desta
avaliacdo os seguintes exames. audiometria, acuidade visual com
visdo monocromatica, eletrocardiograma, hemograma
completo, glicemia de jejum, TGO, TGP, Raio X coluna lombo-
sacra, Raio X coluna cervical.
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SECRETARIADACIENCIA, TECNOLOGIA

EEDUCAGAO SUPERIOR

PORTARIA N°277/2016 - O SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAO SUPERIOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista 0 que consta do processo n°7521365/
2016 da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior, RESOLVE
DECLARAR, nos termos do arts.80, inciso VII, e 105 com a nova redacéo
dada pelo art.12 da Lei n°11.745, de 30 de outubro de 1990 e art.106 da Le
n®9.826, de 14 de maio de 1974, que o servidor ANTONIO WILLIAMS
DOS SANTOS, que exerce a funcdo de Técnico em Agropecuaria, Grupo
Ocupacional Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO,
referéncia 40, matricula n°124786-1-5, lotado nesta Secretaria faz jus a
LICENGCA ESPECIAL, de 3 (trés) meses, referente ao quinquénio 01/04/
1990 a 31/03/1995. SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCAGAO SUPERIOR, em Fortaleza, 12 de dezembro de 2016.
In&cio Francisco de Assis Nunes Arruda
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAO SUPERIOR
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°278/2016 - O SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAO SUPERIOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o que consta do processo n°8159724/
2016 da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior, RESOLVE
DECLARAR, nos termos do arts.80, inciso VII, e 105 com a nova redacéo
dada pelo art.12 da Lei n°11.745, de 30 de outubro de 1990 e art.106 da Lel
n°9.826, de 14 de maio de 1974, que o servidor ADAHIL BARRETO
CAVALCANTE SOBRINHO, que exerce a fun¢do de Advogado, Grupo
Ocupacional Atividades de Nivel Superior - ANS, Classe |V, referéncia 19,
matricula n°125911-1-X, lotado nesta Secretaria, faz jus & LICENCA
ESPECIAL, de 3 (trés) meses, referente ao quinquénio 01/04/1990 a 31/
03/1995. SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR, em Fortaleza, 12 de dezembro de 2016.
In&cio Francisco de Assis Nunes Arruda
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E EDUCACAO SUPERIOR
Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°23/2014
| - ESPECIE: OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°23/2014; 1l -
CONTRATANTE: SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO SUPERIOR - SECITECE, integrante da Administracio Direta
do Estado do Ceard, CNPJ n°73.642.415/0001-32; 111 - ENDERECO: Av. Dr.
José Martins Rodrigues, 150 — Edson Queiroz, CEP: 60811-520, Fortaleza -
Ceard; |1V - CONTRATADA: REAL SERVICOS DE LOCACAO DE
MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°07.188.842/0001-68; V/
- ENDERECO: Rua Ildefonso Albano, n®2783, Joaguim Tévora, CEP: 60115
001, Fortaleza - Ceard, VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se
0 presente Termo Aditivo no art.40, inc. X1 e art.55, inc. 111, da Lei Federd
n°8.666/93 e suas alteracdes posteriores e no processo N°6209740/2016;
VIl- FORO: Fortaleza - Cearg VIII - OBJETO: O presente Termo Aditivo
tem por objeto a alteracéo da Clausula Quinta - DO VALOR E DO
REAJUSTAMENTO, para realinhar o prego do Contrato n°23/2014,
passando o vaor mensal do Contrato de R$69.222,00 (sessenta e nove mil,
duzentos e vinte e dois reais), para R$70.565,58 (setenta mil quinhentos e
sessenta e ¢inco real's e cinquenta e oito centavos), conforme planilha aprovada
pela Secretaria do Plangjamento e Gestéo — SEPLAG, representado um
acréscimo mensa de R$1.343,58 (hum mil, trezentos e quarenta e trés reais
e cinquenta e oito centavos), a partir de 1° de julho de 2016 aé o término de
sua vigéncia contratual, dia 30 de junho de 2017, totalizando um acréscimo
globa da ordem de R$16.122,96 (dezesseis mil, cento e vinte e dois reais e
noventa e sais centavos), em decorréncia do guste de sd&io, vae aimentagéo,
conforme Convencgbes Coletivas de Trabalho 2016/2016 de Asseio,
Conservagdo e Trabalhadores de Transportes Rodovidrios, que concederam
regjustes de saldrios para as categorias envolvidas; IX - VALOR GLOBAL:
R$16.122,96 (dezesseis mil, cento e vinte e dois reais e noventa e seis
centavos); X - DA VIGENCIA: Ratifico; X1 - DA RATIFICACAQO: Ficam
ratificadas as demais Clausulas do Contrato Origina n&o dteradas por este
instrumento; XII - DATA: 13 de dezembro de 2016; X1l - SIGNATARIOS:
Négyla Maria Galdino Drumond, Secretaria Executiva da Ciéncia, Tecnologia
e Educacgo Superior, e Josemar Cruz Rolim Esmerado, Socio Administrador
REAL SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA.
Juliana Morais Souza
COORDENADORA - ASJUR

*kkk kkk k)%



