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Ministério das Relacoes Exteriores

SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES EXTERIORES
INSTITUTO RIO BRANCO

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2016 - UASG 240016

N° Processo: 09016000022201641.

DISPENSA N° 23/2016. Contratante: MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORESCNPJ Contratado:
18284407000153. Contratado : CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM -AVALIACAO E SE-
LECAO E. Objeto: Prestacio de servigos técnicos-especializados com vistas a organizagio e a realizagdo
da Primeira Fase e ao apoio logistico a realizagio da Segunda e Terceira Fases do Concurso de
Admissdo a Carreira de Diplomata do ano de 2016. Fundamento Legal: Art. 24, inciso XIII da Lei n°
8.666, de 21/06/1993. Vigéncia: 31/05/2016 a 31/05/2017. Valor Total: R$1.187.270,00. Fonte:
100000000 - 2016NE800023. Data de Assinatura: 31/05/2016.

(SICON - 03/06/2016) 240013-00001-2016NE800002

EDITAL N° 1, DE 3 DE JUNHO DE 2016
CONCURSO DE ADMISSAO A CARREIRA DE DIPLOMATA

O Diretor-Geral, interino, do Instituto Rio Branco, no uso das atribui¢des que lhe conferem a
Portaria n° 179, de 14 de margo de 2014, ¢ a Portaria MRE n° 318, de 2 de junho de 2016, torna piblica
a realizagdo do Concurso Publico de Admissdo a Carreira de Diplomata, para o provimento de 30 vagas
na classe inicial de Terceiro Secretario.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Admissdo a Carreira de Diplomata (CACD) sera regido pelas regras contidas
neste edital, observado o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n® 11.440, de 29
de dezembro de 2006 (Regime Juridico dos Servidores do Servigo Exterior Brasileiro), na Lei n® 12.990,
de 9 de junho de 2014, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na Portaria MRE n° 179, de 14
de margo de 2014 (Regulamento do Instituto Rio Branco), na Portaria MRE n® 318, de 2 de junho de
2016, e demais normas aplicaveis.

1.1.1 O texto deste edital, o cronograma e todas as informagdes adicionais acerca do concurso
estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia.

1.2 O concurso seré realizado pelo Instituto Rio Branco (IRBr), com a colaboragdo do Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo ¢ Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.3 O concurso sera realizado em trés fases:

a) Primeira Fase: prova objetiva, constituida de questdes do tipo CERTO ou ERRADO de
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Historia do Brasil, Historia Mundial, Politica Internacional, Geo-
grafia, Nogdes de Economia, ¢ Nogdes de Direito ¢ Direito [ntemacmnal Publico, de carater eli-
minatério, que habilitard os candidatos a se submeterem as fases seguintes;

b) Segunda Fase: prova escrita de Lingua Portuguesa, de cardter eliminatorio e classifica-

torio;

c) Terceira Fase: provas escritas de Lingua Inglesa, Historia do Brasil, Politica Internacional e
Geografia, Nogdes de Economia, Nogdes de Direito e Direito Internacional Publico, e prova objetiva de
Lingua Espanhola e Lingua Francesa, de carater eliminatério e classificatorio.

3.1 A Primeira Fase sera realizada nas capitais dos 26 Estados da Federagdo e no Distrito
Federal.

1.3.2 A verificagdo de autodeclaragdo de candidatos pretos ou pardos de que trata o item 6 deste
edital sera realizada apds o resultado final na Primeira Fase e previamente a realiza¢do da Segunda e
Terceira Fases, conforme as regras e o procedimento descritos no item 6 deste edital.

1.3.3 A Segunda e Terceira Fases serdo realizadas nas capitais onde houver candidatos apro-
vados na Primeira Fase.

1.3.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas oferecidas serdo
submetidos a verificagdo dos requisitos basicos para investidura no cargo, aos exames admissionais e, no
caso dos candidatos que se declararam com deficiéncia, a pericia médica de que trata o item 10 deste
edital, na cidade de Brasilia/DF, a expensas dos candidatos.

1.3.5 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de rea-
lizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

4 Para os fins deste Edital ¢ dos demais atos, editais ¢ comunicados, é considerado somente
0 horario oficial de Brasilia/DF.

2 DO CARGO E DO PERFIL PROFISSIONAL

2.1 A aprovagdo no concurso habilitard o candidato a:

a) ingressar em cargo da classe inicial da carreira de Diplomata (Terceiro Secretério), de acordo
com a ordem de classificagdo obtida e com o nimero de vagas oferecidas; e

b) matricular-se no Curso de Formagdo do Instituto Rio Branco, cuja conclusdo se constitui
condicdo essencial para a confirmagdo do servidor no Servigo Exterior Brasileiro, nos termos da Portaria
MRE n° 179, de 14 de margo de 2014.

2.2 Remuneragdo inicial no Brasil: R$ 15.005,26 (valor bruto).

2.3 Descrigdo suméria das atribui¢des do cargo: nos termos do artigo 3° da Lei n°® 11.440/2006,
aos servidores da carreira de Diplomata incumbem atividades de natureza diplomatica e consular, em
seus aspectos especificos de representagdo, negociagio, informagdo e protecdo de interesses brasileiros
no campo internacional.

2.3.1 Os ocupantes de cargo da carreira de Diplomata estdo sujeitos a observancia estrita das
normas que regem o funcionamento do Ministério das Relagdes Exteriores e do Servico Exterior
Brasileiro (SEB), especialmente da Lei n° 11.440/2006, cujos dispositivos, ademais de definir os direitos
¢ deveres do servidor do SEB, explicitam aspectos que determinam o perfil profissional do servidor da
carreira de Diplomata, tais como:

a) hierarquia e disciplina (art. 25);

b) mérito, dedicagdo e estudo (art. 44, § 6° art. 51 ¢ art. 52);

c) disposi¢do em servir no exterior, respeitando as leis, os usos e os costumes dos paises onde
servir (art. 27, II);

d) discri¢do na vida publica e na vida privada (art. 27, III);

¢) como representante da sociedade e do Estado brasileiro no campo internacional (art. 3°),
capacidade e disposi¢do em resolver conflitos e enfrentar situagdes adversas e inesperadas, na defesa dos
interesses do Brasil e de seus cidaddos no exterior.

2.3.1.1 As provas e a metodologia de avaliagdo de que trata este edital, ndo obstante se limitem
ao conteudo programatico do Anexo III, procurardo aferir habilidades e conhecimentos que se cor-
relacionem com o perfil profissional almejado para a carreira de Diplomata.

2.4 Requisitos basicos para a investidura no cargo:

a) cumprir as determinagdes deste edital;

).
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b) ter sido aprovado no concurso;

c) ser brasileiro nato, conforme o artigo 12, § 3°, inciso V, da Constitui¢do Federal e o artigo
36 da Lei n°® 11.440/20006;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em dia com as obrigagdes cleitorais;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior, emitido por institui¢do de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC). No caso de
a graduagdo ter sido realizada em institui¢do estrangeira, cabera exclusivamente ao candidato a res-
ponsabilidade de apresentar, até a data da posse, a revalidagdo do diploma exigida pelo MEC, nos termos
do artigo 48 da Lei n° 9.394/1996;

h) ter idade minima de 18 anos; e

i) nos termos do artigo 14, paragrafo Gnico, da Lei n® 8.112/1990, apresentar aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada por meio de exames pré-admissionais.

2.4.1 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

2.4.2 O atendimento a cada um dos requisitos acima ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.3 Sera excluido do concurso o candidato que ndo atender a qualquer dos requisitos acima
enumerados ou que, quando for o caso, ndo obtiver a autoriza¢do de que trata o subitem 4.1.2.4 deste
edital.

3 DAS VAGAS

3.1 Sao oferecidas 30 vagas, das quais 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014 e
5%, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes.

3.1.1 O quantitativo resultante da aplicagdo das mencionadas normas, ja computados os ar-
redondamentos nelas previstos, esta estabelecido no quadro a seguir:

Cargo Ampla concor- | Candidatos ne- | Pessoas com Total
réncia gros deficiéncia
Terceiro Secretario da Carreira de 22 6 2 30
Diplomata

3.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de vagas ¢ o nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 Disposi¢des aplicaveis a todos os candidatos

4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.2 Sera admitida a inscrigdo exclusivamente por meio de formulario préprio no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, solicitada dentro do periodo compre-
endido entre as 10 horas do dia 8 de junho de 2016 ¢ as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de junho de
2016.

4.1.2.1 Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candld'\to

2.2 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pela cidade de realizagio das
provas.

4.1.2.2.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscriqﬁo serd considerada
valida somente a ultima i mecrlqao efetivada, sendo entendida como efetivada a micngao paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Gltima inscrigdo efetuada
no sistema do Cebraspe.

4.1.2.3 E vedada a inscri¢do condicional, salvo o disposto no subitem 4.1.2.4 deste cdital, a
extempordnea, a via postal, a via fax, a via requenmemo administrativo ou a via correio eletrénico.

4.1.2.4 O candidato que tiver conjuge de nacionalidade estrangeira sera inscrito condicio-
nalmente no concurso, e sua eventual aprovagio so sera valida se obtiver a autorizagdo do Ministro de
Estado das Relagdes Exteriores ou do Presidente da Republica, conforme o caso, a que se referem,
respectivamente, o artigo 33, § 3°, e o artigo 34, § 3°, da Lei n° 11.440/2006, a ser requerida na forma
da legislagdo em vigor. Essa exigéncia aplica-se também ao candidato casado com conjuge de na-
cionalidade estrangeira cuja separagdo judicial ainda ndo tenha transitado em julgado.

4.1.3 Valor da taxa de inscri¢do: R$ 225,00.

4.1.3.1 As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), at¢ a data provavel de
6 de julho de 2016, ou do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.1.3.2 A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/irbr_16_diplomacia, devera ser, imediatamente, impressa para pagamento da taxa de inscrigdo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online e podera ser acessada pela
pagina de acompanhamento do concurso até a data limite para pagamento da taxa de inscri¢do.

4.1.3.3 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como em casas lotéricas ¢ nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondemes bancarios.

4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
€oncursos.

4.1.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

4.1.4 O comprovante de inscrigdio do candidato estard disponivel no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia apos a inscrigdo ser efetivada, sendo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento no referido endereco eletronico.

4.1.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe ¢ o IRBr do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preenché-la de forma completa, correta e verdadeira.

4.1.6 O Cebraspe nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.1.7 Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, sua alteragdo,
salvo o disposto no subitem 4.2.1.1 deste edital.

4.1.8 Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia.

4.2 Disposigdes especificas sobre a inscrigdo de candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos

4.2.1 Para concorrer as vagas reservadas pela Lei n® 12.990/2014, o candidato devera assinalar
tal op¢do em campo proprio do formulario de inscrigdo.

4.2.1.1 O candidato que optou por concorrer as vagas reservadas aos negros terd até a data de
20 de junho de 2016 para acessar o seu pedido de inscri¢do, no enderego eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, a fim de desistir da op¢do para concorrer as vagas reservadas
aos negros. A ndo alteragdo ensejara a validagdo da opgao inicial do candidato. Apos esse periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016060600125

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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.2.2 Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos que tenham optado
por concorrer as vagas reservadas pela Lei n® 12.990/2014 participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange as fases do concurso, ao horério de inicio, ao local
de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagio e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

4.2.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.2.4 Os candidatos negros que tenham optado por concorrer as vagas reservadas e que sejam
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas a candidatos negros.

4.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, desde que aprovado no concurso.

4.2.6 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
curso.

4.2.7 Apbs a divulgagdo do resultado final da Primeira Fase, o candidato devera, nos termos da
Lei n° 12.990/2014, firmar autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e realizar entrevista
perante Comissdo de Verificagdo designada pelo Comité Gestor de Género e¢ Raga do Ministério das
Relagdes Exteriores (CGGR/MRE), consoante os procedimentos descritos no item 6 deste edital.

4.2.8 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do e a Comissio de Verifica¢do serdo de
inteira responsabilidade do candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

4.2.8.1 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissao ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.3 Disposigdes especificas sobre a inscrigio de candidatos que se declarem pessoa com
deficiéncia

4.3.1 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera assinalar
tal opgdo em campo proprio do formulario de inscrigdo.

4.3.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, e no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012, bem como as contempladas pelo enunciado
da Stmula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, "O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo
Decreto n° 6.949/2009, e o disposto na Lei n° 13.146/2015.

4.3.3 A fim de comprovar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, o candidato devera, apos se
declarar com deficiéncia no ato da inscri¢io, encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade, bem como original ou copia autenticada em cartorio do laudo
médico contendo o numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos ultimos
12 meses, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

.3.3.1 O envio de documentos comprobatorios devera ser efetuado até o dia 20 de junho de
2016, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_di-
plomacia. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo.

4.3.4 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange as fases do
concurso, ao horério de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios
de aprovagdo e as demais normas de regéncia do concurso.

4.3.5 As vagas definidas no subitem 3.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo.

4.3.6 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢@o de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/irbr_16_diplomacia, na data provavel de 8 de julho de 2016.

4.3.7 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, qual(is) pendéncia(s) resul-
tou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, em
data e em horérios a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos candidatos
que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.3.7.1 A(s) documentagao(des) pendente(s) a que se refere(m) o subitem 4.3.7 deste edital
podera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia.

4.3.8 A relacdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ir-
br_16_diplomacia, na data provavel de 14 de julho de 2016.

4.4 Procedimentos para solicitagdo de atendimento especial

4.4.1 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do disponibilizada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, os recursos especiais necessarios a tal atendi-
mento.

4.4.2 A fim de comprovar a necessidade de atendimento especial, o candidato devera enviar
copia simples do CPF, bem como original ou copia autenticada em cartorio do laudo médico com CRM,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso),
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
que justifique o atendimento especial solicitado.

4.4.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do e enviar, na forma do subitem 4.4.7 deste
edital, original ou copia autenticada do laudo médico com parecer que ateste e justifique a necessidade
de tempo adicional, emitidos nos Gltimos 12 meses por especialista da area de sua deficiéncia, com
respectivo CRM, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes.

4.4.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e enviar, na forma do subitem 4.4.7 deste edital, copia
autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga e levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto que ficara em sala reservada ¢ sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderda permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

4.4.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 4.4.4, a copia
da certiddo de nascimento podera ser substituida por original ou copia autenticada de documento emitido
pelo médico obstetra com o respectivo CRM que ateste a data provavel do nascimento.

4.4.4.2 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.5 O candidato transgénero que desejar tratamento pelo género e pelo nome social durante a
realizagao da prova e de qualquer outra fase presencial devera solicitar atendimento especial no ato da
inscri¢do e entregar copia simples do CPF e do documento de identidade e original ou copia autenticada
em cartorio de declaragdo em que conste o nome social.

4.4.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o
nome ¢ o género constantes no registro civil.

4.4.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003 ¢ alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscri¢do ¢ enviar, na forma do
subitem 4.4.7 deste edital, copia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou
da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

4.4.7 A documentagdo para solicitagdo de atendimento especial de que tratam os subitens 4.4.2,
443,444, 445 ¢ 44.6 deste edital podera ser enviada, de forma legivel, até o dia 20 de junho de
2016, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_di-
plomacia. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.8 O envio do CPF, do laudo médico, da certiddo de nascimento, do Certificado de Registro
de Arma de Fogo e(ou) da declaragdo em que consta o nome social ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, tais como ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidas e(ou) fornecidas
copias desses documentos, que valerdo somente para este processo.

4.4.8.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem
4.4.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada para confirmac¢do da veracidade das informagoes.

4.4.9 A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data pro-
vavel de 8 de julho de 2016.

4.4.10 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, qual(is) pendéncia(s) resul-
tou(aram) no indeferimento de sua solicitagdo de atendimento especial para o dia de realizagdo das
provas, em data ¢ em horario a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

4.4.10.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 4.4.10 deste edital
podera(do) ser enviada(s), de forma legivel, por meio de link especifico no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia.

4.4.11 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscri¢do e nao
especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento nao tera direito ao referido atendimento no
dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo ¢ suficiente para o candidato ter
sua solicitagdo de atendimento deferida.

4.4.12 O candidato com deficiéncia ou que possua alguma limitagdo fisica, ou ainda que, por
motivos de salide, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos ou dispositivos proibidos
neste edital, bem como proteses que contenham esses dispositivos, devera solicitar atendimento especial,
na forma descrita nos subitens 4.4.2 ¢ 4.4.7 deste edital.

4.4.13 Na solicitagdo de atendimento especial que requeira utilizagdo de recursos tecnologicos,
caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de aplica¢do das provas, podera ser disponibilizado
outro tipo de atendimento ou outro recurso suplementar.

4.4.14 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.15 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data pro-
vavel de 14 de julho de 2016.

4.5 Procedimentos para pedido de isengdo de taxa de inscrido

4.5.1 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593/2008.

4.5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007, e estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o referido Decreto.

4.5.1.1.1 Para solicitar a isen¢do, o candidato devera durante o periodo de inscri¢des, com-
preendido entre as 10 horas do dia 8 de junho de 2016 e as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de junho
de 2016, preencher, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, re-
querimento com indicagdo do Numero de Identificagdo Social atribuido pelo CadUnico e enviar, por
meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, a
declaragdo constante do Anexo II deste edital, legivel e assinada.

4.5.1.2 O candidato devera manter a seus cuidados a versdo impressa da declaragio.

4.5.1.3 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragdo por
meio de carta registrada para confirmagio da veracidade das informagdes.

4.5.1.4 O Cecbraspe consultara o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.5.2 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°
83.936/1979.

4.5.3 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e ou falsificar documentagdo;

c) ndo observar o prazo, salvo nos casos de forga maior ¢ nos que forem de interesse da
Administragdo Publica, ¢ a forma estabelecidos nos subitens 4.5.1.1 ¢ 4.5.1.1.1 deste edital.

4.5.4 Nao sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via re-
querimento administrativo ou via correio eletronico.

4.5.5 Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

4.5.6 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data pro-
vavel de 27 de junho de 2016.

4.5.7 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, qual(is) pendéncia(s) resul-
tou(aram) no indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa, em data e em horérios a serem informados
na ocasido da divulgagdo da relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo de
taxa deferido.

4.5.7.1 A(s) documentagdo(des) pendente(s) a que se refere o subitem 4.5.7 deste edital po-
dera(do) ser enviada(s) por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/irbr_16_diplomacia.

4.5.8 A relagdo final dos candidatos que tiveram seu pedido de isengdo de taxa deferido sera
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data pro-
vavel de 5 de julho de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060600126

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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.5.9 Aos candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido, a GRU Cobranga estara
disponivel no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e podera ser
acessada pela pagina de acompanhamento do concurso até a data limite para pagamento da taxa de
inscrigdo, devendo-se observar os procedimentos estabelecidos no subitem 4.1.3 e seguintes deste
edital.

4.5.9.1 O ndo pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos implicara a
exclusdo automdtica do concurso.

5 DA PRIMEIRA FASE

5.1 A prova objetiva da Primeira Fase sera constituida de 73 questdes, conforme o quadro a

seguir:
Area de conhecimento Numero_de ques- | Pontuagdo ma- Carater
toes Xima

Lingua Portuguesa 14 14.00 pontos |Eliminatério
Lingua Inglesa 13 13,00 pontos

Historia do Brasil 6 6,00 pontos

Historia Mundial 11 11,00 pontos

Politica Internacional 12 12.00 pontos

Geografia 5 5,00 pontos

Nogoes de Economia 6 6,00 pontos

Nogdes de Direito e Direito Internacional Publico 6 6,00 pontos

Total 73 73,00 pontos

5.2 A prova objetiva da Primeira Fase sera aplicada nas capitais dos 26 Estados da Federagdo
e no Distrito Federal, na data provavel de 24 de julho de 2016, em dois periodos: o primeiro, iniciando-
se as 10 horas, com duragdo de 2 horas e 30 minutos; e o segundo, iniciando-se as 15 horas, com
duragdo de 3 horas e 30 minutos.

5.2.1 Na data provavel de 19 de julho de 2016, sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia,
edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.

5.3 Cada questdo serd composta com 4 itens para julgamento. O julgamento de cada item sera
CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando a que se refere o item.

5.3.1 Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, ¢ o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

5.3.2 Para obter pontuagdo em cada item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

5.4 A folha de respostas da prova objetiva da Primeira Fase sera corrigida por meio de
processamento eletrénico.

5.5 A nota em cada item do tipo CERTO ou ERRADO de cada questdo, feita com base nas
marcagdes da folha de respostas, serd igual a:

a) 0,25 ponto caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova;

b) 0,25 ponto negativo caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova;

¢) 0,00 caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagdo dupla.

5.6 Recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva da Primeira Fase

5.6.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva da Primeira Fase sera divulgado no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data provavel de 26 de
julho de 2016.

5.6.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva da Primeira Fase dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 27 de julho de 2016
e as 18 horas do dia 28 de julho de 2016 e devera seguir as instrugdes do item 12 deste edital.

5.6.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo e ou de item integrante da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.6.4 Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar de questdo ou de item integrante da
prova objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.6.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.6.6 O resultado dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva da Primeira
Fase, as justificativas de eventuais alteragdes e ou anulagdes de gabarito, o resultado final na Primeira
Fase ¢ a convocagdo para a verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
negros serdo divulgados no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e
publicados no Didrio Oficial da Unido na data provavel de 15 de agosto de 2016.

5.6.7 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem
13.21 deste edital, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, em até
cinco dias tteis a partir da data de divulgagdo do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida
imagem permanecera disponivel por até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

5.6.7.1 Apos o prazo determinado no subitem 5.6.7 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

5.6.8 A participagdo dos candidatos que tiverem optado, no ato da inscrigdo, por concorrer as
vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990/2014 ficara condicionada a verificagdo de que trata o item
6 deste edital.

5.7 Aprovagio e classificagio na Primeira Fase

5.7.1 Sera calculada, para cada candidato, a nota final na prova objetiva (NFPO) como sendo
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que compdem as questdes da prova.

5.7.2 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota final na prova objetiva (NFPO)
inferior a 29,25 pontos.

5.7.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 5.7.2 deste edital serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes da NFPO.

7.4 Serdo convocados para a Segunda e Terceira Fases os classificados dentro dos quan-
titativos prevnslos no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima colocagdo:

Cargo Ampla concor- | Candidatos ne- | Pessoas com Total
réncia £ros deficiéncia
Terceiro Secretario da Carreira de Di- 225 60 15 300
plomata

5.7.4.1 A convocagdo para a Segunda e Terceira Fases sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e publicada no Diario Oficial da Unido na data
provavel de 12 de setembro de 2016.

5.7.5 Caso nao haja candidatos com deficiéncia ou candidatos negros aprovados até a clas-
s\ﬁcdcdu estipulada no subitem 5.7.4 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em
numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

.6 Os candidatos ndo convocados para a Segunda ¢ Terceira Fases na forma do subitem 5.7.4
deste edital serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.
Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

6 DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PAR-
DOS

6.1 O candidato que tiver optado, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas nos
termos da Lei n° 12.990/2014, se aprovado e classificado na Primeira Fase até o limite de vagas
estabelecido no subitem 5.7.4 deste edital, seja nas vagas da ampla concorréncia, nas reservadas aos
candidatos negros ou nas destinadas a pessoas com deficiéncia, respeitados os empates na tltima
colocagdo, devera confirmar tal op¢do mediante a entrega de autodeclaragdo e a realizagdo de entrevista
perante Comissdo de Verificagdo designada pelo Comité Gestor de Género e Raga do Ministério das
Relagdes Exteriores (CGGR/MRE) na cidade de Brasilia/DF, a expensas do candidato, no periodo
provavel de 18 a 21 de agosto de 2016.

6.1.1 O candidato aprovado ¢ classificado da 61" a 90" colocagdo da lista de concorrentes as
vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990/2014, respeitados os empates na ultima colocagdo, também
figurara na lista de convocados para a entrevista, ficando sua convocagdo para a Segunda e Terceira
Fases condicionada a sua eventual reclassificagdo dentro do limite de vagas estabelecido no subitem
5.7.4, respeitados os empates na ultima colocagdo, decorrente do procedimento de verificagdo de
autodeclaragdo.

6.2 Os integrantes da Comissdo de Verificagdo buscardo esclarecer eventuais duvidas com o
candidato sobre sua alegada condi¢do de preto ou pardo, nos termos do artigo 2°, da Lei n® 12.990/2014,
e encaminhardo ao responsavel pela organizagéo e realizagdo do concurso parecer sobre a matéria, com
base primordialmente no fendtipo e, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na
avaliagdo.

6.3 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda
quando:

a) ndo assinar a declaragdo; ou

b) ndo comparecer a entrevista; ou

¢) por unanimidade, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que o candidato
nao atendeu a condigdo de pessoa preta ou parda.

6.4 O candidato que nao for considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda pela
Comissdo de Verificagdo ndo podera concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990/2014.

6.5 A autodeclara¢do do candidato, o registro em dudio e video de sua entrevista ¢ o parecer da
Comissdo de Verificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.6 De acordo com o artigo 2°, paragrafo tnico, da Lei n® 12.990/2014, o candidato que tiver
prestado declaragdo falsa serd eliminado do certame.

6.7 Recursos contra o resultado provisorio na verificagdo de autodeclaragdo de candidatos pretos
ou pardos

6.7.1 O resultado provisério na verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos
sera divulgado no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia na data
provavel de 26 de agosto de 2016.

6.7.2 O candidato que desejar interpor recurso contra decisdo da Comissdo de Verificagdo
dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 29 de agosto de 2016 e as 18 horas do dia 30
de agosto de 2016 e devera seguir as instrugdes do item 12 deste edital.

6.7.3 As respostas aos recursos contra o resultado provisorio, o resultado final na verificagdo da
autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos ¢ a convocagdo para a Segunda ¢ Terceira Fases serdo
divulgados no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e publicados
no Diario Oficial da Unido na data provavel de 12 de setembro de 2016.

7 DA SEGUNDA FASE

7.1 A prova escrita de Lingua Portuguesa, de caréter eliminatério e classificatorio, valera 100,00
pontos ¢ consistira de:

Questdes Extensao Pontuagdo maxima
Redagio sobre tema geral 600 a 650 palavras 160,00 pontos
‘Dms exercicios de interpretagdo, de analise|120 a 150 palavras, cada 20,00 pontos, cada
ou de comentario de textos

7.2 A prova escrita de Lingua Portuguesa sera aplicada nas capitais onde houver candidatos
aprovados na Primeira Fase, na data provavel de 17 de setembro de 2016, ¢ tera duragdo de 5 horas, com
inicio as 14 horas.

7.3 A redagdo ¢ os dois exercicios da prova escrita de Lingua Portuguesa serdo avaliados
segundo os critérios a seguir:

Pontuagdo ma-
xima

Critérios de avalia¢do na prova de Lingua Portuguesa

Redagdo sobre tema geral (total de 60,00 pontos)
1 Organizacdo do texto e desenvolvimento do tema
a) Apresentacdo/impressdo geral do texto, legibilidade, estilo e coeréncia 110,00 pontos
b) Capacidade de argumentagdo (obJeuvldade sistematizagao, conteudo e pertinéncia 10 00 pontos
das_informacoes)
c) Capacidade de analise e reflexdo
2 Corregdo gramatical e propriedade da linguagem
Correcdo gramatical e propriedade da |
Exercicios 1 e 2 (total de 20,00 pontos, cada)
1 Apres a0 ¢ desenvolvimento do tema
Apresentagdo ¢ desenvolvimento do tema
2 Corregao gramatical e propriedade da linguagem
Correcdo gramatical e propriedade da | 1

10,00 pontos

30,00 pontos

10,00 pontos

10,00 pontos

7.3.1 Sera apenada a redagdo e o exercicio que desobedecer a extensdo minima ou méaxima de
palavras, deduzindo-se, da pontua(;ao atribuida a redacao ou ao exercicio, 0,20 ponto para cada palavra
que faltar para atingir 0 minimo ou que exceder 0 maximo Exléldo

7.3.2 Sera atribuida nota zero a redagdo ou ao exercicio que néo se atenha ao tema proposto ou
que obtenha pontuagdo zero na avaliagdo da corre¢do gramatical e da propriedade da linguagem.

7.4 A nota do candidato na prova escrita de Lingua Portuguesa (NPELP) sera igual a soma das
notas obtidas na redagdo e nos exercicios.

7.5 Recursos contra o resultado provisorio na Segunda Fase

7.5.1 O resultado provisorio na Segunda Fase sera divulgado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, na data provavel de 25 de outubro de 2016.

7.5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na Segunda Fase
dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 26 de outubro de 2016 e as 18 horas do dia
27 de outubro de 2016 ¢ devera seguir as instrugdes do item 12 deste edital.

7.5.2.1 O candidato tera acesso a sua prova escrita ¢ a ficha de avaliagdo a partir da abertura do
prazo recursal.

7.5.2.2 O candidato devera especificar em relagdo a qual(is) questdo(des) e respectivo(s) cri-
tério(s) de avaliagdo, dentre os estabelecidos no subitem 7.3 e seguintes deste edital, interpde recurso.

7.5.2.3 A prova escrita e a ficha de avaliagdo permanecerdo disponiveis para consulta por até 30
dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

7.5.3 As respostas aos recursos contra o resultado provisorio na Segunda Fase ¢ o resultado
final na Segunda Fase serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ir-
br_16_diplomacia e publicados no Diario Oficial da Unido na data provavel de 14 de novembro de

016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060600127

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.6 Aprovagdo na Segunda Fase

7.6.1 Serdo considerados aprovados na Segunda Fase os candidatos que tenham alcan¢ado
NPELP minima de 60,00 pontos.

7.6.2 Os candidatos ndo aprovados na forma do subitem 7.6.1 deste edital serdo eliminados, nao
terdo corrigidas suas provas da Terceira Fase e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

8 DA TERCEIRA FASE

8.1 As provas da Terceira Fase, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas con-
forme o quadro a seguir:

Prova Questdes Pontuacao
maxima
Lingua Inglesa |Tradu¢do de um texto do inglés para o portugués, com valor de 20,00| 100,00 p(zn-
ontos;, ) 08
ratgug:ﬁo de um texto do portugués para o inglés, com valor de 15,00
pontos;

Elaboragdo de um resumo, em in&lés, a partir de um texto escrito em
lingua inglesa, com valor de 15,00° pontos; N

Redagao, em inglés, a resgelto de tema geral, com extensao de 400 a 450
palavras, com valor de 50,00 pontos.

Historia do|Duas questdes discursivas com extensdo maxima de 90 linhas e valor de| 100,00 pon-
Brasil ,00 pontos, cada; e - L A tos
Duas questoes discursivas com extensdo maxima de 60 linhas e valor de
20,00 pontos, cada.

Politica  Inter-|Duas questdes discursivas com extensao maxima de 90 linhas e valor de| 100,00 pon-
nacional ¢|30,00 pontos, cada; e N . . tos
Geografia Duas questoes discursivas com extensdo maxima de 60 linhas e valor de

20,00 pontos, cada.

Nogoes . de|Duas questdes discursivas com extensdo maxima de 60 linhas e valor de| 100,00 pon-
Economia 30,00 pontos, cada; e N . . tos
Duas questdes discursivas com extensdo méaxima de 40 linhas e valor de
20,00 pontos, cada.

Nogdes de Di- |Duas questdes discursivas com extensdo maxima de 60 linhas e valor de| 100,00 pon-
reito ¢ Direito |30,00 pontos, cada; e . L. . tos
Internacional  |Duas questdes discursivas com extensdo méaxima de 40 linhas e valor de

Publico 00 pontos, cada.

Lingua _Espa-|Lingua Espanhola: 25 questdes ob}'kctivas compostas com itens para jul-| 100,00 pon-
nhola ¢ Lingua E@mento o tipo CERTO ou ERRADO; . 3 tos
Francesa ingua Francesa: 25 guestoes objetivas compostas com itens para jul-
gamento do tipo CERTO ou E DO.

8.1.1 Observagdes especificas quanto a prova de Lingua Espanhola e Lingua Francesa:

8.1.1.1 Cada questdo sera composta com 4 itens para julgamento. O julgamento de cada item
sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando a que se refere.

8.1.1.2 Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, ¢ o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.1.1.3 Para obter pontuagdo em cada item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.2 As provas escritas e a prova objetiva da Terceira Fase terdo duragdo de 4 horas cada e serdo
aplicadas nas capitais onde houver candidatos aprovados na Primeira Fase, nas datas provaveis de:

a) 18/9/2016: Prova de Lingua Inglesa, iniciando-se as 9 horas;

b) 18/9/2016: Prova de Histéria do Brasil, iniciando-se as 15 horas;

c) 24/9/2016: Prova de Politica Internacional e Geografia, iniciando-se as 9 horas;

d) 24/9/2016: Prova de Nogdes de Economia, iniciando-se as 15 horas;

e) 25/9/2016: Prova de Nogdes de Direito e Direito Internacional Puablico, iniciando-se as 9
horas;

) 25/9/2016: Prova de Lingua Espanhola ¢ Lingua Francesa, iniciando-se as 15 horas.

8.3 Na prova de Lingua Inglesa, sera apenada a redag¢do que desobedecer a extensdo minima ou
maxima de palavras, deduzindo-se, da pontuagdo atribuida, 0,10 ponto para cada palavra que faltar para
atingir o minimo ou que exceder o maximo exigido.

8.3.1 Sera atribuida nota zero a reda¢do que ndo se atenha ao tema proposto.

8.4 A nota final na prova objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa serd a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que compdem as questdes da prova.

8.4.1 A nota em cada item de cada questdo, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a:

a) 0,50 ponto caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova;

b) 0,50 ponto negativo caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova;

¢) 0,00 ponto caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcagao dupla.

8.5 Recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva de Lingua Espanhola e
Lingua Francesa da Terceira Fase

8.5.1 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa da
Terceira Fase sera divulgado no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplo-
macia, na data provavel de 27 de setembro de 2016.

8.5.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do
dia 28 de setembro de 2016 e as 18 horas do dia 29 de setembro de 2016 e devera seguir as instrugdes
do item 12 deste edital.

8.5.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo e ou de item integrante da prova
objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.5.4 Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar de questido ou de item integrante da
prova objetiva de Lingua Espanhola e Lingua Francesa, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.5.5 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.5.6 As respostas aos recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva da Terceira
Fase, as justificativas de eventuais alteragdes e ou anulagdes de gabarito, o resultado final na prova
objetiva da Terceira Fase e o resultado provisorio nas provas escritas da Terceira Fase serdo divulgados
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e publicados no Diario
Oficial da Unido na data provavel de 14 de novembro de 2016.

8.6 Recursos contra o resultado provisorio nas provas escritas da Terceira Fase

8.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas escritas
da Terceira Fase dispora do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 15 de novembro de 2016 e
as 18 horas do dia 16 de novembro de 2016 e devera seguir as instrugdes do item 12 deste edital.

8.6.1.1 O candidato tera acesso a suas provas a partir da abertura do prazo recursal.

8.6.1.2 O candidato devera especificar em relagdo a qual(is) questdo(des) interpde recurso.

8.6.1.3 As provas escritas ¢ as fichas de avaliagdo permanecerdo disponiveis para consulta por
até 30 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

.6.1.4 As respostas aos recursos contra o resultado provisério nas provas escritas da Terceira
Fase, o resultado final nas provas escritas da Terceira Fase, a aprovagao e classificagdo final no concurso
e a convocagdo para a realizagdo dos procedimentos descritos no item 10 deste edital serdo divulgados
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia ¢ publicados no Diario
Oficial da Unido, na data provavel de 29 de novembro de 2016.

8.7 Aprovagdo na Terceira Fase

8.7.1 Serdo considerados aprovados na Terceira Fase do concurso os candidatos que tenham
alcangado a nota minima de 360,00 pontos na soma das pontuagdes obtidas nas seis provas.

8.7.2 Os candidatos ndo aprovados na Terceira Fase na forma do subitem 8.7.1 deste edital
serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

9 DA APROVACAO, DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato aprovado na Segunda e na Terceira
Fase.

9.2 A nota final no concurso sera igual & soma das notas obtidas nas provas da Segunda e
Terceira Fases.

9.3 A classificagdo final no concurso, que determinara a ordem de ingresso dos aprovados na
classe inicial da Carreira de Diplomata, correspondera a ordem decrescente das notas finais no con-
curso.

9.4 O edital de aprovagdo e classificagdo final no concurso, mencionado no subitem 8.6.1.4
deste edital, contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso, observados os critérios de desempate na tltima posi¢do, dentro
dos quantitativos previstos no quadro abaixo, em consonancia com o Anexo II do Decreto n°
6.944/2009:

Cargo Ampla concor- | Candidatos ne- | Pessoas com de- Total
réncia gros iciéncia
Terceiro Secretario da Car- 45 12 3 60
reira_de Diplomata

9.5 Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados até a classificagdo estipulada no quadro
acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo, os critérios de desempate e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n° 6.944/2009.

9.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia ¢ serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada rigorosamente a ordem de classificagao, os critérios de
desempate e o limite de candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009.

9.7 Os candidatos ndo classificados no niimero méaximo de aprovados de que tratam os subitens
9.4, 9.5 ¢ 9.6, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no con-
curso.

9.7.1 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

9.8 Critérios de desempate

9.8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do nesta selegdo, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova escrita de Lingua Portuguesa da Segunda Fase;

c) obtiver a maior nota na prova de Histéria do Brasil da Terceira Fase;

d) obtiver o maior resultado na soma das notas das provas da Terceira Fase;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme artigo 440 do Codigo de Processo Penal).

9.8.2 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 9.8.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final no concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da
fungdo de jurado.

9.8.3 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos pelos
Tribunais de Justiga Estaduais ¢ Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008. ) ) )

10 DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS E DA PERICIA MEDICA

10.1 Entrega de documentos

10.1.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidas serdo
convocados para entregar os seguintes documentos pessoais:

a) copias autenticadas: RG, CPF, certiddo de nascimento (e, quando for o caso, de casamento),
titulo de eleitor, dois comprovantes de votagao mais recentes ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, diploma
de nivel superior, certificado de reservista ou alistamento Militar (quando couber);

b) copia simples: ltima declaragdo de renda ou declaragdo de isento da Receita Federal e cartao
PIS/PASEP ou formulario de inscrigdo preenchido e assinado (colher no Banco do Brasil);

¢) curriculum vitae;

d) trés fotos 3x4.

10.1.1.1 Os candidatos deverdo entregar, ainda, devidamente preenchidos, formularios que lhes
sejam fornecidos pela Administragio do Ministério das Relagdes Exteriores ou pelo IRBr.

10.2 Avaliagdo de aptidao fisica ¢ mental

10.2.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas oferecidas serdo
convocados para se submeter a avaliagdo de aptiddo fisica e mental, ocasido em que apresentardo os
seguintes exames clinicos, a expensas do candidato:

a) exames laboratoriais: hemograma completo; glicose; ureia; creatinina; urina tipo I (EAS);
colesterol total e fragdes; triglicérides; amilase; AST (TGO); ALT (TGP); GAMA GT; VDRL; TSH, T3,
T4 livre; proteina C reativa;

b) eletrocardiograma (com laudo);

¢) raio X de torax (anteroposterior e perfil) com laudo;

d) exame auditivo com audiometria;

e) exame oftalmolégico.

10.2.2 A entrega de documentos e a avaliagdo de aptiddo fisica e mental serdo realizadas na
cidade de Brasilia/DF, a expensas do candidato, no periodo provavel de 1° e 2 de dezembro de 2016.

10.3 Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia

10.3.1 O candidato que se declarar com deficiéncia e que for aprovado e classificado dentro do
numero de vagas oferecidas serd convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do IRBr, que analisara a qualificagdo do candidato como
deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ¢ da Stimula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica.

10.3.2 A pericia médica sera realizada na cidade de Brasilia/DF, a expensas do candidato, na
data provavel de 1° e 2 de dezembro de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,
pelo codigo 00032016060600128

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br



N° 106, segunda-feira, 6 de junho de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 3

shNq,
T

ISSN 1677-7069 129 ;]E:"

0.3.3 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.3.3.1 O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

10.3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo IRBr por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

3.4.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos
ultimos 12 meses.

10.3.4.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

10.3.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o can-
didato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que
ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

10.3.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

10.3.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso nas vagas de ampla concorréncia ou nas vagas reservadas pela Lei n°
12.990/2014, figurara na lista de classificagdo geral.

10.3.8 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo can-
didato sera avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto
n° 3.298/1999, ¢ suas alteragdes.

10.3.8.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar in-
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

10.4 Recursos contra o resultado na avaliagdo de aptiddo fisica e mental ¢ na pericia médica

10.4.1 As instrugdes sobre interposi¢do de recursos contra o resultado na avaliagdo de aptidao
fisica e mental e na pericia médica serdo oportunamente divulgadas no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia e publicados no Diario Oficial da Unido.

1 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

11.1 O resultado final no concurso, condicionado a realizagdo dos procedimentos descritos no
item 10 deste edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia na data provavel de 16 de dezembro de 2016.

12 INSTRUGOES GERAIS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1 Na inscrigdo no concurso, em quaisquer de suas fases, na solicitagdo de atendimento
especial, nos exames pré-admissionais ¢ na pericia médica, para interpor recurso, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Imerposigéo de Recurso, no enderego eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragio do seu recurso. Serdo
preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes e ou fora de qualquer uma das
especificagdes estabelecidas neste edital.

12.3 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser preliminarmente indeferido.

12.4 Nao sera aceito recurso via postal, fax, via requerimento administrativo ou correio ele-
tronico ou entregue, por qualquer meio, fora do prazo.

12.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recursos contra o
gabarito oficial definitivo e contra os resultados finais na Segunda e Terceira Fases.

12.6 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Verificagdo ou a junta médica;

b) referentes a questdo/exercicio cuja resposta esteja fora do campo reservado para esse fim;

c) referentes a questdo/exercicio cuja resposta esteja em campo reservado a outra questio/exer-
cicio.

13 DISPOSICOES SOBRE A REALIZACAO DAS PROVAS

13.1 Os programas das provas do concurso estdo detalhados no Anexo III deste edital. Cada
prova podera conter questdes que versem sobre mais de um topico do Programa.

13.2 Na Primeira Fase do concurso, as questdes poderao ser redigidas nas Linguas Portuguesa
¢ Inglesa; na Terceira Fase, as questdes poderdo ser redigidas nas Linguas Portuguesa, Inglesa, Es-
panhola ou Francesa.

13.2.1 As respostas devem ser redigidas pelo candidato conforme as regras deste edital para
cada prova e comandos contidos em cada questdo.

13.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova para a(s) folha(s) de respostas, que
sera o unico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por
erro de preenchimento do candidato.

13.3.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada e
(ou) emendada e(ou) campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

13.3.2 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver sua(s) folha(s) de respostas.

13.3.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua(s) folha(s) de respostas, sob pena de ter a corregdo de sua prova prejudicada pela
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

13.3.4 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢io e o numero de seu documento de identidade.

13.3.5 Nio sera permitido que as marcagdes na(s) folha(s) de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Cebraspe de-
vidamente treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

13.4 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigio de prova/material, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala ¢ de coordenagdo.

135 A legibilidade ¢ condigdo indispensavel para a corre¢do de todas as provas.

13.6 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora das datas ¢ dos locais prede-
terminados em edital ¢ ou em comunicado.

13.6.1 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

13.7 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo e ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.8 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

13.9 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

13.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigio e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.10.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

13.10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pu-
blico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de identidade do trabalhador, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente
modelo com foto).

13.10.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidio de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e ou danificados.

13.10.4 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo do documento.

13.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.10.2 deste edital, sera automaticamente excluido do
concurso.

13.10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados ¢ de assinaturas em
formulario proprio.

13.10.7 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de iden-
tificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.11 Sera eliminado do concurso e ndo tera sua prova corrigida o candidato que se enquadrar
em pelo menos uma das seguintes hipoteses:

a) ndo comparecer a qualquer uma das provas em qualquer fase;

b) entregar a reda¢do ou qualquer dos exercicios da Segunda Fase em branco;

c) entregar totalmente em branco qualquer das provas da Terceira Fase;

d) fizer uso de qualquer forma de identificagdo pessoal diferente da permitida em qualquer das
provas, questdes ou exercicios de qualquer das fases;

¢) responder a questdo/exercicio fora do campo reservado para esse fim;

) responder a questdo/exercicio em campo reservado a outra questdo/exercicio.

13.12 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, MP3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fo-
tografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e em-
balagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com
material transparente.

13.12.1 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos acima men-
cionados no dia de realizagdo das provas.

13.13 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
subitem 13.12 deste edital.

13.14 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 13.12 deste edital, sob pena de ser eliminado do con-
curso.

13.14.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.142 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supraci-
tados.

13.14.3 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.15 No dia de realizag¢do das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgdio de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.16 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
exce¢do dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem
4.4.6 deste edital.

13.17 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

13.17.1 A inobservancia do subitem 13.17 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

13.18 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

13.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

13.20 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando ou recebendo auxilio para a
execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, livros, ano-
tagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e ou
legislagdo ou impressos, que nio forem expressamente permitidos;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listado no subitem 13.12 deste
edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigio ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de
respostas das questdes discursivas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno
de respostas das questdes discursivas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 4.4.6 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) for surpreendido por falsa identificagdo pessoal; ou

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas, para posterior
exame grafologico.

13.21.1 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de
fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

13.21.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou gra-
fologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada
e ele sera eliminado do concurso.

14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Aceitagao das normas deste edital

14.1.1 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital.

14.1.2 Os horarios constantes deste edital serdo considerados de acordo com o descrito no
subitem 1.4.

14.1.3 O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata, ou que ndo satisfizer as condigdes
exigidas, podera ter sua inscri¢do cancelada a qualquer momento, por decisio do responsavel pela
organizagao e realizagdo do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido. Cancelada a inscrigdo, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes.

14.1.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso piblico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e ou
divulgados no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/irbr_16_diplomacia.

14.1.5 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 14.1.4
deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva respon-
sabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar os atos, editais e comunicados a serem publicados.

14.2 Envio de documentos, pedidos de informagdes e requerimentos

14.2.1 O candidato podera enviar documentos, obter informagdes e protocolar requerimento
relativo ao concurso, bem como relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
pelos seguintes meios:

a) pessoalmente ou por terceiro junto a Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe, Asa Norte,
Brasilia-DF, que funciona ininterruptamente das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados. O telefone da Central ¢ (61) 3448-0100; ou

b) por correspondéncia remetida via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para:
Central de Atendimento do Cebraspe (Concurso IRBr Diplomacia/2016), Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia-DF; ou

¢) por e-mail para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, fazendo-se mengdo, no campo
assunto, ao "Concurso IRBr Diplomacia/2016".

14.2.1.1 Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem de atos, editais e comunicados ou
fora dos prazos previstos nesses documentos.

14.2.1.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de locais e de horarios de
aplicagdo das provas, informagdes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem como ndo sera
expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a publica¢do
da homologacdo do concurso.

14.2.1.3 Nao serdo fornecidas informagdes e ou documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527/2011.

14.2.1.4 O fornecimento de documentos, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
documentagdo ao seu destino.

14.2.1.5 A documentagdo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd de-
volvida, assim como ndo serdo fornecidas copias.

14.2.2 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cebraspe pelos meios relacionados no subitem 14.2.1
deste edital, encaminhando requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais com copia dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenga homologatoria de retificagdo do
registro civil que contenham os dados corretos.

14.3 Disposi¢des finais

14.3.1 Nao serdo identificadas, para efeito de correcdo, as provas do concurso.

14.3.2 O prazo de validade do concurso sera de 90 dias, a contar da data de publicagdo do
resultado final, sem possibilidade de prorrogagao.

14.3.3 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o Cebraspe, até a data de
divulgagdo dos resultados finais nas provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do Cebraspe, e, apos essa data, perante o IRBr, se aprovado. Serdo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.3.4 As alteragoes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagio deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo III
deste edital.

14.3.5 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se
listadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo III deste edital.

14.3.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

14.3.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IRBr, com a colaboragdo do Cebraspe quando
necessario.

SERGIO BARREIROS DE SANTANA AZEVEDO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Se-
nhor(a) ¢ portador(a) da(s) doenga(s), CID
N que resulta(m) na perda das seguintes fungoes:

Cidade/UF, e de 20 . ’

Assinatura e carimbo do Médico
ANEXO II

DECLARACAO

Eu, [nome completo do candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o n° [nimero do CPF do
candidato(a)], declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do no Concurso de Admissao
a Carreira de Diplomata de 2016, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscrigdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do referido Decreto, familia
¢ a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, ¢ aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios mi-
nimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber a que renda familiar per capita ¢ obtida pela razao entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungfio de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscrigio em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do candidato]
OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Primeira e Segunda Fases): 1 Lingua portuguesa: modalidade culta
usada contemporaneamente no Brasil. 1.1 Sistema grafico: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; le-
gibilidade. 1.2 Morfossintaxe. 1.3 Semantica. 1.4 Vocabulario. 2 Leitura e producdo de textos. 2.1
Compreensdo, interpretagdo e analise critica de textos escritos em lingua portuguesa. 2.2 Conhecimentos
de linguistica, literatura e estilistica: fungdes da linguagem; niveis de linguagem; variagéo linguistica;
géneros e estilos textuais; textos literarios e ndo literarios; denota¢do e conotagdo; figuras de linguagem;
estrutura textual. 2.3 Redagdo de textos dissertativos dotados de fundamentagdo conceitual e factual,
consisténcia argumentativa, progressdo tematica ¢ referencial, coeréncia, objetividade, precisdo, clareza,
concisdo, coesao textual e corregdo gramatical. 2.3.1 Defeitos de contetido: descontextualizagdo, ge-
neralizagdo, simplismo, obviedade, parafrase, copia, tautologia, contradi¢do. 2.3.2 Vicios de linguagem
e estilo: ruptura de registro linguistico, coloquialismo, barbarismo, anacronismo, rebuscamento, re-
dundancia e linguagem estereotipada.

HISTORIA DO BRASIL (Primeira ¢ Terceira Fases): 1 O periodo colonial. 1.1 A configuragdo
territorial da América Portuguesa. 1.2 O Tratado de Madri e Alexandre de Gusmao. 2 O processo de
independéncia. 2.1 Movimentos emancipacionistas. 2.2 A situagdo politica ¢ econdmica europeia. 2.3 O
Brasil sede do Estado monéarquico portugués. 2.4 A influéncia das ideias liberais e sua recepgdo no
Brasil. 2.5 A politica externa. 2.6 O Constitucionalismo portugués ¢ a independéncia do Brasil. 3 O
Primeiro Reinado (1822-1831). 3.1 A Constitui¢do de 1824. 3.2 Quadro politico interno. 3.3 Politica
exterior do Primeiro Reinado. 4 A Regéncia (1831-1840). 4.1 Centralizagdo versus descentralizagéo:
reformas institucionais. 4.2 O Ato Adicional de 1834 ¢ revoltas provinciais. 4.3 A dimensdo externa. 5
O Segundo Reinado (1840-1889). 5.1 O Estado centralizado; mudangas institucionais; os partidos
politicos e o sistema eleitoral; a questdo da unidade territorial. 5.2 Politica externa: as relagdes com a
Europa ¢ os Estados Unidos da América; questdes com a Inglaterra; a Guerra do Paraguai. 5.3 A questdo
da escraviddo. 5.4 Crise do Estado Monarquico. 5.5 As questdes religiosa, militar ¢ abolicionista. 5.6
Sociedade e cultura: populagdo, estrutura social, vida académica, cientifica e literaria. 5.7 Economia: a
agroexportagdo; a expansdo econdmica ¢ o trabalho assalariado; as politicas econdomico-financeiras; a
politica alfandegaria ¢ suas consequéncias. 6 A Primeira Reptblica (1889-1930). 6.1 A proclamagédo da
Republica e os governos militares. 6.2 A Constitui¢do de 1891. 6.3 O regime oligarquico: a "politica dos
estados"; coronelismo; sistema eleitoral; sistema partidario; a hegemonia de Sao Paulo ¢ Minas Gerais.
6.4 A economia agroexportadora. 6.5 A crise dos anos 20 do século XX: tenentismo e revoltas. 6.6 A
Revolugdo de 1930. 6.7 A politica externa: a obra de Rio Branco; o pan-americanismo; a IT Conferéncia
de Paz da Haia (1907); o Brasil e a Grande Guerra de 1914; o Brasil na Liga das Nagdes. 6.8 Sociedade
e cultura: 0 Modernismo. 7 A Era Vargas (1930-1945). 7.1 O processo politico e o quadro econémico
financeiro. 7.2 A Constitui¢do de 1934. 7.3 A Constitui¢do de 1937: o Estado Novo. 7.4 O contexto
internacional dos anos 1930 e 1940; o Brasil ¢ a Segunda Guerra Mundial. 7.5 Industrializagdo e
legislagdo trabalhista. 7.6 Sociedade e cultura. 8 A Republica Liberal (1945-1964). 8.1 A nova ordem
politica: os partidos politicos e elei¢des; a Constitui¢do de 1946. 8.2 Industrializagdo e urbanizagdo. 8.3
Politica externa: relagdes com os EUA; a Guerra Fria; a "Operagdo Pan-Americana"; a "politica externa
independente"; o Brasil na ONU; o Brasil no Rio da Prata; o Brasil e a expulsdo de Cuba na OEA. 8.4
Sociedade e cultura. 9 O Regime Militar (1964-1985). 9.1 A Constituigao de 1967 e as modificagdes de
1969. 9.2 O processo de transigdo politica. 9.3 A economia. 9.4 Politica externa: relagdes com os EUA;
o "pragmatismo responsavel"; relagdes com a América Latina, relagdes com a Africa; o Brasil na ONU.
9.5 Sociedade e cultura. 10 O processo democratico a partir de 1985. 10.1 A Constitui¢ido de 1988. 10.2
Partidos politicos e elei¢des. 10.3 Transformagdes econdmicas. 10.4 Impactos da globalizagdo. 10.5
Mudangas sociais. 10.6 Manifestagdes culturais. 10.7 Evolugao da politica externa. 10.8 MERCOSUL.
10.9 O Brasil na ONU.

HISTORIA MUNDIAL (Primeira Fase): 1 Estruturas e ideias economicas. 1.1 Da Revolugao
Industrial ao capitalismo organizado: séculos XVIII a XX. 1.2 Caracteristicas gerais e principais fases do
desenvolvimento capitalista (desde aproximadamente 1780). 1.3 Principais ideias econdmicas: da fi-
siocracia ao liberalismo. 1.4 Marxismo. 1.5 As crises e os mecanismos anticrise: a Crise de 1929 e o
"New Deal". 1.6 A prosperidade no segundo pos-guerra. 1.7 O "Welfare State" e sua crise. 1.8 O Pos-
Fordismo e a acumulagdo flexivel. 2 Revolugdes. 2.1 As revolugdes burguesas. 2.2 Processos de
independéncia na América; militarismo e caudilhismo. 2.3 Conceitos e caracteristicas gerais das re-
volugdes contemporaneas. 2.4 Anarquismo. 2.5 Socialismo. 2.6 Revolugdes no século XX: Russia e
China. 2.7 Revolugdes na América Latina: os casos do México e de Cuba. 3 As relagdes internacionais.
3.1 Modelos e interpretagdes. 3.2 O Concerto Europeu e sua crise (1815-1918): do Congresso de Viena
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a Santa Alianca e a Quadrupla Alianga, os pontos de ruptura, os
sistemas de Bismarck, as Aliangas e a diplomacia secreta. 3.3 As
rivalidades coloniais. 3.4 A questdo balcanica (incluindo antecedentes
e desenvolvimento recente). 3.5 Causas da Primeira Guerra Mundial.
3.6 Os 14 pontos de Wilson. 3.7 A Paz de Versalhes e a ordem
mundial resultante (1919-1939). 3.8 A Liga das Nagdes. 3.9 As cau-
sas da Segunda Guerra Mundial. 3.10 As conferéncias de Moscou,
Teerd, lalta, Potsdam e Sdo Francisco e a ordem mundial decorrente.
3.11 Bretton Woods. 3.12 O Plano Marshall. 3.13 A Organizagdo das
Nagdes Unidas. 3.14 A Guerra Fria: a nogdo de bipolaridade (de
Truman a Nixon). 3.15 Os conflitos localizados. 3.16 A "détente".
3.17 A "segunda Guerra Fria" (Reagan-Bush). 3.18 A crise ¢ a de-
sagregacdo do bloco soviético. 4 Colonialismo, imperialismo, po-
liticas de dominagéo. 4.1 O fim do colonialismo do Antigo Regime.
4.2 A nova expansdo europeia. 4.3 Os debates acerca da natureza do
Imperialismo. 4.4 A partilha da Africa e da Asia. 4.5 O processo de
dominagdo e a reagdo na India, China e Japdo. 4.6 A descolonizagdo.
4.7 A Conferéncia de Bandung. 4.8 O Nao-Alinhamento. 4.9 O con-
ceito de Terceiro Mundo. 5 A evolugdo politica e econdmica nas
Américas. 5.1 A expansdo territorial nos EUA. 52 A Guerra de
Secessdo. 5.3 A constituigdo das identidades nacionais e dos Estados
na América Latina. 5.4 A doutrina Monroe e sua aplicagdo. 5.5 A
politica externa dos EUA na América Latina. 5.6 O Pan-Ameri-
canismo. 5.7 A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro. 5.8 As ex-
periéncias de integragdo nas Américas. 6 Ideias e regimes politicos.
6.1 Grandes correntes ideologicas da politica no século XIX: li-
beralismo e nacionalismo. 6.2 A construgdo dos Estados nacionais: a
Alemanha e a Italia. 6.3 Grandes correntes ideologicas da politica no
século XX: democracia, fascismo, comunismo. 6.4 Ditaduras e re-
gimes fascistas. 6.5 O novo nacionalismo ¢ a questdo do funda-
mentalismo contemporaneo. 6.6 O liberalismo no século XX. 7 A
vida cultural. 7.1 O movimento romantico. 7.2 A cultura do im-
peridlismu 7.3 As vanguardas europeias. 7.4 O modernismo. 7.5 A
pos-modernidade.

POLITICA INTERNACIONAL (Primeira e Terceira Fases):
1 Relagdes internacionais: conceitos basicos, atores, processos, ins-
tituigdes e principais paradigmas tedricos. 2 A politica externa bra-
sileira: evolugdo desde 1945, principais vertentes e linhas de agdo. 3
O Brasil e a América do Sul. 3.1 Integragdo na América do Sul. 3.2
O MERCOSUL: origens do processo de integragdo no Cone Sul. 3.3
Objetivos, caracteristicas ¢ estdgio atual de integra¢do. 3.4 A Ini-
ciativa de Integragdo da Infraestrutura Regional Sul-Americana (IIR-
SA). 3.5 A Unido Sul-Americana de Nagdes: objetivos e estrutura.
3.6 O Conselho de Defesa da América do Sul. 4 A politica externa
argentina; a Argentina e o Brasil. 5 A politica externa norte-ame-
ricana e relagdes com o Brasil. 6 Relagdes do Brasil com os demais
paises do hemisfério. 7 A Politica externa francesa e relagdes com o
Brasil. 8 Politica externa inglesa e relagdes com o Brasil. 9 Politica
externa alema e relagdes com o Brasil. 10 A Unido Europeia ¢ o
Brasil. 11 Politica externa russa e relagdes com o Brasil. 12 A Africa
e o Brasil. 13 A politica externa da China, da India e do Japao;
relagdes com o Brasil. 14 Oriente Médio: a questdo palestina; Iraque;
Ira. 15 A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa. 16 A agenda
internacional e o Brasil: 16.1 O multilateralismo de dimensdo uni-
versal: a ONU; as Conferéncias Internacionais; os orgdos multila-
terais. 16.2 Desenvolvimento. 16.3 Pobreza e agdes de combate a
fome. 16.4 Meio ambiente. 16.5 Direitos Humanos. 16.6 Comércio
internacional e Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). 16.7 Sis-
tema financeiro internacional. 16.8 Desarmamento e nao-proliferagao.
16.9 Terrorismo. 16.10 Narcotrafico. 16.11 A reforma das Nagdes
Unidas. 17 O Brasil e o sistema interamericano. 18 O Brasil ¢ a
formag@o dos blocos econdmicos. 19 A dimensdo da seguranga na
politica exterior do Brasil. 20 O Brasil ¢ as coalizdes internacionais:
0 G-20, o IBAS ¢ o BRIC. 21 O Brasil e a cooperagdo sul-sul.

LINGUA INGLESA (Primeira e Terceira Fases): Primeira
Fase: 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreensio dos conteudos semanticos.
Terceira Fase: 1 Redagdo em lingua inglesa: expressio em nivel
avangado; dominio da gramatica; qualidade e propriedade no emprego
da linguagem; organizagdo e desenvolvimento de ideias. 2 Versdo do
Portugués para o Inglés: fidelidade ao texto-fonte; respeito a qua-
lidade e ao registro do texto-fonte; corregdo morfossintatica e lexical.
3 Tradugdo do Inglés para o Portugués: fidelidade ao texto-fonte;
respeito a qualidade e ao registro do texto-fonte; corre¢do morfos-
sintatica e lexical. 4 Resumo: capacidade de sintese ¢ de reelaboragdo
em Inglés correto.

GEOGRAFIA (Primeira e Terceira Fases): 1 Historia da
Geografia: 1.1 Expansdo colonial e pensamento geografico. 1.2 A
Geografia moderna e a questdo nacional na Europa. 1.3 As principais
correntes metodologicas da Geografia. 2 A Geografia da Populagao.
2.1 Distribuigdo espacial da populagao no Brasil e no mundo. 2.2 Os
grandes movimentos migratorios internacionais e intranacionais. 2.3
Dinamica populacional ¢ indicadores da qualidade de vida das po-
pulagdes. 3 Geografia Econdomica. 3.1 Globalizagdo e divisdo in-
ternacional do trabalho. 3.2 Formagdo ¢ estrutura dos blocos eco-
ndmicos internacionais. 3.3 Energia, logistica e re-ordenamento ter-
ritorial pos-fordista. 3.4 Disparidades regionais e planejamento no
Brasil. 4 Geografia Agraria. 4.1 Distribui¢ao geografica da agricultura
e pecuaria mundiais. 4.2 Estruturagdo e funcionamento do agrone-
gocio no Brasil e no mundo. 4.3 Estrutura fundiaria, uso da terra e
relagdes de produ¢do no campo brasileiro. 5 Geografia Urbana. 5.1
Processo de urbanizagdo e formagdo de redes de cidades. 5.2 Co-
nurbagdo, metropolizagdo e cidades-mundiais. 5.3 Dinamica intraur-
bana das metropoles brasileiras. 5.4 O papel das cidades médias na
modernizagdo do Brasil. 6 Geografia Politica. 6.1 Teorias geopoliticas
¢ poder mundial. 6.2 Temas classicos da Geografia Politica: as fron-
teiras ¢ as formas de apropriagdo politica do espaco. 6.3 Relagdes
Estado e territorio. 6.4 Formagao territorial do Brasil. 7 Geografia e
gestdo ambiental. 7.1 O meio ambiente nas relagdes internacionais:
avangos conceituais e institucionais. 7.2 Macro divisdo natural do

espago brasileiro: biomas, dominios e ecossistemas 7.3 Politica e
gestdo ambiental no Brasil.

NOCOES DE ECONOMIA (Primeira e Terceira Fases): 1
Microeconomia. 1.1 Demanda do Consumidor. 1.1.1 Preferéncias.
1.1.2 Equilibrio do consumidor. 1.1.3 Curva de demanda. 1.1.4 Elas-
ticidade-prego e elasticidade-renda. 1.2 Oferta do Produtor. 1.2.1 Fa-
tores de produgdo. 1.2.2 Fungdo de producdo. 1.2.3 Elasticidade-preco
da oferta. 1.2.4 Rendimentos de fator. 1.2.5 Rendimentos de escala.
1.2.6 Custos de produgdo. 1.3 Concorréncia perfeita, monopolio ¢
oligopdlio. 1.3.1 Comportamento das empresas. 1.3.2 Determinagdo
de precos e quantidades de equilibrio. 2 Macroeconomia. 2.1 Con-
tabilidade Nacional. 2.1.1 Os conceitos de renda e produto. 2.1.2
Produto e renda das empresas e das familias. 2.1.3 Gastos e receitas
do governo. 2.1.4 Balango de pagamentos: a conta de transagdes
correntes, a conta de capital, o conceito de déficit e superavit. 2.1.5
Contas Nacionais do Brasil. 2.1.6 Conceito de deflator implicito da
renda. 2.1.7 Numeros indices, tabela de relagdes insumo-produto.
2.1.8 Conceitos alternativos de déficit pablico. 2.2 Determinagio da
renda, do produto e dos pregos. 2.2.1 Oferta ¢ demanda agregadas.
2.2.2 Consumo, investimento, poupanca e gasto do governo. 2.2.3
Exportagdo e importagdo. 2.2.4 Objetivos e instrumentos de politica
fiscal. 2.3 Teoria monetaria. 2.3.1 Fungdes da moeda. 2.3.2 Criagéo e
distribui¢do de moeda. 2.3.3 Oferta da moeda e mecanismos de con-
trole. 2.3.4 Procura da moeda. 2.3.5 Papel do Banco Central. 2.3.6
Objetivos e instrumentos de politica monetaria. 2.3.7 Moeda e pregos
no longo prazo. 2.3.8 Sistema bancério e intermediagao financeira no
Brasil. 2.4 Emprego e renda. 2.4.1 Determinagdo do nivel de em-
prego. 2.4.2 Indicadores do mercado de trabalho. 2.4.3 Distribuigdo
de renda no Brasil. 3 Economia internacional. 3.1 Teorias classicas do
coméreio. 3.1.1 Vantagens absolutas ¢ comparativas. 3.1.2 Pensa-
mento neocldssico. 3.2 A critica de Prebisch e da Cepal. 3.2.1 De-
terioragdo dos termos de troca. 3.3 Macroeconomia aberta. 3.3.1 Os
fluxos internacionais de bens e capital. 3.3.2 Regimes de cambio.
3.3.3 Taxa de cambio nominal e real. 3.3.4 A relagdo cambio-juros.
3.4 Comércio internacional. 3.4.1 Efeitos de tarifas, quotas e outros
instrumentos de politica governamental. 3.4.2 Principais caracteris-
ticas do comércio internacional ao longo das décadas. 3.4.3 Sistema
multilateral de comércio: origem e evolugdo. 3.4.4 As rodadas ne-
gociadores do GATT. 3.4.5 A Rodada Uruguai. 3.4.6 A Rodada Doha.
3.5 Politica comercial brasileira. 3.5.1 Negociagdes comerciais re-
gionais. 3.5.2 Integragdo econdmica na América do Sul. 3.5.3 Pro-
tecionismo e liberalizagdo. 3.6 Sistema financeiro internacional. 3.6.1
Padrio-ouro. 3.6.2 Padrdo dolar-ouro. 3.6.3 Fim da conversibilidade.
3.6.4 Crises econdmico-financeiras nos tltimos 20 anos. 3.6.5 Go-
vernanga internacional e os novos atores estatais e ndo-estatais. 3.6.6
Caracteristicas dos fluxos financeiros internacionais. 4 Historia eco-
nomica brasileira. 4.1 A economia brasileira no Século XIX. 4.1.1 A
economia cafeeira. 4.2 Primeira Republica. 4.2.1 Politicas econd-
micas e evolugdo da economia brasileira 4.2.2 Crescimento industrial.
4.2.3 Politicas de valorizagdo do café. 43 A Industrializagdo Bra-
sileira no Periodo 1930-1945. 4.3.1 Industrializagdo restringida. 4.3.2
Substitui¢do de importagdes. 4.4 A década de 1950. 4.4.1 O Plano de
Metas. 4.4.2 O pos-guerra ¢ a Nova Fase de Industrializagdo. 5 O
Periodo 1962-1967. 5.1 A desaceleragdo no crescimento. 5.2 Re-
formas no sistema fiscal e financeiro. 5.3 Politicas antiinflacionarias.
5.4 Politica salarial. 6 A retomada do crescimento 1968-1973: a
desaceleragdo e o segundo PND. 7 A crise dos anos oitenta. 7.1 A
interrup¢do do financiamento externo e as politicas de ajuste. 7.2
Aceleragao inflacionaria e os planos de combate a inflagao. 7.3 O
debate sobre a natureza da inflagdo no Brasil. 8 Economia Brasileira
nos anos noventa. 8.1 Abertura comercial e financeira. 8.2 A in-
dustria, a inflagio ¢ o balango de pagamentos. 8.3 A estabilidade
econdmica. 9 A economia brasileira na ultima década. 9.1 Avangos ¢
desafios. 9.2 Pensamento econdmico e desenvolvimentismo no Brasil.
9.3 A visdo de Celso Furtado.

NOCOES DE DIREITO E DIREITO INTERNACIONAL
PUBLICO (Primeira ¢ Terceira Fases): 1 - Nogdes de direito e or-
denamento juridico brasileiro. 1 Normas juridicas. 1.1 Caracteristicas
basicas. 1.2 Hierarquia. 2 Constituigdo: conceito, classificagdes, pri-
mado da Constituigao, controle de constitucionalidade das leis e dos
atos normativos. 3 Fatos e atos juridicos. 3.1 Elementos, classificagao
e vicios do ato e do negécio juridico. 3.2 Personalidade juridica no
Direito Brasileiro. 4 Estado: caracteristicas, elementos, soberania, for-
mas de Estado, confederagdo, republica ¢ monarquia, sistemas de
governo (presidencialista e parlamentarista), estado democratico de
direito. 5 Organizagdo dos poderes no Direito Brasileiro. 6 Processo
legislativo brasileiro. 7 Principios, direitos ¢ garantias fundamentais
da Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988). 8 Nogdes de organizagio
do Estado na CF/1988. 8.1 Competéncias da Unido, dos Estados
membros ¢ dos municipios. 8.2 Caracteristicas do Distrito Federal. 9
Atividade administrativa do Estado brasileiro: principios constitu-
cionais da administragdo publica e dos servidores publicos, controle
de legalidade dos atos da Administragdo. 10 Responsabilidade civil
do Estado no direito brasileiro. II - Direito internacional publico. 1
Carater juridico do Direito Internacional Publico (DIP). 1.1 Fun-
damento de validade da norma juridica internacional; DIP e direito
interno; DIP e direito internacional privado (Lei de Introdugdo ao
Codlgo Civil). 2 Fontes do DIP. 2.1 Estatuto da Corte Internacional
de Justiga (artigo 38). 2.2 Atos unilaterais do Estado. 2.3 Decisdes de
organizagdes internacionais. 2.4 Normas imperativas (jus cogens). 3
Sujeitos do DIP. 3.1 Estados: conceito; requisitos; territorio; popu-
lagdo (nacionalidade, condi¢do juridica do estrangeiro, deportacdo,
expulsdo e extradi¢do). 3.2 Governo e capacidade de entrar em re-
lagdes com os demais Estados. 3.3 Surgimento e reconhecimento (de
Estado e de governo). 3.4 Sucessdo. 3.5 Responsabilidade interna-
cional. 3.6 Jurisdigdo e imunidade de jurisdi¢do. 3.7 Diplomatas e
consules: privilégios e imunidades. 3.8 Organizagdes internacionais:
defini¢do, elementos constitutivos, classificacdo, personalidade juri-
dica. 3.9 Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU). 3.10 Santa S¢ e
Estado da Cidade do Vaticano. 3.11 Individuo. 4 Solugdo pacifica de

controvérsias internacionais (artigo 33 da Carta da ONU). 4.1 Meios
diplomaticos, politicos e jurisdicionais (arbitragem e tribunais in-
ternacionais). 5 Direito internacional dos direitos humanos. 5.1 Pro-
te¢do (ambito internacional e regional). 5.2 Tribunais internacionais.
5.3 Direito internacional humanitario. 5.4 Direito do refugiado. 6
Direito da integragdo. 6.1 Nogdes gerais. 6.2 MERCOSUL e Unido
Europeia: génese, estrutura institucional, solugdo de controvérsias. 7
Direito do comércio internacional. 7.1 Conhecimentos elementares.
72 Orﬁam/acao Mundial do Comércio: génese, estrutura institucio-
nal, solugdo de controvérsias. 8 Cooperagao juridica internacional em
matéria penal.

LINGUA ESPANHOLA (Terceira Fase): 1 A prova serd
preparada para usuario avangado em lingua espanhola com com-
peténcia ampla da lingua em um registro culto. 2 O exame consta de
compreensdo de textos escritos em lingua espanhola e a resposta a
diveésas questdes compostas de itens para julgamento do tipo certo ou
errado.

LINGUA FRANCESA (Terceira Fase): 1 A prova consistira
de questdes de cultura francofona, interpretagdo, compreensdo, gra-
matica, vocabuldrio e ortografia relativas a textos ou trechos de textos
literarios e jornalisticos em lingua francesa.

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO |
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 320004

Nimero do Contrato: 18/2014.

N° Processo: 48000000176201418.

PREGAO SISPP N° 7/2014. Contratante: MINISTERIO DE MINAS
E ENERGIA -CNPJ Contratado: 04768702000170. Contratado : EN-
GEMIL - ENGENHARIA, -EMPREENDIMENTOS,MANUTEN-
CAO E INST. Objeto: Prorrogar a vigéncia do Contrato n°® 18/2014-
MME. Fundamento Legal: Inciso II do artigo 57 da Lein® 8.666/93, ¢
suas alteragdes subsequentes. Vigéncia: 02/06/2016 a 02/06/2017. Va-
lor Total: R$940.069,08. Fonte: 134032183 - 2016NE800063. Data de
Assinatura: 02/06/2016.

(SICON - 03/06/2016) 320004-00001-2016NE800115

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 6/2016 - UASG 320004

N° Processo: 48000000596201640 . Objeto: Pregdo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de ma-
nutengdo preventiva e corretiva de veiculos automotores, de forma
continua, por demanda, por servigo executado, com faturamento men-
sal, com fornecimento de pecas de reposigdo e acessorios, genuinos,
para os veiculos oficiais do Ministério de Minas e Energia, em Bra-
silia-DF, compreendendo mecanica e elétrica, lanternagem ¢ pintura,
balanceamento de roda e alinhamento de dire¢do, assisténcia de so-
corro mecanico, capotaria e tapegaria, guincho/reboque 24 hs para
atendimento no Distrito Federal, troca de 6leo e lubrificante, reparo e
troca de pneu/roda (borracharia), ar condicionado, substituicdo de
vidro e pelicula de controle solar, servigo acessorio de som veicular,
em oficina propria localizada no Distrito Federal e servigos de ma-
nutengdo/revisdo de veiculos cobertos pela garantia de fabrica nas
oficinas das empresas concessionarias do(s) fabricante(s) dos vei-
culos, conforme especificagdes técnicas, quantidades e demais con-
digdes estabelecidas no Edital e seus Anexos. Total de Itens Li-
citados: 00002. Edital: 06/06/2016 de 09h00 as 12h00 e de 14h as
17h00. Enderego: Esplanada Dos Ministerios Bloco "u" - Sala 433
BRASILIA - DF ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/320004-05-6-2016. Entrega das Propostas: a partir de 06/06/2016
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
16/06/2016 as 10h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Ge-
rais: Edital disponivel no sitio www.mme.gov.br

CLAUDETE MARTINS
Pregoeira

(SIDEC - 03/06/2016) 320004-00001-2016NE800115
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 4/2016

A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, por in-
termédio do pregoeiro, torna publico que, apés a avaliagdo das pro-
postas de pregos e das documemacoe: de habilitagdo apresentadas na
licitagdo em referéncia, cujo objeto ¢ a Contratacdo de servigos de
assisténcia médica ambulatorial de emergéncia/urgéncia em saude,
medicinado trabalho, saude ocupacional, realizagdo de exames mé-
dicos periddicos, avaliagdo ergondémica do ambiente de trabalho e
programas complementares ¢ de qualidade de vida no trabalho foi
vencedora a empresa BRASILMED AUDITORIA MEDICA E SER-
VICOS S/S LTDA pelo valor de R$ 583.361,54 (quinhentos e oitenta
e trés mil trezentos e sessenta e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

GIAMPIERO CARDOSO NARGI
(SIDEC - 03/06/2016) 323028-32210-2016NE800002
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