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EXTRATO DO EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO ‘
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pela Resolugdo n2 167/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n. 556/2015, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, conforme normas constantes deste Edital.

-As inscrigGes estardo abertas das 14h00min do dia 05 de Julho as 23h59min ao dia 07 de Agosto de 2016, horario de Brasilia.
-Data prevista para aplicagdo das Provas: 18 de Setembro de 2016.

-Este Edital, em sua versao integral bem como as inscrigdes serdo disponibilizados no site: www.ibeg.org.br e no www.saosimao.go.gov.br
para que todos os interessados tomem conhecimento.

SAO SIMAO/GO, 01 de Junho de 2016.

CARLA ARAUIJO RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias, através da Comissdo do
Concurso Publico designada pela Resolugdo 167/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n. 556/2015, que estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, conforme normas constantes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo IBEG e acompanhado e fiscalizado pela Comissdao do Concurso,
designada pela Resolugdo 167/2016, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO efetuar a convocacio e posse conforme sua
necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneracgdo e valor das inscri¢des, estdo especificados no Quadro 1.
Quadro 1

NiVEL MEDIO

X - : CARGA HORARIA ~ VALOR DA
coD. CARGOS/FUNCAO PRE REQUISITO SEMANAL REMUNERACAO INSCRICAO

200 AGENTE DE APOIO BASICO - VIGIA ENSINO MEDIO COMPLETO 44 HORAS RS 1.224,52 RS 60,00

ASSISTENTE DE AVALIACAO E CONTROLE
201 INTERNO ENSINO MEDIO COMPLETO 44 HORAS RS 2.142,92 RS 80,00
- ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
NiVEL SUPERIOR

. N : CARGA HORARIA ~ VALOR DA

. AR FUNCA -
coD CARGOS/FUNCAO PRE REQUISITO SEMANAL REMUNERACAO INSCRICAO

ASSESSOR JURIDICO

300 ~ PROCURADOR CURSO SUPERIOR COMPLETO 44 HORAS RS 4.745,01 RS 150,00

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do saldrio base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no Plano
de Cargos e Salarios da CAmara Municipal de SAO SIMAO.

1.6 - O concurso sera constituido de etapas distintas, de acordo com o cargo:

b) CARGOS DE NiVEL MEDIO — Haverd etapa Unica de carater eliminatério e classificatério, constituida de provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e Especificos, conforme Quadro 3;

¢) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — Havera duas etapas, a primeira de carater eliminatdrio e classificatério, constituida de provas objetivas
de Conhecimentos Gerais e Especificos e a segunda de carater classificatério, constituida de prova de titulos, conforme Quadro 3.1.

1.7 - As provas serdo realizadas de acordo com o Cronograma (ANEXO 1).

1.8 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 07 (sete) vagas para provimento imediato e 08 (oito) vagas para formagdo de cadastro de reserva, distribuidas na
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, conforme Quadro 2.
2.2- Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem a

ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.
2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢do das vagas:

QUADRO 2
NiVEL MEDIO
coD. CARGOS/FUNCAO QUANTIDADE VAGAS VAGAS PARA PCD CADASTRO RESERVA
200 AGENTE DE APOIO BASICO - VIGIA 03 - 04
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ASSISTENTE DE AVALIACAO E CONTROLE INTERNO - 01 ) 02
201 ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
NIVEL SUPERIOR
cop. CARGOS/FUNCAO QUANTIDADE VAGAS VAGAS PARA PCD CADASTRO RESERVA
300 ASSESSOR JURIDICO - PROCURADOR 02 - 02

3 — DAS INSCRICOES

3.1 — A inscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, conforme Quadro 1.

3.2 — A data e horario do periodo de inscricdes esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 — Ainscri¢do para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 - Serd disponibilizado, por parte da Camara, equipamento de informdtica juntamente com operador, aos interessados que nao dispuserem
de acesso a internet para a realizacdo das inscricdes no seguinte local: Cdmara Municipal de Sdo Sim3o/GO, Endereco: Ed. Aniceto Ferreira de
Castro — Praga Civica n2 02 — SAO SIMAO/GO, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscri¢des.
3.4—Paraainscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigao,
conforme instrucGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacgdes e o
boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios 8 CAMARA
MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato comprovar que sua inscri¢io
foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagao no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato
com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de divulgacdo das inscrigdes.

3.6 — N3do serdo aceitas inscricdes extemporaneas.

3.7 — No ato da inscri¢do, o candidato fard a opgdo pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de
excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formuldrio de forma correta e
completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site www.ibeg.org.br.

3.9 — 0 valor da taxa de inscricdo se encontra no Quadro 1.

3.9.1 - Para que a inscrigao seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia previsto
no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.9.2 — Ainscrigdo somente serd efetivada mediante confirmacgao, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que forem
pagas apos o dia previsto no subitem 3.9.1 n&o terdo validade.

3.9.2.1 -0 pagamento de inscri¢do realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente
bancdrio, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia
implicara o indeferimento da inscricdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento n3o seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 3.9.1.

3.9.4—E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela propria Administracdo ou quando
o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10— N3o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia
de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.11 —Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1-Aisencgdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | - Cronograma,
por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-
se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

23) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢do que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo IV-A
e B do edital e anexar a documentagao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverao anexar no sistema de inscricao, até o final do périodo de isen¢ao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovag¢do de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B, incluindo
a renda do candidato;

c) Declaragdo de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho
de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovagdo de Renda
Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos,
nos casos de:

e.1l) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagGes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;
e.2) Servidores publicos: copia de contracheque;

e.3) Autdnomos: declaragido de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou
copia autenticada em cartoério de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotac¢do do ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de
sociedade profissional e que a sua situa¢do econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco e com correspondente data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no drgao oficial, além dos documentos
constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital;

e.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotac¢do do ultimo contrato de trabalho;

e.7) Estagidrios: cépia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente
data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

f) Copia do Documento de Identidade do candidato;

g) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endere¢o do candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais
também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 3.11.2 do presente edital.
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3.11.4 — O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durante o periodo
de inscrigdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscri¢do e na Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira, bem
como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

3.11.7 — Nao serd concedida isengao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 - O IBEG consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do
na condigdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricao, durante a inscrigdao, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
do IBEG e da Comissdao do Concurso publico, conforme o caso.

3.11.11 — N3o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacgdes prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagao apresentada
fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br ou www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscricdo, devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do, através do site www.ibeg.org.br.
3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br ou
www.ibegconcursos.com.br e afixado no quadro informativo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo tenham sido indeferidos poderao efetivar a
sua inscri¢cdo no certame, até o término do prazo de inscricOes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.11.18 — As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que no preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br .

3.11.19 — O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos
moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada n3do efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.20 - A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 — As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada
através de pagamentos efetuados na rede bancédria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas
instituicGes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢cdo. O candidato podera ter acesso aos
dados no sitio www.ibeg.org.br.
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3.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscrigdes, para conferir sua inscri¢do. Caso haja alguma corre¢do de dados
o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br , exceto mudanca de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — No anexo | — Cronograma do Concurso, esta previsto a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscrigao
homologada. Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida
na Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgagao, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 —E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrig3o, via internet, no sitio www.ibeg.org.br,
a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informag8es complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardao disponiveis nos mesmos sitios.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - Das vagas destinadas para cada cargo/drea de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que vierem
a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme Quadro
2.

4.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de atividade/especialidade/Local de
Trabalho.

4.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o niumero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco).

4.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de sua
op¢ao, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.
4.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.
4.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugGes de suas
fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma
ou na medida considerada dentro dos padrées adotados como normais para o ser humano”.
4.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagdo
no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.
4.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e assinalar o
tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢cdes o laudo médico a que se
refere o subitem 4.13 e copia legivel do RG e CPF.
4.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.
4.13 — O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);
d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacges;
e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao uUltimo dia das inscri¢des;
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f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.
4.14 - O laudo que nao atender as exigéncias contidas no subitem 4.8 ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
4.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.11, serd
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar
mudanca de funcdo, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua posse.
4.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser exonerado.
4.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.19 - O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos —laudo médico, requerimento de condigdes especiais,
recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigGes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o
Requerimento de CondicGes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e no
sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma.

5.1.1 — A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condicGes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas —Anexo V -A e B deste Edital
— E anexar no sistema de inscricdo, junto a documentacgao solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo | - Cronograma.
5.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a
copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da
deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do acompanhante,
o qual terd acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.

5.3.2 — O acompanhante da candidata ficard em sala reservada para amamentagado, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local
de realizacdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
caibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizacdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo lll deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3 e 3.1.

Quadro 3
NIVEL MEDIO
NeDE | VALOR DA
< E

o s DISCIPLINA QuEsToEs | PROVA TIPO

¢ G LINGUA PORTUGUESA 10 10 ]
o} CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 ELIMINATORIA/
= CLASSIFICATORIA

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
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Quadro 3.1
NiVEL SUPERIOR
Ne DE VALOR DA
< ~

VALACSES E DISCIPLINA QUESTAES| PROVA TIPO

¢ :,; LINGUA PORTUGUESA 10 10 ]
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 ELIMINATORIA/
~ CLASSIFICATORIA

TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50

PROVA DE TiTULOS - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constamno item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para os cargos de nivel Fundamental, nivel Médio e Superior serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco)
alternativas de “a” a “e”, das quais apenas uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3 e 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas estdo previstas para serem aplicadas na data especificada no Anexo | — Cronograma do Concurso para todos os cargos,
conforme a seguir:

DATA HORARIO CARGO/FUNCAO
Das 08h as 12h (Hordrio | /) cenire pE APOIO BASICO - VIGIA
Ver Anexo | - oficial de Brasilia)
Cronograma ASSISTENTE DE AVALIACAO E CONTROLE INTERNO - ASSISTENTE DE CONTROLE

Das 14h as 18h (Horario

oficial de Brasilia) INTERNO

v/ ASSESSOR JURIDICO - PROCURADOR
6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

do Concurso

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, com data prevista
conforme Anexo | — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local, bem
como o comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas no municipio constante no subitem 1.7, em locais definidos pela Comissdo em conjunto com o IBEG.
6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a capacidade
do espaco fisico do municipio, constante no subitem 1.7.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de
aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material TRANSPARENTE.

6.4.6 — No hordrio reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcricdo das
respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral
de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS),
bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo Eleitoral, a
Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar
um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em drgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com reconhecimento da
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assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo especial, compreendendo

coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.12 — O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa das provas e no Cartao
Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcacgdo, ainda que legivel, ou a ndo marcagado da
questdo terd pontuagdo igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao haverad substituicdo do Cartdo-Resposta, por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera por sua assinatura no local indicado no Cart3ao Resposta.

6.4.17 — Durante a realizacdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas
(ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, de seu nimero de inscri¢do, do
nuimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdao-resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio-resposta. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no cartdo-resposta e
capa da prova, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica.

6.4.21 — Por motivo de seguranca serdao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotogréafica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

¢) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser eliminado do
concurso publico o candidato que se recusar a atender esta determinagao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizacdo das provas ndo dispora
de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadorado Concurso recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e“b” do item 6.4.21 no dia de realizacdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminacdo do
candidato do certame.

6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o candidato
no local de prova da sua eliminagado, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado
em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno podera promover a
eliminac¢do do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis
para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta. Decorrida 1 (uma) hora de
prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer
anotagGes. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.26 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apés a entrega
do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.27 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serao aplicadas fora dos locais determinados
pelo IBEG.
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6.5 —DA PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos de

carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.
6.5.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados conforme o item 8.3.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TITULO TITULOS

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 01 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga hordria minima de Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especiali-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ex- zagdo, com a carga horaria de cada dis-
pedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. ciplina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido por 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na area especifica do cargo, expedido por 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagdo Stricto Sensu.

6.5.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.5.4 — Os titulos deverao ser anexados ao sistema posterior a etapa objetiva.

6.5.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso, na data especificada na convoca-
¢do, a ser realizada posterior a etapa objetiva.

6.5.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢do da data estabelecida, arcando o can-
didato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.5.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer outras
entregues em desacordo com as disposi¢Oes estabelecidas neste Edital.

6.5.8 — Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

6.5.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramen-
tado, e revalidados por instituigdo brasileira.

6.5.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitalizacGes ilegiveis serdo consideradas.

6.5.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORRECAO

7.1— A corregdo das questGes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletronico.
7.2 — O resultado de cada prova serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos definidos
no Quadro 3 e 3.1 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme Quadros 3 e 3.1 deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcag¢des da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valera 2 (dois)
pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento de cada disciplina das provas e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais
das provas.

8.4. Os candidatos que nao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificacao
alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel médio e da prova objetiva e titulos superior, em
ordem decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3 e 3.1.
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8.7. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.8. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior idade.

8.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva poderd ser convocado para posse na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.
8.10. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

8.11. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologagdo das
inscrigdes, o Gabarito preliminar da Prova Objetiva e Titulos e contra o resultado preliminar e final, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis
para a interposicdo, a contar da divulgacdo de cada uma das publicacGes citadas acima.

9.2. Os gabaritos oficiais preliminares da prova OBJETIVAserdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br.

9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢des oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer o
login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.ibeg.org.br, quando da divulgac¢do do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas via sistema as respostas individuais aos candidatos.
9.8. N3do serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO serdo
preliminarmente indeferidos.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

10.3 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.4 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br e www.camarasaosimao.go.gov.br e no

Didrio Oficial do Estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a respectiva classificacdo.

10.5 — Sera publicado no Diario Oficial do estado de Goids e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, no sitio do IBEG:
www.ibeg.org.br, relagdo dos candidatos reprovados e ndo classificados contendo apenas o nimero da inscrigao.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologagdo serd publicada no Diario Oficial do Estado De Goias e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua publicagdo
em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologag¢do devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final
obtida, por cargo.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11
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12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, com os seguintes documentos em original acompanhado de 02
(duas) copias de cada documento:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para o cargo de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de agua (periédo maximo de 90 dias);
m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Forum de Distribuicdo);

0) Uma fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;
t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Consti-
tuicao Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a Junta
Médica Oficial do Municipio de Sdo Sim3o/GO.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for o
caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaragdo de Bens.

13 — DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos autenticados constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao DRH da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convoca¢do ao DRH da CAMARA MUNICIPAL DE
SAO SIMAO/GO para efeito de sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.
13.4 -0 candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado
os pedidos de remogao antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declarages que se fizerem necessarias na época da posse.
13.6 —0 candidato aprovado deverd apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocacao.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocacgdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;
c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;
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e) mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item

6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem

como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de cdlculo, anotagdes, impressos, 6culos

escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais

similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

q) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.
14.2 - Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente pelo ato. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -

www.ibeg.org.br.

15 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢es estabelecidas no presente Edital e na

aceitacdo das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

concurso publico no Diario Oficial do Estado de Goids e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br.

15.3 — N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera

observar e acompanhar rigorosamente as publicagGes a serem divulgados no sitio www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressdo digital de todos

os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.5 — A Empresa responsdvel pela organizagao e execugdao do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagdo

de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira responsabilidade do Candidato

a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horério de sua realizac3o, inclusive a observancia de Erratas/Retificacdes.

15.6 — N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo

gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, durante o prazo de validade do concurso

publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamac&o caso ndo seja possivel

convocia-lo por falta da citada atualizagao, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

e de acordo com a legislagao vigente.

15.10 — A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certidSes,

relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N&o sera fornecido ao candidato, pela CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, documento comprobatdrio de aprovacdo e/ou
13
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classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologac¢do publicada no Diario Oficial do Estado de Goias.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instruges deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso tal
fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdao no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacgdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, e divulgado no
endereco eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAQ/GO.
15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO DEDESEMPENHO, durante o periodo probatdrio,
devendo obter desempenho satisfatério para a manutencio do vinculo com a CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.

15.18 — N3o serdo permitidas cessdo para outro 6rgdo e concessdo de licenga sem vencimento antes de completados os 03 (trés) anos de
nomeac¢ao do empregado.

15.19 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO.

15.20 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

SAO SIMAO/GO, 01 de Junho de 2016.

CARLA ARAUIJO RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO

FASES DATA

Publicacdo do Extrato do Edital 05/06/2016
Periodo de inscri¢do 05/07 a 07/08/2016
Prazo para envio da documentac¢3o de atendimento especial e PCD 05/07 a 08/08/2016
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 05/07 a 08/08/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 08/08/2016
Periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa 05 a 11/07/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do de taxa 27/07/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do de taxa 28 e 29/07/2016
Resultado final da solicitagdo de isenc¢do de taxa 03/08/2016
Homologagdo preliminar das Inscri¢des 10/08/2016
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscri¢des 11 e12/08/2016
Homologag3o final das Inscrigdes 17/08/2016
Divulgac3do dos locais de provas 06/09/2016
Aplicagdo das provas 18/09/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 19/09/2016
Recurso da divulgagdo do gabarito das provas 20 e21/09/2016
Resultado preliminar das provas objetiva 05/10/2016
Recurso do resultado preliminar das provas objetiva 06 a 07/10/2016
Resultado definitivo das provas objetiva 11/10/2016
Convocacdo para a prova de titulos 11/10/2016
Entrega (inser¢do no sistema) da prova de titulos 14 e 15/10/2016
Resultado preliminar da prova de titulos 19/10/2016
Recursos do resultado preliminar da prova de titulos 20 e21/10/2016
Resultado final da prova de titulos 25/10/2016
Resultado definitivo do concurso 28/10/2016

SAO SIMAO/GO, 01 de Junho de 2016.

CARLA ARAUJO RIBEIRO

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO

SUMARIO DAS ATIVIDADES

200

AGENTE DE APOIO BASICO -
VIGIA

EXERCE VIGILANCIA DIURNA E NOTURNA, OBSERVANDO E FISCALIZANDO A ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E
VIATURAS, DAS DEPENDENCIAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO; FAZER RONDA DE INSPEGAO DE
ACORDO COM O INTERVALO FIXADO; ABRIR E FECHAR PORTAS, PORTOES, JANELAS E LIGAR E DESLIGAR
EQUIPAMENTOS E MAQUINAS; VERIFICAR PERIGOS DE INCENCIO, INUNDAGOES E ALERTAR SOBRE
INSTALAGOES PRECARIAS; FAZER COMUNICAGAO SOBRE QUALQUER AMEAGA AO PATRIMONIO MUNICIPAL;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

201

ASSISTENTE DE AVALIAGAO
E CONTROLE INTERNO -
ASSISTENTE DE CONTROLE
INTERNO

EXERCER ATRIBUIGOES DE APOIO AO DIRETOR DE AVALIAGCAO E CONTROLE INTERNO, NO EXERCICIO DOS
CONTROLES CONTABIL, FINANCEIRO, ORGAMENTARIO, OPERACIONAL PATRIMONIAL, BEM COMO, CONTROLE
DE DESPESAS DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO QUANTO A LEGALIDADE, LEGITIMIDADE E ECONIMICIDADE;
ACOMPANHAR E ALIMENTAR DADOS PARA A AVALICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS;
SECRETARIAR A DIRETORIA DE AVALIAGAO E CONTROLE INTERNO NAS REUNIOES REALIZADAS; CONFERIR
PUBLICAGOES OFICIAIS DE ATOS DO LEGISLATIVO; CLASSIFICAR DOCUEMTNOS E ARQUIVA-LOS; MANTER
ATUALIZADO O ARQUIVO DAS DOCUMENTAGCOES CONTROLADAS PELA DIRETORIA; REALIZAR TODAS AS
ATRIBUIGOES DE APOIO ADMINISTRATIVO, EXIGIDAS PARA O BOM DESEMPENHO DA DIRETORIA; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS AS AQUI DESCRITAS A CRITERIO DO SUPERIOR IMEDIATO.

NiVEL SUPERIOR

CARGO

SUMARIO DAS ATIVIDADES

300

ASSESSOR JURIDICO
- PROCURADOR

EXERCER ATIVIDADES DE NATUREZA JURIDICA, APRESENTANDO SOLUGOES, ELABORANDO PARECERES, CON-
TRATOS, CONVENIOS, PRESTANDO ASSESSORIA JURIDICA AO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL; ASSESSORAR A
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIAPL QUANTO A ANALISE DAS PROPOSIGOES, SUGESTOES E REQUERIMENTOS
A ELA APRESENTADOS; ANALISAR E ESTUDAR OS ASPECTOS JURIDICOS DAS MATERIAS EM DISCUSSAO EM PLE-
NARIO, OU SOB EXAME DAS COMISSOES; PRESTAR APOIO JURIDICO AS VARIAS UNIDADES DAS CAMARA MU-
NICIPAL, NA SUA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO, ANALISANDO OS ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS E
SEUS REGISTROS; DESENVOLVER ESTUDOS SOBRE A LEI DE ORGANIZAGAO MUNICIPAL, REGIMENTO INTEN-
TENO DA CAMARA, ESTRUTURA DE PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS DA CAMARA MUNICIPAL, CODIGOS MU-
NICIPAIS E OUTRAS NORMAS, MANTENDO ARQUIVO JURISRUDENCIAL DE INTERESSE LEGISLATIVO, ARTICU-
LANDO-SE INCLUSIVE, COM A AREA JURIDICA DO EXECUTIVO MUNICIPAL; ACOMPANHAR, PESQUISAR E ESTU-
DAR A EVOLUGAO LEGISLATIVA DO PAIS, INFORMANDO DA EXISTENCIA DE DISPONSITIVOS LEGAIS QUE, DIRE-
TAMENTE OU INDIRETAMENTE, AFETAM A COMUNIDADE E OS TRABALHOS DO LEGISLATIVO; EXECUTAR OU-
TRAS TAREFAS RELATIVAS A AREA JURIDICA, SOLICITANDO, QUANOD FOR O CASO, A COLABORAGAO DAS UNI-
DADES ORGANIZACIONAIS DA CAMARA, BEM COMO OUTRAS, ATENDENDO AS NECESSIDADES DO PODER LE-
GISLATIVO, MEDIANTE DETERMINAGAO DO PRESIDENTE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES AFINS.

SAO SIMAO/GO, 01 de Junho de 2016.

CARLA ARAUJO RIBEIRO

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antonimas, par6nimas e homénimas. Emprego de algumas palavras
(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hd / a— mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos maérficos. Processo de formacgdo das palavras. LocugGes. Frase, oracdo e periodo. Vozes
do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragao. Termos essenciais da ora¢do: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenacgdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba.
Acento tonico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotacdo e
conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem. Versificagao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

200 AGENTE DE APOIO BASICO - VIGIA

Nogdes de seguranca no trabalho; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protecdo; RelagGes interpessoais;
Etica profissional, NocSes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢Ges publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

201 ASSISTENTE DE AVALIACAO E CONTROLE INTERNO - ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo n®
1.282/10). Patriménio publico. Composi¢do do patriménio. Variacdes patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias,
funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados contas. Sistema de contas e plano de contas.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receita publica. Despesa publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei
de diretrizes orcamentadrias. Lei orcamentdria anual. Execugao fiscal. Registro das operag0es tipicas de um drgdo publico. Plano de contas
do setor publico (PCASP). Demonstra¢des Contabeis. Licitagdes. Contratos da Administragdo Publica.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e
diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, antdnimas, parénimas e homénimas. Emprego de algumas palavras
(porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —hda / a—mau / mal —afim / a fim ). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos. Processo de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes
do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdao. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinagdo, ora¢des reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e
nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba.
Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotagdo e conotacgdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

300  ASSESSOR JURIDICO - PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relages com outros ramos do Direito. Formagdo da
Constituigdo e Poder Constituinte. Constitui¢do: conceito, concepgdes, classificagao e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma,
conteudo, finalidade, estrutura logica, classificagGes, eficacia e aplicabilidade. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagdes
constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais:
predmbulo da Constituicdo; republica, federagdo, estado democratico de direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do
Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugao,
caracteristicas, fungOes, titularidade e destinatarios. Colisdo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicagdo dos direitos
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais.
Protecdo ndo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informagao.
Direitos sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados
internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito,
formacgao, evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, repartigdo de competéncias e intervengdes federal e estadual.
Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-
organizagao e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizacdo e seus limites. Lei Organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeragGes urbanas e
microrregides. Organiza¢gdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagdo; b) servidores
publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organizac¢do funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes: esséncia,
evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
Poder Legislativo: a) func¢des, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e)
estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢do, perda
do mandato, impedimento, substitui¢do, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; c) Ministros de Estado, Conselho da Republica
e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) fungBes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e
seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungdo judicial; d) precatérios; e) jurisdigdo constitucional do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional de Justica. Fung¢Bes essenciais a Justica:
a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, fungdo de
controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e
das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forcas Armadas; d) seguranca publica. Sistema tributério nacional:
a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades
tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboracgéo,
gestdo, fiscalizagdo e controle da execu¢do or¢camentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b)
atuacdo do Estado no dominio econémico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e
reforma agrdria; e) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educagdo, cultura e
desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Funcdo
administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo. Principios da Administragdo Publica. Poder de policia.
Administracdo Publica. Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos. Administracdo Indireta e entidades paralelas.
Improbidade administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Convénios e consdrcios administrativos. Servigo publico.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Regulacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigo publico. Intervencdo do Estado
sobre a propriedade privada. Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Regulamento. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado
de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. A reforma do
Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento. InfracGes e
sangbes administrativas. Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o). Lei Federal n? 8.666/1993 (Licitagdes e Contratos da
Administracdo Publica) e Decreto n2 3.555/2000 (Pregdo). Lei Federal n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO: Principios e
fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988). Rela¢do de trabalho e
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracterizagdo); poderes do empregador no contrato de
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trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteracdo do contrato de trabalho: alterag¢do unilateral
e bilateral; o jus variandi. Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagao e distingdo. Rescisdao do contrato de trabalho:
justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estdvel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos
de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema
de compensagdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e sua duragdo; concessao e época das férias;
remuneragao e abono de férias. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario. 132 salario. Equiparagao salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de fung¢do. FGTS. Prescri¢do e
decadéncia. Seguranga e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Prote¢do ao trabalho do menor. Protegdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da
OIT); organizagao sindical; conceito de categoria; categoria diferenciada; convengGes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e
servigos essenciais. Comissdes de conciliagdo prévia. Renuncia e transa¢do. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos
dissidios individuais: reclamacgdo; jus postulandi; revelia; exceg¢Ges; contestagdo; reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia;
conciliagdo; instrugdo e julgamento; justica gratuita. Provas no processo do trabalho: interrogatdrios; confissdo e consequéncias;
documentos; oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizacdo das pericias; testemunhas. Recursos no processo do
trabalho: disposicGes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognicdo; recursos no processo de execugao.
Processos de execucdo: liquidacdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho: sumulas e orientag¢des jurisprudenciais. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢Oes constitucionais de prote¢do ao meio
ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n? 6.938/1981 e
alteragGes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolu¢gdes CONAMA n2 001/86 e n® 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012). Concessdo Florestal (Lei Federal n® 11.284/2006).
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei Federal n2 9.985/2000). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei Federal n2
9.433/1997). Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n.
9.605/1998 e alteracdes posteriores). Infracdes administrativas (Decreto Federal n2 6.514/2008 e altera¢Bes posteriores). Preservagdo do
Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Prote¢do: Tombamento, registro, inventario, vigilancia, desapropriacdo. Simulas dos Tribunais
Superiores. DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: As necessidades publicas e a atividade financeira do Estado. Normas gerais de
Direito Financeiro (Lei Federal n? 4.320/64). Receita publica. Receitas e entradas. Classificacdo das receitas. Receitas derivadas. Receita
tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias. Teoria dos precos. Taxa e prego publico. Despesa publica.
Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orgamento. Conceito. Origem. Regime juridico do orgamento publico. Direito
constitucional orcamentario. Principios orcamentarios. Leis orcamentdrias. Tramitagdo legislativa. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria.
Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de Contas. Crédito publico. NogGes fundamentais. Natureza juridica.
Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito publico. Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributario
Nacional. Competéncia tributdria. LimitagGes. Reparticdo das receitas tributdrias. Dos tributos. Classificacdo e espécies. Legislagao
tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo; 12. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador.
Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria. Substituicdo tributdria. Domicilio tributdrio Responsabilidade tributaria. Modalidades.
Responsabilidade tributaria dos administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracdo da pessoa juridica. Crédito tributario e
langamento. Exclusdo, suspensao e extingao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Da administragdo tributaria.
Fiscalizagdo. Competéncia. Divida ativa. Certiddes; Processo tributario: administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n2 285/2013
(Codigo Tributario Municipal), Lei Federal n2 6.830/1980 (Lei de Execugdo Fiscal). llicito administrativo tributario. llicito penal tributario.
Lei Federal n2 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional). Lei Federal n2 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem Tributaria). Lei Federal
n? 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal). DIREITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica constitucional. Estatuto da Cidade
(Lei Federal n® 10.257/2001). Instrumentos de intervencdo urbanistica. Usucapido especial urbano. Concessdo especial para fins de
moradia. Regularizag¢do fundiaria. Lei Federal n2 6.766/1979. DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. Pessoas
naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. Pessoas juridicas:
constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundac¢des; desconsideracdo da
personalidade juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico. Negdcio juridico: disposicOes gerais;
classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
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nulidade do negdcio juridico; simulagdo. Atos juridicos: licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. ObrigagcGes: caracteristicas;
obrigacOes de dar; obriga¢des de fazer e de ndo fazer; obrigagGes alternativas; obriga¢des divisiveis e indivisiveis; obriga¢des solidarias;
obrigacOes civis e naturais, obrigagcGes de meio, de resultado e de garantia; obrigacGes de execugdo instantanea, diferida e continuada;
obrigag¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais; obriga¢des liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias; transmissdo
das obrigacGes; adimplemento e extingdo das obrigacGes; inadimplemento das obrigagdes. Contratos: contratos em geral; disposicGes
gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Titulos de crédito: disposi¢gdes gerais; titulos ao portador, a ordem e
nominativos. Responsabilidade civil. Direito de empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes;

usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente comprador. Direitos reais de garantia. Direito das relagGes de consumo (Lei Federal n2
8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto e servigo; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencdo e
reparacdo dos danos; praticas comerciais; protecdo contratual. Registro de imdveis (Lei Federal n? 6.015/1973): nog¢Bes gerais, registros,
presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbagao; procedimento de duvida.
Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741/2003). Locagdo de imdveis urbanos (Lei Federal n? 8.245/1991). Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990): disposi¢bes preliminares, direitos fundamentais, preven¢do, medidas de protegdo, perda e
suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei 13.105/2015:
Jurisdicdo e acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢cdes da acdo. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatoria;
deveres e substituicdo das partes e procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagao a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunica¢do dos atos; nulidades. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. Procedimento ordinario: peti¢cdo inicial;
requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu: contestacdo, excecGes e reconvencdo. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia: conciliagdo, instrugdo e julgamento.
Sentenca e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenca. Recursos: disposi¢Ges gerais. Processo de execugdo: execu¢do em geral;
diversas espécies de execugdo - execugdo para entrega de coisa, execu¢do das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Execugao de agdes
coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢Ges gerais; procedimentos cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e
apreensdo); exibicdo e produgdo antecipada de provas. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agao civil publica,
acdo de improbidade administrativa. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia social na Constituicio Federal. NocSes gerais. Principios.
Regime geral. Lei Federal n. 8.213/1991. Regime préprio de previdéncia na Constituigdo Federal. Normas permanentes e transitdrias. Lei
Federal n2 9.717/1998. Lei Federal n2 10.887/2004. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplica¢do da
Lei Penal. Inquérito policial. A¢do penal. Efeitos da condenacgdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra
a fé publica, crimes contra o patrimbnio, crimes contra a honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de
responsabilidade dos agentes politicos.

SAO SIMAO/GO, 01 de Junho de 2016.

CARLA ARAUJO RIBEIRO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO IV - A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de SAO SIMAO/GO

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de hipos-
suficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente deverda apresentar
todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITALN2. 001/2016 —CAMARA
MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2. 001/2016
— CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de
junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
ne

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2.001/2016 —CAMARA MUNICIPAL
DE SAO SIMAO/GO, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de SAO SIMAO/GO

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endere¢o que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢io de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2.001/2016 —CAMARA MUNICIPAL
DE SAO SIMAO/GO, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacgdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO V - A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de SAO SIMAO/GO

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL

DE SAO SIMAO/GO, venho requerer a V. Sa. condi¢Bes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condiges especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante devera anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente preenchido,
juntamente com o laudo, até o final das inscrigdes.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a justificativa
da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga devera entregar este formulario
devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.
e A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 001/2016 — CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SIMAO/GO

ANEXO V — B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual ?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

( ) Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por um profissional capacitado.
Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagGes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo gravados

em aparelhos apropriados, que serdao ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragées do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

( ) Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim ( ) Ndo( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim ( ) Nao ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)
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( ) Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo ( )Qual?

Necessita de algum médvel especial para fazer as provas? Sim () Nao ( )
Necessita de tempo adicional? Sim ( ) Ndo ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

25

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Sim&o/GO



