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) EDITAL N° 26, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 _ )
CONCURSOS PUBLICOS N°S 01 A 13/2016, PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAES)

CAMPI GOVERNADOR VALADARES E JUIZ DE FORA

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), no uso de suas competéncias, torna plblica a abertura dos Concursos Piblicos n° 01 a 13/2016-UFJF, destinados ao
provimento de Cargos integrantes da Carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo (TAEs) para os Campi Governador Valadares e Juiz de Fora da UFJF.

| - FASE DE ABERTURA

(publicacdo de Editais e demais atos de divulgacéo):

1 ATOS AUTORIZATIVOS E NORMATIVOS:

1.1 Atos Autorizativos:

a) Decreto n® 7.232, de 19/07/2010 e

b) Portaria Interministerial n° 111, de 02/04/2014 - MPOG-MEC.

1.2 Atos Normativos:

a) Constituicdo Federal, art. 207,

b) Lei n° 11.091, de 12/01/2005;

c) Lel n° 12.990, de 09/06/2014;

d) Decreto n° 3.298, de 20/12/1999;

e) Estatuto e Regimento Geral da UFJF (acessiveis em www.ufjf.br);

f) Normas Complementares, expedidas ou que vierem a ser expedidas pela UFJF, por seus 6rgéos competentes e/ou 6rgdos no exercicio de competéncias delegadas, a serem disponibilizadas no referido sitio,
ou, na hipétese de implicarem alterac&io no presente Edital, a serem publicadas no Diério Oficia da Unido (DOU);

2 CARGOS E VAGAS:

2.1 Destinag@o das vagas a serem providas: 0s concursos destinam-se ao provimento de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educac8o(TAE) para os Campi Governador Vaadares e Juiz de
Fora

2.2 Lotacéo:

2.2.1 CAMPUS GOVERNADOR VALADARES - As vagas constantes deste Edital, no Quadro | do item 2.8, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora no Campus Governador
Valadares, na cidade de Governador ValadaressMG.

2:2.2 CAMPUS JUIZ DE FORA - As vagas constantes deste Edital, no Quadro Il do item 2.8, destinam-se ao exercicio do cargo na Universidade Federal de Juiz de Fora no Campus Juiz de Fora, na cidade
de Juiz de Fora- MG.

2.3 Legislagéo’instituidora do Plano de Carreira dos Cargos: Lei n° 11.091, de 12/01/2005.

2.4 Legislacao/regente do-vinculo funcional (estatutério): Lei n° 8.112, de 11/12/1990.

2.5 Jornadas de trabalho: serdo cumpridas, relativo aos respectivos cargos objeto dos Concursos, durante o(s) turno(s) diurno ou noturno, ou em regime de plant&o, nos termos da legislagdo, de acordo com
as especificidades de cada cargo e com asynecessidades da Instituicao.

2.6 AtribuicOes dos Cargos: relativamente a cada cargo, as atribui¢des gerais sdo as descritas pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e as atribui¢des especificas tém a sua descri¢do suméria no Adendo | (acessivel
em www.ufjf.br/copese/edital 262016), até 03/10/2016.

2.7 Remunerages iniciais (além ‘dos-demais/direitos previstos nos termos da legislagdo): equivalentes aos vencimentos basicos dos respectivos Cargos, com ingresso no Nivel de Capacitagdo | e Padréo de
Vencimento 01, a saber:

2.7.1 Nivel de Classificagdo D - Remuneragdo: R$ 2.294,81 e

2.7.2 Nivel de Classificagdo E - Remuneragdo:’ R$.3:868,21.

2.8 Os Concursos e seus Processos, denominagdes dos Cargos, niveis de classificac@o, carga horaria semanal, nimero de vagas (inclusive as reservadas para pessoas com deficiéncia e negros), requisitos para
0 ingresso, provas a serem aplicadas e definicdo do campus de‘lotagéio; seguem apresentados nos Quadros | e |1.

QUADRO | - LOTAGAO: CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

Concurso Cargo / Nivel de Classificagdo / Carga Horéria Se<|Requisitos para ingresso NUmero de Vagas Provas
manal
Ampla Reserva para Reserva para Negros |Total
Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Concurso 01/2016 Técnico de Laboratério/ area: Andlises Clinicas Médio Profissionalizante ou Médio,completo + curso Téc- |03 01 01 05 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética
Processo 23071.015936/2016-72
Concurso 02/2016 Técnico de Laboratério/ area: Quimica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |01 *x *x 01 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética
Processo 23071.015937/2016-17
Concurso 03/2016 Técnico em Alimentos e Laticinios Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |01 ** *x 01 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética
Processo 23071.015940/2016-31
Concurso 04/2016 Técnico em Equipamentos Médico-Odontolégico  |Médio Profissionalizante ou Médio completo 01 i > 01 Tedrica
Nivel D - 40h e Prética

Processo 23071.015943/2016-74

Concurso 05/2016 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 02 & *x 02 Tedrica
Nivel D - 40h e Prética

Processo 23071.015944/2016-19

Concurso 06/2016 Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 01 *x i 01 Tedrica
Nivel E - 40h

Processo 23071.015954/2016-54

**N&o hé reserva de vaga para provimento imediato em raz&o do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva
QUADRO Il - LOTAGAO: CAMPUS JUIZ DE FORA

Concurso Cargo / Nivel de Classificagdo / Carga Horéria Se- |Requisitos para ingresso Ndmero de Vagas Provas

manal
Ampla Reserva p/ Reserva para Negros | Total
Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

Concurso 07/2016 Técnico de Laboratério/ &rea: Andlises Clinicas Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |02 i > 02 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética

Processo

23071.015946/2016-16

Concurso 08/2016 Técnico de Laboratério/ &rea: Biologia Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |01 i > 01 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética

Processo

23071.015947/2016-52

Concurso 09/2016 Técnico de Laboratério/ &rea: Fisica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |02 i 01 03 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética

Processo

23071.015948/2016-05

Concurso 10/2016 Técnico de Laboratério/ area:Quimica Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso Téc- |01 *x *x 01 Tedrica
Nivel D - 40h nico e Prética

Processo

23071.015949/2016-41

Concurso 11/2016 Técnico de Tecnologia da Informagéo Médio Profissionalizante ou Médio completo + curso técnico |02 *x *x 02 Tedrica
Nivel D - 40h em eletronica com énfase em sistemas computacionais e Prética

Processo

23071.015950/2016-76

Concurso 12/2016 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais Médio completo + proficiéncia em LIBRAS 02 i 01 03 Tedrica
Nivel D - 40h e Prética

Processo

23071.015952/2016-65

Concurso 13/2016 Assistente Social Curso Superior em Servigo Social 02 i > 02 Tedrica
Nivel E - 40h

Processo

23071.015945/2016-63

**N&o ha reserva de vaga para provimento imediato em razéo do quantitativo de vaga oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.8.1 Os cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos como requisitos para o ingresso, no provimento de cada cargo, dever& habilitar o candidato para o exercicio das respectivas atribuices funcionais.
Il - FASE DE HABILITACAO

(Inscrigbes e atos de Deferimento/Indeferimento dos Requerimentos):

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100486 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3 INSCRICOES:

3.1 Disposi¢des Gerais sobre Inscrigoes:

3.1.1 Para todos os Concursos Publicos de que trata o pre-
sente Edital, o periodo de inscrigdes sera das 14h do dia 03/10/2016
até as 19h do dia 16/11/2016.

3.1.2 O pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU), referente a Taxa de Inscrigdo (item "3.3.1", alinea "c"), de-
vera ser efetivado até as 20h do dia 16/11/2016 - sendo que, para fins
de deferimento do Requerimento de Inscri¢do, o pagamento da GRU
somente serd considerado se o valor pago estiver efetivamente dis-
ponibilizado na Institui¢cao Financeira (ndo sendo considerados, para a
validade do pagamento, situacGes como a de cheques ou documentos
sem suficiéncia de fundos ou ndo compensados até a data acima
referida, nem pagamentos com agendamentos prévios que ndo tenham
sido efetivados até a mesma data).

3.1.3 As inscricOes serdo realizadas somente via Internet, em
wlvvw.ufjf.br/copwe/edital 262016, observado o horé&rio oficial de Bra-
silia - DF.

3.2 Taxa de Inscri¢do e Pedido de Isencéo:

3.2.1 Os valores da Taxa de Inscricio serdo:

a) R$50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel de
Classificagdo D;

b) R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel de Clas-
sificagéo E.

3.2.2 Os valores da Taxa de Inscri¢cdo ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do respectivo
Concurso Publico por resguardo do interesse da UFJF.

3.2.3 Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo: O can-
didato podera solicitar a isenc@o da taxa de inscrigdo das 14h do dia
03/10/2016 até as 23h e 55min do dia 31/10/2016.

3.2.3.1 O candidato devera formalizar Pedido de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrig8o no proprio Formulério Eletrénico de
Requerimento de Inscri¢do, desde que atenda aos requisitos da Lei n°
8.112/1990, art.11, e do Decreto n° 6.593/2008, art. 1°, caput e § 1°,
incisos | e ll, a saber:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para os Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico), devendo informar o Nimero
de Identificagdo Social (NIS) a ele atribuido; e também:

b) ser "membro de familia de baixa renda’, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007, art.

4°, inciso 1, aineas "a"' e "b", devendo declarar que atende
a condicao;

3.23.2 A declaragdo falsa, relativa a quaisquer das letras
acima, sujeitard o candidato as sangdes previstas em lel, aplicando-se,
ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979, sendo motivo, inclusive, de anulagdo dos
atos praticados relativos & nomeagdo do candidato.

3.2.3.3 A UFJF consultara o Org&o Gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo candidato. O
candidato somente faré jus aisencéo da taxa de inscricdo se o NIS for
validado pelo 6rgdo Gestor do CadUnico, além do preenchimento dos
outros requisitos.

3.3 Procedimentos para o Requerimento de Inscricéo:

3.3.1 No prazo estabelecido no item 3.1.1, o candidato de-

a) acessar www.ufjf.br/copese/edital 262016;

b) preencher os campos do Formulé&rio Eletronico de Re-
querimento de Inscri¢éo

com os dados solicitados;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e
efetuar o pagamento da Taxa de Inscrig8o até o prazo-estabelecido no
item "3.1.2";

d) caso o candidato pretenda formular Pedido de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo (hip6tese em que ndo tera aplicacdo
da letra "c"), deverd preencher o campo correspondente a tal so-
licitagdo no préprio Formulério Eletronico,de Requerimento de Ins-
cricdo (item "3.2.3").

€) O candidato-que se declarar pessoa com deficiéncia, e que
desgjar concorrer aswvagas reservadas para esta situacéo, deverd, apos
assinalar o(s) campo(s) ‘correspondente(s) a essa solicitagdo no pré-
prio Formulario Eletronico de Requerimento de Inscricdo, preencher
eletronicamente o, Formulério de Requerimento de Reserva de Vagas
para Pessoas com Deficiéncia

f) O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, e que
desgjar: concorrer as vagas reservadas a negros, devera assinalar o(s)
campo(s) correspondente(s) a essa solicitagdo no préprio Formulario
Eletrénico de Requerimento de Inscrico.

3.3.2 Para 0 preenchimento do Formulario Eletronico de
Requerimento de Inscricdo e para a identificagio dos candidatos por
ocasido da realizagdo da(s) Prova(s), serdo aceitos quaisquer dos
seguintes documentos de identidade (desde que contenha fotogra-

fia):

a) carteiras expedidas pelas Secretarias Estaduais de Segu-
ranca Publica, Forgas Armadas, Policia Federal, Policias Civis, Po-
licias Militares e Corpos de Bombeiros Militares;

b) carteiras expedidas pelas entidades ou 6rgéos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e afins);

C) passaportes;

d) carteiras funcionais expedidas por entidades ou 6rgdos
publicos reconhecidas por lei como de identidade;

e) Carteira Naciona de Habilitagéo;

f) Carteira de Trabalho.

3.3.3 Cada candidato é o Unico responsavel pelo completo e
correto preenchimento do Formulério Eletronico de Requerimento de
Inscrigdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informages nele
prestadas, bem como o pagamento da Taxa de Inscricdo no prazo
maximo previsto em dia e hora (item "3.1.2").

3.3.4 O preenchimento do Formulério Eletronico de Reque-
rimento de Inscrigdo implicard o conhecimento expresso do candidato
acerca das normas estabelecidas neste Edital.

vera

3.3.5 A UFJF ndo se responsabilizaré por atos ou fatos de-
correntes:

| - de informagtes e dados fornecidos de forma incompleta
ou incorreta pelo candidato ou

Il - de falhas de comunicagéo em raz&o de congestionamento
de linhas ou de outros fatores de ordem técnica ou operacional que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Atos de Deferimento/Indeferimento dos Reguerimentos
de Inscricdo e de Pedidos de Isencdo do pagamento da Taxa de
Inscrigéo:

3.4.1 As decisdes de deferimento/indeferimento dos Reque-
rimentos de Inscricdo caberéo ao Coordenador Geral de Processos
Seletivos da Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) e seréo
divulgadas no dia 05/12/2016, a partir das 15h, mediante a dis-
ponibilizacdo dos Comprovantes Definitivos de Inscri¢do - dos quais
constardo informagoes relativas a realizacdo da(s) Prova(s), local(is),
horério(s) e outros dados - em www.ufjf.br/copese/edital 262016 para
impresséo e oportuna utilizagdo por parte dos candidatos.

3.4.1.1 O resultado da solicitagdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera disponibilizado no site www.ufjf.br/cope-
se/edital 262016, no dia 07/11/2016, a partir das 15h, mediante a
disponibilizacdo dos Comprovantes Definitivos de Inscricdo - dos
quais constardo informacdes relativas a realizagdo da(s) Prova(s),
local(is), horario(s) e outros dados. Caso a solicitagdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo seja indeferida o candidato devera
acessar www.ufjf.br/copese/edital 262016, gerar a GRU e proceder
conforme item "3.3.1, letra c".

3.4.1.2 A cada candidato, inclusive os isentos do pagamento
da Taxa de Inscrig8o, cabera acessar www.ufjf.br/copese/edital 262016
e conferir os dados constantes do seu respectivo Comprovante De-
finitivo de Inscricdo, como o seu nome, dados do documento de
identidade, concurso/cargo ao qual concorrera e informagoes relativas
a(s) Prova(s) como data(s), horério(s) e local(ais) de realizagdo.

3.4.2 Em caso de 2 (dois) ou mais Requerimentos de Ins-
cricdo de um mesmo candidato, para participar de 2 (dois) ou mais
concursos previstos no presente Edital, serd considerado, para o fim
do respectivo deferimento (mediante a disponibilizacdo do respectivo
Comprovante Definitivo de Inscricdo: item "3.4.1"), apenas o Ultimo
Requerimento de Inscricdo desde que efetivado o respectivo paga-
mento.

3.4.3 Com excegdo da hipétese de Pedido de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo (item "3.2.3"), o Reguerimento de
Inscricdo de cada candidato sera indeferido se, consoante ‘as infor-
magdes prestadas pela Ingtituicdo Financeira, o respectivo pagamento
da Taxa de Inscricdo ndo tiver sido efetivado a data estabelecida no
item "3.1.2".

3.5 Procedimento para o Pedido de Atendimento Especial

3.5.1 O candidato podera-apresentar Pedido de Atendimento
Especia (condicdes especials para a redizacdo das provas), sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade-pela UFJF, por ato de decisdo
do Coordenador Geralda COPESE.

3.5.2 Para apresentar” Pedido de Atendimento Especial, o
candidato dever&

a) 'acessar www.ufjf.br/copese/edital 262016/ e preencher o(s)
campo(s) correspondente(s) a tal solicitagdo no Formulario Eletronico
de Reguerimento de Inscrigao;

b) preencher, eletronicamente, o Formulério de Requerimen-
to de Atendimento Especia (neste documento, fundamentara as ne-
cessidades e indicara as especificidades do atendimento especial re-
querido);

¢) Imprimir o Formulé&rio de Requerimento de Atendimento
Especial (devidamente preenchido) e assin&lo pessoalmente ou por
procurador. Ao Formuldrio de Requerimento de Atendimento Es-
pecia devera ser anexado uma via original de Atestado Médico ou
outro documento comprobatério da(s) necessidade(s) de atendimento
especial, emitido até 03 (trés) meses antes da inscri¢do (sob pena de
0 Requerimento ser indeferido).

d) O Formulério de Requerimento de Atendimento Especial
juntamente com uma via original de Atestado Médico ou outro do-
cumento comprobatorio da(s) necessidade(s) de atendimento especial
deverd ser:

d.1) entregue pessoalmente ou por procurador (mediante a
apresentagdo de procuragdo simples, também anexada ao Formulario),
na Central de Atendimento da UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio
da Reitoria, situada na Rua José Lourenco Kelmer, /n° Bairro Sdo
Pedro, durante o periodo de 03/10/2016 a 31/10/2016 no horério de 8
as 18h, exceto sabados, domingo, feriados e recessos ou

d.2) enviado mediante via postal, sendo que, nesta hip6tese,
0 Requerimento somente serd analisado se for recebido na Geréncia
de Protocolo da UFJF no Campus Juiz de Fora da UFJF, durante o
periodo de 03/10/2016 a 31/10/2016 - arcando o candidato com os
eventuais riscos, oriundos desta modalidade de inscrigdo, em quais-
quer hipéteses em que a entrega ndo seja feita na data limite e no
endereco indicados -, no envelope dever@o constar os dados para
identificacdo do destinaté&rio e seu endereco: "COPESE - Edita
26/2016-PROGEPE/UFJF - Campus Juiz de Fora, Rua José Lourengo
Kelmer, gn° Bairro S0 Pedro, Juiz de Fora - MG, CEP 36036-
900"

3.5.3 Nos casos em que o Pedido de Atendimento Especial
vier a ser feito por candidata com necessidade de amamentar durante
a Fase de Julgamento (realizagdo da Prova) do concurso, a mesma,
além dos procedimentos previstos no item anterior (*3.5.2"), nas datas
das Provas devera levar consigo uma pessoa adulta como acom-
panhante, a qual ficard em sala reservada como responsavel pela
guarda da(s) crianca(s), aplicando-se as seguintes regras:

| - a candidata que comparecer trazendo consigo crianca(s),
mas que ndo trouxer um adulto como acompanhante, ndo fard a Prova
e

Il - 0 tempo gasto na amamentacdo ndo sera acrescido ao
tempo normal de realizagdo da Prova

3.5.4 A decisdo de deferimento, total ou parcial, ou de in-
deferimento do Pedido de Atendimento Especia (item "3.5.1") serd
informada por contato telefénico ou por e-mail a cada candidato, a
partir do dia 07/11/2016.

3.5.5 No caso de deferimento do Pedido de Atendimento
Especid, aplicam-se a0 candidato solicitante, normalmente, todas as
normas regentes dos diversos Concursos Publicos abertos pelo pre-
sente Edital, inclusive quanto ao tempo de duragdo das provas, com
excecdo, portanto, apenas das condicOes especiais que forem dis-
ponibilizadas e especificadas ao candidato pela COPESE.

. 4 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFI-
CIENCIA

4.1 Nos termos e para os fins do art. 37, caput, inciso VIII,
da Constituicao Federal, do art. 5° § 2°, da Lei n° 8.112/1990, do art.
37 do Decreto n° 3.298/1999, as pessoas com deficiéncia, que pre-
tendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela le-
gislagdo, tém assegurado o direito de se inscrever em quaisquer dos
concursos de que trata o presente Edital e deles participar - em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, e ao
dia, hor&rio e local de aplicagdo das provas -, desde que a(s) de-
ficiéncia(s) de que sgjam portadoras seja(m) compativel(is) com as
atribuicbes do cargo a ser provido.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aguela que se en-
quadra nas categorias especificadas no art. 4° do.Decreto n°
3.298/1999 bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal, de Justica

(ST

4.3 Do nimero total de vagas destinadas a'cada cargo, 10%
(dez por cento) serdo reservadas para provimento por pessoas com
deficiéncia nos termos da Legislagéo aplicavel.

4.3.1 Caso a aplicagao’ da regra do item "4.3" resulte em
nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, n&o, ultrapassando, no entanto, o percentual de
20% (vinte por cento).das vagas oferecidas, ficando assim asse-
gurado, a universalidade dos candidatos em geral, o direito subjetivo
areserva, em contrapartida, de no minimo 80% (oitenta) por cento do
total, das vagas de cada cargo.

4.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia naqueles Concursos/Cargos que apresentem
niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco), conforme os Quadros
IFe 1l (item "2.8").

4.3.3 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, inclusive
para concursos que ndo tenham reserva imediata de vagas, na hi-
pétese do surgimento de mais vagas. Aquele que ndo o fizer sera
considerado como candidato a ampla concorréncia.

4.4 O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia que
pretender algum Atendimento Especial para a realizacdo da(s) pro-
va(s) deverd fazer a solicitagdo nos termos e prazos proprios de-
finidos neste Edital (item "3.5").

4.5 As vagas referidas no item "4.3", que ndo forem providas
por falta de candidatos deficientes, ou por reprovagéo no concurso, ou
na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem classificatéria da lista de classificagdo por

cargo. R

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 As pessoas negras, que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes sdo facultadas pela Lei n° 12.990/2014, tém as-
segurado o direito de se inscrever neste concurso, em iguadade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere a0 conteido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e
local de aplicac&o das provas, e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.2 Consideram-se pessoas negras aquelas que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do concurso, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.1 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito & anulagdo de seu provimento apos procedimento adminis-
trativo disciplinar, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.3 Das vagas destinadas a cada concurso/drea de conhe-
cimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

5.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nOS CONCUrsoS
com numero de vagas igua ou superior a 03 (trés).

5.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por con-
correr as vagas destinadas aos candidatos negros, inclusive para con-
cursos que ndo tenham reserva imediata de vagas, na hipétese do
surgimento de mais vagas. Aquele que ndo o fizer sera considerado
como candidato a ampla concorréncia.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 As vagas referidas no item "5.3", que ndo forem providas
por falta de candidatos negros ou por reprovagéo no concurso, Serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria da lista de classificag@o por cargo.

Il - FASE DE JULGAMENTO

(Datas, horérios e procedimentos de realizagdo das Provas):

6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS:

6.1 Prova Tedrica - pontuacdo, peso e disciplinas/matérias
(com Programas):

6.1.1 A Fase de Julgamento de cada Concurso constara de 1
(uma) Unica Prova Tedrica, de caréter eliminatério e classificatorio,
com valor de 120 pontos, contendo questdes de Conhecimentos gerais
e Conhecimentos Especificos, de acordo com a distribuicdo em 2
(duas) partes:

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032016083100487
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| - Conhecimentos Gerais - 30 questdes objetivas (mdltipla
escolha), todas com peso "1", totalizando 30 pontos -, abrangendo as
matérias:

a) Lingua Portuguesa - 15 questdes;

b) Raciocinio Logico-Quantitativo - 10 questfes; e

c) Legisacdo - 05 questOes.

I - Conhecimentos Especificos - 30 questoes objetivas (mul-
tipla escolha), todas com peso "3", totalizando 90 pontos -, abran-
gendo aspectos tedricos e tedrico-préticos sobre o exercicio do Car-

go.

6.1.2 Os Programas para a(s) Prova(s) sdo os constantes do
Adendo 11, que estara disponivel até 03/10/2016 em www.ufjf.br/co-
pese/edital 262016/.

6.2 Provas Tedricas e Préticas para os Cargos - pontuagdo,
peso e disciplinaymatérias (com Programas):

6.2.1 A Fase de Julgamento de cada Concurso constara de 2
(duas) Provas, uma Tedrica e outra Prética, ambas de cardter eli-
minatério e classificatorio, perfazendo um total de 220 (duzentos e
vinte) pontos, assim especificados:

6.2.1.1 A Prova Tedrica de multipla escolha, no total de 120
pontos, contendo questdes de Conhecimentos Gerais e questdes de
Conhecimentos Especificos, abrangera 2 (duas) partes:

| - Conhecimentos Gerais - 30 questdes objetivas (mdltipla
escolha), todas com peso"1", totalizando 30 pontos -, abrangendo as
matérias:

a) Lingua Portuguesa - 15 questes;

b) Raciacinio Logico-Quantitativo - 10 questfes; e

c) Legislagdo - 05 questdes.

Il - Conhecimentos Especificos - 30 questdes objetivas (mul-
tipla escolha), todas com peso-"3", totalizando 90 pontos -, abran-
gendo aspectos tedricos e/tebrico-praticos sobre o exercicio do car-
go.

6.2.1.2 As Provas Préticas, /com valor total de 100 pontos,
consistirdo de atividades especificas relacionadas com fatores refe-
rentes a0 exercicio do cargo, como o-conhecimento técnico, a ca
pacidade ou habilidade operacional, a escolha.e aplicacdo de me-
todologias, a utilizagdo de equipamentos, a formalizagéo de relatorios,
pareceres ou laudos sobre as atividades realizadas, dentre outras agbes
e fatores congéneres - tudo de acordo com as indicagBes-técnico-
operacionais.

6.2.2 Os Programas para a(s) Prova(s) sdo os constantes do
Adendo 11, que estara disponivel até 03/10/2016 em www.ufjf.br/co-
pe&e/edltaI262016/

7 LOCAIS, DATAS E HORARIOS DE REALIZACAO
DAS PROVAS:

7.1 As Provas Tedricas dos Concursos/Cargos previstos no
Quadro | - Lotag8o: Campus Governador Valadares (item "2.8") seréo
redlizadas na cidade de Governador Valadares, MG, no dia
29/01/2017, de 14h as 18h, em local(is) que sera(ao) |nd|cado(s) nos
Comprovantes Definitivos de Inscricdo (item "3.4.1%).

7.2 As Provas Tedricas dos Concursos/Cargos previstos no
Quadro |I- Lotagdo: Campus Juiz de Fora (item "2.8") serdo rea
lizadas na cidade de Juiz de Fora, MG, no dia 29/01/2017, de 14h as
18h, em local(is) que seré&(do) |nd|cad0(s) nos Comprovantes De-
finitivos de Inscrigéo (item "3.4.1

7.3 As Provas Préticas dos Concursos/Cargos previstos no
Quadro | - Lotag&o: Campus Governador Valadares (item “2.8") seréo
realizadas no dia 19/02/2017, na cidade de Governador Valadares, em
local(is) e horério(s) que serdo informados pela COPESE por ocasido
da divulgacdo da Relacdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedrica
e Classificados para fazerem a Prova Prética (itens "8.2.1", "10.2.1" e
"11.1.2") que serd feita no dia 14/02/2017 em www.ufjf.br/cope-
seledital 262016.

7.4 As Provas Préticas dos Concursos/Cargos previstos no
quadro Il - Lotacdo: Campus Juiz de Fora (item "2.8") seréo rea
lizadas no dia 19/02/2017, na cidade de Juiz de Fora, em local(is) e
horério(s) que seréo informados pela COPESE por ocasido da di-
vulgacdo da Relagdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedrica e
Classificados para fazerem a Prova Prética (itens "8.2.1", "10.2.1" e
"11.1.2") que serd feita no dia 14/02/2016 em www.ufjf.br/cope-
se/edital262016. .

8 PROCEDIMENTOS DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Redlizagdo das Provas Tedricas

8.1.1 As Provas Tedricas serdo aplicadas no(s) local(is) e
horério(s) informados no Comprovante Definitivo de Inscri¢éo, sendo
observado o seguinte:

a) Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo
das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do ho-
rério fixado para o seu inicio, portando a via origina de documento
de identidade que contenha fotografia (item "3.3.2") - sendo que, em
caso de o candidato ndo portar tal documentagdo, ndo lhe sera per-
mitido o acesso ao local de realizagdo das Provas, salvo se apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia policial nos casos e na
forma previstos neste Edital (item "8.3.2.1");

b) O candidato devera permanecer no local de realizagdo da
Prova durante, no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos ap6s o
efetivo inicio da mesma

c) Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de redlizacdo da Prova até que o Ultimo candidato termine de realiz&
la, e, simultaneamente, dever@o entregar os respectivos Cartdes de
Resposta e assinar a Ata de Encerramento antes de se retirarem da
sala

8.1.2 Nas Provas Tedricas, os candidatos deverdo transcrever
as respostas para o Cartdo de Respostas, Unico documento que serd
utilizado para a correcéo eletronica

8.1.3 Na correcdo do Cartdo de Respostas, para efeito de
pontuagdo, serd desconsiderada a questdo que ndo apresentar uma
opcao de resposta informada; que contiver mais de uma opgédo as-
sinalada; ou que contiver manchas, borrdes, emendas, corregdes, tra-
¢os, pontos, sombreados ou quaisquer outros tipos de rasuras - sendo

que ndo havera substituicdo do Cartdo de Resposta devido a qualquer
tipo de erro por parte do candidato.

8.1.4 A COPESE/UFJF fornecera canetas aos candidatos pa-
ra que fagam as Provas Tefricas - sendo que ndo serd permitida a
utilizacdo de 18pis ou borracha, e nem de canetas dos préprios can-
didatos.

8.1.5 As questdes das Provas Tedricas com oS respectivos
Gabaritos serdo divulgados, 1 (uma) hora ap6s o seu encerramento,
em www.ufjf.br/copese/edital 262016.

8.2 Redlizagcdo da Prova Prética

8.2.1 Na ocasido da divulgagdo da Relagdo de Candidatos
Aprovados nas Provas Tedricas e Classificados para fazerem as Pro-
vas Préticas (itens "7.3", "7.4", "10.2.1" e "11.1.2"), a COPESE di-
vulgarg, em www.ufjf.br/copese/edital 262016, as especificas indica-
¢Oes técnico- operacionais dos instrumentos, aparelhos, equipamentos
ou técnicas e metodologias a serem utilizados na realizagdo das Pro-
vas Préticas, bem como das metodologias de aferi¢do para avaiagdo
dos candidatos a serem observadas pelas respectivas Bancas Exa
minadoras de cada Concurso (item "6.2.1.2").

8.2.2 Independentemente do nimero de candidatos convo-
cados para a Prova Prética, todos eles deverdo comparecer ao local de
redlizacdo das Provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) mi-
nutos do horério fixado para o seu inicio, portando a via original de
documento de identidade que contenha fotografia (item "3.3.2") -
sendo que, em caso de o candidato ndo portar tal documentacdo, ndo
Ihe seré permitido 0 acesso ao local de realizagdo das Provas, salvo se
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia policial nos
casos e na forma previstos neste Edital (item "8.3.2.1").

8.2.3 Os candidatos ficardo confinados, sob vigilancia da
Instituicdo, durante o tempo em que perdurar a avaliagdo de todos os
candidatos convocados, respeitando uma ordem de chamada definida
através de sorteio efetuado, na presenca de todos os candidatos, logo
ao inicio dos trabalhos.

8.3 Regras comuns quanto a realizagdo das Provas Tedrica e
Prética

8.3.1 As disposi¢des e instrugdes contidas no(s) Caderno(s)
de Prova constituirdo normas complementares ao presente Edital.

8.3.2 Durante a realizagdo da Prova, havera a identificacdo
civil dos candidatos mediante a verificagdo dos documentos de iden-
tidade (itens "3.3.2" € "8.1.1") e a coleta de assinaturas ou impressdes
digitais, .sendo que o candidato que se negar a ser identificado tera
sua prova anulada e, portanto, sera eliminado do Concurso Publico.

8.3.2.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
a via origina de documento de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em.6érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias
da data da Prova, e submeter-se a identificacdo especial pela CO-
PESE, que compreendera coletas de assinaturas e de impressao digital
em formulério proprio, padendo ser fotografado.

8.3.3 A UFJF podera efetuar gravacdes de video ou audio e
fotografar as salas e demais dependéncias dos setores de realizagdo
das Provas.

8.3.4 Na realizagdo das Provas, o candidato:

a) ndo poderd estar portando na Sala‘de/prova capacete,
armas e aparelhos eletronicos, tais como celulares; qualquer tipo de
relégio, calculadoras, palm tops, beeps,pagers, walkmans, mp3, mp4,
aparelhos auditivos e equipamentos similares - sendo que;"no caso de
o candidato ser usu&rio de aparelho auditivo e pretender ‘trazé-lo
consigo, deverd entdo: formalizar Pedido de Atendimento Especial
nos termos do item "3.5". Se o candidato estiver com quaisquer
desses itens, estes serdo acondicionados em saco pléstico fornecido
pela COPESE.

b) ndo podera usar boné, chapéu e similares e nem 6culos
€sCuros;

) se possuir cabelos compridos, devera manté-los presos e
com as orelhas descobertas.

8.3.5. Sera eliminado do concurso o candidato que, quando
da realizagdo das Provas:

a) apresentar-se apds 0 horério previsto;

b) ndo realizar as provas independentemente do motivo;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais em
beneficio préprio ou de terceiro;

d) for surpreendido comunicando-se com outras pessoas ou
utilizando-se de anotagdes ou impressos ndo permitidos, equipamen-
tos de célculo, celular, escuta eletrénica e demais equipamento proi-
bidos nos termos do item "8.3.4", letra "a", ou ainda praticar demais
atos que contrariem as normas do presente Edital e normas com-
plementares;

€) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
estgja investido de autoridade para supervisionar, coordenar, orientar
ou fiscalizar a aplicago das provas, ou perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo estabelecido;

g) afastar-se da sala, a ndo ser em cardter definitivo, sem o
acompanhamento de Fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartéo de
Respostas ou qualquer outro material ndo autorizado;

i) descumprir as instrugBes contidas no Caderno de Prova ou
Cartéo de Respostas com prejuizo a regularidade dos procedimen-

tos.

9 CRITERIOS DE APROVACAO, DE CLASSIFICACAO E
DE DESEMPATE:

9.1 Regras de aprovagdo na Prova Tedrica para os Con-
cursos/Cargos previstos nos Quadro | e ll(item "2.8").

9.1.1 Os candidatos inscritos nos Concursos para cargos des-
critos nos Quadro | e ll(item "2.8") seréo considerados aprovados na
Prova Tedrica de cada Concurso, se obtiverem, na Prova Tedrica, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para
as questdes de Conhecimentos Gerais e também no minimo 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos previstos para as questfes de
Conhecimentos Especificos.

9.2 Regras de aprovagdo (com classificagdo) nas Provas Teo-
rica e Prética para os Concursos/Cargos previstos nos Quadro | e
Il(item "2.8").

9.2.1 Os candidatos inscritos nos Concursos para Cargos
descritos nos Quadro | e ll(item "2.8") serdo considerados aprovados
na Prova Tedrica, e assim classificados e convocados para realizarem
a Prova Prética (itens "6.2", "7.3" e "7.4"), se

| - obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos previstos para as questdes de Conhecimentos Gerais e
também 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para
as questdes de Conhecimentos Especificos; e, cumulativamente,

Il - obtiverem classificacdo até a posicéo equivalente a 2
(duas) vezes o nimero méximo de candidatos que podem ser apro-
vados em fungdo do nimero de vagas do Concurso em questdo,
conforme o previsto no Decreto n° 6944/2009, Anexo |l - sendo que
também sera considerado aprovado qualquer dos candidatos empa-
tados na dltima classificago de candidatos aprovados.

9.2.2 Serdo considerados aprovados na Prova Prética os can-
didatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos possiveis na mesma.

9.3 Regras de aprovacao/classificagdo nas Provas Tedricas e
Provas Tedricas e Préticas

9.3.1 A classificagdo final dos candidatos aprovados, em
cada Concurso (e, portanto, para cada Cargo), se fara de acordo com
a sua pontuagdo final, em ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

9.3.2 A pontuagdo final do candidato em concurso, cuja
prova aplicada seja somente tedrica, correspondera ao total de pontos
obtidos na Prova Tedrica (item "9.1") - sendo que serdo considerados
aprovados em cada concurso dos Quadros | e Il os candidatos cuja
pontuagdo total corresponder, no minimo, aos percentuais dos totais
de pontos previstos no item "9.1.1", devendo constar, das relacfes de
candidatos aprovados em cada concurso (item "12.3"), para fins de
divulgagéo parcial, apenas os candidatos cuja pontuaco total implicar
a sua classificagdo dentro do nimero maximo de candidatos de que
trata 0 Decreto n° 6.944/2009, Anexo |I, sendo que também deverdo
constar, das referidas relagdes, quaisquer dos candidatos empatados
na Ultima classificagdo de candidatos aprovados.

9.3.3 A pontuacdo final do candidato em concurso, cujas
provas aplicadas sgjam tedrica e prética, correspondera ao total de
pontos obtidos na Prova Tedrica somado ao total de pontos obtidos na
Prova Prética (item "9.2") - sendo que seréo considerados aprovados
em cada concurso dos Quadros | e |l os candidatos cuja pontuagéo
total corresponder, no minimo, aos percentuais dos totais de pontos
previstos no item "9.2", devendo constar, das relagdes de candidatos
aprovados em cada concurso (item "12.3"), para fins de divulgagdo
parcial, apenas os candidatos cuja pontuacdo total implicar a sua
classificag@o dentro do nimero maximo de candidatos de que trata o
Decreto n°6.944/2009, Anexo |1, sendo que também deverdo constar,
das referidas relagdes, quaisquer dos candidatos empatados na Ultima
classificagdo de candidatos aprovados.

9.3.4 Em caso de empate na pontuagdo final, serdo utilizados
0s seguintes critérios para desempate, pela ordem, com preferéncia
para o candidato:

a) de idade mais elevada, no caso de candidato com idade
igual~.ou superior a 60 anos (Lei n. 10.741/2003, arts. 1° e 27,
Parégrafo Unico);

b) que, na Prova Tedrica, obtiver o maior nimero de pontos
na parte’ de‘Conhecimentos Especificos,

c) que, na Prova Tedrica, na parte Conhecimentos Gerais,
obtiver a maior pontuagéo, na matéria Lingua Portuguesa;

d) que, na Prova Tedrica, na parte de Conhecimentos Gerais,
obtiver maior pontuagdo na matéria Raciocinio Logico- Quantita
tivo;

€) o candidato que tiver maior idade - sendo que, quando se
tratar de candidatos com data, més_e ano.de nascimento iguais, como
critério de desempate, sera considerada a hora do'nascimento.

10 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.1 Divulgacdo dos resultados quanto as'Provas Tedricas
para os Concursos/Cargos previstos no Quadro I"e'll (item *2:8"):

10.1.1 A divulgagéo dos resultados, para todes os'Concur-
sos/Cargos dos Quadros | e I, sera feita em www.ufjf.br/copese/edi-
tal262016 no dia 14/02/2017, com a publicaggo:

| - das Decisdes sobre os Recursos quanto a Prova Ted-
rica;

Il - das RelagBes dos Candidatos Aprovados na Prova Ted-
rica, com a respectiva pontuagéo e classificagdo, o que correspondera
aos Resultados Finais dos Concursos para os Cargos dos Quadros | e
I, com a respectiva pontuagdo e classificagdo (item "11.1.2").

10.2 Divulgagdo dos resultados quanto as Provas Tedricas e
Préticas para os Concursos/Cargos previstos nos Quadros | e Il (item
"2.8")

10.2.1 A divulgacdo dos resultados, para todos os Concur-
sos/Cargos dos Quadros | e 1, sera feita em www.ufjf.br/copese/edi-
tal 262016, assim:

| - No dia 14/02/2017: com a publicagdo das Decisdes sobre
0s Recursos quanto Provas Tedricas e Classificados para fazerem a
Prova Prética (itens "7.3", "7.4" "8.2.1" e "11.1.2") e

I - No dia 22/02/2017: a Relagdo dos Candidatos Aprovados
nas Provas Préticas, com a respectiva pontuago e classificagdo, o que
corresponderd aos Resultados Finais dos Concursos para os Cargos
dos Quadros | e Il.

10.3 Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifi-
cados, na forma do presente Edital, terdo os seus nomes constantes
das Relagbes Especificas de Candidatos com Deficiéncia Aprovados
em cada Concurso, e também das Relagbes Gerais de Candidatos
Aprovados em cada concurso.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
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10.4 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas re-
servadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

11 RECURSOS QUANTO AS PROVAS TEORICAS

11.1.1 No dia 30/01/2017, no horério de 8 &s 18h, os can-
didatos poderdo apresentar Recurso em face das questdes das Provas
Tedricas ou dos respectivos Gabaritos, e, assm, o candidato que
pretender recorrer dever&

a) acessar www.ufjf.br/copese/edital262016;

b) preencher eetronicamente os campos do Formulério de
Recurso com os dados solicitados,

c) imprimir o Formuldrio de Recurso, assinar e entregar o
mesmo, pessoalmente ou por procurador (mediante a apresentacao de
procuragdo simples, também anexada a Peti¢do ou ao Formulério), na
Central de Atendimento da UFJF, Campus Juiz de Fora, no prédio da
Reitoria, situada na Rua José Lourenco Kelmer, s/n°, Bairro Séo
Pedro - podendo também apresentar o Formul&rio de Recurso acima
referido, devidamente assinado, mediante Fac Simile (telefones para
Fax: na COPESE, 32-2102-3755, com confirmacdo em 32-2102-
3738; na Centra de Atendimento, 32-2102-3979, com confirmagdo
em 32-2102-3978).

11.1.2 Os Recursos serdo apreciados e julgados por ato do
Coordenador Geral de Processos Seletivos da COPESE/UFJF, ap6s
prévio parecer da(s) Banca(s) Examinadora(s) competente(s), e a di-
vulgagdo das Decisdes sobre os Recursos serd feita em www.uf-
jf.br/copese/edital262016 no dia 14/02/2017, a partir das 15h - sendo
que, na mesma data e horario, também sera feita a divulgagao

| - da Relagdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedrica -
que correspondera aos Resultados dos Concursos para os Cargos do
Quadro | eIl (itens “2.8" € "10.1.1"); e

Il - da Relagdo de Candidatos Aprovados na Prova Tedrica e
Classificados para fazerem a Prova Prética (itens "7.3", "7.4", "8.2.1"
e "10.2.1"), referente aos Concursos para os Cargos do Quadro | e |l
(item "2.8"), contendo também as informactes sobre o(s) local(is) e
horério(s) de sua realizacdo (itens "7.3", "7.4") e demais informacoes
pertinentes (item "8.2.1").

11.1.3 Em caso de anulagéo de questdo das Provas Tedricas,
0 ponto da questdo anulada sera computado a nota da respectiva
matéria para todos os candidatos que fizeram a Prova.

IV - FASE DE HOMOLOGACAO (procedimentos de con-
trole da regularidade dos atos):

12 ATOS DE HOMOLOGAGAO:

12.1 Controle dos atos e procedimentos. As atividades de
controle dos atos e procedimentos em geral serdo exercidas pela Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE) ao inicio da Fase de
Homologagdo, mediante agdes de "fiscalizagdo a posteriori” (Decreto
n° 83.936/1979, art.10, caput), culminando com a prética dos atos de
homologagdo e/ou anulagdo dos atos ou procedimentos controlados.

12.2 Corregéo dos atos e procedimentos controlados: Ve-
rificada a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova documental ou
em declaracles apresentadas, a PROGEPE considerard que a exi-
géncia ndo foi satisfeita, e 0 ato praticado sera considerado sem
efeito, sendo assim anulado, devendo ser dado conhecimento do fato
a0 Ml)nlsteno Publico (Decreto n° 83.936/1979, art. 10, Paragrafo
Unico).

12.3 Formalizagdo: O(s) ato(s) de homologagdo dos Con-
cursos sera(rao) formalizado(s) mediante Portaria(s) da Pr6-Reitora de
Gestdo de Pessoas, a ser(em) publicada(s) no DOU, da qua cons-
tar4(réo) também a relagdo dos candidatos aprovados por ordem:de
classificagéo.

12.4 Procedimento de Recursos na fase de_homol ogagao:

12.4.1 Do(s) ato(s) de homologagdo ou de~anulagéo dos
Concursos Publicos, praticado(s) pela Pro-Reitora de Gestdo de Pes-
soas, e observando-se o procedimento do Regimento Geral da UFJF,
art.10, caberd Recurso ao Conselho<Superior (CONSU) da UFJF, a
ser interposto no prazo de 10(dez).dias contados da publicagdo do ato
no DOU, estritamente por_alegagdo:de inobservancia de norma ju-
ridica (matérias de legalidade), ndo cabendo, portanto, impugnacoes
referentes a atos praticados pela(s) Banca(s) Examinadora(s), ou pra-
ticados com base em parecer(es) dela(s), que sgjam de natureza aca-
démica (matérias de mérito académico).

12.4:2 As peticBes dos Recursos deverdo ser dirigidas a Pro-
Reitora de Gestéo de Pessoas, para o prévio exercicio da faculdade de
reconsideragdo (manutencdo ou reforma do ato recorrido) antes do
eventual encaminhamento & Secretaria Geral do CONSU, devendo ser
protocoladas na Central de Atendimento da UFJF, Campus Juiz de
Fora, no prédio da Reitoria, situada na Rua José Lourenco Kelmer,
s/n°, Bairro Sdo Pedro, de segunda a sexta-feira, de 09h as 17h,
exceto feriados e recessos.; ou na Central de Atendimento da UFJF,
Campus Governador Valadares, no prédio do Colégio Pitagoras, si-
tuada na Rua Dr. Raimundo Monteiro Rezende, n° 330, sala 300,
Centro, de segunda a sexta-feira, de 08h as 17h, exceto feriados e
recessos. .

V - OUTRAS DISPOSICOES (inclusive quanto ao Provi-
mento dos Cargos):

13 - VALIDADE DOS CONCURSOS: O periodo de va
lidade dos Concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2
(dois) anos, contado a partir da data de publicagdo no DOU da
respectiva Portaria de Homol ogagéo

14 - PROVIMENTO DOS CARGOS:

14.1 Para os fins de nomeagdo, os candidatos aprovados
terdo direito somente a observancia da ordem de sua classificacéo,
dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital (item "2.8").

14.2 O candidato nomeado somente serd investido (empos-
sado) no cargo publico se estiverem atendidos 0s requisitos previstos
na legislagdo vigente, como os do art. 5° da Lel n°8112/1990 e
demais normas aplicaveis, em especid:

a) possuir o nivel e escolaridade minima exigido para o
cargo, comprovados documentalmente de acordo com a legislagdo
aplicavel e

b) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, a ser comprovada pela Geréncia de Salde do Trabal hador
da UFJF.

14.3 Os candidatos com deficiéncia aprovados, além de aten-
derem aos requisitos gerais previstos neste Edital (item "14.2"), quan-
do convocados para fins de nomeagdo ou posse (a critério da UFJF,
que poderd solicitar a documentacdo dos candidatos antes da no-
meagdo), deverdo comparecer aos Servicos de Pericia Médica ou de
Medicina do Trabalho da Geréncia de Salide do Trabalhador da UFJF,
para serem submetidos as avaliagdes pericia e/ou admissiona a se-
rem realizadas para o fim de se confirmar, respectivamente, se as
deficiéncias se enquadram ou n&o na previsdo do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, e da Simula 377 STJ, e se elas apresentam ou
ndo compatibilidade com as atribuigdes dos cargos a serem providos,
observadas as seguintes condices:

| - os candidatos serdo convocados, mediante carta com
Aviso de Recebimento (AR), para se apresentarem para 0S exames
periciais e/ou admissionais na data e horério estabelecidos (ndo ha-
verd segunda convocagdo), sob pena de, ndo comparecendo, serem
automaticamente excluidos das Relagbes Especificas de Candidatos
com Deficiéncia Aprovados, sem prejuizo, porém, de continuar cons-
tando das Relagdes Gerais de Candidatos Aprovados;

Il - serd eliminado das Relagbes Especificas de Candidatos
com Deficiéncia Aprovados o candidato cuja deficiéncia, por ele
assinadlada no Formul&rio de Requerimento previsto nos itens "4.4" e
"4.5" deste Edital, ndo for constatada como de conformidade com o
previsto no item "4.2", sem prejuizo, contudo, de continuar constando
das Relagdes Gerais de Candidatos Aprovados.

14.4 Os candidatos aprovados deverdo aguardar a convo-
cagdo para 0 seu comparecimento a UFJF e para a apresentacéo dos
documentos listados no formul&io RH-152;  http://www.uf-
jf.br/prorh/formul ari os/nomeacao-para-cargo-e-emprego-publico/.

14.4 Apbs o preenchimento da(s) vaga(s), podera a UFJF
liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) no-
meado(s) em qualquer Instituico da Rede Federal de Ensino do Pais,
desde que haja disponibilidade de vagas e interesse do candidato, em
procedimento de Aproveitamento de Concursos, respeitada a ordem
de classificag@o.

15 DISPOSICOES FINAIS:

15.1 E da responsshilidade dos candidatos acompanhar<a
publicagdo de todos os editais, atos e comunicados referentes aos
Concursos Publicos de que trata o presente Edital, em. www.uf-
jf.br/copese/edital 262016 e/ou no DOU e na imprensa local.

15.2 InformagBes a respeito de Programas e Bibliografias,
além de datas, horérios e locais de realizac@o das Provas, bem como
de resultados dos Concursos de que trata o'presente Edital, ndo seréo
fornecidas por telefone.

KATIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA E
CASTRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO N° 50/2016 - UASG 153032

N° Processo: 23090015158201693 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
tratac8io de empresas especializadas para o fornecimento de mudas de
plantas e sementes diversas. Total de Itens Licitados: 00045. Edital:
31/08/2016 de 08h00 &s 12h00 e de 14h as 17h00. Enderego: Praca
Prof. Edmir SA4 Santos - Cx. Postal 3037 LAVRAS - MG ou
Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153032-05-50-2016.  En-
trega das Propostas. a partir de 31/08/2016 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/09/2016 as
08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 30/08/2016) 153032-15251-2016NE800126
PREGAO N° 56/2016 - UASG 153032

N° Processo: 23090014962201655 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisicdo de materiais e medicamentos para uso veterindrio. Total de
Itens Licitados: 00067. Edital: 31/08/2016 de 08h00 as 12h00 e de
14h as 17h59. Endereco: Praca Prof. Edmir Sa Santos - Cx. Postal
3037 LAVRAS - MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edi-
tal/153032-05-56-2016. Entrega das Propostas. a partir de 31/08/2016
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
15/09/2016 as 08h30 n site www.comprasnet.gov.br.

LIDIANE FATIMA EVANGELISTA
Diretora de Gestao de Materiais

(SIDEC - 30/08/2016) 153032-15251-2016NE800126

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUPERINTENDENCIA DE OPERACOES E LOGISTICA
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

OBJETO: Atas de Registro de Pregos- Pregdo Eletronico SRP n.°
40/2016. Processo n.° 23090.012695/2016-81. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada com vistas ao fornecimento de Material Odon-
tologico, para atender as necessidades da Coordenadoria de Satide da
Universidade Federal de Lavras, durante o periodo de 12 meses.
Fundamentacdo Legal: Decreto n.° 7.892/13. Vigéncia: de 31/08/2016
a 30/08/2017. Data de Assinatura: 31/08/2016. Partes: Universidade

Federal de Lavras, CNPJ n.° 22.078.679/0001-74, por PATRICIA
MARIA SILVA com o seguinte: Ata de Registro de Pregos n° 01 -
Fornecedor DENTSUL COMERCIO DE MATERIAIS ODONTO-
LOGICOS LTDA - ME CNPJ n° 06.150.220/0001-88, assinada por
RODRIGO BORNEO DE CASTRO DA SILVA, Item/Valor Unitario
em Reais. 1/14,90; 7/115,04; 8/72,87; 9/55,93; 10/94,96; 11/94,96;
12/65,66; 13/6,23; 16/80,84; 19/33,67; 20/253,39; 21/1,76; 30/75,00;
34/10,00 e 35/99,90. Ata de Registro de Precos n°® 02 - Fornecedor
DENTAL MARIA LTDA - ME CNPJ n° 09.222.369/0001-13, as-
sinada por REGIANE BORGES SANTOS, Item/Vaor Unitario em
Reais. 3/75,20; 5/113,00; 6/216,31; 14/7,86; 15/34,81; 17/35,00;
18/36,00; 22/129,16; 23/12,10; 24/5,94; 26/239,00; 28/35,50;
29/220,00; 32/17,60; 36/56,90; 38/6,13; 39/99,30; 40/99,30; 41/69,65;
42/69,65; 43/69,65; 44/69,65; 45/99,30 e 46/99,30. Ata de Registro
de Pregos n° 02 - Fornecedor NEO MED MATERIAIS HOSPITA-
LARES CNPJ n° 23.119.087/0001-16, assinada por ELOA NOBRE-
GA DUTRA, Item/Valor Unit&rio em Reais: 27/17,86.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
EDITAL N° 457, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais torna
publico que, consoante o(s) prazo(s) abaixo especificado(s), conta-
do(s) a partir da publicacéo deste Edital, serfo recebidas as inscrigdes
de candidatos ao(s) processo(s) seletivo(s) para preenchimento de
vaga(s) de PROFESSOR SUBSTITUTO, a ser(em), lotado(s) nesta
Universidade, de acordo com a seguinte distribuicéo:

UNIDADE: Faculdade de Filosofia e ‘Ciéncias Humanas.
DEPARTAMENTO: Ciéncia Politica \VAGA(S): 01 (uma). AREA
DE CONHECIMENTO: Gestéo Publica TITULACAQO: Mestrado em
Ciéncia Politica ou Doutorado em Ciéncia Politica. PRAZO DE INS-
CRICAO: 10 (dez)_dias,a partir. da data de publicagdo deste Edital.
DATA DA SELECAGO: até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento
das inscrigdes. FORMA DE SELECAO: andlise de "curriculum vitae"
e entrevista. PRAZO'DE VALIDADE DO CONCURSO: 6 (seis)
meses,/contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a-critério do 6rgdo interessado no certame.

1. As inscrigdes serdo feitas na(s) Secretaria(s) do(s) De-
partamento(s) a que se destina(m) a(s) vaga(s), no horério de 10:00 as
12:00 e de 14:00 as 17:00, nos dias Utels, pelo interessado ou por
procuragéo.

1.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos: 1) Carteira de Identidade ou outro documento
gque comprove ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro,
devera comprovar ser portador do visto pertinente (original e copia);
I1) CPF (origina e copia); IIl) prova de quitagdo com a justica
eleitoral e prova de quitagdo com o servigo militar, quando couber;
IV) declaragdo de que esta apto a comprovar a titulagio exigida no
ato da assinatura do contrato; V) trés exemplares do "curriculum
vitae", abrangendo: &) graus, diplomas universitérios e certificados de
cursos de especidizac8o e de aperfeicoamento (titulo obtido em ins-
tituico estrangeira com reconhecimento ou revalidagdo por univer-
sidade publica); b) experiéncia docente; c) experiéncia cientifica, téc-
nica ou artistica; d) experiéncia em administragdo académica; €) pu-
blicacOes; f) distingdo obtida em reconhecimento de atividade in-
telectua relevante; VI) documentos comprobatérios do "curriculum
vitag" apresentados em via Unica; VII) declaragdo de ndo possuir
participaco em geréncia ou administracdo de empresa privada ou de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acio-
nista, cotista ou comanditério, segundo o inciso X do art. 117 da Lei
n° 8.112/1990.

1.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso
publico com cédula de identidade com visto temporério, entretanto,
por ocasido da contratagdo, serd exigida a cédula de identidade com
visto permanente ou, no minimo, o0 visto temporario com prazo de
vaidade compativel. Neste caso, deverd ser exigida no prazo de 30
(trinta) dias a partir da contratagdo do candidato, a apresentagdo do
protocolo do pedido de transformagéo do visto temporario em per-
manente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia da inscrigéo e de
todos os atos decorrentes do concurso piblico. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a
apresentacéo de Cédula de Identidade com visto permanente.

2. Na hipétese de ocorrer empate de notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, con-
forme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do ldoso), sendo con-
siderado para esse fim a data de realizagao das provas;

2.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

2.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos
Examinadores em cada item, observado o disposto no artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013;

2.4. tiver a maior idade;

2.5. permanecendo, ainda, 0 empate, o desempate ocorrera
por sorteio, a ser realizado publicamente durante a sessdo de apuragdo
final do resultado do Concurso.

3. Ap6s a promulgagdo do resultado, serd elaborado o Pa
recer Final da Comissdo Examinadora.

4. Conforme dispde a Lei n° 8.745/1993, poderdo ser con-
tratados como professor substituto servidores da administracéo direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n° 12.772/2012, observada a com-
patibilidade de horérios e de cargos.

4.1. Os candidatos que ja firmaram contrato administrativo
com base na Lei n° 8.745/1993 poder&o ser novamente contratados,
desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento do contrato anterior.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00032016083100489
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