EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO Ne 001/2016

O Presidente da Camara Municipal de Aripuana, Estado de Mato Grosso, a Comissdo do Concurso Publico n?
001/2015, designada pela Portaria N° 851/2016 — de 20 de maio de 2016, com amparo no que dispde o Art. 37,
incisos I, Il e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04 de junho de 1998, no Art. 3% incisos | € II, e ainda, o que estabelece o texto renovado no seu Art. 6° e seus
paragrafos, com base no que preceitua a Lei Organica do Municipio e o Regulamento do Concurso Publico aprovado
pelo DECRETO N° 12/2016 de 10 de junho de 2016, TORNA PUBLICO, a realizagdo de Concurso Publico de
Provas e Titulos para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio de Aripuand, mediante as
condigdes estabelecidas neste edital. O Concurso Publico sera regido pelas Instrugbes Especiais deste Edital, e
executado pela empresa STS - CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA-ME, CNPJ 19.335.762/0001.77, segundo
Contrato n®. 005/2016 da Camara Municipal de Aripuana, em 04 de maio de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa STS - CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA-ME, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto
no ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Comissé@o Especial de Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Aripuand/MT, doravante denominada Comissao
Organizadora de Concurso Publico, designada através da Portaria n® 851/2016.
1.2. Os cargos e suas especificagdes (ndmero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga
horéria de trabalho, etc) s@o os constantes do ANEXO I, deste Edital.
1.3. As atribuicGes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sao os constantes do ANEXO Il
deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realizagdo do concurso é o constante do ANEXO V, que poderd ser alterado no
interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso.
1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacdo dos candidatos aprovados serd feita exclusivamente no
Regime Estatutario ingressando na carreira na classe e no nivel inicial de cada cargo, de acordo com o nivel de
formacdo exigido para o respectivo cargo e o regime Previdencidrio serd (Regime Proprio de Previdéncia Municipal).
1.7. Os candidatos aprovados sujeitar-se-80 a seguinte legislacdo: Lei Organica do Municipio; Lei Federal n®.
11.350/2006; na Lei Complementar 001/99 e suas alteragdes, na Lei Complementar N° 067/2012 - Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos os Servidores Publicos do Poder Legislativo do Municipio de Aripuana.

2. DAS INSCRICOES
2.1. S4o condicOes basicas para a inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o cargo e a
documentag&o Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.sydcon.com.br, no periodo de 20/06/2016 a
21/07/2016.
2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢éo, recomenda-
se que o candidato somente efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
concurso, bem como certificar-se de que preenche as condi¢cdes exigidas para o provimento do cargo publico.
2.4. Apés o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscricdo), que se encontrard disponivel na
internet, no site http://www.sydcon.com.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto
eletrbnico para Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia,
posto ou terminal de atendimento bancario até o dia 22/07/2016. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento com
data posterior ao dia 22/07/2016.
2.4.1. No ato da inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto Bancario que deverd conter, entre outras, as
seguintes informagdes: Nome completo (conforme o CPF); CPF; Cargo pretendido; e Valor da inscrigao.



2.5. A Cémara Municipal disponibilizara de posto de atendimento para realizagao de inscricdo presencial, para quem
nao possui acesso a internet, na sede da Camara Municipal sito & Rua Antonio Paulo da Costa Bilego n® 168,
Centro, Aripuana/MT, de segunda a sexta, no horario das 7:00 as 13:00 horas.

2.6. O pagamento da taxa de inscrico em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o boleto bancério
emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscricdo do candidato, sendo
essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.

2.6.1. Se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa de inscrigao,
podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de vencimento
do mesmo.

2.6.2. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para os cargos publico nos seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo - R$.
Ensino Fudamental 40,00
Ensino Superior 120,00

2.6.3. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail)
ou qualquer outro modo que nao o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6.4. O candidato é responsével pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse formuldrio.
2.6.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condi¢des de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser empossado.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmagao bancéria do pagamento de sua taxa
de inscricdo.

2.6.7. As inscricGes pagas com cheques, sem a devida proviséo de fundos, serdo automaticamente canceladas.
2.6.8. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE ARIPUANA/MT e no e nos enderecos eletronicos: www.camaraaripuanamt.com.br e
www.sydcon.com.br.

2.6.8.1. Da nao homologagao das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comissdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE
ARIPUANA/MT.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissdo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.6.9. O candidato devera optar pelo cargo no qual deseja concorrer conforme anexos. As provas para todos os
cargos poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario, em cujo caso o candidato somente podera fazer prova para
um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo ndo serd devolvido. O candidato que se inscrever para mais de um
cargo o fard por sua conta e risco.

2.6.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estard disponivel na pégina dos enderecos eletrénicos: www.camaraaripuanamt.com.br e
www.sydcon.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse material e também sera
disponibilizado para cdpia na sede da CAMARA MUNICIPAL DE ARIPUANA/MT.

2.8. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época.

2.9. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade do candidato.

2.10. Outras informagdes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscrigdo somente podera ser efetuado através de BOLETO
BANCARIO em dinheiro ou cheque do prdprio candidato em qualquer agéncia da rede bancaria, sendo considerada
nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Nao sera aceito como pagamento depdsito ou
transferéncia bancaria;



b) Em hipétese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para participar do concurso (taxa de
inscricéo);

2.12. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

2.13. N&o serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.14. Nao seréo aceitas inscricbes com documentagéo incompleta.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. N&o serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo Previstas no ANEXO I, deste concurso aos
candidatos PNE, tendo em vista que, conforme determina o §2 do art. 6° da Lei n® 505/2009, art. 37, §1° e 2° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e Decreto Federal n® 5296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1889, ndo
ha quantidade de vagas abertas suficientes para esta garantia, haja vista que serdo abertas apenas 03(trés) vagas
sendo 02(duas) para cadastro de reserva ndo comportando nem 01(uma) vaga apds a aplicagéo do percentual.
3.2. As pessoas PNE é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que s@o portadoras e participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢des deste Edital.
3.3. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao.
3.4. A declaragdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizagéo das provas, ndo substitui, em hipdtese alguma,
a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
pretendido.
3.5. As pessoas PNE participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a
pontuacdo minima exigida.
3.6. Apds o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
3.7. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para a realizagdo das provas devera preencher
declaragéo conforme ANEXO VIII.

4.1SENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. Haverd isencédo do valor da taxa de inscri¢@o, para os candidatos que se declarar impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, comprovado
mediante a apresentacdo da CTPS, da certiddo funcional para servidores publicos acompanhada do Recibo de
Pagamento, ou ainda que, comprovar a condicdo de desempregado e os doadores regulares de sangue,
comprovado mediante apresentacdo de declaracdo oficial de doador de sangue, expedido pelos Hemocentros,
conforme Leis Federais 8.795 de 07/01/2088, 6.903 de 26/06/1997 e Lei Estadual n® 7.386/2001 de 08/01/2001 nos
dias 20/06/2016 a 24/06/2016.
4.2. Os candidatos que pretenderem a isen¢@o da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a
sequir:
4.2.1 Devera ser enviado através do enderego eletronico: www.sydcon.com.br, selecionando o Menu Concurso
Publico op¢do Camara Municipal de Aripuand/MT e ap6s a op¢do Envio de Documentos, devendo estes ser
autenticados em cartério e apds digitalizados em Formato PDF para envio, ou no posto de atendimento da Camara
Municipal.
4.2.2. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os seguintes documentos:
4.2.2.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho/comprovante de rendimentos
correspondente ao ano de 2015.
4.2.2.2. No caso de servidor publico, comprovante de rendimentos correspondente ao ano de 2015.



4.2.2.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovagéo de estar ou ndo recebendo
0 seguro desemprego.

4.2.2.4. Além dos documentos necessarios, & comprovagcdo da renda prépria, o candidato devera enviar cépias
autenticadas dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.

c¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo o mesmo
endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢do).

4.2.2.5. A comprovagdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado
(Declarag@o de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes, anteriores a
publicacao deste Edital.

4.2.2.6. Os candidatos com direito a isencéo, conforme previsto nos subitens anteriores deverao observar a data
limite para efetuarem a inscricao.

4.2.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como a documentacdo comprobatoria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo que garanta os principios do
contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

4.2.4 Serédo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo a candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Deixar de preencher o pedido de inscri¢éo, bem como o requerimento de isengao, ANEXO IX, neste Edital;

c) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar cdpia e original dos documentos indicados neste Edital, ANEXO IX, neste
Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declaracdo indicada no ANEXO IX, neste Edital, devidamente preenchido,
assinado, juntamente com a documentagéo comprobatdria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.1.

4.2.5. Expirado o prazo do subitem 4.1 ndo sera permitida a complementacdo da documentacéo entregue.

4.2.6. Cada pedido de isencdo e a respectiva documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica serdo
analisados e julgados pela Comissao de Concurso Pdblico.

4.2.7. O candidato que apresentar pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo e, simultaneamente, pagar
a taxa de inscricdo, ndo tera o seu pedido de isencéo analisado.

4.2.8. Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo
comprovem renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo, seja qual for o motivo alegado.

4.2.9. A documentagdo apresentada para fins de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo valera somente para
este Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cépia.

4.2.10. A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos seréd disponibilizada na internet,
nos enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br e www.camaraaripuanamt.com.br e no mural da Cadmara Municipal
situado na Rua Antonio Paulo da Costa Bilego n 168 - Centro, na cidade de Aripuana - MT.

4.2.11. Indeferida a isengdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato poderd inscrever-se
mediante pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.2.12. Em hipdtese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscri¢éo.

5. DO CONCURSO
5.1. O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Pratica de
Informatica, Aptidao Fisica e Provas de Titulos, conforme especificado neste Edital.



5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste concurso publico, de conformidade com o disposto no ANEXO | do presente Edital, bem
como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragdo: 4 (quatro) horas.

c) Composicéo das Questdes de mdiltipla escolha com 5 (cinco) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica
delas a correta.

d) A prova escrita serd composta de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento,
previstas no ANEXO Il a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da
seguinte forma:

Cargo: ADVOGADO
Contelidos ngﬂggf:eide Peso Individual | Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 30 2,0 60,00
Total de Pontos 100,00
Cargo: ZELADOR
Contetidos Quantlda~de de Peso Individual | Peso Total
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Total de Pontos 100,00

5.1.2. Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacéo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.
5.1.3. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sao os constantes do ANEXO Ill deste Edital.
5.1.4. A bibliografia constante do ANEXO lll, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientagdo dos estudos
pelos candidatos, ndo sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.

5.1.5. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizag@o, essa sera anulada com a
pontuagao respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5.2. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA DE NIVEL SUPERIOR: Para o cargo dos candidatos de
formacao de Nivel Superior, de Advogado a Prova Pratica de Informatica consistira:

5.2.1. Na digitacdo e impressao de um texto alfanumérico, no intervalo de 6 (seis) minutos, avaliada de 0
(zero) a 10,00 (dez) pontosconforme tabela a seguir, aplicada a atribuicao de notas, sendo:

Toques por Minuto Pontos
01a60 0
61 a66
67a72
73a78
79 a 84
85a90
91296
97a102

N oo b0 —




103 a 108 8
109a 114 9
115a120 10

5.2.2. A Prova Pratica de Informatica seguira as seguintes determinagdes:
a)O texto serd disponibilizado ao candidato no ato da realizacdo da prova, e contera todas as instrucoes
para a realizacdo da mesma;
b)Devera ser utilizado o pacote disponivel nas maquinas fornecidas (Office em se tratando de Windows;
BrOffice em se tratando de Linux ou similar);
5.2.3. Os pontos obtidos na prova pratica de informatica serdo somados aos pontos alcangados nas provas
tedricas;
5.2.4. Estara desclassificado o candidato que na prova pratica de informatica obtiver nota zero.
5.2.5. Somente sera corrigida a prova pratica de Informatica do candidato que obtiver pontuagéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) nas provas tedricas e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das
provas;
5.2.9. A pontuacdo a ser considerada é a de Toques Liquidos por Minuto, ou seja, sera analisado a
quantidade de caracteres digitado, excluindo-se os espagos em branco.
5.3. DA PROVA DE TITULOS: A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar 0 conhecimento e experiéncia
profissional dos candidatos de nivel Superior, em fungdo do grau de instrugéo adicional que o mesmo possui, além
do exigido como escolaridade, tendo carater classificatorio, mediante pontuagdo adicional com base nos fatores
discriminados no quadro abaixo: 3 3 )
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Documentos Comprobatérios | Valor de cada titulo

a) Certificado efou Certidao de
Conclusdo de Curso de Pos
Graduagdo, com carga hordria

- Certificado, expedido por
orgao, entidade e ou instituicdo
de ensino;

minima de 360 horas, na | Sera considerado apenasum 2,00
correlacionada  do  cargo | Uunico certificado, dentre os que

pretendido. forem apresentados.

b) Diploma, devidamente - Certificado, expedido por

registrado, de conclusdo de instituicao oficial de ensino,

mestrado, ou certificado de devidamente reconhecido; 3.00
conclusdio  de  mestrado, | Serd considerado apenas um ’
acompanhado do histérico | Unico certificado, dentre os que

escolar, na drea de educagéo. forem apresentados.

c) Diploma, devidamente - Certificado, expedido por

registrado, de concluséo de instituic&o oficial de ensino,

doutorado, ou certificado de devidamente validado pelo

conclusdo  de  doutorado, | Ministério da Educagdo; Sera 5,00
acompanhado do histérico | considerado apenas um Unico

escolar, na area de educagéo.

certificado, dentre os que forem
apresentados.

5.3.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita, nota igual ou maior que
50,00 (cinquenta) pontos.

5.3.2. Os titulos dever@o ser entregues no mesmo local e data de realizagdo das provas objetivas. Nao sera
permitido ao candidato ausentar-se do local de aplicacdo das provas para retornar posteriormente para entregar
seus titulos.



5.3.3. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens “a”, “b” e “c”, sera considerado apenas o de maior titulagéo,
impossibilitada a pontuacéo cumulativa da mesma titulagéo ou de titulagdes diferentes.

5.3.4. O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de
titulos.

5.3.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial reconhecida.
Serd aceita certidao de conclusao de curso, desde que acompanhado do histdrico escolar.

5.3.6. Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas cdpias que ficardo anexas aos demais
documentos do candidato e ndo poderédo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.3.7. Os titulos deverao ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou pelo responsavel pelo
protocolo, acompanhada do original, contendo a identificagdo do candidato e seu nimero de inscricdo. O candidato,
no ato da entrega, preenchera e assinara formulario proprio, previsto no ANEXO IV, deste Edital, declarando os
titulos entregues, seu nome e o cargo pretendido. N&o serdo aceitos documentos originais ou documentos via fax ou
correio.

5.3.8. Somente serdo considerados como titulos, os cursos que tém relagdo direta com o cargo na abrangéncia
relacionada com a drea publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.9. A apresentacdo de titulos n&o é obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-los na
data e hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagao na Avaliagéo de Titulos.

5.3.10. A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacgo classificatoria.
5.3.11. Fica facultada & Camara Municipal ou & empresa organizadora do Concurso Publico a solicitagdo dos
documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

5.3.12. Serd de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacdo tempestiva dos titulos de que
dispuser ndo se admitindo, em qualquer hipdtese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais
estabelecidos neste Edital.

5.3.13. Nao serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.14. Somente serdo aceitos os titulos referentes a drea de atuacédo do profissional.

5.3.15. Nao serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no ANEXO | deste Edital.
5.3.16. Seréo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Concurso.

5.4. DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA

5.4.1. Cada modalidade das Provas de Aptidao Fisica, valera 10,00 (dez) pontos e serdo aplicadas as candidatas ao
cargo de Zeladora;

5.4.2. A data, local e hordrio para a realizagdo das provas de Aptidao Fisica para o cargo de Zeladora, sera
publicado em Edital Complementar publicado e disponibilizado nos locais determinados neste edital.

5.4.3. Para as Provas de Aptidao Fisica os candidatos deverdo comparecer 30 minutos antes do hordrio previsto
para o inicio no local de realizagdo das mesmas, munidos dos documentos exigidos conforme o presente Edital e
seguindo as determinagdes do Edital especifico para as Provas de Aptidao Fisica.

5.4.5. Para o Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados em edital especifico, com trajes apropriados para a pratica de atividades fisicas, munido
de Declaragdo de Responsabilidade ANEXO X, devidamente assinada pelo candidato, no qual deverd constar,
expressamente, que estd apto a realizar o teste de aptidao fisica deste concurso.

5.4.6. O candidato apresentard, além da Declaragdo de Responsabilidade, documento de identidade original, boleto
bancério e assinard a lista de presenca.

5.4.7. O candidato que deixar de apresentar a Declaragdo de Responsabilidade, ou apresenté-la em desacordo com
0 item anterior, sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do concurso.

5.4.8. A Declaragdo de Responsabilidade devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para a
realizacdo do teste de aptidao fisica. N&o sera aceita a entrega em outro momento.

5.4.9. O candidato, que der ou receber ajuda a outro, sera considerado eliminado do concurso.

5.4.10. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica, temporéria, (estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo do teste ou diminuam a capacidade fisica
dos candidatos, n&o serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.




5.4.11. Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica serdo atribuidos pontos obtidos pelo candidato, os quais serdo
somados aos demais pontos resultantes das outras provas as quais tenha se submetido.

5.4.12. Seréo eliminados os candidatos que deixarem de realizar algum dos testes, ou ndo apresentarem Declaragao
de Responsabilidade que os habilitem & realizagdo dos testes.

5.4.13. O teste de aptidao fisica visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias das tarefas especificas do seu cargo.

5.4.14. As avaliagdes, os indices e as notas do teste de aptiddo fisica obedecerdo ao previsto nos seguintes
quadros.

5.4.15. A prova de aptidao fisica constara de 03 (trés) modalidades a seguir:

5.4.15.1 Teste - 1: Corrida Sinuosa.

Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones distantes 1,50 metros entre si,
estando o primeiro a 3,00 (trés) metros da linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer
0 trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de
chegada ainda correndo. Medir-se-4 o tempo gasto para realizar o percurso em segundos € de acordo com o sexo e
a faixa-etaria estabelecida nas Tabelas | e |I, para afericdo da nota.

5.4.15.2. Tabela Il - Corrida Sinuosa para Mulheres — Tempo em segundos

NOTA FAIXA ETARIA
18a19 20229 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69

10,0 7 8 9 10 11 12
9,5 8 9 10 11 12 13
9,0 9 10 11 12 13 14
8,5 10 11 12 13 14 15
8,0 11 12 13 14 15 16
75 12 13 14 15 16 17
7,0 13 14 15 16 17 18
6,5 14 15 16 17 18 19
6,0 15 16 17 18 19 20
55 16 17 18 19 20 21
5,0 17 18 19 20 21 22
45 18 19 20 21 22 23
4,0 19 20 21 22 23 24
3,5 20 21 22 23 24 25
3,0 21 22 23 24 25 26

5.4.15.2. Teste — 2: Teste de Barra fixa

Feminino
Tempo em suspensao Pontos
Dezerosa5s 0,0 (eliminado)
De6saills 2,0
De11saib5s 4,0
De16sa19s 6,0
De20sa?24s 8,0
Igual ou superior a 25 s 10,0




5.4.15.3. Teste - 3: Teste de Flexdo Abdominal com realizacdo de 1 minuto

Feminino
Nimero de flexdes Pontos
De zeroa 3 0,0 (eliminado)
Ded4a8 1,0
De9a12 2,0
De 13a 16 3,0
De 17a20 4,0
De21a24 5,0
De 25a 28 6,0
De29a 32 7,0
De 33 a 36 8,0
De 37a40 9,0
Superior a 40 10,0

5.4.16. Serd considerado eliminado no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o
candidato que:

5.4.17. Deixar de realizar algum dos testes;

5.4.18. Nao obtiver pontuagdo em qualquer um dos testes;

5.4.19. Nao comparecer para a realizacdo dos testes.

5.4.20. O candidato que n&@o obtiver pontuagdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na realizagdo dos
demais testes, sendo logo considerado eliminado do teste e, consequentemente, eliminado do concurso.

5.4.21. Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no teste de aptiddo fisica que sera a média
aritmética das pontuagdes obtidas nos trés testes.

5.4.22. Demais informagBes a respeito do Teste de Aptiddo Fisica constardo do Edital de convocagdo para essa
Fase.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA
6.1. Serdo realizadas respectivamente:
a) A Prova Objetiva sera realizada as 08h00min, horario de Aripuand/MT do dia 07/08/2016.
b) A Prova Pratica serd realizada as 14h00min, horario de Aripuand/MT do dia 07/08/2016, podendo ser
antecipada a sua realizagdo com a concordancia dos candidatos.
6.1.1. Os locais onde serdo realizadas as Provas Objetivas de Multipla Escolha e Praticas serdo
confirmadas até o dia 01/08/2016, mediante publicacdo no quadro de avisos da Cédmara Municipal, € nos
enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br e www.camaraaripuanamt.com.br,
6.2. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso, importando a auséncia do
candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminagdo automatica do
concurso.
6.3. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.
6.4. Durante a realizagcdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem
como relégio que contenha calculadora eletronica.
6.5. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar & prova ou que, durante a sua realizagéo,
for surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que
trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a
realizacéo da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de Inscricdo, boleto de pagamento e a
documentag&o de que trata o subitem 6.7.
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6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a apresentagao do
documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura
e filiagao, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo.

6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio da mesma.

6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si o
Caderno de Provas.

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 03h00min podera levar consigo o caderno de
provas;

6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02
(dois) dias, a partir do dia seguinte de aplicacdo da prova, junto a C&mara Municipal de Aripuan&/MT, das 07h00min
as 13h00min, apds este prazo os cadernos que nao forem retirados serdo automaticamente incinerados.

6.13. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere
0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razéo,
realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou n&o.
6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas & caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando vdlida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que néo tenha sido
transferida para a referida Folha.

6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante 0 exame da Folha Oficial de
Respostas.

6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagcdo de todos os atos e resultados
referentes a este concurso publico.

6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Camara Municipal, nos
enderecos eletronicos: www.sydcon.com.br e www.camaraaripuanamt.com.br no dia seguinte ao da aplicacao das
provas escritas, até as 17h00min.

6.19. Tratamento Especial para realiza¢do da Prova de Multipla Escolha.

6.19.1. O candidato que necessitar de tratamento especial no dia das Provas de Mdltipla Escolha devera entregar
Pedido de Tratamento Especial, especificando os meios necessarios para a realizagao dessas provas. Com o Pedido
de Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacéo do candidato.

6.19.1.1. Nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15, a Candidata lactante tera o direito de proceder & amamentacéo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado
para tal fim ao Fiscal da sala. Deverad levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

6.19.2. O Pedido de Tratamento Especial, deverd ser solicitado no endereco eletrdnico: www.sydcon.com.br,
selecionando 0 Menu Concurso Publico, opcéo da Cadmara Municipal de Aripuan&/MT, devidamente digitalizada e em
Formato PDF, até o dia 21/07/2016.

6.19.2.1. Na impossibilidade de atendimento, a STS Consultoria/Comissdo Especial de Concurso comunicara ao
candidato o indeferimento do pedido.

6.19.3. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico que descreva
a situacéo do candidato.

6.19.4. O resultado do Pedido de Tratamento Especial serd divulgado até o dia 27/07/2016, no sitio eletronico
www.sydcon.com.br e na sede da Camara Municipal de Aripuana/MT.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO, DESEMPATE E RESULTADO
7.1. A classificagdo provisoria do concurso publico serd divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos os
candidatos inscritos, sob a denomina¢do de "Resultado Provisdrio", contendo: numero da inscricdo, nome do
candidato, pontuagéo obtida na Prova Objetiva e pontuagéo por titulo (se for o caso) e classificagdo provisoria.
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7.2. A classificacéo final do concurso serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, incluindo
todos os candidatos inscritos, sob a denominag¢do de "Resultado Final", contendo: nimero da inscricdo, nome do
candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva, Prova Pratica de Informatica, de Aptidao Fisica e da
pontuagao por Titulo (se for o caso) que é igual a classificagao final.

7.2.1. A classificacao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e de Titulos.
7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) For 0 mais idoso;

e) Sorteio.

7.4. Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver no minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva.

8. DOS RECURSOS
8.1. Caberd a interposic@o de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricao, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos,
no resultado das provas ou da classificagdo provisoria dos candidatos.
8.2. Para a interposicdo de recurso o Candidato deverd acessar 0 enderego eletrdnico: www.sydcon.com.br ir ao
Menu Concurso Publico e em seguida clicar Em Andamento e buscar Camara Municipal de Aripuand/MT e observar
na op¢ao Publicacdes qual é o Recurso a ser feita a interposic&o.
8.2.1 Todos o0s Recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da Divulgacao Oficial.
8.2.2. Caberd a STS Consultoria e Informatica em conjunto com a Banca Examinadora, decidir sobre a anulagédo de
questdes julgadas irregulares.
8.2.3. Em caso de anulagcdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serao consideradas corretas para todos os Candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os Candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
8.3. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o Candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.
8.4 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
8.5. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
8.6. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Cémara Municipal € no
endereco eletrénico: www.sydcon.com.br.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacao, atendendo as necessidades da Administragao,
seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas
vagas criadas durante a validade do concurso, sendo que as vagas para o cargo de Zeladora fazem parte do
Cadastro de Reserva-CR.
9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Camara
Municipal, a quem compete a designagéo do local de trabalho.
9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do concurso publico e poderdo ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial da Camara Municipal,
ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico;
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9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial da Camara Municipal,
e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem
posse e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho;

9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentacéo no original ou fotocdpia autenticada em

cartdrio, que comprove 0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for 0 caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

9.4.6. Certidao de nascimento, casamento, divdrcio;

9.4.7. Certidao de regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pelo site da Receita Federal;

9.4.8. Cartao PIS / PASEP;

9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certidao emitida pelo Cartério Eleitoral de que o candidato encontra-se quite com a Justica Eleitoral ou
comprovacao de regularidade com o TSE;

9.4.11. Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.12. Certidao negativa fornecida pelo Cartdrio distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos do
registro de distribuicao criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgao de menores para
os candidatos ao cargo de Motorista de Onibus;

9.4.13. (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.14. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao regulamentada, incluindo-se
comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.15. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.16. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida, devidamente reconhecido pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar;

9.4.17. Certificado de formagéo em informatica, para os concorrentes ao cargo de Advogado;

9.4.18. Atestado de Antecedentes criminais;

9.4.19. Emitir Certidao Negativa de Débitos (retirada na Prefeitura no Setor de Tributos).

9.4.20. Comprovante de residéncia no nome do candidato ex. (conta de dgua, luz, telefone), ou instrumento emitido
pelo candidato declarando que reside no endereco constante na conta anexa

9.4.21. Declarag@o negativa de acumulo de cargo publico;

9.4.22. Declaragdo de Bens;

9.4.23. Declaragao de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua funcéo;
9.4.24. RG e CPF do Cdnjuge;

9.4.25. RG e CPF dos dependentes maiores de 18 anos(se for o caso);

9.4.26. Declaragdo de dependentes para fins de IRRF (quando for o caso);

9.4.27. O candidato, no ato da posse, devera apresentar comprovante da conta corrente bancaria do Banco do
Brasil; caso ndo tenha conta neste Banco, deverd solicitar & Coordenadoria de Recursos Humanos da Camara de
Aripuand, declaragd@o que lhe possibilite providenciar abertura da referida conta.

9.4.28. Declaragao de que ndo infringiu as leis que fundamentam o edital;

9.5. Os candidatos aprovados submeter-se-ao a inspe¢ao médica atendendo legislagdo em vigor, observando o que
seque:

9.5.1. Ainspecdo médica tera carater eliminatorio;

9.5.2. A inspecdo médica compreenderd: exames clinicos, laboratoriais e complementares;

9.5.3. Todos 0s exames correrdo as expensas do candidato;

9.5.4. Cabera a junta médica do municipio emitir o Atestado de Saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto”
para o cargo;

9.5.5. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame
médico admissional s&o os abaixo discriminados:



13

9.5.5.1. Exames laboratoriais:
Hemograma, com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea ABO e Fator RH;
Glicemia de jejum;
Creatinina;
Colesterol total;
Colesterol HDL;
Triglicerideos;
EAS Urina rotina;
EPF — Fezes parasitoldgicos;
Eletrocardiograma, com avaliagéo cardioldgica, se patoldgica, definir grau;
k) Radiografia de térax em P.A. e Perfil Esquerdo, com laudo técnico.
9.5.6. Atestado de Saude Fisica e Mental (pré-admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio (depois
de entregar todos os resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado por ele, toda documentacéo sera
entregue na Camara Municipal de Aripuand);
9.5.7. Outros exames complementares, como eletroencefalograma, audiometria e demais que se fagam necessarios,
poderao ser solicitados no dia do exame médico.
9.5.8. O exame médico devera ser agendado na Secretaria Municipal de Saude deste municipio no horario normal
de funcionamento.
9.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior
perderd o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagao.

—_——— =

oSO o 00 00
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicao
Federal.
10.2. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em
func@o do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico.
10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipétese de abertura de novas vagas, a relacdo de classificados
serd utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente & ordem de classificacéo.
10.4. Somente se abrirda novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.
10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endere¢o atualizado junto a Cdmara Municipal de Aripuana
durante o prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagcéo
para posse.
10.6. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.
10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo nimero de
candidatos aprovados para tanto.
10.8. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditério, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragéo falsa ou inexata.
b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscalizacao, ou da equipe de aplicagdo de provas.
c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢@o com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes,
impressos ou equipamentos eletrdnicos.
d) valendo-se da condi¢céo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de
terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.
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10.9. As publicagdes e divulgacdes oficiais referentes a este concurso publico seré@o afixadas no Quadro de Avisos
da Cémara Municipal de AripuandMT, nos enderecos eletrbnicos:  www.sydcon.com.br e
www.camaraaripuanamt.com.br no Didrio Oficial do TCE/MT.

10.10. Fica expressamente proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Concurso, como candidatos as
vagas disponibilizadas no presente concurso.

10.11. Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por Suposi¢ao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas,
em formulario prdprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da prova.

10.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.13. Eventuais modificages introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacéo
no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissao de
Fiscalizacéo utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de
som, televis&o, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagoes aos
candidatos e ao publico em geral.

10.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante
0 periodo de validade, os registros eletronicos a eles referentes.

10.15. Maiores informagdes na Camara Municipal, & Rua Antonio Paulo da Costa Bilego n® 168 - Centro, na cidade
de Aripuana ou pelo telefone (66) 3565.1156/1330/2456 das 07h00min as 13h00min.

10.16. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, I, [V, V, VI, VII, VIII, IX e X.

10.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

10.18. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informages quanto a posicdo dos candidatos na
classificagdo do concurso.

10.19. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

10.20. Caberd ao Presidente da Camara a homologacéo do resultado final do concurso.

Aripuana, 15 de Junho de 2016.

Presidente da Camara Municipal: ERASMO CARLOS CONTADINI

Membro Presidente: CARLA MELO DE SOUZA

Secretaria: NEREIDE MADEIRA KOCHENBORGER

Membro: LUIZ CARLOS FRANCA



ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICAGOES
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OBS.: CR - CADASTRO DE RESERVA

Cargo Vagas | PNE | Total CH/S Requisitos do Cargo Remuneragao
-R$.
Advogado 001 001 30 horas Superior especifico de 3.453,19
Semanais. | Direito, com registro na
OAB/MT = Ordem dos
Advogados do Brasil.
Zeladora 002CR 002CR | 30 horas Ensino Fundamental.
Semanais. 1.044,32
Total 003 003
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

=»ADVOGADO: auxiliar o Presidente e demais Edis nos assuntos legais, assim como executd-los sempre que for
necessario; emitir parecer e prestar outros servicos que eventualmente possam surgir; redigir Projetos de Lei, emitir
parecer em Projetos, Licitacdes, Contratos e demais que se fizerem necessérios; auxiliar em assuntos legais todos
os servidores da Cémara; supervisionar e auxiliar a Comiss@o de Licitagdo em seus atos, emitindo parecer nos
processos; coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas de planejamento e de orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de
administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de recursos humanos, de servicos gerais e de
documentagdo e arquivos; assistir ao Presidente e servidores nos estudos e procedimentos relacionados com
projetos de leis, decretos, resolugdes e outros atos normativos. supervisionar e coordenar a articulagdo entre os
orgaos do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
proporcionado pela Camara, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional,
sigilo e postura; executar outras tarefas referentes ao cargo; zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutencéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de trabalho; levar ao imediato
conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com sua formagao profissional.planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na
sua drea de atuagdo, acompanhando e avaliando as agcdes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar 0 cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes & sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros
documentos relativos a sua drea de atuacdo; realizar estudos e sugerir medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educacdo continuada; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de
desenvolvimento; participar de atividades em equipes multidisciplinares; desenvolver atividades em parceria com 0s
varios setores da Camara visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pela mesma; gerenciar
acOes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugado bem
como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficécia e efetividade dos servicos prestados aos usuarios;
acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros; desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;
desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
atendimento, a melhoria dos servi¢os, reducéo dos custos e, em consequiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigos prestados & populagdo; exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos; manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados; zelar pela
qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
solucdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios; participar das atividades de treinamento e
capacitacdo desenvolvidas pela Camara: operar os softwares nas areas de contabilidade, controle interno, recursos
humanos, patrimdnio, almoxarifado, compras, frotas e demais existentes no érgao; operar os programas do APLIC e
demais exigidos pelo TCE/MT.



17

=»ZELADOR: a) descricao sintética: coordenar, orientar e executar toda espécie de limpeza e conservagéo
dos proprios municipais. b) descricao analitica: cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes, executando
todo tipo de limpeza, para manter os préprios municipais nas condices de asseio requeridas;executar a limpeza
externa, tais como patios e calcadas; executar servicos manutengdo em geral, efetuando pequenos reparos e/ou
requisitando pessoas habilitadas; recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de
acordo com orientacdo recebida; substituir lAmpadas; auxiliar no combate a insetos e roedores, conforme orientacéo
recebida; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; lavar e passar toalhas, panos de
prato e panos de limpeza, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas; preparar e servir cafés e
chés; encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base 0s servicos a serem
executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencdo dos prdprios e de suas
instalages;zelar pela guarda, economia, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados no local de trabalho; zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura; levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade
verificada; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinagdes das demais normas
pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento proporcionado pela Cmara, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

=>ZELADOR.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Interpretacdo de texto;
Sindnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo sildbica; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; fonética: letras, fonemas, silabas,
encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificagdo e uso)
substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo e interjeicdo; Nova
Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagéo, Uso do Hifen.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Sistema de numeracdo: nimeros
naturais e numerais ordinais; Operagdes aritméticas fundamentais: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisao;
Operagbes com numeros inteiros e nimeros fraciondrios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais;
Unidades de medida de comprimento, area, volume, massa e tempo; regra de trés simples; Fracdes.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Assuntos ligados &
atualidade nas dreas: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias. Assuntos ligados & atualidade nas &reas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social
do Brasil. Conhecimentos Gerais de Aripuand (Histéria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de
informatica. Bibliografia sugerida: Livros de Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias. Jornais, Revistas,
Telejornais, site oficial da Camara Municipal e outros materiais que abrangem o programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ZELADOR: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidragcas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias;
Polimento de objetos, pecas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diério com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Nocdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacédo; Higiene Pessoal: Bem -
estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; Estatuto do Servidor Publico e PCCS - Plano de
Cargos Carreiras e Saldrios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

=>ADVOGADO.

_LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: 1 - Interpretagdo de texto. 2 -
Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade.
Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuag@o: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no
periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia € antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Novo Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Assuntos ligados & atualidade
nas areas: Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.
Conhecimentos Gerais de Aripuana (Histdria, geografia e atualidades). Conhecimentos basicos de informatica.
Bibliografia sugerida: Livros de Historia, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias. Jornais, Revistas, Telejornais, site
oficial da Camara Municipal e outros materiais que abrangem o programa proposto.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO: Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constituigao:
conceito, classificacdes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizagdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo,
Judicidrio. Das fungdes essenciais a justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e
garantias fundamentais e coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da
Administracdo Publica (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.? 9.985, de 18/07/2000.
Decreto federal n®. 4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho - principios. CLT: nogdes gerais e aspectos pontuais
das relagbes de trabalho. Alteragdo, interrupgdo e suspens@o do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na
Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Pdblico nas Relagdes de Trabalho. Convengao e acordo coletivo
de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Terceirizacdo de trabalho na administragdo publica. Processo do
Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo determinado. Direito
Civil - Conceito. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Dos Fatos Juridicos.
Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos do negécio juridico, invalidade
do negdcio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico; fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao,
interrupcdo e decadéncia. Direito Processual Civil - Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e
interpretacdo do direito processual civil. Jurisdi¢do, agdo, processo e atos processuais. Processo de conhecimento.
Procedimento ordindrio e sumdrio. Das provas. Sentenga e coisa julgada. Sujeitos da relagcdo processual: partes,
litisconsdrcio, capacidade de ser parte e de estar em juizo. Mandado de seguranga (Lei n® 12.016/2009), recursos
em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: peticao inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados,
genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestagéo,
excecdo e objecdo; caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia execucdo. Teoria geral da execucdo, liquidagdo de sentenca, espécies de
execucdo, defesa do executado, suspenséo e extingdo da execucdo. Processos nos Tribunais. Ao rescisoria,
declaragdo de inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. Agdo cautelar. Acdo popular,
Jurisdicdo e competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos
Interpretativos. Extingdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas liminares.
Antecipacéo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caugéo, busca e apreensdo. Consignacdo em pagamento. Lei
n? 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a Administragcdo Publica. Dos crimes contra as finangas publicas.
Legislacao especifica - Lei Orgénica do Municipio. Constituicdo do estado de Mato Grosso. Lei Federal n® 12.153, de
22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal,
dos Territdrios e dos Municipios, Estatuto do Servidor Publico e PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TiTULOS

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo:

A Comissdo de Concurso Publico
Concurso Publico - Edital n® 001/2016 - Camara Municipal de Aripuana/MT.
Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para 0 CONCURSO PUBLICO,
venho apresentar documentos que atestam minhas qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na
prova de titulos conforme disposto no Edital n2 001/2016.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, nao serdo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha Unica responsabilidade, pois 0s documentos serdo entregues em envelope
lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)

1

(o2& IR YIS RN \O)

Em anexo, cdpia dos documentos autenticados.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2016

DATA ATIVIDADE
15/06/2016 Publicacdo da Integra do Edital Regulador
16/06/2016 a 17/06/2016 Periodo de Interposicdo de Recursos quanto ao Edital Regulador
20/06/2016 Divulgacdo do Parecer quanto a Interposicao de Recursos do Edital Regulador
20/06/2016 a 24/06/2016 Periodo para Requisi¢@o de Isencdo da Taxa de Inscricdo
27/06/2016 Divulgacéo dos Requerimentos Deferidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo
28/06/2016 a 29/06/2016 Periodo de Interposicao de Recursos quanto ao Indeferimento de Isen¢éo
01/07/2016 Divulgacéo do Parecer quanto ao Indeferimento de Isencéo
20/06/2016a 21/07/2016 Periodo de Inscricdes no Endereco Eletrénico: www.sydcon.com.br
22/07/2016 Ultimo dia para Pagamento da Taxa de Inscricdo
27/07/2016 Divulgacdo da Relacdo das Inscricbes
28/07/2016 a 29/07/2016 Periodo de Interposicao de Recursos quanto a Relagdo das Inscricbes
01/08/2016 Divulgac@o do Parecer quanto a Rela¢édo das Inscricbes
01/08/2016 Divulgacdo Local de Realizacdo das Provas Objetivas e Pratica
07/08/2016 Realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prética e Protocolo dos Titulos

08/08/2016 - 17h00min

Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Pratica

09/08/2016 a 10/08/2016

Interposic@o de Recursos sobre 0 Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Prética

15/08/2016 - 17h00min

Divulgagao do Parecer dos Recursos sobre os Gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica

15/08/2016 - 17h00min

Divulgagéo do Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prética e Prova de
Titulos

16/08/2016 a 17/08/2016

Periodo de Interposicdo de Recursos quanto a Divulgag@o do Resultado da Prova
Objetiva de Mltipla Escolha e Praticae Prova de Titulos

22/08/2016 - 17h00min

Divulgacéo do Parecer dos Recursos sobre a Divulgagdo do Resultado da Prova
Objetiva de Muiltipla Escolha e Pratica e Prova de Titulos

22/08/2016 - 17h00min

Divulgagdo do Resultado Classificatorio

23/08/2016 e 24/08/2016

Periodo de Interposicdo de Recursos quanto a Divulgacdo do Resultado Classificatorio

26/08/2016

Divulgacdo do Parecer dos Recursos sobre o Resultado Classificatério

26/08/2016

Divulgagdo do Resultado Final Definitivo para Homologacéo pelo Presidente da
Cémara Municipal
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A Comissao Especial de Concurso
Concurso Publico — Edital n® 001/2016 - Camara Municipal de Aripuand / MT.

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[ ] Edital
D Inscrigcdes (erro na grafia do nome) D Inscri¢des (omissdo do nome)
D Inscri¢des (Erro no n° de inscrigéo) D Inscri¢des (erro no n° da identidade)
D Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscrigao)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha, Pratica ou de Titulos)
D Questao da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisao proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura;
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO
Nome , Identidade n° , 6rgdo expedidor:
, CPF n% , residente a , n®
, Bairro , / , CEP: , Telefone:
, Email: , pelo presente instrumento particular de
procuracéo, nomeia e constitui seu bastante procurador, 0 Senhor
, brasileiro, , RG , portador
do CPF n? , Residente a Rua ne - Bairro

, /MT, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a Comissao
de Concurso Publico n® 001/2016 da Camara Municipal de Aripuana - MT.

de de 2016.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII
MODELO DE FORMULARIO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

ATENCAO: Siga atentamente as instrucdes do procedimento abaixo:

PROCEDIMENTO:

- Seguir as orientacdes de procedimento estabelecidas no edital 001/2016.

- Grampear, ou escanear e enviar junto a esse documento, com o cabecalho devidamente preenchido, a
coOpia autenticada dos documentos exigidos, para avaliacao.

- Preenchimento em letra de forma ou digitado.

IDENTIFICACAO DESTE DOCUMENTO, PREENCHENDO OS DADOS SOLICITADOS
EVENTO: CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA CAMARA DE ARIPUANA — MT.
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
CARGO:
5 TIPO DE
DOCUMENTACAO EXIGIDA DOCUMENTO
(Original ou fotocopias autenticadas em cartério) (A ser preenchido pela

Comissao de Concurso)

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de| [__] Sim

Doenga — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia (somente para os [__]Nao
PNE)
. [__]Sim
Documento de Identidade — RG ~
[__]Nao
[__]Sim
CPE- [__] Ndo

Especificacdo da condicdo especial para realizagdo de prova: (A ser preenchido pelo Candidato)

Assinatura do candidato
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2016, requeiro a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢ao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: N2 Bairro: CEP:
Tel.: ( ) Cidade: UF:

CPF: CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVAGOES IMPORTANTES: *Nao serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um saldrio minimo e meio, seja qual for o
motivo alegado. *Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscricao, o
candidato requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos.

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 001/2016
da Camara Municipal de Aripuana/MT.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e
automaticamente a eliminagéo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagao criminal contra a minha
pessoa.

Aripuana/MT, de de 2016.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso
Publico:

[ ] Deferido

[ ]Indeferido
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PARA REALIZACAO DOS
TESTES DE APTIDAO FISICA

Eu,

brasileiro(a), (estado civil), , portador da Cédula de Identidade - RG
n°. SSP/ , € inscrito no CPF sob o n°.

residente e domiciliado a Rua , N°.

Bairro , cidade de -

estado de ,

DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que estou ciente das especificacdes referentes aos Testes
de Aptidao Fisica que serdo realizados para o cargo de

ao qual estou concorrendo e que se encontram

detalhados no Edital n°. 001/2016 do Concurso Publico Municipal de Aripuand e DECLARO que me
encontro APTO para realizar os testes descritos, assumindo plena e total responsabilidade sobre a minha

participacdo nos mesmos.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Aripuania - MT, de 2016.

Assinatura



