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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2016
EDITAL 001/2016
DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMININADO

Da Ordem do Sr. Luiz Umberto Eickhoff, Prefeito Municipal de Tapurah — MT, a Comissao
organizadora, examinadora e fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada
pela Portaria N° 518/2016/GP/PMT, de 23 de novembro de 2016, em cumprimento aos
principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia,
torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo
temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, para exercicio financeiro de
2017, segundo critérios e requisitos estabelecidos neste edital, para preenchimento de
vagas constantes no Anexo | deste Edital, para compor o quadro de Pessoal do
Municipio de Tapurah, conforme especificagao abaixo:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria dar-se-a em
conformidade com a Lei Complementar n°® 015/2009, de 27 de novembro de 2009, Lei
Complementar n® 021/2010, de 26 de julho de 2010, Lei Complementar n° 029/2011 de 01
de agosto de 2011, Lei Complementar n°® 033/2012, de 02/04/2012, Decreto n° 016/2016,
de 09 de margo de 2016 e pelo Decreto n° 150/2016 de 23 de novembro de 2016.

1.2 A selegéo para os cargos de que tratam este edital se dara através de Prova Objetiva,
Analise de Titulos e prova pratica para os cargos de Motorista de Onibus e Motorista de
Veiculos Pesados.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo Municipio de Tapurah/MT,
através das Secretarias Municipais de Educagao Esportes Lazer e Cultura e Saude,
conduzido pela Comissdo organizadora, examinadora e fiscalizadora, nomeada através
da Portaria N° 518/2016/GP/PMT, de 23 de novembro de 2016.

2. DOS CARGOS:

2.1 O Anexo | apresenta os cargos e especifica 0 numero de vagas, carga horaria
semanal de trabalho, o vencimento basico, atribuigdes primarias, pré-requisitos exigidos.

2.2 O Anexo IV apresenta os conteudos programaticos a serem exigidos na Prova
Objetiva.

2.3 O Edital Completo do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel no
endereco eletrénico Jornal Oficial eletrébnico do Tribunal de Contas disponivel no site
www.tce.mt.gov.br e no site www.tapurah.mt.gov.br.

3. DA DIVULGAGAO:

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado dar-se-a de avisos
publicados no site www.tapurah.mt.gov.br, e no Jornal Oficial eletrénico do Tribunal de
Contas disponivel no site www.tce.mt.gov.br

4. DAS INSCRIGOES:
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4.1As inscrigdes serao recebidas a partir do dia 03 de janeiro 2017 até11 de janeiro 2016,
no seguinte horario e local:

HORARIO: Das 08:00h as 11:00h.

LOCAL: Avenida Rio de Janeiro, 125 — Centro — Tapurah — MT, na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTES LAZER E CULTURA.

4.2 A inscricdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, hormas
e condi¢gdes estabelecidas no presente edital e nos editais complementares que a
comissdo achar necessario para o bom andamento e fiel execugdo do respectivo
processo seletivo, como também do regulamento do mesmo.

4.3No ato da inscricdo o(a) candidato(a)devera preencher e assinar a ficha de inscricdo
conforme anexo |l deste Edital;

5. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRI(;AO:
5.1 Requisitos basicos para inscricio:

a) Apresentar documento de identidade (RG) e CPF, podendo ser a CNH

b) Idade minima de 18 anos;

c) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme dispde o artigo 12, da CF;

d) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
f) Atender as condigbes prescritas para o cargo;

g) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria
descritas no Anexo |.

h) As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, ou através de procuragdo com
firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério.

5.2Procedimentos de inscricio:

a) Comparecer no local de inscricao PREFEITURA MUNICIPAL, situada a Avenida
Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi,125,para preenchimento do
Formulario de Inscrigao (anexo Il deste edital);

b) A inscrigdo s6 tera validade se o comprovante estiver devidamente preenchido e
assinado pelo candidato ou por seu procurador devidamente constituido.

5.3Das disposicoes gerais sobre inscricio no processo seletivo:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

b) E vedada a inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletronico.

c) As inscrigdes por procuragao somente serdo aceitas originais, especificas e com
firma reconhecida em cartério.

5.5 Da taxa de inscricdo

a) Nao sera cobrada Taxa de Inscrig&o.
6. DA SELECAO:
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6.1Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva de conhecimentos especificos e
gerais, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 Para os cargos de professor, tera prova de analise de titulos.

6.3 As provas serao aplicadas pela Comissao organizadora, nomeada através da Portaria
N° 518/2016/GP/PMT, de 23 de novembro de 2016, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao Esportes Lazer e Cultura e Secretaria Municipal de
Saude.

6.4 Data e Local de aplicagdo da Prova Obijetiva: A prova objetiva sera aplicada no dia 15
de janeiro de 2017, das 08:00 horas as 12:00 horas na Escola Municipal Vinicius de
Moraes, Av. Pernambuco, 522, Bairro Sao Cristovao, Tapurah/MT.

6.5E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6 Nao sera aplicada prova fora do local determinado no edital.

6.7 A prova tera 20(vinte) questdes objetivas, com 04(quatro) alternativas cada questéo,
sendo 10 (dez) questdes objetivas de conhecimentos especificos e 10 (dez) questbes
objetivas de conhecimentos gerais.

6.8 Sera considerado aprovado/classificado o candidato que tiver atingido 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva para os cargos de Professor Nivel Médio e Superior. Sendo
que os titulos para os cargos de professor somente serdo computados se o candidato
atingir 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.9Para o cargo de Motorista de Onibus e Motorista de Veiculos Leves sera considerado
aprovado/classificado o candidato que atingir 50 (cinquenta) pontos na média da prova
objetiva e prova pratica.

6.10 Para os demais cargos sera considerado aprovado/classificado o candidato que
tiver atingido 50 (cinqlienta) pontos na prova objetiva.

6.11 A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo
Publico, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

6.12 Os candidatos deverdao comparecer 30 (trinta) minutos antes do horario previsto
para o inicio das provas, munidos de caneta azul ou preta, ficha de inscricao e
documento de identificagdo com foto.

6.13 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a capa com identificacdo
correta do cargo para o qual se inscreveu, assim como conferir todas as paginas e
sequéncia correta das questdes. Caso houver erro de identificagdo na capa ou
sequéncia das questbes o candidato devera dirigir-se ao fiscal de sala que devera
comunicar aos integrantes da Comissao do Processo Seletivo para efetuar a troca.

6.14 Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, bonés ou 6culos escuros, ou, apos
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as provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizagdo das mesmas, constatado
por meio de pericia.

6.15 Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu efetivo inicio por motivo de segurancga.

6.16 O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item anterior tera seu nome registrado na ata de registro da sala e
sera eliminado.

6.17 O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de provas somente depois
de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio da prova.

6.18 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as provas.

6.19 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e aos fiscais o direito de
excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, conforme item 6.14.

6.20 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado em Edital, e trara o numero
de pontos obtidos por cada candidato em seus respectivos Cargos/Fungoes.

6.21 No caso de igualdade da pontuagdo o critério de desempate obedecera a
legislagdo pertinente, onde serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate aos candidatos:

a) que tiver a maior idade;
b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
6.22 A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente

a ordem de classificagdo, ndo gerando, entretanto, o fato de aprovagéo, o direito a
nomeacao.

6.23 Os candidatos aprovados/classificados no processo seletivo simplificado serao
convocados a assumir o cargo nos termos da Legislagao Vigente;

7. DAS PROVAS OBJETIVAS:

Funcgao Tipos de Provas N.° de Peso Total de
Questoes Pontos
Conhecimentos 10 4
Professor 20 horas— Nivel Médio Gerais
Professor 20 horas— Nivel Superior Conhecimentos 10 5 100
Professor 40 horas— Nivel Superior Especificos
Titulos 10
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Funcgao Tipos de Provas N.° de Peso Total de
Questoes Pontos
Motorista de 6nibus Conhecimentos 10 4
Motorista de Veiculos Leves/Ambulancia Gerais
Apoio Administrativo de Nutricdo Escolar
Apoio Administrativo de Manutencéo da
Infraestrutura
Cozinheiro
Enfermeiro 100
Odontdlogo Conhecimentos 10 6
Fonoaudidélogo Especificos
Nutricionista
Farmacéutico/Bioquimico
Auxiliar de Consultério Dentario
Técnico em Enfermagem

7.1 As provas com questdes objetivas serdo realizadas no dia 15 de janeiro de
2017(domingo) com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas na Escola Municipal
Vinicius de Moraes, Avenida Pernambuco n°® 522, Bairro Sdo Cristovdo — Tapurah — MT.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3 As provas escritas de multipla escolha, serdo classificatorias e eliminatérias e,
conterdo questdes objetivas. Cada questdo objetiva contera 04 (quatro) alternativas,
sendo que apenas uma respondera acertadamente, obedecendo ao quadro de pontuagao
disposto no item 7.

7.40s pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulacao de recursos.

7.5 Para o cargo de motorista de 6nibus e motorista de veiculos leves/ambuléancia -
Etapa Il ocorrera prova pratica na data de 15 de janeiro de 2017 no horario de 13:30
horas no patio da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras do Municipio de
Tapurah/MT. Os candidatos ao cargo de motorista de 6nibus e motorista de veiculos
leves/ambulancia serdo avaliados nos seguintes quesitos:

Prova Pratica Peso por questao
Conhecimentos basicos de mecanica 30
Teste de Baliza 35
Teste de Percurso 35

7.6 Fica reservado exclusivamente a comissdo organizadora e fiscalizadora do processo
seletivo simplificado o preenchimento do formulario de pontuagdo da prova pratica do
cargo de motorista de 6nibus constante no Anexo lIl.

8. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS
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8.1Para os Cargos de Nivel Superior admitira prova de titulo e a sua pontuacgéo se dara
da seguinte forma:

Valor
Titulo Valor de cada titulo tgtal
os
titulos
I- FORMAGAO PROFISSIONAL ltem A— 1 (um) ¢
A.Nivel Médio (pedagogia cursando) — 01 (um) ponto em um) ponto
. fm P d Item B — 2 (dois) pontos
B. Nivel Médio (magistério) — 02 (dois) pontos J 4
e o ; - Item C — 3 (trés) pontos
C. Habilitagdo em Grau Superior — 3 (irés) pontos. ;
A . ~ Iltem D —4 (cinco) pontos
D. Especializagéo na area de atuagéo — 4 (quatro) pontos.
1I-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:
ll.a) — Cursos de formagéo continuada realizados na area de educagao que 0,5
contemplem  conhecimentos  didaticos/curriculares e de politicas (meio ponto) a cada 40 3
educacionais, mediante certificado registrado pela instituicdo promotora do horas

evento, de palestras mini cursos e conferéncias proferidas na area da
educagdo com limite maximo de 3 (irés) pontos.

Il.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2016 na turma que atuou como
professor regente. O mesmo devera ser comprovado com documentacéo 2 (dois) pontos 2
(copia do projeto, declaragéo do coordenador escolar ou responsavel).

Il.c) Participagéo na Sala do Educador no ano de 2016. O mesmo devera ser
comprovado através de declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de 1(um) ponto 1
Educacao Esportes Lazer e Cultura

8.2 Os titulos apresentados e deferidos pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, terdo as suas pontuacdes publicadas em uma lista especifica,
sendo estas pontuagbes computadas somente para os candidatos que forem
classificados (item 6.8). Os titulos serdo somados a pontuagao final do candidato,
valendo exclusivamente para efeito de classificacdo. Caso a somatoria dos pontos de
titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-d0 os
critérios de desempate elencados no item 6.21.

8.3 Os titulos deverao ser apresentados no dia 15 de janeiro de 2017 das 07 as 08 horas
a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no local onde se realizardo as provas
escritas.

8.4 Os titulos deverao ser entregues da seguinte forma:

8.4.1Em envelope tamanho A4, com identificacdo legivel por extenso do candidato e
cargo que se inscreveu, copias autenticadas em cartério, dos titulos a serem avaliados.

8.5 A Comissao de Processo Seletivo Simplificado apenas fara o recebimento dos
documentos. Nao havera qualquer tipo de avaliagdo no local.

8.6 Nao havera reprodugao de cépias no local de entrega dos titulos.
8.7 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.8 A relacado dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope.
8.9 Os titulos deverao ter relacao direta com as atribui¢ées do cargo.
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8.10 Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.11Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

8.12 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuagdo ao
candidato.

8.13 Fica reservado exclusivamente a comissédo organizadora e fiscalizadora do processo
seletivo simplificado o preenchimento do formulario de pontuacdo de analise de titulos
constante no Anexo lll.

8.14 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo; e, comprovada a
respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado;

8.15Nao serao aceitos como titulos, certificados que n&o declinarem a respectiva carga
horaria nos mesmos.

9. DOS CRITERIOS E JULGAMENTOS DOS TiTULOS:

9.1. Diplomas e certificados deverdao estar devidamente registrados nos 6érgaos
competentes, aceitando-se declaracbes para substitui-los desde que tais declaracbes
especifiguem que foram vencidas todas as etapas para obtencgao do titulo.

9.2. Os documentos comprobatorios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, nao
poderao apresentar rasuras e/ou emendas.

9.3 Nao serao validados titulos que sao pré-requisitos de participagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS:

10.1Cabera recurso a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: ()
publicacao do edital; (II) divulgagao das listas de candidatos inscritos; (lIl) publicagdo dos
gabaritos de provas; (IV) divulgacdo da pontuagcédo de titulos; e (V) divulgagcdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.2 O prazo para interposicao de recursos é de até 1 (um) dia util, a contar do dia
subsequente a divulgagao das respectivas etapas.

10.3 O candidato devera preencher formulario de recurso conforme Anexo V e
encaminhar em carta registrada com AR, através da ECT — Empresa de Correios e
Telégrafos, enderecado a comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado
situada na Avenida Rio de Janeiro esquina com Romualdo Allievi, 125 — Centro — Tapurah
— MT, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTES LAZER E CULTURA.

10.4 Serao rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do prazo ou néo
fundamentados.

10.5 Os recursos julgados serdo publicados no Jornal Oficial eletrénico do Tribunal de
Contas disponivel no site www.tce.mt.gov.br e no site: www.tapurah.mt.gov.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado por outro meio.
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10.6 A decisdo da COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos
administrativos adicionais, que somente serédo cabiveis, em caso de erros materiais, com
manifestagao posterior.

10.7 Em hipétese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso
previsto no item anterior.

10.8 O recurso cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO sera preliminarmente indeferido.

10.9 Se do exame de recursos, resultar anulagao ou alteragcéo de item integrante da prova
escrita, a pontuagdo ou alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

11.1 Sera emitida pontuacao final, devendo o candidato atingir no minimo 50 pontos para
ser aprovado e constar na classificagcao final, observando o disposto nos itens 6.8, 6.9 e
6.10

11.2 O periodo de validade do Processo seletivo simplificado sera de 01 (um) ano a partir
de sua homologacao.

11.3 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos na
prova. Na classificagcao constarao candidatos aprovados e classificados.

11.4 Havendo desisténcia, eliminagdo ou criagcdo de novas vagas, poderdo ser feitas
tantas convocacdes que forem necessarias durante o periodo de validade do processo
seletivo simplificado.

11.50 Regime juridico do Processo Seletivo Simplificado serda o Administrativo. Os
candidatos convocados serdo contratados e contribuirdo para o REGIME GERAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL, respeitando os principios constitucionais da Administracdo
Publica Municipal, observando ainda as disposicdes contidas nas Leis Municipais
Complementares n° 015/2009, de 27 de novembro de 2009, n° 021/2010, de 26 de julho
de 2010, n® 029/2011, de 01 de agosto de 2011 e 033/2012, de 02 de abril de 2012.

11.6 O contrato sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

11.7 A jornada de trabalho semanal dos contratados esta descrita no Anexo | deste edital.

11.8 A contratacao dos candidatos ficara condicionada as condigdes a seguir:
11.8.1 Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para a fungao conforme
especificados no Anexo |, bem como, exame médico admissional acompanhado de
exames complementares conforme o cargo em obediéncia ao Decreto n° 016/2016, de
09 de marco de 2016;
11.8.2 Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizada na forma da Lei, comprovado
através da apresentacao da Cédula de Identidade ou documento oficial equivalente;
11.8.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
11.8.4. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional,
11.8.5. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o0 caso. Se separado
judicialmente, certiddo com averbagao da separagao ou divércio;
11.8.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

11.8.7. Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);
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11.8.8. Titulo Eleitoral e comprovante de votagao na ultima elei¢ao ou justificativa;
11.8.9. Carteira de Habilitagcdo compativel se for o caso;

11.8.10. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

11.8.11. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

11.8.12. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo
masculino;

11.8.13. Comprovar a regularidade com o érgao de classe competente se for o caso;
11.8.14. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37,
Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;
11.8.15. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para
contratacdo em nova funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licengca sem
vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagcdo de cargos prevista na
Constituicao Federal;

11.8.16. Certidao negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida
pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

11.8.17. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou
estudantes (se tiver);

11.8.18. Carteira de vacinagao dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;
11.8.19. Comprovante de residéncia atualizado;

11.8.20. Quaisquer outras exigéncias especificas solicitadas;

11.8.21. Nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar no Municipio
de Tapurah-MT nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.8.22. Nao ter pedido exoneragédo do cargo ou fungao antes do término do contrato
nos ultimos 03 (trés) processos seletivos simplificados realizados;

11.8.23. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou coépias
dos documentos exigidos. As coOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

11.8.24. Para os casos de desisténcia, ndo comparecimento as sessdes de atribuicao e
demais situagdes similares, sera seguida a ordem de classificagao.

11.9 A Comissao do processo seletivo simplificado fara divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente edital.

11.10 O candidato que na ficha de inscricdo (Anexo IlI) ou em qualquer documento,
prestar declaragdes falsas ou inexatas, tera sua inscricdo cancelada e anulada todos os
atos dela decorrentes.

11.11 O contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, sendo resguardados
os direitos de ampla defesa e devido processo legal.

11.12 Caso seja realizado o concurso publico para preenchimento das vagas o presente
processo seletivo perdera seu efeito.

11.13 Sera considerado desistente e perdera a vaga obtida no Processo Seletivo
Simplificado o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e/ou que nao
comparecer na data estabelecida para investidura no cargo para o qual foi classificado.

11.14 A lotacdo funcional e atribuicdo de classe e/ou aulas dos candidatos aprovados e
convocados para os cargos de professor, ficara a critério da Secretaria Municipal de

Educacao Esportes Lazer e Cultura;

Av. Rio de Janeiro, 125 - CENTRO- CEP 78.573-000
MUNICIPIO DE TAPURAH - MT
TEL.:. (66) 3547-3600



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPURAH

ESTADO DE MATO GROSSO 2 TAPUBMAW!M"L

11.15 Para os candidatos lotados fora da sede do Municipio ndo havera nenhuma
responsabilidade por parte do Municipio de Tapurah no que tange a locomogéo para
prestagao do servigco em hipétese alguma.

11.16 Todos os casos omissos que surgirem e que nao estejam expressamente previstos
no presente Edital, serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ja
devidamente constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N°
518/2016/GP/PMT, de 23 de novembro de 2016, tornando a decisao em carater publico.

Municipio de Tapurah - MT, aos 07 dias do més de dezembro de 2016.

Adriana Maria Martins
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2016
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Prefeitura Municipal

TAPURAH

Um futuro melhor, cowt o7

Cod.

Cargo

Habilita¢io/
Especialidade

CH/Sem.

Vagas

Cadastro
de reserva

Requisito obrigatorio/
escolaridade minima

Vencimento
RS

613

Professor 20 horas

Matematica

20h

01

Curso Superior Licenciatura
Plena em Matematica

1.677,13

613

Professor 20 horas

Historia

20h

01

Curso Superior Licenciatura
Plena em Historia

1.677,13

613

Professor 20 horas

Geografia

20h

Curso Superior Licenciatura
Plena em Geografia

1.677,13

613

Professor 20 horas

Lingua
portuguesa

20h

02

Curso superior- Licenciatura
Plena em Letras

1.677,13

613

Professor 20 horas

Pedagogia

20h

20

Curso Superior Licenciatura
Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior

1.677,13

615

Professor 40 horas

Pedagogia

40h

02

Curso Superior Licenciatura
Plena em Pedagogia e/ou Normal
Superior

3.354,29

611

Professor 20 horas

Pedagogia

20h

04

Nivel Médio- Pedagogia
Cursando

1.118,09

646

Apoio Administrativo de
Nutri¢do Escolar

40h

05

Nivel Elementar

1.111,94

645

Apoio Administrativo de
Manuten¢do da Infraestrutura

40h

02

Nivel Elementar

1.111,94

648

Motorista de 6nibus

40h

02

De acordo com o Artigo 8° da Lei
Municipal n° 1090/2015, de 30
de setembro de 2015:

I. Ter idade superior a 21 (vinte

€ um) anos;
II. Ter habilitagdo definitiva,
categoria “D”;

II1. Possuir curso de Transporte
de Passageiros e de
Transporte Escolar;

Nao ter cometido falta grave ou

gravissima nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.949,16

522

Enfermeiro

40h

01

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no
respectivo Conselho Profissional

3.905,81

642

Odontologo

40h

01

Ensino superior completo em
Odontologia e registro no
respectivo Conselho Profissional

3.905,81

788

Fonoaudiélogo

40h

01

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo Conselho Profissional

3.905,81

650

Nutricionista

40h

01

Ensino superior completo em
Nutri¢do e registro no respectivo
Conselho Profissional

3.905,81

640

Farmacéutico/Bioquimico

40h

01

Ensino superior completo em
Ciéncias Farmacéutica e
Bioquimica e registro no

respectivo Conselho Profissional.

3.905,81

636

Auxiliar de Consultorio
Dentario

40h

03

Ensino médio completo e
comprovar 0  registro  no
Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

1.222,66

635

Técnico em Enfermagem

40h

03

Ensino médio completo, curso
completo de técnico na area e
registro no respectivo Conselho
Profissional.

1.712,44

629

Motorista de Veiculos Leves

40h

03

Ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagdo
na categoria C.

1.419,69

774

Cozinheiro

40h

01

Ensino fundamental completo

1.202,31
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ANEXO I
Ficha de Inscricao

Numero da Inscrigao: Data:
Nome Candidato:
Cargo para inscrigao:
Habilitacdo do cargo:
End. N° Bairro
Fone: () - CPF n°
Titulo de Eleitor n°: Zona: Secao:
RGn° Orgio Exp. Data Emissao: / /
Data de Nascimento: / / Cidade: UF:
Filiacdo:

Mae:

Pai:
PIS/PASEP n°: Nivel de Escolaridade:
E.Mail

Assinatura do Candidato Assinatura membro da Comissao

Av. Rio de Janeiro, 125 - CENTRO- CEP 78.573-000
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Prefeitura Municipal
AV TAPURAH,
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Pontuacao da Analise de Titulo

Numero da Inscrigao:

Nome:

Cargo para inscrigdo;
End.

Fone

Data de Nascimento: / /
CPF n° RG n°

Orgido Exp.

E.Mail

OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Titulo

Valor
total
dos

titulos

Valor de cada titulo

I- FORMAGAO PROFISSIONAL

A.Nivel Médio (pedagogia cursando) — 01 (um) ponto

B. Nivel Médio (magistério) — 02 (dois) pontos

C. Habilitagdo em Grau Superior — 3 (trés) pontos.

D. Especializagédo na area de atuagéo — 4 (quatro) pontos.

Iltem A — 1 (um) ponto
Iltem B — 2 (dois) pontos
Item C — 3 (trés) pontos
Item D —4 (cinco) pontos

1I-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

Il.a) — Cursos de formacéo continuada realizados na area de educacgéo que
contemplem  conhecimentos  didaticos/curriculares e de  politicas
educacionais, mediante certificado registrado pela instituicido promotora do
evento, de palestras mini cursos e conferéncias proferidas na area da
educagdo com limite maximo de 3 (irés) pontos.

0,5
(meio ponto) a cada 40
horas

1l.b) Desenvolvimento de projetos no ano de 2016 na turma que atuou como
professor regente. O mesmo devera ser comprovado com documentagio
(copia do projeto, declaragédo do coordenador escolar ou responsavel).

2 (dois) pontos

Il.c) Participagdo na Sala do Educador no ano de 2016. O mesmo devera ser
comprovado através de declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de
Educacao Esportes Lazer e Cultura

1(um) ponto

Tapurah-MT, de de

Comissao
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Pontuagio da Prova Pratica no Cargo de Motorista de Onibus

Numero da Inscrigao:

Nome:

Cargo para inscrigao;
End. Fone

Data de Nascimento: / /
CPF n° RGn° Orgao Exp.
E.Mail

foto

Outro vinculo empregaticio () sim ( ) ndo
Rede carga horaria horas

OBS: CAMPO EXCLUSIVO DE PREENCHIMENTO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Prova Pratica Peso por questio Pontos Obtidos
Conhecimentos basicos de mecanica 30
Teste de Baliza 35
Teste de Percurso 35
TOTAL DE PONTOS

Tapurah-MT, de

de

Comissao
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de Apoio Administrativo de Manutengao da
Infraestrutura, Apoio Administrativo de Nutricdo Escolar e Motorista de Onibus)

Conhecimentos geograficos e historicos do Brasil, Estado e do Municipio de Tapurah;
Aspectos politicos e econémicos da atualidade brasileira dos ultimos cinco anos; Temas
relacionados a questdo social da realidade nacional e internacional contemporanea;
Direitos humanos e cidadania. Raciocinio logico. Lei Organica do Municipio de Tapurah,
ECA e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Tapurah.

ESPECIFICOS PARA NIiVEL FUNDAMENTAL NA FUNGAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO DE NUTRIGCAO ESCOLAR:

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Resolucdo FNDE n° 26/2013.
Manipulagéo, estocagem, preparo e classificagdo de alimentos. Limpeza e organizagéo da
cozinha. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Conservacéo dos instrumentos de trabalho. Cuidados com a saude, qualidade
de vida higiene e limpeza. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Prevencao de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Conservagao do mobiliario e material
de trabalho. Destinacdo do lixo e reciclagem. Cuidados com o meio ambiente.
Saneamento basico.

ESPECIFICO PARA NiVEL FUNDAMENTAL NA FUNCAO APOIO ADMINISTRATIVO
DE MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA:

Cuidado com o patriménio publico. Conservacdo e manutencado dos espacos fisicos da
escola; os cuidados e tratamento do lixo escolar; seguranga no trabalho e prevengao de
acidentes. Relacionamento interpessoal. A integracdo com diversos setores da escola. As
contribuicdes da funcdo para o processo educativo; Etica.

ESPECIFICO PARA NiVEL ELEMENTAR NA FUNCAO DE MOTORISTA DE ONIBUS:

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; Nogdes
basicas em mecanica; No¢des de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.
Nogcdes e praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizagao de tecnologia inerente a profissao.

PROVA PRATICA MOTORISTA DE ONIBUS.

Exame pratico de diregcado veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova, com duragao aproximada de 10 (dez) minutos, onde
serao avaliados os seguintes itens: verificagdo das condigbes do veiculo, partida e
parada, uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observagcdo das
placas de sinalizagao, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situagbes do trajeto. O
aproveitamento do candidato na prova de direcdo veicular sera avaliado em fungao da
pontuagdo negativa das faltas cometidas no percurso. A pontuagdo e o tempo de
execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova podera ser realizada com automével de pequeno porte e/ou
caminh&o e/ou 6nibus.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR.
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Educacao especial, Incluséo, Curriculo Escolar, Lei das diretrizes e bases (LDB), Projeto
Politico Pedagdgico, ECA, Avaliacdo, Abordagens de Ensino, Parametro Curricular
Nacional — PCNs, Inclusédo Escolar, avaliagdo segundo concepgao de Luckesi.

ESPECIFICOS PARA NIVEL MEDIO E SUPERIOR NA FUNGAO DE PROFESSOR
PEDAGOGIA E/OU NORMAL SUPERIOR:

Periodos do desenvolvimento humano segundo Piaget, suas caracteristicas e aplicagao
no processo educativo. Definicdo e caracteristicas da cognigéo e efetividade humana, na
abordagem de Freud, Concepcéao de Vygotsky; Concepgdes de Luckesi; A atual LDB, Lei
9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administragdo da Educag&o No Brasil,
Curriculo e Avaliacdo da educacgao escolar no Brasil e Recursos Humanos para a
Educacdo Brasileira), Paréametro Curricular Nacional — PCN. Ensino da Lingua
Portuguesa: Leitura: compreenséo e interpretagdo Reconstrucéo de informagdes do texto:
identificacdo de informagdes implicitas; reconhecimento de relagdes entre textos verbais e
ilustracoes; relagao entre informacdes do texto e conhecimentos prévios; reconhecimento
de ambiguidade, ironia, opinides e valores no texto; identificagdo do sentido de uma
palavra pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; Géneros textuais;
sintese de textos ou de paragrafos. Concordancia nominal e verbal, Norma Culta da
Lingua Portuguesa; Norma Tépicos de gramatica contextualizada: Representagao e
emprego das palavras; Pontuacdo; Relagdes de referéncia; A diversidade étnica e as
desigualdades sociais.

ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR NA FUNGCAO DE PROFESSOR COM
GRADUAGAO EM MATEMATICA:

Parametro Curricular Nacional — PCN. Sistema de numeracado decimal; Operacbes com
numeros naturais; Divisibilidade; Numeros racionais absolutos; No¢des de reta, semi-reta
e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e
racionais; Medidas de angulo; Verificagao experimental e demonstragédo do

Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo; Equacdes e
inequagdes do 1°grau; Proporcionalidade; Razdes e proporgdes; Areas e perimetros -
Teorema de Pitagoras, verificagdo experimental; Numeros Irracionais; Fatoragdo e
expressoes algébricas; Equagdes do 2°grau; Nogdes de estatistica; Teorema fundamental
da proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragdo do Teorema de Pitagoras;
Matematica Financeira; Numeros Complexos; Fungédo Logaritmica; Fungdo Exponencial;
Probabilidade; Fungao do 1° e 2° Grau; Progressdo Geomeétrica.

ESPECIFICOS PARA NIVEL SUPERIOR NA FUNGCAO DE PROFESSOR COM
GRADUAGAO EM LINGUA PORTUGUESA:

Parametro Curricular Nacional — PCN; Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagbes
entre Educacado, Escola e Sociedade; Ortografia; Acentuagdo das palavras; Classes de
palavras; Analise sintatica — periodo simples e composto; Sintaxe de concordancia
nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocagdo dos pronomes;
Pontuacédo; Uso da crase; Formacao de palavras; Analise e interpretacao de texto.

O tema ou a ideia global ou topico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada
tipo e géneros textuais — literarios e néo literarios; Funcao da linguagem; O trabalho com
a oralidade na escola; Ensino e avaliagcao em leitura; Ensino e avaliacdo na producgao de
textos; Ensino e avaliagdo de gramatica.

ESPECiFICpS PARA NiVEL SUPERIOR NA FUNGAO DE PROFESSOR COM
GRADUACAO EM HISTORIA:
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Parametro Curricular Nacional — PCN. Fundamentos tedricos do Pensamento Historico;
Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do conhecimento histérico; Linguagem
e ensino de Historia; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovacgédo do
ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construgcdo da Histéria; Natureza, Cultura e
Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval;Expansao
Europeia do século XV; Formag¢ao do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial,
Brasil - Império; Brasil — Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria; Aspectos da Histéria da Africa e
dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América. Historia de Mato Grosso.

ESPECIFICOS PARA NIiVEL SUPERIOR NA FUNGAO DE PROFESSOR COM
GRADUAGAO EM GEOGRAFIA:

Fontes de Energia; Tendéncias e problemas da agricultura mundial; Cidade e problemas
urbanos; cidade e problemas ambientais; Globalizacdo e cultura; Representacao do
espaco geografico; Parametros Curriculares Nacionais de Geografia; Biomas Brasileiros;
Amazébnia Legal; A Geografia da Regido Centro Oeste; Geografia do Municipio de
Tapurah.

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS (para os cargos de farmacéutico/bioquimico,
nutricionista, enfermeiro, fonoaudidlogo, técnico em enfermagem, odontélogo, auxiliar de
consultério dentario, cozinheiro e motorista de veiculos leves/ambulancia)

Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e do Municipio
de Tapurah; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia
do Brasil; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais;politica,
relagdes internacionais, cultura,sociedade, saude e sustentabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0] CARGO
DE_FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (A): Farmacologia Bases fisiolégicas da
farmacologia: mediadores  quimicos;evolugdo do  conceito de mediacao
quimica;receptores farmacoldgicos;receptores pré e poés-sinapticos;interacdo droga
receptor;mensageiro secundario.Farmacocinética:via de administracao de
drogas;absorg¢do;biodisponibilidade;meia-vida das drogas;distribuicdo:Reservatério de
Drogas; biotransformacéao;excrecao:renal:Clerance;
hepatica.Farmacodinamica:mecanismo de acdo das drogas;interacdo droga-
receptora;relagdo dose-efeito;sinergismo;tipos de antagonismo;intensidade dos efeitos -
eficacia e poténcia de uma droga.Principais grupos de farmacos que atuam
no:Coragao;Sistema  Vascular;Hemostase e  Trombose;Antiinflamatorios;Sistema
Respiratorio;Sistema Renal; Trato Gastrintestinal;Controle da Glicemia;Sistema Nervoso:
Farmacos Analgésicos; Farmacos Anestésicos; Farmacos Ansioliticos e Hipndticos;
Farmacos Antiepléticos; Farmacos Antipsicéticos; Farmacos Antidepressivos; Farmacos
Estimulantes do SNC e Psicotomiméticos.Quimioterapia Antimicrobiana: Farmacos
Antibacterianos; Farmacos Antivirais;Farmacos Antifungicos;Farmacos
Antiprotozoarios;Farmacos Anti-helminticos. Vitaminas. Interagbes farmacoldgicas:
interagdo medicamento-medicamento e medicamento-alimento. Regulamentos do SUS,
Sanitario e Profissional: Lei n. 8.080/90.Decreto 7.508/11.Lei n. 12.401/11.Portaria n.
3.390/13.Portaria n. 4.283/10.Portaria GM/MS n° 3.916/ 98.Portaria GM/MS n. 204/07. Lei
n. 5.991/73. Portaria SVS/MS n° 344/98 e suas atualizagdes. Decreto n. 5.775/06.
Resolugcdo da Diretoria Colegiada ANVISA - RDC n° 80/06. Resolugdo da Diretoria

Colegiada ANVISA RDC n° 20/11 e suas atualizagdes. Resolugédo da Diretoria Colegiada
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ANVISA RDC n° 63/11. Resolugdo da Diretoria Colegiada ANVISA RDC n° 22/14.
Resolugcdo da Diretoria Colegiada ANVISA RDC n° 130/16. Lei n. 13.021/14.Lei n.
3.820/60.Decreto 85.878/81.Resolucao/CFF n° 354/00.Resolucao/CFF n°
492/08.Resolucao/CFF n° 549/11.Resolucdo/CFF n°® 556/11. Resolu¢cao/CFF n° 568/12.
Resolucdo/CFF n° 596/14. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestéo, financiamento.
Politicas Nacionais na area da saude:Politica Nacional de Atencdo Basica;Politica
Nacional de Humanizagao;Politica Nacional de Promog¢do da Saude.Epidemiologia e
Indicadores de Saude.Vigilancia epidemioldégica e Doengas de Notificagdo Compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutricdo
basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao
convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentacido nas diferentes fases e
momentos biologicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagao do estado e situacao
nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e
preparo dos alimentos. Planejamento, execugcdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacgéo.
Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos
no alimento. Modificagbes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcgao
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia
e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos
alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimicollbromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
(A):Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem
conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A
vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacédo aos
diagnosticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE),
coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagao
Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo de
Intervengcbes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
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documentacgédo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na
prevencgao e controle de infecgdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagao
da assisténcia de Enfermagem Peri operatoria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e
central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengcdo na saude da populagcéo
idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas crbnicas (hipertensédo e
diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situag¢des de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a
pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencgas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungédo imunolégica. Avangos da imunologia:
Engenharia genética e células-tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacbes terapéuticas e procedimentos
tecnologicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, uroldgicas, e neurocirurgia).
Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balancgo
hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promoc¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Organizagcdo dos servigos de saude no
Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de
Atencdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacao, Politica Nacional de Promocao da Saude.

Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagao
Compulsoria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO(A):
Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico audiolégico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual,
processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagndstico e tratamento dos
disturbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neurolégicos adquiridos da
linguagem; Sistema mio funcional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz:
anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo, diagnostico e tratamento de seus
disturbios; Promogdo da saude fonoaudiolégica e prevengdo dos disturbios da
comunicagdo humana; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. . Diretrizes do SUS e Pacto
pela Vida. Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao. NASF e a Politica
Nacional da Atencao Basica. Legislagao: Leis Federais: n°® 8.080/1990, n° 8.142/1990 e
Lei n°® 6.965 de 09 de Dezembro de 1981.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente;
Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;

desinfeccao; antissepsia e esterilizagdo; preparo de material para esterilizacao;
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Seguranga do paciente acamado; movimentagdo, tipos e objetivos; transporte,
precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragao; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiragdo e tensao arterial; Finalidades e cuidados na aplicagdo quente e fria no
cateterismo; Instilagéo e irrigagao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e
assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vémito, fratura, lipotimia,
convulsdo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos;
Administragcdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugoes.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios,
diretrizes e controle social. Organizagdo da gestao, financiamento e legislagdo do SUS.
Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais
na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgao, Politica Nacional de Promog¢ao da Saude.
Outras politicas nacionais na area da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo
Compulsoéria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO
(A):Odontologia Social e Preventiva: Educagao em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengao das
doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacéo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. Complicacbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica
exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental.
Medicacédo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de
preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracbes de
resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionébmero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Consideragbes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragbes patolégicas no
periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do
canal radicular. Apecificacdo. Reabsor¢ao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada
a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Antipiréticos. Anti-inflamatérios. Hemostaticos.
Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agédo central. Vitaminas. Tratamento de
paciente gravida, diabético. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e
doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos
e restauradores. Prevengao da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo
na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracbes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem
microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia:
Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenca periodontal necrosam-te. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite.
Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Material de moldagem, gessos,
liga para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cddigo de ética
odontolégica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
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(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuac&o do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:Saude
Publica; Promogédo e Educagdo em Saude Bucal; Competéncias profissionais de uma
ASB; Legislagao: constituicdo da republica federativa do Brasil: cap. Il, cap. IV, capitulo
VII, lei 8.080, lei 8.192, lei de criacdo do cargo de ASB; Etica Profissional.Odontologia
Social — Atendente de consultério dentario: historico, legislagdo e papel do ASB,;
Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal
(etiologia, prevencgao e controle); fluor (composi¢cao e aplicagéo); cariostaticos e selantes
oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemiolédgico: nogdes de vigilancia a
Saude, Educacao em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencéo e
conservacao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e
Desinfecgédo; Nocgdes de: Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia,
Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notagao dentaria).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COZINHEIRA:Atvidades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacéo do local de trabalho. Nogdes basicas de preparacao de alimentos.
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral. Guarda e
conservagao de alimentos.Controle de Estoque de Material de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo génerosalimenticios. Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo.Etica Profissional. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES/ AMBULANCIA: Relagbes publicas e humanas;
Legislagdo de transito; Normas de Circulagdo e conduta no transito; Sinalizacdo de
transito. 5. Direcao defensiva. 6. Primeiros Socorros. 7. Cidadania e meio ambiente;
Noc¢des de mecénica de veiculo automotor; Procedimentos do motorista para o trafego;
Responsabilidades do motorista; A verificagdo das condigdes mecanicas / elétricas e de
conservagao do veiculo, bem como de documentagdo e acessoérios de seguranga;
Habilitagdo para motoristas pelo Cédigo de Transito Nacional.
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ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 01/2016.
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: CONCORRIDO A:
Marque abaixo o tipo de recurso:

1. () Edital de Abertura;

2. () Edital de homologacéao das inscri¢oes;

3. () Edital de divulgacao dos gabaritos.

4. () Edital de divulgacao da pontuagéao dos titulos.

5. () Edital de resultado final.

Letras de Formas, Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento.
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