Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Nova Guarita

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA

EDITAL N° 001/2016

O Presidente da Céamara Municipal de Nova Guarita o senhor Jair Antoninho Lazzarotto,
através da Comisséo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n° 05/2016/GP/CMNG de 04
de abril de 2016 e, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, II, lll e IV;
na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, Il, Ill e V; na Lei Organica
Municipal; na Lei Complementar 023/1995, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal; na Lei Complementar n°® 020/2016 que deu nova configuracdo ao Plano de Carreira
Cargos e Salarios dos servidores da Camara Municipal de Nova Guarita, divulga e estabelece
normas regulamentares para a abertura do processo de selecdo de pessoal, através de
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao de cadastro de
reserva em cargos que vierem a vagar ou quando houver a necessidade de ampliacdo das
vagas, junto a Camara Municipal de Nova Guarita, conforme Anexos a seguir, publicados no site:
www.camaranovaguarita.mt.gov.br e no site www.sosconsultoria.com.br, conforme a seguir

Anexo | - Informacgéo do cargo e das vagas; escolaridade; valor da taxa de inscrigcdo; carga
horéaria e remuneracéo.

Anexo Il - Das atribui¢cdes dos cargos;

Anexo |l - Contetdo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢ao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica;
Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissao de Concurso Publico;
Anexo VIl - Cronograma da previsdo dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico de Provas sera regido por este edital e pelos diplomas legais dispostos
em seu predmbulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa
Ltda - ME, inscrita no CRA-MT sob n°® 301.

1.2.0 concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da
Camara Municipal de Nova Guarita aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos 0s respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, valor
da inscricdo e demais informacdes necessarias.

1.3.0 prazo de validade do presente concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contado a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da administracao.

1.4.0 regime juridico dos servidores do Municipio de Nova Guarita é o Estatutario e instituido
pela Lei Complementar 023/1995.

1.5. A selecéo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha) para todos os dois niveis de
formacéo escolar.

1.6.0 regime previdenciario do municipio de Nova Guarita é o0 RGPS Regime Geral de
Previdéncia Social, portanto os servidores contribuirdo previdenciariamente ao Instituto
Nacional da Seguridade Social INSS.

1.7. A inscricdo sera realizada exclusivamente via rede mundial de computadores através do site
www.camaranovaguarita.mt.gov.br clique no banner “Concurso Publico”.

1.7.1. Of(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participard das
provas do referido Processo de Concurso, exceto aqueles que tiverem suas
inscricdes homologadas como isentas, ap6s avaliacdo da Comissao de Concurso
Publico.

1.8.0 local de aplicacdo das Provas Objetiva (mdultipla escolha) sera informado aos(as)
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candidatos(as) quando da homologagédo das inscricbes em Edital Complementar previsto
para o dia 20/05/2016 e serd publicado no site da Camara Municipal de Nova Guarita:
Www.camaranovaguarita.mt.gov.br

1.8.1. Eventual alteracdo sera informada em Edital Complementar no site
WwWWw.camaranovaguarita.mt.qgov.br

1.9.0(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.9.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem
anterior, tera tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.10. Of(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas,
tais como gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a
Comissdo de Concurso Publico com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
antes do inicio das provas.

1.10.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado pela Comissdo de
Concurso Publico e serdo atendidos pelos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

1.10.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e assumira total responsabilidade pela guarda da crianca.

1.10.3. N&o havera desconto do tempo destinado a amamentacéo.

1.10.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca sera
impedida de realizar a prova, sob pena de prejudicar os demais candidatos.

1.10.5. O rol de candidatos que tiver atendimento especial deferido sera divulgado no
endere¢o: www.camaranovaguarita.mt.gov.br ou em mural no dia da prova.

1.10.6. Se o requerente de atendimento especial nao tiver o nome incluido na listagem, o
mesmo devera interpelar junto a Comissao de Concurso Publico para conhecer
as razoes do indeferimento.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1.  Alinscricio sera realizada exclusivamente via rede mundial de computadores através do
site www.camaranovaguarita.mt.gov.br clique no banner “Concurso Publico’.

2.2. O periodo normal de inscricao sera de 28/04/2016 até as 23h 59min do dia 15/05/2016.
2.4. O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

2.4.1. Preencher a ficha de inscricdo no site, declarando o conhecimento integral do
conteudo deste Edital de Concurso;

2.4.2. Emitir o comprovante de inscri¢do;
2.4.3. Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o
vencimento em 16/05/2016;

2.4.4. Acompanhar a evolugdo do concurso através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos no site: www.camaranovaguarita.mt.gov.br
cligue no banner “Concurso Publico”.

2.5. O(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para se inscrever como isento néo
precisara gerar o boleto de cobranca. Porém, devera preencher a inscricdo no
formulario e “confirmar” a inscrigdo para que seja consolidada.

3. DA ISENCAO E DAS TAXAS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Poderao requerer a isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario Anexo IV deste
Edital:
3.1.1. DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que
tenha realizado comprovadamente ao menos trés doacdes antes do lancamento
deste edital entregard juntamente com o requerimento de isencdo, cOpia do
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documento _comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular de
sangue expedido por Banco de Sanque, publico ou privado, conforme
determinacao da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.2. BAIXA RENDA: O(a) candidato(a) desempregado(a) ou gque perceba até um
salario_minimo _e meio terd os beneficios da Lei Estadual n° 6.156/1992 e
alteracdes, desde que devidamente comprovado, com 0s seguintes documentos:

3.1.2.1. comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.2.2. comprovante que estd desempregado mediante copia da CTPS (Carteira
de Trabalho) com a baixa do ultimo emprego, ou folhas em branco na
sequencia do ultimo emprego ou cOpia autenticada do seguro-desemprego
ou copia da publicacdo do ato de exoneracao se ex-servidor estatutario do
servico publico.

3.1.3. Sera excluido(a) do concurso publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens,
com uso de fraude ou qualquer outro meio que evidencie m4 fé, a reducdo de
que trata este Edital.

3.1.4. A exclusado sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a
respectiva defesa que, uma vez confirmada, importara na anulacéo da respectiva
inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes penais cabiveis.

3.2. O(a)candidato(a) devera primeiramente se inscrever no site do Concurso Publico e se
estiver enquadrado nas condi¢des dispostas nos subitem 3.1.1. ou 3.1.2., requerer a
isencdo da taxa de inscricdo presencialmente entre os dias 27/04/2016 a 29/04/2016, em
envelope enderecado a Comissédo do Concurso Publico, na sede da Camara Municipal
de Nova Guarita, contendo cépia da documentagédo exigida no Anexo IV, diariamente
das 08:00 hs as 11:00 hs.

3.2.1. O site www.camaranovaguarita.mt.gov.br, na data provavel de 03/05/2016,
divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) deferidos para a gratuidade da
inscricéo.

3.2.2. 0Of(a) candidato(a) que protocolou o requerimento de isencdo da taxa de inscricao
e foi INDEFERIDO, poderd dirigir-se a Comissado Fiscalizadora do Concurso
Publico da Camara Municipal, a partir de 03/05/2016 para conhecer as razbes,
caso julgue necessario, podera apresentar recurso para avaliacdo da Comissao
Fiscalizadora, em até 48 horas apos a publicacdo do Edital.

3.2.3. A inscricdo gratuita serd validada automaticamente pelo sistema, e o0(a)
candidato(a) que obteve seu requerimento de isengdo DEFERIDO deve conferir a
inclusdo do seu nome na publicagdo das inscricbes homologadas, prevista para
veicular em 20/05/2016, caso nao conste na listagem, devera apresentar recurso
para avaliacdo da Comissao Fiscalizadora, em até 48 horas ap6s a publicacdo do
Edital.

3.3. A Taxa de Inscrigdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio sera de R$ 60,00
(sessenta reais).

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 110,00
(cento e dez reais).

3.4.  Das disposi¢6es gerais sobre a Inscri¢do no Concurso Publico.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscricdo sera via internet, portanto navegue no site:
www.camaranovaguarita.mt.gov.br cligue no banner “Concurso Publico” e preencha a
inscricao.

3.4.2. A informac8o prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma
da lei.
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N&o sera permitida, apés a conclusao da inscricao, a complementacéo de informacdes,
bem como reviséo via internet.

Eventual ajuste na inscricdo (nome ou cargo) somente podera ocorrer através de recurso
por escrito, impetrado junto & Comissdo de Concurso Publico ou encaminhar cépia dos
documentos pessoais escaneados versdo .pdf ao e-mail da empresa organizadora
contato@sosconsultoria.com.br até o dia 15/05/2016 no horéario de expediente bancario,
sob justificativa razoavel, antes do pagamento da taxa de inscricao.

O comprovante de inscricdo sera emitido no ato da realizacdo da inscricdo e somente
tera validade com a apresentacao do boleto devidamente pago até a data do vencimento
e devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de
realizacdo das provas, juntamente com documento de identificacdo nos termos do item
14.5 e seus subitens.

N&o é possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos
diferentes, dada a vinculag&o pelo nimero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a)
candidato(a) deve observar com atencdo as informacdes prestadas e somente confirmar
a inscricdo apos ter absoluta certeza sobre o cargo ao qual ird concorrer.

Eventual realizacdo de inscri¢cdo errada ou arrependimento devera o candidato fazer uso
da prerrogativa disposta no item 3.4.4. deste Edital.

Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo
anulada ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) ndo
tera a respectiva devolugéao.

4. DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Atendendo ao disposto no artigo 37 do Decreto Presidencial n° 3.298 de
20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989, ndo esta
contemplada neste edital vaga para deficiente fisico. Porém, nenhum(a)
candidato(a) sera cerceado(a) do direito a ampla concorréncia.

4.2. 0O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da

prova devera requerer com antecedéncia e justificativas conforme dispde o
subitem 1.10.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade mencionada no Anexo | deste Edital.

Firmar declaracao de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgéao publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
pré-admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames clinicos, radiogréficos e
laboratoriais, os quais correrdo as expensas do candidato.

Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formacéao
académica, quando exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).
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5.10. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme a seguir.

6.2. Das Provas: a Prova Objetiva (multipla escolha) tera a duracédo de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 29 de maio de 2016, no turno da manha, das 08h00min as
11h00min e serd confirmada por Edital Complementar quando da divulgacdo da
homologacéo das inscri¢oes.

6.2.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta de seu
local de realizagdo da prova e o comparecimento com antecedéncia minima de 30
minutos do horario predeterminado.

6.3. O Gabarito das Provas Objetivas sera publicado no mural do pago municipal e no site
www.camaranovaguarita.mt.gov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme
cronograma do Anexo VII, deste Edital.

7. DAS PROVAS: OBJETIVAS (Miltipla escolha)
7.1. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.1.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os candidatos(as) de Nivel Médio sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il
deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.1.1.2. Haverd um campo de marcacdo para cada uma das quatro
opgdes: "A, B, C e D”, sendo que o(a) candidato(a) devera
preencher no cartdo de respostas apenas aquele correspondente
a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da
questéo.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos
do cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcacao indevida.

7.1.2. 0O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos de
guestdes na Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacéo.

7.1.3. Of(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangcado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
acertos de questbes estara desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estéo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Matematica 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Superior:
7.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os candidatos(as) de Nivel Médio sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. O Contetido Programético das Provas esta disponivel no Anexo I
deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.1.2. Haverd um campo de marcacdo para cada uma das quatro
opgbes: "A, B, C e D”, sendo que o(a) candidato(a) devera
preencher no cartdo de respostas apenas aquele correspondente
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a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da
questao.

7.2.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos
decorrentes de marcacao indevida.

7.2.2. Of(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos de
guestdes na Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacao.

7.2.3. 0Of(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer disciplina aplicada na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangcado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
acertos de questbes estara desclassificado do Concurso Publico.

7.2.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estdo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:
DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO

Lingua Portuguesa 10 (dez) 2 (dois) 20 (vinte) pontos

Conhecimentos Gerais 10 (dez) 3 (trés) 30 (trinta) pontos

Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50 (cinquenta) pontos

TOTAL 100 (cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Todos candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, seja por meio de processamento
eletrdnico ou manual, a critério da organizacao.

A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcacgdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo para os acertos e nao havera contagem negativa de
pontos para 0s erros.

Serdo desclassificados do Concurso Publico os(as) candidatos(as) que obtiverem acertos
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do total das questfes da Prova Obijetiva (mdultipla
escolha), ou ainda, os(as) que zerarem em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva.

Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3, deste edital, ndo
terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

O nome dos(as) candidatos(as) classificados(as) sera ordenado(a) de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas, até o limite das vagas dos(as)
aprovados(as).

Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal
for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1.

9.2.

A nota final no concurso sera a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos (se houver).

Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 10 deste edital.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1.

Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

| — possuir maior quantidade de acertos de questdes da prova objetiva;

Il — possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
[Il — possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

IV — possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
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V — o(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
www.camaranovaguarita.mt.gov.br no dia subsequente ao da realizacdo das provas
tedricas, tendo como data provavel dia 30/05/2016, conforme dispde o Anexo VII.

11.2. O(a) candidato(a) que desejar interpor recursos devera fazé-lo presencialmente no
intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacao dos atos, previsédo
Anexo VIL.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a)
deverd utilizar-se do formulario disposto no Edital modelo Anexo VI.

11.4. O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. E ainda, embasar-
se teoricamente, utilizando-se de referéncias bibliograficas e citando-as detalhadamente.

11.4.1. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a essa questdo sera atribuida ponto a todos os(as) candidatos(as)
concorrentes.

11.6. Todos os recursos embasados teoricamente serdo analisados e a justificativa de eventual
acolhimento por irregularidade que alterar o resultado do gabarito sera divulgado no site:
www.camaranovaguarita.mt.qgov.br

11.6.1. N&o sera encaminhada resposta individual aos(as) candidatos(as) reclamantes.
11.7. N&ao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.

11.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comisséo do Concurso Publico,
no endereco da Camara Municipal de Nova Guarita - MT.

11.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso do Gabarito Oficial, bem como recursos contra o resultado final.

11.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo de Concurso Publico serdo preliminarmente
indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para
nomeacado ao cargo publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso.
Porém, sera fator determinante a avaliagdo clinica médica e psicologica sobre a saude
fisica e mental do(a) candidato(a), para consolidar a posse no cargo.

12.1.1. O critério de convocacdo serd pela discricionariedade e necessidade da Administracéo
da Céamara Municipal e respeitados os limites orcamentarios, financeiros e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e seréao
promovidos a este status sempre que vagar o cargo.

12.2.1. As oportunidades serdo abertas por varios motivos: em razdo de exoneracgao,
aposentadoria ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.2.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADQOS" estara automaticamente
enquadrados no “CADASTRO DE RESERVA” da instituicdo e néo tera direito a
convocacao para posse, exceto, se houver a necessidade ou a criagdo de novas vagas,
por necessidade da Administragdo Municipal.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para a vaga existente sera nomeado e convocado por meio
de publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso -
AMM e pelo site da Camara de Vereadores: www.camaranovaguarita.mt.qov.br.

12.4. O(a) candidato(a) convocado terd até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo
exigida, que devera conter no minimo os seguintes documentos:
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12.4.1. Documento de identidade - 1 (uma) cépia autenticada;
12.4.2. CPF -1 (uma) cépia autenticada;
12.4.3. Titulo eleitoral 1 (uma) copia autenticada;

12.4.4. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - 1 (uma)
copia autenticada (se candidato do sexo masculino);

12.4.5. Comprovacgao que esta quite com as obrigagfes eleitorais.
12.4.6. PIS ou PASEP - 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.4.7. Comprovante de endereco;

12.4.8. Comprovagcao da Escolaridade e o0s respectivos registros nos 6rgaos
fiscalizadores quando exigidos, 1 (uma) cdpia autenticada;

12.4.9. Certiddo de nascimento ou casamento - 1 (uma) copia autenticada;

12.4.10. Certidado de nascimento dos filhos - 1 (uma) cépia autenticada;

12.4.11. Certiddo negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a)
tenha residido nos ultimos cinco anos;

12.4.12. Declaracdo que responde ou nao a inquérito policial e a processo administrativo
disciplinar;

12.4.13. Declaragdo de bens e valores que comp8em seu patrimonio;

12.4.14. Declaracao de nao acumulacgéao ilegal de cargo e emprego publico;

12.4.15. Declaracdo de que ndo foi exonerado com justa causa e a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

12.4.16. Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa dos Débitos Fiscais junto
ao Municipio;
12.4.17. 1 (uma) foto 3x4 recente.

12.5. Das declaragbes exigidas, modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de
Recursos Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.6. O(a) candidato(a) que nédo atender a convocacao para apresentar a documentacao citada
no prazo estabelecido sera considerado(a) eliminado(a) do Concurso Publico.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. Receber4d bbnus através de comprovagdo de Titulo de Pds-Graduagdo os(as)
candidatos(as) do Nivel Superior que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos nas provas, conforme item 1.6. deste Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2. Do Titulo de Pds Graduacéo aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1. Serd permitida a entrega de titulo de P6s Graduagdo, com especializacdo na area
especifica da inscrita pelo candidato, e que seja compativel com atividade do
cargo concorrido, onde a pontuacdo maxima do Titulo de Pds Graduagdo se
restringird ao maximo de 03 (trés) pontos.

13.2.2. O Titulo de Pés Graduagdo (em area de atuacdo do cargo concorrido) sera
entregue impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Objetiva (turno da
manha) ao fiscal de sala, para as respectivas anotacfes na ata de sala, quando
da realizacao das provas, (mediante protocolo disponivel Modelo Anexo VI).

13.3. Sera aceita declaracdo de conclusdo de curso, desde que, devidamente anexado ao
Historico Escolar (copia autenticada) ou Certificado de conclusédo devidamente registrado
pelo MEC (copia autenticada).

13.4. Tabela de pontuacao de bdnus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.

P6s Graduacgéo (Especializagdo) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto

P6s Graduagéo (Especializagdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 3 (trés) pontos
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contida nos comunicados, deste edital e em outros Editais Complementares a serem
publicados.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do paco
municipal e no endereco eletrénico do municipio www.camaranovaguarita.mt.gov.br

Nao serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo, do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, do
documento de Identificacdo original, Laudo de Pericia médica (se for o caso) e titulos de
pos graduacéo (se for o caso).

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

Por ocasido da realizacéo das provas, o(a) candidato(a) que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as
provas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste 0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio para tal avaliacao.
14.7.1. A identificac@o especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento
de identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a)
portador(a).

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

N&o sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizacdo das provas apés o
horério fixado para o fechamento dos portdes.

14.10. O(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacéo das provas,

no minimo por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e
consequente eliminacado do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas sem autoriza¢cdo ndo poderd

retornar sob qualquer hipétese.
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14.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um
fiscal credenciado.

14.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagédo automatica do(a) candidato(a).

14.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s(as)
candidatos(as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacg0des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislacéao.

14.16. Serda eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrénicos ativos, tais como: bip, telefone
celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, despertador eletrdnico, palmtop, tablet,
receptor (ponto auditivo), gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme, reldgio eletrbnico (calculadora), Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, quepe, boina etc., qualquer outra vestimenta
gue possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicacao interna ou externa e criar
possibilidade de fraudes.

14.16.1.

14.16.2.

14.16.3.

A Organizagdo do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢do das provas.

A Organizagdo do Concurso néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
objetos do(a) candidato(a), bem como nédo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou equipamentos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas
portando armas, mesmo 0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver
armado sera encaminhado a coordenacao.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagdo do Concurso poderd submeter os(as)
candidatos(as) ao sistema de detec¢do de metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e estard automaticamente eliminado do Concurso Publico
o(a) candidato(a) que, durante a sua realizacao:

14.18.1.

14.18.2.

14.18.3.

14.18.4.

14.18.5.

14.18.6.
14.18.7.
14.18.8.

14.18.9.

For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execucdo das provas
ou comunicando-se com outros(as) candidatos(as);

Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16,
além de quaisquer outros objetos que nao forem expressamente permitidos;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas (fiscal ou coordenacéo), com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos(as);

Fizer anotagcédo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo o0s
permitidos;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou no cartdo de
respostas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

14.18.10.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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14.18.11.N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12.For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13.For surpreendido portando anotacbes em papéis que nao os permitidos;
14.18.14.Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.19. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de trabalho e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteudo
el/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.20. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito,
suas provas serao anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicarad a eliminagéo
do(a) candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punicdes legais.

14.22. O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Nova Guarita e publicado nos érgdos da imprensa local e oficial e no endereco eletrénico
da Camara Municipal de Nova Guarita.

14.23. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de
Recursos Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de
requerimento a ser enviado & Administracdo da Camara Municipal de Nova Guarita. Sera
de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da néo atualizacéo
de seu endereco.

14.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico e pela
Organizacdo do Concurso.

14.25. As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
edital ser@o objeto de avaliacdo pela Organizacdo do Concurso.

14.26. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao.

14.27. O(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscri¢cdo e o cargo concorrido e as demais informagdes.

14.28. Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente
devidamente identificado e autorizado.

14.29. Qualquer alteracao nas regras deste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14.30. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Concurso Publico e ndo havendo
Obice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos,
mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

Nova Guarita MT, 12 de abril de 2016.

Ana Carla Dill Paiano Jair Antoninho Lazzarotto
Presidente da Comisséo Fiscalizadora Presidente da Camara
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ANEXO |

VAGAS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
VALOR DA INSCRICAO R$ 60,00

Cargo/Fur_wgao Escolaridade Modalidade | Cadastro C/H. Vencimento
Concorrido de Prova Reserva Inicial
Agente Administrativo | Nivel Médio Objetiva / 01 40hs 980,00

Escrita

VAGAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VALOR DA INSCRICAO R$ 110,00

Cargo/Funcéo Concorrido | Escolaridade Modalidade Vagas | C/H. Vencimento
de Prova Inicial
Procurador Legislativo Nivel Superior | Objetiva / 01 20hs |2.300,00
+ OAB/MT Escrita
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ANEXO Il

1. SINTESE DAS ATRIBUICOES: NIVEL ENSINO MEDIO

1.1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Recolher e  distribuir  internamente
correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisices, transportando-os e
guardando-os em local apropriado; Prestar informacfes simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Auxiliar na execucéo
de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracéo de correspondéncias, entre outros; Executar servicos externos,
apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depositos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena conta; Fazer embalagens
diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando
nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Registrar a entrada e a
saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o ndmero de
matrizes e de coOpias efetuadas e o setor solicitante; Operar cortadoras e grampeadoras
de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executa outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis com o cargo.

2. SINTESE DAS ATRIBUICOES: NIVEL ENSINO MEDIO

2.1. PROCURADOR LEGISLATIVO: Representar a Camara em qualquer foro ou juizo,
por delegacdo especifica do Presidente; Prestar Assessoramento &s Unidades da
administracdo nos assuntos de natureza Juridica; Proceder analise e preparacao de
contratos, convénios e acordos juridicos em que a Camara seja parte; Elaborar minutas
de Decretos, Elaborar Projetos de Leis de interesse do Municipio e dos Vereadores
para apreciacdo em Plenario, vetos e razdes de veto e textos para publicacdo de atos
oficiais; Elaborar pareceres sobres Projetos de Leis encaminhados pelo Poder
Executivo, para avaliacdo do Plendrio da Camara; Organizar e manter atualizado o
Centro de Documentacdo Juridica da Céamara nas &reas; Fiscal, Legislativa,
Administrativa, Fundiarias e Assuntos Complementares; E também de responsabilidade
do Departamento da Assessoria Juridica encaminhar ao Departamento de
Contabilidade processo judicial tais como: indenizagfes, precatérios e obrigacdes de
pequeno valor nos termos do § 3° e 4° do artigo 100 da CF Emenda Constitucional n°.
62/2009, constando numero do processo Judicial partes envolvidas, valor a ser pago,
prazo de limite para pagamento e copia do processo completo para ser arquivado junto
ao processo de despesa; Manter de forma individualizada controle dos Processos
Judiciais, contendo no minimo, ndmero, ano do processo, partes interessadas,
natureza do processo, datas de tramitacBes, datas de audiéncia, valor original e a
situacdo do processo; Propor medidas de carater juridico que visem a protecdo do
patriménio publico da Camara Municipal ou o aperfeicoamento das praticas
administrativas; Acompanhamento juridico de processo administrativo externos,
Tribunal de Contas e Ministério Publico, onde a Administracdo Publica seja ré ou
autora, defesa audiéncias recursos e outros atos processuais necessarios; Manter
atualizado o arquivo de pareceres proferidos pela Assessoria Juridica de Processos
Administrativos; Acompanhar e auxiliar as comissdes durante o desenrolar de
Sindicancias Internas e Processos Administrativos Disciplinar; Atender as consulta que
forem formuladas, emitindo parecer a respeito.
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ANEXO Il
O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: Texto e
interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracéo e Periodo. Tipos de
sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de
palavras. Oracbes Coordenadas e Oracbes Subordinadas. Figuras de linguagem.
Concordancia nominal e verbal.

OBS. Nao seréd exigido o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Matematica — 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) ponto: NUmeros inteiros:
operacgOes e propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: opera¢des nas formas
fracionaria e decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des, divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Funcdes do 1°
e 2° graus: problemas, equacbes e inequagbes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas
decimais e ndo decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de
figuras planas; Volume de sélidos geométricos.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Histéria dos pioneiros
e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemorag0Oes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
bras&o e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social local, regional e estadual;
religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias
(rddios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos dUltimos anos;
relacionados as 4&reas: econdmica, politica, saude, seguranc¢a, lazer, educacao,
infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundacédo de Cuiabé; A
Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do
Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o
Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do
Estado. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos
tltimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econbmica, politica, saude, seguranga, lazer,
educacdo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei
das Elei¢6es); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

Conhecimentos Especificos do Cargo: Agente Administrativo — 10 (dez) questdes -
Peso 4 (quatro) pontos: Nocdes basicas do Direito Administrativo; Noc¢Bes de
planejamento, organizacéo e controle do trabalho do expediente de rotina. No¢des basicas
de céalculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagcdo dos trabalhos administrativos:
conceitos bésicos e critérios. NogBes de organizacdo de arquivos e procedimentos para
classificagdo, encaminhamento e controle de documentos e informacg6es. No¢Bes de guarda
de materiais. No¢des bésicas de sistemas informatizados; protocolos etc. Conhecimento e
finalidade dos componentes de apoio da rotina de escritorio: telefone/fax/e-mails,
computador, intranet e internet. No¢des de Comunicacdo e Atendimento ao Publico interno
e externo. Conhecimento e pratica de Qualidade Total. Conceitos basicos e modo de
utiizacdo de tecnologias, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e software. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais
aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito visual
e sonoro; Sistemas Operacionais de Computadores. Nocdes de digitagao.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

2. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

2.1

2.2.

2.3.

. Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 2,0 (dois) pontos: Texto e interpretacao.

Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracao e Periodo. Tipos de sujeito. Tipos de
predicado. Periodo simples e composto. Processo de formacdo de palavras. Oracdes
Coordenadas e Oracdes Subordinadas. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal.

OBS. Nao seréa exigido o novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questfes - Peso 3 (trés) pontos: Histéria dos pioneiros
e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemoracgOes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econémica e social local, regional e estadual;
religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional;
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos;
relacionados as 4&reas: econdbmica, politica, saude, seguranga, lazer, educacao,
infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso: Fundacédo de Cuiaba; A
Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império; A Guerra do
Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o
Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do
Estado. Temas relacionados a questdo econ6mica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos
ultimos 10 (dez) anos; relacionados as areas: econdmica, politica, salde, seguranca, lazer,
educacéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei
das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010).

Procurador Legislativo: Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes - Peso 2,5
(dois e meio) pontos: Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo
(principios constitucionais e infraconstitucionais). Poderes da Administracdo (poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia). Organizacéo
Administrativa (administracdo direita e indireta, centralizada e descentralizada). Entidades
da Administracdo Publica Indireta (autarquias, fundag@es, empresas publicas e sociedades
de economia mista). Servi¢cos Publicos (conceito e principios, delegacéo). Ato Administrativo
(conceito, requisitos e atributos). Servidores publicos (cargo publico, emprego publico e
funcdo publica). Controle e responsabilizacdo da administracdo (controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civii do Estado). Licitacbes e
Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002). Improbidade
Administrativa (Lei n°® 8.429/1992. Direito Constitucional: Fundamentos e objetivos e
principios da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos,
partidos politicos). Eficacia e Aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade (controle difuso e concentrado, acdo direta de inconstitucionalidade,
acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental). Organizac¢@o politico-administrativa (competéncias da Unido, Estados e
Municipios). Organizacédo dos Poderes. Poder Legislativo (fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentdria). Estrutura do Poder Legislativo (Federal, Estadual e Municipal). Direito
Tributério: Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais
tributarios. Imunidades no sistema tributario constitucional. Competéncia legislativa em
matéria tributaria. Tributos (natureza, conceito, classificacdo, espécies). Obrigacao
tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Prescricdo e Decadéncia. Administracao tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Impostos municipais. Direito Civil e Direito Processual
Civil: Lei de introducao as Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil. Pessoas (naturais
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e juridicas). Direitos reais de garantia (penhor, hipoteca e anticrese). Jurisdicdo e agéo:
conceito, natureza e caracteristicas. Capacidade processual e postulatéria. Competéncia
(competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia funcional e territorial,
modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia). Impedimento e suspeicéo.
Atos processuais (forma, prazos, comunicacdo e nulidades). Formacdo, suspensado e
extincdo do processo. Peticdo Inicial. Resposta do réu (contestacdo, excecbes e
reconvencao). Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Tutela provisoéria.
Sentenca e coisa julgada. Recursos. Execucdo contra a fazenda publica. Mandado de
Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Acdo Popular (Lei n® 4.717/65). Acéo Civil Publica (Lei n°
7.347/85). Legislacao Especial: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

OBS. O conteudo de Direito Processual Civil tem como base o Cédigo de Processo Civil de
2015 (Lei n® 13.105/2015).
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Anexo IV

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne°: CPF No:

ENDERECO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: () SIM ( )YNAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para ainscrigdo no concurso EDITAL N° 001/2016:

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CTPS (constando demiss&o sem justa causa no maximo ha 6 (seis) meses);

( ) COPIA DA CTPS (constando emiss&o no maximo hé 6 (seis) meses), sem registros;

( ) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL.

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doagéo minima de 03 vezes antes deste
certame).

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informacdes sobre a concessdo desta isengdo junto ao site
www.camaranovaguarita.mt.gov.br em data de 03/05/2016 até o final do prazo para a realizacdo das inscri¢des,
conforme previsto no Edital n°® 001/2016.

(assinatura do requerente)

() deferido () indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a)

Sr(a)

€ portador(a) da doencga, CID-10 , que resulta na perda das seguintes func¢des:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Cgmisséo do Concurso Publico EDITAL N° 001/2016.
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA GUARITA —= MT

NOME:

Estado de Mato Grosso

Camara Municipal de Nova Guarita

Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

o vk W=

(
(
(
(
(
(

) Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

) Gabarito Prévio: questdo(des) n®___

) Erro/omissao em questéo da prova de multipla escolha.
) Resultado da prova de mdltipla escolha.

) Erro/omissédo na classificagdo do(a) candidato(a).

) Outros.

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com embasamento teérico.

data

assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacao: Jornal de circulagao
regional; Jornal Oficial AMM e; site:
Www.camaranovaguarita.mt.gov.br

A partir de 12/04/2016

Periodo de requerimento presencial de Inscricao Isenta
de taxa, junto a Comisséo do Concurso Publico.

27/04/2016 a 29/04/2016

Publicacdo da autorizagdo para a efetivagdo da
inscricdo isenta

03/05/2016

Periodo de realizagdo pela Internet das Inscrigcbes

28/04/2016 a 15/05/2016

das provas

Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem 16/05/2016
prorrogacao)
Homologagédo das Inscri¢cdes e confirmacao do local 20/05/2016

Entrega obrigatéria do original do Laudo Médico para

Local darealizagdo da Prova Obijetiva:

Www.camaranovaguarita.mt.gov.br

comprovacao da Deficiéncia Fisica 29/05/2016
| Provas: Objetiva (Multipla escolha) (08:00 as 11:00 hs) || 29/05/2016 |
Gabarito Prévio: Mural da Camara e no site: 30/05/2016

Prazo para interpelacéo de recursos contra o Gabarito
Prévio

48 horas ap6s: 01/06/2016 — 11:00 HS

| Previsdo para a publicacio do Gabarito Oficial | 03/06/2016 |
| Publicacdo da quantidade de acertos da Prova Objetiva || 03/06/2016 |
| Prazo para recurso ao resultado dos acertos (objetiva) || 48 horas ap6s: 08/06/2016 — 11:00 HS |
| Publicacso da Classificacdo Prévia dos candidatos | 09/06/2016 |

Prazo de interpelacdo de recursos contra a
Classificacéo Prévia

48 horas ap6s: 14/06/2016 — 11:00 HS

Divulgacgéo Oficial do Resultado Oficial
Local: Mural da Camara e no site:
Wwww.camaranovaguarita.mt.gov.br

Previsao: 15/06/2016
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