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Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
EM RONDONIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 5/2016 UASG 201062

N° Processo: 03125002234201649 . Objeto: Pregdo Eletronico - O
objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa
para a Contratagio de Pessoa Juridica para a prestagio de servigos
continuados de Reprografia com Locagao de 02 (duas) maquinas e
lotagdo com dedicagdo exclusiva de mdo de obra de 01 (um) Ope-
rador a favor da Superintendéncia de Administragio do Ministério do
Planejamento em Rondonia ? SAMP/RO e da Controladoria Geral da
Unido em Rondénia ? CGU/RO. conforme condig¢des, quantidades ¢
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos. Total de Itens
Licitados: 00001. Edital: 09/06/2016 de 08h30 as 11h30 e de 14h as
17h30. Endere¢o: Av Calama - 3777 - Embratel Embratel - PORTO
VELHO - RO ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/201062-
05-5-2016. Entrega das Propostas: a partir de 09/06/2016 as 08h30 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/06/2016 as
10h00 n site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O objeto
da presente licitgdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratagdo de Pessoa Juridica para a prestagdo de servigos con-
tinuados de Reprografia com Locag¢do de 02 (duas) maquinas e lo-
tagdo com dedicagao exclusiva de mio de obra de 01 (um) Operador
a favor da Superintendéncia de Administragdo do Ministério do Pla-
nejamento em Rondénia ? SAMP/RO ¢ da Controladoria Geral da
Unido em Rondénia ? CGU/RO. conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias

FRANCISCO WALDEMIR RODRIGUES SEIXAS
Pregoeiro

(SIDEC - 08/06/2016) 201062-00001-2016NE800267

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO AMAPA

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2016, publicado no D.O.
de 19/01/2016 , Segdo 3, Pag. 117. Onde se 1&: Vigéncia: 11/01/2016
a 11/06/2016 Leia-se: Vigéncia: 11/01/2016 a 11/07/2016

(SICON - 08/06/2016) 201061-00001-2016NE000008

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE NOTIFICACAO

A DIRETORA DE ADMINISTRACAO SUBSTITUTA DO
MIN]STERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, em conformidade com o dlqposto no art. 28 da Lei n°
9.784/99, na forma determinada no art. 26, §3° e¢ §4° do mesmo
diploma leédl notifica a empresa PH SERVICOS E ADM[NISTRA-
CAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 06.090.065/0001-51,
qual se encontra em lugar incerto e nao sabido, quanto ao prazo de
dez dias para defesa final, a contar da data de publicacﬁo desta, nos
termos do que preconiza o inciso III do artigo 87 da Lei n° 8.666, de
1993, tendo em vista a intengdo deste Orgao de aplicagdo a aludida
empresa da san¢do administrativa de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fundamento na
alinea "d" da Clausula Décima Quarta do Contrato Administrativo n°®
118/2013 e inciso IV do artigo 87 da Lei 8.666, de 1993, bem como
a sangdo administrativa de multa compensatoria de 5% (dez por
cento), calculada sobre o valor da fatura correspondente ao més em
que foi constatada a falta, em conformidade com a alinea "b2" da
Clausula Décima Quarta do Contrato Administrativo n° 118/2013 e
inciso II do artigo 87, II da Lei 8.666, de 1993. As sangdes ad-
ministrativas ~ decorrem  do  processo  administrativo  n°®
03110.017702/2014-87 instaurado para apuragdo de irregularidades
perpetradas na execugao do Contrato Administrativo n® 118/2013, o
qual se encontra com vista franqueada ao interessado no Gabinete da
Diretoria de Administragdo, situado a Esplanada dos Ministérios, Blo-
co "k", 2° andar, sala 207, Brasilia-DF.

JANET DE MELO COSTA

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISA
ECONOMICA APLICADA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 113601

Numero do Contrato: 4/2013. N° Processo: 03019000914201210.
PREGAO SISPP N° 23/2012. Contratante: INSTITUTO DE PES-
QUISA  ECONOMICA  -APLICADA. CNPJ  Contratado:
78533312000158. Contratado : PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIAEIRELI. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia
do contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, atualizagdes ¢ legis-
lagdo correlata. Vigéncia: 13/06/2016 a 13/10/2016. Valor Total:
R$4.737.961,32. Fonte: 100000000 - 2016NE800055. Data de As-
sinatura: 07/06/2016.

(SICON - 08/06/2016) 113601-11302-2016NE800016

EDITAL N° 3, DE 6 DE JUNHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atri-
buigdes e da competéncia que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo
Senhor Ministro do Planejamento, Orgamento e Gestdo, através da
Portaria n° 1, de 5 de janeiro de 2016, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 3, de 6 de janeiro de 2016, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado mediante Contrato com a FUNDACAO CES-
GRANRIO. O Processo Seletivo Simplificado ¢ destinado a sele-
cionar candidatos para contratagdo temporaria de pessoal para a rea-
lizagdo de pesquisas econdmicas e sociodemograficas, ¢ serd rea-
lizado nos termos em vigor da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 1.1 - O presente
Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos pa-
ra serem contratados, em caréter temporario, para o preenchimento de
até 325 (trezentas e vinte e cinco) vagas, distribuidas da seguinte
forma: 300 (trezentas) vagas para a fungdo de Agente de Pesquisas
por Telefone, para atuar no municipio do Rio de Janeiro/RJ; e 25
(vinte e cinco) vagas para a fungdo de Supervisor de Pesquisas (com
quatro Areas de Conhecimento - Geral, Gestdo, Suporte Gerencial e
Tecnologia de Informagido e Comunicagao), para atuar no municipio
do Rio de Janeiro/RJ, conforme Quadro de Vagas (Anexo I) deste
Edital. 1.2 - As atribui¢des das fungdes sdo: 1.2.1 - AGENTE DE
PESQUISAS POR TELEFONE: a) coletar informagdes, via telefone,
com seguranga, presteza e atengdo garantindo fidedignidade das in-
formagdes; e b) realizar a coleta utilizando roteiros e scripts pla-
nejados, assistido por sistema computacional, visando a captar e di-
rimir davidas quanto aos dados fornecidos. 1.2.2 - SUPERVISOR DE
PESQUISAS: a) auxiliar no planejamento e execucdo dos trabalhos
de definicdo metodologica da pesquisa, inclusive o detalhamento de
ambito, a elaboragdo do questionario e manuais; b) realizar pesquisa
piloto; ¢) ministrar treinamentos objetivando a capacitagdo dos Agen-
tes de Pesquisas por Telefone; d) organizar a distribuigdo das tarefas
dos Agentes de Pesquisas por Telefone, de acordo com as orientagdes
da coordenagdo da pesquisa; e) estabelecer contato com informantes,
quando necessario; f) acompanhar ¢ relatar a coordenagdo da pesquisa
o desempenho dos Agentes de Pesquisas por Telefone; g) dispo-
nibilizar todo o tipo de informagdo possivel aos Agentes de Pesquisas
por Telefone, facilitando suas atividades de contato, convencimento e
coleta de informagdes; h) reunir-se com os Agentes de Pesquisas por
Telefone para uniformizar procedimentos e disseminar conhecimentos
de casos especificos; i) comunicar a coordenagdo os problemas re-
lacionados aos Agentes de Pesquisas por Telefone ¢ ao andamento da
pesquisa; j) auxiliar a coordenaglo na critica de agregados e na
analise e divulgagdo de resultados; k) levantar, organizar, sistematizar
e avaliar informagdes; 1) elaborar relatorios, graficos e tabelas; m)
analisar dados quantitativamente ¢ qualilativameme; en) desenvolver
eventualmente atividades de campo. Além dessas, existem outras atri-
buigdes especificas por area de conhecimento, a saber: a) Geral: dar
suporte e assisténcia aos Agentes de Pesquisas por Telefone no que
diz respeito ao conhecimento de conceitos relacionados a pesquisa; b)
Gestdo: dar suporte ¢ assisténcia aos Agentes de Pesquisas por Te-
lefone no que diz respeito ao conhecimento das métricas qualitativas,
indicadores de desempenho e técnicas motivacionais; ¢) Suporte Ge-
rencial: realizar atividades relacionadas a aspectos de amostragem da
pesquisa; atender pedidos de usuarios para tabulagdes especiais e
utilizar sistemas de informatica voltados para estatistica; e d) Tec-
nologia de Informagdo ¢ Comunicagdo: dar suporte e assisténcia aos
Agentes de Pesquisas por Telefone no que diz respeito ao conhe-
cimento de tecnologias de informagdo e comunicagdo. 1.3 - As exi-
géncias para o desempenho das atribuigdes sdo: 1.3.1 - AGENTE DE
PESQUISAS POR TELEFONE: a) capacidade auditiva e de comu-
nicagdo verbal para realizar entrevistas ¢ coletar dados; b) acuidade
visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em
meio eletronico; ¢) capacidade motora para manusear microcompu-
tador e seus periféricos durante a realizagdo do trabalho; e d) agi-
lidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos
cronogramas das atividades da pesquisa, ¢ de acordo com o padrio de
qualidade requerido. 1.3.2 - SUPERVISOR DE PESQUISAS: a) ca-
pacidade auditiva e de comunicagdo verbal para realizar entrevistas e
coletar dados; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de
formularios impressos ¢/ou em meio eletrdnico; ¢) capacidade motora
para manusear microcomputador e seus periféricos durante a rea-
lizagao do trabalho; e d) agilidade para cumprir as tarefas deter-
minadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades da
pesquisa, e de acordo com o padrdo de qualidade requerido. 1.4 - Os
requisitos especificos (de escolaridade e de experiéncia) que deverdo
ser comprovados no momento da contratagdo encontram-se no Anexo
1I deste Edital. 1.5 - A retribuigdo mensal sera de: 1.5.1 - Agente de
Pesquisas por Telefone: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais).
1.5.2 - Supervisor de Pesquisas: R$ 4.600,00 (quatro mil e seiscentos
reais). 1.6 - O contratado fara jus ao Auxilio-Alimentagdo, de acordo
com o artigo 22 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, com
redag¢do dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, Decreto
n° 3.887, de 16 de agosto de 2001, e ao Auxilio-Transporte, com base
no artigo 7° da Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001, assim como a férias e ao 13° salario proporcionais. 1.7 - A
jornada de trabalho sera de: 1.7.1 - Agente de Pesquisas por Telefone:
30 (trinta) horas semanais, sendo 6 (seis) horas diarias, distribuidas
nos seguintes turnos:

TURNO HORARIO DE TRABALHO
TURNO [ 07h00min as 13h00min
TURNO II 13h00min as 19h00min

1.7.1.1 - O candidato ndo podera pleitear a troca para turno
diverso do qual se inscreveu, apos a contratagdo. 1.7.1.2 - Caso o
numero de candidatos aprovados e classificados para determinado
turno seja inferior ao nimero de vagas oferecidas, e permanecer a
necessidade de preenchimento dessas vagas, o IBGE podera convocar
candidatos aprovados em outro turno, respeitada a ordem de clas-
sificagdo. 1.7.1.3 - O candidato convocado para turno diferente do
qual se inscreveu poderd manifestar recusa, mediante assinatura de
termo de op¢do, permanecendo na mesma ordem de classificagdo no
turno em que se inscreveu. Havendo interesse, no entanto, de ocupar
o turno oferecido, 0 mesmo ndo tera mais direito a vaga no turno para
o qual se inscreveu. 1.7.2 - Supervisor de Pesquisas: 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, no periodo compre-
endido entre 07h ¢ 19h. 1.8 - Os servigos serdo prestados pelo prazo
de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que ndo exceda 3
(trés) anos, conforme determina o artigo 4°, inciso II ¢ paragrafo
Gnico, inciso 1I, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. 1.8.1 -
O contratado serd avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses
e nos ultimos 3 (trés) meses de contrato temporario. Nos meses
intermediarios, as avaliagdes poderdo ocorrer mensalmente ou a cada
90 (noventa) dias. Caso a nota na avaliagdo de desempenho esteja
entre 70 ¢ 75, a avaliagdo sera mensal e; caso a nota seja maior que
75, a proxima avaliagdo ocorrera apdés 90 (noventa) dias. Essas ava-
liagdes serdo baseadas nos seguintes fatores: 1.8.1.1 - Agente de
Pesquisas por Telefone: assiduidade e comunicagdo. 1.8.1.2 - Su-
pervisor de Pesquisas: assiduidade, qualidade do trabalho e com-
prometimento com o trabalho. 1.8.2 - As renovagdes e/ou rescisdes
dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas e a
respectiva dotagdo orgamentaria, assim como aos resultados da ava-
liagdo de desempenho do contratado.

- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO: 2.1 - O
candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo,
aos seguintes requisitos: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Cons-
titui¢do Federal/1988 ¢ do Tratado de Amizade, Cooperagdo ¢ Con-
sulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3.927, de 19 de
setembro de 2001; b) estar quite com as obrigagdes eleitorais; c) estar
em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as
obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) nao estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratagio de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. Sdo aplicadas também
as restrigdes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10
da Constituigdo Federal/1988; f) ndo ter sido contratado nos altimos
24 (vinte e quatro) meses para servi¢o temporario conforme dispde o
artigo 9°, inciso III, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; g) ter
idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacio;
h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
fungdo ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso, a que
concorre a vaga; i) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e
possuir o nivel de escolaridade e de experiéncia exigido para o exer-
cicio da fungdo de acordo com o estabelecido no Anexo II deste
Edital; j) apresentar declaragdo de proprio punho de que ndo se
encontra na condigao de socio-gerente ou administrador de sociedades
privadas; e k) cumprir as determinagdes deste Edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA: 3.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto n® 3. 298 de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia, conforme dis-
tribui¢do constante do Quadro de Vagas (Anexo I). 3.2 - O candidato
com deficiéncia, amparado pela legislagdo vigente ¢ sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os
candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos 5%
(cinco por cento) de vagas reservadas. 3.2.1 - O candidato com
deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para a fungdo e turno ou drea de conhecimento,
conforme o caso, a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro
dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia na fun¢do e turno ou
area de conhecimento, conforme o caso, a que concorre, caso existam.
3.3 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do artigo 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na situagdo pre-
vista no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista), ¢ no enunciado da Sumula n® 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes"), observados os dis-
positivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009. 3.4 - As deficiéncias do candidato, admitida a
corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas
da fungdo ou fungdo/area de conhecimento, conforme o caso, a que
concorre a vaga, de acordo com o expresso nos subitens 1.2.1 e 1.2.2
deste Edital. 3.5 - O candidato com deficiéncia que optar por con-
correr as vagas reservadas devera assinalar no espago proprio do
Requerimento de Inscrigdo a sua condigéo e, caso necessite de tra-
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tamento diferenciado no dia da prova, devera indicar as condigdes
diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso e tempo adicional). 3.5.1 - O
candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho
auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o
referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular. 3.5.2 - O
candidato com deficiéncia, que necessite de tempo adicional para a
realizagdo da prova, deverd requeré-lo, com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
O parecer citado devera ser enviado até o ultimo dia de inscrigdo, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Departamento de
Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), men-
cionando "Processo Seletivo Simplificado IBGE - 03/2016 - Laudo
Médico". Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, dei-
xara de dispor do tempo adicional e ndo poderd interpor recursos em
favor de sua situagdo. 3.5.3 - O candidato com deficiéncia que optar
por concorrer as vagas reservadas e/ou solicitar tratamento diferen-
ciado esta obrigado a fornecer laudo médico original ou copia au-
tenticada em cartorio, que devera ser preenchido conforme instrugdes
disponibilizadas na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), obedecendo as seguintes exigéncias: a) ter
sido expedido hd, no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de
inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia; ¢) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d)
apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vi-
gente; f) constar se faz uso de oOrteses, proteses ou adaptacdes; g) no
caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma
audiometria recente, até 6 (seis) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscri¢do; h) no caso de deficiente visual, o laudo devera
vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera
constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e
habilidades adaptadas; e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo
devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias. 3.5.3.1 - O
laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O
mesmo ndo sera devolvido, nem sera fornecida copia dele. 3.5.3.2 - O
candidato com deficiéncia que optar por concorrer as vagas reser-
vadas e/ou solicitar tratamento diferenciado devera postar corres-
pondéncia, até o ultimo dia de inscrigdo, impreterivelmente, via SE-
DEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina,
1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), men-
cionando "Processo Seletivo Simplificado IBGE - 03/2016 - Laudo
Médico", confirmando sua pretensdo, e anexando o laudo médico
original ou copia autenticada. 3.5.4 - A ndo observancia do disposto
nos subitens 3.5, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ao
tratamento diferenciado solicitado. 3.5.5 - As vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de can-
didatos, por reprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado, por
avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados dentro das vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo. 3.5.6 - O candidato com de-
ficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo ndo sera
dessa forma considerado. Nesse caso, ao candidato com deficiéncia
ndo serdo concedidas as condi¢des diferenciadas de que necessite para
a realizagdo da prova, ficando sob sua responsabilidade a opgao de
realiza-la ou ndo; tampouco concorrera as vagas reservadas, dispu-
tando apenas as de ampla concorréncia. 3.5.7 - Os candidatos que, no
ato da inscri¢do, se declararam pessoas com deficiéncia ¢ que aten-
deram regular e tempestivamente ao disposto no subitem 3.5.3.2, no
que diz respeito ao envio do laudo médico via SEDEX até o dltimo
dia de inscrigdo, serdo considerados inscritos como pessoas com de-
ficiéncia e figurardo em listagem preliminar a ser divulgada em
11/08/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). A listagem também relacionard os candidatos que
porventura ndo tenham atendido ao determinado no subitem 3.5.3 ¢ a
regra de envio do laudo médico e que, consequentemente, ndo serdo
considerados inscritos como pessoas com deficiéncia, passando a con-
correr apenas as vagas de ampla concorréncia. A referida listagem
ndo corresponde ao parecer conclusivo da equipe multiprofissional,
mas apenas ao respeito a regra de envio do laudo médico. 3.5.7.1 -

candidato podera, a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no
subitem anterior, contestar o indeferimento, nos dias 11 e 12/08/2016,
por meio do campo de Interposi¢dao de Recursos, na pagina referente
a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico
www.cesgranrio.org.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo. 3.5.7.2 - A listagem definitiva de candidatos que aten-
deram a regra estipulada neste Edital quanto ao envio do laudo
médico sera divulgada no dia 23/08/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 3.6 - Os laudos médicos
dos candidatos com deficiéncia aprovados serdo avaliados, previa-
mente a divulga¢do do resultado final, por uma equipe multipro-
fissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999. 3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer
observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do e seu respectivo laudo médico; b) a natureza das atribui¢des
e exigéncias para o desempenho da fungdo ou fungdo/drea de co-
nhecimento, conforme o caso, a que concorre a vaga, descritas nos
subitens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital; c) a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas; d) a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equi-
pamentos ou outros meios que habitualmente utilize; ¢ ¢) a CID -
Classificagdo Internacional de Doengas - apresentada. 3.6.2 - O re-
sultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sera di-
vulgado no dia 16/09/2016, no enderego eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO, relacionando cada candidato e sua inclusdo em uma

das seguintes condigdes: a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E
COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legis-
lagdo vigente e compativel com a natureza das atribuigdes e exi-
géncias para o desempenho da fungdo ou fungdo/area de conhe-
cimento, conforme o caso, a que concorre, descritas nos subitens
1.2.1, 1.2.2, 1.3.1 e 1.3.2 deste Edital (o candldato concorrera as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia); b) DEFICIENCIA
INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro
da legislacdo vigente, mas incompativel com a natureza das atri-
buigdes e exigéncias para o desempenho da fungdo ou fungdo/area de
conhecimento, conforme o caso, a que concorre, descritas nos su-
bitens 1.2.1, 1.2.2, 1.3.1 e 1.3.2 (o candidato serd eliminado deste
Processo Seletivo Slmphﬁcada) ¢) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA
- Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste
Edital, notadamente os relacionados no subitem 3.5.3, ndo sendo
possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como iden-
tificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e, d) DEFICIEN-
CIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico nio caracteriza a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente (o candidato con-
correra exclusivamente as vagas de ampla concorréncia). 3.6.2.1 -
Cabera recurso contra o resultado preliminar do parecer da equipe
multiprofissional entre os dias 16 a 20/09/2016, por meio do campo
de Interposi¢do de Recursos, na pégina referente a este Processo
Seletivo Simplificado no enderego eletrénico da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 3.6.2.2 - O resultado definitivo
do parecer da equipe multiprofissional sera divulgado no dia
30/09/2016, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.ces-
granrio.org.br). 3.6.2.3 - O resultado definitivo do parecer da equipe
multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, ndo existindo, desta
forma, recurso contra essa decisdo. 3.6.3 - Os candidatos que apre-
sentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multipro-
fissional, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorrén-
cia.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS
OU PARDAS (PPP): 4.1 - Das vagas destinadas a fungdo ou fun-
¢do/area de conhecimento, conforme o caso, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
4.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1
deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. 4.1.2 - Somente
haverd reserva imediata de vagas para candidatos pretos ou pardos
quando o numero de vagas por turno ou area de conhecimento,
conforme o caso, for igual ou superior a 3 (trés). 4.1.3 - Para se
inscrever neste Processo Seletivo Simplificado na condig¢do de pessoa
preta ou parda, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. 4.1.4 - A
autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Se-
letivo Simplificado, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza. 4.1.5 - As informagdes prestadas no
momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade. 4.1.6 - Na hipotese de
constatagdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado e, se tiver sido admitido, ficara sujeito
a anulagdo de seu ingresso na fungdo, apds procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto
pelo artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014. 4.1.7 - O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a
opeao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas,
conforme determinado no item 4 e seus subitens, deixara de concorrer
a essas vagas e nao poderd interpor recurso em favor de sua situagao.
4.1.8 - O candidato que se autodeclarar como pessoa preta ou parda
e obtiver aprovagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo
geral (ampla concorréncia). 4.1.8.1 - O candidato que se autodeclarar
como pessoa preta ou parda ¢ que se autodeclarar concomitantemente
pessoa com deficiéncia, se obtiver aprovagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurara em ambas as listas, além da lista
de classificagdo geral (ampla concorréncia). 4.1.8.2 - Os candidatos
pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
pretos ou pardos. 4.1.9 - Em caso de desisténcia de candidato preto
ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato preto ou pardo ocupante da posi¢do seguinte. 4.1.10 - As
vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas que ndo forem pro-
vidas, na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos
pretos ou pardos aprovados, serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo. 4.1.11 - O candidato aprovado pelas
cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo IBGE para a apresentacido
dos documentos citados no subitem 11.2 deste Edital, assinard uma
declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa preta ou parda.

5 - DAS INSCRICOES: 5.1 - Antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que pre-
enchera todos os requisitos exigidos. 5.1.1 - A inscri¢do do candidato
implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteragdes ¢ legislagdo vigente. 5.2 - A ins-
cricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme proce-
dimentos especificados a seguir. 5.2.1 - A inscrido devera ser efe-
tuada, no periodo de 21/06 a 19/07/2016, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 5.3 - No ato da inscri¢ao, o
candidato deverd manifestar sua op¢do de fungdo e turno ou area de
conhecimento, conforme o caso. 5.4 - A taxa de inscrigdo é de: 5.4.1

- R$ 22,00 (vinte e dois reais) para a fun¢do de Agente de Pesquisas
por Telefone. 5.4.2 - R$ 100,00 (cem reais) para a fung¢do de Su-
pervisor de Pesquisas. 5.4.3 - A Guia de Recolhimento da Unido -
GRU Simples - para recolhimento da taxa de inscrigdo estara dis-
ponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br) e devera ser impressa imediatamente apos a conclusao do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do. 5.4.3.1 - A taxa de
inscrigdo sera recolhida através da Guia de Recolhimento da Unido -
GRU Simples, pagavel somente em uma das Agéncias do Banco do
Brasil, até a data de vencimento constante na mesma. 5.4.4 - O valor
referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido,
exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato
realiza uma tnica inscricdo e paga duas vezes a mesma Guia de
Recolhimento da Unido.

5.5 - INSCRICOES: 5.5.1 - Para inscri¢do, o candidato de-
vera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
mtoxma(;ocs sobre este Processo Seletivo Simplificado. Essas infor-
magdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) O candidato deverda mani-
festar, no ato da inscrigdo, sua op¢ao pela fungdo e turno ou area de
conhecimento, conforme o caso, para a qual deseja concorrer a vaga;
c) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 21/06/2016 e 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia
19/07/2016, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel, na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e d) imprimir a Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU Simples, que devera ser paga OBRI-
GATORIAMENTE em uma das Agéncias do Banco do Brasil, até a
data de vencimento constante na mesma. O pagamento apos a data de
vencimento acarretara o cancelamento da inscrigdo. O banco con-
firmard o seu pagamento junto ao IBGE, que repassard as infor-
magdes para a FUNDACAO CESGRANRIO. A inscri¢io so serd
validada apos a confirmag¢do do pagamento. 5.5.2 - A FUNDACAO
CESGRANRIO nio se responsabiliza por solicitagdes de inscrigao via
internet ndo recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por
procedimento indevido dos usudrios. 5.5.3 - Nao serd permitida a
transferéncia do valor pago da taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela
que a realizou. 5.5.4 - Ndo serd aceito pagamento do valor da taxa de
inscrigdo por deposito em caixa eletronico, depdsito em conta cor-
rente, DOC, cartdo de crédito, ordens de pagamento, cheque ou qual-
quer outra forma diferente da prevista neste Edital. 5.5.5 - A inscri¢do
cujo pagamento ndo for realizado até a data de vencimento constante
na Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, ndo sera aceita.
5.5.6 - A realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que nio
seja através da quitagdo da Guia de Recolhimento da Unido - GRU
Simples e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implica o cancelamento da inscrigdo. 5.5.6.1 - Ndo sera aceito, como
comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario. 5.5.7 - Em caso de feriado ou evento que
acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU Simples,
devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital. 5.5.8
- Quando do pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU
Simples, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscri¢do nela registrados. As inscrigdes_e/ou pa-
gamentos que ndo forem identificados pela FUNDACAO CES-
GRANRIO devido a erro na informagdo de dados pelo candidato na
referida Guia ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. 5.6 - Néao serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos
estabelecidos neste Edital. 5.7 - No Requerimento de Inscrigdo, o
candidato com deficiéncia que decidir concorrer as vagas reservadas
devera manifestar sua opg¢do, observando o disposto nos subitens 3.5,
3.5.1, 3.5.2, 3.5.3, 3.5.3.1 e 3.5.3.2. 5.8 - No Requerimento de Ins-
cri¢do, o candidato que se declarar preto ou pardo e que decidir
concorrer as vagas reservadas devera manifestar sua opg¢ao, conforme
determinado no item 4 e seus subitens. 5.9 - As informagdes pres-
tadas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a FUNDACAO CESGRANRIO do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagdes. 5.9.1 - Os candidatos que
prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou
caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovados na prova. 5.10 - Havendo mais de
uma inscri¢do pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de
Requerimento de Inscrigdo mais recente. 5.11 - O candidato, ao rea-
lizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
Certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia e/ou preto ou pardo
(se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos ati-
nentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberdo reclamagdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes. 5.12 - Nao havera isengdo total ou parcial da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°®
6.593, de 2 de outubro de 2008. 5.12.1 - Fard jus a isengdo total de
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, cumulativamente: a)
comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagio do Numero de Identificagio Social -
NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Reque-
rimento de Inscricdo disponivel na pagina da FUNDACAO CES-
GRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de "familia de
baixa renda", nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007. 5.12.2 - A isencdo tratada no subitem 5.12.1 devera ser so-
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licitada durante a inscrigdo via internet, de 21/06 a 19/07/2016, oca-
sido em que o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu
Namero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como se declarar membro de "familia de baixa renda", nos
termos da alinea "b" do mesmo subitem. 5.12.3 - A FUNDACAO
CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A
declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979. 5.12.4 - O candidato,
que preencher os requisitos descritos no subitem 5.12.1 e desejar
solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste Processo
Seletivo Simplificado devera solicitar isengdo ao se inscrever, con-
forme descrito no subitem 5.12.2, no periodo de 21/06 a 19/07/2016.
5.12.4.1- O simples preenchimento dos dados necessarios para a so-
licita@ao da isengdo da taxa de inscrigdo ndo garante ao interessado a
isengdo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagdo por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do ¢rgdo
gestor do Cadastro Unico. 5.12.4.2 - Ndo serd aceita solicitagdo de
isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do de forma diferente da
especificada neste Edital. 5.12.4.3 - Nio serdo aceitos acréscimos ou
alteragdes nas informagdes ja prestadas. 5.12.4.4 - Nio sera concedida
a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que: a)
omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou fal-
sificar documentagdo; e ¢) ndo observar a forma, o prazo e os ho-
rarios estabelecidos neste Edital. 5.12.4.5 - O ndo cumprimento de
uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma in-
formagdo ou documentagdo, ou a solicitagdo apresemada fora do
periodo determinado implicara a eliminagdo automatica deste pro-
cesso de iseng¢do. 5.12.5 - O resultado preliminar da anélise dos
edidos de isen¢do da taxa de inscricdo serd divulgado no dia
26/07/2016, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.12.5.1 - A rela¢do dos candidatos com
pedidos de isencdo indeferidos sera divulgada, na pagina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), simultaneamente a
divulgagdo dos pedidos de isengdo deferidos. Os candidatos poderdo
ter acesso aos motivos do indeferimento de forma individual. 5.12.6 -
O candidato podera, a partir da data de divulgagao da relagdo citada
no subitem 5.12.5, contestar o indeferimento, nos dias 27 e
28/07/2016, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na
pagina referente a este Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao. 5.12.7 - O
resultado da analise dos pedidos de isengao de _pagamento da taxa de
inscricdo deferidos, apos contestacao serd divulgado no dia
04/08/2016, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 5.12.8 - Os candidatos cujas solicitagdes de
isengdo da taxa de inscri¢do tiverem sido indeferidas poderdo efetuar
o pagamento até o dia 09/08/2016, por meio da Guia de Reco-
Thimento da Unido - GRU Simples. N

6 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO: 6.1 - O Cartao
de Conﬁrmacao de Inscrigdo do candidato inscrito estard disponivel
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br),
a partir de 29/08/2016, sendo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a obteng@o desse documento. 6.2 - No Cartdo de Confirmagao
de Inscrigdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato,
seu nimero de inscri¢do, fun¢do e turno ou area de conhecimento,
conforme o caso, para a qual deseja concorrer, data, horério e local de
realizagdo da prova. 6.3 - E obrigagdo do candidato conferir, no
Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO, os scguimcs dados: nome; niimero do documento de
identidade, sigla do orgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, fungdo e turno ou drea de conheclmemo, conforme
0 caso, para o qual deseja concorrer, e, quando for o caso, a in-
formagdo de tratar-se de pessoa que demande condi¢do diferenciada
para a realizagdo da prova e/ou esteja concorrendo as vagas re-
servadas para pessoas com deficiéncia e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas aos pretos ou pardos e/ou seja lactante. 6.4 - Caso
haja inexatiddo na informagdo relativa a fungéo e turno ou éarea de
conhecimento, conforme o caso, para o qual deseja concorrer, e/ou
em relacdo a sua eventual condi¢do de pessoa que demande condigéo
diferenciada para a realizagdo da prova e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou esteja concor-
rendo as vagas reservadas aos pretos ou pardos, os candidatos de-
verdo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Bra-
silia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, entre os dias
29/08 e 03/09/2016. 6.5 - Os eventuais erros de digitagdo no nome,
nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de iden-
tidade, data de nascimento, sexo, deverdo ser corrigidos no enderego
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www cesgranrio.org.br),
de acordo com as instrugdes constantes da pagina correspondente ao
Processo Seletivo Simplificado do IBGE 03/2016, até o terceiro dia
util apos a aplicagdo da prova. 6.6 - O candidato ndo podera alegar
desconhecimento dos horérios ou dos locais de realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O nio comparecimento a prova,
qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo Sim-
plificado. 6.7 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova, exceto o
disposto no subitem 6.4.

7 - DA PROVA OBJETIVA: 7.1 - O presente Processo
Seletivo Simplificado consistira de Prova Objetiva, de carater eli-
minatorio e classificatorio, constituida de 60 questdes, cada uma delas
valendo 1 (um) ponto, totalizando 60 (sessenta) pontos. 7.1.1 - A
prova sera composta de questdes do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma delas (A, B, C, D e E), e com uma tnica sendo
a resposta correta. A quantidade de questdes por disciplina esta des-
crita no Anexo III deste Edital. 7.2 - Os contetidos programaticos da
prova estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital. 7.2.1 - A FUN-

DACAO CESGRANRIO e o IBGE divulgam os contetdos que cons-
tituirdo a prova, ficando a cargo do candidato a escolha da biblio-
grafia sobre os assuntos solicitados. 7.3 - A FUNDACAO CES-
GRANRIO e o IBGE néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ¢ outras publicagdes referentes a este Processo Se-
letivo Simplificado, no que se refere aos contetidos programaticos
7.4 - Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
apllCdCdD, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8 - DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELA-
TIVOS A CONTINUIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO: 8.1 - Os candidatos inscritos para as fungdes de Agente de
Pesquisas por Telefone e Supervisor de Pesquisas realizardo a prova
no municipio do Rio de Janeiro/RJ. 8.1.1 - A prova sera realizada,
obrigatoriamente, nos locais prcvmos nos Cartdes de Confirmagao de
Inscrigao dlSpOanClS na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). 8.2 - A prova objetiva, prevista para
04/09/2016, tera duragdo de 04 (quatro) horas, das 13h as 17h (con-
siderando-se o horario de Brasilia/DF). 8.3 - O candidato devera
chegar ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de Cartio de Confirmagio de Inscrigdo, im-
presso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do
documento de arrecadagdo - GRU Simples - acrescido do compro-
vante de pagamento da inscricdo; do documento de identidade ori-
ginal com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente. 8.3.1 - Somente sera admitido a
sala de prova o candidato que estiver munido de documento oficial de
identidade (com foto do candidato). Serdo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgdos fis-
calizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de re-
servista ou de dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Mi-
nistério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao piblico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, car-
teira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como
o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do ori-
ginal, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas. 8.3.2 - Nao
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nasci-
mento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. 8.3.3 - Ca-
so o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagio
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o re-
gistro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao
digital em formulario proprio. 8.3.4 - A identificacdo especial serd
exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apre-
sente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou
que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa
identificagdo dos seus caracteres essenciais ou ainda a assinatura do
portador. 8.4 - Nao sera admitido no local de prova o candidato que
se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.
8.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 8.6 - O candidato
s0 podera ausentar-se do recinto da prova apés 2 (duas) horas con-
tadas a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de se-
guranga, o candidato ndo poderd levar o Caderno de Questdes, a
qualquer momento. 8.7 - O candidato serd sumariamente eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado no caso de se: a) langar mao de
meios ilicitos para realizagdo da prova; b) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
e/ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, au-
toridades ou outros candidatos; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
prova; d) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de
Confirmagio de Inscrigdo ou nas_listas de alocagdo disponiveis no
endereco eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgran-
rio.org.br); e) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a mesma; f) deixar de assinar a Lista de
Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala por-
tando o Cartdo-Resposta; h) ndo entregar o material da prova ao
término do tempo destinado para sua realiza¢do; i) descumprir as
instrugdes contidas na capa da prova; j) recusar-se a ser submetido a
revista de objetos e a revista, por meio de detectores de metais; k) ser
surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes; e/ou 1) ter sido
constatada, apés a prova, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos na realizagdo da mesma.
8.8 - E vedado, durante a prova. o_porte e/ou o uso de aparelhos
sonoros, fonograficos, de comun ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, relogios ndo analdgicos, notebook, trans-
missor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones ce-
lulares, pagers, microcomputadores portateis e/ou similares. 8.8.1 - E
vedado, também, o uso de oculos escuros ou de quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.
8.9 - O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente podera
anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo de Confirmagio de
Inscrigdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento serd
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a
eliminagdo deste Processo Seletivo Simplificado. 8.10 - Quando da
realizagdo da prova ndo ¢ permitida a solicitagdo de alteragdo de
fungao, turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o qual
deseja concorrer, do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla con-

corréncia ou vaga reservada a pessoas com deficiéncia e/ou aos pretos
ou pardos) ou, se for o caso, condi¢des especiais de prova, seja qual
for o motivo alegado. 8.11 - As questdes da prova estardo a dis-
posigao dos candidatos, a partir do primeiro dia_util seguinte ao da
realizagdo da mesma, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apos
a divulgagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.
8.12 - Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala
sO serdo liberados juntos. 8.13 - Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova. 8.14 - O candidato
devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e
assinar, no espago devido, a caneta esferografica de tinta preta fa-
bricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo da
prova. 8.15 - Nido serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legiveis. 8.16 - Nao sera permitida a entrada de candidatos,
no ambiente de prova, portando armas. O candidato que estiver ar-
mado sera encaminhado a Coordenagdo. O candidato que ndo atender
a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado do presente Processo Se-
letivo Simplificado. 8.17 - Apos ser identificado, nenhum candidato
podera retirar-se da sala de prova sem autoriza¢do e acompanhamento
da fiscalizagdo. 8.18 - O candidato deverd colocar seus objetos pes-
soais de natureza eletronica - inclusive seu celular, que devera estar
desligado, além de ter sido retirada a bateria pelo proprio candidato -
no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-
lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do pre-
sente Processo Seletivo Simplificado. 8.19 - Para todos os candidatos
ndo serd permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer
outra fonte durante a realizagdo da prova. 8.20 - Os candidatos que
terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas. 8.21 - Podera
haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.
8.22 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas. 8.23 -
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
da prova, além de solicitar atendimento especial para tal fim, no
periodo de inscri¢do, devera levar acompanhante adulto, no dia da
prova, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera res-
ponsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acom-
panhante ndo realizara a prova. 8.23.1 - A FUNDACAO CESGRAN-
RIO néo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga. 8.24
- No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagio da mesma e/ou pelos representantes
da FUNDACAO CESGRANRIO ou do IBGE, informagdes referentes
ao conteido da mesma.

9 - DOS RECURSOS: 9.1 - Os gabaritos oficiais preli-
minares da Prova Objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO no primeiro dia atil sub-
sequente ao da realizagdo da mesma. 9.2 - O candidato podera in-
terpor recursos quanto aos conteiidos das questdes objetivas e/ou aos
gabaritos divulgados, desde que devidamente fundamentados e en-
caminhados nos dias 05 e 06/09/2016. 9.2.1 - O candidato ndo devera
se identificar nos recursos que venham a ser apresentados. 9.2.2 -
Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia,
o recurso do candidato que se subscrever, e/ou apresentar, em seu
texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua iden-
tificagdo. 9.3 - Para recorrer, o candidato deverd encaminhar sua
solicitagdo a FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo
Simplificado no enderego eletronico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Sera considerado, no texto do recurso, ape-
nas o que disser respeito a questdo selecionada. Ndo serdo aceitos
recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido. 9.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
que realizaram a respectiva prova objetiva. 9.4 - Todos os recursos
serdo analisados e as justificativas das alteracoes/anulacoes de ga-
barito, assim como dos indeferimentos, serdo divulgados, de forma
coletiva, em 03/10/2016, no enderego eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 9.5 - A Banca Examinadora
da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado
constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO: 10.1 - A nota final do candidato serd o somatério
da pontuagdo obtida em cada disciplina da Prova Objetiva. 10.1.1 -
Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que aten-
der, concomitantemente, as seguintes condigdes: a) acertar, pelo me-
nos, uma questdo de cada disciplina da Prova objetiva; e b) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de
pontos da Prova Objetiva. O candidato aprovado dentro do niimero de
vagas sera considerado classificado, enquanto o candidato aprovado
fora do niimero de vagas sera considerado ndo eliminado. 10.1.2 - A
classificagdo final se dard segundo a ordem decrescente das notas
obtidas na Prova Objetiva por categoria de vagas (AC, PCD e PPP),
respeitados a fung¢do e o turno ou area de conhecimento escolhidos,
conforme o caso. 10.2 - Em caso de igualdade na nota final de
candidatos a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone, respeitado
o turno escolhido, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscri¢do, o de-
sempate se fard da seguinte forma: 1°) maior pontuacdo nas questdes
de Lingua Portuguesa I; 2°) maior pontuagdo nas questdes de Co-
nhecimentos Gerais; 3°) maior idade; 4°) tiver exercido efetivamente
a fungdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo
Penal com a redagdo dada pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.
10.2.1 - Para fins de verifica¢do do exercicio da fun¢do de jurado, os
candidatos deverdo indicar sua condi¢gdo por meio de campo es-
pecifico no Formulario de Requerimento de Inscrigdo. 10.2.2 - O
candidato beneficiado de acordo com o subitem 10.2.1 devera apre-
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sentar no momento da contratagio a documentagdo comprobatoria de ter exercido fungdo de jurado.
10.2.3 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ltimo dia de
inscrigdo, terdo a idade como critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso, de
acordo com o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Caso
persista o empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem 10.2 deste Edital. 10.2.4
- O candidato a funcdo de Agente de Pesquisas por Telefone sera classificado de acordo com o turno
escolhido no ato da inscrigdo. Apenas no caso descrito do subitem 1.7.1.2 deste Edital podera ser dada
a oportunidade ao candidato de ser convocado para contratagdo em turno diferente do que se inscreveu.
Apos contratado, em hipotese alguma o candidato podera solicitar mudanga de turno. 10.3 - Em caso de
igualdade na nota final de candidatos a fun¢do de Supervisor de Pesquisas, respeitada a area de
conhecimento escolhida, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos em-
patados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fard da seguinte forma: 1°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimento Especifico; 2°)
maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa II; 3°) maior idade; 4°) tiver exercido efetivamente
a fungdo de jurado, de acordo com o art. 440 do Codigo de Processo Penal com a redagdo dada pela Lei
n° 11.689, de 9 de junho de 2008. 10.3.1 - Para fins de verificagdo do exercicio da fungdo de jurado, os
candidatos deverdo indicar sua condigdo por meio de campo especifico no Formulario de Requerimento
de Inscri¢do. 10.3.2 - O candidato beneficiado de acordo com o subitem 10.3.1 devera apresentar no
momento da contratagdo a documentagdo comprobatéria de ter exercido fungdo de jurado. 10.3.3 - Os
candidatos com idade 1gudl ou superior a 60 (sessenta) anos, completddoa até o Gltimo dia de inscrigdo,
terdo a idade como critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com
o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Caso
persista o empate, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no subitem 10.3 deste Edital.

11 - DA CONTRATACAO: 11.1 - O candidato classificado para as vagas existentes, obe-
decendo a estrita ordem de classificagdo final para a fungdo e turno ou area de conhecimento, conforme
o caso, escolhido, sera convocado para contratagdo por correspondéncia direta, encaminhada ao enderego
constante no Requerimento de Inscri¢do, obrigando-se a declarar no comparecimento, por escrito, se
aceita ou ndo a vaga na fungdo e turno ou area de conhecimento, conforme o caso, para o qual esta
sendo convocado. 11.2 - No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar original e copia da
seguinte documentagdo: a) Documento de identidade; b) Certiddo de nascimento ou de casamento; ¢)
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); d) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de vof a;
Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obngatorm ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino; f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir; g) Comprovante de Re-
sidéncia; h) Comprovante de naturalizagdo (no caso de estrangeiro naturalizado); i) Comprovante de que
estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do
Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n® 3.927, de 19
de setembro de 2001; j) Copia assinada da Declaragdo de Bens e Rendimentos do ano-base ime-
diatamente anterior apresentada a Secretaria da Receita Federal ou Declaragdo de Isento, quando for o
caso; k) Comprovante de escolarldade (diploma ou historico escolar acompanhado de declaragdao do

lecimento de ensino » a conclusdo do curso exigido, de acordo com a fungdo, turno ou
area de conhecimento, conforme o caso, escolhida pelo candidato), de acordo com o estabelecido no
Anexo II deste Edital; 1) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢des definidas
nos subitens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital, ¢ de acordo com as aptiddes descritas nos subitens 1.3.1 e 1.3.2
do mesmo, de acordo com a fungdo ou fungdo/area de conhecimento escolhida pelo candidato; e m) 1
(uma) foto 3x4. 11.2.1 - Para a fungdo de Agente de Pesquisas por Telefone, além dos documentos
listados no subitem 11.2, o candidato devera comprovar tempo de servico de 1 (um) ano em te-
leatendimento/telemarketing ativo ou receptivo nos ultimos 5 anos (até a data de divulgagéo do resultado
final). Entende-se como trabalho de teleatendimento/telemarketing aquele cuja comunicagdo com in-
terlocutores clientes e usuarios ¢ realizada a distancia por intermédio da voz e/ou mensagens cletronicas,
com a utilizagdo simultdnea de equipamentos de audi¢do/escuta e fala telefonica e sistemas infor-
matizados ou manuais de processamento de dados (Anexo II da NR17). 11.2.1.1 - A comprovagdo de
tempo de servigo serd feita mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS (folha de identificagdo onde consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de
alteragdes de salario que constem mudanga de fungdo) ou de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou de
certidao de tempo de servico. A declaragio do empregador referente aos requisitos e/ou experiéncias
solicitadas devera ser emitida em papel timbrado de institui¢do de direito publico ou privado, legalmente
constituida, com carimbo do CNPJ, assinada por responsavel habilitado e conter o periodo de inicio ¢
término do trabalho realizado. Em caso de empresa extinta, apresentar também documentagdo com-
probatoria da extingdo. 11.2.1.2 - A comprovagdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha
experiéncia profissional no exterior, serd feita mediante apresentagdo de copia de declaragdo do orgao ou
empresa ou de certidio de tempo de servigo, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado. 11.2.1.3 - A comprovacdo de tempo de estagio
devera ser feita através de apresentagio de copia da CTPS (folha de identificacdo onde consta o niimero
de série, folha de contrato de trabalho) ou copia do contrato de estigio. E obrigatorio que a do-
cumentagdo apresentada comprove o tempo em que o estagio foi efetivamente realizado ¢ ndo o tempo
previsto ou planejado para a realizagdo do mesmo. 11.2.2 - Para as fungdes de Agente de Pesquisas por
Telefone e de Supervisor de Pesquisas, serd necessario, ¢ com onus para o candidato, a realizagdo e
entrega ao IBGE dos exames laboratoriais, de audiometria (exame audiométrico de referéncia) e Ates-
tado Médico, em que conste estar 0 mesmo apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes
definidas nos subitens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital, ¢ de acordo com as aptiddes descritas nos subitens 1.3.1
e 1.3.2 do mesmo. 11.2.2.1 - O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os seguintes
exames laboratoriais: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Triglicerideos; Colesterol total; Ureia;
Creatinina. 11.2.3 - Os exames descritos nos subitens 11.2.2 e 11.2.2.1 deverdo ter sido expedidos ha, no
maximo, 06 (seis) meses, a contar da data de convocagdo do candidato. 11.3 - O candidato que for
convocado para contratagdo e ndo comparecer na data e local marcados ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos e exames citados nos subitens 11.2, 11.2.1, 11.2.2.1 e 11.2.3 sera desclassificado para
todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo. 11.3.1 - Na oportunidade
da convocagdo, o candidato que ndo tiver interesse em assumir a fungdo no momento poderd, mediante
termo de desisténcia temporario, entregue ao IBGE até a data e no local marcados para a apresentagao,
optar por nova chamada. Apos a convocagio de todos os candidatos classificados dentro do niimero de
vagas na area de conhecimento ou turno, conforme o caso, o candidato desistente podera ser chamado
novamente, respeitada sempre a ordem de classificagdo. Se o candidato ainda ndo tiver interesse em
assumir a fungdo no momento, podera ser chamado novamente apés a convocagdo de todos os can-
didatos ndo eliminados, respeitada sempre a ordem de classificagdo. 11.4 - A aprovagéo e classificagdo
final no Processo Seletivo Simplificado nao asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas
a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O IBGE reserva-se o direito de
proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. 11.5 - As
informagdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagdo. 11.5.1 - No ato da
contratagdo, o candidato devera assinar declaragdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos
politicos, de que ndo foi contratado conforme dispde o artigo 9°, inciso III, da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ¢ de que ndo esta incompatibilizado com o
disposto no artigo 6° da mesma Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem como
firmar termo de compromisso obrl&ando se a respeitar o carater SlgllOSO das mformacoes de que vier a
ter conhecimento, sujeitando-se & pena de demissdo sumdria e demais san¢des administrativas, civis e
criminais em caso de violagdo do sigilo devido. 11.5.2 - Os casos de inexatidio de declaragdes e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importardo insubsisténcia de ins-
crigdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das co-

minagdes legais aplicaveis. 11.6 - Os candidatos nao eliminados, aprovados e ndo classificados dentro do
numero das vagas existentes, serdo mantidos em cadastro reserva ¢ poderdo ser convocados para
contratagdo em fungdo do desligamento de pessoal temporario, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado. 11.7 - Na contratagdo, o candidato convocado devera assinar declaragao
referente ao Seguro-Desemprego, conforme modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG
n° 04, de 8 de julho de 2013.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 12.1 - O candidato podera obter informagdes e orientagdes
sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais como Edital, processo de inscrigdo, local de prova, ga-
baritos, resultado da prova, resultados dos recursos e resultados finais, no endere¢o eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 12.1.1 - O IBGE ¢ a FUNDACAO CESGRAN-
RIO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicagdo de qualquer fase, inclusive de prova, de acordo com determinagdo do IBGE e/ou da FUN-
DACAO CESGRANRIO. 12.2 - O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste Edital
oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos contratados. 12.3 - Na
hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 12.2, a convocagdo para contratagdo
de candidatos ndo eliminados se dard mediante correspondéncia direta enviada para o endereco in-
formado no Requerimento de Inscrigdo e obedecerd, estritamente, a ordem de classificagdo. Os can-
didatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungao e turno ou area
de conhecimento, conforme o caso, que lhes esta sendo oferecido. O ndo pronunciamento do candidato,
por escrito, no prazo definido na convocagdo, implicard a desisténcia da vaga. 12.4 - Nio serdo
fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos neste
Processo Seletivo Simplificado. 12.5 - Ndo serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes,
exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato. 12.6 - Tendo em vista
tratar-se de fungdo transitoria e de curta duragdo, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do
artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. A FUNDACAO CESGRANRIO tera
assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade com o disposto no paragrafo 1° do
artigo 43, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 12.7 - Os candidatos serdo informados sobre
os resultados finais da prova do presente Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). 12.8 - O candidato deverd manter o seu en-
derego atualizado, devendo a comunicagio ser feita junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO, no enderego
eletrénico (www.cesgranrio.org.br), até 15 (quinze) dias antes da data de divulgagdo dos resultados
finais. Apos a publicagio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, deverda comunicar ao
IBGE, pelo enderego eletronico (pss2016@ibge.gov.br). O candidato devera informar seu nome com-
pleto, numero de inscri¢do, fungdo e turno ou area de conhecimento, conforme o caso, enderego
completo atualizado (logradouro; nimero; complemento, caso haja; bairro ou distrito; estado e CEP), e-
mail e telefone. 12.8.1 - O IBGE e a FUNDACAO CESGRANRIO néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) enderego
residencial desatualizado; ¢) enderego residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes diversas; e ¢) correspondéncia recebida
por terceiros. 12.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da divulgagdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério do IBGE. 12.10 - Apés a divulgagdo dos resultados finais, todas as informagdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado deverdo ser obtidas junto ao IBGE. 12.11 - Os casos omissos, no que
tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pelo IBGE ¢
pela FUNDAGAO CESGRANRIO.

WASMALIA SOCORRO BARATA BIVAR

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

FUNCAO AREA DE CONHECIMENTO OU TOTAL VAGAS AMPLA  |VAGAS NE-| VAGAS PESSOAS

TURNO (CONFORME O CASO) VAGAS | CONCORRENCIA GROS COM DEFICIENCIA
Agente de Pesquisas Turno I (07h00min as 13h00min) 150 112 30 8
por Telefone Turno II (13h00min as 19h00min) 150 112 30 8
Supervisor de Pesquisa |Geral 14 10 3 1

Gestdo 8 5 2 1

Suporte Gerencial 2 2 - -

Tecnologia de Informagao ¢ Comuni- 1 1 - R

cagio

ANEXO II - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

FUNCAO AREA DE CONHECI-  |[REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATAGAO
MENTO
Agente de Pesquisas - Curso de nivel médio completo e 01 (um) ano de experiéncia comprovada em
Telefone teleatendimento/telemarketing ativo ou receptivo nos Gltimos 5 anos (até a data
de divulgagao do resultado final). Entende-se como trabalho de teleatendi-
aquele cuja i com

clientes ¢ usudrios ¢ realizada & distancia por intermédio da voz c/ou mcmagcm
cletronicas, com a utilizagao
fala telefonica e sistemas informatizados ou manuais de pmcessamenlo de didos
(Anexo II da NR17).

Supervisor de Pesquisas | Geral Curso superior completo em qualquer area.

Gestio Curso superior completo em qualquer érea.

Suporte Gerencial Curso superior completo em qualquer area.

Tecrologia de Informagao |Curso superior completo com oraduacao em Engenharia de Sistemas, ou em
e C aria de C ou ca, ou em Ciéncia da Computagdo,
ou em Anilise de Sistemas, ou em Slslcmzs de Informagao, ou em
Processamento de Dados ou Anilise de Tecnologia da Informagdo; ou ainda,
curso superior completo com graduagdo na drea de Ciéncias Exatas reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educa-
0.

OBS: Os cursos exigidos para cada area de conhecimento deverdo ser comprovados através de
diploma ou historico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo de curso, fornecidos por ins-
titui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educagio.

_ ANEXO III
COMPOSICAO DA PROVA OBIJETIVA

AGENTE DE PESQUISAS POR TELEFONE

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 1 30
C Gerais 20
Raciocinio Légico 10
TOTAL 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016060900139

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

WWW.pciconcursos.com.br
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OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questio de cada disciplina ou obtiver
aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do total de pontos da prova sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

SUPERVISOR DE PESQUISAS

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
ngua Portuguesa 11
Especifico 25
Nncnc= de des Gerenciais 15
TOTAL 60

nipulagdo de células, linhas e colunas; fungdes; elaboragdo de tabelas e gréficos; inser¢do de objetos;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; impressdo. Statistical Analisys
System (SAS): Procedures basicas (print, means, tabulate, export, import, sql, etc).

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO - TECNOLOGIA DE IN-
FORMACAO E COMUNICACAO

I - Sistemas de Telecomunicagdes: Plano Geral de Outorgas ¢ Atualizagdo da Regulamentagdo.
Fund itos e classificagdo de sistemas de telecomunicagdes. Servigos de telecomunicagdes por fio,

OBS: O candidato que ndo acertar, pelo menos, uma questio de cada disciplina ou obtiver
aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) do total de pontos da prova sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A FUNCAO DE AGENTE DE PESQUISAS POR
TELEFONE

LINGUA PORTUGUESA I

I - Compreensao de texto. II - Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homénimos e
pardnimos. III - Pontuagdo. Estrutura e sequéncia logica de frases e paragrafos. IV - Ortografia oficial;
acentuacdo grafica. V - Concordancia nominal ¢ verbal. VI - Regéncia nominal e verbal; crase. VII -
Emprego dos verbos regulares, irregulares ¢ anémalos. VIII - Emprego e coloca¢do dos pronomes.

CONHECIMENTOS GERAIS

I - Relagdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente: a modernizagdo capitalista e a
redefini¢do nas relagdes entre campo e cidade, o papel do Estado e das classes sociais e a sociedade
urbano-industrial (urbanizagdo) brasileira, a cultura do consumo, o Brasil diante das questdes ambientais
(aquecimento global e desenvolvimento sustentavel). II - Globalizagdo: blocos econdmicos, conse-
quéncias da globalizagdo, etapas da integragdo econdmica, Brasil na globalizagdo. III - Historia do
Brasil: Aspectos relevantes da historia do Brasil, de 1930 aos dias atuais, e seus reflexos na sociedade
contemporanea; Economia e sociedade brasileira. IV - Nogdes de Geografia urbana. V - Formagio
Territorial e Divisdo Politico-Administrativa. VI - Dindmica da populagdo: migragdes populacionais, area
de crescimento e de perda populacional. VII - O Agronegécio brasileiro; Atividades agropecuarias e
extrativas. VIII - Fontes alternativas e energia no Brasil.

RACIOCINIO LOGICO

I - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura l6gica de relagdes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. IT - As questdes da prova poderdo tratar das seguintes areas:
estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas logicos; aritmética, algebra e geometria basica.

PARA A FUNCAO DE SUPERVISOR DE PESQUISAS/ PARA TODAS AS AREAS DE
CONHECIMENTO

LINGUA PORTUGUESA II

I - Compreensao de texto. II - Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homénimos e
pardnimos. III - Pontuagdo; estrutura e sequéncia logica de frases e pardgrafos. IV - Ortografia oficial;
acentuacdo grafica. V - Classes das palavras. VI - Concordancia nominal ¢ verbal. VII - Regéncia
nominal e verbal; crase. VIII - Emprego dos verbos regulares, irregulares e andmalos; vozes dos verbos.
IX - Emprego_e colonacao dos pronomes.

OES DE ADMINISTRACAO/ SITUACOES GERENCIAIS

I - Aspectos gerais da Administragdo. Organizagdes como sistemas abertos. II - Fungdes
administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagdo e controle. III - Motivagdo, comu-
nicagdo e lideranca. IV - Processo decisorio e resolugdo de problemas. V - Nogdes basicas de geréncia
e gestdo de organizagdes e de pessoas. VI - Eficiéncia e funcionamento de grupos. O individuo na
organizagdo: papéis e interagdes. Trabalho em equipe. Equipes de trabalho. VII - Responsabilidade,
coordenagio, autoridade, poder e delegagdo. VIII - Avaliagdo de desempenho. IX - Compromisso com
a qualidade nos servigos prestados.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

SUPERVISOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO - GERAL

I - Analise Microeconémica e Economia Industrial: A teoria do Consumidor. Efeitos Prego,
Renda e Substitui¢do. Elasticidade da Procura. A teoria da firma. Lei dos Rendimentos Decrescentes e
Rendimentos de Escala. Teoria dos Custos de Produgao no Curto e Longo Prazos. Elasticidade da Oferta.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopélio, Oligopolio. Di-
namica de Determinagdo de Pregos ¢ Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de Com-
petitividade. Analise de Industrias ¢ da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias ¢ Redes Pro-
dutivas. Competitividade e Estratégia Empresarial. Barreiras estruturais e prevengdo estratégica a entrada
(o conceito de Prego-limite, assimetria de custos, custos irrecuperaveis, monopolio natural, etc.). Eco-
nomia da Inovagdo. Concorréncia Schumpeteriana. Sistema Nacional de Inovagdo. II - Andlise Ma-
croecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Analise de Determinagéo da Renda: i) o modelo "classico"
(neoclassico); ii) o modelo keynesiano simples; iii) o modelo IS-LM; e iv) o modelo keynesiano
completo. Determinantes do consumo e do investimento. Anélise de polmca monetaria e fiscal em
economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Modelos de crescimento de longo prazo:
Modelo de Harrod e Domar; Modelo de Solow. III - Economia Brasileira: Reformas estruturais da
década de 1990. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e
desafios. O ajuste de 1999: a mudanga do sistema cambial, a introdugdo do sistema de metas in-
flacionarias ¢ as metas fiscais. O desempenho do Comércio Exterior Brasileiro no periodo recente.
Emprego: evolugdo recente, informalizagdo e tendéncias. A evolugdo da politica econdmica no periodo
recente.

SUPERV]SOR DE PESQUISAS - AREA DE CONHECIMENTO - GESTAO

- Nogdes gerals planejamento estratégico; processo decisorio e resolugdo de problemas;

ﬂcxlbllldadc or, onal; cultura organizacional; tipos de estruturas organizacionais. Novas formas de
gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados (controles e in-
dicadores). Conceitos de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade aplicada a Administragdo Publica. II -
Administra¢do de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas: o papel do gestor de pessoas; treinamento e
avaliagdo de desempenho; modelagem do trabalho e conceitos basicos de grupos; lideranga: carac-
teristicas e comportamentos dos lideres e seguidores, motivagdo; trabalho em equipe; gestio de com-
peténcias. III - Gestdo por Processos. IV - Teoria Geral da Administragdo.

SUPERVISOR DE PESQUISA - AREA DE CONHECIMENTO - SUPORTE GERENCIAL

I - Anélise Descritiva de Dados - séries historicas, distribui¢do de freqiiéncias, medidas des-
critivas de posi¢do e de dispersdo (média, mediana, moda, quartis, amplitude, variancia, desvio padrdo,
coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis), graficos descritivos (histogramas, boxplot, grafico de
barras, grafico de pareto e ramo e folhas; II - Probabilidade: definigdes basicas, probabilidade con-
dicional ¢ independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, fun¢do de distribui¢do, fungdo de
probabilidade, fungdo de densidade de probabilidade, distribuigdes Binomial e Normal; III - Inferéncia
Estatistica - intervalos de confianca, testes de hipoteses, teste t de Student, testes qui-quadrado, teste
exato de Fisher e teste de Mc Nemar; IV - Regressao Linear: Correlagdo e Analise de Regressdo Linear
Simples e Multipla. V - Nogdes Bésicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho
amostral, erro amostral, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por conglo-
merados, métodos de selecdo com probabilidade desiguais; VI - Método Estatistico de Pesquisa -
Definigdo do problema, Planejamento, Instrumentos de coleta, Métodos de coleta de dados, Confeccdo
de banco de dados. Vantagens e desvantagens dos métodos de pesquisa quantitativos e qualitativos; VII
- Informatica: Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc): estrutura basica das planilhas; ma-

sem fio, TV por assinatura, servigos ligados a prestagdes via internet, e outros tipos de servigos como
redes LAN, MAN, WAN, etc. Tecnologias de servigos por fio, de servigos sem fio, de TV por assinatura,
de redes e de impl

40, operagdo e 0. IT - Desenvolvimento de Sistemas: Modelagem de

processos de negocio: papéis envolvidos, aspectos gerenciais: sistema, técnicas de negociagdo, pla-
nejamento e qualidade, reengenharia e melhoria de processos, maturidade de processos, conceitos
basicos sobre inovagdo. Engenharia de software: ciclo de vida do desenvolvimento de software, le-
vantamento e técnicas de requisitos, gestdo de riscos, métricas, testes, ferramentas e linguagens, ma-
nutengdo, operagdo, seguranga e tecnologias envolvidas no processo de desenvolvimento de software. III
- Banco de Dados: Conceitos Basicos; Tipos de Banco de Dados; Melhorias, otimizagdo, operagdo e
seguranga de banco de dados. IV - Sistemas Operacionais: Conceitos e fundamentos, diversidade de SO,
estruturas e métodos de controle. V - Redes de Computadores: Conceitos e arquitetura de redes (WAN
¢ LAN), meios de transmissdo, protocolos de comunicagdo (conceitos basicos, compressdo de dados),
interconexdo e gerenciamento. Conceito de INTERNET, INTRANET ¢ EXTRANET. VI - WEB: Con-
ceitos, linguagens, seguranga em aplicagdes e transagdes web, estrutura, forma, padrdes e acessibilidade.
VII - Governanga em TI: Estratégia organizacional, gestdo de seguranga da informagdo, estrutura,
dominio, responsabilidades e beneficios.

ANEXO V
CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

21/06 a 19/07/2016

21/06 a 19/07/2016
26/07/2016

0 ds isen¢do da taxa inscri
Resultado preliminar dos pedidos de ise

Prazo para do de que tiveram a do_de isengéio da taxa de inscrigdo indeferida. 27 e 28/07/2016
Divulgagio da relagio de candidatos que tiveram a solicitagio de isengdo da taxa de inscrigio deferida, apos 04/08/2016
Prazo para da taxa de inscri¢do pelos que tiveram seu pedido de isengdo indeferido. Até 09/08/2016
Listagem preliminar de candldalos considerados inscritos como pessoas com deficiéncia (ndo corresponde ao 11/08/2016
parecer da equipe

Prazo _para G0 dos niio inscritos como pessoas com 11 e 12/08/2016
Divulgacdo da relacdo de candid: inscritos como pessoas com é apos a 23/08/2016
Divulgagao da relagdo dos did: inscritos como pretos ou pardos. 23/08/2016

Obtencdo do Cartdo de C 30 de Inscricio no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). 29/08 a 04/09/2016
Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de prova, vagas reservadas ou condigdo especial para| 29/08 a 03/09/2016
realizagio da prova.
Aplicagio da prova objetiva. 04/09/2016
Divulgagio dos gabaritos da prova objetiva. 05/09/2016
Interposicio de eventuais recursos quanto ds questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 05 ¢ 06/09/2016
Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento ¢ enderego), se necessirio, no enderego | 06 a 09/09/2016
dnico da FUNDACAO CESGRANRIO (wwiw.cesgranrio.org.br).
Divulgagio do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas 16/09/2016
pessoas com é
Interposigio de eventuais recursos contra o resuliado preliminar do parecer da equipe multprofissional sobre os| 16 a 20/09/2016
laudos médicos enviados pelas pessoas com
Prazo para atualizagio de enderego, se necessirio, na pigina da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgran-| 16 a 20/09/2016
rio.org.br).

Disponibilizagio da imagem do Cartio-Resposta aos candidatos. 30/0922016

Divulgagio do resultado definitivo do parecer da equipe multiprofissional sobre os laudos médicos enviados pelas 30/092016

pessoas com

Resultado dos recursos ao gabarito da prova objetiva. 03/10/2016

Divulgagio do resultado final. 03/1012016
ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Senhor(a)
pécie) Codigo Internacional da Doenga (CID)

possui deficiéncia (es-
, apresentando o(a) mesmo(a) o se-
guinte grau/nivel de deficiéncia sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa
da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa) , apre-
sentando o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) . Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada &
compativel com as atribuigdes da fungdo de
03/2016 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes () Sim () Nao. Se deficiente
auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de

dispostas nos subitens 1.2.1 e 1.2.2 do Edital n°

acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia ¢ do campo visual. Se deficiente
mental: data de inicio da doenga __ / /.
e habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

. Especificar, também, as areas de limitagdo associadas

Data de emissdo deste laudo: (ndo superior a 180 dias)
Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM desse es-
pecialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo ndo tera

validade. Esse, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00032016060900140

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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