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relagdo geral de inscritos 07/06/2016
Entrega do Cartdo Confirmagao
de Inscrigéo (CCI) 07/06/2016
Provas:
Realizagao: 19/06/2016
Divulgacéao dos gabaritos: 20/06/2016
Periodo de Recurso contra os De 21 a
gabaritos 23/06/2016
Julgamento dos recursos e
divulgacéao do resultado da prova 27/06/2016
objetiva
Periodo para envio dos titulos De 02/05 a
03/06/2016
Resultado da Avaliagdao de
Titulos 27/06/2016
Resultado final e homologagao
do Concurso 001/2016. 30/06/2016
MAIORES INFORMACOES
Contemax S/C - Ltda
Diviséo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -
CEP 58039-000.
Tel.;(83).3513.9215
Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br.

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2016

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXECUCAO:

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA, Estado de
Pernambuco, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso I, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA, e, por meio da
Empresa CONTEMAX S/C, contratada através de
processo de licitagdo, torna publico a abertura de
inscricdes para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital. O
Concurso sera regulado pelas instrugbes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificagbes, caso existam, Lei Orgénica dA Camara
Municipal, Regime Juridico dos Servidores dA Camara
Municipal e demais legislagdo municipal aplicavel a
espécie.

I. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda. e supervisionado pela Comissao
Especial de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE ITAIBA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovagao
no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
da CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e estardo
subordinados ao Regime Estatutario.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serao objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante
divulgacdo no site www.contemaxconsultoria.com.br,
publicagdo no Orgéo Oficial e afixagdo de editais na sede
da CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA.

Il. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificagdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sédo
os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) x requisitos
minimos x salario x carga horaria x vagas disponiveis
(total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e
vagas reservadas a portadores de necessidades especiais

— PNE).
3. O Anexo Il - Descreve as atribui¢gdes de cada cargo.
4. O Anexo lll -Quadro de Provas relaciona o tipo de

prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de
questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovagao.
5. O Anexo IV - Critérios para Avaliagdo de Titulos
descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagao de Titulos.
6. O Anexo V — Conteudos Programéaticos: descreve os
conteudos programaticos de cada disciplina.
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6.1. O Anexo V, integrante deste edital, contempla
apenas o conteudo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e a Contemax,
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
concurso publico no que tange ao conteudo
programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PNE)

8. Anexo VIl — Requerimento para isengao de taxa de
inscrigao.

Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formagao de cadastro-reserva, para as vagas
existentes e das que vierem a existir no periodo de
validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao
atendimento dos servicos da CAMARA MUNICIPAL DE
ITAIBA.

1.3. Além das vagas que se encontram disponiveis para
preenchimento, apds a realizacdo do Concurso Publico,
havera a formacido de cadastro-reserva para todos os
Cargos que constam no anexo | deste Edital, para
preenchimento de eventuais vagas que venham a existir
durante o prazo de validade do Concurso.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢cao
de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas, sendo, no
minimo, uma vaga, desde que haja pelo menos duas
vagas para o cargo, nos termos do artigo 97, inciso VI,
alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
para preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicagao das provas, nos termos
do artigo 41 do Decreto 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigao,
deverdo observar o procedimento a ser cumprido

EXECUCAO:

conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo
Il - DAS INSCRICOES.

2. Serado consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

2.1.Nado serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de correcéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1.0 candidato devera ainda, encaminhar, pelos
correios, com Aviso de Recebimento, por remessa
normal (carta registrada) ou por SEDEX para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB. até o final do periodo das
inscri¢cdes, a seguinte documentacao:

3.1.1. requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em
braile ou ampliada, ou de condicbes especiais para a
realizagao da(s) prova(s), conforme modelo constante do
Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado neste
item nao sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo, nao tera o
tempo adicional concedido, bem como ndo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e da Contemax
Consultoria, a analise da viabilidade e razoabilidade do
solicitado.

5. Apos o prazo do periodo das inscrigdes, fica proibida
qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a a avaliagao a ser realizada por equipe
multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA ou
por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsao do Decreto Federal 3.298/99,
artigo 4° e seus incisos, € na Sumula 377 do Superior
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Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicbes do CARGO a
ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposi¢oes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo
43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢gdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na
Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado
no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nao forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso, serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagao Final Geral, se nao
houver inscricao, aprovagao ou ainda se o numero de
aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite
a eles reservado.

9.1.A nomeagdao dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem as
vagas reservadas.

10. Apés a nomeagdo do candidato com deficiéncia, a
condicdo n&o podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptagcdo do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRIGCOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitagcdo das normas e condi¢gbes estabelecidas
do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do Certame, em relacdo as quais nao podera ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para
o0 CARGO pretendido, uma vez que nao sera procedida a
devolugado da taxa de inscrigdo, salvo o previsto no item
10. deste Capitulo.

2. Sa80 pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data
da nomeacéao;

EXECUCAO:

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7.ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em rescisao
de contrato de trabalho nA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAIBA.

3. O candidato que, na data de nomeacgao, nao reunir os
requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo perdera
o direito & nomeagao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento aos
requisitos anteriormente fixados seréo exigidos apenas
dos candidatos habilitados e convocados para a
nomeagao.

4. As inscricoes deverao ser efetuadas a partir de
00h00Om do dia 02 de maio de 2016 até 23:59 do dia 03
de junho de 2016, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemax _consultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cbdigo do cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de inscrigdo
correspondente

g) imprimir o boleto bancario e efetuar o correspondente
pagamento do valor da taxa de inscrigdo de acordo com
os respectivos valores:

Nivel |Nivel de escolaridade Taxa (R$)
1 Fundamental 45,00
2 Médio 60,00
3 Superior 85,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancario correspondente a taxa de inscrigéo.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o primeiro dia util apés o ultimo dia do
periodo das inscri¢des.

5. Nao sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 23:59 do dia 03 de junho de 2016, (horario de
Brasilia), a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site.

7. Nao sera aceito pagamento de inscrigdo por meio de
transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nao for
realizado até o ultimo dia do periodo das inscrigcbes, a
inscricdo nao sera efetivada.
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9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de nao realizagdo do Concurso, sera
procedida a devolucdo da importdncia paga pela
inscrigao.

11. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para a
alteragédo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
quando os motivos de ordem técnica forem afetos aos
servidores da organizadora do concurso publico.

13. O candidato que fizer quaisquer declaragoes falsas,
inexatas, ou ainda que nao possa satisfazer todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

13.1. A efetivagéo da inscrigdo ocorrera somente apos a
confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscrigao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site www.contemax
consultoria.com.br, na pagina do Concurso Publico,
apos 03 (trés) dias uteis contados da data do
encerramento do periodo de inscrigdes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo,
o0 candidato devera entrar em contato com o Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, para
verificar o ocorrido.

14. Informagdes complementares referentes a inscrigao
poderdo ser obtidas no site www.contemax
consultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizagdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o ultimo dia do periodo das inscrigdes,
por SEDEX ou por remessa normal (carta registrada),
ambos com aviso de recebimento, a Contemax
Consultoria, localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Joao
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da Céamara
Municipal de ITAIBA, com a qualificagcdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.
15.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das
inscricdes e conforme estabelecido neste item, ndo tera
as condi¢cbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

EXECUCAO:

15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico da
Camara Municipal de ITAIBA, a solicitagdo com a
qualificagdo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela crianga, cuja maioridade
devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

16.1. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

16.2. A crianga devera permanecer em local designado,
acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.

16.3. No momento da amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela criancga.

17. Excetuada a situagédo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isengao do pagamento da taxa de
inscricao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per
capita" de até meio salario minimo ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas
remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;
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e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida
por desastres, residentes em Municipios em estado de
calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razao entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condicbes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das 00h0Om do primeiro dia
previsto no cronograma para solicitagdo da referida
isencdo até 23h59 do ultimo dia também previsto no
mesmo cronograma para tanto, o "link" préprio da pagina
do Concurso Publico -
site www.contemaxconsultoria.com.br;

20.1.1. preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
20.1.2. imprimir o requerimento, assinar, juntamente com
o0 boleto bancario e a declaragdo de que atende a
condigdo estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008
e encaminhar até 14/05/2016, por via postal, a Contemax
Consultoria - Ref.: Concurso ITAIBA, na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, 0s documentos
comprobatérios para requerer a isencdo da taxa de
inscrigao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do
solicitante e data.

21. A partir de 16/05/2016, o candidato devera verificar a
situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagcao da isengao da taxa de inscrigao e proceder de
acordo com as instrugdes ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria:
www.contemax consultoria.com.br, no link proprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva,
de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliagcdo de Titulos, de carater classificatério
para todos os cargos.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, na
cidade de ltaiba, na data provavel de 19/06/2016.

2. As provas Objetivas constardo de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada, terdo uma unica resposta correta.

3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

4. O candidato sera convocado para realizar a prova na
Cidade de ITAIBA.

4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
de provas em ITAIBA a CONTEMAX reserva-se o direito
de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocagéo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA.

4.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou de
comparecimento em data, local ou horarios incorretos
para realizagao da prova.

4.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero
de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, com o fiscal de sala.

4.5. O horario e local da prova serao divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda,
no enderego: www.contemaxconsultoria.com.br na data
especificada no calendario de atividades estabelecido no
preambulo deste Edital.

4.6. A partir desta data o candidato devera acessar o
site:  www.contemaxconsultoria.com.br e imprimir o
Cartao de Confirmacgao de Inscrigao, para conhecimento
do dia, horario e local de realizagao das provas.

4.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicacdo do
respectivo Edital de Convocacao para as provas relativas
a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data prevista
para aplicagao da(s) prova(s), o candidato podera ainda
obter a confirmagao da data e informacdes sobre o local
e horario de provas, exclusivamente por meio do site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone: (83) 3513.9215,
em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.

4.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e nao identificar sua inscricao e
consequente convocagao, esse devera entrar em contato
com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das
8 as 17 horas., para verificar o ocorrido.

4.9. Caso a inscrigdo ndo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
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Publico, devendo preencher e assinar formulario
especifico no dia da realizagéo da(s) prova(s).

4.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificagdo, quanto
a regularidade da referida inscrigao.

4.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5. S6 serd permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicagdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

6. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscrigdo, para comprovagao do
pagamento da taxa de inscrigdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

c)original de um dos seguintes documentos de
identificagcao, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagao
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

7. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o
candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificagao.

7.1.Nao serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer  outros  documentos  diferentes  dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8. Nao sera admitido na sala de prova(s) o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacéao, nao sendo admitido candidato retardatario,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagdo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
9.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala de
aplicacgéo.

10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao.

11. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,

EXECUCAO:

agendas eletrénicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
o estritamente autorizado.

11.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol,
protetor auricular e acessorios similares, telefone celular
e equipamentos eletrébnicos de comunicagao.

11.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

11.3. Os equipamentos eletrbnicos e de comunicagao
deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem plastica antes de serem lacrados.

12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

13. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera solicitar a corregdo em formulario
especifico, devidamente datado e assinado, e entregar
ao fiscal da sala.

13.1. O candidato que n&o solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

13.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacgao
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenagao no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).

14. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagado da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

15. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e
seus subitens do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, deste
Edital.

16. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagdo da(s) prova(s) depois de decorrido 50%
(cinquenta por cento) do tempo de sua duragdo, nao
podendo levar o caderno de questbes, a folha de
respostas.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da prova
objetiva a ser fornecido pela Contemax Consultoria e
preenchido pelo candidato.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax Consultoria no
primeiro dia util da aplicagdo das provas, a partir das 14
horas.

17.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIil. DAS PROVAS OBJETIVA

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para os candidatos de todos os cargos,
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que abrange os conteudos programatico constante do
Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
questdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questbes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questbes de Matematica (peso 2). 04 (quatro)
questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2)
e 20 questdes de Conhecimentos Especificos (peso 3) e
versardo sobre as matérias constantes do quadro de
provas — anexo lll deste Edital.

3. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme
quadro de provas estabelecido no anexo Il deste Edital.
3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos
os candidatos, sera igual a soma algébrica das notas
obtidas em todas as questbes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para sua corre¢cdo. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugbes especificas contidas neste Edital, no
caderno de prova e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas,
as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com a folha de respostas, tais como: marcagao rasurada
ou emendada, campo de marcagdo nao preenchido
integralmente e/ou mais de uma marcacgao por questéo.
6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagédo da corregao.

7. Nao sera permitida que a marcagdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duragédo de 3 (trés) horas.

8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova.

9. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a
identificacao correta de seu local de realizagao da prova
e 0 comparecimento no dia e no horario determinado. A
Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda
divulgara, previamente, o local da realizagéo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagao da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento do
portdao, munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, comprovante de inscricio e documento de
identidade original.

11. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do
inicio da aplicagao das provas, horario local.

12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizagdo da prova apds o horario fixado para o
fechamento dos portbes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacao
da prova nao podera a ela retornar, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o
tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
Coordenagao da Contemax Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

17. No dia de realizagéo da prova, ndo sera permitido ao
candidato permanecer com aparelhos eletrbnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodugéo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato porte algum aparelho
eletrénico, estes deverao ser recolhidos pelas pessoas
encarregadas da  fiscalizagdo da prova. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagcdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrénicos ocorridos durante a aplicagao da prova, nem
por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicagéo da
prova, em hipétese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminagao automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apdés 2
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(duas) horas de seu inicio e s6 poderd ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condigdo especial para
realizagcdo da prova devera solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitagdo devidamente
documentada, para o endereco da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento Ltda, Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB, CEP 58.039-00, via postal, até 29 de
abril de 2016.

22.1. O atendimento as condicbes especiais para
realizagdao da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagao da prova, além de solicitar conforme
item 22, atendimento especial para tal fim, devera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de
autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na
realizagdo da prova, sera eliminado automaticamente do
concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminagdo do candidato.

IX, DA AFERIGAO DE TiTULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos Il deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscrigbes,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos sado os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

4. Os candidatos aos cargos de nivel superior
deverao enviar os titulos que tiverem, no periodo de
inscricdo, para o seguinte endere¢o: Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center, 3°
andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB.

4.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao enviar os
documentos, ndo tera a pontuacgao solicitada e néo sera
eliminado do Concurso Publico.

EXECUCAO:

5. Concorrerado a contagem e pontos por Titulos somente
os candidatos que tenham obtido no minimo 50%
(cinglienta por cento) na prova objetiva.

6. Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente serado aceitos e avaliados:

1.1 — titulos que estiverem de acordo com o especificado
neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusao dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e de
acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao

do documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certidao de Tempo de servigo devera estar com a
assinatura de quem a expediu reconhecida por Tabelido
e acompanhada do diploma de colagao de grau.

1.6 — Declaragdo de tempo de servigo expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colagdo de grau.

2. Serd vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que ndo preencha todas as condi¢des
previstas neste Edital.

3. Nao serao recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos
de inclusdo de documentos sob qualquer hipdtese ou
alegacéo.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da Comissao
Organizadora do concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugao dos titulos apresentados,
serdo o0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado serd entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.
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X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados para
os cargos de nivel fundamental e médio sera realizada
em ordem decrescente de notas na prova objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC = numero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

1.2. A Classificacdo Final dos candidatos aprovados para
o0 cargo de nivel superior sera realizada em ordem
decrescente, através do somatorio das notas obtidas na
Prova Objetiva, acrescidas dos pontos alcangados na
aferi¢cdo dos titulos, obedecendo a seguinte formula: NFI
= NPO + NAT.

Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo, contendo:
nome do candidato, nimero de inscrigao, pontuacgao final
no certame e ordem de classificagao.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1Em caso de igualdade da pontuacdo final, serédo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de
jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscrigoes.

C) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na
presenga de todos os candidatos envolvidos em cada
CARGO, sorteio este que ocorrerda nA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA.

XIl - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposi¢céo de recurso sera de 02 (dois)

dias uteis, contados do 1° dia dutil imediatamente
seguinte ao da data de divulgagéo ou do fato que lhe deu

pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
sera disponibilizada nos sites www.contemax
consultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que n&o
apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele
que ndo atender as instrugdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico, ndo
serao sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado da
prova pratico- profissional, da pontuagdo final e da
classificagao final.

Xl - DA NOMEAGAO

1. Apés a homologagcdo dos resultados do Concurso
Publico, a CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA convocara
os candidatos classificados de acordo com a sua
necessidade.

2. A convocagao dar-se-4 com base na lista de
classificagdo e com publicagdo em Diario Oficial e envio
por meio de carta com AR ao enderego fornecido pelo
candidato no ato da sua inscrigdo, ficando a CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA isenta de quaisquer
responsabilidades por correspondéncias nao entregues
pela ECT,

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na sede
da CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA,/PE, Departamento
de Recursos Humanos, na data e horario constantes da
carta de convocagdo, a qual serd precedida da
nomeacgao do candidato, que a partir dai tera trinta dias
para tomar posse e nesse periodo devera providenciar a
documentacéo exigida e a realizacdo do exame médico
previsto no capitulo XV.

2.2.0 candidato que ndo comparecer & CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA, conforme estabelecido no

origem. subitem anterior e no prazo sem deferimento de possivel

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego pedido de prorrogacdo de posse estipulado pela

eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA ou que nao for
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localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito, sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua
classificagdo no Certame, e a ordem classificatério sera
respeitada com a convocagéo do proximo candidato.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que nao
aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado
do Certame.

4. A admissao obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da CAMARA
MUNICIPAL DE ITAIBA, devendo ocorrer conforme
especificado no Capitulo | - DOS CARGOS, desde que
considerados aptos na verificacdo dos requisitos
exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o
exercicio do CARGO, bem como em inspec¢do de saude
a ser realizada pela Camara Municipal.

5. Por ocasidao da admisséo o candidato devera possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e os originais dos seguintes
documentos:

a) quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade
laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica dA Camara Municipal, em data e horario a serem
definidos no aceite da vaga;

¢) documento comprobatdrio de inscricdo e regularidade
do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia regular
no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com os requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo I - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) declaragdo negativa de acumulagdo de CARGO,
CARGO ou fungao publica, referente a CARGO efetivo
da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal,
conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certidao de Registro e de Regularidade nos 6rgaos de
classe para os Cargos que possuem este requisito.

m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em cépias reprogréaficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatdrios estabelecidos no item
6, deste Capitulo, bem como outros documentos que a
Camara Municipal julgar necessarios para a admissao,

EXECUCAO:

deverdo ser entregues em data e horario determinado
pela Camara Municipal por ocasido do aceite da vaga.

9. Os documentos deverao estar em perfeitas condig¢oes,
validos conforme a legislagdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10. Caso a documentacdo ndo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagao no
Certame, possibilitando a convocagao imediata do
candidato com a classificagdo subsequente.

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de posse,
nas datas agendadas pela Camara Municipal poderao
caracterizar sua desisténcia e consequente eliminagao
do Certame, se nédo realizados dentro do prazo de 30
(trinta) dias para a posse do candidato. Ainda, ressalta-
se que deve ser marcada nova data dentro daquele
prazo para o preenchimento daqueles requisitos, no caso
do candidato n&o poder comparecer na data agendada
pela Camara, em razao de ser reconhecido ao mesmo o
direito de tomar posse no prazo legal.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias apds a publicagdo da convocagéao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.

12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pela Camara Municipal
acarretarao na exclusdo do candidato deste Certame.

13. Havendo duvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, A Camara Municipal
podera exigir do candidato a apresentacdo de
documentos e/ou provas complementares, a fim de
viabilizar a admisséo.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a homeagao tera o contrato de trabalho
regido de acordo com a legislagao vigente, submetendo-
se a jornada de trabalho especificada na TABELA 1.

15. Em relagcdo ao periodo de estagio probatdrio, sera
observada a legislagdo pertinente ao regime adotado na
data da nomeacao.

XV - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial dA Camara Municipal
de ITAIBA em dia, local e hora agendados por ocasiéao
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a aptidao
fisica e mental para o exercicio do CARGO a ser
provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Nao cabera recurso nesta fase.
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XVI — DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A CAMARA MUNICIPAL reserva-se o direito de
proceder as nomeagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologac¢éo, podendo
ser prorrogado, a critério DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAIBA, uma unica vez e por igual periodo.

4.1. No caso de prorrogacao sera publicado o respectivo
Decreto no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

5. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo a homologagao
dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacOes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado.

7.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou admissdo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade no Certame.

8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideragdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informagbes sobre o presente Certame, até a
publicagdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do Disque CONTEMAX
CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e pela internet,
no site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apos a competente homologagéo, seréo as informacdes
de responsabilidade DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAIBA.

10. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a
publicagdo da classificagdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Ap6s a homologacgao e durante o prazo de validade
deste Certame, devera, o candidato, dirigir-se a
CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA, ou solicitar essa
alteracdo com firma reconhecida por meio de carta
registrada.

11. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive

EXECUCAO:

com relagdo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaragao de Aprovagao no
Certame, pois a prépria publicagdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco é documento habil para fins de
comprovacgao da aprovagao.

13. Todas as convocagdes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacgao do resultado final, serdo comunicados e/ou
publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
no site da Contemax Consultoria www.contemax
consultoria.com.br e no site DA CAMARA MUNICIPAL
DE ITAIBA www.itaiba.pe.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndao podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14. A CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA e a Contemax
Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato,
em todos os atos relacionados ao Certame, quando
constatada a omissao, declaragcao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, A
CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA nomeara todos os
candidatos que forem aprovados e, ao mesmo instante,
classificados no concurso publico.

17. A aprovagao para compor o Cadastro Reserva gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admissdo. Em nenhuma hipotese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA.

18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admissao e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

19. Alegislacdo com vigéncia apds a data de publicagao
deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores
nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Certame.
20. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos
decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagdo pertinente
serao resolvidos pela Comissado Especial de Concurso e
pela CONTEMAX LTDA, no que a cada um couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.
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Itaiba, 27 de abril de 2016.

Alex Larry Vieira Nunes

Presidente
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
JORNADA N° DE VAGAS =
Ne CARGO DE o0 | Pb |ToTaL| ESCOLARIDADE MINIMA R ELTERA R
TRABALHO
Auxiliar de .
01 Servicos Gerais 40 his 01 01 02 Ensino Fundamental completo. R$ 880,00
Assistente 40 h/s . .
02 Administrativo 01 01 Ensino médio completo. R$ 900,00
Auxiliar de 40 h/s . .
03 Controle Interno 01 00 Ensino médio completo. R$ 1.200,00
40 h/s diploma ou certificado de
conclusao de curso superior em
Coordenador de Administracao, Economia,
i Controle Interno 01 00 Ciéncias Contabeis ou Direito, R$ 2.500,00
com registro no 6rgéao fiscalizador
do exercicio profissional.
LEGENDAS:

NPD - NAO PORTADOR DE DEFICIENCIA
PD - PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos: declaragdo de alfabetizagao.

Atribui¢des: transportar e carregar méveis, materiais
diversos, auxiliar na remogdao e /ou arrumacao de
moveis e utensilios; executar tarefas de conservacgao e
limpeza em geral, nas diversas dependéncia da

camara; preparar e servir café, agua e outros
similares; realizar pequenas compras, tais como:
lanches, remédios e outros solicitados por

funcionarios; executar outras tarefas relacionadas com
a natureza do cargo.

Assistente Administrativo:

Requisitos: Declaragdo de conclusdo de curso de
ensino Médio.

Atribuicdes: executar a escrituragéo de livros, fichas e
outros documentos pelo processo natural ou através
de datilografia ou digitagcdo; Executar trabalhos que
envolvam aplica¢des das técnicas de pessoal, material
e organizagado; Realizar levantamento de dados;
auxiliar em tratamento em servigo, os funcionarios
lotados nos diversos o6rgaos; Manter contatos internos
e externos, necessarios ao desenvolvimento dos

trabalhos; Executar servicos de datilografia ou de
digitagdo; Executar servicos de cadastro, fichario e
arquivo; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de controle interno:

Requisitos: Declaragdo de conclusdo de curso de
Ensino médio.

Atribuicdes: Auxiliar no controle interno de agbes da
Camara Municipal para que se observe os principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia e
objetivo publico; Auxiliar na elaboracdo de relatérios
com relaggo a  Pessoal-admissao/contratagéo,
exoneragao/demissdo, aumentos diferenciados ,
concessao de gratificagbes , frequéncia, diarias e
outros atos de gestdo de pessoal, com relacdo a
Receita — instituicdo, arrecadacao, renuncia por agao
ou omissdo, com relagdo Despesa- equilibrio em
relagdo a receita arrecadada, empenho, liquidacao,
pagamento, despesas de carater continuado e de
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental,
com relagao licitagdo e contratos com relagdo a obras
— de acompanhamento, paralisadas, cronogramas
fisico-financeiros, projetos , responsabilidade técnica ,
formalidades de recebimento, caugao e liberagdo, com
relacdo a andlise Patrimonial, Ativo Financeiro,
comprometimento, recursos vinculados , controle

EXECUCAO:

12

} CONTEMAX
WWW.pciconcursos.com.br




Céamara Municipal de Itaiba

6 CONTEMAX

Consuitoria Técnica e Planejamento Ltda

CONCURSO PUBLICO 2016
MANUAL DO CANDIDATO

bancario e responsaveis, com relagdo ao Passivo
Financeiro — confronto com o Ativo Financeiro,
despesas vinculadas e depdésitos de terceiros, Ativos
permanente, controle de bens, passivo permanente ,
controle da Divida Fundada, documentacao legal,
inscrigdo, amortizacdo e saldo comparado com a
receita arrecadada, com relagao Patriménio Liquido-
analise com observancia dos possiveis efeitos do
sistema de compensacéo.

Coordenador do Controle Interno

Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo de
curso superior em Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Direito, com registro no o6rgao
fiscalizador do exercicio profissional. ~

Atribui¢cdes: Verificar a regularidade da programacgao
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos cronogramas de governo e do orgamento do
municipio, no minimo um vez por ano; Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados , quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestédo
orcamentaria , financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagbes de crédito, avais e garantias , bem como
dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional;
Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagbes e contratos ,
sob 0s aspectos legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade ; Exercer o controle
sobre a execugao da receita bem como as operagoes
de crédito , emissdo de titulos e verificagdo dos
depositos de caugbes e fiangas ; Exercer o controle
sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”; Acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebragdo de convénios e
examinado as despesas correspondentes; Realizar o
processados ou nao ; Realizar o controle da
destinagdao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos , de acordo com as restrigdes impostas pela lei
Complementar n 101/2000; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos recursos primarios
e nominais ; Acompanhar , para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas , os atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo na administracdo direta
e indireta municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
executada as nomeagdes para o cargo de provimento
em comissdo de designacao para funcao gratificada
;Verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas ;Realizar outras
atividades de manutengdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno , inclusive quando da
edi¢do de leis, regulamentos e orientacbes ; Executar
outras atividades correlatas ou complementares,
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inerentes a funcdo e / ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
. Pontos Total Conjunto
Cargo Tl.!,':gv‘:e Disciplina QuQetgt%es por de de
Questado | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagao
Lingua
Portuguesa 12 2,0 24
- Raciocinio
g::vl:la;s Geraige Objetiva | Légico/Matematica 04 2,0 08 50
¢ Atualidades 04 2,0 08
Conh_emmentos 20 3.0 60
Gerais
Lingua
Assistente Portuguesa 12 2,0 24
AdministrativoeE Obietiva Raciocinio Ldgico 04 2,0 08 50
Auxiliar de ) Atualidades 04 2,0 08
controle interno Conhe’c.|mentos 20 3.0 60
Especificos
Lingua
Portuguesa 12 2,0 24
Coordenador do Obietiva Raciocinio Ldgico 04 2,0 08 50
Controle Interno ) Atualidades 04 2,0 08
Conhe’cl|mentos 20 3.0 60
Especificos
) ANEXO IV )
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE TITULOS
PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TITULO/DESCRIGAO PONTUAGAO
Curso de Po6s-Graduagéao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado 6,0
Curso de Po6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado 4.0
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com 2,0
duragcdo minima de 360 horas
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) 0,5 p/ano
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) 1,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, etc). Maximo 04 0,5
eventos
Publicacao de Livro 1,5
Publicagdo de artigo sobre educagédo ou ensino em revista especializada. 1,0

Maximo 02
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_ ANEXOV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior Compreensado e interpretacdo de textos; denotagcdo e conotacgdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragcdo e do periodo;
pontuagéo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica.

Nivel Médio: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagao e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracgao, periodo
composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuagdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

Nivel Fundamental: Leitura, interpretacao e compreensao de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego
das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagéo gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da
oracao. Classificagao das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposi¢ao da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior e Médio: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagcbes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus. Inequacgdes
de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

Nivel Fundamental Completo: Sequéncias Ldégicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes.
Numeragao. Razao e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES - (COMUM A TODOS OS CARGOS): Dominio de topicos relevantes
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional.

CARGO CONNHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE | Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Pernambuco e
SERVICOS GERAIS | do Municipio de Porto de Pedras; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais;
Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugédo de 1930; O Governo
Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo
e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar,
os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O
Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o
Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-
2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Histéricos, Geograficos,
Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de ltaiba.

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e

ASSISTENTE planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP,

ADMINISTRATIV Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.Principais navegadores para Internet. Correio

e eletrbnico. Procedimento para a realizagcdo de copia de seguranca. Conceitos de

AUXILIAR DE | organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Fundamentos basicos de administragao:

CONTROLE conceitos, caracteristicas e finalidade. Fung¢des administrativas: planejamento,
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INTERNO

organizagcdo, controle e diregcdo. Estrutura organizacional. @ Comportamento
organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagédo
do trabalho. Delegacdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. Lideranca.
Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Relagdes humanas: comunicagao
interpessoal. Tipos de empresas. Contrato social. Etica profissional. Postura pessoal e
profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de comunicagéo.
Organizagdo de Reunides. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefénico.
Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, normas e
recomendacgdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacgdo. Padrdao oficio, fax, correio eletrGnico, Atas, pareceres,
memorandos, contratos, alvara, requerimento, certidao, atestado, declaracéo, despacho,
portaria, relatério, ordem de servigo, exposi¢cao de motivos, etc. Nogcdes de seguranga do
trabalho. Etica profissional.

COORDENADOR
DE

CONTROLE
INTERNO

Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagao: Lei
Orgéanica do TCE/PE; Lei Complementar Federal n°® 101/2000; Lei n°® 8443/1992 (Lei
Organica do Tribunal de Contas da Unido). Dos Limites Constitucionais para Repasses
ao Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e
suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizagao
Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. Contabilidade Publica: Conceito,
objetivo e regime. Campo de aplicacado. Lei n® 4.320/64, Decreto Lei n® 200/67, Portaria
Interministerial n°® 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificagao
econOmica e estagios. Receitas e Despesas Or¢gamentarias e Extra Orgamentarias. Plano
de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensagao.
Balancgo financeiro, orcamentario, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCT 16. Administragéo:
Nocoes de Administracdo: Nogdes de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas.
Planejamento Estratégico: nogbes e principios; conceito e fundamentos de gestdo de
projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade; aspectos
orcamentarios e financeiros da execucgao de contratos. Economia: Distribuicdo de renda
no Brasil e desigualdades regionais. Andlise Microecondmica: determinagédo das curvas
de procura e curvas de indiferenca; fatores de producgéo; produtividade média e marginal;
analise de competitividade. Analise Macroeconbémica: sistema de Contas Nacionais;
contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica. Estabilizagdo econdmica,
promogédo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do
orgcamento. Competéncias federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragao
Publica: disposi¢cbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdao dos Poderes;
Cédigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n° 116/2003. Lei n°
10.406/2002: Titulo Il — Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill — Dos Bens Publicos. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracao direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista, Lei n° 8.666/93 e
alteragdes, Lei n°® 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagédo; vinculagdo e discricionariedade; revogacgéo e invalidagéo.
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigco; servigos
delegados a particulares; concessbes, permissdes e autorizagbes; convénios e
consorcios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO (PNE)
(MODELO)

CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao:

Documento de Identidade:
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou nao no quadrado
correspondente caso necessite, ou nao, de
prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim () Nao ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial
necessario abaixo:

Data: / 1 2016.
Assinatura:
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CMI/PE CAMARA MUNICIPAL DE ITAIBA REQUERIMI§NTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que

Ihe seja concedida a isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — CMI/PE /2015,
de acordo com o Edital n® 1/2016.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:
Estado Civil Data de Nascimento RG n.: CPF:

Enderec¢o Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone Residencial: |Quantidade de pessoas que residem com o
candidato:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario
Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mae, avé, avé, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:| Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007

Ja foi beneficiado pela iseng¢dao da taxa de inscricgdo em Concurso Publico promovido pela
Administragao Publica Estadual?

[ ]N&o

Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem
verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do Candidato
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