PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA

EDITAL N2 001/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 37, inciso ll, da Constituicdo Federal, torna publico o presente Edital que
estabelece as instrugdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos
de Professor de Educagdo Fisica, Professor Ensino Fundamental Infantil, Engenheiro Civil, Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Psicdlogo 20 horas, Psicélogo 30
horas, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico Enfermagem, Motorista Nivel Ill, Motorista Nivel 1V,
Profissional Polivalente Masculino, Profissional Polivalente Feminino, Tratorista, Coveiro e Vigilante.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comissdo
especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas objetivas e provas praticas de carater
eliminatodrio e classificatoério;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo de titulos serdo realizadas na cidade de Cafezal do Sul-Pr na data provavel de
18 de Dezembro de 2016, local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento
oportuno.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas
poderdo ser realizadas em outras cidades mais préximas.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos eletrénicos
www.fadct.org.br e www.cafezaldosula.pr.gov.br, Orgdo Oficial do Municipio e afixados no Paco Municipal
localizado na Avenida italo Orcelli n2 604 Cafezal do Sul, Estado do Parana até a homologaco final do concurso.
Os atos de convocacdo serdo publicados no Orgdo Oficial do Municipio.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugGes por parte do candidato e o compromisso tacito
de aceitacdo das condi¢Ges do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Cafezal do Sul no
setor de Protocolo, na Avenida italo Orcelli N2 604 Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos cuidados da Comissdo
Especial de Sele¢do de Pessoal.

1.8 A carga hordria poderd ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados,
domingos e feriados.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO E
SALARIO BASE

Salario Taxa N2 de
Cargo base Insc. C/H Requisitos
RS (R$) | "B
Assistente Social 2.118,00 100,00 01+CR 40 Ensm9 Superior Completo em Assisténcia Social
e Registro no Conselho Competente
Auxiliar 906,00 40,00 03+CR 40 Ensino Fundamental Completo, mais curso de
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Administrativo

Informatica com énfase em Digitagdo.

Coveiro 832,00 40,00 01+CR 40 N3o exigida
Enfermeiro 2.601,00 100,00 02+CR 40 Ensn'no Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho Competente.
Engenheiro Civil 2.041,00 100,00 01+CR 20 Ensmf) Superior Completo em Engenharia Civil
e Registro no Conselho Competente
Farmacéutico 2.497,00 | 100,00 | 01+CR ao | Ensino Superior Completo ~ em Farmdcia e
Registro no Conselho Competente.
Fisioterapeuta 2.724,00 100,00 CR 40 En5|.no Superior Completo em Fisioterapia e
Registro no Conselho Competente
Médico 5.304,00 100,00 01+CR 20 En5|'no Superior Completo em Medicina e
Registro no Conselho Competente
Nutricionista 2.268,00 | 100,00 | 01+CR 40 | Ensino Superior Completo em Nutricio e
Registro no Conselho Competente
) Ensino Superior Completo em Odontologia e
Odontélogo 1.817,00 100,00 01+CR 20 .
Registro no Conselho Competente
Professor 853,00 100,00 | 02+CR 20 | Licenciado em Educaciio Fisica
Educagdo fisica)
Prof Ensino.
rotessor ENSNO- 1 4 ng7.82 | 70,00 | 06+CR 20 | Formacio em Magistério
Fund.e Infantil
Psicélogo 20 1.210,00 100,00 01+CR 20 EnS|.no Superior Completo em Psicologia e
Horas Registro no Conselho Competente
Psicélogo 30 1.817,00 100,00 01+CR 30 Ensn.no Superior Completo em Psicologia e
Horas Registro no Conselho Competente
Motorista  Nivel Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
4 4+CR 4
11 906,00 0,00 04+C 0 Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.
Motorista  Nivel 984,00 40,00 02+CR 40 EnS|.no Fundam.e.ntal~ Incomplgt?l ”e Carteira
v Nacional de Habilitagdo Categoria “E”.
Profissional
Polivalente 833,00 40,00 07+CR 40 Alfabetizado
Masculino
Profissional
Polivalente 833,00 40,00 07+CR 40 Alfabetizado
Feminino
Técnico . - o
. . 1.815,00 40,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo e Curso de Informatica.
Administrativo
Técnico Ensino Médio Técnico Profissionalizante em
906,00 70,00 02+CR 40 Enfermagem e Registro no Conselho
Enfermagem
Competente
Tratorista 984,00 40,00 01+CR 40 Alfabetl.zacjoﬂe Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “C".
Vigilante 832,00 40,00 02+CR 40 Alfabetizado

CR — Cadastro de Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeagdo, conforme quantitativo

de vagas autorizado.

2.2 A convocagado dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados e classificados.
2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocag¢ao de candidatos do cadastro permitir a aplicacdo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de necessidades especiais e

afrodescendente.
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2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e
nomeacao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTE

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 2%
serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este poderd ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqiente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que
as atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade
com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n®3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢do;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 03
(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A
documentagdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 02 de Dezembro de 2016 para
a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (laudo médico) — Avenida
Amazonas, 499 — Jardim Linddia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 02 de Dezembro de 2016, na forma do subitem
4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cédpia do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.
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3.2.4 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrénicos da www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br, na ocasido da homologacgdo das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual terad previsdo no edital
de homologacdo das inscrigdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais ndo podera argir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de fungdo, relotacdo, reopgdo de vaga, reducgdo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes da funcgao.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigcOes especiais necessarias e a
inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico original ou copia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alterages, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso,
de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido
da realizagdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perderd a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo
que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como
portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista
de classificagdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo.
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3.6 RESERVAS DE VAGAS AFRO-DESCENDENTES.

3.6.1 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico
municipal para provimento de cargos efetivos. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afro-descendente,
aquele que se auto-declarar, apresentando declaragdo emitida de prdprio punho.

3.6.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes, farse-a pelo total de vagas neste edital de
abertura e se efetivara no processo de nomeacgdo. O percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes sera
observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

3.6.3 Para efeitos do previsto neste Edital considera-se afro-descendentes aquele que assim se declarar
expressamente, no ato da inscrigdo, apresentando declaragdo de prdprio punho identificando-se como de cor
preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se Afrodescendente no ato da sua inscrigdo;

b) encaminhar declaragdo de préprio punho identificando-se como de cor preta ou parda, de raga etnia negra. A
documentagdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 02 de Dezembro de 2016 para
a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (laudo médico) — Avenida

Amazonas, 499 — Jardim Linddia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

3.6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar Afrodescendente e for aprovado no concurso publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.5 As vagas definidas neste edital que ndo forem providas por falta de candidatos afrodescendente aprovados,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
4.1 As inscrigdes serdo:
4.1.1 Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletrénico www.fadct.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 18 de novembro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de dezembro de 2016,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.
4.1.2 A FADCT nado se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros

fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressdo do boleto bancario, o
qual faz parte do processo de inscrigdo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apds o preenchimento da ficha de inscrigao.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 05 de dezembro de 2016.

4.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.fadct.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.



http://www.fadct.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara local com
acesso a Internet, na prépria sede da Prefeitura Municipal, no horario das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as
16hs, em dias Uteis durante o periodo de inscri¢do.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigao,
ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgdo.

4.4.7 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exceg¢do do candidato que comprovar
ser beneficidrio do Programa Bolsa Familia de seu municipio de origem.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo de 18
a 23 de novembro de 2016, no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as
16h00min, devendo ainda o candidato realizar a inscricdo no site www.fadct.org.br, sob pena de nulidade do
pedido de isengao.

4.4.7.2 A solicitagdo devera ser apresentada em envelope fechado, contendo requerimento do interessado ou de
seu procurador legalmente constituido, cuja procuragdo devera estar acompanhada de documento de identidade
do candidato e do representante legal e da declaragdo do beneficio do Programa Bolsa Familia emitido pela
Secretaria de Assisténcia Social do municipio de origem do candidato com carimbo e assinatura do 6rgdo emissor.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 24 de novembro de 2016, as
19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracgdo face ao indeferimento do pedido de isenc¢do se protocolado no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da data de publicagdo do resultado.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procederd a analise dos pedidos de reconsideragdo e publicara
o resultado no dia 29 de novembro de 2016, as 19 horas, nos enderecos www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor da taxa indeferido somente poderd participar do
concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscrigdo prevista para o cargo de
interesse.

4.4.7.7 A declaragdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardao o cancelamento da inscri¢cdo e
a anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de san¢des penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
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4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 02 de dezembro de 2016,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA CAFEZAL DO SUL
(laudo médico) - Avenida Amazonas, 499 — Jardim Linddia — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF
e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nado se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, cdpia autenticada
em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 02 de dezembro de 2016, e levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo podera permanecer com a criancga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 A FADCT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacdo.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderegos
eletronicos www.fadct.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizagdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulga¢do da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital
que divulgar a relagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.4.9.7 A solicitacdo de condigGes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatoério;

c) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composi¢ao do Caderno
Tipos de provas
CE LP MAT | CG

Coveiro 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Profissional Polivalente Masculino 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Profissional Polivalente Feminino 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Motorista Nivel llI 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Motorista Nivel IV 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Tratorista 15 05 05 05 Objetiva e Pratica
Assistente social 20 10 05 05 Objetiva
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Auxiliar Administrativo 20 10 05 05 Objetiva
Enfermeiro 20 10 05 05 Objetiva
Engenheiro Civil 20 10 05 05 Objetiva
Farmacéutico 20 10 05 05 Objetiva
Fisioterapeuta 20 10 05 05 Objetiva
Médico 20 10 05 05 Objetiva
Nutricionista 20 10 05 05 Objetiva
Odontdlogo 20 10 05 05 Objetiva
Professor Educacdo fisica) 20 10 05 05 Objetiva e Titulos
Professor Ens. Fundamental 15 05 05 05 Objetiva e Titulos
Psicélogo 20 horas 20 10 05 05 Objetiva
Psicélogo 30 horas 20 10 05 05 Objetiva
6 DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os conteldos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Odontdlogo, Professor Educagao fisica, Professor Ens. Fundamental, Psicélogo 20 horas, Psicdlogo 30
horas, Técnico administrativo e Técnico Enfermagem serd 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo
apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 05 2,50 12,50
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Coveiro, Profissional Polivalente Masculino, Profissional Polivalente
Feminino, Motorista Nivel Ill, Motorista Nivel IV, Tratorista e Vigilante serd 30 questdes, com 04 alternativas (a, b,
¢, d), possuindo apenas uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria N° de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsdvel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir se a mesma
confere com o cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal
de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagao posterior caso a mesma ndo seja realizada no momento do
recebimento da prova.

6.7 N3o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdao das provas. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o hordrio de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderegos www.fadct.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br, a partir da data provavel de 14 de dezembro de 2016.

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu
comprovante de inscrigao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova,
portando documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por érgao ou
conselho de representagdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que
contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de
20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou
Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.) e comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul
ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com
documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em dérgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
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6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.
6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 18 de dezembro de 2016.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc¢do/atualizacdo de
seu correio eletronico, o que nao o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados no
Didrio Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que
ndo atingirem essa nota minima serdo eliminados do concurso publico.

6.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.
6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma

hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.
6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo
caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

6.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio
de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supra-citados.
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6.22.3 A FADCT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado deverd se encaminhar a Coordenacgdo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

0) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas
e/ou pelas autoridades presentes, informacg&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 08/01/2017, com local e horério estabelecido no Edital de
Convocacdo para Prova Pratica que sera divulgado nos sites www.fadct.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br e no
6rgdo oficial do municipio. Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data,
horario e local estabelecidos pelo Edital de convocacgdo para a realizagdo da Prova Prética.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item
6.12 deste edital.

7.2 A Prova Prética consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo para o qual o
candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 Para o cargo de Tratorista serdo avaliados os seguintes pontos:
| - Verificagdo dos acessdrios do veiculo/equipamento;

Il - Verificagdo da situagdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducdo do veiculo/equipamento.
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Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.2 A prova pratica para os cargos de Motorista — Nivel Ill e Motorista - Nivel 1V, sera realizada através de
examinador(es), que durante o percurso utilizara(3o) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento
Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condigdes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na
condugdo do veiculo.

7.2.2.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o percurso,
como segue: Faltas eliminatdrias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas graves (10 pontos);
Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos pontos perdidos, relativos
as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacgao final calculada de acordo com a formula
abaixo:

Pontuacgdo da Prova Prética = (100 pontos - 5 PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos perdidos.

7.2.3 A prova pratica para os cargos de Coveiro, Profissional Polivalente Masculino e Profissional Polivalente
Feminino serd realizada por avaliador onde serdo avaliados os seguintes itens:

I- habilidades com equipamentos;

II- eficiéncia/qualidade;

IlI- aptidao;

IV — organizagdo na execucgdo do trabalho;

V — conhecimento especifico na drea.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

7.2.4 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugao da prova quando observado
que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4 deste
edital e ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da fungcdo conforme item 2 deste

edital. O candidato que ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero)
pontos na Prova Prética.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Pratica, serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor Educacgdo Fisica e Professor Ensino Fundamental e
Infantil, valerd 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e,

serdo computados apenas os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Graduagdo — Adicional, que nao seja requisito para o cargo 10,00 pontos cada 10,00
Curso de Pds Graduagdo — Especializacdo, na area de atuacgéo 5,00 pontos cada 10,00
Curso de Pds Graduagdo — Mestrado, na area de atuacgdo 10,00 pontos cada 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulado conforme edital de convocagdo para entrega dos titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela FADCT,
no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario deverd ser apresentada
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uma cdpia autenticada, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

8.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsdvel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado tera como consequéncia a eliminagdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipodtese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.
10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) serd calculada por meio das seguintes formulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Odontdlogo, Psicdlogo 20 horas e Psicélogo 30 horas, Técnico
Administrativo, Técnico Enfermagem e Vigilante sera NFC = (NFPO), em que NFPO é a nota final nas provas
objetivas.

Para os cargos de Coveiro, Profissional Polivalente Masculino, Profissional Polivalente Feminino, Motorista Nivel
lll, Motorista Nivel IV e Tratorista sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas,
NFPP é a nota final na prova pratica.

10.1.2 Para o cargo Professor Educagdo fisica e Professor Ens. Fundamental serd NFC = NFPO + NAT, em que
NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a pontuac¢do obtida na avaliacdo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas inscri¢cdes
assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.
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11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE TiTULO E
CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.cafezaldosulpr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.cafezaldosul.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a realizagdo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas
do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o meio
eletronico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragées/anula¢des de gabaritos serdo divulgadas
nos enderecos eletrénicos www.fadct.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragao, por forca de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N3o serd aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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14. DA CONVOCAGAO

14.1 A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, bem
como publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocag¢do ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo
do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagao.

15 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigagOes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do Art. 12, §19, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos
para a fungao;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaragao prépria sobre essa condigado;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo publico;
[) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 82 da Lei n?
4.928/92 e alteragbes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo.

16. DA NOMEAGCAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serdo convocados mediante
Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de
Convocagao.

16.2 A convocacdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do
resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo
com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigGes previstas no item 15, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar
ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacdo, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcdo, a serem realizados por médico
ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de
boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado e classificado
no Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido a uma avaliagdo Médica,
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste
edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fungao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de
necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fung¢do, o numero de vagas ofertadas
neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.
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16.9.1 Havendo necessidade de nomeagdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital,
para apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de
necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste
Edital, 01(uma) serd preenchida por candidato inscrito na condigdo de pessoa portadora de necessidades
especiais, observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatdria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo, serd exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as
condicGes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma
dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagBes prestadas na ficha de inscri¢do ou a apresentacdo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da respectiva inscri¢gdo ou contratagao.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 S3o de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na
Internet, nos enderecos eletronicos www.fadct.org.br e www.cafezaldosul.pr.gov.br até a homologacdo final do
concurso.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no enderego eletronico www.fadct.org.br.

17.4 N3o serdo dadas por telefone informacses a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
17.2.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da
FADCT, e perante a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a homologacdo do resultado
final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliagao Prefeitura Municipal.
17.8 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avalia¢ao.

17.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Cafezal do Sul-Pr., 14 de novembro de 2016.

ASCANIO ANTONIO DE PAULA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formacgao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢Ges
e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na constru¢ao de periodos e oragdes. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagdo.

MATEMATICA

1. OperagGes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequacdes do 12 e do 22 graus. 3.
Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. FungGes: conceito; tipos de fungGes. 6. Progressdo
Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporg¢do, porcentagem, divisdao proporcional, juros simples,
desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; permutacdo simples; arranjo simples; combinacgdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagdo. Histéria do municipio de
Ipora-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a saude. Prevengao e controle de infecgOes.
Prevengao de agravos. Atuagao da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem:
Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: no¢des sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencées da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administra¢do e Validade).

ODONTOLOGO:

Técnicas de Anestesiologia; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e outras
orientacBes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Prevencdo e Promocdo da Saiude em Odontologia;
Exame Geral do Paciente; Principio da abordagem e Prevencdo das Infec¢des Odontogénicas; Traumatismo
Dentéario; Diagndstico Bucal; Patologia dos Tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e
doengas periodontal; Métodos de Prevencdo da Cérie e Doenga Periodontal; Fluor; Principios Basicos do
Atendimento em Odontopediatria; Endodontia; (tratamento — obturacdo de canais); Restauragdo (materiais
restauradores); Estomatologia; Exodontia; Farmacologia; Odontologia preventiva; Ortodontia; Periodontia;
Terapéutica de Emergéncia e Urgéncia em Odontologia; Hepatites Virais, Aids, Imuniza¢des; Denticdo Decidua-
Tratamento e Progndstico. Atendimento ao Paciente de Risco, Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imuno-
Deprimido. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde-
NOB/SUS 96- e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a saide (NOAS).

FISIOTERAPEUTA:
Fisioterapia Respiratdria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Prdtica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
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diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica
e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia
CerebralAspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

MEDICO

AgOes educativas de prevencdo as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragdes agudas' de saude; Assuntos
correlatos e gerais a respectiva area - Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagdo de
equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes; IntoxicacGes agudas por agrotdxicos e animais
peconhentos; Doengas do Aparelho Circulatdrio; Controle de Hipertensdo Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinar.io; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas j'do Sistema
Digestivo e Metabdlico; Doengas Transmissiveis; Educagdo em Saude Publica;

Enfermidades; Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e
outros), diagndsticos e tratamento médico; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e
choque; Instrumentos especiais; Imuniza¢do; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica;
Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Saude Publica (acompanhamento,
implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Crdnica); Leishmaniose
Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais:- insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase,
infecgGes urinarias e metabdlicas; Saude e bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdélon e tumores de cdlon. Sistema Enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal; Sistema Unico de Satde e Municipalizacio; Verminoses; Vigilancia em saude; Codigo de Etica Médica.

NUTRICIONISTA:

Administracdo de servicos de alimentagdo Escolar: planejamento, organizacdo, execuc¢do de cardapio e
procedimentos desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica; Caracteristicas
organolipticas, sele¢do, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricgdo Normal: conceito de alimenta¢do e nutrigao,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e intera¢do; Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdao na infancia; Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactério e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutrigdo protéico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: princlpios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 3" idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacao da dieta normal e
padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Salude -SUS;
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios
e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.

PSICOLOGO

Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢do, consciéncia, emo¢do memdria, motivacdo, pensamento e linguagem.
Psicodiagnodstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas iniciais e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia:
Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estdgios e encerramento. A
entrevista com a crianga. Saude Publica e Saude Mental: Conceito de saude e doenga; medida das doengas —
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morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; saide mental e medicina preventiva. Etica
Profissional e Relages Humanas no Trabalho. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011

ENGENHEIRO CIVIL

Resolugdo RDC n?. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagbes, Vistorias De Bens Moveis E Imoveis - Conceitos Basicos.
Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De
Edificagdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas.
Documentos Descritivos: DiscriminagGes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagbes Técnicas. Legislacdo E
Normas Técnicas. Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composi¢des
Unitarias De Custo; Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programagdo De Obra - Programagdo Temporal: Gréfico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balanco.
Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Construgao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados.
Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos;
Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira.
Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execucdo Da
Obra - Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagdes Provisérias, Instalacdes E Equipamentos De
Protecdo E Seguranga, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas. Fundacgdes.
EscavagGes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugdo De Servicos. Medi¢des De Servigos e Emissdo De Faturas.
Patologia Das EdificagGes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagdes. Coberturas: Telhados e
Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes E Contratos Administrativos. indices De
Atualizagdo De Custos Na Construcdo Civil. NogGes de Codigo de Obras, Lei de Zoneamento e Nog¢des Gerais Sobre
as Atribui¢des Do Cargo.

FARMACEUTICO

Cédigo de Etica Profissional. Ministério da Satde — Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica — 22. Edicd0/2006;
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS — NOAS-SUS de 2002, Dimensionamento e controle de estoques. Padronizacdo de medicamentos.
Sistema Unico de Satde: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Classificacdo e codificacdo de
materiais. Estabilidade dos medicamentos; Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de
controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrdo; Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencdo; A
prescricdo médica; Esquemas de manutencdo de soro; Terapia Antineoplasica— Quimioterapia; Farmdcias Satélites:
Servigos especializados em dispensa¢do de materiais e medicamentos; A importancia do controle microbiano;
Desinfeccdo e esterilizacdo; Uso racional de antibidticos. Comissdo de Controle de Infecgbes; A farmdacia e o
controle de infecg¢des; Diluicdo de medicamentos; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doencas
Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias Classe Terapéutica dos Medicamentos. Vias de administracdo de Formas
Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Reagdes Adversas a Medicamentos. Interagdes e
Incompatibilidades Medicamentosas; Farmacodependéncia, Toxicocinética; Manual de Medicina — Harrison — 152
Edigdo: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos; Portaria n2. 3916 de 30 de setembro de 1998;

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica; Concepc¢Oes da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos
técnicos, politicos e pedagdgicos da educacdo fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano —
aprendizagem motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes
Curriculares Estaduais do Parand; Concepgbes pedagogicas da educacao fisica escolar, métodos e estratégias para
o ensino da educacdo fisica, avaliagdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educagao
fisica escolar; Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e
inclusdo escolar; Planejamento escolar — importadncia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de
conteudos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico, elaboracdo e
implementacdo. Lei 9394/96 atualizada. Lei n2 10.639/2003. Lei n? 8.069/90.

ASSISTENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura; Servigco Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagdo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do
Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
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Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica
Profissional. O projeto éticopolitico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de
Satde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso; Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ENSINO MEDIO E TECNICO

PORTUGUES

1. Compreensdo e estruturagao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formacao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢es
e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagdo dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 12 e do 22 graus. 3.
Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungbes. 6. Progressao
Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razdo, proporc¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples,
desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatoria:
principio fundamental da contagem; permutacao simples; arranjo simples; combinacdo simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas dareas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educac¢do. Histéria do municipio de
Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Lei Complementar n2 95 de 26 de fevereiro de 1998 — DispGe sobre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a
consolidacdo das leis, conforme determina o pardgrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidagdo dos atos normativos que menciona - Alterada pela Lei Complementar n2 107 de 26 de
abril de 2001; Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Aviso — Comunicado — Circular —
Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma — Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog¢des de Protocolo — Arquivo e
as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no
trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal
Art. 62 a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio eletrénico e Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos - Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental -
intervengGes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis AIDSISIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Preven¢do; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n0.7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Basico - Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher - Planejamento familiar,
gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré- Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei nO 8.080 de 19/09/90, Lei nO 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
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Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracao; Medidas de
prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatisrnos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar.
Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgoes de educagdo e escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do Estado em relagdo a educagao fundamental e
infantil. Projeto Politico Pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementa¢do de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Tendencias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdiciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagao étnico
racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdao escolar democratica e participativa. Nogoes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo fundamenta e infantil. Concepg¢do de alfabetizagao,
leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalcolia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente — ECA. Doengas
comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho. Curriculo bdsico para escola publica municipal,
parametros curriculares nacionais, diretrizes curriculares nacionais.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Compreensdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. SinGnimos e anténimos. 4. Classes
de palavras. 5. Principais regras concordancia. 6. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragao decimal. 2. Operagdes com numeros naturais: adi¢do; subtracdo; multiplicagdo; divisao.
3. Numeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagbes fundamentais. 4. Geometria Plana.
4.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de
superficie. 5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. No¢Ges de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e educagdo. Histéria do municipio de
Ipora-PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Nogdes de informdtica: hardware, software, editor de texto, Internet e planilhas eletronicas. Elaboragdo de
Correspondéncia oficial, Oficios, Cartas, Relatérios e demais documentos. Regras de comportamento profissional
para trato didrio com o publico interno e externo. NogGes de organizagdo e hierarquia.

Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: Motorista Nivel 11l e Motorista Nivel IV

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MOTORISTA NiVEL lil:
Normas e legislagcdo de transito: Novo Cddigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes tépicos: drgdos da
administracdo de transito, regras gerais para circulacao de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
ESTADO DO PARANA

de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibicGes; infragGes a legislagdo de transito; penalidades e recursos.
Educacdo no transito. Dire¢do defensiva. Diregcdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o
motor, cambio, diferencial, suspensdo, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e
pesados. Normas de direcdo de veiculos leves (automodveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e
Onibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo.
Equipamentos obrigatdrios. Prote¢do ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

MOTORISTA NiVEL IV:

Normas e legislagdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: érgdos da
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento
de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragdes a legislagdo de transito; penalidades e recursos.
Educagdo no transito. Diregao defensiva. Dire¢do Perigosa. Conhecimento bdsico sobre os itens que compde o
motor, cambio, diferencial, suspensdo, refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e
pesados. Normas de direcdo de veiculos leves (automdveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminh&es e
6nibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das condi¢gbes de funcionamento do veiculo.
Equipamentos obrigatdrios. Prote¢do ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

Para os cargos de Nivel Fundamental — Alfabetizado: Vigilante, Tratorista, Profissional Polivalente Masculino,
Profissional Polivalente Feminino.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

VIGILANTE:

Comportamento Social e Etico nas Relacdes Humanas: Principios éticos aplicados aos servicos de vigia.
Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional: estimulo e motivagdo. Cidadania; Lixo:
tipos, origem, tratamento, coleta seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacdo e finalidades. A equipe da
portaria: suas responsabilidades e atribui¢cdes. Estrutura e organizacdo.0 ambiente de trabalho. Integragdo e
trabalho em equipe. Planejamento e administracdo do tempo: priorizagao das atividades, essencial, importante,
acidental. Saude e seguranca no trabalho: instalagGes fisicas e equipamentos. Equipamentos e utensilios utilizados
no desenvolvimento das atividades. Acidentes de trabalho: conceito, causas e consequéncias. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI): uniformes, calgados, luva, entre outros. Ergonomia. Prevengdo e combate a principios de
incéndio. Orgdos de atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros). Sistemas
integrados de seguranca. Operagdao e monitoramento de sistemas integrados de seguranca. Telefones e interfones.
Comunicacdo: elementos basicos e tipos de linguagem. Tipos de atendimento: presencial, telefonico e pelo
interfone. Atendimento a pessoas com necessidades especiais. A importancia da identificacdo de visitantes e
clientes. Observacdo "in loco". Técnicas de abordagem de pessoas e veiculos. Qualidade na prestagdo de servicos.
Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. Controle da entrada e saida de mercadorias, pessoas e
veiculos. Modos operantes: principais delitos que ocorrem. Normas de seguranga interna. Vistoria de veiculos.
Técnicas de manutenc¢do do patrimdnio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo
de correspondéncia, relatdrios, formularios, cadastros. Técnicas de constatacdo de irregularidades.
Acompanhamento de servigos terceirizados e prestadores de servigcos. Conferéncia de documentos. Controle de
atividades nas dreas comuns. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico. Conhecimentos bésicos de informatica. Atribuicdes do emprego.

TRATORISTA:
Condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; direcao
e operacdo veicular; acoplagem de implementos para servigos de aragem, gradeamento e rogagem.

PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO

Normas de comportamento em servico publico; planejamento e organizacao do trabalho: conferéncia de ordem
de servico; verificagdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e
equipamentos); Nog¢Ges de primeiros socorros; Nogdes basicas de ética e cidadania. NogGes basicas de meio
ambiente: controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. Nog¢des
basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Nog¢des basicas de segurancga no trabalho; manuseio e utilizacdao
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de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual. Qualidade no
atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento de atividades de acordo com as
atribui¢Ges do cargo

PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO:

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.
Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Assuntos
relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local
de trabalho. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢des do cargo

Para os cargos de Nivel Fundamental — Escolaridade Nao Exigida: Coveiro

COVEIRO:

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Diferentes processos de execugao; Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; NogBes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e preven¢ao; Normas de segurancga, conceito de prote¢do e equipamentos de protegdo;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de coveiro.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO

GRUPO: Basico
CARGO: Auxiliar Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo,
observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instru¢des e procedimentos preestabelecidos, evitando
extravios.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conservagdo de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e
demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil
localizagdo.

Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatdrios,
circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios;
providenciar a duplicagdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisicbes e
angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e
outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros
instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatdrios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar
o rendimento.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de
prazos.

Acompanhar e coordenar a execucdo de atividades em sua area de atuacdo, quando necessario e/ou
solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.
Coordenar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organiza¢gdes populares do municipio visando auxiliar na promog¢do da
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacdo profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicGes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

GRUPO: Técnico
CARGO: Técnico Administrativo
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Conforme determinac¢do da autoridade superior hierdrquica o Técnico Administrativo realizard o controle
do patrimdnio, com suas especificagdes consoantes as determinac¢des dos Tribunais de Contas do Estado e
da Unido; Auxilia a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fazendaria no que for necessario,
emitindo, inclusive parecer técnicos, controla, quando determinado, a prestacdo de contas dos convénios
municipais, exigindo de quem for de direito os documentos necessarios; auxilia tecnicamente nas respostas
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de oficios de qualquer um dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio; orienta e executa atividades da
inscricdo e controle da divida ativa, documentais, bem como todos os demais atos de natureza técnica
administrativa, ndo compreendida aos Auxiliares e Assistentes, servindo como auxiliares dos cargos
profissionais, além de outras atribuigdes determinadas pelo chefe hierarquico.

GRUPO: Profissional da Educagdo
CARGO: Professor de Educacgao Fisica
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional. Atuar em conjunto com o Instrutor de Educagdo
Fisicas para implantar o hdbito dos alunos a pratica do esporte.

GRUPO:

Profissional da Educagdo

CARGO:

Professor do Ensino Fundamental e Infantil

CARGA HORARIA SEMANAL

20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano
de trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos a hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e desenvolvimento profissional. Atender educacionalmente todas as criangas de
qualquer idade, verificando as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo.

GRUPO: Basico
CARGO: Motoristas Nivel Ill e IV
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Dirigir veiculos do Municipio, transportando pessoas, conduzindo em trajeto determinado, para efetuar o
transporte de passageiros e de cargas, zelando pela conservacdo e manutencdo do veiculo; Dirigi os
veiculos do Municipio, transportando pessoas e/ou materiais ao destino determinado; Zelar pela
manuteng¢do e conservagao dos equipamentos do veiculo; Providenciar a lavagem, abastecimento e
limpeza do veiculo a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificagdo e troca de dleo e pneus; Controlar a
carga e descarga do material transportado comparando-a aos documentos de recebimento ou de entrega;
Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos técnicos nos veiculos; Executar outras tarefas relacionadas
com a natureza do cargo.

GRUPO: Basico
CARGO: Coveiro
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Executa servigos de escavagao de sepulturas e sepultamentos nos cemitérios publicos.Executar os servigos
de limpeza e conservagdo dos cemitérios; Cavar sepulturas rasas em chdo, incluindo construgdo de
alvenaria; Auxilia na remocdo de ossadas; Executa tarefas de conservagao e limpeza em geral, nas diversas
dependéncias dos cemitérios; Recebe documentos relacionados as ordens de sepultamento; Executa outras
tarefas relacionadas com a natureza do cargo.

GRUPO: Basico

CARGO: Vigilante

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
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DESCRICAO DO CARGO

Exerce vigilancia dos prédios e logradouros publicos, inspecionando percorrendo sistematicamente suas
dependéncias, para evitar a entrada de pessoas estranhas, roubos, incéndios, e outras anormalidades.
Exerce a vigilancia noturna da cidade visando oferecer seguranga aos moradores. Executa a ronda, diurna e
noturna nas dependéncias dos prédios publicos e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso. Atente aos visitantes, encaminhando-os aos drgdos procurados. - Zela pelos
equipamentos de seguranca que lhe forem confiados. Mantém sob sua guarda chaves das dependéncias
dos prédios e dos veiculos, entregando-as quando solicitadas. Exerce vigilancia, em parques e pragas,
cuidando da seguranga dos animais, do patrimonio publico, bem como das arvores e plantas. Executa
outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

GRUPO: Basico
CARGO: Profissional Polivalente Feminino e Masculino
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Executa servigos de transporte e arrumagdo de moveis, equipamentos e servigos diversos. Executa
mandados, servigos internos e externos simples. Executa servigos bragais em geral, inclusive carrego e
descarrego de materiais, servicos de limpeza e conservagdo dos prédios publicos. Efetuar o controle dos
géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com
as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando ha necessidade de reposicdo do estoque de
alimentos e de utensilios; Selecionar os alimentos necessarios de ao preparo das refeicGes, separando-os e
pesando-os de acordos com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares; Preparar a
merenda. Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada; Registrar o
numero de refei¢des distribuidas anotando-as em impressos proprios; Efetuar a limpeza e a guarda dos
utensilios empregados no preparo e distribuicdo das refeicdes; Mantém a ordem, a higiene e a seguranca
do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des para preveni acidentes. Executa servigos
bragais em geral, inclusive carrego e descarrego de caminhdes, servicos de limpeza e conservagdo de
prédios, vias e logradouros publicos. Executa tarefas de varricdo, capinacdo e remocgdo de lixo nas vias
publicas; Auxilia na remocgdo de entulhos sélidos e residuos domiciliares; Executa carrego e descarrego de
veiculos de transporte de lixo; Executa outras atividades relacionadas com a natureza do cargo.

GRUPO: Basico
CARGO: Tratorista
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Operar os tratores do Municipio no exercicio das atividades urbanas e rurais, auxiliando na terraplenagem
e outros servicos, zelando pela conservacdo e manutengdo dos instrumentos operados; Zelar pela
manutencdo e conservacdao dos equipamentos dos tratores; Providenciar a lavagem, abastecimento,
engraxe e limpeza dos tratores e implementos a seus cuidados; Efetuar emergéncia, lubrificagdo e troca de
6leo e pneus; Comunicar a chefia, quaisquer avarias e defeitos técnicos; Executar outras tarefas
relacionadas com a natureza do cargo.

GRUPO: Profissional
CARGO: Engenheiro Civil
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcao de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e
abastecimento de agua de drenagem e de irrigagdo; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagGes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos
complementares, elétrico, hidraulico, e outros; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgdes
em geral; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

GRUPO: | Técnico
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CARGO: Técnico em Enfermagem

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de satide do Municipio; participar das atividades de orientagao dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo
central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas
de servigos; executar e auxiliar na supervisdao e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de dados
para o planejamento das a¢Ges de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica
de saude do municipio, de acordo com a normatizagdo do servigo; preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a
conservacdo e aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes afins.

GRUPO: Profissional
CARGO: Assistente Social
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a orgdos da administragdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdao da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populagdo;orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar pesquisas profissionais; prestar assessoria e consultoria, cumprir determinagdes e
apresentar relatdrio de atividades; executar outras tarefas correlatas ditadas em Lei Nacional, Estadual ou
Municipal.

GRUPO: Profissional
CARGO: Enfermeiro
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRICAO DO CARGO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anadlises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programa de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro
dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores
que auxiliem na execugdo das atribui¢Oes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacina¢do; Elaborar
as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades
externas e internas; Supervisionar a manutenc¢do do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e
a qualidade dos aparelhos utilizados na drea de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo,
guando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria
Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e
participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejamento e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na darea da salde; Proceder o registro dos
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procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢des afins.

GRUPO:

Profissional

CARGO:

Farmacéutico

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas e 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento a fiscalizagdo
sanitaria e técnica de drgdos publicos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem
extracao, purificacdo, controle de qualidade, inspe¢do de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e
analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizagdo
sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, em que: a) preparem, fabriquem ou armazenem produtos
bioldgicos, imunoterdpicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterapicos, para uso humano

GRUPO: Profissional
CARGO: Fisioterapeuta
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Prestar assisténcia Especializada a populagdo em geral nos postos de saude, casa de saude,

unidades moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, nas areas de fisioterapia, e outras
areas de sua especialidade. Prestar assisténcia de sua especialidade a populagdo em geral; Atestar a
necessidade de licengas aos servidores. Orientar a populagdo em campanhas de prevengdo de saude;
Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

- Executar outras atividades inerentes a sua especialidade ou que |Ihe sejam solicitadas pelo seu superior
hierarquico.

GRUPO: Profissional
CARGO: Médico
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos postos de salde, casa de salude, unidades
moveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria de Saude, na area de clinica geral e outras areas de sua
especialidade. Exerce a fungdo médica de acordo com as normas regulamentares da profissdao e do 6rgdo
profissional, respeitando seus principios fundamentais e do cédigo de ética; - Presta assisténcia de sua
especialidade a populagdo em geral; - Prestar atendimento médico ambulatorial ou plantonista conforme o
regime de ocupacgao do cargo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno ou externo
indicados no tratamento médico; Atestar a necessidade de licengas aos servidores municipais; - Servir a
junta médica municipal quando convocado; Executa cirurgias e tratamentos; Orienta a populagdo em
campanhas de prevencdo de saude; Presta assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; Executa
outras atividades inerentes a sua especialidade ou que Ihe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.

GRUPO: Profissional
CARGO: Nutricionista
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer as atividades de Nutricionista, fazendo orienta¢des de dietas especiais para pacientes internos e de
ambulatério e coordenar o servico de copa-cozinha de todo o municipio; Preparar cardapio alimentar da
unidade de Salde; - Orientar as Dietas especiais dos pacientes internos (diabéticos, hipertensos,
desnutridos etc.); Fazer levantamento das necessidades de compras de alimentos para funcionamento da
unidades de saude; Controlar a entrada e saida de géneros alimenticios da Unidade; Supervisionar e
orientar as cozinheiras no preparo da alimentacdo, inclusive das escolas; Supervisionar e orientar copeiras
na distribui¢cdo dos Alimentos.
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GRUPO: Profissional
CARGO: Odontélogo
CARGA HORARIA SEMANAL 20 horas

DESCRICAO DO CARGO

Prestar assessoramento em sua especialidade a populagdo, bem como sobre os meios da profilaxia
dentdria bucal. Prestar assessoramento em sua especialidade a populagdo em geral; - Executar cirurgia e
tratamentos; Atestar a necessidade de licengas aos servidores; Orientar a populagdo sobre os meios de
profilaxia dentdria e bucal; Prestar assessoramento ao Conselho Municipal de Saude; Executar outras
atividades inerente a sua especialidade ou que lhe sejam solicitadas pelo seu superior hierarquico.

MANUAL DE OCUPACOES

GRUPO: Profissional
CARGO: Psicélogo
CARGA HORARIA SEMANAL 20 e 30 horas

DESCRICAO DO CARGO

Realizar psicodiagndsticos para fins de sele¢do, orientagdo vital e pré-profissional; proceder a andlise de
fungdes sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicGes
assistenciais; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e
toxicobmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular com base em elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a criangas e adolescentes
em instituicdes comunitarias do Municipio, bem como aos encaminhamentos do Conselho Tutelar; manter
atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT

14/11/2016

Abertura de inscricdes na integra, pela internet.

18/11/2016

Inicio e término do periodo de inscri¢do

18/11 a 03/12/2016

Prazo para pagamento do boleto das inscri¢des

05/12/2016

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia

18/11 a 23/11/2016

Inicio e término dos pedidos de isengdo

18/11 a 23/11/2016

Inicio e término dos pedidos de Afrodescendentes

18/11 a 03/11/2016

Divulgacdo dos pedidos de isengdo deferidos

24/11/2016

Prazo para recurso de pedido de iseng¢do indeferido

25/11 a 28/11/2016

Divulgagdo dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver)

29/11/2016

Divulgacdo dos pedidos de Afrodescendentes/deficiente fisico

06/12/2016

Prazo para recurso de pedido de Afrodescendente/deficiente fisico

07/12/2016 a 08/12/2016

Divulgagdo dos pedidos de Afrodescendente/deficiente fisico RECURSOS (se houver) 12/12/2016
Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 06/12/2016
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigdes 07 e 08/12/2016
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢des (se houver) 12/12/2016
Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) e Convocagdo para

14/12/2016
Prova de Titulos
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA e Recebimento de Titulos 18/12/2017
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 19/12/2016
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 20e21/12/2017
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 23/12/2016
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 26/12/2016
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos 27/12/2016

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva e Prova de Titulos

28/12 a 29/12/2016

Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva e Prova de Titulos 02/01/2017
Edital de Convocagdo Para a Prova Pratica 03/01/2017
Prova Pratica 08/01/2017
Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacdo final 15/01/2017

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagdo final

16/01/2017 a 17/01/2017

Respostas dos recursos da Classificagao final

19/01/2017

Divulga¢do da Homologagao Final

19/01/2017




