CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA-PR _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

A Camara Municipal de Terra Boa, Estado do Parana, com a devida autorizacdo expedida pelo
Presidente da Camara José Pedro de Moura, nos termos da legislacéo vigente, torna publica a
abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, nos termos da Lei Municipal
1.032/2010, e regido de acordo com as Leis Municipais pertinentes, que ficam fazendo parte
integrante desse Edital, faz saber que realizara o referido concurso, neste Municipio no periodo
de 28 de julho & 09 de setembro de 2016, visando selecionar candidatos para provimento do
cargo de:Advogado, constantes no Anexo I.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da Camara, conforme
despacho exarado em processo proprio.

O Concurso Publico seré regido pelas instrucdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrucfes especiais constantes do
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e
Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

1.2 - O cargo, as vagas e o valor da inscricdo encontra-se no Anexo | do presente Edital.

1.3 - As atribuicbes que caracterizam cada cargo estédo descritas no Anexo Il do presente Edital.
1.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de caréater
classificatdrio e eliminatorio, para o cargo que assim o exigirem.

1.5 - As provas seréo realizadas na cidade de Terra Boa, por definicdo conjunta da Camara
Municipal de Terra Boa e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso e/ou a divulgacdo desses documentos no
qguadro de avisos da Camara Municipal de Terra Boa - PR, localizada na Rua Teruo Sakuno,
709, centro, Terra Boa/PR, em jornal com circulagdo no Municipio e na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.7 - Todos os horérios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se deste Edital e certificar-se de
gue preenche ou preenchera, conforme o caso, até o ato da nomeacédo, todos 0s requisitos
exigidos para provimento do cargo, sendo que, todos 0s atos inerentes a este Concurso
Publico serdo exclusivamente realizados pela internet no site da empresa organizadora:

+ Em hip6tese alguma sera devolvido o valor pago com inscricdo realizada de forma
incorreta.

« Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo referente ao cargo.

+ Em hipétese alguma seréa aceita transferéncia de inscricdo entre pessoas, alteracdes de
locais de realizagdo de provas e alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de
ampla concorréncia para a condi¢éo de portador de deficiéncia, ou outra qualquer.

2.2 - Sao condicdes para inscricdo/nomeacao:

2.2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal, e demais disposi¢des de leis, no caso de estrangeiro;

2.2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, até a data da nomeacao;

2.2.3 - Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino, que devera ser
comprovado através de certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

2.2.4 - Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral, que devera ser comprovado através de certiddo
emitida pelo 6rgdo competente;

2.2.6 - N&o registrar antecedentes criminais, que deverd ser comprovado através de certiddo
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expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;

2.2.7 - Nao ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou
Municipal), em consequéncia de processo administrativo;

2.2.8 - Possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

2.2.9 - Possuir inscricdo no 6rgao de classe competente se aplicavel, nos termos da legislagéo
pertinente.

2.3 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas no subitem 2.2
serd feita no ato da nomeacgédo. A ndo apresentacao é fator de cancelamento de todos os efeitos
da inscri¢ao.

2.4 - O candidato devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
bem como ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das atividades que
competem ao cargo.

2.5 - Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera proceder na seguinte forma:

2.5.1- Acessar o site da empresa organizadora do concurso www.institutoexcelenciapr.com.brno
periodo de 28 de julho a partir das 08:00h até o dia 12 de agosto de 2016 as 12:00h.

2.5.2 - Localizar o link destinado a este concurso identificado pelo nome da Camara Municipal
de Terra Boa — PR, e acessar o Formulario de Inscrigdo on-line.

2.5.3 - Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, com nome e sobrenome, conferir
todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos dados no site até a impressao do boleto
bancério.

2.5.4 - Imprimir o boleto bancério, e efetuar o pagamento em qualquer agéncia da rede bancaria
até o prazo de vencimento.

2.5.5 - O acompanhamento da confirmac&o da inscricdo pode ser feito através do mesmo site
no "Menu do Candidato".

2.5.6 - O candidato cuja inscricdo ndo for confirmada, e pago de acordo com as instrugoes,
devera entrar com recurso, no site da organizadora no “menu do candidato” prazo previsto em
edital para recurso da homologacéo das inscri¢des.

2.5.7 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado.

2.6 - A Camara Municipal de Terra Boa — PR, e a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, néo
se responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacgéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
gque o candidato realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

2.7 - ApGs as 12:00h do dia 12 de agosto de 2016, ndo sera possivel acessar o Formulario de
Inscricdo e consequentemente a impresséao do boleto da taxa de inscrigéo.

2.8 - O pagamento do valor da inscri¢cdo devera ser realizado até o dial2 de agosto de 2016.
2.9 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outros cargos do Concurso, ou ainda para outros Concursos.
2.10 - N&o serédo aceitas inscri¢des por via postal, condicional e/ou extemporanea.

2.11 - N&o ser& aceito, como pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de agendamento
bancario ou depdsito bancario.

2.12 - O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em campo especifico do Formulario de
Inscricdo online, e proceder conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

2.13 - Nao havera devolugéo do valor de inscri¢éo, salvo no caso de cancelamento do certame.
2.14 - O candidato que preencher incorretamente seu Formulario de Inscricdo ou que fizer
qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas no Edital, tera sua inscricdo cancelada, tendo, em consequéncia, anulados todos
0s atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.
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2.14.1 - O candidato responde civil, criminal e administrativamente pelas informacdes prestadas
no Formulario de Inscricao.

2.15 - Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
retificados pelo préprio candidato no site da empresa www.institutoexcelenciapr.com.br no
“Menu do Candidato” até a data de 12/08/2016 e comunicados no dia da realizacdo da Prova
Escrita Objetiva, para que o Fiscal de Sala faca a devida correcéo na lista de presenca.

2.16 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos exigidos, sera ela cancelada.

2.17 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade,
verificando a compatibilidade de horarios para a realizacdo das provas objetivas escritas,
cientes de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, no
DecretoFederal n°3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.1.1 - Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a prerrogativa da
reserva legal, observada a classificacédo geral. A formacdo da vaga, quando a fracdo for menor
gue 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacgéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de validade do concurso,
ficando definido que a décima nomeacédo por cargo a décima primeira é reservada para 0s
portadores de deficiéncia.

3.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.3 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do CONCURSO PUBLICO
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

3.4 — O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos
isto, devera providenciar a documentacéo exigida no item e preencher o formulario (Anexo 1V)
deste Edital, encaminhando—os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento
a auséncias de qualquer um dos documentos solicitados neste Item 4, no periodo de 28 de
julho a 12 de agosto de 2016, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, CAIXA POSTAL 2707,
Maringd/PR, CEP 87.013-981, identificando no envelope: INSCRI(;AO PNE — CONCURSO
PUBLICO — Camara Municipal de Terra Boa - Edital n° 001/2016.

3.5 — Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo do Correio e obrigatoriamente
acompanhado do formulario Anexo IV, considerando um anexo para cada cargo, € com 0S
documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do
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CRM do Médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF,
nome do CONCURSO PUBLICO e nome do cargo (Anexo 1V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, Ampliada
ou Leitura de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
deverd encaminhar solicitacdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de
deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito;

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de
facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacédo
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
dentro do prazo de envio do laudo.

3.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
punc¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.7 — Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema. Sua prova Ampliada sera em fonte 24.

3.8 — O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.5
letra “a”, e que, nao tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.9 — Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens, serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais
atendidas.

3.10 — O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instru¢gdes constantes
deste Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicgéo.

3.11 — O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na
lista de classificacdo geral, terA seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

3.12 — Ao ser convocado para investidura na funcao publica, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal de Terra Boa — PR, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de InscricAo n&o se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.13 — A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscricdes, conforme item 3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.14 — Nao cabera recurso contra decisédo proferida pela pericia Médica da Camara Municipal
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de Terra Boa — PR.

3.15 — A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.16 — O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
néo sera devolvido.

3.17 — ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdao de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 - Condicdes especiais de realizacdo da prova poderdo ser requeridas tanto por candidatos
portadores de deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitagéo temporaria.

4.2 - O candidato que necessite de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 2;

b) preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexceléncia, informando claramente 0s recursos especiais necessarios até o ultimo
dia de inscri¢ao;

c) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 06 (meses) meses
anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
(quando for o caso), com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencgas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3 - Ap6s a inscricdo deverd providenciar a documentacdo exigida no item e preencher
obrigatoriamente o formulario (Anexo V) deste Edital juntamente com laudo médico,e devera
ser enviado via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), com custos por conta do candidato, postado impreterivelmente de 28/07/2016 a
12/08/2016, para o Instituto Exceléncia —Caixa Postal 2707 — CEP: 87.013-981, Maringa/PR,
contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA

Concurso Publico da Camara Municipal de Terra Boa/SP
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707

CEP 87.013-981

Maringa/PR

4.4 - Os documentos deverdo ser enviados individualmente por cada candidato, sendo vedado
o envio do documento de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.5 - O Instituto Exceléncia ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada dessa documentacédo a seu destino.

4.6 - Os documentos descritos no item 4.2 nédo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias.
4.7 - A candidata que precisar amamentar durante a prova e vier a solicitar atendimento
especial, na forma do item 4.2, devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
local reservado e responsavel pelos cuidados e guarda da crianca, submetendo-se as regras do
Edital e ao detector de metais se necessario.

4.7.1 - N&o sera permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o
fechamento dos portdes.

4.7.2 - A crianca ndo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

4.7.3 - O Instituto Exceléncia ndo disponibilizar4d o acompanhante de que trata o item 4.7.
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4.7.4 - A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal,
sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.7.5 - Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.8 - A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9 - O candidato que ndo encaminhar a solicitagéo na forma e no prazo de que trata o item 4.2,
nao tera condicbes especiais para a realizacdo da prova, salvo necessidade especial eventual
ou temporéria surgida em momento posterior, desde que devidamente comprovada.

4.10 - Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento
posterior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés o término do prazo de
inscricdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial, especificando os
recursos especiais necessarios, via correio eletrénico, contato@institutoexcelénciapr.com.br,
juntamente com copia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 4.2 e,
concomitante, encaminhar o laudo médico original ou uma cépia autenticada em cartério, via
Correios, por meio de SEDEX, com custos por conta do candidato, para o Instituto Exceléncia,
Caixa Postal 2707, CEP 87.013-981, Maring&d/PR, contendo externamente na face frontal do
envelope os seguintes dados:

INSTITUTO EXCELENCIA

Concurso Publico da Camara Municipal de Terra Boa/PR
Ref.: Atendimento Especial

Numero de Inscricdo - Nome Completo do Candidato
Caixa Postal: 2707

CEP 87.013-981

Maringa/PR

4.11 - O resultado preliminar das solicitagbes de atendimento especial sera divulgado no
endereco eletrdnico do Instituto Exceléncia, www.institutoexcelenciapr.com.br, quando a
publicacdo da homologacao das inscri¢des.

4.12 - O candidato poderd verificar no endereco eletrbnico do Instituto Exceléncia,
www.institutoexcelenciapr.com.br, os motivos que resultaram no indeferimento de sua
solicitagdo de atendimento especial.

4.13 - O candidato cuja solicitagdo de atendimento especial venha a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 10 deste Edital.

5 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

5.1. - A avaliacdo seré realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo cargo conforme indicagdo do Anexo |: Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Basicos (POCB) esta compreendendo questdes de lingua portuguesa,
Atualidades e de conhecimentos especificos (POCE).

5.1.1 - O programa relativo a prova de conhecimentos basicos e especificos é o estabelecido no
Anexo |l do presente Edital.

5.1.2 - A prova contera 40 ( quarenta) questoes.

5.1.2.1 -As questdes de conhecimentos bésicos serdo atribuidas nota de 2,0 (dois virgula zero)
pontos por questdo, e as questdes de conhecimentos especificos sera atribuido 3,0 (quatro
virgula zero) pontos por questao.

5.1.2.2 Seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos da nota geral.

5.1.2.3 - As Provas Escritas Objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de
guestdes de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas para respostas, sendo apenas 01
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(uma) a alternativa correta.

5.1.2.4 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova.

5.1.3 - A duracao da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de resposta.

CARGO POCB POCE AVALIACAO
12 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos POCB+POCE
05 Atualidades Especificos

03 Informatica

ADVOGADO

LEGENDA (FORMAS DE AVALIACAO):

POCB - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos B4sicos;
POCE - Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Especificos;

6 - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1 - A convocacao para a Prova Escrita Objetiva seré afixada no quadro de avisos da Camara
Municipal, e divulgada no site www.institutoexcelenciapr.com.br, a partir do dia 22 de agosto de
2016, contendo informagfes quanto ao horério e local de realiza¢éo da prova.

6.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova, pelo menos com 01
(uma) hora antes do inicio da prova, munidos do protocolo de inscricdo (comprovante de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, e um dos documentos de identidade original
com foto:

6.1.1 - Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&do ou Conselho de Classe; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional
de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97 ou Passaporte ou cédula de
identidade fornecida por 6rgédos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM, CREA, CRC, etc.

6.1.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.1.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da prova, a fim de evitar eventuais atrasos.

6.2 - Caso nao tenha o nome relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de
aplicacdo, mas esteja de posse do Protocolo de Inscricdo devidamente pago, atestando que
este deveria estar devidamente relacionado naquele local, o candidato realizara a prova de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricado.
6.2.1 - Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 6.3, a inclusdo do candidato
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.2.2 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

6.3 - Nao sera admitido na Sala de Prova o candidato gue se apresentar apds o _horario
estabelecido para o fechamento dos portdes do prédio ou que ndo estiver de posse dos
documentos hébeis previstos no item 6.1.1.

6.3.1 - No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocacdo, os portdes da
unidade serao fechados pelo supervisor de local de aplicacdo, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia/DF, nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em termo, sendo colhida a assinatura de duas
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testemunhas e do proprio supervisor de local de aplicacao.

6.4 - Durante a prova ndo seré permitida comunicacao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, bem como consulta de nenhuma espécie a livros, revistas ou folhetos,
nem uso de maquina calculadora, celulares ou qualguer outro aparelho eletrénico.

6.5 - Os candidatos deverdo manter seus celulares e outros aparelhos eletrénicos desligados,
enquanto permanecerem no recinto de realizagdo da prova, sob pena de exclusdo sumaria do
certame.

6.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da
Sala.

6.6.1 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

6.6.2 - Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de realizacdo da prova, ainda que
apresente documento oficial de licenca para o respectivo porte.

6.6.3 - Telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e armazenados em
embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia.

6.6.4 - Telefones celulares do tipo smartphone cuja bateria ndo possa ser retirada deveréo ser
desligados e armazenados em embalagem disponibilizada pelo Instituto Exceléncia. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som sem estar armazenado regularmente, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

6.6.5 - A embalagem ou objeto devidamente lacrado devera ser mantido pelo candidato
embaixo da carteira até o término da sua prova e somente poderd ser deslacrado fora do local
de realizagdo da prova, podendo ser penalizado o candidato que descumprir tal determinagéo.
6.6.6 - O Instituto Exceléncia néo ficara de posse de objetos pertencentes ao candidato, nao se
responsabilizando por perda, extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo de prova, nem por danos a eles causados.

6.6.7 - No local de realizacdo da prova, o Instituto Exceléncia podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, com vistas a garantia da
isonomia e da lisura do certame.

6.7 - As instrucdes dadas pelos Fiscais, assim como as contidas na prova, deverdo ser
respeitadas pelos candidatos.

6.8 - O Cartdo de Respostas sera identificado pelo cddigo de barras e nome do candidato em
campo especifico.

6.9 - O Cartdo de Respostas devera ser assinado pelo candidato e pelo Fiscal de Sala em
campo especifico para tal.

6.10 - As respostas deverao ser assinaladas pelos candidatos com caneta esferografica azul ou
preta, preenchendo totalmente o espacgo reservado a este fim, e ndo grafado apenas com “X”.
6.11 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis,
ou ainda aquelas respondidas a lapis.

6.12 - Nao havera, em hip6tese alguma, substituicdo das Folhas de Respostas.

6.13 - A duracdo da prova sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Resposta.

6.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apés 01 (uma) hora do
inicio da mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Prova e o respectivo Cartao
de Respostas. Em hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Prova.

6.14.1 - Sera permitido, entretanto, ao candidato transcrever o espelho da prova realizada em
espaco destacavel disponibilizado no Caderno de Provas.

6.14.2 — Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
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de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido.

6.14.3 — ApOs término da prova, € proibida a permanéncia, nas dependéncias do local de
realizacdo, o uso dos banheiros somente antes e durante a prova.

6.14.4 - O Caderno de Provas sera disponibilizado pela empresa organizadora no site
www.institutoexcelenciapr.com.br através do link especifico do concurso.

6.15 - Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que néo devolver o Cartdo de
Respostas.

6.16 - Nao haverd, em hip6tese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas, seja qual
for o motivo alegado.

6.17 - As provas nédo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, sendo aqueles previstos
no Edital de Convocagéo, salvo retificacdo em tempo habil.

6.18 - Havendo candidata lactante, desde que enviado a solicitacdo nos termos deste edital,
esta podera ausentar-se temporariamente, acompanhada por um fiscal, para amamentar
durante a realizacao da prova, e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.18.1 - Nao havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.18.2 - O lactente devera ser acompanhado de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

6.18.3 - Na sala reservada para amamentacdao ficardo somente a candidata lactante, o lactente
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de baba ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.19 - Em casos de comportamentos inadequados, desobediéncia a qualquer regulamento
constante deste Edital, persisténcia em comunicagdo entre os candidatos e consultas vedadas
no subitem 6.4, deste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

7 - DA CLASSIFICACAO:

7.1 - A Lista de Classificagéo Final sera em ordem decrescente de acordo com a nota final.

7.2 - Havera 01 (uma) lista de classificagdo final para todos os candidatos aprovados,
destacando-se, ha mesma, os portadores de deficiéncia e uma lista contendo a classificacéo
desses ultimos.

7.3 - Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificagdo Final, o desempate
ocorrera da seguinte forma:

7.3.1 - Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢des.

7.3.2 — Aplicado o disposto no item 7.3.1 e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) O maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) O maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

c) O candidato com maior idade,em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento
no caso do critério de desempate, o Instituto Exceléncia podera solicitar dos candidatos
empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimento, para que o desempate seja
realizado pela hora de nascimento.

7.4 - A Comissdo de Concurso responsavel pela realizacdo do Concurso Publico dara
publicidade ao Edital, as convocacdes, e resultados no Quadro de Avisos da Sede da Camara
Municipal de Terra Boa — PR, em jornal com circulacdo no Municipio e no site da empresa
www.institutoexcelenciapr.com.br.

7.5 - A Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento e
a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagéo das provas.
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8 - DOS RECURSOS:

8.1 — Recursos que serdo recepcionados exclusivamente pela internet no site da empresa
organizadora, quanto a Homologacédo das Inscricdes, ao Gabarito Preliminar e Classificacdo
Final, deveréo ser feitos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ininterruptamente, contados da
data e horério de divulgagéo ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato
acessar o endereco eletrénico www.institutoexcelenciapr.com.bre seguir as instru¢cdes contidas,
constando o nome do candidato, a op¢do da fungéo, o numero de inscri¢éo e telefone.

8.2 - Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos exclusivamente no site da empresa
organizadora, através da area restrita do candidato, dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacdo l6gica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo. Noutros casos, serdo considerados manifestamente desertos e consequentemente
desprovidos.

8.3 - N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo
seja o especificado no item 10.1 deste Edital.

8.4 - A Comissédo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.4.2 - O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&do dos recursos interpostos, e as
provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdo da classificagéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima
exigida para a prova.

8.5 - Ser& admitido recurso contra:

a) Edital das Inscricdes Homologadas;
b) Gabarito Preliminar Prova Objetiva,
c) Classificagéo Preliminar

d) Classificagdo Final

8.6 - Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso, no link especifico para tal.

8.7 - Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referidonas alineas do
item 10.5, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser
de direito.

8.8 - A decisdo dos recursos sera, disponibilizado no “menu do candidato” no site
www.institutoexcelenciapr.com.br, na aba “recursos” e procedendo-se, caso necessario, a
reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

9 - DA NOMEACAO:

9.1 - Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatério nos termos
constitucionais, com avaliagéo estabelecida em lei especifica.

9.2 - A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo
Final.

9.3 - Para efeito de nomeagéo fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico, realizado
e/ou requerido pela Medicina do Trabalho da Camara Municipal de Terra Boa - PR, que avaliara
sua aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao.
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9.4 - E facultado & Administracdo exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o,
além da documentacao prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatoérios de
bons antecedentes criminais e administrativos.

9.5 - Identificado a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso Publico.

9.6 - A convocacao para nhomeacéo serd feita por meio de publicacdo em jornal de circulacéo da
regido, sendo de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo dos dados fornecidos no
ato da inscricéo (endereco, telefone, etc).

9.7 — O candidato convocado para o exercicio de sua atividade, fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Camara Municipal de Terra Boa — PR, ou por
ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratacdo ou, se ja contratado,
serd rescindido de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o
proximo candidato da lista de classificagéo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - A inscricao do candidato implica no conhecimento das presentes instru¢cdes e na tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 - Decorridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias da homologacao do Concurso Publico
e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

10.3 - Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.4 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.

10.5 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
segundo interesse da Administragéo Publica Municipal.

10.6 - O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Terra Boa —PR e nos termos da Legislacdo vigente.

10.7 - A Comisséo de Concurso Publico e a empresa organizadora nédo se responsabilizam pela
comercializacdo de apostilas, bem como pelo teor das mesmas.

10.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

10.9 - E vedada a percepc¢éo simultanea de proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou
fungd@o publica, ressalvados, os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo,
conforme determinam os incisos XVI e XVII, e o 8§ 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
10.10 - Nao serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam, com qualquer dos
membros do quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdo do presente
certame, a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595, do Cddigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comisséo
Organizadora e, posterior & homologacéo, serd o candidato eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.11 - A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, ndo implica em hipdtese alguma na
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N %

obrigatoriedade de nomeacao e eventual e respectiva posse, podendo estas ser convocadas a
critério da Administracdo Publica Municipal, conforme conveniéncia e oportunidade, observado
em qualquer hipétese o equilibrio financeiro da Camara Municipal de Terra Boa — PR,
especialmente as disposicdes relativas as despesas com o pessoal civil.

10.12 - A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

10.13 - Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis a qualquer tempo, a Comissao
Organizadora poderd anular a inscricao, prova, ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade a prova.

10.14 - A Organizacdo do presente Concurso Publico, bem como a aplicacao e correcdo das
provas ficardo a cargo da empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

10.15 — O presente certame também serd considerado e valido durante seu prazo de validade
para as contratacdes temporérias de excepcional interesse publico nos termos da legislagédo
vigente.

Terra Boa, 28 de julho de 2016.

JOSE PEDRO DE MOURA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO | — REQUISITOS
FUNCAO VAGAS | JORNADA SALARIO | REQUISITOS | TAXA DE
SEMANAL MINIMOS INSCRICAO
TRABALHO
Advogado 01 20 R$ 3.555,01 | Ensino R$ 120,00
horas/Semana Superior em
Direito, com
registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil-OAB.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Representar a Camara Municipal em juizo quando designado pela presidéncia; dar
assisténcia juridica a Presidéncia; a Mesa, aos Vereadores, as comissfes e a Assessoria
Administrativa; emitir parecer prévio sobre as proposicbes submetidas ao legislativo;
representar a Camara Municipal quando ela for autora, ré, assistente ou oponente, em
gualquer foro ou instancia; estudar assuntos de Direito de ordem geral ou especifica,
realizando estudos e pesquisas de doutrina e jurisprudénciade modo a habilitar o legislativo a
solucionar problemas pertinentes e suas prerrogativas constitucionais e legais; redigir termos
de contratos, convénios e outros atos; assessorar juridicamente na elaboragcéo de proposicdes
legislativas; prestar assessoria juridica ao Presidente, a mesa , aos vereadores , as comissdes
e a Direcdo Geral; prolatar parecer prévio em projetos de emenda a Lei Orgénica, projetos de
lei, de resolugéo, pedidos de autorizacdo e demais proposi¢cdes apresentadas ao Plenario da
Camara; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa; executar outras tarefas
correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa Ensino Superior: Leitura e analise do texto: compreensdo e significado
contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias
textuais; Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica; Morfologia: as classes de palavras;
Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracéo (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo; Conjuncdes coordenativas
(relacdo de sentido entre as conjuncBes e as oracGes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as orac¢des do texto); concordancia verbal e
nominal; Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funces do QUE e do SE; uso dos porqués;
figuras de linguagem; vicios de linguagem.Sinénimos e Antdnimos; Divisdo sildbica; Tipos de
Frases; Aumentativo e Diminutivo. FuncGes da linguagem: referencial conativa, emotiva,
metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poema, poesia e soneto. Abordagem tripartida dos
géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias e
elementos da Comunicagdo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua
Portuguesa.

Atualidades:Cultura Geral. Fatos politicos, econ6micos e sociais do Brasil e do mundo ocorridos nos anos
de 2014 a 2016 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos gerais da Histéria e
Geografia do Brasil. O mundo globalizado — a nova ordem mundial. Ecologia, Meio ambiente e qualidade
de vida. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Referéncia bibliografica sugerida:

www.uol.com.br

www.gl.com.br

veja.abril.com.br

www.terra.com.br

super.abril.com.br

Informatica:Conceitos bdsicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos; redes
de computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; No¢Ges Basicas de microcomputador —
componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memdria, dispositivos
externos; Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execu¢do de aplicativos e acessorios;
manipula¢do de arquivos e pastas; execugdo de aplicativos basicos; lixeira; tipos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: Direito  Constitucional. Constituicdo. Conceito.  Classificagdo. Normas
Constitucionais. Aplicabilidade e Eficicia. Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. Supremacia
da Constituicdo. Constitucionalizacdo, desconstitucionalizacdo, recepcdo e repristinacao.
Hermenéutica e interpretacdo constitucional. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma
e Revisdo constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade.
Sistema Brasileiro — Evolugdo; Direito Administrativo- Administracdo Publica ,Lei, espécies,
eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacédo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito,
espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Lei n.° 8.078/90 e principios constitucionais e processuais que regem a matéria. (Leis n.° 5.869/73
ou 13.105/2015, confirmando-se o final do periodo de vacatio legis da nova legislagdo) -
Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. Declaracao
incidental de inconstitucionalidade. Acfes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos.
Conflitos de competéncia. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Definicdo e contetdo do direito tributario, nocdo de
tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes.
Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a
que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributério
Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacGes
constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Lei Federal n.°
4.320/64 e suas atualizacdes. Lei n.° 8.666/93. Lei Complementar n.° 101/2000. Lei n.°
10.520/2002. Codigo Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Fé
Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral; Dos Crimes
contra a Incolumidade Puablica; Da Aplicacdo da Lei Penal. Direitos Politicos. Direitos
fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. Estrutura Funcional; LOA-Lei
Orcamentaria Anual; LDO-lei de Diretrizes Orcamentarias; PPA-Plano Plurianual; Decreto
Legislativo; Portaria; Resolucdo; Projeto de Lei; Tipos de Votacdo; Lei Organica do Municipio
de Terra Boa-PR; Constituicdo Federal; Constituicdo Estadual; Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei de Transparéncia.

16



CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA-PR _
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016 Instituto

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREVISAO DE CRONOGRAMA (*)
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 28/07/2016

Abertura das Inscricfes (pelo site da empresa) 28/07/2016 as 08:00h
Prazo para solicitacdo PNE(portador de necessidades|28/07/2016 a 12/08/2016
especiais) / AE (Atendimento Especial)

Encerramento das Inscri¢cbes 12/08/2016 &s 12h
Publicacdo Edital Homologacédo dos Inscritos/PNE/AE 17/08/2016

Publicacdo Convocacéo local de Prova e Horario 22/08/2016

Realizacdo das Provas Objetivas (*) 28/08/2016

Publicacdo do Gabarito das Provas Objetivas (*) 29/08/2016

Prazo Recurso Gabarito Preliminar 29/08/2016 & 30/08/2016

Publicagdo da andlise dos recursos do gabarito preliminar,|02/09/2016
publicacdo do gabarito final e divulgacdo Classificacdo
Preliminar

Classificacéo Final 06/09/2016
Publicacéo do Edital de Homologagédo do Resultado Final do|09/09/2016
Concurso

(*)Observacgédo: As datas acima e as demais constantes neste edital, sédo previsdes para a
execucgdo do certame, podendo sofrer alteracdes, que serdo devidamente informadas em
Edital.
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N %

Instituto

ANEXO IV — DECLARAGCAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA/LACTANTE

Dados do candidato

NOME

CARGO

INSCRICAO RG
TELEFONE CELULAR

DEFICIENCIA DECLARADA

CID

NOME DO MEDICO QUE ASSINAR O LAUDO EM ANEXO

NUMERO DO CRM

ECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA (_ )SIM () NAO

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE

) LEDOR

) PROVA EM BRAILE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — FONTE TAMANHO
) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA. QUAL

sz

ATENCAO Esta Declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados
via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento para Instituto Exceléncia Ltda.
— ME, caixa postal 2707, CEP 87.013-981, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de
inscricdo, na via original ou copia reprogréfica e na Declaracdo devera haver o

reconhecimento de firma, em cartorio.

Terra Boa-PR, de de

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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