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CISMEPAR

(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO PARANAPANEMA
SELEGAO COMPETITIVA PUBLICA N2 001/2016
EDITAL N2 001/2016

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢cGes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Selecdo Competitiva
Publica para provimento de empregos com contrato por prazo indeterminado, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo competitiva publica, observada a legislacdo especifica, sera regida pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursos@fauel.org.br.

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para a selecdo competitiva publica de que trata o presente Edital
consistird de quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatdrio para todos os empregos, sob a responsabilidade da FAUEL,;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio para o emprego de Motorista Geral, sob a
responsabilidade da FAUEL,;

c) 32 Etapa — avaliacdo de titulos de carater classificatorio para os empregos de Nivel Superior, sob a
responsabilidade da FAUEL; e

d) 42 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais, de carater eliminatério, sob a
responsabilidade do Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR.

1.3 A inscricdo na selecdao competitiva publica implicard na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo da selecdo, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados,
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego no ato da contratagéo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a esta
selecdo competitiva publica por meio do endereco eletronico www.fauel.org.br e no Didrio Oficial
Eletronico do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR, disponivel em
www.cismepar.org.br, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de
contato com o candidato, caso a Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Selecdo Competitiva
Publica julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parana.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada a FAUEL, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.
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1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdao a partir das datas de suas publicagdes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Esta selegdao competitiva publica dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdao Federal
e do Contrato de Consércio Publico do Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema —
CISMEPAR, com suas alteragdes posteriores.

1.8 O prazo de validade da selecdo competitiva publica é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final pelo Presidente do CISMEPAR, prorrogdvel por uma vez, por
igual periodo, a critério de sua Administragao.

1.9 A sele¢do competitiva publica sera acompanhada pela Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento da
Sele¢do Competitiva Publica designada pelo Presidente do CISMEPAR, por meio da Portaria n2 68/2015.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS,
ATRIBUIGCOES DOS EMPREGOS E LOTAGAO.

2.1 O emprego, a remuneracdo inicial, a carga horaria semanal, o valor da taxa de inscricdo e os tipos de
provas para cada emprego sao os estabelecidos a seguir:

Nivel de Emprego Vencimento Jornada Valor da Tioos de Provas
Escolaridade preg Inicial Semanal Inscrigdo P
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$1.058,93 30 horas R$45,00 | Prova Objetiva
PORTEIRO R$1.058,93 30 horas R$45,00 | ProvaObjetiva
Nivel Py
30 horas Prova Objetiva
Fundamental MOTORISTA GERAL R$1.350,27 R545,00 e Prova Prética
TECNICO DE MANUTENCAO 30 horas Prova Objetiva
PREDIAL R$1.236,52 R$45,00
INSTRUTOR DE OFICINA 30 horas Prova Objetiva
TERAPEUTICA R$1.095,44 R$60,00
TECNICO ADMINISTRATIVO R$1.179,74 30 horas R$60,00 | Prova Objetiva
TECNICO EM INFORMATICA R$1.179,74 30 horas R$60,00 | Prova Objetiva
Nivel Médio TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.358,81 30 horas R$60,00 | ProvaObjetiva
TECNICO DE SEGURANCA DO 30 horas Prova Objetiva
TRABALHO R$1.358,81 R$60,00
TECNICO EM RADIOLOGIA R$1.562,44 24 horas R$60,00 Prova Objetiva
TECNICO EM RADIOLOGIA Prova Objetiva
FEMINING R$1.562,44 24 horas R$60,00
ADVOGADO R$2.212,73 20 horas R$80,00 | rova Objetivae
Prova de Titulos
ASSISTENTE SOCIAL R$2.212,73 30 horas R$80,00 | Frova Objetivae
Prova de Titulos
CONTADOR R$2.212,73 30 horas Reg0,00 | ProvaObjetivae
Prova de Titulos
EDUCADOR FiSICO R$2.212,73 30 horas R$80,00 | rova Objetivae
Prova de Titulos
Nivel Superior ENFERMEIRO R$2.212,73 30 horas R$80,00 | rova Objetivae
! ! Prova de Titulos
FARMACEUTICO R$2.212,73 30 horas Rsg0,00 | ProvaObjetivae
Prova de Titulos
FISIOTERAPEUTA R$2.212,73 30 horas R$80,00 | rova Objetivae
Prova de Titulos
FONOAUDIOLOGO R$2.212,73 30 horas R$80,00 | rova Objetivae
Prova de Titulos
NUTRICIONISTA R$2.212,73 30 horas R$80,00 | Prova Objetivae
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Prova de Titulos
Prova Objetiva e
Prova de Titulos
Prova Objetiva e
Prova de Titulos

TERAPEUTA OCUPACIONAL R$2.212,73 30 horas R$80,00

PSICOLOGO R$2.212,73 30 horas R$80,00

2.2 O numero de vagas ofertadas nesta selecdo competitiva publica sdo as constantes da tabela a seguir,
sendo que os candidatos deverdo optar, no momento da inscrigao, pela localidade em que pretendem ser
lotados e exercer suas fungdes, dentre as Unidades dos Municipios de Bela Vista do Paraiso ou Londrina,
concorrendo somente para as vagas destinadas a localidade escolhida:

UNIDADE DE BELA VISTA DO PARAISO
| O weworens] SRR | ow
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
MOTORISTA GERAL CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
TECNICO ADMINISTRATIVO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
TECNICO EM ENFERMAGEM CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
'T'\éiTARPLéL?TCiE OFICINA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
ASSISTENTE SOCIAL CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
ENFERMEIRO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
PSICOLOGO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
EDUCADOR FiSICO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA

UNIDADE DE LONDRINA

PORTEIRO

CAD. RESERVA * *

CAD. RESERVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CAD. RESERVA

CAD. RESERVA

MOTORISTA GERAL

CAD. RESERVA

CAD. RESERVA

TECNICO DE MANUTENCAO
PREDIAL

CAD. RESERVA

CAD. RESERVA
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TECNICO ADMINISTRATIVO 04 01 01 06
TECNICO EM INFORMATICA 01 * * 01
Iii’:fﬁ'gw SEGURANGA DO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 01 01 05
TECNICO EM RADIOLOGIA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
lgfﬂ'\ll:\ﬁg;'w RADIOLOGIA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
'T'\éi;RP%L?TCiE OFICINA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
ADVOGADO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
ASSISTENTE SOCIAL CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
CONTADOR 01 * * 01
ENFERMEIRO 02 * * 02
FARMACEUTICO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
FISIOTERAPEUTA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
FONOAUDIOLOGO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
NUTRICIONISTA CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 * * 01
PSICOLOGO 02 * * 02
EDUCADOR FiSICO CAD. RESERVA * * CAD. RESERVA

Cad. Reserva — Cadastro de Reserva

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos

com deficiéncia e/ou afro-brasileiros.

2.3 O candidato sera submetido ao regime celetista, previsto no Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943,

legislacdo trabalhista correlata, disposicdes legais que regulamentam o exercicio de cada uma das
profissdes e legislagcdo pertinente que vier a ser aplicada.
2.4 Os contratos de trabalho celebrados em decorréncia desta selecdo competitiva publica vigorardo por

prazo indeterminado, podendo ser rescindidos, além das causas previstas na Consolidacdo das Leis do

Trabalho — CLT, também nas seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
apurada em procedimento administrativo;

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas;
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Il - necessidade de redugdao de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da Lei
Complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal e Lei Complementar n? 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

2.4.1 Na hipédtese do item Il a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art. 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho — CLT.

2.5 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.6 O numero de vagas previstas para esta selecdo no subitem 2.2 é para contratacdo no prazo de validade
da presente sele¢do competitiva publica, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante
este periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.7 Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o emprego no dia da
contratacgao.

2.8 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacGes, adicionais e
outros beneficios previstos em resolucdo prépria.

2.8.1 O candidato contratado recebera auxilio alimentag¢io no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

2.9 Alinscricdo na selecdo competitiva publica implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do emprego, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do
CISMEPAR.

2.10 As atribui¢cGes dos empregos e os requisitos minimos para a admissdo sao os previstos no Anexo Il,
parte integrante deste edital, sendo que as atribuicGes nele descritas ndo limitam nem exoneram os
empregados de outras que venham a ser criadas por normativa propria.

2.11 A lotacdo dos contratados se dara conforme as necessidades do Consdrcio, em seu ambito de
abrangéncia.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderio
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Selecdo
Competitiva Publica, nos dias 26 e 27 de janeiro de 2016, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo
de Isencdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser impressa em duas vias e apds o preenchimento, devera ser
entregue presencialmente na FAUEL, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30h, ou, no mesmo prazo, enviar a
documentacgdo via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) aos cuidados da Comissdo de Concursos da
FAUEL, em envelope lacrado com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
A/C Comissdo de Concursos
Rua Fernando de Noronha, n2 1426, Centro, Londrina/PR, CEP 86060-410

Selecdo Competitiva Publica do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR
Assunto: FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

3.3 Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscricao o candidato que:
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| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isengao deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do subitem 3.3.

3.5 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) apresentar os documentos fora dos padrdes, forma e prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.6 O resultado da anadlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
sera divulgado no dia 04 de fevereiro de 2016, pelo site www.fauel.org.br.

3.7 Os candidatos com isencdo concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. O candidato
gue tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa podera interpor recurso na forma do
item 12.

3.7.1 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da
taxa, o candidato devera providenciar a impressdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo
até as 17 horas do dia 18 de fevereiro de 2016, e efetuar o pagamento do boleto bancdrio até o dia 19 de
fevereiro de 2016 para participar do certame.

3.7.2 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do
certame.

3.8 A Comissdo de Concursos da FAUEL poderad consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgGes prestadas pelo candidato.

3.9 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e na sua eliminagdo da selegdo
competitiva publica.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA E AFRO-BRASILEIROS

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever nesta selecdo para o
provimento de emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condigOes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 As disposicoes referentes as pessoas portadoras de deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da
Lei Federal n2 7.853/89 e do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e
da Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

4.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos
da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI, a seguir, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcgodes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - a pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

4.4 A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade da selecao.

4.4.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada emprego.

4.5 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara da sele¢do em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagdo, ndo ficando eximido de qualquer tipo de
avaliacao.

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, bem como
enviar a FAUEL, até o dia 18 de fevereiro de 2016, o laudo médico com as seguintes especificacdes:

| - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, bem como a sua provavel
causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID
10) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde — CIF, bem como o
enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e alteragdes, constando o nome e
documento de identidade do candidato;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

lll - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
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IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 03 (trés) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigdes.

4.6.1 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 4.6 deverao ser encaminhados via SEDEX com
AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de fevereiro de 2016, em envelope lacrado enderecado a empresa
organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag3o de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
A/C Comissdo de Concursos
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Selecdo Competitiva Publica do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR
Assunto: LAUDO MEDICO
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

4.6.2 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, somente
sendo considerados os laudos médicos emitidos no maximo 03 (trés) meses anteriores ao ultimo dia das
inscrigdes.

4.6.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino.

4.6.4 O laudo médico ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacdo.
4.7 A pessoa portadora de deficiéncia que ao efetivar a sua inscricdo ndo declarar essa condi¢do na ficha de
inscricdo, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas ofertadas aos candidatos portadores de deficiéncia,
concorrendo as vagas gerais, ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipdteses.

4.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova
ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto a utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da
prova, mediante solicitacdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por
especialista na area de sua deficiéncia.

4.8.1 O tratamento diferenciado para realiza¢cdo das provas devera ser indicado no ato da inscri¢do no site
da FAUEL, bem como devera ser impresso, preenchido e enviado o formulario constante do Anexo V deste
edital, juntamente com o laudo médico, na forma e prazo previstos no subitem 4.6.1.

4.9 O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo de acordo com o disposto neste Edital terd sua
inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como nao receberd atendimento especial,
caso ndo o tenha requerido na forma disposta neste Edital.

4.10 Ao efetuar a inscricdo nesta selegdo competitiva publica como pessoa portadora de deficiéncia, o
candidato adere as regras do Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito,
gue se aprovado serd convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional, que analisarad a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/1999 e suas altera¢des, e a verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicGes do emprego, bem como devera observar os demais procedimentos admissionais exigidos pela
Saude Ocupacional, sob pena de perda do direito a contratacao.
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4.11 A compatibilidade entre as atribuicGes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.
4.11.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia previsto no subitem
13.28.1, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego, terd seu Contrato
Individual de Trabalho rescindido.
4.12 A equipe multiprofissional emitird parecer, observando:
| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
Il - a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do emprego ou da funcdo a desempenhar;
Il - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em
seu auxilio;
V - a CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.
4.13 N3o serd permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realiza¢do
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Selecao
Competitiva Publica.
4.14 Apés a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanga de fungdo ou de
area de atuacdo, relotacdo, readaptacdo, reducdao de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do emprego.
4.15 Aos candidatos que declararem-se afro-brasileiros sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de
cada emprego elencado na tabela do subitem 2.2 deste Edital, durante o processo de validade da Selegao
Competitiva Publica, ou seja, a cada 10 (dez) vagas a serem contratadas, 01 (uma) sera destinada ao(a)
candidato(a) afro-brasileiro, nos termos previstos na Lei Municipal de Londrina n® 11.952/13.
4.15.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 ou para nimero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que aquela.
4.15.2 Para os fins previstos neste subitem, serd formada Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, cuja incumbéncia serd examinar os critérios de acessibilidade desses individuos ao
disposto neste edital e:
I. analisar as informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscri¢ao;
Il. emitir parecer conclusivo favoravel ou ndo ao enquadramento do candidato como afro-brasileiro
no prazo maximo de dez dias, prorrogavel uma vez por igual periodo a contar da data da reunido
em que for analisada a situacao do inscrito; e
I. convocar ou designar outros profissionais ou testemunhas necessarios a emissao do parecer de que
trata o inciso anterior.
4.15.2.1 O Edital de convocagdo, com hordrio e local para entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo
como afro-brasileiro sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.fauel.org.br e no Diario
Oficial Eletronico do Consércio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR, disponivel em
www.cismepar.org.br .
4.15.3 Para os fins deste edital, considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclare
expressamente, identificando-se como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto
de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterize como pertencente ao grupo étnico-
racial negro.
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4.15.4 Os candidatos afro-brasileiros portadores de deficiéncia serdo classificados e relacionados
juntamente com os demais e nas listagens de classificacdo destinadas a reserva de vagas para candidatos
afro-brasileiros ou de candidatos portadores de deficiéncia, devendo o interessado optar, no momento da
inscricdo, por uma ou por outra condicdo.

4.16 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ou afro-brasileiro que nao tiver confirmada essa
condicdo, perdera o direito de convocacgdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral de ampla concorréncia, desde que classificado
segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.17 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.15, sujeitar-se-a o infrator as
penalidades aplicaveis a espécie e ainda:

| - se candidato: a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; e

Il - se ja contratado: a pena disciplinar de demissao.

4.17.1 Em qualquer dos casos, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

4.18 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia ou afro-brasileiro, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

4.19 Os candidatos que se inscreverem como pessoas portadora de deficiéncia ou afro-brasileiro poderdo
ocupar, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do da prova objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, juntamente com o
formulario constante do Anexo V deste edital, o qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e
prazo previstos no subitem 5.3.

5.2 Da Candidata Lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, juntamente com o formuldrio constante do Anexo V
deste edital, o qual devera ser impresso, preenchido e enviado na forma e prazo previstos no subitem 5.3.
5.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacao.

5.2.2.1 Durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal.

5.2.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realiza¢do das provas.

5.2.4 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.24, 7.25 e 7.26 deste Edital durante a realiza¢gdo do certame.
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5.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.1 e 5.2 deverdo ser encaminhados, via SEDEX
com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de fevereiro de 2016 em envelope lacrado enderecado a
empresa organizadora com as informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina — FAUEL
A/C Comissdo de Concursos
Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR

Selecdao Competitiva Publica do Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio Paranapanema — CISMEPAR
Assunto: TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA A PROVA OBJETIVA
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX / EMPREGO: XXXXXXXXXXXX

5.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢dao especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condi¢do especial.

5.6 A empresa organizadora ndo receberda qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacao ao seu destino.

5.8 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.fauel.org.br, a partir da data provavel de 29 de fevereiro de 2016. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1 O pedido de inscrigdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 26 de janeiro de 2016 até as 17h do
dia 18 de fevereiro de 2016, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletronico da FAUEL disponivel em www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulario
destinado a INSCRICAO, que deveré ser devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo por emprego é o previsto no subitem 2.1 deste edital.

6.3 O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no CISMEPAR, situado na
Travessa Goiania, n2 152, Centro, Londrina/PR, CEP 86020-170, das 8h as 14h, com funcionamento apenas
em dias Uteis.

6.4 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online serd gerado o boleto bancdrio para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento da selec¢do.

6.4.2 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2016.

6.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da contratacdo, todos os requisitos
exigidos para o respectivo emprego.

6.6.1 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliacdo de titulo, salvo em caso de
cancelamento da selecao.
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6.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o CISMEPAR nem a FAUEL pelo ndo recebimento da confirmagdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa.

6.8 O candidato que pagar mais de uma inscricao terd confirmada apenas a Ultima inscricdo realizada,
sendo as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.
6.9 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as altera¢gdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursos@fauel.org.br.

6.9.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivacao da inscricao, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informaces no preenchimento de
qualguer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do
candidato da selecdo e ainda na nulidade de eventual contratacao.

6.10 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

6.10.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia, vagas para os afro-brasileiros e dos candidatos
solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacao da prova objetiva.

6.11 Serdo indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informacgdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.12 O CISMEPAR e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.2 Para os empregos de Nivel Médio e Nivel Fundamental sera aplicada prova objetiva composta de 30
(trinta) questbes, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do emprego 10 5,0
Conhecimentos Gerais/Atualidades 08 2,5
Lingua Portuguesa/Interpretacdo de texto 06 3,0
Matematica 06 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

7.3 Para os empregos de Nivel Superior sera aplicada prova objetiva composta de 30 (trinta) questdes, de
carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo llI
deste Edital, distribuidas entre as areas dispostas, conforme abaixo:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
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Conhecimentos Especificos do emprego 15 3,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1,00
Lingua Portuguesa/ Interpretacdo de Texto 10 2,50
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 75,00
PROVA DE TiTULOS 25,00
TOTAL 100,00

7.4 A prova objetiva para os empregos de Nivel Fundamental e Nivel Médio sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) pontos, e para os empregos de Nivel Superior na escala de 0,00 (zero) a 75,00
(setenta e cinco) pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado:
a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva;
b) N3o obter nota 0,00 (zero) em uma das areas de conhecimento/conteddos constantes nas tabelas acima.
7.5 Na prova objetiva sera atribuida pontuag¢do 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada,
questdes sem opg¢do, com rasuras ou ndo preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
7.6 As provas objetivas serdo aplicadas em data, locais e horarios a serem confirmados no edital de
ensalamento, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.
7.7 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da mesma, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.
7.8 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos com 01 (uma) hora de
antecedéncia, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
gualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento
dos portdes.
7.9 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de

identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico, que por lei federal valham

como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.
7.10 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressdo
digital.
7.11 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem
anterior.
7.12 Nao serdao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no subitem 7.9.
7.13 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.
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7.14 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com dura¢gdo maxima de
04 (quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.15 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagBes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.16 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.16.1 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da ultima hora da realizagdo da mesma.

7.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo
de afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 As respostas das questGes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

7.19 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdao-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

7.20 Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente,
marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.20.1 Nao serdao computadas questdes marcadas incorretamente conforme subitem 7.20, assim como as
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.21 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.21.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico deste.

7.21.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.21.3 Nao sera permitido que as marcacfes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.22 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.23 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

7.24 Nao serd permitida durante a realiza¢do da prova objetiva a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.25 Nao serd permitido durante a realizagdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, dculos escuros e de
relégios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.26 Nao sera permitido no dia de realizacdo da prova objetiva o uso de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar.

7.26.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard a elimina¢do do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.
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7.27 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.24, 7.25 e
7.26 no dia de realizacdo das provas, sendo que ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos citados.

7.28 O CISMEPAR e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas.

7.29 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartOes-resposta e assinar a ata de
encerramento da aplicacao da prova.

7.30 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.31 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.2.2 deste Edital.

7.32 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.32.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacdo a terceiros, a organizagdo deverd informar as
autoridades competentes para adoc¢ao das medidas legais vigentes.

7.33 A empresa organizadora podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

7.34 Serd eliminado e desclassificado da selecdo competitiva publica o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do prépria ou de terceiros
em qualquer etapa da selegcdao competitiva publica;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.24, 7.25 e 7.26;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizacdo das provas;

I) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, ou outros procedimento de seguranca que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;

n) nao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o hordrio estabelecido em edital para a realizagao da
mesma;

0) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza¢do da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.35 Durante a realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.
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7.36 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissao de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.

7.37 Nao serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em local,
data ou em horario diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases desta
selecdo.

7.38 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Londrina/PR. Caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento da Selecdo Competitiva Publica se reservam do direito de alocar os locais de prova em
cidades proximas aquela inicialmente determinada para este fim.

7.38.1 A FAUEL e o CISMEPAR, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente ao
deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério, e sera aplicada somente aos candidatos ao
emprego de Motorista Geral.

8.2 Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos que forem aprovados na prova objetiva,
obedecendo a ordem de classificacdo.

8.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.9, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do emprego, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo
vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

8.3.1 N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacdo;

8.3.2 Sem o documento de habilitagdo o candidato ndo fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.

8.4 A prova pratica sera realizada em data, local e horario estabelecidos no edital de convocacgdo para a
prova pratica, que sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.
8.4.1 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma.

8.4.2 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizagdo da prova pratica.

8.4.3 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.4.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.5 Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados na sele¢do serdo convocados para
realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribuicdes do emprego.

8.6 Serd utilizado o veiculo MICRO-ONIBUS na prova pratica, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:

| - verificacdo dos acessérios do veiculo;

Il - cuidados bdsicos preventivos para utilizacdo do veiculo;

Il - habilidade na conducdo do veiculo;

8.6.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
enquanto o critério Il tera a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de
100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas
durante a realizacdo da prova.
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8.6.2 A pontuacdo final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagao da Prova Pratica =
(100 pontos - 3 PP), sendo “Y PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizacdo da prova pratica, com o devido registro dos pontos perdidos nas fichas de avaliagao
dos candidatos.

8.7 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.8 O resultado da prova pratica serd divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderegos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

8.9 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdo
excluidos da selecéo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos tera carater classificatério, e serd aplicada aos empregos de nivel superior.

9.2 A prova de titulos sera avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da
anadlise e pontuacao dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva.

9.3 A prova de titulos valera, no maximo, 25,00 (vinte e cinco) pontos.

9.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.5 Serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a
seguir, cuja avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuag¢do abaixo descritos:

MAXIMO ~
p - VALOR PONTUACAO
TITULO FORMA DE COMPROVACAO DE p .
TITULOS UNITARIO MAXIMA
Certificado, devidamente
registrado ou Declaragdo de
Mestrado/Doutorado, | | o0 e Histérico 10,00 10,00
em nivel de pos- 01
~ . Escolar, nos termos
graduacdo strictu-sensu, e
. da legislagdo vigente
na drea que concorre , o
no periodo de realizagdo do
curso
e , Certificado, devidamente
Especializagdo, em nivel . =
. ~ registrado ou Declaragdo de
de pds-graduacao lato o s
Conclusao e Histdrico 2,50 5,00
sensu, com carga 02
. .. Escolar, nos termos
horaria minima de 360 e
, da legislacao vigente
horas/aula, na area que , o
no periodo de realizacdo do
concorre
curso
anci oo Maximo de 1,00 (um)
EXperIEI?CIT Profissional | 1. 4 cordo com o subitem 9.7 05 (cinco) ponto a cada
compativel ao emprego 2baixo 06 (seis) 10,00
que concorre anos meses
TOTAL 25,00

Pagina 17 de 43



X

CISMEPAR

9.6 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a drea de atuacdao do emprego pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicao
oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no
periodo de realizagdo do curso.

9.6.1 Os certificados/declara¢es de conclusdo ou diploma deverdo estar acompanhados do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacao da monografia. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragio ou diploma ndo serd aceito.

9.7 A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentagdo de cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das
paginas de identificacdo do titular com fotografia e das paginas dos registros de trabalho. No caso de
exercicio profissional junto a d&rgdos/instituicdes publicas, serd aceita declaracdo do respectivo
orgdo/instituicdo em papel timbrado, com assinatura do gestor do drgdo competente ou superior;

b) mediante apresentacdo de codpia autenticada de contrato de prestacdo de servicos, devidamente
firmado entre as partes, acrescido de copia autenticada ou original de declaracdo, emitida pela organizacado
tomadora de servicos, que informe detalhadamente o periodo, o servico realizado quando auténomo e a
qualificacdo da organizacao tomadora dos servicos;

c) para comprovacgao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cépia autenticada
de declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.
Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.7.1 Todo documento apresentado para fins de comprovacgdo de experiéncia profissional devera conter o
periodo de inicio e de término do trabalho realizado.

9.7.2 Nao serd computado como experiéncia profissional o tempo de servico prestado simultaneamente a
servico cujo tempo ja tenha sido computado.

9.8 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartdério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.10 Os candidatos ao emprego de Fonoaudidlogo somente terdo pontuados os titulos que ndo se
destinam a comprovacdo do requisito exigido para o emprego. Caso o candidato possua mais de um titulo
de especializagdo que seja considerado como requisito do emprego, um titulo de especializacdo sera
considerado como requisito do emprego e os demais titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos no subitem 9.5.

9.10.1 O candidato devera apresentar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacdo em
Audiologia Clinica referente ao requisito do emprego.

9.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.13 Todos os candidatos serdo convocados a apresentarem seus titulos na mesma data e local de
realizacdo da prova objetiva, mediante edital de convocacdo a ser oportunamente divulgado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

9.14 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para entrega dos titulos.

9.15 Ndo sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.
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9.16 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de Identificagcdo de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocacdo, sendo que o candidato que
ndo preenché-lo, ndo assind-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo terd seus titulos
computados.

9.17 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados no envelope na mesma ordem
cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificacdo de Titulos.

9.18 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia,
na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de recebimento da documentacao
apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues.

9.19 As cdpias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

9.20 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugdo juramentada;

9.20.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagao 0,00 (zero) na avaliacdo de titulos, ndo sendo
eliminado da selecdo competitiva publica, mantendo esta pontuag¢do juntamente com a nota da prova
objetiva para calculo da classificacdo final.

9.21 O edital com o resultado da pontua¢do da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

9.22 A documentagdao comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a sua
autenticidade durante a selecdo competitiva publica e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato
serd eliminado da selecdo ou tornado sem efeito o ato de contrata¢do, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NA SELECAO COMPETITIVA PUBLICA
10.1 A classificacdo final dos candidatos serda publicada nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
WWWw.cismepar.org.br.
10.2 A publicagdo do resultado final da sele¢do sera feita em listas, por ordem decrescente da pontuacdo
final, da seguinte forma:
a) a primeira lista sera geral com a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e afro-brasileiros para a unidade de Bela Vista do Paraiso;
b) a segunda lista contera somente a pontua¢do dos candidatos portadores de deficiéncia para a
unidade de Bela Vista do Paraiso;
c) aterceira lista contera somente a pontuac¢do dos candidatos afro-brasileiros para a unidade de Bela
Vista do Paraiso;
d) a quarta lista sera geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e afro-brasileiros para a unidade de Londrina;
e) a quinta lista conterda somente a pontuacdao dos candidatos portadores de deficiéncia para a
unidade de Londrina;
f) a sexta lista conterd somente a pontuagdo dos candidatos afro-brasileiros para a unidade de
Londrina.
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10.3 A classificagdo final na sele¢do competitiva publica resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em
forma decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Para os empregos com previsdo somente de prova objetiva:
NF =PO

b) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e pratica:
NF = (PO +PP) / 2

c) Para os empregos com previsdo de prova objetiva e titulos:

NF = PO + PT

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

10.4 O edital contendo os candidatos aprovados sera publicado por emprego até 30 (trinta) dias apds a
realizacdo da ultima prova.

10.5 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas e dos titulos, ou a nota final, ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou
aproximagao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na nota final da selecdo e como critério de desempate, terda preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n?
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, o més e o dia
do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa;

IV - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

V - obtiver maior nota na prova de matematica, quando houver;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - sorteio em sessdo publica.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo;

b) ao indeferimento de inscricdo;

¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e
afro-brasileiros;

d) aoindeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo da prova objetiva;

e) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

g) ao resultado oficial preliminar da prova pratica;

h) ao resultado oficial preliminar da prova de titulos;
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(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

i) ao resultado oficial preliminar da classificagao final.

12.2 O prazo para interposicao dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.2.1 Os recursos serdao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposi¢ao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.
12.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e
seguir as instrucdes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no
subitem 12.2 deste edital.

12.5 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formularios especificos que estarao disponiveis no site
www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletronica para o e-mail recursosfauel@fauel.org.br, até
as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 12.2 deste edital.

12.9 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

12.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagdes/manutencdes de
gabarito serdo divulgadas quando da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.11 Quando da publica¢do do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva, podendo para
tanto requerer que lhe seja entregue cépia do seu cartdo-resposta, ndo podendo rediscutir o contetddo das
guestdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.13 Nao serdao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto
do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura.

12.14 O candidato terd acesso a correcdo das provas praticas, com a indicacdo dos erros cometidos,
guando da assinatura da ficha de avaliacdo no ato da realizacdo das provas praticas.

12.15 O candidato poderd ter acesso a ficha de avaliagdo da prova prdtica e de titulos mediante
requerimento feito a FAUEL, via eletronica, pelo e-mail recursosfauel@fauel.org.br em até 02 (dois) dias
apods a divulgacdo do respectivo edital de notas da prova pratica e de titulos, para fins de interposicao de
recursos.

12.16 A FAUEL ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

12.17 Os recursos interpostos fora de prazo, os que nao estiverem redigidos no formuldrio especifico
(subitem 12.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste
edital, ou em desacordo com as especificagcdes contidas neste item, ndo serdo avaliados.
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12.18 Os recursos das provas objetivas, praticas e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela FAUEL.

12.19 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12.20 Os demais recursos que nao os previstos no subitem 12.18 serdo dirigidos a Comissao de Fiscaliza¢do
e Acompanhamento da Selecao Competitiva Publica, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03
(trés) dias ateis.

12.21 A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Sele¢do Competitiva Publica e Banca Examinadora
da FAUEL, apds andlise dos pedidos, publicara o resultado através de edital a ser divulgado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

12.22 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverda solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, com a correta identificacio do candidato, emprego, niumero de inscricdo,
evento recorrido e selecdo competitiva publica a que se refere.

12.23 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.
12.24 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

13.1 Ap6ds a realizagdo da selecdo e durante seu prazo de validade, o CISMEPAR convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se
classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo do Consorcio.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.2, a classificacdo
final gera apenas a expectativa de direito a contratacdo.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

13.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado da selecdo serdo
organizados e publicados no Diario Oficial Eletronico do CISMEPAR, no enderego eletrénico
www.cismepar.org.br, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as
mesmas.

13.4 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas
ou que for convocado apds o limite de vagas, como candidato remanescente.

13.5 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcancar o numero de vagas
previstas para o emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes
dos novos candidatos convocados.

13.6 Sera considerado inabilitado na sele¢do, perdendo o direito a contratagao, o candidato que, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital de convocag¢do, ndo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos do CISMEPAR para dar inicio ao processo de contratagdo, munido de
documento de identidade original.

13.7 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo candidato imediatamente classificado.

13.8 O candidato convocado serd submetido, antes da contratacdo, a exames médicos e clinicos para
avalia¢do de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do emprego.
13.8.1 Os exames serdo autorizados e custeados pelo CISMEPAR e o exame clinico realizado por empresa
contratada para este fim, consistindo de:
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a) empregos sem exposicdo a agentes nocivos: Exame Clinico e Hemograma completo;
b) empregos em exposicao: Exame clinico, Anti-HBS, Anti-HCV,HBS-Ag, Hemograma Completo;
c) Motorista: Exame clinico, Hemograma completo, Anti-HBS, Anti-HCV, HBS-ag, Eletrocardiograma,
Gama GT, exame audiométrico;
d) Técnico em Radiologia: Exame clinico, Hemograma completo com contagem de plaquetas,
Espermograma, Anti-HBS,Anti-HCV, HBS-ag;
e) Técnico em Manutengdo Predial: Anti-HBS, Anti-HCV,HBS-Ag, Hemograma Completo e exame
audiométrico.
13.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos drgdos de saude do CISMEPAR ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo
sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdao de imediato.
13.10 Os exames complementares e/ou avalia¢es especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.
13.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do
candidato.
13.12 Para os fins a que se destina, sé tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.
13.13 Em todos os exames deverd constar, além do nome, o niumero do documento de identidade do
candidato.
13.14 O laudo médico sera emitido pelo setor de Salide Ocupacional do CISMEPAR, ou por ele credenciado
ou autorizado.
13.15 O laudo médico sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual se
candidatou.
13.16 Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.
13.17 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou
integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condicdo de
candidato deficiente ou ndo.
13.18 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacBes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a contratacdo.
13.19 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que n3o se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados da selecao.
13.20 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para
o exercicio do emprego.
13.21 O CISMEPAR, respaldado no laudo expedido pela Junta Médica Oficial, divulgara o resultado sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as
atribuicdes do emprego, ndao cabendo recurso dessa decisao.
13.22 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, na forma do item 4 deste
Edital, perderd o direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer
igualmente com os demais, observada a ordem de classificacdo final no emprego, ndo cabendo recurso
dessa decisdo.
13.23 Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada pela Junta Médica Oficial incompativel para o exercicio das atribuicdes do emprego a que
concorre, sera considerado INAPTO para o emprego pleiteado e, consequentemente, ndo sera contratado.
13.24 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do CISMEPAR:
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a) ter sido aprovado e classificado na sele¢gao competitiva publica de que trata este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (pardgrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decretos n®
70.391/72 e n270.436/72);

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

d) estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais previstas em Lei;

e) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

f) ter concluido, até a data da contratacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

g) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do emprego;

h) aptidao fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-admissionais;

i) apresentar declaracdo de ndo-exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins do
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, e da ndo percepc¢ao de proventos
de aposentadoria de que trata o artigo 37, § 10 da Constituicao Federal, respeitadas as exce¢des
constitucionalmente admitidas;

j) ndo haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

k) ndo possuir antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

I) demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

13.24.1 O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente podera ser
impedido de ser admitido mediante ato fundamentado do CISMEPAR, sendo-lhe reservado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

13.25 Para admissdao no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os documentos relacionados no Anexo IV, no original acompanhados de cépias a serem
autenticadas no seu recebimento.

13.26 Além da comprovacdo dos requisitos especificados no subitem 13.24, Anexos Il e IV, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edicdo superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacao da documentacao exigida neste edital.

13.27 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a contratacdo no emprego, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a
ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a
contratacdo do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagcdo da selecdo
competitiva publica e a nulidade da aprovacgdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

13.28 As contrata¢Oes serdao efetuadas por prazo indeterminado, regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e ndo envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo
Federal.

13.28.1 Na contratagdo os candidatos assinardo com o Consdrcio Intermunicipal de Saide do Médio
Paranapanema — CISMEPAR, Contrato Individual de Trabalho, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, o qual sera regido pelos preceitos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

13.28.2 Nesse periodo, os admitidos serdo avaliados sob o aspecto da capacidade e da adaptagdo ao
trabalho e sob o ponto de vista disciplinar.
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13.28.3 Durante a vigéncia do prazo de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas do
CISMEPAR terd rescindido o seu contrato de trabalho e recebera todas as parcelas remuneratdrias devidas
na forma da lei.

13.28.4 Apbs o periodo de experiéncia, e atendendo o candidato as expectativas do CISMEPAR, o contrato
passara a vigorar por prazo indeterminado e o empregado integrara a Carreira Administrativa do Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema — CISMEPAR, resguardado os seus direitos
retroativamente a data de inicio do contrato de trabalho para todos os fins.

13.29 O extrato dos contratos de trabalho decorrentes desta selecdo competitiva publica serdo publicados
no Diario Oficial Eletronico do CISMEPAR, que é acessado pela internet no enderego eletrénico
WWWw.cismepar.org.br.

13.30 E de responsabilidade do candidato, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo posterior, manter seu
endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para os exames admissionais ou para ser contratado, caso nao seja localizado.
13.30.1 O candidato devera protocolizar requerimento pelo mesmo assinado via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para o endere¢o da FAUEL ou para o e-mail concursos@fauel.org, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia a selecdo competitiva
publica, emprego e numero de inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds
esta data, encaminhar os referidos documentos ao CISMEPAR, para o e-mail cismepar@cismepar.org.br.
13.31 O CISMEPAR nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas/avaliacdo de titulos e a contratac&o, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que podera
ocorrer inclusive apds a homologacdo do resultado da selegdo competitiva publica, desde que verificada,
por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracées
e/ou quaisquer irregularidades nas provas/avaliacdo de titulos e/ou nos documentos apresentados, entre
outras, o que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

14.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo CISMEPAR.

14.2 O candidato podera obter informacGes referentes a selecdo competitiva publica junto a FAUEL, ou
relatar fatos ocorridos durante a realizacgdo do mesmo, por meio do endereco -eletronico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h
e das 13h30 as 17h30.

14.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

14.2.2 Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.2.3 Nao serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua
pronta apuragao.
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14.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha
de impressdo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.4 Somente serd objeto de avaliagdo as alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

14.5 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacdes sem prévia comunicagdo.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢Ges ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e pelo CISMEPAR, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.cismepar.org.br.

14.7 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos la V.

14.8 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL e pela Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento da Selecao Competitiva
Publica.

Londrina, 18 de janeiro de 2016.

SiLVIO ANTONIO DAMACENO
Presidente do CISMEPAR

Pagina 26 de 43



X

CISMEPAR

(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 18/01/2016
Prazo para impugnacéo do edital 19 a 25/01/2016
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 26 e27/01/2016
Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 04/02/2016
Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscricao 05,10e 11/02/2016
Resultado dos recursos da isen¢do da taxa de inscricao 15/02/2016
Periodo de inscri¢des 26/01 a 18/02/2016
Data limite para envio da documentacdo dos portadores de 18/02/2016
necessidades especiais e requerimento de tratamento

diferenciado

Data final para pagamento das inscrigcoes 19/02/2016
Homologacdo das inscricdes 29/02/2016

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao;
indeferimento de vagas aos portadores de necessidades
especiais, afro-brasileiros e tratamento diferenciado

01, 02 e 03/03/2016

Ensalamento 14/03/2016
Prova objetiva/entrega de titulos 20/03/2016
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/03/2016
Prazo para recurso do gabarito preliminar 22,23 e 24/03/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva, gabarito 12/04/2016

definitivo e convocacao dos candidatos para a prova pratica

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

13,14 e 15/04/2016

Prova Pratica 24/04/2016
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva 25/04/2016
Divulgacdo das notas preliminares da prova de titulos e prova 29/04/2016
pratica

Convocacao dos candidatos inscritos como afro-brasileiros 29/04/2016

para se apresentarem a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros

Prazo para recurso das notas preliminares da prova de titulos
e prova pratica

02, 03 e 04/05/2016

Apresentacdo dos candidatos afro-brasileiros a Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros

02 a 06/05/2016

Resultado do ato de confirmacdo da Autodeclaracdo como 12/05/2016
Afro-brasileiros
Divulgacdo das notas definitivas da prova de titulos, prova 17/05/2016

pratica e Divulgag¢do da classificagao final preliminar

Prazo para recurso da classificacao final preliminar

18,19 e 20/05/2016

Divulgagdo da classificagdo final definitiva e homologagao
final da selegcao

31/05/2016
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental completo e possuir habilidades para executar as fungdes em sua area de
atuacgao.

Atividades relacionadas ao emprego: Realizar servicos de copa e auxiliar em servigos de cozinha, limpeza e
conservagao, do patriménio e desempenhar outras atividades afins.

MOTORISTA GERAL

Requisitos: Ensino fundamental completo e carteira de habilitacdo categoria D.

Atividades relacionadas ao emprego: Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores.
Realizar verificagbes e manutencdes bdsicas do veiculo. Efetuar servicos de malote, pagamentos e
recebimentos e desempenhar outras atividades afins.

PORTEIRO

Requisitos: Ensino fundamental completo e possuir habilidades para executar as fungcdes em sua area de
atuacgao.

Atividades relacionadas ao emprego: Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as aos locais desejados, zelar pela guarda do patrimonio, exercer a vigilancia do
estabelecimento durante expediente e desempenhar outras atividades afins.

TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL

Requisitos: Ensino fundamental completo, experiéncia comprovada na profissdo e bons conhecimentos na
funcao.

Atividades relacionadas ao _emprego: Executar manutencdo predial, realizando servicos de alvenaria,
eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria; zelar pela conservac¢do de fachadas, alvenarias, realizando
pinturas em geral, repondo pisos e azulejos, impermeabilizando superficies; executar manutencao elétrica,
instalando e reparando reatores, disjuntores, fiacdo elétrica, lampadas, lumindrias, ventiladores e outros
correlatos; executar manutengao hidrdulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando
maveis, substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; zelar pela
conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos pertinentes ao trabalho e desempenhar outras
atividades afins.

INSTRUTOR DE OFICINA TERAPEUTICA

Requisitos: Ensino médio completo e apresentar certificado de curso em artesanato ou experiéncia
comprovada em CTPS (croché, tricd, pintura em tecido, pintura em tela, bijoux, reciclagens e outros
similares).

Atividades relacionadas ao emprego: Desenvolver atividades lUdicas, artesanais e educativas na area de
salde mental, com supervisdo do terapeuta ocupacional e desempenhar outras atividades afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino médio completo e bons conhecimentos de informatica e especialmente em planilhas de
calculo e edi¢do de textos.
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Atividades relacionadas ao emprego: Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos,
elaborar e analisar planilhas e demais documentos referentes as atividades rotineiras do setor. Controlar,
manualizar e atualizar arquivos administrativos, redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrbes pré-estabelecidos. Atender e orientar os publicos interno e externo e desempenhar outras
atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio completo, curso de montagem e manutencdo de equipamentos de informatica,
cursos de gerenciamento de rede, suporte e afins, conhecimentos em linguagem de programacao.
Atividades relacionadas ao emprego: Gerenciamento e manutencdo das estacdes de trabalho, operar
sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, recursos de redes e
disponibilidade dos aplicativos. Assegurar o funcionamento de hardware e do software, garantir a
seguranca das informagdes por meio de copias de seguranga e armazenamento, verificar acesso légico de
usudrio. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software e desempenhar
outras atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino médio completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro e certificacdo de
regularidade no COREN.

Atividades relacionadas ao emprego: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdao; ministrar medicamentos por via oral
e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados
para conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extracdo manual de vitimas,
assistir o Enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, na execuc¢do de programas de
assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranca do trabalho e
desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico de Seguranca no Trabalho.

Atividades relacionadas ao emprego: Participar da elaboragdo e implementacdo de politica de saude e
seguranca no trabalho (SST); realizar acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle
de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente, bem como propor sua eliminagcdao ou controle.
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio; desenvolver a¢des educativas na
area de salde e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacbes e integrar processos de
negociacdo; participar da adoc¢do de tecnologias e processos de trabalho; promover campanhas,
semindrios, palestras, reunides e treinamentos, gerenciar documentacdao de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle, calcular a frequéncia e a gravidade destes para
ajustes das ac¢des prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual; desempenhar outras atividades afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em Radiologia, registro e certificagao de regularidade no
Conselho de sua categoria.
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Atividades relacionadas ao emprego: Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos; operar
aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia; realizar o preparo do paciente para exame radioldgico; prestar atendimento aos pacientes no
periodo preparatério e pds-exame; registrar informacbes e orientar pacientes e desempenhar outras
atividades afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA — FEMININO

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico em Radiologia, registro e certificacdo de regularidade no
Conselho de sua categoria, destinado exclusivamente para pessoas do sexo feminino, para atuar
exclusivamente na Unidade da Mama do Consércio.

Atividades relacionadas ao emprego: Preparar materiais e equipamentos para exames radiolégicos; operar
aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e
terapia. Realizar o preparo do paciente para exame radioldgico; prestar atendimento aos pacientes no
periodo preparatério e pds-exame. Registrar informacdes e orientar pacientes.

ADVOGADO

Requisitos: Curso superior completo em Direito com registro ativo junto a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB.

Atividades relacionadas ao emprego: Exercicio de atribui¢cGes especificas de advocacia junto a Procuradoria
Juridica do 6rgao, compreendendo entre outras atribui¢des: a) promover a defesa dos interesses do 6rgao
em relagdo as agdes judiciais em que o mesmo figure a qualquer titulo, em qualquer instancia ou grau de
jurisdicdo, atuando em audiéncias, elaborando peti¢des iniciais, contestacBes, recursos, memoriais etc.,
efetuando sustentacdo oral nos Tribunais; b) analisar e emitir parecer formal a respeito de matérias
juridicas, tais como: interpretacdo e aplicacdo de disposicGes legais e regulamentares, de normas internas
do 6rgdo, de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; c) aprovag¢ao ou
elaboragdo de minutas de procuracdo e de normas internas a serem editadas pelo érgdo; d) legalidade de
conclusoes de relatérios de comissdes de sindicancia e consequentes proposicdes de medidas disciplinares
ou imputacdo de responsabilidade administrativa ou civil; e) aprovag¢do ou elaboracdo de minutas de
editais de licitacdo e respectivas minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
a serem celebrados pelo 6rgao; f) viabilidade juridica de processos de reconhecimento de inexigibilidade de
licitacdo e de autorizagdo de dispensa de licitacdo; g) procedéncia ou improcedéncia de impugnacdes de
editais de licitacdo, bem como sobre recursos administrativos em processos licitatérios; h) desempenhar
outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso superior completo em Assisténcia Social e registro e certificacdo de regularidade no
Conselho de sua categoria.

Atividades relacionadas ao emprego: Prestar servicos na area social a individuos, familias, comunidade e
instituicdes em hospitais e ambulatérios de especialidades; planejar, executar e avaliar programas e
projetos sociais; atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboracdo de atividades de prevencgao
e promogao da salde e desempenhar outras atividades afins.

CONTADOR
Requisitos: Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis com registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
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Atividades relacionadas ao emprego: Analisar e contabilizar receitas e despesas; efetuar langamentos
contabeis; preparar balancos e balancetes; controlar e contabilizar contas dos Sistemas Patrimonial,
Financeiro e Orcamentdrio; rever os lancamentos contabeis; elaborar mapas e registros contdbeis
especiais; conferir servicos contdbeis executados por auxiliares; informar processos, tendo em vista as
normas e os regulamentos fiscais e contdbeis; promover a classificacdo dos langamentos; preparar os
relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal e demais Prestacdes de Contas para envio ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana; desempenhar outras atividades afins.

EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Curso superior completo em Educacdo Fisica, com registro no Conselho de sua categoria.
Atividades relacionadas ao emprego: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; utilizar a atividade fisica como recurso
terapéutico restabelecedor da comunicacdo e da reabilitacdo psicossocial, auxiliando o usuario portador de
transtorno mental, inclusive usuarios com deficiéncia fisica, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e
acompanhar os usuarios do Servico de Saide Mental em eventos de atividades fisicas e/ou desportivas;
trabalhar em equipe interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides do servico ou outras
sempre que convocado pela gestdo do servico; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados do servico; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ENFERMEIRO

Requisitos: Curso superior completo de Enfermagem e registro e certificacdo de regularidade no COREN.
Atividades relacionadas ao emprego: Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de
enfermagem ao paciente em hospitais e ambulatérios de especialidades. Elaborar, executar e participar dos
eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem; realizar consultas e procedimentos de enfermagem;
implementar acOes para a prevencdo e promoc¢do da saude junto a comunidade; atuar em equipe
multiprofissional no diagndstico e elaboracdo de atividades de prevencdo e promoc¢do da saude e
desempenhar outras atividades afins.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso superior completo em Farmadcia e registro e certificacdo de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Atividades relacionadas ao emprego: Realizar atividades na area de producdo, selecdo, aquisi¢do,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da darea farmacéutica;
participar da elaboragdo, coordenacgdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestar outros servicos farmacéuticos. Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragao de
atividades de prevencdo e promogao da saude e desempenhar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso superior completo de Fisioterapia e registro e certificacdo de regularidade no CREFITO.
Atividades relacionadas ao emprego: Atender pacientes para prevengdo, avaliagdo, tratamento e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia geral; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboracdo de
atividades de prevencdo e promocdo da saude e desempenhar outras atividades afins.
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FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso superior completo em Fonoaudiologia e Especializagdo em Audiologia Clinica, com
registro e certificacdo de regularidade no Conselho de sua categoria.

Atividades relacionadas ao emprego: Atender pacientes para prevengdo, avaliagdo, tratamento e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia geral; realizar exames e
diagndsticos especificos; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; avaliar baixa audicao;
atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragdo de atividades de prevencdo e promocdo da
saude; desempenhar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso superior completo em Nutricdo, registro e certificacdo de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Atividades relacionadas ao emprego: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional; atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e
elaboracdo de atividades de prevencdo e promocdo da saude; desempenhar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso superior completo em Psicologia e registro e certificacdo de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Atividades relacionadas ao _emprego: Atuar em ambulatérios, na area de Psicologia Clinica; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos,
com a finalidade de analise, tratamento clinico, orientacdo e educac¢do; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social; elucidar conflitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; atuar em equipe multiprofissional no diagndstico e elaboragao
de atividades de prevencdo e promogao da salde; desempenhar outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso superior em Terapia Ocupacional, registro e certificacdo de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Atividades relacionadas ao _emprego: Atuar em ambulatério na area de salde mental, atuando em
atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento, pesquisa e execucdo de programas relativos a
area de terapia ocupacional; atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo utilizando
protocolos estabelecidos; realizar oficinas terapéuticas e treinamentos na area de atuagdo quando
solicitado; participar de equipe multiprofissional e programas de acdo comunitaria para elaborac¢do de
diagndstico e atividades de prevencdo e promoc¢do da saude; desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS BASICOS

Empregos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica e emprego
indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacao. Classes de palavras: Substantivos e adjetivos:
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes:
classificacdo, emprego e colocacdao pronominal. Verbos: emprego dos modos e tempos. Preposicdes:
relacbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugcbes prepositivas.Conjuncdes: classificacdo e
relacdes estabelecidas por conjuncbes e locu¢cdes conjuntivas. Termos da oracdo: identificacdo e
classificagdo. Processos sintaticos de coordenacgdo e subordinacdo. Classificacdo dos periodos e oragdes.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabuldrio: sentido literal e figurado de
palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econdmicos sobre o Brasil e o
mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunica¢do sobre politica, economia, sociedade,
cultura, educagdo, tecnologia e relagdes internacionais.No¢Oes gerais sobre democracia, globalizacao,
direitos humanos e diversidade cultural.

Empregos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Classes de palavras: substantivos; adjetivos; artigos definidos e indefinidos; numerais;
pronomes; verbos; advérbios; preposi¢cdes; conjuncbes; e interjeicGes. Morfologia e flexdes de género,
numero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Vocabulario: sentido literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econdmicos sobre o Brasil e o
mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunicag¢do sobre politica, economia, sociedade,
cultura, educacao, tecnologia e relagbes internacionais.

Matematica: Operac¢des de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo.Sistema Métrico Decimal. Razao.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples e Composta). Porcentagem. Equagées do 12 Grau. Equagbes do 22 Grau.
Areas de Figuras Planas. Nog¢3o de Funcdo. Progressdes Aritmética. Progressdo Geométrica. Juros (Simples
e Compostos). Andlise Combinatdria. Probabilidade.

Empregos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario:
estrutura, significado e formacgao de palavras.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos sociais, histéricos, culturais, politicos e econdmicos sobre o Brasil e o
mundo. Atualidades divulgadas nos principais meios de comunica¢do sobre politica, economia, sociedade,
cultura, educacdo, tecnologia e relagdes internacionais.

Matematica: Operac¢des de Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo.Sistema Métrico Decimal. Razao.
Proporgdo. Regra de Trés (Simples). Porcentagem. Equacdes do 12 Grau. Areas de Figuras Planas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Empregos de Nivel Superior

Advogado: Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administragao
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do
orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econémica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econémica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil. Ato juridico:
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei.
Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de fazer e
nao fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; clausula penal. Extingdo das obrigacdes
de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag¢do, novagao, transagao;
direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato;
mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extincdo. Direito Processual Civil. Acao,
pretensao, condicdo da acao, classificagdo. Processo e procedimento; formacdo, extingcdo e suspensao do
processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigao.
Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excegdes
processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. Direito
Tributario. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Direito Administrativo. Administracdo
Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracdo
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administra¢do publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da
relacdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de
empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao.
Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Termina¢do do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo.
Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei dos consdrcios.

Pagina 34 de 43



X

b e

Assistente Social: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizacdo da Salde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Aten¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Atenc&o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. Politica Nacional de Planejamento Familiar.Humaniza SUS. O Servi¢co Social e o
campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administracdo, execugao e
sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e andlise
institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais, informacado social. Pesquisa social e producao de
conhecimento em Servico Social. Elaboracao de projetos de intervencdao do Servigco Social. Assessoria em
Servico Social. Supervisdo em Servico Social. O projeto ético-politico do Servico Social. Cédigo de Etica
Profissional. Lei de Regulamentacao da Profissdao. Resolu¢des do Conselho Federal de Servico Social sobre o
exercicio profissional. Direitos Humanos e Servico Social. Politicas sociais e relacdo Estado/sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica
Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de programas e
politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico. Seguridade Social: Previdéncia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de
Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica
Nacional de Saude Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria
da Penha. Politicas, diretrizes, ages e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Normas sobre ado¢do e guarda: adocdo a brasileira e adogao internacional.
Novas modalidades de familia e estratégias de atendimento e acompanhamento. Formas alternativas de
resolucdo de conflitos. Saude do trabalhador e a intervencdo do Servigo Social.

Contador: SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP; Lei 8.666/93 e
alteracdes — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteragBes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64.
Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira
do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimita¢do. Orgamento
Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentdrios,
vedacdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n2 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econ6micos,
classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e
encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversoes
financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores;
Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e fiscalizacdo; Transferéncias
voluntdrias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial;
Disposicoes finais e transitdrias. Relatdrio Resumido da Execugdao Or¢camentadria e Relatdrio de Gestdo Fiscal
para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos.

Educador Fisico: Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, prescri¢do e orientacdo de programas de
Educacdo Fisica voltados para criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, prescriciao e orientacdo de programas de exercicios
para Academia da Terceira Idade (ATI). Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgado
Fisica. Medidas e avaliagdo em Educagao Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo.
Organizacao de eventos recreativos e esportivos.
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Enfermeiro: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Ateng&o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogdo de Saude. Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atengdo a saide mental:
ambulatério de salde mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de
intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunica¢do terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes da func¢do cardiovascular e
circulatédria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a salude sexual e
reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢des de baixa e média complexidades. Assisténcia de enfermagem
a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de ateng¢do ao
recém nascido que compdem o Programa de Humanizagcdo no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa, e na prevencdo e tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo; cuidado nas doencgas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a
pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a doencgas
do aparelho respiratdrio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratdria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. Doagado, captagdo
e transplante de érgdos. Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias
ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde. Gerenciamento de recursos humanos:
dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca,
supervisdao, comunicacao, relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de
trabalho: custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuacao
da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho.
Gerenciamento dos residuos de servicos de saude. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em
saude e enfermagem. Central de material e esterilizacdo; processamento de produtos para saude;
processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco
biolégico e medidas de precaucdo basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a
saude. Precaucdo-padrao e precaugées por forma de transmissdo das doengas: defini¢ao, indicacGes de uso
e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢ao. Controle
de infec¢do hospitalar. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagdo em enfermagem;
associagOes de classe e 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional. Politica Nacional de Planejamento
Familiar.
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Farmacéutico: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Ateng¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Ateng&o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogdo de Saude. Farmacologia: Classificagdo das drogas; Classificacdo das formas farmacéuticas;
Vias de administracdo de farmacos; Absorcdo, Distribuicdo, Biodisponibilidade, Biotransformacdo e
Eliminacdo; Mecanismo de acdo de farmacos. Farmacotécnica: Solugbes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes,
Formas farmacéuticas nasais, Formas farmacéuticas oftalmicas, Formas farmacéuticas auriculares,
Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Pds, Granulos, Capsulas, Comprimidos, Comprimidos revestidos, Injetaveis,
Supositdrios, Ovulos e Aerossdis. Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do e Padronizacdo de Medicamentos e
Correlatos; Programacado; Aquisicao; Armazenamento e Estocagem; Controle de Estoque de Medicamentos;
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Dispensacgdo
Ambulatorial e Atengdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica no SUS: Componente Béasico, Componente
Estratégico e Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica). Legislacdo Sanitdria e Profissional
pertinente a Farmacia: Cédigo de ética, O Exercicio profissional, Politica Nacional de Medicamentos;
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais e
Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados, Boas Praticas na Manipulacdo de Medicamentos e
Boas Praticas em Farmdcias e Drogarias.

Fisioterapeuta: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e
treinamento de dOrteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia e hanseniase. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa
e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos
gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. ldentificacdo e manejo de situagdes complexas e criticas.
Farmacologia aplicada. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo
de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte
ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao de secregao.
Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido.
Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas
no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterdpicas aplicadas a neonatologia. Etica
profissional.
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Fonoaudiélogo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Aten¢dao Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promoc¢do de Saude. Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Fisiologia da fonagao: Processo de
aquisicdo e producdo dos sons da fala. Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos e proteses
auditivas. Intervencdo fonoaudiolégica nos disturbios da comunicacdo. Noc¢des de Saude Publica:
planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho em equipe multiprofissional.
Programas fonoaudioldgicos e triagem. Motricidade oral, linguagem, audi¢do, voz, fonoaudiologia
hospitalar. O Cédigo de Etica Profissional em Fonoaudiologia. Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e
conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.

Nutricionista: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude: Municipalizagdo da Saude.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS:
Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgdo de Saude. Nutricdo humana basica: digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo,
biodisponiblidade, excre¢do, classificacdo, funcdo, fontes, caréncias e toxicidade de macro e
micronutrientes, agua, eletrélitos e fibras. Necessidades e recomendac¢des nutricionais para individuos:
planejamento e avaliacdo. Avaliagdo e diagndstico do estado nutricional do individuo sauddvel ou enfermo
nos ciclos da vida: conceitos e métodos, inquéritos dietéticos, antropometria, composi¢do corporal,
avaliacdo laboratorial dos parametros nutricionais e imunoldgicos, semiologia nutricional, balanco
nitrogenado, balanco energético. Progndstico nutricional e avaliagdo nutricional subjetiva global. Guias
alimentares para a populacdo brasileira, alimentagdo saudavel nos ciclos da vida. Educag¢do nutricional.
Modificagbes da dieta normal e dietas especiais com finalidades terapéuticas. Nutricdo funcional,
antioxidante e imunonutricdo. Nutricdo no exercicio fisico e no esporte. Terapia nutricional enteral e
parenteral em criangas, adultos e idosos: indicacdo, contraindicagdo, caracteristicas, prescrigao,
monitorizacdo, complicaces. Banco de leite, lactario e sondario hospitalar, cozinha dietética: normas,
procedimentos, equipamentos, Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC) e manual de boas
praticas. NocOes de epidemiologia clinica e bioestatistica. Epidemiologia e vigilancia nutricional.
Fisiopatologia nutricional e dietoterapia. Desnutricdo e caréncias nutricionais. Obesidade. Transtornos
alimentares. Estresse metabdlico: sepse, queimaduras, cirurgias, cancer e Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (SIDA). Diabetes e outras doengas enddcrinas e metabdlicas. Cardiovasculopatias e sindrome
metabdlica.Doencas do aparelho digestdrio. Nefropatias. Doencas do aparelho respiratdrio. Transplantes.
Alergias e intolerancias alimentares. Doencas reumaticas e neurodegenerativas. Doencas gestacionais, da
infancia e adolescéncia. Enfermidades transmitidas por alimentos (ETA). Caracteristicas e efeito das
diferentes modalidades terapéuticas e investigacdo diagndstica sobre o estado e necessidades nutricionais:
procedimentos cirurgicos, didlise, interacdo drogas e nutrientes, quimioterapia e radioterapia, exames
bioquimicos e de imagem. Técnica dietética aplicada & nutri¢do clinica. Etica e legislagdo profissional.
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Psicélogo: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica
Nacional de Ateng&o Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocdo de Saude. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e
tendéncias tedricas. Métodos e técnicas de avaliagado psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos
de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as
atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos
de trabalho. Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicdlogo e a salde publica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na saude mental. Psicologia do desenvolvimento.
Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Tratamento psicoterapico de
portadores de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo de ética profissional do psicdélogo.
Politica Nacional de Planejamento Familiar.

Terapeuta Ocupacional: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Salude: Municipalizagdo da
Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Aten¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promog3o de Salde. Legislacio em Saude Mental no Sistema Unico de Satde. Etica em saude.
O terapeuta ocupacional como agente de saude e no processo de educa¢do popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitdria e nos grupos populares. O papel
do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevenc¢do primaria e seus programas
de a¢do. A comunidade ea abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianca, o
adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacdo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades
profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencgas ocupacionais. Atuacdo do terapeuta
ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saiude Mental. A
Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientacdo
familiar e como agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos
programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos
historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional.
Relacdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.

Empregos de Nivel Médio

Instrutor de Oficina Terapéutica: Legislacio em Salide Mental no Sistema Unico de Satde. Etica em salde.
Conhecimento nas principais patologias em Saude Mental. Habilidades basicas para o trabalho em equipe
de saude. Principios gerais do trabalho com grupos. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Oficinas
terapéuticas: papel do instrutor, tipos de oficinas, objetivos, materiais e atividades. Oficinas terapéuticas e
reinsercdo social. A relagdo entre o instrutor de oficinas terapéuticas e o terapeuta ocupacional. A atividade
enquanto recurso terapéutico. Aspectos do desenvolvimento humano: a crianga, o adolescente, o adulto e
o idoso.
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Técnico Administrativo: No¢Ges de Direito: Direitos e garantias fundamentais. Ato administrativo: conceito,
requisito, atributos, classificacdo, espécie e invalidacdo. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.423/92). Lei
de Licitagdes (Lei n? 8666/93). NocSes basicas de administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo,
almoxarifado,relagdes humanas. Comunicacdao e expressao. Redacdo de cartas, oficios e memorandos.
Desenvolvimento organizacional. Nog¢Bes de atendimento ao publico. Conhecimentos de informatica:
Utilizagdo do Pacote Office. Etica profissional.

Técnico em Enfermagem: SUS, Principios e Diretrizes. Nog¢Oes de anatomia e fisiologia humana.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; célculo e dosagem de medica¢Ges. Enfermagem médico-
cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Atuacdo da enfermagem na Central de
Material. NocOes de desinfec¢do e esterilizacdo. Métodos de controle, selecdo e preparo de material para
esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronico-degenerativas: diabetes,
hipertensdo arterial, doencas renais, doencgas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencgas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a saude da mulher; pré-
natal, parto e puerpério; prevencdo do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a
salde da crianc¢a; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doencgas mais frequentes na crianca. Nog¢des de Vigildncia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa
de imunizagdo. Doengas de notificacdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e
emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita domicilidria, acdes educativas e
assisténcia de enfermagem ao idoso. Enfermagem em clinica médica:sistemas digestério, respiratério,
enddcrino, urindrio; afeccbes cardiovasculares, hematopoiéticas, reumaticas, neurolégicas, neoplasicas.
Enfermagem em clinica cirdrgica: cuidados de enfermagem: complicagdes operatérias; principais cirurgias;
Enfermagem em centro cirdrgico; Sinais vitais: técnicas de verificagdo de temperatura, pressao arterial,
pulso, movimentos respiratérios; anotagdes de enfermagem.

Técnico em Informatica: Sistemas Operacionais: Conceitos e utilizagdo dos Sistemas Operacionais
Microsoft Windows Seven e GNU/Linux. Sistemas de Arquivos. Funcionalidades e Compatibilidade.
Compartilhamento de Arquivos. Parti¢cdes, Backup e Formatacdo. Hardware e Software: Conceitos bdsicos
de arquitetura de computadores. Componentes de Hardware e Periféricos diversos. Tipos de Software.
Versbes e Compatibilidade com os Sistemas Operacionais. Licencas de Software. Anti-malware.
Configuracdo de Software de Correio Eletronico, Configuracdo de Software de Armazenamento.
Manutencdo Preventiva e Corretiva. Instalacdo de Programas em ambientes admistrativos (navegadores,
leitores de midia, leitores de documento, editores de documentos, editores de material grafico). Redes de
Computadores: Conceitos. Topologias. Modelo TCP/IP e Protocolos de Comunicacdo. Modelo OSI.
Tecnologias de Rede. Equipamentos de Rede. Cabeamento Estruturado. Internet e Intranet. Redes sem fio.
Noc¢des em Seguranca de servidores Linux e Windows.

Técnico em Radiologia: Morfologia Humana e Anatomia Radioldgica. Normas de Radioprotecao.
Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia. Efeitos Bioldgicos das Radiagdes. Técnicas Radiograficas em
Tomografia Computadorizada. Técnicas Radiograficas em Mamografia. Técnicas Radiograficas em Exames
Contrastados em Adultos e Pediatria. Técnicas Radiogrdficas com Intensificador de Imagem no Bloco
Cirargico. Técnicas Radioldgicas em Exames de Raios-X Convencional em Adultos. Técnicas Radiolégicas em
Exames de Raios-X Convencional em Pediatria. Processamento de Imagens Analdgicas e Digitais. Conduta
Etica dos Profissionais da Area de Saude. Principios Gerais de Seguranca no Trabalho. Fisica das Radia¢&es.
Acessorios Utilizados na Execucdo de Técnicas Radioldgicas. Conhecimento das AtribuicGes do Supervisor
das Técnicas Radioldgicas. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento, vantagens e desvantagens.
Administracdo dos recursos materiais. Exames radioldgicos - incidéncias de rotina e complementares e
anatomia associada. Portaria n2 453 de 01 junho de 1998.
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Técnico em Seguranca do Trabalho: Seguranca e Salde no Trabalho. Direito do Trabalho. Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteracdes/atualizacdes. Normas
técnicas referentes a Seguranca e Saude no Trabalho. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Equipamentos de
Protecdo Individual (EPl) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC). Mapas de riscos.Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO).
Campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Ergonomia. Insalubridade e periculosidade. Acidente de
trabalho e Comunicacdo sobre acidentes do Trabalho (CAT). Inspecdo de equipamentos de combate a
incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo na drea da saude e do trabalho. Normas de acessibilidade.

Empregos de Nivel Fundamental

Auxiliar de Servicos Gerais: NogOes de higiene e de limpeza. Conservagao das instalagdes prediais e zelo
pelo patrimonio. Materiais de limpeza e sua utilizagcdo. Limpeza dos diferentes espacos. Noc¢des gerais de
organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Uso de EPI e
procedimentos seguros.

Motorista Geral (Categoria D): Conhecimentos basicos inerentes ao Novo Cddigo de Transito Brasileiro; Do
Cidad3o. Da educacgdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito.
Direcdo Defensiva e Inspecao e cuidados com os veiculos. Resolucdes, deliberacdes, portarias e demais leis
expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcao defensiva. No¢Oes gerais de
circulagdao e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Noc¢oes de primeiros socorros. Manutengdo e Limpeza
de veiculos. Etica profissional.

Porteiro: Apresentacgdo pessoal. Etica e relacionamento inter-pessoal. Fatores que determinam a qualidade
dos servigcos. Cuidados com o posto de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. NogGes
basicas de informatica. Controle de fluxo de pessoas, veiculos e materiais. Procedimentos ao receber
correspondéncias. Servicos de comunicagdo: telefone.

Técnico de Manutengdo Predial: Manutencgao predial e conhecimentos sobre alvenaria, eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria. Conservacdo de fachadas, alvenarias, pinturas, reposicdo de pisos e
azulejos e impermeabilizacdo de superficies.Manutencdo elétrica: instacdo e reparacdo de reatores,
disjuntores, fiacdo elétrica, ldmpadas, lumindrias, ventiladores e outros correlatos.Manutencao hidraulica:
substituicdo, troca, limpeza, reparo e instalacao de pecas, componentes e equipamentos. Carpintaria e
marcenaria: conserto de mdveis, substituicdo e ajuste de portas e janelas, troca pecas e reparo de pisos e
assoalhos.Conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos pertinentes ao trabalho.Uso de EPl e
procedimentos seguros. Normas de seguranga.
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ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatérios dos atos de contratagdo no respectivo emprego, os seguintes
documentos em suas vias originais e cdpias simples, além dos demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo;

i) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme
estabelecido neste Edital;

k) Comprovante de Registro e de que estda em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

1) 1 (uma) foto 3x4 recente;

m) Comprovante de endereco atual;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2
8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaracdo de que ndo ocupa outro emprego ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecOes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos
limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato
declarar o acimulo de empregos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassifica¢do;

p) Declaragdo para comprovacdo negativa quanto a ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio
de cargo ou emprego publico;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

r) Certiddo Negativa Criminal expedida pela Comarca onde reside, encontrando-se em pleno exercicio
dos seus direitos civis e politicos;

s) Demais documentos que o Consdrcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema -
CISMEPAR julgar necessdrios, a serem especificados no edital de convocagao.

OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Os documentos que comprovem a experiéncia exigida como requisito do emprego, quando for o caso,
sdo: copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Presta¢do de Servigos
e/ou Declaragdo firmada por Pessoa Juridica e/ou Fisica com reconhecimento de firma.
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CISMEPAR

(COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

ANEXO V — FORMULARIO PARA PEDIDO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA
OBIJETIVA

Candidato:

N2 de inscri¢do:

Emprego:

Selecione uma ou mais op¢des de tratamento diferenciado:

Sala de mais facil acesso (deficiéncia fisica com séria dificuldade de locomoc&o)

Necessidade de uso de aparelho auditivo (deficiéncia auditiva séria)

Prova Ampliada (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Prova em Braile (deficiéncia visual séria ndo corrigida pelo uso de lentes)

Lactante (levar acompanhante para ficar com a crianca)

Tempo adicional para a prova (somente aos candidatos Portadores de Deficiéncia)

Outro tipo de tratamento diferenciado (especificar):

Este formulario devera ser enviado a FAUEL para fins de solicitacdo de tratamento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva, juntamente com documento que comprove a necessidade do presente
pedido.

O resultado do pedido do tratamento diferenciado/atendimento especial sera divulgado em edital quando
da homologacdo das inscri¢oes.

Local, (data)

Nome e Assinatura do Candidato
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