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O PREFEITO DE PASSO FUNDO - RS, no uso de suas atribui¢des, conforme disposto no art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Orginica do Municipio, na Lei n° 1.733/1976, Lei Complementar n® 28/94, Lei
Complementar n° 103/2002, Lei Complementar n® 156/2006, Lei Complementar n® 203/2008 e Lei Complementar n°
204/2008, faz saber que realizard Concurso Publico de provas e de provas e titulos, destinado ao preenchimento de cargos
vagos de Assistente de Educacdo Infantil, de Secretdrio de Escola e de Professor da Rede Municipal de Ensino de Passo
Fundo - RS, em regime juridico estatutdrio, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e realizado sob
a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes e divulgagdes referentes a este
concurso.

1.1.2. A relagdo de cargos, a carga hordria, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuigdes, objetos
deste Concurso Publico, constam do item IV deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrerd a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II deste Edital.

1.1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutdrio.

1.1.5. A Empresa MSCONCURSOS nio se responsabiliza por inscri¢do, recurso ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das
linhas de comunicacio, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento desses itens.

1.1.6. As provas objetivas de multipla escolha e praticas serdo realizadas na cidade de Passo Fundo - RS.

1.1.7. Em caso de divida sobre este Concurso Publico, o candidato poderd entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (hordrio de MS), através do
telefone (67) 3253-6683 ou do e-mail at-passofundo @msconcursos.com.br.

1.1.8. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites www.msconcursos.com.br e
www.pmpf.rs.gov.br.

1.1.9. CRONOGRAMA

FASES DATA PREVISTA*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 31/10/2016
PERIODO DE INSCRICOES 31/10/2016 a 16/11/2016
ENVIO DE LAUDO MEDICO 31/10/2016 a 17/11/2016
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 17/11/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS 23/11/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS 24/11/2016 € 25/11/2016
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS 02/12/2016
CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS 02/12/2016
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS 02/12/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DE TITULOS 11/12/2016
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR 11/12/2016
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR 12/12/2016 a 15/12/2016
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO 23/12/2016
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E 23/12/2016
DA PROVA DE TITULOS

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS 26/12/2016 € 29/12/2016
OBJETIVAS E DA PROVA DE TITULOS

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E 06/01/2017
DA PROVA DE TITULOS

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR 06/01/2017
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR 06/01/2017 a 11/01/2017
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA 16/01/2017
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO 16/01/2017

II. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA



| {esso runoo,
’ ! | PA Estado do Rio Grande do Sul

CUIDAR DA CIDADE

E CUIDAR DAS PESSOAS. Prefeitura de Passo Fundo

e
Secretaria de Administragao - SEAD

EDITAL N° 048/2016 - CONCURSO PUBLICO

2.1. Em obediéncia ao Decreto Federal n° 3.298/99, a Lei n°® 3.123/1996 e Lei Complementar n° 109/2003, serdo
destinadas as pessoas com deficiéncias, cujas atribuicdes, recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a
sua deficiéncia, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do concurso.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, o arredondamento serd efetuado para o nimero
inteiro superior no caso da fracdo igual ou superior a 0,5 ou para niimero inteiro inferior quando a fracdo for inferior a
0.,5.

2.2. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacio, aos hordrios e locais de realizagdo das provas, bem
como as condi¢cdes minimas exigidas.

2.2.1. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovagdo ou por
ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais candidatos, respeitada
rigorosamente a classificacao.

2.3. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou
de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar, no ato da inscri¢do, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia e o cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenca — CID;

b) encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico original, que atesta a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID.

2.4.1. O envio do Laudo Médico deverd ser feito através dos Correios, utilizando o servico de Sedex com AR (Aviso de
Recebimento), para a Av. Monte Castelo, 269 — Bairro Monte Castelo — Campo Grande/MS — CEP 79011-540.

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 2.4 ndo serd considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo, bem como ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da realizacdo da prova deverd informar, no
requerimento de inscri¢io, essa necessidade.

2.7. Fica reservado ao Municipio de Passo Fundo - RS o direito de exigir, no ato da posse, novos exames médicos para
comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual (ambliope) que necessitar de prova ampliada ou que depender de instrumentos
especificos para leitura das provas deverd informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscri¢do, no
campo proprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual que ndo informar o tamanho da fonte (letra) serd disponibilizado o caderno de
questdes na fonte Arial tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual cego total devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do a necessidade de
realizar a prova em braile ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e a expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar essa condi¢@o, informando no requerimento de inscri¢do
se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2° do artigo 40, do
Decreto Federal n° 3.298/99, serd concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

2.13. O candidato que ndo for qualificado como deficiente terd direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

III. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato, com deficiéncia ou nio, ao realizar a inscri¢do deverd informar, no campo préprio, a condicio especial
de que necessita para a realizacfio das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento ou indeferimento do
pedido.

3.2. As condigdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo
analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado em caso do ndo
atendimento a sua solicitacao.

3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd informar essa necessidade no campo proéprio.

3.3.1. A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro).

3.3.2. A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianga ndo realizard a prova.
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3.3.3. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo serd estendido.
3.3.4. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada
a permanéncia de quaisquer outras pessoas.
3.4. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do, o candidato Sabatista deverd informar essa condi¢do no campo especifico.
3.4.1. O candidato que se declarar Sabatista serd convocado para comparecer ao local de prova no mesmo horério que os
demais candidatos e ficard confinado em uma sala, aguardando o pdr do sol para iniciar a sua prova.

3.4.2. Nio seré concedido horério especial para realizar a prova ao candidato que NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DOS BENEFICIOS E DAS ATRIBUICOES

4.1. QUADRO 1
CARGOS ESCOLARIDADE/ CARGA |VENCIMENTO|VAGA
REQUISITO HORARIA & S
SEMANAL R$ CR"
NIVEL MEDIO
Assistente de Educacio Infantil Nivel médio completo na modalidade 44 horas 1.714,39 CR
Normal — Magistério

Professor de Educacio Infantil 1.644,53
Nivel I Ensino Médio para o Magistério 30 horas CR
Ensino Médio Completo 40 horas 1.714,39 CR

Secretario de Escola
NIVEL SUPERIOR
Professor de Anos Iniciais Licenciatura Plena em Pedagogia com 20 horas 1.690,05 CR
habilitacdo para os Anos Iniciais ou Curso
Normal Superior
Professor de Arte Licenciatura Plena em Educacgao Artistica| 20 horas 1.690,05 CR
ou Artes
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena que o habilite paraa | 20 horas 1.690,05 CR
docéncia em Ciéncias no Ensino
Fundamental
Professor de Educacio Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia Anos 30 horas 2.535,04 CR
Nivel IT Iniciais ou Pedagogia Educagdo Infantil
Professor de Educacio Fisica Licenciatura Plena em Educacao Fisica 20 horas 1.690,05 CR
Professor de Ensino Religioso Licenciatura Plena com cursos de 20 horas 1.690,05 CR
aperfeicoamento na drea afim, a partir de
180h
Professor de Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia 20 horas 1.690,05 CR
Professor de Geografia Licenciatura Plena em Geografia 20 horas 1.690,05 CR
Professor de Historia Licenciatura Plena em Histéria 20 horas 1.690,05 CR
Professor de Lingua Estrangeira Licenciatura Plena em Letras com 20 horas 1.690,05 CR
Moderna — Inglés habilitagdo em Inglés

Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras 20 horas 1.690,05 CR
Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica 20 horas 1.690,05 CR
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CR - Cadastro Reserva

(B) - BENEFICIOS

4.2. DOS BENEFICIOS

4.2.1. Além do vencimento referido, os servidores e professores t€m o beneficio do Auxilio-Alimentacdo por dia qtil
trabalhado, nos termos da Lei Municipal n° 5.010/2013.

4.2.2. Atualmente, o valor didrio vigente é de R$ 23,96 (vinte e trés reais e noventa e seis centavos).

4.2.3. Outros beneficios sdo opcionais e com coparticipagdo do funciondrio:

a) Vale-Transporte;

b) Plano de Satide (através da autarquia municipal Capasemu).

4.2.4. O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal fard jus ao Auxilio Financeiro estabelecido no
DECRETO N° 92 de 19 de julho de 2001, somente para fins de graduacdo.

4.2.5. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo I deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através do site www.msconcursos.com.br,
no periodo estabelecido no Cronograma constante no item 1.1.9 deste edital.

5.1.1. As inscri¢oes poderdo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horério de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma constante no item 1.1.9 deste edital.

5.2. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitagao irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, em relacio as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
deste Concurso Publico aquele que informé-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das provas e publicagdes pertinentes.

5.3.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscri¢éo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscrigdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF) ou a escolha do cargo,
poderio ser corrigidos pelo candidato antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Apds o pagamento da inscri¢d@o, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail retificacao-
passofundo @msconcursos.com.br, em até 2 (dois) dias apds a publicacdo das inscricdes deferidas.

5.6. A empresa MSCONCURSOS ndo se responsabiliza pelos dados pessoais informados incorretamente e pela ndo
solicitacdo da corre¢do deles, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato que desejar concorrer para dois cargos deveré fazer sua inscri¢io para um dos cargos da OPCAO 1 e um
dos cargos da OPCAO 2, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdes.

5.7.1. As provas da OPCAO 1 serio realizadas em um periodo e da OPCAO 2 no outro periodo.

5.7.2. Distribui¢@o dos cargos por opgao:

a) OPCAO 1: Cargos de Professor de Educacio Infantil Nivel I, Secretario de Escola, Professor de Anos Iniciais.

b) OPCAO 2: Cargos de : Assistente de Educacio Infantil, Professor de Arte, Professor de Educacio Infantil Nivel
I, Professor de Ciéncias, Professor de Educaciao Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Filosofia,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Professor de
Lingua Portuguesa, Professor de Matematica.

5.8. VALOR DAS INSCRICOES

NIVEL MEDIO 24,80
NIVEL SUPERIOR 24,80
5.8.1. Ndo serd devolvida, em hipdtese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de inscrigéo,
ressalvados os casos de ndo realizag@o, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Piiblico.
5.9. A inscri¢do do candidato serd deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancdria, do respectivo pagamento.
5.10. Nao serd aceita a inscri¢@o por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional ou fora do periodo estabelecido.
5.11. Seré cancelada a inscri¢@o se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.
5.12. Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:
Q) acessar o site: www.msconcursos.com.br;
b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos;
¢) preencher corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer;
e) imprimir o boleto bancério.
5.13. A taxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma constante no item 1.1.9 deste
edital.
5.13.1. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado nas agéncias bancdrias, agéncias dos Correios e Casas

4




,. » LIRA
( EASS0 FLINDU Estado do Rio Grande do Sul

CUIDAR DA CIDADE

E CUIDAR DAS PESSOAS. Prefeitura de Passo Fundo

Secretaria de Administragao - SEAD

EDITAL N° 048/2016 - CONCURSO PUBLICO

Lotéricas, ou em postos de autoatendimento ou pela internet, observado o hordrio estabelecido pelo banco para quitagao.
5.13.2. Nio serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Este Concurso Publico serd constituido de:

a) Prova Objetiva de miiltipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, para Todos os Cargos.
b) Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Professor.

VIL DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatdrio, conterd questdes das dreas de
conhecimento, conforme estabelecido no quadro de provas.

7.2. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais haverd uma unica resposta
correta.

7.3. Os contetdos das provas constam do Anexo II deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva de miiltipla escolha ser atribuido o valor maximo de

a) 90 (noventa) pontos para os cargos de Professor;

b) 100 (cem) pontos para os cargos de Assistente de Educagéo Infantil e Secretario de Escola.

7.5. A Prova Objetiva de muiltipla escolha sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagdo minima de cinquenta por cento para aprovaciio na Prova
Objetiva de multipla escolha.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima de cinquenta por cento para aprovacio na Prova
Objetiva de multipla escolha.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva de multipla escolha.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo assinou seu cartdo-resposta ou descumpriu algum item deste Edital.

7.6. A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos, do respectivo cargo,
presentes & prova.

VIII. QUADRO DE PROVAS
8.1. Serdo elaboradas no minimo duas opc¢des de provas para cada cargo, com questdes iguais, porém em ordens
diferentes.

Assistente de [Lingua Portuguesa 20
[Educacao Infantil Matemitica 10

Conhecimentos Gerais e Atualidades 15 50 Pontos
Secretario de Escola  |[Conhecimentos de Legislagdo 15

TOTAL: 60 (A, B,C,D)

Professor de [Lingua Portuguesa 2,0
[Educacao Infantil IMatematica 15 1,5
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,75 45 Pontos
Conhecimentos de Legislacdo 05 0,75
Conhecimentos de Diddtica e 10 1,5
IMetodologia de Ensino
Conhecimentos Especificos da drea 10 1,5
TOTAL: 60 (A,B,C,D)

IProfessor ILingua Portuguesa 15 2,0 04

Matematica 15 1,5 45 Pontos
IConhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,75

Conhecimentos de Legislacdo 05 0,75

Conhecimentos de Didatica e 10 1,5

IMetodologia de Ensino

Conhecimentos Especificos da drea 10 1,5

TOTAL: 60 (A,B,C,D)
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IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. A data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha consta do Cronograma constante no item
1.1.9 deste edital.

9.1.1. Essa data poderd ser alterada por necessidade do municipio de Passo Fundo - RS. Havendo alteracdo da data
prevista, serd publicada com antecedéncia nova data para realizagcdo das provas.

9.2.. A relacdo dos candidatos com local e horario de realizacéo das provas serd divulgada oportunamente.

9.3. S6 serd permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site www.msconcursos.com.br.

9.4. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacéo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos, e 0 comparecimento no
horério determinado.

9.5. As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do cartio-
resposta.

9.5.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, mesmo quando no caso previsto no item 3.3., ressalvado o previsto no item
2.12.

9.6. O candidato deverd comparecer ao local determinado para realiza¢do das provas munido de documento original de
identificacdo com foto e de caneta esferogréfica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. SO serd permitida a realizacdo das provas ao candidato que apresentar ao fiscal de sala o original de um dos
seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

9.6.2. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢des precdrias de conservacao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no mdximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital.

9.6.4. Nio serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piblico, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada.

9.8. Nao haverd segunda chamada para realizacdo das provas sob nenhuma hipédtese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo podera
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Piiblico portando qualquer tipo de arma.
9.11. Néo serd permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia,
desde que informe no ato da inscricdo) ou portando: aparelhos eletrdnicos, qualquer tipo de relgio, chaves e acessorios
que cubram a cabega e/ou rosto.

9.11.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente, antes do inicio das provas deverd acomoda-
lo(s) embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s) desligado(s),
sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico.

9.11.2. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estard ocorrendo o Concurso Publico, o candidato devera
manter o celular desligado e sem bateria, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do prédio.
9.13. A empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.14. O descumprimento do descrito nos itens 9.11., 9.12., 9.12.1. e 9.13. podera implicar na eliminag¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.15. Serd ainda eliminado deste Concurso Piblico o candidato que incorrer em uma ou mais das seguintes situagdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletronico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicag¢éo com outros candidatos;

e) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execucédo da prova;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagdo da prova;

h) Nio acatar as determinacdes do edital do Concurso Publico;
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i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

J) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenag@o;

k) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Puiblico, conforme artigo 2° da Lei n® 9.294/96;

1) Ndo ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartédo-resposta.

9.16. Ser4 atribuida a pontuagdo zero a questdo da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) cuja resposta no cartio-resposta contenha mais de uma op¢ao assinalada;

¢) que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta ndo esteja preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com
marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opg¢do diferente do gabarito.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.

9.18. O candidato deverd ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, o candidato deverd ler atentamente as instru¢des, inclusive, verificar se o cargo
em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na parte superior do caderno de provas.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nio havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva de multipla escolha, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizac@o, o candidato
deverd entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, recusar-
se a entregar o seu cartdo-resposta serd excluido deste Concurso Publico.

9.20. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranca, o candidato poderd retirar-se do local de realizagdo das provas
somente 1h (uma hora) apds o seu inicio, sem levar o caderno de provas.

9.20.1. O candidato podera levar o caderno de provas, assim como anotac¢do contendo transcri¢do do seu cartdo-resposta,
somente 2h (duas horas) ap6s o inicio da realizacao das provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto onde estd ocorrendo o certame, ndo lhe sendo mais
permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova,
s6 poderdo sair juntos apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos presentes e ausentes, e
assinarem no lacre do referido envelope atestando em ata que este foi devidamente lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior poderd ser excluido deste Concurso Publico.
9.23. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva de multipla escolha, uma cépia do cartdo-resposta
estard disponivel no site www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estard disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva de miiltipla escolha.

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente terdo os titulos avaliados na Prova de Titulos, de carater classificatério, os candidatos aos cargos de
Professor, aprovados na Prova Objetiva.

10.2. A apresentacdo dos titulos deverd ser feita diretamente pelo candidato ou através de procurador legalmente
habilitado por procuracdo publica ou simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada especificamente
para esse fim.

10. A procuragdo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa MSCONCURSOS.

10.3. Os titulos serdo contados na presenca do candidato.

10.4. So sera aceito titulo com cépia autenticada em cartdrio.

10.5. Dos documentos comprobatérios de titulos ficardo anexos aos demais documentos do candidato e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrdes, emendas eu entrelinhas.

10.6. Serdo considerados somente os titulos relacionados nos quadros a seguir:

TITULO NUMERO MAXIMO ~ PONTUACAO
DE TITULO MAXIMA POR TITULO
Doutorado na drea de educacdo 1 1,5
Pés- Mestrado na area de educagdo 1 1,5
Graduagio | Especializacio na érea de educagio,
P 1 1,0
com no minimo 360h.
Encontros, semindrios, simpdsios, jornadas ou 6,0
congressos na drea de educacdo, com carga horaria - (0,06 pontos a cada hora atividade)
minima de 20h ou mais.
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0
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10.7. Os titulos deverdo ser comprovados por meio de:

a) Diploma, devidamente registrado, de pds-graduagdo strictu sensu ou certificado de conclusdo de doutorado,
acompanhado do histérico, na drea de educagio;

b) Diploma, devidamente registrado, de pds-graduacdo strictu sensu ou certificado de conclusdo de mestrado,
acompanhado do histérico escolar, na drea de educagio;

¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusio de pds-graduagdo latu sensu ou certificado de pds-graduacio
(especializa¢do), acompanhado do histérico escolar, com no minimo 360h, na 4rea de educacdo;

d) Certificado de participacdo em encontros, semindrios, simpdsios, jornadas ou congressos na drea de educacdo,
realizados a partir de outubro de 2011.

10.7.1. Em nenhuma hipétese serd aceita declarag@o de conclusdo de curso.

10.7.2. Nio serdo aceitos certificados de informética, oratdria, cursos preparatérios para concursos € outros, ministrados
por entidades de cursos livres.

10.7.3. Somente serdo considerados como titulos os cursos que t€m relacdo direta com a drea de educagido em concurso e
sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

10.7.4. Nao serdo aceitos titulos de cursos em que o candidato ndo possua o minimo de frequéncia estabelecido em lei, ou
seja, 75%.

10.7.5. Titulos sem frequéncia definida ndo serdo analisados.

10.7.6. Titulos sem carga hordria definida ndo serdo analisados.

10.8. Os titulos referentes a Pds-Graduagdo realizados em instituicdo de ensino estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira e devidamente reconhecidos pelo
MEC.

10.9. O titulo computado em um item ndo podera ser computado em outro item.

10.10. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apds o ato de entrega, a Banca Examinadora se reserva no
direito de ndo computar os pontos a ele atribuidos.

10.11. Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, constando obrigatoriamente as seguintes informagdes
sobre o candidato: nimero da inscri¢do, nome completo do candidato e nome correto do cargo para o qual se inscreveu.
10.11.1. O candidato que ndo atender ao estabelecido no subitem anterior ndo participara da prova de titulos, sendo
excluido desta etapa.

XI. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO

11.1. A Pontuagdo Final sera:

a) a pontuacdo total obtida na Prova Objetiva de mudltipla escolha, para os cargos de Assistente de Educacdo Infantil e
Secretario de Escola;

b) a pontuacido total obtida na Prova Objetiva de multipla escolha mais a pontuagdo total obtida na Prova de Titulos, para
os cargos de Professor.

11.2. A classificagdo observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagdo Final e
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o
cargo ao qual se inscreveu.

11.3. Serdo publicadas duas listas com a classificagdo dos candidatos aprovados, uma com todos os candidatos e outra
apenas com os candidatos com necessidades especiais.

XIL DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:

I. Cargos de Assistente de Educacao Infantil e Secretario de Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacio na drea de Lingua Portuguesa;

¢) que obtiver maior pontuacdo na drea de Matematica;

d) que tiver mais idade.

II. Cargos de Professor:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacao na drea de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo na drea de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Titulos;

e) Que tiver mais idade.

12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados
serdo submetidos ao sorteio publico.
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XIII. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢@o de recurso encontra-se estabelecido no Cronograma constante no item 1.1.9 deste edital.
13.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada evento que
lhe deu origem.

13.2.1. No serd analisado recurso intempestivo.

13.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar drea do candidato no site www.msconcursos.com.br, e, em
campo proprio, fundamentar as razdes de seu recurso.

13.4. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscri¢éo, o candidato deverd anexar cépia do boleto
bancirio e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

13.5. No caso de apresentacdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta seu recurso, o candidato devera providenciar
a devida cépia em formato PDF, de modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade, e anexar ao recurso.
13.6. Nao sera conhecido o recurso que:

a) ndo atenda ao estipulado neste Edital;

b) for interposto por outro meio néo especificado neste Edital.

13.7. O candidato que desejar apresentar recursos contra duas ou mais questdes da Prova Objetiva de miuiltipla escolha
devera apresentar separadamente um recurso para cada questao.

13.7.1. Nio serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes da Prova Objetiva de multipla escolha no
mesmo formuldrio.

13.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos nem de publicagdes definitivas,
exceto no caso de erros materiais.

13.8.1. A banca examinadora é soberana no julgamento dos recursos, portanto ndo cabe recurso das suas decisdes e
respostas.

13.9. A resposta do recurso estard disponivel na drea do candidato, conforme cronograma.

13.10. Podera haver alterag@o no gabarito e na classificacio, ap6s andlise dos recursos interpostos.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

14.1. Para ingresso no servico publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Piblico:

14.1.1. Devera comprovar

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter idade minima de dezoito anos;

¢) o gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

g) nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) ndo estar cumprindo san¢@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

14.2. Ndo poderd perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungio
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e pardgrafo 10 do Art. 37 da Constitui¢ido
Federal.

14.3. No ato da nomeagdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 anos.

14.4. O candidato serd convocado para a investidura no cargo através de edital.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscricdo, devendo, caso ocorra qualquer
alteracdo apds a homologacio, e estando classificado, atualizar os dados junto ao Municipio.

XV. DA NOMEACAO E POSSE

15.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo neste Concurso Publico, devendo ser
iniciada pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas.

15.2. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2.1 deste Edital.

15.3. A aprovagdo e a classificacio definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O
Municipio, durante o periodo de validade do concurso, reserva-se o direito de proceder as nomeacdes dos candidatos em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os cargos
vagos existentes.

15.4. O candidato nomeado devera apresentar para a posse os seguintes documentos:
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a) 01(uma) foto 3x4 recente (colorida e sem data);

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Certidao de nascimento para os solteiros, atualizada (30 dias da data da emissao);

d) Certidao de casamento para os casados, atualizada (30 dias da data da emissdo);

e) Cédula de identidade;

f) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao Eleitoral ou comprovante de votagao;

i) Documento Militar (sexo masculino);

J) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

1) Cartdo de participagdo no PIS ou PASEP;

m) Comprovante de escolaridade (diploma) e histérico escolar;

0) Certiddo de Antecedentes Civeis e Criminais;

p) Declarag@o de Bens ou a tltima declara¢do de Imposto de Renda,

t) Declaracdo de Vinculo Empregaticio;

u) Declarag¢do emitida pelo préprio candidato, de existéncia ou ndo, de demissio por justa causa ou a bem do servigo
publico;

v) Atestado médico emitido pelo Nicleo de Biometria da Secretaria Municipal de Administragdo, comprovando a aptiddo
fisica e mental para o exercicio cargo, por meio de exames médicos e de avaliacdo psicoldgica.

XVI. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O prazo de validade deste Concurso Piblico é de dois (2) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma tnica vez e por igual periodo.

16.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital préprio.

16.3. O Municipio de Passo Fundo - RS e a Empresa MSCONCURSOS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual ndo nomeagdo decorrente do ndo acompanhamento das publicagdes oficiais.
16.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado,
devendo, em caso de altera¢do, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Passo Fundo - RS.

16.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, serd respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos
para nomeac¢do nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira do Municipio de Passo Fundo - RS.

16.6. Decorridos 02 (dois) anos da homologagdo do Concurso Piblico e ndo caracterizando qualquer bice, € facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, registros eletronicos.

16.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.
16.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou pela Comissdo de Concurso, a luz da
legislag@o vigente.

16.9. Séo partes integrantes deste Edital os anexos I e II.

Passo Fundo - RS, 31 de outubro de 2016.

LUCIANO PALMA DE AZEVEDO
Prefeito de Passo Fundo

10
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ANEXO I - ATRIBUICOES

Atribuicoes do cargo

Assistente de educacio infantil: Sintese de deveres: atividades de nivel médio, que envolve o atendimento e o
desenvolvimento de atividades nas areas de cultura, esporte, satde e lazer, para criancas. Exemplo de atribuicdes:
assessorar os professores de educacdo infantil. Auxiliar a direc@o na recepg¢do e atendimento dos pais ou responsdveis e
demais pessoas que procurarem a escola. Recepcionar e entregar criangas aos pais e responsdveis. Cuidar da higiene das
criangas, realizando atividades tais como: lavar as maos, escovar dentes, trocar fraldas, dar banho, cortar unhas, limpar
orelhas, acompanhar as criancas ao banheiro. Servir desjejum, almoco e lanche nos hordrios preestabelecidos.
Encaminhar as criangas ao médico pediatra.

Professor de educacio infantil: Sintese dos deveres: promover a educacio e desenvolvimento harmdnico das criangas
em estabelecimentos de educacdo infantil e executar outras tarefas pertinentes ao magistério. Exemplo de atribuicdes:
zelar pelas necessidades bdsicas da crianca, bem como por sua educacdo. Buscar o desenvolvimento integral da
crianca(aspectos fisicos, emocionais , afetivos, cognitivos e sociais) através de atividades lddico educativas. Promover o
bem estar das criangas, a amplia¢do das suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento
do ser humano, da natureza e da sociedade. Elaborar e aplicar o planejamento didrio das atividades a serem
desenvolvidas com as criancas. Planejar e participar de todas as atividades e eventos, pertinentes a sua fun¢do para o
bom desenvolvimento do processo educativo da escola. Atuar diretamente com o grupo de criangas, conforme
planejamento. Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessério ou solicitado mantendo
atualizado didrio de classe e outros papéis referentes a vida escolar. Observar e seguir as normas de rotina e orientaco,
estabelecidas, pelo diretor(a), supervisor(a) pedagdgico(a) e equipe técnica. Encaminhar & equipe técnica responsdvel,
criancas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas, fonidtricas, neuroldgicas ou outras, para avaliacdo. Informar
ao diretor(a), supervisor(a) pedagégico(a) sobre o desenvolvimento das atividades dos grupos, com resultados
alcancados e problemas detectados. Proceder avaliacdo

Individual das criangas, assim como acompanhar o seu desenvolvimento durante o periodo escolar. Buscar atualizacio
constante, pela participagdo em reunides de estudos, cursos, semindrios e outros para o com desempenho do seu
trabalho assim como atender aos convites para participar de reunides no ambiente escolar. Manter-se atualizado no
conhecimento da legislagdo educacional vigente bem como em relacdo as teorias de ensino e aprendizagem. Observar,
diariamente, o estado de sadde das criancas, verificando temperatura corporal, aspecto geral, além de outros
indicadores, para caso identificado alguma anormalidade, providenciar os encaminhamentos necessdrios. Ministrar, de
acordo com prescricio médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados. Promover
atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etdria, a
fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os menores. Acompanhar e vigiar os
menores, durante a permanéncia nos estabelecimentos escolares, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso
e seguro. Manter contato com os pais das criancas a fim de integra-los a vida escolar dos mesmos. Observar e cumprir
horarios, normas e recomendagdes determinados pela dire¢do. Zelar pelo material sob sua responsabilidade. Executar
outras atribuicdes afins.

Secretario de escola: Sintese de deveres: atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execugio
de tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino, bem como de atendimento ao publico, no ambito do
referido estabelecimento. Exemplos de atribuicdes: protocolar documentos, correspondéncias, registrando entrada,
saida e movimentacdo. Preparar mapas de frequéncia dos alunos, sob orientacio bem como mapas de efetividade do
corpo docente e pessoal administrativo, comunicando as alteracdes ocorridas. Requisitar e manter suprimento de
material necessdrio ao trabalho, de acordo com determinagdo superior, devendo receber e conferir o respectivo material.
Efetuar tombamento do material permanente, registrando os dados e avarias. Executar trabalhos de mecanografia, de
multiplicacdo de textos e confec¢do de laminas, bem como executar trabalhos datilograficos em geral. Supervisionar os
servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor. Manter atualizado os
assentamentos referentes ao corpo docente. Manter cadastro dos alunos. Manter em dia a escrituracdo escolar do
estabelecimento. Organizar e manter atualizados os prontudrios de legislacdo referentes ao ensino, as autoridades
escolares. Extrair certiddes. Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos
alunos, efetuando em época habil os célculos de apuragdo dos resultados finais. Preencher boletins estatisticos. Preparar
ou revisar folhas de pagamento, listas de exame, etc. Colaborar na formag@o de hordrios.- preparar o material referente a
realizacdo de exames. Classificar e arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino e
documentos em geral. Lavrar e assinar atas em geral. Elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos
pela escola. Receber e expedir correspondéncias. Elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc. Lavrar
termos de abertura e encerramento dos livros de escriturag@o escolar. Redigir e subscrever, de ordem da dire¢do, editais
de chamada para exames, matriculas, etc. Encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral. Orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

Professor: Sintese dos deveres: ministrar aulas em estabelecimentos de ensino de 1° grau e executar outras tarefas
pertinentes ao Exercicio do magistério. Exemplos de atribui¢des: desenvolver os programas de ensino nas escolas de 1°
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grau, de acordo com a orientagdo Técnico-pedagdgica das autoridades competentes. Preparar planos de aula. Elaborar
provas. Presidir a aplicacdo de provas e julgi-las. Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los nos
problemas de educacgdo e da vida escolar. Atender a convocacdo para reunides com autoridades de ensino. Participar de
atividades extraclasse. Incentivar o desenvolvimento das instituicdes escolares e propugnar pela criacdo de novas.
Dirigir institui¢cGes escolares, de acordo com determina¢do superior, sem prejuizo dos trabalhos de classe. Manter
registro das atividades de classe e delas prestar contas quando necessdrio ou solicitado. Manter atualizado o didrio de
classe e outros papéis referentes a vida escolar. Manter-se atualizado no conhecimento da legislacdo do ensino primdrio.
Manter-se atualizado em relacdo as técnicas de ensino. Usar material Didético atual e adequado ao ensino ministrado.
Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino. Programar ou Colaborar na programacdo de solenidades
civicas e outras de interesse da escola. Participar de reunides de estudo. Integrar-se na coletividade a que serve a escola.
Participar de bancas julgadoras de provas em geral. Executar tarefas afins.
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ANEXO II - CONTEUDO DAS PROVAS

Cargo de Nivel Médio

Contetido Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensido e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e gé€neros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem: fitica, conativa, poética,
referencial, emotiva e metalinguistica. Fonética: representacdo e classificagdo dos fonemas; Encontros vocélicos:
ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: estrutura, formacdo, flexdes,
emprego e morfossintaxe — substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncédo e
interjeicdo. Sintaxe interna e sintaxe externa. Pontuacdo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo
Acordo Ortogréfico (em vigor desde janeiro de 2009).

Matematica: Conjuntos numéricos: operacgdes e propriedades. Equacgdes de 1° grau e sistemas: resolugéo e problemas.
Equacgdes de 2° grau e sistemas: resolu¢do e problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Razdo e proporgdo: regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de figuras planas. Volume e drea de
s6lidos geométricos. Semelhanga e congruéncia de tridngulos: Teorema de Tales. Relacdes métricas no tridngulo
retangulo: Teorema de Pitdgoras. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, lei dos senos e dos cossenos,
fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, funcdes trigonométricas, equagdes. Matrizes,
determinantes. Polindmios: funcdo polinomial, equacdes polinomiais, operacdes e propriedades.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Passo Fundo/RS. Conhecimentos
gerais sobre o Estado do Rio Grande do Sul. Cendrio nacional e internacional: contexto histérico, geogréfico,
ambiental, educacional, social, politico, econdmico, cultural e sadde — Inter-relagdes e vinculacdes histdricas.
Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacdo. Temas nacionais ou internacionais
veiculados nos tdltimos dois anos nas diversas midias. Informdtica bésica.

Conhecimentos de Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Artigos 53 a 59. Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Organica do Municipio de Passo Fundo/RS. Lei Complementar n° 203/2008 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos Municipais de Passo Fundo/RS — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passo Fundo. Lei
Complementar n° 28/1994 — Cargo de Secretdrio de Escola. Lei Complementar n° 103/2002 — Cargo de Assistente de
Educagdo Infantil. Lei n® 3.261/1997 — Eleicdo de diretores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental. Lei n°
4.943/2012 — Eleicdo de diretores das Escolas Municipais de Educa¢do Infantil. Lei n° 5.010/2013 — Programa de
alimentagcdo dos servidores municipais ativos da administracio direta. Resolu¢do n° 21 de 02/04/2014 — Conselho
Municipal de Educacdo de Passo Fundo/RS.

Professor de Educacio Infantil I

Conhecimentos de Didatica e Metodologia de Ensino: Principios e finalidades da educacgdo. Histéria da educacio
brasileira. Educagdo e diversidade. Educacdo inclusiva. Gestdo do trabalho pedagdgico. Projeto politico pedagdgico.
Organizagdo curricular. Avalia¢do da aprendizagem. Educacdo e tecnologia. Teorias da educagdo: diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. Aprendizagem significativa. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais. Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de educagdo infantili — MEC: histérico, programas e projetos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Pensamento e linguagem. Brinquedo e brincadeiras.
Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e aprendizagem.
Processos de socializa¢do. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga.
Psicologia infantil. Noc¢des de higiene. Primeiros-socorros. Nogdes sobre alimentos. Seguranga alimentar. Concepgao
de infancia e de educador na educacdo infantil. O cuidar e o educar. Rotinas e periodo de adaptacdo na educacdo
infantil.

Cargo de Nivel Superior

Contetido Comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e gé€neros textuais. Alguns
elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem: fitica, conativa, poética,
referencial, emotiva e metalinguistica. Fonética: representacdo e classificagdo dos fonemas; Encontros vocdlicos:
ditongo, hiato, tritongo; Encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras: estrutura, formacdo, flexdes,
emprego e morfossintaxe — substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢do, conjuncéo e
interjeicdo. Sintaxe interna e sintaxe externa. Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, paronimos,
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homoénimos, polissemia, denotacdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e prosddia. Reescrita de
frases. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do pronominal.

Matematica: Fungoes: afim, quadratica, modular, exponencial, e logaritmica. Razdo e proporg¢do: regra de trés simples
e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, dreas e volumes.
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, lei do seno e dos cossenos, fungdes circulares, identidades
trigonométricas, transformacdes, fun¢des trigonométricas e equacdes. Matrizes e determinantes. Polindmios: fun¢do
polinomial, equacdes polinomiais, operacdes e propriedades. Andlise combinatéria, probabilidade e estatistica:
combinagdes e permutacdes, nimeros binomiais, espago amostral, espacos de probabilidades, probabilidades
condicionais, distribuicdo binomial, medidas de centralidade e de dispersdo. Sequéncias e progressdes. Geometria
analitica.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Passo Fundo/RS. Conhecimentos
gerais sobre o Estado do Rio Grande do Sul. Cendrio nacional e internacional: contexto histérico, geogréfico,
ambiental, educacional, social, politico, econdmico, cultural e saide — Inter-relagdes e vinculacdes histdricas.
Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacdo. Temas nacionais ou internacionais
veiculados nos ultimos dois anos nas diversas midias. Informadtica bdsica.

Conhecimentos de Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214. Lei n°® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Artigos 53 a 59. Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei
Organica do Municipio de Passo Fundo/RS. Lei n° 1.733/1976 — Estatuto e Carreira do Magistério Municipal de Passo
Fundo. Lei Complementar n® 204/2008 — Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passo Fundo. Lei
Complementar n° 203/2008 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Passo Fundo/RS — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Passo Fundo. Decreto n® 92/2001 — Auxilio financeiro para o professor. Lei
Complementar n° 156/2006 — Cargo de Professor de Educacgdo Infantil. Lei Complementar n°® 227/2009 — Gratificacio
aos professores efetivos municipais da educacio infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Lei n° 1.941/1981
— Gratificacdo de dificil acesso. Lei n® 2.337/1987 — Gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe de alunos
excepcionais. Lei n® 3.261/1997 — Eleicdo de diretores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental. Lei n°
4.943/2012 — Elei¢do de diretores das Escolas Municipais de Educacdo Infantil. Lei n° 5.010/2013 — Programa de
alimentag@o dos servidores municipais ativos da administracdo direta. Resolu¢do n° 21 de 02/04/2014 — Conselho
Municipal de Educacdo de Passo Fundo/RS.

Conhecimentos de Didatica e Metodologia de Ensino: Principios e finalidades da educacdo. Histéria da educagio
brasileira. Educagdo e diversidade. Educacdo inclusiva. Gestdo do trabalho pedagégico. Projeto politico pedagégico.
Organizacdo curricular. Avaliacdo da aprendizagem. Educacdo e tecnologia. Teorias da educagdo: diferentes correntes
do pensamento pedagdgico brasileiro. Aprendizagem significativa. Histéria e cultura afro-brasileira e indigena.
Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais. Histdéria do pensamento pedagdgico brasileiro.

Conhecimentos Especificos da area

Professor de Anos Iniciais: Psicologia do desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Concepgdes de
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem. Relacdo professor x aluno x conhecimento. Competéncia € compromisso do
educador. O trabalho com o conhecimento escolar: interdisciplinaridade e transposi¢do didatica. A utilizagdo de jogos
como ferramenta de trabalho pedagdgico. Avaliacdo como processo de construcdo do conhecimento. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon.
Concepcao de crianca, infincia e educacdo infantil: evolucao histérica. Concepcdes de curriculo: teoria criticas e pos-
criticas. A importancia do planejamento. A fun¢do social da escola. O papel da linguagem, da arte, do brincar e do
movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. A leitura e a escrita: a importancia da
experiéncia com os diversos géneros para o desenvolvimento da linguagem. Os processos construtivos da leitura e da
escrita. Alfabetizacdo: concepgdes epistemoldgicas. Aspectos metodolégicos da alfabetizagdo. Ensino Fundamental de
nove anos. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Basica.

Professor de Arte: A acdo pedagdgica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade e cultura. Imaginacdo e
linguagem. Intuicdo e inspiragdo. Experimentacdo e expressdo nas diferentes linguagens. A arte como objeto de
conhecimento. Fundamentos do ensino da arte. Fatos histéricos nas artes. Pardmetros Curriculares Nacionais e o
ensino de artes visuais, danga, misica e teatro. Musica e teatro. Metodologia do ensino da arte. Arte e educacdo. A
histéria da arte brasileira e universal: da pré-histéria a contemporaneidade. Teatro: encenacdo teatral; conceito e
percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporineas. Artes Visuais: principais
manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Danca: aspectos historicos e culturais
da danga. Mdsica: a histéria da musica universal e popular brasileira da antiguidade a atualidade; principais
manifestagdes musicais, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. Semana da Arte Moderna. Cultura afro-
brasileira. Cultura indigena. ManifestacOes artistico-culturais populares.

Professor de Ciéncias: Ensino de Ciéncias. Preservacdo, degradacéo e recuperacdo ambiental. Agenda 21. Atmosfera,
hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (efeito estufa e
alteragdes ambientais globais). Solo e residuos sélidos. Polui¢do atmosférica, das dguas, do solo, visual e sonora.
Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistemadtica, classificacdo bioldgica e nomenclatura. Ecologia.
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Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua ag¢do sobre o ambiente. Principios basicos que regem as
fungdes vitais dos seres vivos. Animais e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozodrios: importancia ambiental
e importancia para os seres vivos. Doencas tropicais. Noc¢des de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano.
Sexualidade: educagdo sexual e seu desenvolvimento para a producdo da vida. Fatores determinados dos avangos
cientificos e tecnoldgicos. Utilizacdo racional dos recursos naturais. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa,
volume, peso, densidade, empuxo. Relacdo da diversidade dos materiais na composi¢do do ambiente. Energia.
Misturas e separacdes, dtomos e carateristicas. Elementos quimicos e a tabela periédica. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Intera¢des e transformagdes quimicas. Fundamentos teéricos da
Fisica: conceitos, leis, relacdes e principios basicos. Biologia celular e molecular. Nocdo de histologia. Biotecnologia.
Imunologia. Nog¢des gerais de Quimica e Fisica.

Professor de Educacao Infantil II: Politicas publicas de educagdo infantil — MEC: histérico, programas e projetos.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Pensamento e linguagem. Processo de construcdo do
conhecimento. Histérico da infincia. Histérico da escola de educacdo infantil. Brinquedo e brincadeiras.
Desenvolvimento infantil nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e aprendizagem.
Processos de socializacdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga.
Desenvolvimento moral e intelectual: autonomia, limites, regras, cooperacdo e intera¢do social. Psicologia infantil.
Nogdes de higiene. Primeiros-socorros. Nocdes sobre alimentos. Seguranga alimentar. Inclusdo na educacdo infantil.
Projetos pedagdgicos na educagdo infantil. Construindo redes de significados através de projetos. Concepgdo de
infincia e de educador na educagdo infantil. O cuidar e o educar. Rotinas e periodo de adaptacdo na educacio infantil.
Professor de Educacao Fisica: Atividade fisica como agente promotor de satide. Atividades lddicas. Cédigo de ética
do profissional de educacdo fisica. Concepc¢do de educacdo fisica. Educacdo fisica e cidadania. Educagdo fisica e
motricidade humana. Educacdo fisica e saide. Educacdo fisica escolar e qualidade de vida frente a realidade social,
econdmica, politica e cultural, nos seus diferentes significados. Educacgao fisica escolar na perspectiva interdisciplinar.
Educagao, trabalho, satdde e lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Finalidades da educacao
fisica escolar na educacdo infantil e ensino fundamental. Inicia¢do ao desporto. Histéria da educacio fisica. Educacdo
fisica e ensino dos esportes, lutas, danca, gindstica e atletismo. Educagdo fisica e psicomotricidade humana. Exercicios
e atividades fisicas para portadores de deficiéncia. Exercicios e atividade fisica para portadores de diabetes,
hipertensdo, asma, osteoporose, doencas corondrias, obesidade, stress e fibromialgia. Esportes e jogos na escola:
competi¢do, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Gindstica. Recreacdo. Danca. No¢des de musculagdo.
Atividade fisica durante o crescimento e o desenvolvimento. Treinamento desportivo. Treinamento fisico: continuo,
intervalado e competitivo. Desvio postural: exercicios indicados e contra indicados. Nog¢des bdsicas de fisiologia.
Professor de Ensino Religioso: A experiéncia do sagrado e a instituicdo da religido. O problema religioso.
Conhecendo as religides: histéria das principais crengas das grandes religides mundiais. Cultura e tradi¢des religiosas:
ritos, teologias, textos sagrados e ethos. Histdria do ensino religioso. Fendmeno religioso e diversidade. Conhecimento
religioso. Concepcdes de ensino religioso. Objetivos do ensino religioso. Fundamentos e metodologia para o ensino
religioso. Contetidos para o ensino religioso. Avaliagio do ensino religioso. Etica, religiosidade e cidadania. Lei n°
9.394/1996 — legalizacdo do ensino religioso. O ensino religioso no Brasil. Ensino religioso na escola. As leis
brasileiras e o ensino religioso na escola publica.

Professor de Filosofia: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filos6fico, mito e
logos. Filosofia e a polis, as condi¢des histéricas e as relagdes com a filosofia nascente. As origens da Filosofia
moderna: o Renascimento, o Iluminismo e o Romantismo. Temas e dreas da Filosofia: metafisica, ética, politica,
epistemologia, teoria do conhecimento, estética, verdade, religido, artes, cultura, ciéncias, légica e linguagem — os
conceitos e delimitagdes das respectivas dreas. A temdtica da razdo: semelhancas e diferencas entre a Filosofia e
Ciéncia. A sistematizaciao do conhecimento filoséfico. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensao do
ser, do mundo e a conquista da felicidade. Carta sobre a felicidade. O papel social da Filosofia no mundo
contemporaneo. Ensino da Filosofia. Filosofar, pensar, sentir, comunicar, agir e fazer. Ideologia e cidadania. Os
conflitos de nossa época e a exigéncia de uma orientacao ético-politica fundamental. A situacdo do ser humano como
problema ético. A fundamentacdo pragmatico-transcendental da ética da comunicacdo e o problema do mais alto
estidgio de uma légica de desenvolvimento da consciéncia moral. Cosmologia.

Professor de Geografia: A atmosfera e a dindmica climdtica. A dimensdo simbdlica do espaco geografico. Cultura e
representacdes espaciais. A dindmica populacional. A formacdo dos estados nacionais modernos. A formacio
geografica das sociedades contemporaneas. A geografia da natureza. A Geografia no Tempo: o alargamento das
fronteiras de apropriacdo do planeta pelas sociedades humanas ao longo da histéria. A hidrosfera, a dgua e sua
importancia. A industrializa¢do e seus impactos na organizacdo do espaco contemporaneo. A litosfera, composi¢do e
dindmica. A modernizacdo da agricultura e suas consequéncias. A urbanizagdo e as transformacgdes na relacdo cidade-
campo. Africa. Europa. Asia. América. Oceania e regides polares. Caracteristicas gerais das atividades primdrias,
secunddrias e tercidrias e suas expressdes no espaco geografico. Conceito de Geografia. Ditadura militar brasileira.
Divisdes regionais do territério brasileiro, histérico e situagdo atual. Grandes blocos econdmicos. Os espagos da
producdo, da circulagdo e do consumo no mundo e no Brasil. O Pantanal. Regionaliza¢cdo do espaco brasileiro. Russia
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e Europa Oriental. Nog¢des de cartografia. Conceitos de municipio, estado, pais, continente, limites, organizacio
politica, localizag@o e orientacdo do espaco do RS. Processo de ocupacio do territério do RS. Coordenadas geograficas
e fusos hordrios. Globalizacdo e suas consequéncias.

Professor de Histéria: Historia antiga. Grécia e Roma antiga. As Civilizagdes do Antigo Oriente: Hebreus, Fenicios e
Persas. As Civiliza¢gdes Mesopotimicas: Sumérios, Acddios, Assirios, Amorritas e Caldeus. Escravismo na antiguidade.
O feudalismo. A expansdo maritimo-comercial. Colonizacdo europeia na América. Brasil e o sistema colonial. O
escravismo no Brasil. O fim do antigo sistema colonial na América espanhola e portuguesa. As revolu¢des americanas
e francesa. A Revolugdo Industrial. O imperialismo e o neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. A crise de 1929.
As revolugdes socialistas na URSS, Africa e América Latina. Nazismo e fascismo. A Segunda Guerra Mundial. O
populismo na América Latina. A Guerra Fria. A descolonizagdo da Asia e da Africa. A globalizagio e o neoliberalismo.
BRASIL: Periodos Pré-Colonizador, Colonial, Imperial, Republica Velha, A Era Vargas, Reptblica Democratica (1946
a 1964), O Regime Militar (1964 a 1985) e a Redemocratiza¢do (A Republica de 1985 aos dias atuais). Os regimes
militares na América Latina. Os blocos e/ou acordos econdmicos no mundo. Atualidades: econOmicas, sociais,
politicas, culturais e religiosas. Histéria contemporinea. Histéria do RS: Reduc¢des jesuiticas, fortalezas, tratado de
limites, tropeirismo no RS, imigracéo, Guerra dos Farrapos, Construcio da identidade do gaticho.

Professor de Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: Verb forms (affirmative, interrogative and negative): the
present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect
continuous; the past perfect; the future; the near future; the future continuous. Modals and auxiliary verbs. Phrasal
verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The infinitive and the ’-ing” form. Reported
Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few, etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive
and emphatic pronouns; indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of adjectives;
comparatives and superlatives; adjectives ending in “-ed” and “-ing”; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of
frequency, time and place; adverbs of degree; “too” and “enough”. Prepositions and preposition phrases.
Prepositions/link words. Relative clauses: with “who, which, that”; “where, whose, what”; defining and non-defining
relative clauses; clauses with “-ing” or a past participle; “with” in identifying phases. Word order. Vocabulary:
antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, “-ed sounds”, plural sounds. Reading comprehension. PCN'S. Second language acquisition: some
taxonomies, some hypotheses and some models. Teaching methodologies/approaches and techniques. The listening-
speaking skills. The reading process: techniques and strategies. Writing phonetics and phonology.
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Professor de Lingua Portuguesa: Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem
da gramadtica normativa. Linguagem: uso, fun¢des e andlise. Lingua falada e escrita. Variag¢des linguisticas. Norma
padrdo. Tipologia textual: géneros textuais. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. O texto e a prética de
andlise linguistica. Leitura e produg@o de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formacdo das palavras.
Morfologia e morfossintaxe. Sintaxe interna e externa. Semantica. Acentuacdo grafica. Crase. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo. Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia. Coexisténcia das
regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortogréfico (em vigor desde janeiro de 2009).

Professor de Matematica: Historia da matematica. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos: operacdes e propriedades. Produtos notdveis e fatoracdo. Relacdes. Funcdes de 1° e 2°
grau, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Equacdo de 1° grau. Equacdo de 2° grau. Fatora¢do de polindmios.
Equagdes polinomiais. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Trigonometria.
Geometria plana e espacial. Andlise combinatdria. Probabilidade. Estatistica. Sequéncias e progressdes. Matrizes e
determinantes. Grandezas diretamente proporcionais, inversamente proporcionais: regra de trés simples e composta.
Juros simples e compostos. Referencial cartesiano e construgdo de gréaficos. Logica matemadtica.

Bibliografia

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteiidos especificados.
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