MUNICIPIO DE ABDON BATISTA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2016

“ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS RELATIVAS
AO CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ABDON BATISTA-SC, COM FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUCIMAR _ANTONIO SALMORIA, Prefeito do Municipio de Abdon Batista,

Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢6es de seu cargo, torna pablico que fara realizar
Concurso Publico para provimento de vagas do Quadro de Pessoal da Administracdo Publica
Direta, bem como para reserva de vagas para suprir eventuais necessidades da administracdo
publica municipal de acordo com a legislacdo vigente, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital, bem como pelas normas Estatutarias e suas alteracdes, e ainda com fulcro nas

disposicoes da Constituicdo Federal.

O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela Associacdo dos
Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina— AMPLASC, localizada na Rua S&o Jodo Batista,
347, Centro, Campos Novos - SC, CEP 89620-000, Fone/Fax: (49) 3541-0855 site
www.amplasc.org.br e e-mail: amplasc@amplasc.org.br, entidade associativa sem fins
lucrativos da qual o Municipio de Abdon Batista - SC é membro integrante. Os servicos seréo
prestados conforme estipulado no Contrato Administrativo n® 92/2016, e Processo Licitatorio
n® 120/2016, Dispensa de Licitagdo n° 01/2016.


http://www.amplasc.org.br/

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA DOS VENCIMENTOS E DO
REGIME JURIDICO.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e
dentro do prazo de validade deste edital.

1.2. Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, valor da inscri¢do, salario inicial do
cargo e habilitacdo/formacdo exigida para os cargos objeto deste Concurso Publico estéo
descritos no Anexo I.

1.3. A escolaridade exigida devera ser comprovada até o ato da posse no cargo.

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado em duas etapas, constituido de prova
tedrica e prova prética (apenas para 0s cargos assim descritos no Anexo |), de caréter
eliminatdrio e classificatorio.

1.5. Os cargos publicos a serem contratados se submeterdo ao regime estatutario, e adotardo o

sistema do regime geral da previdéncia social.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. DA PARTICIPACAO:

2.1.1. A participacdo do candidato no Concurso Puablico, iniciar-se-a pela sua inscri¢ao, que
devera ser efetuada no prazo e condicOes estabelecidas neste edital.

2.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, eventuais alteracdes e demais instrucdes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3. O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um anico cargo publico.

2.2. CONDICOES PARA POSSE:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de ter nacionalidade Portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13 do Decreto 70.436 de 18/04/1972;

2.2.2. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.3. Estar quite com as obrigacdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) e
eleitorais;

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2.5. Ter conhecimento e aceitacdo das exigéncias e regras contidas neste Edital, nas instrucées
especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Concurso

Pablico que venham a ser divulgados;



2.2.6. Ter a escolaridade exigida para o cargo publico até o ato da posse, conforme dispde o
presente Edital.

2.2.7. No caso de o candidato ja ser aposentado, serd observado as disposi¢oes do § 10 do artigo
37 da Constituicdo Federal de 1988 em que é vedada a percepcao simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragéo.

2.3. DO PROCESSO DE INSCRICAO:

2.3.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente através da rede mundial de
computadores, no endere¢o eletronico www.amplasc.org.br, clicando no banner
“PROCESSOS SELETIVOS/CONCURSOS — Para realizar sua inscrigdo clique aqui”, que
redireciona o candidato para o site http://amplasc.listaeditais.com.br/. Preencher o formulario
de cadastro solicitado, efetuar a inscricdo para o cargo que desejar e imprimir o boleto para
pagamento, até o prazo de vencimento.

2.3.2. O Municipio designara um agente no Paco Municipal, nos dias em que houver
expediente, para orientacdo dos candidatos sob eventuais ddvidas ou dificuldades quanto as
inscricbes. O candidato também podera procurar a AMPLASC nos dias em que houver
expediente, caso necessite auxilio para realizar sua inscricao.

2.3.3. As taxas de inscricdo para 0s cargos publicos serdo as seguintes:

a) Nivel alfabetizado/fundamental:  R$ 50,00 (cinquenta reais);

b) Nivel médio: R$ 100,00 (cem reais); e,

c) Nivel superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

2.3.4. A inscricdo somente serd deferida somente ap6s o pagamento da taxa, cujo pagamento
devera ser efetuado Unica e exclusivamente através do boleto bancério gerado no ato da
inscricdo, até o vencimento do mesmo. O prazo para pagamento € o Ultimo dia da inscrigéo,
ficando sob responsabilidade do candidato o pagamento dentro do prazo.

2.3.5. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo, por declaracédo
inveridica, por falta de pagamento da taxa de inscri¢do, por pagamento ap6s 0 vencimento, por
realizar segunda inscricdo, o que anulard a primeira, ndo comprovacdo de condi¢bes para
isencao da taxa de inscricdo ou ndo comprovacao de possuir necessidades especiais requeridas,
ou cuja documentacdo apresente qualquer irregularidade.

2.3.6. N&o sera aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, ou por qualquer outro

meio, sendo o estipulado no item 2.3.1.



2.3.7. O candidato € inteiramente responsavel pela fidedignidade e correcéo das informacdes
prestadas por qualquer meio e por elas responderd administrativa, civil e penalmente,
responsabilizando-se ainda pelas informacgdes prestadas por procurador por ele constituido.
2.3.8. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo seré aceito pedido de alteracdo de quaisquer dos dados
informados, permitido ao candidato, entretanto, realizar nova inscri¢cdo, ato que cancela
automaticamente a primeira inscricdo, mesmo que ja paga. O candidato devera comunicar ao
Municipio de Abdon Batista - SC a mudanca de endereco realizada ap6s a inscri¢do, que podera
ser feito por correspondéncia registrada ou pessoalmente na sede da Prefeitura.

2.3.9. Ataxa de inscri¢do gerada por boleto vinculado e paga pelo candidato ndo sera restituida,
compensada, transferida ou aproveitada para nova inscricdo, mesmo que o candidato desista
expressamente ou realize nova inscri¢do, exceto em caso de cancelamento do Concurso Publico
por conveniéncia da Administracdo ou por deciséo judicial transitada em julgado.

2.3.10. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo mais recente, e ndo serd, sob qualquer hipotese, restituida, compensada, transferida
ou aproveitada a taxa de inscri¢do anteriormente paga.

2.3.11. O candidato € Unica e inteiramente responsavel pelos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, mesmo que realizada por procurador. Cabe ao candidato ou procurador
conferir seus dados antes de concluir a inscricdo, momento em que aceita expressamente as
condicdes do edital.

2.3.12. A inveridicidade de declaracdo apresentada no Requerimento de Inscricdo ou em
qualquer documento apresentado ao Municipio, verificada a qualquer tempo, implicara o
cancelamento da respectiva inscri¢do e na eliminacao do candidato do Certame.

2.3.13. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo da prova devera,
obrigatoriamente, indicar as condicGes especiais que necessita no prazo de inscri¢do junto a
Prefeitura de Abdon Batista - SC, devidamente fundamentado com atestado médico com
indicacdo da CID, sob pena de perda do direito. A comissdo do Concurso Publico avaliara a

necessidade e julgara o pedido, deferindo ou indeferindo.

2.4 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.4.1. A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de
sangue), interessado na isen¢do de pagamento da inscrigdo, devera apresentar ao Municipio da
Abdon Batista - SC, digitalizado e enviado por meio eletronico pelo sistema de inscrigdo, 0s

comprovantes que demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja,
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declaracéo que comprove 3 (trés) doacGes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores
ao término da inscri¢do, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associacdo
de doadores e que contribua para estimular de forma direta e indireta a doacéo.

2.4.2. Os Doadores de medula 6ssea também estdo isentos das taxas de inscri¢do, desde que 0s
interessados na isengdo de pagamento da inscricdo, apresentem a Prefeitura Municipal de
Abdon Batista — SC, digitalizado e enviado por meio eletronico pelo sistema de inscri¢do, 0s
comprovantes que demonstrem seu enquadramento como doadores de Medula Ossea.

2.4.3. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico de que trata 0 Decreto n. 6.135, de 26 de junho de 2007) e se for membro da
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135 de 2007, interessado na isencdo de
pagamento da inscricdo, deverd apresentar a Prefeitura Municipal de Abdon Batista - SC,
digitalizado e enviado por meio eletrénico pelo sistema de inscricdo, 0os comprovantes que
demonstrem seu enquadramento nos termos da citada legislagéo.

2.4.4. Os candidatos que desejam ser beneficiados com isencdo da taxa de inscricdo, deverao
escanear e enviar por meio eletrénico pelo sistema de inscricdo, as devidas comprovacoes
documentais exigidas, para fins de homologagédo da inscri¢cdo, sem a qual, a inscricdo sera
indeferida.

2.4.5. A ndo comprovacao das condigcdes de isencdo no prazo e forma estipulados tornara a
inscricdo do candidato inapta, exceto se este opte pelo pagamento da referida taxa de inscrigéo,

desde que dentro do prazo e nas condicdes gerais do edital.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como na Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na
Legislacdo Municipal, é assegurado as pessoas portadores de necessidades especialis,
consideradas aquelas constantes no Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04, o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, na proporcdo minima de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
necessidades especiais aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004.



3.2. O candidato que no ato de inscri¢do declarar-se portador de necessidade especial, em sendo
aprovado no Concurso Puablico, aléem de constar da lista de classificagdo, tera seu nome
publicado em outra relagdo, também observado a ordem de classificagdo. O candidato portador
de necessidade especial, que no ato da inscrigdo ndo declarar ou ndo comprovar ser portador de
necessidades especiais, perdera o direito de concorrer nesta condicdo, e também das condicdes
especiais para realizagéo das provas.

3.3. Os portadores de necessidades especiais, quando da escolha da vaga, poderdo a critério da
administracdo, ser submetidos a pericia médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo como portador de necessidade especial ou ndo e sobre o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Concurso Publico
deverdo comparecer a pericia médica marcada pelo Municipio de Abdon Batista - SC, a qual
emitira laudo que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa
da doenga.

3.5. Caso o resultado da pericia medica conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo ou que a deficiéncia apresentada ndo se
enquadre nos casos dispostos nos decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, o candidato ndo serd admitido, acarretando a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, passando a
concorrer em iguais condigdes aos demais candidatos.

3.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des necessarias
a participacdo deste Concurso Publico, participardo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, duracdo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacdo das provas.

3.7. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo
solicita-lo por meio de requerimento escrito dirigido a Prefeitura Municipal de Abdon Batista -
SC, impreterivelmente até o término do prazo da inscricdo, indicando claramente os recursos
especiais necessarios para a realizacdo das provas. A solicitacdo de recursos especiais sera
atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, apds analise da comissdo

de acompanhamento do Concurso Publico.



3.8. A necessidade de intermediarios permanentes ou para auxiliar o portador de necessidade
especial na realizacdo das provas, ou, na execucao de atribuigdes da funcdo ou cargo, constitui
obstaculo a sua inscri¢cdo no Concurso Publico, ndo sendo, sob qualquer hipdtese admitida.
3.9. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicfes especificadas
para o cargo ou fungéo.

3.10. No ato da inscricdo ou até a data do encerramento desta, o candidato que alegar ser
portador de necessidades especiais devera digitalizar e enviar por meio eletrdnico pelo sistema
de inscricdo, o respectivo atestado médico com indicacdo da CID, descrevendo qual das
situacOes descritas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99 alterado pelo Decreto Federal
5.296/04 se enquadra, devendo o profissional que o emitir anotar todas as determinagdes
decorrentes de lei.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicfes deste edital serdo homologadas. A
relacio das inscricbes homologadas estara disponivel nos enderecos eletrdnicos
http://amplasc.listaeditais.com.br e www.abdonbatista.sc.gov.br.

4.2. O candidato cujo nome ndo constar na relagdo preliminar de inscritos podera interpor
recurso, conforme prazos constantes do cronograma, por meio do sistema eletrnico de

inscricéo.

5. DAS PROVAS

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. A prova escrita para todos 0s cargos publicos sera composta de 40 (quarenta questdes)
questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma)
estara correta, versando sobre os contetdos minimamente constantes no contetdo programatico
orientador minimo em anexo ao presente edital.

5.1.2. A prova escrita para 0s cargos publicos constara de:

a) Questbes de Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes valendo 0,25 cada;

b) Questdes de Matematica: 05 (cinco) questbes valendo 0,25 cada;

¢) Questdes de Conhecimentos Gerais: 05 (cinco) questbes valendo 0,25 cada;

d) Questdes de Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questdes, valendo 0,25 cada.
5.2. DA PROVA PRATICA:



5.2.1. A prova pratica seré obrigatoria para os cargos de:

e Auxiliar de Servicos Gerais;

e Motorista;

e Operador de Méquinas Pesadas;

e Servente;
5.2.2. As provas préticas serdo realizadas em local que sera divulgado em edital, apos a
homologagéo das inscrigdes.
5.2.3. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas
com 2 (duas) decimais, sem arredondamento. Caso o candidato seja submetido a avaliacdo em
mais de uma maquina/equipamento, para cada maquina/equipamento sera avaliado de 0 (zero)
a 10 (dez), e a nota da Prova Pratica — PP sera a média aritmética simples das avaliacGes.

5.3. DO LOCAL DA PROVA ESCRITA:

5.3.1. As provas escritas serdo realizadas em local que serd divulgado em edital, apos a
homologacéo das inscrigdes.

5.3.2. As provas escritas para os cargos de Niveis alfabetizado/Fundamental e Médio serdo
realizadas no dia 21 de janeiro de 2017, das 09h00Omin (nove horas) as 12h00min (doze horas),
e as provas escritas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas no dia 21 de janeiro de
2017, das 14h00min (catorze horas) as 17h00min (dezessete horas).

5.3.3. Os candidatos deverdo comparecer no local da prova escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munidos de documento original de identificacdo com foto, bem como
caneta esferografica azul ou preta. Caso descumpra o estipulado, sera o candidato sumariamente
eliminado do Concurso Publico.

5.4. Caso no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento original de identificacdo com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido no
méaximo ha 30 (trinta) dias da data da prova. N&o sera aceito cdpia de documento original de
identificacdo com foto, ainda que autenticada.

5.4.1. A ndo apresentacdo de documento original de identificacdo com foto impedira 0 acesso
do candidato ao local de prova e implicara a sua eliminacdo automatica do Concurso Publico.
5.4.2. O candidato declara expressamente concordar em ser submetido a inspecéo fisica ou
através de equipamentos eletrénicos, em qualquer local onde se realizar a prova, com a

finalidade de se evitar fraude e manter a lisura do certame.
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5.5. No dia de realizagcdo da prova ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova, informagdes referentes ao contetido da prova tedrica sendo 0s j& expressos
no Edital.

5.6. Durante a realizagdo das provas escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacgdes, bem como o porte e uso de reldgios analdgicos ou digitais, aparelhos celular, pagers,
palms e qualquer outro equipamento mecénico, elétrico ou eletrnico. Também ndo s&o
permitidos no local de prova alimentos, bebidas (sendo permitido apenas dgua envasada em
recipiente transparente), bem como o uso de chapéus, bonés ou qualquer outra cobertura e o
uso de Oculos escuros ou espelhados (salvo por indicacdo médica que devera ser apresentada
pelo candidato).

5.7. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser desligados antes do candidato
acessar a prova, e deverao ser deixados em local indicado pelos fiscais de sala.

5.8. Caso algum candidato ndo obedecer este ditame serd eliminado da prova e do processo,
lavrando-se em ata de sala a ocorréncia do fato.

5.9. Arecusa do candidato em atender o disposto nos itens 5.5, 5.6 € 5.7 do presente edital, bem
como o uso de qualquer dos equipamentos descritos naqueles itens em qualquer lugar do
estabelecimento em que se realizar prova escrita do Concurso Publico, até 0 momento em que
o0 candidato entregar a sua prova escrita, implicara na atribuicao de nota 0 (zero) e na eliminacéo
automatica do Concurso Pablico, mesmo que a prova seja entregue/realizada.

5.10. N&o havera, em qualquer hipétese segunda chamada para a prova escrita, nem a realizacéo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(Bes) da prova escrita que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) Mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

c) Espaco (s) ndo assinalado(s) no gabarito de respostas;

d) O gabarito de respostas preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo.

e) Se no gabarito houver alguma forma de identificacdo do candidato, como por exemplo, nome,
apelido, simbolo, sinal, etc., permitida somente a identificacdo pelo nimero fornecido pelos
fiscais da prova.

5.12. As letras correspondentes as respostas assinalada nas questdes da prova escrita objetiva
deverdo ser transcritas (marcadas) no cartdo respostas com o tipo de marcagdo determinados no

caderno de provas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.



5.13. A prova escrita objetiva sera corrigida exclusivamente com base na marcacao feita pelo
candidato no cart&o de respostas, independente do assinalado no caderno de provas.
5.14. O candidato, ao concluir a sua prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala o caderno de
prova e o cartdo de respostas totalmente preenchido, sob pena de ter sua prova anulada e ser
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
5.15. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apds uma hora do seu inicio.
5.16. O candidato somente podera ausentar temporariamente da sala no periodo de realizagédo
da prova, se autorizado e acompanhado por pelo menos um fiscal.
5.16.1. Os trés tltimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderdo entregar
as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.
5.17. A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez), sendo as notas expressas
com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.
5.18. Para 0s cargos que se submetem a Prova Escrita, a Nota Final-NF sera a nota da Prova
Escrita-PE, representada pela equacéo abaixo:

NF=PE
5.19. Para 0s cargos que se submetem a Prova Escrita mais Prova Préatica, a Nota Final-NF sera
a nota da Prova Escrita-PE, com peso de 30%, mais a nota da Prova Pratica-PP, com peso de
70%, representada pela equacéo abaixo:

NF=(PEx0,3)+(PPx0,7)
5.20. O candidato poderéa obter copia do seu caderno da prova escrita mediante requerimento,
a partir do primeiro dia util apos a realizacdo das provas escritas. O caderno de provas original
permanecera arquivado para futuras consultas ou requisicfes de quem de direito, e ndo sera

entregue ao candidato.

5.21. DA DATA DA PROVA PRATICA
5.21.1. As Provas Praticas serdo realizadas no dia 28 de janeiro de 2017, das 08h00Omin (oito
horas) as 18h00min (dezoito horas), e o turno de realizacdo das provas de cada candidato sera

definido e publicado em edital.
6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO.

6.1. Os candidatos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente da nota final obtida,

expressa com 2 (duas) casas decimais.
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6.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
parégrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741/03 (Estatuto do ldoso), considerados 0s
candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso (possuir idade igual ou superior a 60 anos
completos), nos termos do art. 1°, da mencionada Lei.

a) candidato mais velho, considerado ano, més e dia de nascimento, para candidatos com mais
de 60 anos de idade;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

c) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

e) Maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) tiver idade mais elevada.

g) e, permanecendo o empate, por sorteio publico.

6.3. Para o desempate dos candidatos ndo amparados pelo Estatuto do Idoso, serd considerado,
sucessivamente, o seguinte critério:

a) maior numero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimento Especifico;

b) maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) Maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Matematica;

d) Maior nimero de acertos na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver idade mais elevada.

f) e, permanecendo o0 empate, por sorteio publico.

6.4. O candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) na Prova Tedrica ou na Prova Pratica sera
considerado desclassificado, mesmo que a média final seja superior.

6.5. Ao Prefeito Municipal compete a homologacdo do resultado final do CONCURSO

PUBLICO com a publicacéo da listagem dos candidatos aprovados e respectivas classificagoes.

7. DO RESULTADO

7.1. O Resultado do Concurso Publico e todas as suas etapas serdo divulgados por meio dos
enderecos eletronicos www.amplasc.org.br e www.abdonbatista.sc.gov.br, no portal do
candidato e/ou no Mural da Prefeitura, ou ainda, se for o caso, no mesmo modo de publicacéo
do edital.

8. DA NOMEACAO

8.1. As vagas serdo preenchidas observando-se a ordem de classificagéo.
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8.2. O candidato aprovado e classificado sera convocado através de correspondéncia,
pessoalmente ou por meio de edital.

8.3. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme
convocacdo sera reclassificado para o ultimo lugar da lista, com excec¢do dos casos de auséncia
justificada para tratamento de satde, mediante comprovacéo através de pericia médica, situacdo
em que o candidato serd alocado a vaga imediatamente subsequente a sua classificacdo. No
caso de impossibilidade de assumir a vaga, o candidato ou seu representante legal devera
protocolar em no maximo 5 (cinco) dias Gteis a contar da data da convocacdo, requerimento
junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.4. O candidato que ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto de 15
(quinze) dias sera reclassificado para o ultimo lugar da lista de classificacdo sendo convocado
o0 candidato subsequente.

8.5. Para tomar posse o0s candidatos deverdo apresentar, quando convocados, 0s documentos
solicitados pela Prefeitura observando-se também a escolaridade e exigéncias de cada cargo,
conforme estabelecido na legislagéo vigente.

8.6. O laudo médico solicitado para a posse no cargo publico devera ser expedido por médico
indicado pelo Municipio.

8.7. O exame medico admissional consiste na avaliagdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢6es do cargo a ser
ocupado.

8.8. O exame médico admissional estd restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

8.9. O resultado do exame médico sera expresso com indicagdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

8.10. A indicagdo de condigdo “inapto” serd causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no Concurso Publico.

8.11. A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura. A admissdo é de competéncia da
Administracdo Municipal, dentro das necessidades e conveniéncia administrativas e dentro do
periodo de validade do Concurso Publico, observadas a ordem de classificacdo dos candidatos

e 0 nimero de vagas ofertadas.

9. DOS RECURSOS.
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9.1. Cabera recurso:

a) quanto as inscri¢des indeferidas;

b) quanto ao gabarito/questdes da prova;

C) quanto a soma da pontuacao.

9.1.1. O prazo decadencial para impetrar 0s recursos sdo 0s constantes no cronograma do
Concurso Puablico.

9.2. Os candidatos que desejar interpor recurso, nos prazos estabelecidos neste edital, devera

fazé-lo exclusivamente por meio eletronico no endereco http://amplasc.listaeditais.com.br,

acessando a “4REA DO CANDIDATO” mesmo local onde o candidato realizou a inscrigdo on-
line. @) candidato sera direcionado para 0 endereco
http://amplasc.areadocandidato.com.br/login, informara seu CPF e sua Senha, redigira seu

recurso e enviara pelo proprio aplicativo.

9.2.1. A decisdo exarada podera ser consultada no mesmo local do protocolo dos recursos, na
“AREA DO CANDIDATO” .

9.2.2. O recurso devera obedecer, sob pena de indeferimento sumario, aos seguintes requisitos:
a) ser enviado eletronicamente conforme estabelecido no item 9.2;

b) ser preenchido e enviado conforme orientacéo do sistema;

C) possuir obrigatoriamente os itens abaixo:

I- Descricdo dos fatos, descrevendo o fato ocorrido que levou o candidato a interpor

recurso.

11— Fundamentacéo, apontando claramente, com argumentacéo logica e consistente no

corpo da descricdo (ndo descrever em arquivo como anexo) o motivo pelo qual pretende:
deferimento da inscricdo; anulagcdo/correcdo do gabarito; ou, recontagem da pontuacéo.
11— Pedido, descrevendo clara e objetivamente o pedido (exemplo: deferimento da
inscri¢do; anulacao de questdo; correcdo do gabarito; recontagem de pontos; etc.)

d) ser tempestivo, ou seja, protocolado/enviado nos prazos do edital.

9.3. Os recursos gue ndo possuirem claramente |- Descricdo dos fatos; I1- Fundamentacdo: e,

I11— Pedido, de acordo com o disposto nos subitens acima, serdo indeferidos.

9.4. A banca examinadora e a comissdo do concurso, conforme for o caso, responderdo e
deferirdo ou indeferirdo o recurso com base no que estiver disposto no Item Il1- Pedido.
9.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, fac-simile, telex, por meio postal, ou

outros meios, que nado o especificado acima, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados.
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9.6. No caso de erro de publicacdo na indicacéo da resposta de uma questdo no gabarito, ou erro
na formulacdo da questdo, o gabarito podera ser corrigido e republicado, bem como podera ser
anulada a questdo, de oficio, independentemente de recurso.

9.7. Em caso de anulacdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que tiverem se submetido a prova cuja questdo for anulada.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA.

10.1. Delega-se competéncia a AMPLASC, exclusivamente, para:

a) Aplicar e corrigir a Prova Escrita;

b) Aplicar e avaliar a Prova Prética;

c) Apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital;

d) Emitir listas e relatorios de inscrigdo e classificagdo dos candidatos;

e) Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

f) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital;

g) Definir regras e procedimentos gerais para aplicacao das provas.

10.2. Delega-se competéncia a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico nomeada
pelo Decreto n® 82/2016 de 17 de novembro de 2016 para:

a) Fiscalizar todos os atos do concurso desde a inscri¢do até a homologacao dos resultado final
do concurso.

b) Acompanhamento das provas teoricas e praticas;

c) Receber, avaliar/julgar e emitir listagens de pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, bem como seu deferimento/indeferimento.

d) Prestar apoio a instituicdo AMPLASC, quando solicitado;

e) Demais atividades de acompanhamento, auxilio e fiscalizacdo do Concurso Publico.

11. DO FORO JUDICIAL.
11.1. O Foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de gue trata

este edital € o da Comarca de Anita Garibaldi - Estado de Santa Catarina.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS.

12.1. Este Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos, a contar da data da homologacéo,

podendo ser prorrogado por igual periodo.
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12.2. Seré aceito pedido de reclassificacdo para o Gltimo lugar entre os aprovados, na hipotese
de o candidato manifestar desinteresse na posse quando convocado.

12.3. A classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacéo
imediata e automatica no quadro de pessoal do Municipio.

12.4. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcdo sem estar acompanhado de um fiscal;
e) negar-se a cumprir determinacgdes dos fiscais do Concurso Publico ou descumprir as regras
contidas neste Edital.

f) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) ndo mantiver atualizado seu endereco que possibilite a comunicacdo com a Administracao
Municipal.

12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e tacita aceitacdo de todas as condigfes
estabelecidas neste edital.

12.6. O Edital na sua integra serd publicado nos enderecos eletrdnicos www.amplasc.org.br e
www.abdonbatista.sc.gov.br.

12.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, alem de
solicitar o atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.7.1. Nao é permitida a permanéncia nos locais de prova de acompanhantes dos candidatos,
mesmo que filhos menores e/ou seus cuidadores, a ndo ser lactentes.

12.8. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo do Concurso

Pablico criada por Decreto Municipal e pela AMPLASC.

Abdon Batista - SC, em 24 de novembro de 2016.

LUCIMAR ANTONIO SALMORIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico obedecera o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DATA

24 de novembro de 2016 até as 18:00 horas

Periodo de Recebimento das Inscrigdes do dia 23 de dezembro de 2016.

Divulgacdo Preliminar das Inscri¢oes 28 de dezembro de 2016
Recurso quanto ao Deferimento/Indeferimento 29 de dezembro de 2016 a
das Inscricoes 30 de dezembro de 2016

Resposta aos Recursos quanto ao
Deferimento/Indeferimento das Inscri¢des

04 de janeiro de 2017

Homologacéo das Inscrigdes

06 de janeiro de 2017

Prova Escrita niveis alfabetizado/fundamental

21 de janeiro de 2017

e médio das 09h00 as 12h00
Prova Escrita nivel superior 21 de janeiro de 2017
P das 14h00 as 17h00

21 de janeiro de 2017

Divulgacéo do Gabarito Provisorio a partir das 19:00 horas

28 de janeiro de 2017

Prova pratica das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 19h00

Das 19:00 horas do dia 22 de janeiro de

Recursos quanto ao gabarito/questdes 2017 até dia 24 de janeiro de 2017

Resposta aos recursos quanto ao

gabarito/questdes 01 de fevereiro de 2017

Divulgacédo do Resultado Provisorio

(por n° identificacio) 02 de fevereiro de 2017

Identificacdo Pablica — Abertura cartdes de

identificacdo na Camara de Vereadores 03 de fevereiro de 2017

Divulgacédo do Resultado Provisorio
(por nomes)

08 de fevereiro de 2017,
as 19:00 horas

09 de fevereiro de 2017

Recurso quanto contagem da pontuacéo 510 fevereiro de 2017

Resposta aos recursos quanto contagem da 15 de fevereiro de 2017
pontuacao

Resultado Final 16 de fevereiro de 2017

Eventuais alteracdes deste cronograma serdo publicadas em Edital de retificagao.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VALOR INSCRICAO,
VENCIMENTOS E HABILITACAO EXIGIDA

Carga . .
0
Cad. Cargo N° de horaria Tipo de Vencimento Condicdes de habilitacdo
vagas prova inicial
semanal
1 A_gente de . 03+CR 40h Esclr Ita + R$ 1.068,95| Alfabetizado ou séries iniciais.
Servigos Gerais pratica
Assistente de Ensino Médio Completo e curso
2 - 01+CR 40h Escrita R$ 1.427,43| basico na area de Informatica,
Contabilidade o
com certificado
Auxiliar Ensino Médio Completo, curso
3 g . 01+CR 40h Escrita R$ 1.070,59| Basico na area de Informatica e
Administrativo - e
secretariado com certificados
Ensino Superior Completo em
. . Enfermagem; Registro no
4 Enfermeiro 01+CR 40h Escrita R$ 2.935,51 COREN: Certidio de
regularidade no 6rgao.
Curso Superior em Farmacia;
- . Registro no Orgo de Classe;
5 Farmacéutico 01+CR 20h Escrita R$ 1.534,64 Certidio de Regularidade no
orgdo.
Escrita + Ensino Fundamental (séries
6 Motorista 03+CR 40h ratica R$ 1.393,61| iniciais). Possuir CNH “D” ou
P superior.
Operador de Escrita + Ensino fundamental (séries
7 Maquinas 03+CR 40h ratica R$ 1.880,46 | iniciais); Possuir CNH categoria
Pesadas P “C” ou superior.
Orientador Ensino médio completo, curso
8 . 01+CR 40h Escrita R$ 1.246,96 | basico na area de informatica e
Social - CRAS . o
secretariado com certificados
9 Servente | 04+CR | aon | ESC@+ R$ 918,8g| Ensino fundamental (séries
pratica iniciais);
Teécnico Ensino Médio Completo e curso
10 o . 01+CR 40h Escrita R$ 1.393,61| basico na area de Informatica,
Administrativo o
com certificado
Ensino Médio Completo, curso
11 Telefonista 01+CR 40h Escrita R$ 918,88 béasico na area de Informética e
Secretariado com certificados
Ensino fundamental;
qualificacdo profissional
12 Vigia 01+CR 40h Escrita R$ 918,88 mediante apresentacéo de
certificado de cursos na area
especifica.
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ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Zelar pela manutencdo das instalaces, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo; executar
trabalhos bracais, rocadas, aberturas de valas, retirar pedras das estradas, fazer bueiros, executar
servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, cemitério, garagens
e seus veiculos; executar servigos de limpeza e manutencédo de pracas, ruas e ajardinamento de
canteiros publicos, inclusive nas funcdes tipicas de gari; executar servicos auxiliares de
limpeza, revisdo e acondicionamento de placas; manter em condi¢des de funcionamento 0s
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca o 6rgéo;
receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e fechamento
das dependéncias do 0rgdo; encarregar-se da limpeza e do polimento dos veiculos e maquinas;
relatar as anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagGes; realizar pequenos
trabalhos relacionados a construcdo civil, tais como: alvenaria em geral, reparos hidraulicos,
servico de pavimentacdo, pintura, carpintaria; dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades do 6rgao.
Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagdes; definir tracados e dimensionar
tubulacdes; realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; estudar
o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo passar as tubulagdes a fim de
quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo valas e introduzindo as tubulacGes,
confeccionando assim o sistema de canalizacdo; executar a manutencdo de instalagdes
hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuicdo de coleta de agua.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

Auxiliar e promover a execucdo orcamentaria dos orgaos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa; acompanhar e controlar os resultados da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo; participar na elaboracdo de propostas
orcamentarias; classificar a receita; emitir empenhos de pessoas, ordens bancérias e cheques;
relacionar as notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias
para fechar com a despesa orcamentaria; efetuar balanco e balancete; elaborar o termo de
conferencia de caixa e demonstracdo de saldo; registrar todos o0s bens e valores existentes nos
orgaos publicos; controlar os servicos orcamentarios e bancéarios, inclusive a alteracdo
orcamentaria; providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos 6rgéos
competentes; elaborar registros da execucdo orcamentaria; elaborar mapas e demonstrativos
com elementos retirados da razéo, de toda movimentacdo financeira e contabil do érgdo; manter
atualizadas as fichas de despesas e arquivo de registros contabeis; conferir boletins de caixa;
elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho;
controlar a execucdo orcamentaria; relacionar restos a pagar; reparar recursos financeiros;
relacionar e classificar a despesas e 0s empenhos por itens orcamentarios; elaborar
demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; analisar o
balanco das despesas objetivando o fornecimento de indice contdbeis para orientacdo;
coordenar e controlar as prestacGes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como
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0s bens adquiridos ou baixados para doagdo permuta ou transferéncia, inventariar anualmente
0 material e os bens mdveis pertencentes ao 6rgdo; expedir termos de responsabilidade referente
a bens moveis e imdveis de carater permanente; organizar e manter atualizado o adastro de bens
mdveis e imdveis do d6rgdo, controlar os valores arrecadados, bem como conferir diariamente
extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no &mbito da Administracdo Municipal;
controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios ; assinar balanco e
balancetes, na auséncia do contador; desempenhar outras tarefas semelhantes; dirigir veiculos
leves, mediante autorizacdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executa servigos internos e externos, entregando e /ou afixando documentos, correspondéncias,
jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos locais indicados; executar servi¢cos de apoio
administrativo nos diversos 6rgdos e unidades da Administracdo Publica municipal; entregar e
receber documentos ou solicitando protocolo, para comprovar a execugdo do servigo; efetuar
pequenas compras e pagamentos do Orgdo; auxiliar em servigos de escritorio, separando e
carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientacao;
atender pessoas, prestando-lhes as informacdes necessarias e encaminhando-as aos locais
solicitados; anotar recados e telefones comunicando posteriormente aos interessados, processar
copias de documentos; dirigir leves e motocicleta quando solicitado pela chefia e realizar
demais servicos relativos aos expedientes gerais.

ENFERMEIRO:

Trabalho profissional de enfermagem, segundo o0s principios e técnicas inerentes a
especialidade. A classe inclui: atendimento a pacientes; administracdo de medicamentos, por
via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica; organizagdo do setor, com provisao dos
materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo, registro, fiscalizacédo
e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da satde individual e coletiva; prestacdo
de informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde; integracdo da equipe da unidade;
desenvolver trabalhos de orientacéo e colaboracdo com acdes de vigilancia sanitaria; elaboracéo
de relatorios; registros e prontuarios de pacientes; participar no planejamento, execucdo e
avaliacdo de planos e programas de saude; participar na formulacdo das normas e diretrizes
gerais dos programas de salde desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na
instituicdo; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais; prestar assessoria quando
solicitado; promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;
participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade
publica, quando solicitado; elaborar e executar uma politica de formacéo de recursos humanos
de enfermagem, de acordo com a necessidade da instituicdo; fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, da familia e da comunidade,
de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; desempenhar outras tarefas afins;
dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho; realizar plantdes; respeitar a escala de servigos promovida pela instituicao;
responder como responsavel técnica.
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FARMACEUTICO:

Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros
preparos; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogenio e
outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza , conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salde publica; fiscalizar com a vigilancia sanitaria as farmacias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas perioddicas e
autuando os infratores se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidio para a elaboragéo de ordem de
servico, portarias, pareceres e manifestos; fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;
controlar a manutengdo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia, suficientes para o
desenvolvimento das atividades ; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio do das atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas e equipamentos e local de trabalho; desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais; Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
Ou avarias com a sua viatura; Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando
usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar 0s passageiros com
respeito e urbanidade; Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a
documentacdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Implementar praticas de direcdo
defensiva; Respeitar a legislacdo de transito; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno
de trabalho; Controlar os materiais usados evitando perda e desperdicios; Manter a organizacao
do local de trabalho, especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de
cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis
com o cargo e similares as atribuicdes

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos; Realizar servi¢os
especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisdo; Auxiliar profissionais
habilitados nas tarefas relacionadas com a manutencdo de maquinas que exijam conhecimentos
técnicos; Operar as maquinas da frota municipal, desde que seja treinado e conhecedor da
atividade; Efetuar a manutengdo das maquinas e equipamentos, lubrificando-os e realizando
pequenos reparos de emergéncia; Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de
uso profissional; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Controlar os
materiais usados, evitando perda e desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho;
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Transportar o material a ser usado nos servigos; Manter a organizacdo do local de trabalho,
especialmente a garagem; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e treinamentos
patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares
as atribuicdes.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS:

Recepcdo e oferta de informacbes as familias usuérias do CRAS; Mediacdo dos processos
grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagédo das atividades de capacitacdo
da equipe do CRAS.

SERVENTE:

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas em
dependéncias do 6rgéo; Prestar servicos auxiliares, relacionados a organizacéo e deslocamento
de moveis, equipamentos e materiais de expediente; Efetuar limpeza das dependéncias internas
e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos; Auxiliar na
manutencdo das condic6es de funcionamento dos equipamentos de protecao contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranca do Orgdo; Realizar servicos de costura, lavacdo e
secagem de roupas e utensilios; Zelar pela limpeza e organizagdo dos edificios publicos;
Preparar alimentos para consumo diario ou eventual, Realizar servi¢os relacionados com
cozinha e copa do 6rgdo; Auxiliar no controle da organizacao das dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas e portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente; Auxiliar no cuidado com as instalagcdes hidraulicas, elétricas e sanitarias, a fim
de detectar possiveis irregularidades e providenciar a tempo as medidas recomendaveis;
Controlar a entrada e saida de volumes, bens mdveis e materiais de expediente; Controlar o uso
e consumo de energia elétrica e outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio;
Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios, enchentes,
ameacas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra a vida,
comunicando o fato a chefia imediato; controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicios; Manter a organizacdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs;
Participar de cursos e treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e similares as atribuicoes.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia as normas tributarias; emitir guias
e expedir certiddes; auxiliar na escrituracdo de livros ou fichas contabeis e diversos; auxiliar na
conferéncia de mapas e registros; atuar junto ao setor de tributacdo e cadastro; auxiliar o
Departamento de Tributaces e fiscalizacdo; efetuar baixas de lancamento de Imposto; guardar
e conservar 0s documentos, fornecimento de informacdes solicitadas guardar e conservar 0s
documentos, fornecimento de informacGes solicitadas pelos pesquisadores e publico em geral,
que por diferentes causas possam requerer esses servicos; deve obedecer as leis e disposicoes,
empréstimo e consulta de documentos, ordenar os documentos, fornecer os documentos,
fornecer informacdes, conservar e guardar organizadamente os documentos nos arquivos,
guardar segredo; dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo previa, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho. Elaboracéo e analise de documentos, relatorios e

21



demonstrativos e gréaficos; langamentos e registros préprios de escritorio, inclusive langamento
contabeis (empenhos, pagamentos, elaboracdo de balancetes e demonstrativos) e de
administracdo tributéria; conferencia de dados e documentos; redacdo e digitacdo de textos
relacionados com administracéo; atendimento ao publico; organizacgdo de ficharios e arquivos;
formalizacdo de processos administrativos; recebimento e conferencia, inspegao,
armazenamento e distribuicdo de materiais, a vista de documentacdo; organizacdo e
manutenc¢do de arquivo ou fichario geral ou de unidade administrativa, segundo 0s principios e
técnicas pertinentes; classificagdo, numeracdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e
controles de lancamentos tributarios; expedicdo de certiddes e alvaras; operacdo de
computador; atendimento ao publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-
las aos setores competentes; efetuar todos os langamentos e atividade de rotinas trabalhistas;
fazer protocolos, controlar férias, emitir guias, emitir folha de pagamento, emitir portarias,
decretos, e todos os demais atos de pessoal. Emisséo de blocos de produtor rural, emitir
relatérios de movimento econdmico; emitir relatérios de arrecadacdo de ICMS;
operacionalizacdo de programas relacionados a area de salde.

TELEFONISTA:

Atender telefonemas, operando centrais telefénicas, tronco e ramais, para estabelecer a
comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e destinatario; anunciar
chamadas e informacdes, através do interfone; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos
a chefia; orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefonicas; atender
as chamadas internas e externas, localizando as pessoas quando solicitadas; controlar e auxiliar
as ligacOes de telefone automatico; prestar informacgdes gerais relacionadas com o 0rgéo;
manter registro de ligacbes a longa distancia; receber e transmitir mensagens pelo telefone;
fornecer dados para elaboracdo de expediente a empresa concessionaria dos servicos
telefonicos, a respeito de mudancas, instalacGes, retirada, defeito, etc...; propor normas de
servicos e remodelacdo de equipamento; recepcdo e atendimento do publico interno ou externo,
buscando identifica-las e encaminha-las aos setores competentes; controle de fluxo de papéis,
observando regras de protocolo; organizacdo de manutencdo de ficharios de arquivos, coleta e
entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticdes e estabelecimentos
publicos; recepcdo e protocolo de documentos e requerimentos; realizacdo de servigos nos
diversos orgdos conveniados com a administracdo municipal; operacdo de computadores;
manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho; executar outras tarefas afins.

VIGIA:

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre a localizacdo de pessoas ou locais;
Manter em condi¢cdes de funcionamento 0s equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outros relativos a seguranca de pessoas, materiais, bens mdveis e imoveis; Executar
rondas diurna e noturna das dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se as
portas, janelas e portBes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar
instalacBes hidraulica, elétricas e sanitarias, durante seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; controlar a movimentacao
de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas; Registrar sua passagem pelos
postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua
ronda; Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndios,
enchentes, ameacas de desabamento, vendavais, atentados contra a integridade fisica ou contra
a vida, comunicando o fato a chefia imediato; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno
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de trabalho; controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios; Manter a
organizacdo do local de trabalho; Usar de forma adequada os EPIs; Participar de cursos e
treinamentos patrocinados pelo empregador; Executar outras atividades compativeis com o
cargo e similares as atribuigdes.
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO ORIENTADOR MINIMO

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e
plural) e Interpretacdo de Texto; Todo Conteudo Curricular do MEC relativo a disciplina
e grau de ensino (Curriculo Basico).

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO MEDIO:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Paronimos, Homonimos. Diviséo silabica. Pontuag&o.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Todo Contetdo Curricular do MEC relativo a
disciplina e grau de ensino (Curriculo Bésico).

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS ENSINO SUPERIOR:

Compreensdo e interpretacdo de textos; tipologia textual; ortografia oficial; acentuacéo
gréfica; classes de palavras; sinal indicativo de crase; sintaxe da oracéo e do periodo;
pontuacdo; fonemas e grafia; significacdo e formacédo de palavras; adequacdo semantica;
aposto e vocativo; regéncia nominal e verbal: estudo de preposicdes, pronomes:
relativos, interrogativos, obliquos, demonstrativos, possessivos preposi¢cdes, conjuncgdes,
interjeicdes, adjetivos, locucdes adjetivas, advérbios, pronomes e determinadas flexdes;
concordancia nominal: substantivos, numeral, artigos, adjetivos, locucbes adjetivas,
advérbios; concordancia verbal: sujeito, flexdo e articulacdo de modos e tempos verbais;
figuras de linguagem; oracdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto;
fonologia, divisdo silabica; oragdes coordenadas; apéndice; aposto e vocativo; termos
essenciais e integrantes da oracdo. Todo Contetudo Curricular do MEC relativo a
disciplina e grau de ensino (Curriculo Basico).

MATEMATICA

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E
FUNDAMENTAL.:

Operac6es matematicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas
planas. Todo Contetdo Curricular do MEC relativo a disciplina e grau de ensino
(Curriculo Basico).
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades e
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem, juros simples, juros compostos. Todo Contetido
Curricular do MEC relativo a disciplina e grau de ensino (Curriculo B&sico).

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas; equagdes de 2° grau; calculo
de juros simples e compostos; resolucdo de problemas; progressdo aritmética e
geométrica e analise combinatéria. Conjuntos numéricos, racionais, reais e complexos:
operacOes e propriedades. NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes,
divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, sistemas de medidas. Nogdes e
calculo de areas e volumes. Juros simples e composto, equacgdes, raciocinio l6gico;
Geometria analitica: Coordenadas cartesianas no plano; Distancia entre dois pontos;
Ponto medio de um segmento; Equacdo da reta; Paralelismo; Perpendicularismo;
Coordenadas cartesianas no espaco; Determinagdo de um ponto no R3; Figura no espaco;
Angulo entre duas retas; Circunferéncia; Conicas; Geometria plana; Area de figuras
planas; Volume; Circunferéncia e circulos; Triangulos; Razdes e proporcdes; Numeros
proporcionais; Divisdo proporcional;  Grandezas proporcionais;  Estatistica;
Porcentagem; Regras de sociedade; Medidas de tendéncia central; Medidas de disperséo;
Notacdo cientifica; Funcbes; Funcdo linear; Funcdo quadratica; Funcdo exponencial e
logaritmica; Funcdes periddicas; Relacbes trigonométricas; NUmeros Reais; Valor
médio; Medidas de comprimento, superficie e volume; Poténcias; Calculos com nimeros
aproximados; Leis algébricas; Calculo diferencial e integral; Limite; Derivada; Integral;
Algebra vetorial; Vetores; Operacdes com vetores; Espaco vetorial; Grandezas escalares
e vetoriais; Vetores no R? e R3; Espaco vetorial; Matematica financeira; Juro simples;
Juro composto; Desconto simples; Desconto composto; Amortizacdo; Anuidades
antecipadas; Operacdes de compra e venda; Nameros complexos; Conceito; Operagdes
com nameros complexos; Multiplicacdo de numeros complexos; Complexos
conjugados; Forma trigonometrica de um namero complexo; Poténcia de um nimero
complexo; Todo Contetudo Curricular do MEC relativo a disciplina e grau de ensino
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:

Brasil, Estado de Santa Catarina, Municipios, Limites, Aspectos historicos, geogréaficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Brasil, Estado de Santa Catarina, Municipios, Limites, Aspectos historicos, geogréaficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial. Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Brasil, Estado de Santa Catarina, Municipios, Limites, Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial. Ministros e ministérios, Simbolos nacionais, Aspectos
historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais. Atualidades em nivel
local, aspectos gerais dos Municipios, regional, estadual, nacional e mundial, Historia e
Geografia dos municipios, estados, Brasil e mundo; grau de conhecimentos e formacéo
exigida para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; nocGes de uso e de operacdo de
equipamentos e utensilios de trabalho; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacgéo do local de trabalho; Coleta, armazenamento e tipos de recipientes;
Materiais utilizados na limpeza em geral; equipamentos de protecdo individual; Uso de
maquinas, equipamentos e utensilios.

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade.
Capitalizacao simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Calculo
do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo
dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por
dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros
Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes,
Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacdo das contas nos grupos. Contabilidade
Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de Empresas, Contabilidade: conceituacao,
objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. Elementos Fundamentais
para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de
analise de Balanco Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das Demonstracdes
Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstracdes Contabeis: Balan¢o Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicaces de
Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio
Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das
Demonstracbes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatorio da
Administracdo. Preparacao das Demonstracdes Contéabeis para a Andlise Financeira: Analise
Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e
interpretacdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez
Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geracdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento:
Objetivos; Caracteristicas; Participagdes de Capital de Terceiros; Composicdo do
endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patriménio Liquido; Imobilizag&o
de Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas,
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Caracteristicas da informacdo contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo e
patrimoénio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Varia¢do do
patrimonio liquido: receita, despesa, resultado. Langcamentos contabeis. Técnica de corre¢do
de erros de escrituracdo. Livro diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracéo.
Documento contébil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacdo de operacdes
tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucdo de mercadorias. Avaliacdo do
estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de precos aos
inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio:
Obijetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento,
pagamento e renovacdo dos estoques. Indicadores de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas;
Econémico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboracdo de parecer. Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura;
Integracdo com a Demonstracgdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise do Fluxo de
Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas.
Contabilizacdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuicdes
incidentes sobre vendas. Balanco patrimonial. Elaboracdo de balango. Critérios de
agrupamento de contas. Ordenagéo dos grupos de contas. Apresentacéo do balanco e critérios
de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para
créditos de liquidacdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para
desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos
e valores, investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente
— investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios,
amortizacOes, provisdes para perdas, regras para aplicacdo do método da equivaléncia,
dividendos recebidos, aquisicdo e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado —
bens de operacdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de
avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacao.
Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-
diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras contas, amortizacdo. Passivo
circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacGes fiscais,
outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréestimos e financiamentos,
debéntures, fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira,
juros, desvalorizacdes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis
de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e
apresentacdo. Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacéo,
reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, ac6es em tesouraria. Tratamento contabil
da baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva
legal. Demonstracdo do resultado do exercicio: contetido e forma de apresentacdo. Apuragdo
do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e
ndo operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado
liquido.Apuracdo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e
encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinacdo dos lucros. Provisdo para
imposto de renda e para contribuicdo social sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteudo, forma de preparacdo e forma de apresentagdo. Demonstracdo das
mutacdes do patrimdnio liquido: conteldo e técnica de preparagdo. Demonstracao de origens
e aplicacdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido
(CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de
elaboracdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros
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aspectos que justifiguem sua apresentacdo. DemonstracGes contabeis consolidadas.
Conceitos e objetivos da consolidacdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de
consolidacdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do fluxo de
caixa. Método direto e indireto. Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento — contetido e forma da proposta
orcamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle
da execucdo orcamentéaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e
despesa extra-orcamentéaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econdémico.
Inventério: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orgamento, finangas e
contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n°® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE
TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacio e contabilizagio
do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas.
Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisicdo de producédo e de vendas.
Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societéria.
Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario.
Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengédo na fonte
e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, célculos,
documentacdo e contabilizacdo de tributos e contribuicdes, dentro dos seguintes campos:
Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstracoes financeiras,
avaliacdo de investimentos, contratos de longo prazo, matuos, rendimentos e ganhos
financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importacdo. Imposto de
exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical.
Imposto sobre operacdes de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte
interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS. Adicional de imposto de renda.
Imposto sobre prestacéo de servicos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL
E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambic&o: 0s
limites que se impde na busca da ambicdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do
profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da
humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e
Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e
com a geracdo de beneficios a sociedade. Sistema AUDESP/Tribunal de Contas; Pregdo
Eletrénico; Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009 e suas alteracoes;
Adiantamentos; ARO — Antecipacdo da Receita Orcamentaria. Todo contetdo programatico
do Curso de Técnico em Contabilidade. Lei de Acesso a Informacédo - Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011 e suas alteraces.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei n° 4.320/64; Lei n® 8.666/93 (e suas alteracbes) — Licitacdes; Lei n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio de Abdon Batista; Noc¢des basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Noc¢des basicas de atendimento ao
publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacbes humanas; No¢6es basicas de
informatica.
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ENFERMEIRO

Pardmetros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promocao a saude. Prevencao

e controle de infecgcOes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no
controle de doencas; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas
de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes
de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da
pele. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de
satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Satide da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema
do Ministério da Satde, Administracdo e Validade).

FARMACEUTICO:

Nocoes sobre politicas de satde no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislacdo sobre controle
social na saude. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Farméacia
ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, producdo, padronizacao,
controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo.
Logistica de abastecimento da farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque
méaximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a
farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area
de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificacdo dos medicamentos, vias
de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios
gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interagdes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos
farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de
alimentos para resguardo da saude puablica. Andlise clinica de exsudados e transudatos
humanos como urina, sangue, saliva e demais secrecdes para fins de diagnostico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. Comissdo de farmécia e
terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e
Farmacovigilancia; Codigo de Etica dos Profissionais de Farméacia; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Farmacia. Constituicdo Federal. Legislacdo do
SUS e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

MOTORISTA

Dirigir e operar automével, caminhdo e 6nibus.

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Conhecimentos sobre a legislagao
de trénsito (Codigo Brasileiro de Trénsito); direcdo defensiva; No¢des de primeiros socorros.
(Transporte Coletivo, sinalizagéo).
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquina escavadeira hidraulica e retro escavadeira, controlando seus comandos de
corte e elevacdo; Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores
providos de lamina frontal cbncavo de aco; Operar maquina niveladora munida de Iamina
ou escarificador, movida por auto propulsdo ou por reboque; Operar maquina
motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindricos; Operar
maquina pavimentadora; Operar maquina misturadora de areia, pedra britada cimento e
agua; Efetuar a manutencdo das maquinas, lavando-as, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB/SUAS, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
Tipificacdo Nacional para Servigos Socioassistenciais, Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Material disponivel em: www.mds.gov.br/assistenciasocial.

SERVENTE

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; preparo de café, lanches e refeicoes em
geral;, Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza;
Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene
Pessoal, ambiental e de materiais de consumo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal.
Constituicdo Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracGes. Lei n° 10.520/02(pregéo). Lei
Complementar 101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. Nog¢des de
Informatica. Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda
Constitucional 19 e 20. Servigos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo
de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos:
formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgaos;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo
e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal - Constituicdo Federal Art.°6°a 11.

TELEFONISTA

Nocdes de radio comunicacdo: NocGes de informatica: compreensdo de funcao de aparelhos
telefdnicos conjugados: nog¢des de recepgdo: ouvidoria.
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http://www.mds.gov.br/assistenciasocial

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, nocOes basicas de vigilancia, nogdes basicas de atendimento ao publico. Questdes
Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. Nogdes de ética e
cidadania.
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CONHECIMENTOS PRATICOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Servigos externos, capinas, rogadas, varricdo, pequenos reparos e outros assemelhados.

1. Habilidade/conhecimento relativos a tarefa de servicos gerais solicitada;

2. Escolha dos equipamentos/utensilios adequados a execucao de tarefas de servicos gerais;
3. Correta escolha e uso racional de produtos adequados a realizacdo das tarefas solicitadas;
4. Uso de equipamentos de protecdo individual,

5. Postura corporal adequada na execucéo das tarefas;

6. Agilidade na execucdo das tarefas;

7. Iniciativa;

8. Eficiéncia;

9. Organizagdo do ambiente de trabalho;

10. Correta higienizagéo e guarda dos equipamentos/utensilios apos 0 uso;

MOTORISTA

Dirigir automovel, caminh&o basculante e 6nibus.

1. Habilidade e conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios, manutencao
preventiva, avaliacdo pré e pds trabalho);

2. Postura corporal/laboral,

3. Sinalizacdo de transito, regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcéo, de
percurso e de ultrapassagem);

4. Manobras (estacionar, frente e marcha a re, na estrada);

5. Cambio, mudanca de marchas, embreagem, adequacao;

6. Aceleracdo, progressividade, adequacéo, rotacéo;

7. Uso do freio (e freio motor);

8. Uso do retrovisor;

9. Direcdo defensiva, atencéo;

10. Realizacdo de tarefa solicitada;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar Retroescavadeira, motoniveladora e escavadeira hidraulica.

1. Habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios, manutencéo
preventiva, avaliacdo pré e pds trabalho);

2. Ergonomia, postura corporal/laboral;

3. Uso de EPIs;

4. Aceleracdo, progressividade, adequacdo da rotacéo;
5. Operacéo da pa/escavacdo, lanca, lamina.

6. Manobras.

7. Operacéo defensiva, atengdo aos riscos.

8. Agilidade na execucéo das tarefas;

9. Desempenho na conducdo do equipamento.

10. Realizaco das tarefas solicitadas.
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SERVENTE

Atividades de higienizagdo de ambientes, de copa e cozinha, como limpeza,
organizacdo e cuidados inerente a prédios e instalacbes publicas, e preparar e servir
alimentos e merenda escolar.

1. Habilidade/conhecimento relativos a tarefa de servente;

2. Escolha dos equipamentos/utensilios adequados a execucdo de tarefas de servente;
3. Correta escolha e uso racional de produtos adequados a realizacdo das tarefas
solicitadas;

4. Uso de equipamentos de protecdo individual,

5. Postura corporal adequada na execucéo das tarefas;

6. Agilidade na execucdo das tarefas;

7. Iniciativa;

8. Eficiéncia;

9. Organizacdo do ambiente de trabalho;

10. Correta higienizagéo e guarda dos equipamentos/utensilios apos o uso;
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