CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

CREF3/SC CREF3 - SANTA CATARINA
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N201/2016

O Presidente do Conselho Regional de Educacgéo Fisica da 32 regido — Santa Catarina, no uso da
atribuicdo que Ihe confere seu Estatuto, torna publico o Edital de abertura para realizacdo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva, de
acordo com Resolucdes do CREF3 e demais normas estabelecidas neste Edital.

A coordenacdo técnico/administrativa do Concurso Publico sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero
de vagas, a jornada de trabalho e a descricdo das fungBes sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

1.1.1. O Conselho Regional de Educacao Fisica da 32 regidao — Santa Catarina reserva-se o direito
de admitir os candidatos classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas
gue surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condicbes de habilitacdo e definicdo de conteldos programaticos, o processo de
classificacdo e as demais informacg@es proprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas,
expressas nos Anexos |, I, e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link
do cargo escolhido, conferir todos os dados inclusive a denominagdo do cargo e confirmar a
inscricao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente, na forma da lei brasileira.

2.2. Estar no gozo de direitos politicos;

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Possuir quitacao das obrigagfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

2.8. Firmar declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneragdo publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°.
do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

3.4. Conforme disposto no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39,
o candidato deverd apresentar, no momento da avaliagdo médica pré-admissional, laudo médico
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com data inferior a 01 (um) ano, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Na avaliagdo, a equipe médica devera declarar se a deficiéncia esta caracterizada de acordo
com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e se a mesma é compativel com as
atribuicdes do cargo.

3.5.1. Caso a deficiéncia néo seja caracterizada de acordo com o Decreto citado, o candidato sera
excluido da listagem de deficientes e mantera sua classificacao na listagem geral.

3.5.2. Caso a deficiéncia do candidato seja considerada incompativel com as atribui¢cdes do cargo,
o candidato seré excluido da listagem de classificados do concurso.

3.6. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com 0s
demais candidatos.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo da prova.

3.8. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.9. A realizagcéo das provas por estes candidatos, em condi¢gfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.11. Considerando que a legislacéo estadual reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada cargo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Periodo: 18 de julho de 2016 a 16 de agosto de 2016, exclusivamente pela Internet, através
do site (www.ibam-concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscricao:

CARGO VALOR
Cargos de nivel superior R$ 100,00
Cargos de nivel médio R$ 80,00
Cargos de nivel fundamental R$ 60,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigcdo e aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia 18 de julho e 24:00 (vinte e quatro) horas do
dia 16 de agosto de 2016.

4.3. As inscrigcbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
(www.ibam-concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
ndo sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.
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4.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o encerramento
bancério do dia 17/08/2016, dia seguinte ao encerramento das inscricées, caso contrario nao sera
considerado.

4.6. Terdo direito a solicitar isen¢do do pagamento de inscricdo, no periodo de 18 a 28 de julho de
2016, os candidatos:

a) doadores de sangue, conforme Lei Estadual 10.567/1997;

b) componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto 6.135/2007.

4.6.1. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que
realizou a doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data de publicacdo deste edital, através de declaragéo da entidade coletora.

4.6.2. Para ter direito a isencdo como componente de familia de baixa renda, o candidato devera
indicar o NIS — Numero de Identificacdo Social e declaracdo de que atende a condigcdo
estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

4.6.3. Em qualquer situagdo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado
como Anexo V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o IBAM —
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Antonio Candido de Figueiredo, 39 — CEP
89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 18 a 28 de julho de
2016.

4.7. A Comisséao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte
na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 10 de
agosto de 2016.

4.7.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Concurso, no prazo de 2 dias uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagao.

4.7.2. O recurso relativo a deliberacdo da isencao das inscricdes devera ser formalizado conforme
item 6.2 deste Edital.

4.7.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderéo,
guerendo, efetuar o recolhimento do valor de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo
com o item 4.5.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como aresponsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento da
ficha de inscricéo, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes do envio, pois
ndo serd permitido pedido de retificacdo apdés o encerramento do prazo das inscri¢des,
exceto atualizacdo de endereco.

4.9. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicacgéo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos ultimos dias de inscri¢ao.

4.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF3 nédo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada
por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados.

4.11. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.12. Nao havera possibilidade de alteracao de cargo.

4.13. O candidato que optar por se inscrever em mais de um cargo, mesmo que tenha as inscricdes
regularizadas com o pagamento, tera que optar por um dos cargos para realiza¢éo da prova.
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4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacdo ou
cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipétese de alteragdo da data do Concurso e inscricdo
indeferida descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

5. DAS PROVAS
O concurso publico sera composto de uma ou mais provas, dependendo do cargo, conforme
segue:

Cargos Prova (Gnica) Carater

Assistente Juridico, Assistente

Administrativo e Auxiliar de Manutencéo | Objetiva Eliminatéria e classificatoria
e Limpeza.

Cargos Provas Carater

Agentes de Orientacao e Fiscalizacao; Objetiva Eliminatoria e classificatéria
Administrador; Advogado, Contador, | Redagéo Eliminatdria e classificatoria
Jornalista e Técnico de Nivel Superior. Titulos Classificatoria

5.1. Da prova objetiva
5.1.1. As provas objetivas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questbes
objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e lll deste Edital.
5.1.2. Nas provas, seréo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuagé&o igual ou
superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.
5.1.4. As provas seréao realizadas, no municipio de Florianépolis, no dia 04 de setembro de 2016
as 14:00h, e terdo a duragéo de:

» 03 (trés) horas para os cargos de Assistente Juridico, Assistente Administrativo e Auxiliar de

Manutencéo e Limpeza e
» 04 (quatro) horas para os cargos de Agentes de Orientagdo e Fiscalizacdo; Administrador;
Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior.

5.1.5. Os candidatos poderéo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgéo, com data, horario e local
da prova. O cartdo estard disponivel, a partir de 26 de agosto de 2016, no site do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato.
5.1.6. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.
5.1.7. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.
5.1.8. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de
identidade, oficial e com fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.
5.1.9. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREF, CRM e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.
5.1.10. Caso o candidato n&o possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar
sua impresséo digital, além da assinatura, no cartdo resposta e em formulario proprio.
5.1.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, deverd obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo as
campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos
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tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palm-top, reldgio, protetor auricular, entre outros, incorrera na exclusao do
candidato do certame, podendo a organizacdo do Concurso vetar o ingresso do candidato com
outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.12. E proibida a entrada de candidato armado nos locais de prova, sob qualquer alegacéo.
5.1.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.1.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdo deixar a sala de provas
juntos e deverdo assinar a ata de ocorréncias da sala.

5.1.16. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que 0 requeira no momento da inscricdo, para adoc¢do das providéncias
necessarias.

5.1.17. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.1.18. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.19. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.20. Nao seréa disponibilizada pelo IBAM pessoa para cuidar da criangca. A mesma devera vir
acompanhada de um responséavel para sua guarda, pois a crianga ndo podera acompanhar a mae
na sala de provas.

5.1.21. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.22. Na sala reservada para amamentacédo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.23. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressao das provas, a Comissdo e os organizadores tomardo a providéncia cabivel,
podendo inclusive determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.1.24. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissédo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.1.25. A Comissdo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.1.26. A prova objetiva sera constituida de trés nucleos, conforme anexo Il e cada questéo tera
apenas uma alternativa correta.

5.1.27. O cartdo resposta serd o unico documento valido para correcdo e as provas seréao
corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Da Prova de Redacéao

5.2.1. A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

5.2.2. A prova de redacao seré aplicada no mesmo dia dentro do prazo de duracao previstos para a
realizacdo da prova escrita, conforme item 5.1.4.

5.2.3. Seréo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos classificados até a ordem 15 de cada
cargo de nivel superior.

5.2.4. O candidato n&o classificado até a ordem 15 na prova objetiva ser4 automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

5.2.5. A prova de redagéo consistird na elaboracédo de texto, com extensdo minima de 15 linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela



clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e correcdo e terd o objetivo de avaliar a capacidade de
expressao na modalidade escrita, por meio do uso da norma culta da Lingua Portuguesa.

5.2.6. A prova de redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica de
tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas.
5.2.7. A folha de texto definitivo da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢cdo de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova do candidato.
5.2.8. A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliacdo da prova de
redacao.

5.2.9. O candidato receberd pontuacdo 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género
proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de nédo
haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou
caneta de cor diferente da especificada, redacdo sem titulo ou apresentar letra ilegivel.

5.2.10. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008 —
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa:

Critérios Pontuacéo

COERENCIA (CR)
Seré verificada a coeréncia de sentido, de construgéo e global. 20

COESAO (CS)
Seré verificada a conexao entre os elementos formadores do texto 20
(paragrafos, ideias, periodos, oracdes e argumentos).

TEMA (TM)
Sera verificada a adequacao ao tema proposto, qualidade e forca 30
dos argumentos.

TEXTO
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, 10
além da propria adequacao ao género.

LINGUAGEM (LG)
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu 20
padréo culto.

TOTAL 100

5.2.11. Para cada critério sera considerado:

a) nao atende — 0 (zero ponto);

b) atende parcialmente — 50% da pontuacéo;

c¢) atende — 100% da pontuacéao.

5.2.12. Sera considerado habilitado na prova de redacao o candidato que obtiver pontuacéo igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.2.13. O candidato nao classificado na forma do disposto no item anterior serd automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos.

5.2.14. A redacdo sera corrigida por dois especialistas, de forma independente, sem que um
conheca a pontuacgéo atribuida pelo outro. Cada corretor atribuird a redacéo entre 0 (zero) e 100
(cem) pontos. A pontuacdo final corresponde a média aritmética simples das pontuacdes atribuidas
pelos dois corretores. Caso ocorra uma diferenca de 40 (quarenta) pontos ou mais entre as duas
corregBes (numa escala de 0 a 100), a redagéo passara por uma terceira corre¢do. Caso ndo haja
discrepancia entre o terceiro corretor e pelo menos um dos outros dois corretores, a pontuagao final
do participante sera a média aritmética entre as duas pontuacdes totais que mais se aproximarem,




sendo descartada a ndo convergente. Caso 0 terceiro corretor apresente discrepancia com os
outros dois corretores, haverd novo recurso de oficio e a redacéo sera corrigida por uma banca
composta por trés corretores que atribuird a pontuacao final ao participante, sendo descartadas as
pontuacdes anteriores.

5.2.15. Nao havera vistas ou recursos a prova de redacdo, uma vez que ja € conferido ao
candidato o recurso de oficio, quando h&a mais de um avaliador.

5.3. Da prova de Titulos
Para os cargos de nivel superior, a terceira etapa do Concurso Publico consiste na Prova de
Titulos, de carater unicamente classificatorio.
5.3.1. A Prova de Titulos é constituida pela pontuacdo de certificados e ou diplomas de cursos de
pés-graduacdo, devidamente autenticados em cartério e relacionados a area do cargo para a
gual o candidato se inscreveu.
5.3.2. Os certificados de cursos de pés-graduagdo em nivel de especializacdo deverdo ser
acompanhados por histérico escolar.
5.3.3. Os diplomas de cursos de pos-graduacéo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de tradugéo oficial.
5.3.4. Os candidatos que tenham concluido cursos de pés-graduacgéo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado), cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados pela instituicdo de ensino
até a data de envio, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de poOs-graduacao
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado
sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as
demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado
o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente
emitido. Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverao enviar pelo correio, por SEDEX,
para o IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de Figueiredo,
39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, no prazo estabelecido no edital de
convocacdo a ser publicado no site www.ibam-concursos.org.br, logo apés a publicacdo da
classificacdo da prova de Redacédo, em envelope lacrado, os seguintes documentos:
a) Requerimento para participacdo na Prova de Titulos (anexo VI);
b) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar.
5.3.5. Os titulos enviados s6 serdo avaliados se postados no prazo estabelecido no edital de
convocacgdo, valendo como comprovacdo o registro de entrega dos documentos emitidos pelos
Correios.
5.3.6. Sera avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de poés-graduacdo. Caso o candidato
apresente mais de um titulo sera avaliado o de maior valor académico.
5.3.7. Os titulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o
guadro abaixo:

a) Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de Especializa¢édo - 01 (um) ponto;

b) Certificado ou diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de Mestrado - 02 (dois) pontos;

c) Certificado ou diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado - 03 (trés) pontos.
5.3.8. A pontuacdo da Prova de Titulos serd somada a da Prova Objetiva e da Redacdo para o
calculo da Pontuagéo Final.
5.3.9. A participacéo na Prova de Titulos ndo é obrigatoria.
5.3.10. Serdo convocados para entrega ou envio dos titulos os candidatos aprovados e
classificados até a 152 posicdo dos cargos de Agentes de Orientacdo e Fiscalizacao;
Administrador; Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior, na prova objetiva.
5.3.11. A documentacéo enviada tera validade somente para esse edital de concurso publico e nao
sera devolvida.
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5.4. Contagem de Pontos
5.4.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva, da prova de Redacdao e de titulos, se houver.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em cada etapa do Concurso Publico.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor recurso contra indeferimento de isencao
do valor de inscri¢cdo, gabarito, pontuacdo da prova objetiva e de titulos, mediante requerimento
individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento do Concurso e entregue para
registro e protocolo na sede do CREF3, situada na Rua Afonso Pena, 625 — Canto/Estreito,
Florianépolis - SC, CEP 88070-650, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados apds o ato
gue motivou a reclamacdo ou através de Sedex, com data de postagem, exclusivamente, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamacéo.

b) constem obrigatoriamente do recurso nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso deverd ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

C) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questédo recorrida,
no caso de recursos contra questfées, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao atender os requisitos do item 6.2.

6.4. Os recursos interpostos serao decididos em até 10 (dez) dias Uteis pela entidade organizadora
do certame, contados, em qualquer caso, da data de seu protocolo.

6.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

6.6. Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo, publicacéo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.

6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item
5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes |4 estabelecidas.

7.2. Os gabaritos serdo divulgados no dia 05 de setembro de 2016, apés as 14 horas, no site
(www.ibam-concursos.org.br).

7.3. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) Na prova objetiva para os cargos de Agentes de Orientacao e Fiscalizacdo; Administrador;
Advogado, Contador, Jornalista e Técnico de Nivel Superior:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior pontuagdo na prova de Legislagédo;

3°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior pontuacdo na prova de redacao;

59) maior idade.

b) Na prova objetiva para os cargos de Assistente Juridico e Assistente Administrativo:

1°) maior pontuacéo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior pontuacdo na prova de Legislacéo;



3°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

¢) Na prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Manutencéao e Limpeza:
1°) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°%) maior pontuagdo na prova de Portugués;

3°) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Gerais;

4°) maior idade.

7.3.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério o mais idoso, conforme paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03.

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos, em cada
fase, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-
concursos.org.br) logo apos a andlise dos recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1. Apos decididos todos os recursos, serd publicada, nos enderecos acima, uma relacédo final
com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagdo.

8.2. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional de
Educacéo Fisica de Santa Catarina e tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9. CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

9.1. O Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina fara a convocacdo dos
aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, através de correspondéncia enviada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento (AR).

9.2. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso seréo convocados e encaminhados para
0 exame médico e psicolégico para a comprovagao dos requisitos exigidos no item 2 do presente
Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagao.

9.3. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o
exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

9.3.1. A critério do psic6logo ou do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2,
poderdo ser requisitados exames complementares.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverao apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeagéao, ao Departamento de Recursos Humanos do CREF3, situada na Rua
Afonso Pena, 625 — Canto/Estreito, Floriandpolis — SC.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminados do Concurso em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
a. portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacéo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;
b. deixar de assinar o cartdo resposta;
for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacao com outro candidato;
d. for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel,
e. deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
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10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e por leis esparsas, no que couber.

10.4. A aprovacdao em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo
critério do CREF3, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a
necessidade atual e futura do Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina.
10.5. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico, porém outras se necessario, poderéo ser
obtidas pelo telefone 47 3041 6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até
a publicagcéo da classificacdo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos
do CREF3, apés a homologacéo do resultado do Concurso.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, competente também para julgar, em
deciséo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no
site (www.crefsc.org.br).

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Floriandpolis, 13 de julho de 2016.

Irineu Wolney Furtado
Presidente do Conselho Regional de Educacéo Fisica de Santa Catarina
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CREF3/SC CREF3 - SANTA CATARINA
SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2016
ANEXO |
JORNADA
TOTAL DE
- REQUISITOS VENCIMENTO
CODIGO CARGO X DE TRABALHO
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (HORAS R$
SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Diploma de conclusédo de curso de graduacdo
AGENTE DEpRIENTAC}AO E bacharelado ou licenciatura em Educacéo Fisica com CR 40h R$ 4.780.87
01 FISCALIZACAO?! - Chapeco registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira ' '
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Diploma de conclusdo de curso de graduacdo
AGENTE DEpRIENTA(;AO E bacharelado ou licenciatura em Educacéo Fisica com o1 40h R$ 4.780.87
02 FISCALIZACAQ? - Joinville registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira e
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Diploma de conclusdo de curso de graduacao
AGENTE DEpRIENTA(;AO E bacharelado ou licenciatura em Educacéo Fisica com 01 40h RS 4.780.87
03 FISCALIZACAQ? - Criciima registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira e
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Diploma de concluséo de curso de graduacédo
04 AGENTE DE ORIENTAGAO E bacharelado ou licenciatura em Educacéo Fisica com
FISCALIZAC}AO“— Lages registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira CR 40h R$4.780,87
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Diploma de concluséo de curso de graduacéo
AGENTE DE ~ORSIENTAC;AO E bacharelado ou licenciatura em Educagéo Fisica com CR 40h R$ 4.780.87
05 FISCALIZACAO - Floriandpolis registro no respectivo érgao de classe e Carteira ' '
Permanente Nacional de Habilitacdo categoria “B”.
Diploma de concluséo de curso de graduacéo
AGENTE DE NORGIENTAC;AO E bacharelado ou licenciatura em Educagéo Fisica com CR 40h R$ 4.780.87
06 FISCALIZACAQO” - Blumenau registro no respectivo 6rgao de classe e Carteira B

Permanente Nacional de Habilitagéo categoria “B”.




JORNADA
TOTAL DE VENCIMENTO
. REQUISITOS
CODIGO CARGO x DE TRABALHO R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS (HORAS
SEMANAIS)
5 Diploma de conclus&o de curso de graduacéo
AGENTE DE ORIENTACAO E bacharelado ou licenciatura em Educagéo Fisica com
07 FISCALIZA(;AO7 - Cacador registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira CR 40h R$ 4.780,87
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”.
Diploma de conclus&o de curso de graduacdo em
08 Administracdo com registro no respectivo érgao de CR 40h R$ 3.600,00
ADMINISTRADOR classe e Carteira Permanente Nacional de Habilitacdo
categoria “B”.
Diploma de conclusédo de curso de graduacdo em
Direito com registro no respectivo 6rgéo de classe e CR 40h R$ 4.669,81
09 ADVOGADO** Carteira Permanente Nacional de Habilitagdo
categoria “B”
Diploma de conclusé&o de curso de graduagéo em
10 ASSISTENTE JURIDICO Direito e Carteira Permanente Nacional de Habilitacéo CR 40h R$ 3.200,00
categoria “B”
Diploma de conclus&o de curso de graduacdo em
Contabilidade com registro no respectivo érgao de
11 classe e Carteira Permanente Nacional de Habilitacédo CR 40h R$ 3.800,00
CONTADOR*** categoria “B”
Diploma de conclusdo de curso de graduagédo em
12 JORNALISTA jornalismo e Carteira Permanente Nacional de CR 25h R$ 2.696,67
Habilitacdo categoria “B”
Diploma de concluséo de curso de graduacgéo
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | Pacharelado ou licenciatura em Educagao Fisica com CR 40h R$ 4.314,70
13 registro no respectivo 6rgdo de classe e Carteira
Permanente Nacional de Habilitagdo categoria “B”
NIVEL MEDIO
14 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Certificado de conclusdo do Ensino Médio. 01 40h R$ 2.910,73
x4 | Certificado de concluséo do Ensino Médio e Carteira
15 ,(ACS:IIE?:TI\IjgyéSDMINISTRATIVO f’gﬂrmanente Nacional de Habilitagdo categoria “B” e CR 40h R$ 2.910,73




JORNADA
TOTAL DE VENCIMENTO
. REQUISITOS
CODIGO CARGO X DE TRABALHO R$
(ESCOLARIDADE/ FORMACAOQ) VAGAS (HORAS
SEMANAIS)
NIVEL FUNDAMENTAL
16 AUXILIAR DE MANUTENCAO E Certificado de concluséo do Ensino Fundamental. 01 40h R$ 1.100,00
LIMPEZA

LEGENDA:

1 O Agente de Orientac&o e Fiscalizac&o lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em CHAPECO ou cidade contigua ou no maximo a 50 KM da cidade
indicada, considerando que trabalhara na regido Oeste de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, 0 mesmo sera na
cidade de CHAPECO. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

2 0 Agente de Orientacéo e Fiscalizacdo lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em JOINVILLE ou cidade contigua ou ho maximo a 50 KM da cidade
indicada, considerando que trabalhara na regido norte de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, 0 mesmo sera na
cidade de JOINVILLE. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

3 O Agente de Orientacéo e Fiscalizaco lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em CRICIUMA ou cidade contigua ou no méaximo a 50 KM da cidade
indicada, considerando que trabalhara na regido Sul de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, 0 mesmo sera na cidade
de CRICIUMA. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

‘o Agente de Orientacgdo e Fiscalizag&o lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em LAGES ou cidade contigua ou no maximo a 50 KM da cidade
indicada, considerando que trabalhara no Planalto Serrano de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, 0 mesmo sera na
cidade de LAGES. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

®> O Agente de Orientacéo e Fiscalizacdo lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em FLORIANOPOLIS ou cidade contigua ou no maximo a 50 KM da
cidade indicada, considerando que trabalhara na regido da grande Florianépolis/SC. Também deverd possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa
Catarina.

®o Agente de Orientacao e Fiscalizagdo lotado para esta vaga devera residir no ato da posse, em BLUMENAU ou cidade contigua ou no maximo a 50 KM da
cidade indicada, considerando que trabalhara na regido do Vale do Itajai de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, o
mesmo serd na cidade de BLUMENAU. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

o Agente de Orientacao e Fiscalizacao lotado para esta vaga deverd residir no ato da posse, em CACADOR ou cidade contigua ou no méaximo a 50 KM da cidade
indicada, considerando que trabalhara na regido do Planalto Norte de Santa Catarina e caso venha a ser criado um posto de trabalho para atendimento, 0 mesmo
serd na cidade de CACADOR. Também devera possuir disponibilidade para viajar todo o estado de Santa Catarina.

O exercicio do trabalho para o Cargo de Agente de Orientagdo e Fiscalizacdo é de carater externo e em regime especial de trabalho, conforme inciso |, do Art. 62,
da CLT, podendo a critério da administracdo publica ser desempenhado na sede do Conselho quando necessario ou em outro local por este designado.

** O advogado admitido para este cargo devera atuar com dedicacao exclusiva ao CREF3/SC, de acordo com o Art. 20 da Lei 8.906/94.

*** O contador devera comprovar experiéncia de pelo menos 6 (seis) meses em contabilidade publica.

***x (O assistente administrativo lotado nesta vaga viajara todo o estado de Santa Catarina quando houver demanda externa e no caso de demanda interna, o
trabalho sera na sede do CREF3/SC em Floriandpolis/SC.



e O CREF3/SC fornece mensalmente, vale alimentacdo ou vale refeicdo (a escolha do empregado), no valor de R$ 462,80 (quatrocentos e sessenta e dois
reais e oitenta centavos).

¢ O CREF3/SC fornece mensalmente vale transporte, com 6nus para o funcionario do percentual de 6% (seis por cento) do salario base, nos termos da
legislacao vigente.

e Além do salario base especificado, o CREF3/SC oferece os seguintes beneficios: Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontolégica (com
coparticipagdo do empregado).

DESCRICAO DAS FUNCOES

[ NIVEL SUPERIOR |

AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - Ter conhecimento de toda a legislacdo da Educacio Fisica e do Setor de Fiscalizagdo, sempre manter-se
informado e cumprir as leis; operar computador, tablet e outros equipamentos de informética; operar sistema de dados (fiscalizacdo) do CREF3/SC; prestar
atendimento e orientagdo aos profissionais e pessoas juridicas por telefone ou pessoalmente; fazer visitas e fiscalizagdo do exercicio profissional da Educagéo
Fisica em toda area de abrangéncia do CREF3/SC para verificar a regularidade do exercicio profissional por pessoas fisicas e o exercicio de atividade econémica
de pessoas juridicas na area de Educacgdo Fisica, em observancia a legislacdo em vigor e as normas emanadas pelo CONFEF e pelo CREF3/SC; auxiliar os
departamentos do CREF3/SC na realiza¢do de diligéncias externas; orientar todo o procedimento de inscricdo para pessoa fisica e juridica, tanto no interior como
na capital, informando os procedimentos legais de atuacdo do Profissional de Educacao Fisica; prestar esclarecimentos aos Profissionais de Educacédo Fisica e
atender, quando necessério, ao publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientacdo referente as
normatizacdes do exercicio da profissédo e regularizacdo perante o CREF3/SC; atender denuncias apurando as irregularidades e orientar a elaboracéo de denuncia,
visando sua respectiva fundamentagdo e proceder aos devidos encaminhamentos; subsidiar com informacdes e pareceres o Chefe de Setor, Supervisor de
Atividades Fins, Coordenador, Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo e a Comissdo de Etica; elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas atividades;
apresentar relatérios relativos a penalidades aplicadas, ocorréncias atipicas e outros relativos as atividades de fiscalizagcéo realizadas; relatérios circunstanciados
das atuagdes, visitas, notificagcdes e outros documentos comprobatérios integrantes do processo de fiscalizagdo, conforme orienta¢des gerais. Registrar boletins de
ocorréncias conforme orientagfes gerais; participar de reunides, sempre que for solicitado; manter consultas diarias a jornais, revistas e outras fontes de
informacdes para evitar qualquer irregularidade com profissionais da area; prestar atendimento a audiéncias no Ministério Publico e Delegacias de Policia, de
acordo com as orientacdes do Chefe de Setor, do Supervisor de Atividades Fins, do Coordenador, da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacéo e/ou do Gestor
Administrativo do CREF3/SC; manter sempre informado o Chefe de Setor, Supervisor de Atividades Fins, Coordenador de todos os fatos ocorridos no exercicio de
sua func¢do, inclusive os problemas que néo tiveram solugdo ou que ndo sejam de sua al¢ada; diligenciar em operac¢fes extraordinarias de fiscalizacdo conjunta ou
integrada com érgaos da administracdo publica, para cumprimento da legislacdo em vigor e das normas emanadas pelo CONFEF e pelo CREF3/SC; diligenciar em
operag¢@es intermunicipais ou interestaduais de mobilizacéo e orientacdo em localidades situadas na area de abrangéncia do CREF3/SC; solicitar da autoridade
policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o exercicio profissional de Educacao Fisica, quando houver impedimentos ou obstaculos; manter
atualizados no sistema de informética, nos registros gerais e nos arquivos do Setor de Fiscalizacdo os dados, informa¢cBes e documentos relativos a pessoas
fisicas e juridicas fiscalizadas; executar outras atividades compativeis com o cargo e demais tarefas rotineiras ligadas ao cargo atreladas a atividade do CREF3/SC.

ADMINISTRADOR - Executar trabalhos administrativos e tarefas ligadas a Profissdo; elaborar planos de trabalhos, definindo e estabelecendo uma sequéncia
l6gica das atividades e estratégias de desenvolvimento, determinar prioridades, estimando recursos materiais, humanos e financeiros a serem empregados e
efetuando cronograma, objetivando a plena consecucao dos trabalhos atribuidos; emitir pareceres sobre assuntos relacionados com seu campo de atividades,
analisando fluxos de trabalho, relatdrios, normas, regulamentos e outros instrumentos, efetuando pesquisas de natureza técnica-administrativa e indicando
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procedimentos, a fim de subsidiar na implantacdo e/ou reformulacdo de praticas administrativas; realizar estudos e analises relativas aos aspectos administrativos
de sistema de trabalho, efetuando a pesquisa, triagem e instrumentos dos dados, a fim de verificar a necessidade de racionalizacdo de servicos e/ou a viabilidade
de implantagcdo de novos métodos; desenvolver e implantar novos métodos e rotinas de trabalho, elaborando normas, regulamentos, regimentos e outros
instrumentos, definindo ou alterando fluxo de trabalho, acompanhando o funcionamento da implantacéo e corrigindo distor¢des apresentadas, visando a otimizagao
dos recursos disponiveis; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizacao, verificando o funcionamento de suas unidades, com base em
regimento e regulamento vigentes, com o objetivo de propor solugdes; assessorar 6rgdos superiores em assuntos de carater técnico-administrativo definindo
métodos e sistemas, coordenando fatores isolados e em conjunto para composicdo de projetos, analisando recursos humanos, materiais e financeiros envolvidos,
estabelecendo prazos e prioridades a serem seguidos, acompanhado e comparando o trabalho executado com previsto, a fim de regularizar pendéncias, verificar a
necessidade de reformulacao, otimizar sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas; elaborar relatérios referentes a sua area de atuacéo, especificando
motivos, efetuando comparacées entre as metas programadas e os resultados atingidos, identificando e analisando causas de distor¢des e sugerindo medidas para
sua correcdo, a fim de prestar esclarecimento e/ou propiciar a reorganizacéo de atividades; coordenar e/ou orientar, tecnicamente, atividades de planejamento,
controle e/ou execucao, referentes a sua area de atuacdo, distribuindo os trabalhos, acompanhando sua execucédo, comparando e analisando os resultados,
solucionando distor¢cBes e verificando a quantidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no desenvolvimento dos servicos dentro dos processos e prazos
estabelecidos; controlar execugdo orgcamentaria, analisando instrumentos pertinentes, verificando as variag8es ocorridas entre o or¢cado e o avaliado, pesquisando
junto aos responsaveis as causas dos desvios, propondo solucdo e apresentando relatério, visando manter o controle da situacdo econbémico-financeira e
patrimonial, bem como subsidiar novos planejamentos; operar equipamentos de processamento de dados (de pequeno porte), utilizando aplicativos para
elaboracdo de textos, planilhas, envio e recepcdo de mensagens eletrénicas, dominio de internet, e outros para execucdo de suas atividades; executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, de mesmo grau de complexidade; presidir e participar de reuniées, sempre que houver necessidade e for solicitado;
executar outras atividades compativeis e relacionadas ao cargo.

ADVOGADO - Exercer as fun¢des de representacdo judicial e, quando for o caso, extrajudicial do Conselho, mediante a outorga de poderes através de instrumento
préprio; emitir pareceres sempre que provocado e prestar consultas verbais sempre que solicitado pelo Conselho, através da Presidéncia ou pelos Membros ou
Funcionarios apontados pelo Presidente para tanto; e, elaborar documentos juridicos solicitados pelo Presidente do CREF3/SC. Acompanhar e cumprir 0s prazos
judiciais. Acompanhamento das tarefas juridico - administrativas do Conselho como licitagcdes e contratos administrativos.

ASSISTENTE JURIDICO - Cumprir os prazos das tarefas distribuidas; Elaborar pecas processuais e pareceres sob orientacdo do responsavel pelo setor; Prestar
suporte quanto a acdes contra e/ou a favor da instituicdo; Prestar suporte na revisdo de contratos, licitacdes e procedimentos; Emitir relatérios e subsidiar
informacdes quanto a riscos; Efetuar cadastro e atualizagBes no sistema interno, conforme diretrizes do departamento juridico; Realizar pesquisas diversas,
inerentes as acbes e necessidades internas da instituicdo; Realizar atendimento ao publico interno e externo; Controlar, receber, protocolar, digitalizar, imprimir
organizar e arquivar documentos; Auxiliar nas cobrancas judiciais de créditos da instituicdo, conforme orientacdo do responsavel pelo setor juridico; Executar
demais atividades correlatas, pertinentes ao cargo, conforme a necessidade da instituicao.

CONTADOR - Executar contabilidade publica de acordo com a legislacdo vigente, assessorar a Presidéncia do CREF3/SC e aos demais departamentos nos
assuntos relacionados aos procedimentos financeiros; auxiliar a construgdo de procedimentos e normas pertinentes; executar e zelar pela qualidade da
escrituracdo contabil do Conselho; promover o controle interno das atividades financeiras; promover o controle interno das despesas do CREF3/SC e o
acompanhamento de sua execucdo; controlar a execucdo orcamentaria, analise de balancetes, verificando as variagdes ocorridas entre o orcado e o realizado;
apresentar estatisticas do CREF3/SC, baseadas no sistema cadastral e financeiro do sistema Spiderware para apresentacdo a Presidéncia e Diretoria do
Conselho; emitir, através do gerenciador financeiro do Banco do Brasil, os extratos das contas correntes do CREF3/SC para acompanhamento da movimentagéo
dos recursos e demais levantamentos, juntamente com o setor financeiro; elaborar a folha de pagamento dos funcionarios; operar equipamentos de
processamentos de dados, utilizando ferramentas para elaboracao de textos, planilhas, internet, enviar e receber mensagem eletrénica e outras para a execugao
de suas atividades; coordenar, promover, orientar, controlar as atividades contabeis das diversas areas; prestar consultoria a areas em assuntos referentes a area
de atuacdo; analisar e elaborar demonstragfes financeiras, com base em balancetes, ajustando e efetivando célculos de acordo com as normas e principios
contébeis; subsidiar a elaboragdo e consolidacao do plano estratégico da entidade; elaborar diagndstico para subsidiar a revisdo e a formulagédo de politicas pela
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direcado da entidade; planejar as a¢gdes contabeis promovendo a conciliacdo de propriedade, assegurando o cumprimento das politicas definidas pela diretoria;
participar de reunides, sempre que for solicitado; executar outras atividades compativeis com o cargo.

JORNALISTA- Receber e divulgar informacdes de interesse publico, utilizando-se dos meios de comunicacdo disponiveis, a fim de promover maior integracéo
entre o Conselho e a comunidade em geral; elaborar e analisar textos a serem publicados periodicamente, correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo-
os quando necessario, a fim de evitar erros e assegurar a qualidade da apresentacdo preservando o Conselho; coordenar e preparar matérias para edicdo em
veiculos de comunicacdo interna e/ ou externa; manter atualizada a pagina do Conselho na internet com matérias, noticias, artigos e outros; revisar textos
publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua divulgacdo, para atender aos interesses do Conselho; contatar eventualmente com autoridades, imprensa,
Orgédos representativos, estabelecimentos que atuam com pratica de atividade fisica e esportiva com a finalidade de elaborar matérias; elaborar sinopse de noticias
referentes a area de atuacao; realizar levantamento de noticias e de reportagens para a redacao e elaboracdo do Jornal do Conselho; acompanhar o Presidente e
Conselheiros quando for solicitado; acompanhar os eventos realizados no Estado de Santa Catarina quando for solicitado; executar outras tarefas correlatas as
descritas, conforme orientacdo do superior imediato; participar de reunides sempre que for solicitado; executar outras atividades compativeis e relacionadas ao
cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - Prestar atendimento e orientacdo aos profissionais pessoalmente e pelo telefone; receber, protocolar, responder e concluir as
denudncias encaminhadas ao CREF3/SC, orientar todo o procedimento de inscricdo para pessoa fisica e juridica, e demais procedimentos estabelecidos tanto no
interior do estado como na capital, informando os procedimentos legais de atuag&o do Profissional de Educac¢éo Fisica; operar computador e outros equipamentos
de informatica; operar sistema de dados do CREF3/SC; realizar trabalhos de digitacéo; ter conhecimento de toda a legislacdo da Educacao Fisica e Fiscalizacéo,
sempre manter-se informado; subsidiar com informacdes e pareceres ao Supervisor de Atividades Fins, Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo e a Comisséo de
Etica; emitir e controlar envio de notificagdes, preparar material para envio de dentincias aos 6rgéos externos e comissdes internas; elaborar relatérios e prestacéo
de contas de suas atividades; realizar trabalhos de pesquisa pela internet, jornais, revista e outras informacgdes, para verificar as irregularidades com os
Profissionais de Educacdo Fisica e empresas relacionadas a atividade Fisica; receber e encaminhar denincias para a Comissdo Fiscalizacdo e de Etica
Profissional; efetuar arquivo em geral; efetuar conferéncia de documentos de pessoas fisicas e juridicas para fiscalizagcdo; assessorar a Comissdo de Etica
Profissional nos servigos cartorarios; efetuar convocacéo e atendimento de oficios para a Comisséo de Etica e Fiscalizago; movimentar os processos éticos e
disciplinares e os processos de fiscalizacdo, elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas atividades; participar de reunibes, sempre que for solicitado;
executar outras atividades compativeis e relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Autarquia.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO- Executar trabalhos de suporte administrativo e tarefas rotineiras ligadas ao cargo e a atividade do CREF3/SC que envolvam
servicos de atendimento e informacgdo ao publico interno e externo; recepc¢do; redacdo oficial; calculos elementares; digitacdo, levantamento e inclusdo de dados
nos sistemas do CREF3/SC; recebimento, protocolo, distribuicdo e arquivamento de documentos (fisico e virtual); processos de inscricdo de pessoa fisica e registro
da pessoa juridica, organizagéo de correspondéncias e malotes; emisséo de relatorios atinentes as atividades desenvolvidas no CREF3/SC, e demais atividades de
apoio a administracdo da entidade, como compras, orcamentos, licitagcdes, divida ativa, auxilio em atividades de recursos humanos; apoio aos setores da
instituicdo; execucdo de servigos externos junto a bancos, cartorios e 6érgédos oficiais; elaboragdo de atas, agendas e memorandos; elaboragdo de oficios do
CREF3/SC dentro dos principios orientadores da redacéo oficial; participagdo de reunibes e eventos, sempre que for solicitado; bem como as demais tarefas

administrativas e execucao de outras atividades compativeis com o cargo aqui ndo esgotadas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CREF Movel)- Executar trabalhos de suporte administrativo e tarefas rotineiras ligadas ao cargo e a atividade do CREF3/SC
gue envolvam servigcos de atendimento e informacdo ao publico interno e externo; recepc¢éo; redacdo oficial; célculos elementares; digitacdo, levantamento e
inclusdo de dados nos sistemas do CREF3/SC; recebimento, protocolo, distribuicdo e arquivamento de documentos (fisico e virtual); processos de inscricdo de
pessoa fisica e registro da pessoa juridica, organizacdo de correspondéncias e malotes; emissdo de relatérios atinentes as atividades desenvolvidas no
CREF3/SC, e demais atividades de apoio a administracdo da entidade, como compras, orgcamentos, licitagbes, divida ativa, auxilio em atividades de recursos
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humanos; apoio aos setores da instituicdo; executar servicos externos junto a bancos, cartorios, 6rgaos oficiais e viagens pelo CREF ltinerante; elaboracao de atas,
agendas e memorandos; elaboracao de oficios do CREF3/SC dentro dos principios orientadores da redagéo oficial; participacdo de reunides e eventos, sempre
que for solicitado; bem como as demais tarefas administrativas e execucao de outras atividades compativeis com o cargo aqui ndo esgotadas.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E LIMPEZA- Executar os servicos de copa, organizacao, higiene e limpeza, visando ao adequado atendimento das necessidades
das areas usuarias desses servigos; organizar, conferir e controlar materiais de limpeza, higiene, bebidas e alimentos, confeccionando listas de compra quando for
0 caso; limpar e conservar as instalacdes fisicas do CREF3/SC, mantendo—as em perfeitas condicdes de higiene e limpeza, utilizando materiais e produtos
adequados, tais como coleta de lixo das salas e dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados, lavar vidros, espelhos e persianas; organizar em
recipientes adequados os materiais descartados para reciclagem; executar servicos de copa e cozinha, preparar o café, agua, cha, mantendo limpos materiais e
equipamentos e a propria copa, auxiliar na organizacdo de eventos a serem realizados na sede do Conselho, como reunides plenarias e confraternizacoes,
cooperando em todas as fases destes; executar tarefas correlatas.
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ANEXO I

Escolaridade: Nivel Superior — Prova Objetiva

Cargo Disciplina Numero Valor de~cada Mln_lmo de pontos
de Questao exigido em cada
Questdes nucleo de prova
Agente de Orientacao e Fiscalizacéo, . L _— .
Administrador, Advogado, Assistente Conhecimentos Técnico-profissionais 15 10 80
Juridico, Contador, Jornalista e
Técnico de Nivel Superior.
Legislagéo referente ao sistema CONFEF/CREF 10 10 50
Conhecimentos Gerais 15 10 70

Escolaridade: Nivel Superior — Prova Redacéo

Cargo

Prova

Valor da prova

Minimo de pontos exigido
para aprovacéo

Agente de Orientacdo e Fiscalizacéo,
Administrador, Advogado, Contador,
Jornalista e Técnico de Nivel Superior.

Redacéo

100

50
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ANEXO lI
Escolaridade: Nivel Médio

L NUumero de | Valor de cada Minimo de pontos
Cargo Disciplina Questdes Questao exigido em cada
nucleo de prova

Assistente Administrativo Conhecimentos Técnico-profissionais 15 10 80

Legislagéo referente ao sistema CONFEF/CREF 10 10 50

Conhecimentos Gerais 15 10 70

Escolaridade: Nivel Fundamental

Numero de Valor de cada Minimo de pontos
Cargo Disciplina Questdes Questao exigido em cada
nucleo de prova

Conhecimentos Técnico Profissionais 10 10 50

Auxiliar de Manutenc¢éo e Limpeza
Portugués 10 10 50

Conhecimentos Gerais 10 10 50
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ANEXO Il - CONTEUDOS

> NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AGENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

O Conselho de Educacéo Fisica e as atividades do Profissional em Educacdo Fisica. Nocbes de
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragdo Publica. Administracao publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos gestores publicos. Administragdo Indireta: conceito.
Autarquias, empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia mista. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e
vinculagéo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo:
anulacao, revisdo e revogacdo. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade
pessoal e profissional; normalizagéo técnica e qualidade; comunicacao e relagdes publicas. Rotinas
das éareas administrativa e financeira. Supervisdo. Comunicacdo e Negociacdo. Niveis e
Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacdo e Descentralizacdo. Motivagdo. Organizagédo e
gerenciamento de reunifes. Gerenciamento e lideranga de equipes. Elaboracdo de parecer técnico.
Montagem e controle de Processos. Sigilo profissional. Processo de planejamento: definicéo,
atitudes em relagdo ao planejamento. Gestdo da qualidade: andlise de melhoria de processos.
Abordagem sistémica. Etica e responsabilidade social. Legislacio Federal. Procedimentos fiscais
administrativos. Atendimento ao publico. Acompanhamento e execucdo das atividades
relacionadas a gestdo de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnolégicos pertinentes ao
seu campo de atuacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Comunicacao telefénica. Uso de
equipamentos de escritdrio. Conhecimento de organizagdo, redacgdo, elaboracéo de relatorios e
registros. Rotinas de pessoal. Arquivo e sua documentagao: organizacao de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Regulamentacdes: Resolugdo CONFEF n° 254/2013 — Codigo de Etica dos
Profissionais de Educacao Fisica; Resolu¢cdo CNS n° 218, de 06 de mar¢o de 1997, CNS n° 287,
de 08 de outubro de 1998; Licenciatura em Educacao Fisica — Base Legal: CNE/CP n° 1 de 18 de
fevereiro de 2002 e CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002; n° 2, de 27 de agosto de 2004, n°
02/2015, de 1° de julho de 2015; Bacharelado em Educacéo Fisica - Base Legal: CNE/CES n° 7, de
31 de marco de 2004; n° 7, de 04 de outubro de 2007; CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009. As
legislacdes acima referidas poderdo ser encontradas nos sites do Conselho Federal de Educagéo
Fisica: www.confef.org.br e no Conselho Regional de Educacgéo Fisica: www.crefsc.org.br.

ADMINISTRADOR

Administracdo Geral: escolas do pensamento administrativo. Funcdes administrativas.
Organizacdo: missdo, propositos, objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima
organizacional. Estudo das organizac¢des: organiza¢gdes formais, tipos de organizacéo, organizacao
burocratica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
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formalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo, departamentalizagdo, organograma. Andlise e
distribuicdo do trabalho. Analise do processamento. Aproveitamento racional do espago fisico.
Normalizagdo e Padronizagdo. Administracdo De Recursos Humanos: Avaliacdo de
desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. Relagcbes de Trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacio
corporativa. Gestdo de carreira. Remuneracdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacao
trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de pagamento, férias, rescisdes
contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. Administracdo de Materiais e Logistica: Administracdo de
Materiais, Logistica e Cadeia de Suprimentos. Funcfes e objetivos de Administracdo de Material.
Indicadores de gestdo. Classificacdo e especificacdo de materiais. Analise de Valor. Qualidade,
normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. Gestdo De Estoque: modelos de
gestao, variaveis, técnicas. Classificacdo ABC. Compras: informacdes basicas, registros, cadastro
de fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Licitagbes, Contratos e
Sanc¢des penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepcdo de
materiais. Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribuicdo. Inventarios. Administracédo
Financeira e Orcamentéaria: Planejamento Financeiro e Orcamentario. Andlise Financeira.
Elaboracdo de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboracdo de
relatérios gerenciais de resultados. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Avaliacao econémica
de projetos. Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples.
Juros Compostos. Nog¢Bes bésicas de contabilidade. Administracdo Publica: Estado, Governo e
Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organiza¢cdo; natureza, fins e principios.
Organizacdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta e fundacional. Controle e
responsabilizacdo da Administragdo: controle administrativo. Lei no 8.666/1993. Pregao eletrdnico
(Lei n° 10.520/2002); Pregéo - Decreto n® 5.450/2005. Licitagbes: conceito, objeto, finalidades e
principios. Atos administrativos. Requisicdo. Contabilidade Geral: Lei no 4320/64 - Normas Gerais
de Direito Financeiro e MCASP (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico).

|ADVOGADO

Direito Constitucional: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c)
Acao declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo
dos poderes. Defesa do Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente. Direito Administrativo:
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo.
Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administragdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitacao.
Servicos Publicos. Servidores Puablicos. Improbidade Administrativa. Bens  publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administragdo. Legislagdo vigente. Direito
Civil: Direito Civil. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
Legislagdo vigente. Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento. Atos Processuais.
Formacdo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario.
Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos
Especiais. Acao Resciséria. Mandado de Segurancga. A¢do de Execucao Fiscal. Legislacao vigente.
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Direito Do Trabalho: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de
tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidag&o das Leis
Trabalhistas. Legislac&o vigente. Direito Processual Do Trabalho: Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e
competéncia. Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo
judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucéo.
Recursos. Legislacdo vigente. Direito Tributério: Normas gerais de Direito Tributério. Fontes do
Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Hip6tese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador.
Obrigacdes tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacado principal e
acessoéria. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do
lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributéria. O
Sistema Tributario Nacional: limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributéaria,
competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administracdo tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.

ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) A¢do direta de inconstitucionalidade. c)
Acao declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo
dos poderes. Defesa do Estado e instituicbes democréaticas. Tributagdo e orcamento. Ordem
econdmica e financeira. Ordem social. Disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente. Direito Administrativo:
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Interpretacdo do Direito Administrativo.
Sistemas Administrativos. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos e
Atos da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Contratos Administrativos. Licitagc&o.
Servicos Publicos. Servidores Publicos. Improbidade Administrativa. Bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da Administracdo. Legislacdo vigente. Direito
Civil: Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das Obrigacdes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
Legislagdo vigente. Direito Processual Civil: Processo de Conhecimento. Atos Processuais.
Formacédo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario.
Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos
Especiais. Acao Resciséria. Mandado de Seguranca. A¢do de Execucdao Fiscal. Legislacao vigente.
Direito Tributario: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma
tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo. Tributo: conceito, natureza juridica e
espécies. Hip6tese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigacdes tributarias:
conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigacdo principal e acessoria. Crédito tributario:
conceito, natureza, lancamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspenséo, extincdo e
exclusdo do crédito tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional:
limitacdes constitucionais ao poder de tributar, imunidade tributéria, competéncia tributéria, tributos
federais, estaduais e municipais. Administracdo tributéria. Reparticdo das receitas tributérias.
Garantias e privilégios do crédito tributario.



CONTADOR

Contabilidade Geral: A Escrituracdo Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As variacBes patrimoniais. Os livros contdbeis. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacdo. A equacgdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Os registros contabeis na constituicdo de
entidades Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscricdo e a integralizacdo do
capital, no caso de sociedades andnimas. A realizac&o de capital com bens e direitos. As despesas
de constituicdo. Os registros das operacdes tipicas de uma empresa Compras e vendas. Apuracao
de resultado com mercadorias. Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de
terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacbes, depreciacbes e exaustdes. Operacdes
financeiras ativas e passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do resultado.
TransagBes envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a elaboracdo de balangos. O
balancete de verificacdo. As conciliacbes e retificacbes de saldos de contas. O inventario de
mercadorias e de materiais. Os créditos de liquidagdo duvidosa. A avaliagdo dos ativos e passivos.
A avaliacdo e a escrituracdo pelo custo de aquisicdo. As reavaliagcbes. A avaliacdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. A
elaboracdo das demonstragBes contabeis. O Balanco Patrimonial. A apuracdo do resultado e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido. A Demonstracédo das Origens e Aplicacdes de
Recursos. A Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.
Consolidagéo das demonstragfes contabeis. Os registros contébeis na reestruturacado de empresas
Registros contabeis decorrentes de operacdes de incorporacdes, fusbes e cisbes de empresas e
suas respectivas demonstragdes. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade. Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, Principais Caracteristicas da Contabilidade voltada para o Setor Publico, Sistema
contabil no Setor Publico, Orgcamento Publico, Receitas e Despesas Publicas, Atos Potenciais,
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Qualidade em prestacdo de servicos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; normalizagéo técnica e qualidade; comunicacéo e
relagbes publicas. Rotinas das &reas administrativa e financeira. Supervisdo. Comunicagéo e
Negociacdo. Niveis e Habilidades da Equipe. Autoridade, Delegacdo e Descentralizacao.
Motivacdo. Organizacdo e gerenciamento de reunifes. Gerenciamento e lideranga de equipes.
Elaboracdo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Implantacdo de sistemas.
Sigilo profissional. Processo de planejamento: definicdo, atitudes em relagcdo ao planejamento.
Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Abordagem sistémica. Etica e
responsabilidade social. Legislacdo Federal. Legislacdo Tributaria. Procedimentos fiscais
administrativos. Atendimento ao publico. Acompanhamento e execucdo das atividades
relacionadas a gestao de recursos materiais, financeiros, humanos e tecnoldgicos pertinentes ao
seu campo de atuagdo. Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Correspondéncia
empresarial e oficial. Comunicacgéo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento
de organizacéao, redacao, elaboracdo de relatérios e registros. Rotinas de pessoal. Arquivo e sua
documentacdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Legislagéo: Lei 8.666/93, Lei
10.520/2002, Lei Complementar no 101/2000 e atualizacdes; Lei Federal no 4.320/64; Lei Federal
n.c 12.527/2011. Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n.° 1.234/2012 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das
Contas do PCASP. Demonstra¢gfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orcamentario.
Balanco Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das Mutagbes no Patrimdnio Liquido.
Consolidacéo das Demonstra¢des Contabeis. Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto Lei n.°
5.452, de 1° de maio 1943.
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JORNALISTA

Teoria da comunicacdo: a questdo da imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da
comunicacdo; comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; novas tecnologias e a
globalizacdo da informacédo. Interatividade na comunicacéo. Legislacdo em Comunicacao Social:
Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista. Politicas da
Comunicacao: comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de
canais de interacdo com cada publico especifico. Géneros de redacao: definicdo e elaboracdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatorio, anuncio e briefing. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacédo e edicdo. Planejamento da comunicacdo. Comunicacao
integrada. Jornal impresso e web: Estilos de entrevistas. Responsabilidade junto as fontes.
Processo grafico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. Projeto grafico: tipologia —
caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens; diagramacgédo e retrancagem:
composicao, impressao; planejamento editorial: ilustracbes, cores, técnicas de impressao, redacao
do texto e visual da publicagdo. Edicdo on-line. Dominio de redacdo e edigdo para publicagbes
impressas, para jornalismo via internet e nocdes de redacdo e edicdo em TV e Radio.
Conhecimento das caracteristicas e funcionamento de midias sociais (Twitter, Facebook etc.).
Redacao para midias sociais. No¢oes de otimizagdo de busca (Search Engine Optimization - SEO).

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

O Conselho de Educacao Fisica e as atividades do Profissional em Educacéo Fisica. No¢cGes de
administragdo publica; qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; normalizacdo técnica e qualidade; comunicacdo e relag6es publicas. Rotinas das
areas administrativa e financeira. Supervisdo. Niveis e Habilidades da Equipe. Autoridade,
Delegagédo e Descentralizacdo. Motivagdo. Processo de planejamento: definicdo, atitudes em
relacdo ao planejamento. Organizacdo e gerenciamento de reunifes. Gerenciamento e lideranca
de equipes. Elaboracdo de parecer técnico. Montagem e controle de Processos. Sigilo profissional.
Processo de planejamento: definicdo, atitudes em relacdo ao planejamento. Gestdo da qualidade:
andlise de melhoria de processos. Abordagem sistémica. Etica e responsabilidade social.
Legislagdo Federal. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Correspondéncia
empresarial e oficial. Conhecimento de organizagao, redacéo, elaboracéo de relatérios e registros.
Rotinas de pessoal. Nogbes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica. Administracdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos gestores
publicos. Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundag¢es publicas e
sociedades de economia mista. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos,
atributos, espécies. Discricionariedade e vincula¢do. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Multas. Ato Administrativo: anulagéo, revisdo e revogacdo. Regulamentagfes: Resolucéo
CONFEF n° 254/2013 — Caodigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica; Resolucdo CNS n°
218, de 06 de marco de 1997, CNS n° 287, de 08 de outubro de 1998; Licenciatura em Educacao
Fisica — Base Legal: CNE/CP n° 1 de 18 de fevereiro de 2002 e CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro
de 2002; n°® 2, de 27 de agosto de 2004, n® 02/2015, de 1° de julho de 2015; Bacharelado em
Educacao Fisica - Base Legal: CNE/CES n° 7, de 31 de marg¢o de 2004; n° 7, de 04 de outubro de
2007; CNE/CES n° 4, de 06 de abril de 2009. As legislacbes acima referidas poderdo ser
encontradas nos sites do Conselho Federal de Educacao Fisica: www.confef.org.br e no Conselho
Regional de Educacgéo Fisica: www.crefsc.org.br.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM - NIVEL
SUPERIOR

Legislacéo relacionada ao sistema CONFEF/CREF.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° a 91. Estatuto do CREF3/SC.
Resolu¢des do Conselho Federal de Educagéo Fisica - CONFEF e do Conselho Regional de
Educacéo Fisica - CREF3/SC; Leis Federais nimeros; 9.696 de 01 de setembro de 1998, 9.394 de
20 de dezembro de 1996; 6.839, de 30 de outubro de 1980; 10.328, de 12 de dezembro de 2001,
6.206 de 07 de maio de 1975, 6.354 de 02 de setembro de 1976, 10.793 de 1° de dezembro de
2003, 11.438 de 29 de dezembro de 2006, 11.472 de 02 de maio de 2007, 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e 12.197 de 14/01/2010; Decreto Lei Federal n° 3.688, de 03 de outubro de 1941
e 13.166 de 23 de janeiro de 1979; As legislacdes acima referidas poderdo ser encontradas nos
sites do Conselho Federal de Educacdo Fisica: www.confef.org.br e no Conselho Regional de
Educacao Fisica: www.crefsc.org.br.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos

Portugués: Interpretacdo de textos. Func¢des da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagao
gréfica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposicdo, conjuncédo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais
da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras.
Processos de coordenacédo e subordinacao (valores semanticos). Informética Bésica: conceitos.
Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacao e configuracdes béasicas do Sistema
Operacional Windows. Instalacdo, configuragéo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e
suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca para Internet. Nocdes basicas de
navegacao na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores,
dentre outros). Correio Eletrénico. Sistemas de protecdo antivirus e outros. Configuracdo e
utilizacao de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; Conversores para PDF.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Uso de equipamentos de escritérios:
materiais de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do
computador. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitacdes. Operacdes
bancérias: aplicacdes financeiras, empréstimos, cadmbio, cadastro, cartdes de crédito, cheques,
tarifas, transferéncias e servicos de cobranca. Operacdes com cartorios: conceitos e
caracteristicas. Nocdes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nocdes
sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagbes e formas de
tratamento. Principios basicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizacg&o. Etica e sigilo profissional. Fluxograma e organograma:
conceitos, simbolos e usos. No¢des de licitacdo: principios, definicbes e hipbéteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacdo, alteracao,
execucgdo, inexecucdo e rescisdo. NogOGes sobre administracdo de estoque: caracteristicas e
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gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. Noc¢des de contabilidade: principios
fundamentais e conceitos elementares sobre as demonstracdes contdbeis. Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos. Recrutamento e selecao de pessoal. Rotinas do setor de pessoal:
admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢cao sindical, impostos e célculos trabalhistas. Cargos e
salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Legislacdo Trabalhista,
Previdenciaria e Tributaria. Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho,
interrupcdo, suspensao e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres e
periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho. Repouso semanal, férias, licenca paternidade e
maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios,
imposto de renda. Administracdo direta, indireta, e funcional. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Regime dos servidores publicos municipais: admissdo, demissdo, concurso
publico, estagios probatorios, vencimento bésico, licenca, aposentadoria. Organizacdo e métodos.
Gestdo de documentos. Administracdo de processos. No¢Bes da Lei de licitacbes (8.666/93) e
Pregdo Presencial e Eletrbnico (10.520/02). Matematica: Numeros Naturais e sistemas de
numeracao decimal; ndmeros racionais, operacdes com numeros haturais: adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos,
resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; proporcionalidade entre seguimentos, formas geométricas, medidas de comprimento,
angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos e quadrilateros,
medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie, graficos
e tabelas, simetria e medidas de massa. Equagfes de primeiro, no¢fes de estatistica, Sequéncia,
Progressao Aritmética e Progressao Geométrica. Raciocinio LAgico.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM - NIVEL MEDIO

Legislacéo relacionada ao sistema CONFEF/CREF para o cargo de Assistente Administrativo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Arts. 1° a 91. Estatuto do CREF3/SC.
Resolu¢des do Conselho Federal de Educagéo Fisica - CONFEF e do Conselho Regional de
Educacéo Fisica - CREF3/SC; Leis Federais numeros; 9.696 de 01 de setembro de 1998, 9.394 de
20 de dezembro de 1996; 6.839, de 30 de outubro de 1980; 10.328, de 12 de dezembro de 2001,
6.206 de 07 de maio de 1975, 6.354 de 02 de setembro de 1976, 10.793 de 1° de dezembro de
2003, 11.438 de 29 de dezembro de 2006, 11.472 de 02 de maio de 2007, 11.788 de 25 de
setembro de 2008 e 12.197 de 14/01/2010; Decreto Lei Federal n° 3.688, de 03 de outubro de 1941
e 13.166 de 23 de janeiro de 1979; As legislagfes acima referidas poder&o ser encontradas nos
sites do Conselho Federal de Educacao Fisica: www.confef.org.br e no Conselho Regional de
Educacao Fisica: www.crefsc.org.br.

Conhecimentos Gerais para o cargo de Assistente Administrativo

Portugués: Interpretacdo de textos. Func¢des da linguagem. Colocacdo pronominal. Acentuagdo
gréafica. Pontuagdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo,
numeral, preposicdo, conjuncédo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal. Tempos e modos verbais. Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais
da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto. Significacdo das palavras.
Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores semanticos). Informatica: Informética em
Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracbes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Noc¢des de seguranca para Internet.
NocOes bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
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versbes posteriores, dentre outros). Correio Eletrbnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.
Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensfes de arquivos; Conversores para
PDF.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E LIMPEZA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das méaos, asseio corporal, e sua importancia para o ambiente
de trabalho. - Conhecimento sobre servicos de copa e cozinha. - Prevencdo de doencgas:
alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas. Medidas para prevencdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacéo correta do lixo; manuseio e uso correto
de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs - Equipamentos de protecao individual, quais sao,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Aptidbes
profissionais: - Limpeza e conservagdo em geral. - Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. - Motores e maquinas: caracteristicas, pegas e consertos. - Lavagem,
lubrificag@o e abastecimento de veiculos e motores. - Conhecimento sobre jardinagem e cultivo de
plantas.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e
plural; Sujeitos da oragéo; Sindnimos e anténimos; Acentuagdo. Ortografia. Concordancia verbal e
nominal; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

Conhecimentos Gerais

1. Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais e econdmicos do Estado de Santa Catarina.
2. Cultura e sociedade brasileira: artes, musica e politica. 3. Matematica basica. Resolucdo de
problemas envolvendo operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e Forma:
solidos e formas geométricas; Raciocinio légico.




m instituto brasileiro de
administragdo municipal

Cronograma Planejado

CREF3/SC

CREF — Conselho Regional de Educacéao Fisica 32regi 4o - SC

ETAPAS PRAZOS
Publicagéo do Edital no site do IBAM e CREF 13/07
Inscricdes ( www.ibam-concursos.org.br) 18/07 A 16/ 08
Comprovacao da condic¢do de isento (item 4.6 do edital) 18/07 a 28/07
Publicacdo da relacao de deferimento das inscri¢cdes isentas 10/08
Publicacéo da relacdo de inscritos 22/08
Disponibilizacédo dos Cartdes de Confirmacéo com local de prova 26/08
Aplicacdo das provas 04/09
Publicagéo do gabarito ( www.ibam-concursos.org.br) 05/09
Recursos quanto a gabarito 06 e 08/09
Resposta aos recursos quanto a gabarito Até 21/09
Publicac&o dos resultados com classificacéo preliminar no site do IBAM 21/09
Recursos quanto a pontuagéo 22 e 23/09
Resposta aos recursos quanto a pontuagao Até 28/09
Publicacéo de edital convocando os classificados até ordem 15 para envio Até 28/09
de titulos
Publicagdo da Listagem Final para os cargos que ter &0 somente 28/09
prova objetiva
Publicac&o da corre¢édo das Redacdes 10/10
Publicacéo da pontuacao de titulos 10/10
Publlica(;ao da Listagem Final para os cargos com pro  va de Redacéo e 11/10
Titulos




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

CREF3/SC CREF3 - SANTA CATARINA
SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONCURSO PUBLICO 01/2016 — ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

MOTIVO DO 1-ISENCAO
RECURSO: 2- GABARITO
3-TITULO

4 - PONTUACAO

N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

/12016

Assinatura do
Candidato




