” %% ESTADO DE SANTA CATARINA

e MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
— EDITAL N° 001/2016 (SELETIVO EDUCACAOQ)

EDITAL N2 001/2016 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricoes e define normas para o Processo Seletivo destinado
ao provimento de vagas temporarias do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, abrangendo magistério e
agente de servigos gerais da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava,
Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PESCARIA BRAVA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico que realizard o Processo Seletivo para provimento
de vagas temporadrias de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do magistério e agente de
servicos gerais da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes do municipio de Pescaria Brava que se regerd
pelas normas estabelecidas neste Edital e demais legislagdes vigentes.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde-IOBV, localizado na
Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 3562-1598,
endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da Comissdao Municipal
de Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto 204 de 09 de setembro de 2016.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data
Inscrigbes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 07/11/16 até 16/11/16
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 17/11/16
Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo final para 16/11/16
envio por sedex/AR do requerimento.

Prova de titulos para os cargos de Professor, prazo final para envio do formuldrio e 16/11/16

de titulos por SEDEX AR para a sede do IOBV

Homologacgao das inscrigGes e divulgacado das inscrigdes indeferidas de todos os 22/11/16
cargos.

Recursos contra indeferimento das inscri¢cGes 23/11 e 24/11/16
Homologacdo definitiva das inscrigdes apds recursos (caso haja alteragdo) 28/11/16
Locais das Provas divulgacao dos locais de provas 06/12/16
Divulgagdo da alocagdo dos candidatos por local e por sala entre 07/12 a 10/12/16
PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS 11/12/16
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br). 12/12/16
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 13 e 14/12/16
G.abaritci Defini.tivo e CIas.sificagéo Pr.eliminar (com pc.mtuacéo de titulos) 20/12/16
divulgacdo no site do Instituto O Barriga Verde (www.iobv.org.br).

Recursos contra a classificagdo preliminar 21/12 e 22/12/16
Classificacdo Final 23/12/16
Homologacdo do resultado final apos 23/12/16

1.3. O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteragcGes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do
Processo Seletivo e da Comissdao do Instituto O Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.
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1.4. O Edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br e no site da
Prefeitura de Pescaria Brava www.pescariabrava.sc.gov.br.

1.5. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de Pescaria Brava na Internet:
http://www.pescariabrava.sc.gov.br/ e no Diario Oficial Eletronico:
http://www.pescariabrava.sc.gov.br/site/diario_oficial, bem como afixado em mural na Secretaria Municipal
de Educacao.

1.6. A contratacdo dos candidatos aprovados atenderd a necessidade da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esportes da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificacdo no decorrer do ano letivo de 2017.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do Decreto de
homologacdo do resultado final do Seletivo, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdao Municipal de Pescaria Brava — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) Titulo de eleitor;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Idade minima de dezoito anos e inferior a setenta anos, observada a data de admissao;

e) ldoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de
antecedentes criminais, expedido pelo Férum;

f) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

g) Comprovar a formacgdo exigida para o cargo;

h) outros requisitos justificados pelas atribui¢cGes do cargo ou estabelecidos em lei.

i) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata
este edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

j) Carteira de identidade;

k) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

[) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) Certiddo de nascimento e/ou casamento e/ou de unido estavel;

n) Uma foto 3x4;

o) PIS/PASEP e carteira de trabalho (frente e verso);

p) Numero de conta corrente;

g) Declaragdo de bens e de ndo acumulo de cargos;

r) Comprovante de endereco;

s) Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica;

t) Para os estudantes de licenciatura, no ato da contratacdo, sera solicitado atestado de frequéncia a partir
da 42 fase.

3. DOS CARGOS E VAGAS TEMPORARIAS

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga hordria, nimero de
vagas, atribuicdes dos cargos, lotacdo, fundamento legal e outras informacGes constam nos anexos | e Il deste
Edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser comprovados
guando da convocacgdo do candidato para admissao.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instru¢cdes e das
condi¢cbes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o
candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagcdo no presente
Processo Seletivo Publico.

4.3. A participagao no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo
e nas condicoes estabelecidas neste Edital.

4.4. O candidato podera se inscrever em até dois cargos, devendo realizar a inscri¢do e recolher o valor da
inscricdo para cada cargo escolhido, havendo mais de duas inscricbes para o mesmo candidato, serd deferida
(validada) as inscricGes mais recentes, devidamente pagas.

4.5. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.6. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o site www.iobv.org.br, clicar em “concursos e seletivos”, em seguida em “inscricdes
abertas”, clicar em “Municipio de Pescaria Brava”, na sequéncia escolher Edital 001/2016 Processo
Seletivo, e clicar em “Edital Completo”.

b) Ler atentamente o Edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Clicar em “Realizar Inscri¢cdo”.

d) Preencher o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, o cargo escolhido e envia-los pela Internet;

f) Imprimir o comprovante de inscri¢do que deve ficar em seu poder;

g) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do;

h) Sair do sistema;

i) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas agéncias da Caixa Econdmica
Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

i) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.

k) Cada inscrigdo terd seu comprovante de inscri¢do e boleto, devendo o candidato efetuar o pagamento
dos dois boletos, caso se inscreva para dois cargos.

4.6.1 O valor da taxa de inscrigao:
a) Cargos de nivel fundamental é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
b) Cargos de nivel superior é de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, com o respectivo cddigo de barras, até a data de
vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
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4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidos para assumir o cargo,
bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagGes e suas possiveis alteragdes.

4.11 A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.

4.14. Demais disposigGes referentes as inscricoes

4.14.1. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra
via ndo especificada neste edital.

4.14.2. As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissao Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a inscri¢ao, as
provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdao ou documento exigido neste
edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato,
até a data de realiza¢do da prova.

4.14.5. O IOBV ndo se responsabilizara por solicitagcGes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por falhas de
comunica¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.14.6. O I0BV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é da Caixa
Econdmica Federal, cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscrigdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a
troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo plena do Seletivo Publico.

4.14.9. A inscrigao implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste edital, seus
termos aditivos, convocag¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado,
acompanhando as divulgagdes no site oficial www.iobv.org.br.

4.14.10. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos nao
compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

c) Pagar o valor da taxa de inscricdo a menor ou a maior do estipulado no item 4.14

4.14.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.14.12. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita
no site www.iobv.org.br e http://www.pescariabrava.sc.gov.br.

Seletivo Publico 001/2016 Prefeitura Municipal de Pescaria Brava [PROCESSO SELETIVO] Pagina 4 de 37


http://www.iobv.org.br/

” g% ESTADO DE SANTA CATARINA
e MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
Sy~ EDITAL N° 001/2016 (SELETIVO EDUCACAO)

4.16. Das condigGes especiais para realizar a prova

4.16.1. Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacio da prova
(amamentagao, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audigdo ledor, prova com fonte ampliada,
carteira especial para canhoto e etc.), deverdo assinalar esta op¢dao no Requerimento de Inscrigdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar obrigatoriamente tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-
000 — Taié — SC.

4.16.2. A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para realizar a
prova, nos termos do item 4.16.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficard responsdvel pela guarda da crianca. O menor e
o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala
gue a conduza ao local. O tempo destinado a amamentacdo nao serd descontado do tempo de duracdo da
prova.

4.16.3. O IOBV publicara, no endereco do Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas. Sdo reservadas para as Pessoas
com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.2. Caso a aplicagdo do percentual de 5% ndo resulte a oferta imediata de vagas para o cargo, o primeiro
candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
gue vier a surgir para o cargo o qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20
(vinte) cargos providos.

6.3. N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.4. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragbes.

6.5. Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condi¢do no Requerimento de Inscri¢do, (inscricdo online), protocolar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, na Sede do IOBV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no endereco do item 1.12
deste edital, até o ultimo dia de inscri¢des.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricdo pela Internet e nela declarar-se
portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar obrigatoriamente via correios sedex/ar, a seguinte
documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realiza¢do da prova.

c) Codpia do comprovante de inscricdo.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-00
—Tai6 — SC.
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5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatérios de
sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Processo Seletivo Publico, as pessoas com deficiéncia deverdo passar por pericia
da junta médica do municipio de Pescaria Brava.

5.9. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da
inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricdo.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site
deste Processo Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricao preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativa a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area do candidato, com seu CPF e dados cadastrados e fazer as devidas alteracbes até 3 (trés) dias
anteriores a data de realizacdo das provas.

6.3. Apds prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente edital, se desenvolverd em duas etapas de cardter
eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do anexo | deste
edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
através de questGes objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, com duracdo de até 2 (dois) horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de Professor;

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de PESCARIA BRAVA-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacgao.
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7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1.0s locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.pescariabrava.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em Edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

PERIODO MATUTINO

Cargos | Evento Hordrio
Abertura dos blocos, alas ou portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portées, blocos ou alas, nao sendo permitido o acesso de 8h50
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos invdlucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das provas
Todos os | OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao 9h00
cargos tempo final da prova caso seja necessario.
Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 9h30
Final Devolugdo obrigatéria pelo candidato, do caderno de questdes e cartdo- 11h00
resposta.

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, serd de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portoes, blocos ou alas dos
locais fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Pescaria Brava eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Seletivo publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita sera constituida de questGes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas das
guais uma Unica serd correta e com duragao conforme item 7.3.2.

8.2. Os candidatos inscritos para dois cargos realizardo as provas no mesmo hordrio, recebendo dois cadernos
de questdes e devendo preencher dois cartdes de resposta, poderd haver questBes repetidas nos dois
cadernos conforme a escolha dos cargos pelo candidato, apenas devera repetir as alternativas nos dois
cartodes.

8.3. As dreas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das questdes de cada
uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.3.1. Ensino Fundamental (Agente de Servigos Gerais)

. . Numero de | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Li Port 5
Conhecimentos Basicos Ingua ,O,r uguesa 0,40 4,00
Matematica 5
. Conheci tos i t
Conhecimentos Especificos onhecimentos Inerentes ao 10 0,60 6,00
cargo
Total 20 10,00
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8.3.2. Ensino Superior (Professores)

. T Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo Disciplina
. . Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos : - 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacdo e administracao
Ublica >
Conhecimentos Especificos P - — 0,50 7,50
Conhecimentos técnicos 10
profissionais
Total 25 10,00

8.3. 2 Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo lll deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte formula,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel fundamental: NPE= (NACB x 0,40) + (NACE x 0,60)

b) Cargos com exigéncia de nivel superior: NPE= (NACB x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:
NACB = Numero de acertos das questdes de conhecimentos basicos;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

APROVADO: serdo considerados aprovados nos cargos de professor, o candidato que alcangou nota final
da prova escrita igual ou maior a 4,00 (quatro); sendo classificado para a pontuacdo de titulos;
REPROVADO: o candidato ao cargo de professor que ndo obtiver nota maior ou igual a 4,00 (quatro) na
prova escrita, ndo pontuara os titulos e sera eliminado do certame;

APROVADO: serdo considerados aprovados no cargo de agente de servigos gerais, o candidato que
alcangou nota final na prova escrita igual ou maior a 3,00 (trés);

REPROVADO: o candidato ao cargo de agente de servigos gerais que ndo obtiver nota maior ou igual a
3,00 (trés) na prova escrita;

AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, acarretard em sua eliminacao.
ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as de
regras de aplicacao da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA A APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no hordrio e data
estabelecidos no edital de convocagdao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos blocos, alas ou portées, munido de documento de identidade original, ndo sendo
permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os blocos, alas ou portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes
do hordrio definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento do bloco,
ou ala, ou portao seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
qualguer uma das provas, eliminado do Processo Seletivo.

8.6.2. N3do sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a)

Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos blocos, alas ou portdes de entrada;
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b) Nao apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c¢) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao,
com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rdpida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigdo.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive
por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua eliminagdo do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos, devera comunicar esta particularidade até o
ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico que comprove as informagdes
prestadas.

8.6.11. O candidato devera conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e o
cargo e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e a resolu¢ao da prova.

8.6.12. Na hipdtese de serem verificadas falhas de impressao no caderno de questdes, o coordenador do local
de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdao resposta, de acordo
com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta. De acordo
com cada cargo em que o candidato se inscreveu, observando atentamente cada caderno de questdes
recebido.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta(s) assinado, o
Caderno de questdes(s).

8.6.15. Ndo serdo consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a correcgdo.

8.6.16. O cartdo resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.
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8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes da prova.
f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorre¢des.

8.6.18.1. Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
guadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcacdao que nao
seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo poderd haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminacao
do Seletivo.

8.6.20. O candidato s6 poderd ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original e,
se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rotulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que
desembalados e acondicionados em saco plastico transparente).

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida aos candidatos, cabendo a
eles sua aquisigdo.

8.6.22. Ndo é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagdo, instrumento ou
equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos
ndo permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de prova, entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdao resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo
gue o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Seletivo publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento do envelope de
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provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinard ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, juntamente com um caderno de questdo de cada cargo, que estardo disponiveis na area
restrita do candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29. O IOBV e a Prefeitura do Municipio de Pescaria Brava ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local
de prova.

8.6.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio, ou ligar o
celular antes de se retirar do prédio.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitdrios.

8.6.32. Motivard a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.33. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Instituto O Barriga Verde podera proceder
a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

8.6.34. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto O Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

8.6.34.1 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6.35. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) se apresentar apods o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdao com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver
sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, mp3
players, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Haverd prova de titulos para os cargos de professor, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova escrita objetiva, ou seja, aqueles que tirarem nota igual ou superior a 4 (quatro) para o
cargo de professor.

9.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera obrigatoriamente (sob pena de ndo ser pontuados
os titulos) preencher o formulario para apresentacdo dos mesmos e/ou de tempo de servigo (anexos V, V),
anexar as coOpias dos documentos informados autenticados em cartdério ou conferidos com carimbo e
assinatura do responsavel na Secretaria de Educacdo do Municipio ou em escolas do municipio, devendo ser
enviados via Sedex em envelope lacrado e identificado até o Ultimo dia de inscricdo, conforme cronograma,
para o seguinte enderego:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS DE PESCARIA BRAVA 2016
CARGO:

N2 INSCRICAO:

AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233, CENTRO

CEP: 89190-000

TAIO - SC

9.3. A prova de titulos de carater classificatdrio consistird na valorizacdo de titulos de formacdo profissional,
obtidos até a data do encerramento das inscri¢cdes, que serdo pontuados conforme quadros abaixo:

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

Titulos (concluidos) Descrigdo Pontuagao *
Certificado de pos-graduagdo relacionados a areada | poutorado 2,50
Educacdo (* somente sera considerado valido o de

a maior pontuagdo e apenas 1 (um) quando Mestrado 2,00

" | apresentados 2 (dois) ou mais de mesma pontuag3o.)

Somente para cargos cuja exigéncia é nivel superior Especializagdo (minimo 360 h/a) 1,50
completo (Habilitado)
Curso de Aperfeicoamento na area de Educagao. 0,02 (dois centésimos) a cada 4h

b. | Concluidos nos anos de 2012 e 2016 (até a data do de curso, até no maximo 200h ou 1,00
término das inscrigdes) 1,00 ponto
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TEMPO DE SERVICO CARGOS DE PROFESSOR

Descri¢ao Pontuacdo
¢ Maxima
0,025 (vinte e cinco milésimos) a cada trimestre
. (trés meses), ou 0,10 (dez centésimos a cada
c. Tempo de servico (professor ’ ’ . ‘. 1,50
P co(p ) (um) ano de trabalho, até no maximo 15 anos !
ou 1,50 pontos

9.4. A pontuacgdo dos titulos de especializacdo ndo é cumulativa sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os DIPLOMAS e CERTIFICADOS de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacao,
Mestrado e de Doutorado, relacionados a drea do cargo escolhido, desde que devidamente comprovado,
concluido até o ultimo dia definido para a inscrigdo e devidamente registrado no érgao emissor.

9.4.1 S6 serdo pontuados os titulos de especializacdo para os cargos cuja a exigéncia seja ter habilitacdo, ndo
serdo pontuados nenhuma especializacdo para inscritos em cargos ndo habilitados.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1. Para participar da prova de titulos o candidato devera preencher o formulario (obrigatério) para
apresentacdo de titulos e/ou de tempo de servico (anexos V, VI) anexar copias dos documentos informados,
devendo ser enviados via Sedex para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

PROVA DE TiTULOS DE PESCARIA BRAVA 2016

CARGO:

N2 INSCRICAO:

AVENIDA LUIZ BERTOLI, N2 233, CENTRO - CEP: 89190-000 - TAIO - SC

9.5.2. A validade de cada documento apresentado serd avaliado posteriormente pela banca do IOBV.
9.5.3. Para enviar os titulos a serem pontuados o candidato devera:

a) Preencher e assinar o formuldrio de apresentacdo de titulos (obrigatério), (anexo V) enviar todos os
certificados e comprovantes a serem pontuados, autenticados em cartdrio ou conferidos com carimbo
e assinatura do responsdavel na Secretaria de Educagdo do Municipio ou em escolas do municipio.

b) Preencher o anexo VI (obrigatério), referente ao tempo de servigo, quando for o caso, devidamente

preenchido e acompanhado da declaragdo de tempo de servico.

9.5.4. Passado o prazo para o envio do envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

9.6. Das demais disposicoes sobre a entrega dos certificados de cursos

9.6.1. SO serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e a justificativa para a
ndo emissdo do certificado, acompanhado do histdrico de disciplinas e carga horaria.

9.6.2. Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, podera ser acompanhado de
historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

9.6.3. Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢do com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

9.6.4. S6 serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no érgdo emissor, exceto para os
simpésios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria.
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9.7. Do tempo de servico

9.7.1. O comprovante de tempo de servico prestado na funcdo de e professor Estadual, Municipal, Particular
e/ou Federal devera atestar o tempo de servico especificando em anos, meses e dias, com o(s) periodo(s) em
ano de efetivo trabalho, computados até 15/10/2016, sendo aceita a copia da carteira de trabalho para este
fim (pdginas que constem o contrato de trabalho bem como as suas alteragées, quando ocorridas).

9.7.1.1. O comprovante de tempo de servigo através de Carteira de Trabalho devera ser enviado cépias das
seguintes paginas:

a) Pagina contendo dados pessoais;

b) Pagina do contrato de trabalho com data de inicio e término;

c) Paginas das alteracdes do contrato, quando ocorridas.

9,7.1.2. Nao serdo aceitos para comprovacao de tempo de servico:
a) Publicacdes oficiais que ndo contenha data de inicio e data de término do contrato.
b) Extratos da internet que ndo sejam de érgdos oficiais, devendo os mesmos serem originais, constando
endereco eletrénico, data e hora de acesso.

9.7.2. A cada trimestre serd computado no tempo de servico a fracdo de 0,025 (vinte cinco milésimos), sendo
pontuado (dez centésimos) a cada 1 (um) ano inteiro de trabalho. O tempo de servico paralelo (quando
trabalhado em dois lugares ao mesmo tempo), so serd computado uma Unica vez.

9.7.2.1.1 O tempo de servico como estagidrio e /ou monitor voluntario de oficina do Programa Mais
Educacdo/FNDE, ndo serd computado como tempo de servico prestado no Magistério na funcdo de professor.

9.7.4. O tempo de servico devera estar relacionado e apresentado através do formuldrio préprio para
apresentagdo do tempo de servigo que consta no anexo VI deste edital.

9.7.5. Os pontos alcangados com o tempo de servigo serdo somados ao total de pontos da prova de titulos e
somados ao total de pontos das Provas Objetivas.

9.7.6. Os comprovantes de tempo de servico devem ser enviados no seu original, autenticados em cartério ou
conferidos com carimbo e assinatura do responsavel na Secretaria de Educa¢dao do Municipio ou em escolas do
municipio.

9.7.7. A nao apresentacao do tempo de servico nao elimina o candidato do certame, sendo este computado
pontuacdo zero.

9.8. Das disposic¢oes finais sobre a prova de titulos
9.8.1. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
9.8.2. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para o envio de titulos.

9.8.3. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacgdo
zero na prova de titulos para o calculo da pontuagao final.

9.8.3.1 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd
excluido do Processo Seletivo.

9.8.4. A pontuacdo de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).
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10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra o edital, contra o indeferimento da inscri¢cdo, o conteddo das provas e gabarito
provisério, pretericio de formalidade essencial prevista no presente edital, resultados classificatérios e
homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo estipulado no cronograma, a contar da publicacdo do ato
gue gerou a reclamacao, somente através da drea restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdao obedecendo os
seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigbes” localizar o seletivo Edital 001/2016 de Pescaria Brava;

¢) Na coluna “op¢obes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. N3o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela drea do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que o Instituto O Barriga
Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo que a resposta sera
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise
da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto O Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

10.6. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

10.7. Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacgdo ou referéncia bibliografica ndo serdo providos.

10.8. No caso de anula¢do de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

10.10. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na area restrita
do candidato.

10.11. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao
e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
corregdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Ges realizadas.
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10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10.13. Todos os recursos serao recebidos até as 18h00 do ultimo dia estabelecido.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:

Nota Final com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2.1 Serd considerado aprovado no cargo de professor o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
4,00 (quatro) pontos.

11.2.2 Sera considerado aprovado no cargo de agente servigcos gerais o candidato que obtiver nota final igual
ou superior a 3,00 (trés) pontos.

11.3. A classificagdo serd determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricdes para
o presente Processo Seletivo.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos basicos;
c) Maior Idade.

11.7. Os candidatos a professor serao classificados em duas listas:
a) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos como Habilitados;
b) Lista de classificacao dos candidatos inscritos como Nao Habilitados.

11.8. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados classificados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava, Secretaria
Municipal de Educacgao.

11.9. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
quadro de pessoal da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava. O
candidato sera chamado de acordo com as vagas existentes e as novas vagas que surgirem durante o ano
letivo de 2017.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.
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12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificagdo por area/disciplina.
13.1.1 Os candidatos deverao apresentar carteira de identidade ou documento oficial com foto.

13.2. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as
vagas vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

13.3. As vagas para a chamada presencial serdo afixadas no local e na data da escolha de vagas, conforme
cronograma do item 13.4.

13.3.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura
exigida para o cargo (habilitados), havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos ndo
habilitados.

13.3.2. Os candidatos que forem chamados e recusarem a vaga oferecida permanecerdo na ordem de
classificagao, aguardando préoxima chamada.

13.4. A escolha de vagas presencial ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo.

14. DA CHAMADA DOS CANDIDATOS

14.1. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes da Prefeitura do
Municipio de Pescaria Brava. A admissdao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do
Processo Seletivo ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condigdes
estabelecidas neste Edital.

14.1.1 Esgotadas todas as possibilidades de chamada deste processo seletivo a Secretaria de Educagdo de
Pescaria Brava realizard Chamada Publica cujas vagas serao publicadas no quadro de publicagdes oficiais do
Municipio de Pescaria Brava e/ou no site www.pescariabrava.sc.gov.br.

14.1.2 No processo de Chamada Publica a classificagdo obedecerd a ordem de preferéncia por formagao,
conforme segue:

- Habilitado na area da vaga:

a) Doutorado;

b) Mestrado;

c) Especializagdo;

d) Graduacao;

- Graduando com frequéncia na disciplina da vaga (da maior para a menor fase);

- Ensino Médio Magistério — para os cargos de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais;

- Graduados em Licenciatura;

- Graduandos em Licenciatura;

- Graduados em outras areas;

- Graduandos em outras areas.

Critérios de desempate para a Chamada Publica:

a) Tempo de atuagdo na area contados em anos, meses e dias;

b) Tempo de atuagdo na drea na rede municipal de Pescaria Brava em anos, meses e dias;

c) Maior idade;

d) Sorteio Publico.
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14.2. Para comprovacdao da habilitacdo serdo aceitos em substituicdo ao diploma de conclusdo de curso,
atestado de conclusdo de curso ou uma declaragdo do coordenador do respectivo curso de graduacgao,
atestando que o aluno esta regularmente matriculado em ultima fase com previsdao de integralizar a carga
horaria e créditos para a conclusdo do curso, indicando a data da conclusdo e cola¢do de grau do curso de
graduacao.

14.2.1. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados
sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pescaria Brava.

14.2.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de chamada e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.3. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologacdo deverd informar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

14.4 O candidato que escolher vaga e ndo se apresentar em 24 horas na escola, perdera a vaga e estara
eliminado no processo seletivo. Apds assumir a vaga, o candidato tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
providenciar/entregar a documentacdo completa solicitada na Ficha de Admissdo 2017, na Geréncia
Administrativa e de Recursos Humanos (Setor Pessoal) da Prefeitura de Pescaria Brava. Caso ndo respeite o
prazo acima citado, o candidato podera ser dispensado da vaga escolhida.

14.4.1. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a admissdo do candidato.

14.4.2. Os candidatos que no decorrer do ano letivo apresentarem 3 (trés) faltas injustificadas perderao a
vaga escolhida e ndo poderao participar do processo seletivo do préximo ano.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste Processo
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir listas e modelos dos documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f)  Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacgGes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposicGes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de PESCARIA BRAVA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacgdo ministerial.

15.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame estdo a cargo da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicag¢Bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas a nimero
de inscritos por cargo e ao resultado do Processo Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de homologac¢do do resultado
final e apds esta data na Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de Pescaria Brava, até que expire a
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validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base nos dados
constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo podera se anular a inscricdo da prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.4, o candidato estard sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de PESCARIA BRAVA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros
sitios eletronicos, que ndo sejam aqueles divulgados no site oficial www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para a escolha
de vagas e a admissdo correrdao a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados ao IOBV, encaminhados
via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios) sera considerada a data de postagem.

16.10. E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comiss3o de Seletivo Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de PESCARIA BRAVA como do I0BV, bem como de seus parentes até 22 grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido por
outro a ser designado através de decreto.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos,
apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

16.13. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PESCARIA BRAVA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de PESCARIA BRAVA e do I0BV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Laguna/SC.

16.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos, Vagas, Remuneracdo e Carga hordria;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo IV- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢ao Especial para Realizar a prova;
Anexo V — Formulario Apresentacdo de Titulos cargos de nivel superior

Anexo VI — Formulario de Tempo de Servico
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PESCARIA BRAVA, 04 de novembro de 2016.
Antonio Avelino Honorato Filho
Prefeito Municipal

Mariléa Souza dos Santos
Secretdria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

CARGO ENSINO FUNDAMENTAL

. CARGA
. N. HORARIO P ~ VENCTO | TIPO DE Valor da
Disciplina/Cargo VAGAS | PROVA HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITACAO INICIAL PROVA Inscrigio
SEMANAL
1. Agente de Servigos Gerais CR* Matutino 40 H Ensino Fundamental Completo e/ou frequentando ;?L?;:Z Escrita RS 25,00
CARGOS ENSINO SUPERIOR
. CARGA
- N. HORARIO < - VENCTO TIPODE |Valor da
Disciplina/Cargo VAGAS PROVA HORARIA | ESCOLARIDADE/HABILITACAO INICIAL PROVA [Inscricdo
SEMANAL
Habilitacdo e Histérico Escolar de Conclusdo de Curso
de Licenciatura em Educagdao Especial; ou Curso de .
2. Professor Auxiliar para Atendimento Licenciatura Plena em Pedagogia com cursos de Escrita,
’ . : 20h ou 808 Conforme | titulose |R$ 35,00
de Alunos com Necessidades CR Matutino 40h formacdo continuada na area da educacgdo especial uadro | tempo de
Especiais (habilitado) ; - ; g P
P com carga horaria minima de 200 horas expedida a servico
partir de 2010.
Atestado de Frequéncia a partir da 32 fase do curso de
Licenciatura em Educag¢do Especial, com cursos de
formagdao continuada na area da educagdo especial .
- . . .. . Escrita,
3. Professor Auxiliar para Atendimento 20h ou com carga horaria minima de 200 horas expedida a Conforme titulos e
de Alunos com Necessidades Especiais CR Matutino partir de 2010; ou Certidao de Frequéncia a partir da R$ 35,00
~ s 40h . . . quadro | tempo de
(ndo-habilitado) 32 fase do curso de Licenciatura em Pedagogia, com .
~ . . - servigo
cursos de formagdo continuada na area da educagado
especial com carga horaria minima de 200 horas
expedida a partir de 2010.
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e . , . Escrita,
. Professor de Anos Finais — Ciéncias . 10,20, 30 I-.|ab|I|tcagao obtida em curso d,e nivel supe£|or, de Conforme titulose  |R$ 35,00
s CR Matutino ou 40h | licenciatura plena ou curta na drea de atuagdo, com ’
(habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
. Professor de Anos Finais — Ciéncias CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
(ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
. Professor de Anos Finais — Ensino . 10,20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
. . CR Matutino ou 40h | licenciatura plena ou curta na drea de atuagdo, com ’
Religioso (habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
. Professor de Anos Finais — Ensino CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
Religioso (ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servico
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
. Professor de Anos Finais — Geografia . 10, 20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |RS 35,00
. CR Matutino ou 40h | licenciatura plena ou curta na area de atuacdo, com ’
(habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
. Professor de Anos Finais — Geografia CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
(ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servico
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
10. Professor de Anos Finais — Historia . 10, 20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
s CR Matutino ou 40h licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com !
(habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
11. Professor de Anos Finais — Historia CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
(ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
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Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
12. Professor de Anos Finais — Lingua Matutino | 1020, 30 . 1 . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
. CR ou40h | licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com ’
Portuguesa (habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
13. Professor de Anos Finais — Lingua CR Matutino | 10,20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
Portuguesa (ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
14. Professor de Anos Finais — . 10,20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
- . CR Matutino ou 40h | licenciatura plena ou curta na drea de atuagdao, com ’
Matematica (habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
15. Professor de Anos Finais — CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
Matematica (ndo- habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servico
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Conforme tE:SITSa'e
16. Professor de Anos Iniciais (habilitado) CR Matutino | 20 ou 40h | licenciatura plena ou curta na area de atuagao, com R$ 35,00
. quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
o ) a . . .
17. Profgssor de Anos Iniciais (ndo CR Matutino | 20 ou 40h part'l'r d~a 32 fase em cgrso Llcem‘:la'Fur.a com | Conforme titulose  |R$ 35,00
habilitado) habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servico
Escrita,
f itul
18. Professor de Anos Iniciais (magistério) CR Matutino | 20 ou 40h | Magistério com habilitagao na area de atuacdo. Conforme titulose RS 35,00
quadro | tempo de
servigo
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
19. Professor de Anos Iniciais e Finais — . 10, 20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
s CR Matutino ou 40h licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com !
Arte (habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
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Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
20. Professor de Anos Iniciais e Finais — CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |RS$ 35,00
Arte (ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
Escrita
- Habilitagcdo obtid de nivel ior, d , !
21. Professor de Anos Iniciais e Finais — . 10, 20, 30 .a ! |.agao optida em curso ,e nive supe£|or € | conforme titulose  |RS 35,00
. o . CR Matutino licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com ’
Educacdo Fisica (habilitado) ou 40h . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
22. Professor de Anos Iniciais e Finais — CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
Educacdo Fisica (ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Escrita,
23. Professor de Anos Iniciais e Finais — . 10, 20, 30 . . ¢ . P . Conforme titulose  |R$ 35,00
, . CR Matutino ou 40h | licenciatura plena ou curta na area de atuagcdo, com ’
Lingua Inglesa (habilitado) . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
24. Professor de Anos Iniciais e Finais — CR Matutino 10, 20, 30 partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
Lingua Inglesa (ndo-habilitado) ou 40h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servico
Escrita
Habilitacs . el . )
25. Professor de Educagdo Infantil . 20, 30 ou .abl |tca(;ao obtida em curso d,e nive supe£|or, de Conforme titulose  |R$ 35,00
. CR Matutino licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com ’
(habilitado) 40 h . quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
26. Professor de Educagdo Infantil (ndo- CR Matutino 20,30 0u | partir da 32 fase em curso Licenciatura com | Conforme titulose  |R$ 35,00
habilitado) 40 h habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo
Escrita,
27.Prof de Ed do Infantil , 20, 30 ol e . ~ Conf titul
o e.sscl)r. & baucagao Infant! CR Matutino ou Magistério com habilitagdo na area de atuacgao. onrorme 'tulos e RS 35,00
(magistério) 40 h quadro | tempo de
servigo
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Habilitacdo obtida em curso de nivel superior, de Conforme tl;;:jlgiaé
28. Professor de EJA (habilitado) CR Matutino 20h licenciatura plena ou curta na area de atuagdo, com R$ 35,00
. quadro | tempo de
registro no MEC. .
servigo
Atestado de frequéncia/comprovante de matricula a Escrita,
29. Professor de EJA (ndo-habilitado) CR Matutino 20h part.'f ~ fase - em CL.”SO L|cenc.|a'Fur.a com | Conforme titulose ~|Rg 35,00
habilitacdo na etapa de ensino e/ou disciplina que | quadro | tempo de
pretende atuar. servigo

* CR- Cadastro Reserva. (chamados primeiramente os candidatos classificados para os cargos Habilitados, caso as vagas ndo sejam preenchidas com os habilitados serdo

chamados os nao habilitados)

QUADRO |

VALOR DO VENCIMENTO INICIAL PROFESSORES

o SALARIO MENSAL EM RS/ REGIME DE OPCAO
FORMAGAO 10 HORAS 20 HORAS 30 HORAS 40 HORAS
HABILITADO 533,91 1.167,82 1.601,73 2.135,64
NAO HABILITADO 533,91 1.167,82 1.601,73 2.135,64
MAGISTERIO 533,91 1.167,82 1.601,73 2.135,64
*“0 presente Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas que ocorrerem no ano letivo de 2017;
1. As vagas serdo divulgadas com antecedéncia no site da Prefeitura de Pescaria Brava contendo dia, hordrio e local da escolha de vagas.
2. O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados sera operacionalizado pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, apos a finalizagao dos

procedimentos de matricula, enturmacio dos alunos e distribuigdo de aulas aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal."”
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Servigos Gerais
Compete ao Agente de Servicos Gerais que atua na limpeza, organiza¢Go e preservacdo do ambiente
escolar e de seus utensilios e instalagées:

v’ Zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instala¢gdes, cumprindo as normas estabelecidas na
legislagdo sanitdria vigente;

v" Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a hecessidade
de reposicao dos produtos;

v’ Zelar pela conservacio do patriménio escolar, comunicando qualquer irregularidade a direc3o;

v' Auxiliar na vigilancia da movimentacdo dos alunos em horérios de recreio, de inicio e de término dos
periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela direcao;

v' Atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais especiais tempordrias ou
permanentes, que demandam apoio de locomocao, de higiene e de alimentacao;

v Auxiliar na locomoc3o dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros

facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;

Auxiliar nos servicos correlatos a sua funcao, participando das diversas atividades escolares;

Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que

autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;

v' Coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitarias;

v’ Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

v" Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;

v Exercer as demais atribuices decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a
especificidade de sua funcdo.

ASANRN

Sdo atribuigdes do Agente de Servicos Gerais que atua na cozinha do estabelecimento de ensino:
v’ Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instala¢des e utensilios, cumprindo as normas estabelecidas
na legislagdo sanitdria em vigor;
Selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de qualidade nutricional;
Servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e seguranga;
Informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de reposi¢do do estoque da merenda
escolar;
Conservar o local de preparagao, manuseio e armazenamento da merenda escolar, conforme legislagao
sanitaria em vigor;
Zelar pela organizacgdo e limpeza do refeitdrio, da cozinha e do depdsito da merenda escolar;
Receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a cozinha e da merenda escolar;
Cumprir integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas;
Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria, desde que
autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional;
Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungdo, sempre que se fizer necessario;
Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de
géneros alimenticios e de refrigeracgao;
Zelar pelo sigilo de informacGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar;
v’ Participar das atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e exercer as especificas da sua fung3o.

NS N N N N N NE NN
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Professor Regente

v’ Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo
ao avanco da tecnologia educacional;

v" Apresentar mensalmente o planejamento para ser avaliado pelo Diretor ou Pedagdgico da Unidade

escolar;

Preencher corretamente o Didrio de Classe e entregar na Secretaria da Escola nas datas combinadas;

Participar dos Cursos de Formacdo Continuada e Reunides Pedagdgicas, promovidos pela Secretaria de

Educacdo;

Contribuir para a interacao e articulacdao da escola com a comunidade;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

Selecionar e organizar formas de execucao - situacdes de experiéncias;

Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela

escola;

Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

Atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito

escolar.

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Orientar a aprendizagem do aluno;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;

Respeitar a heterogeneidade e elaborar plano de acdo visando o desenvolvimento social e cognitivo dos

alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

NS N N N N N N NN
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(Além das atribui¢bes acima, acrescenta-se ao professor auxiliar as seqguintes atribuigcées)
Professor Auxiliar

v Auxiliar o professor e substitui-lo em sua auséncia;

v" Comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas que atendam as demandas existentes no
cotidiano da Unidade Escolar;

v Seguir o proposto pela Unidade Escolar e seu respectivo calendario;

v" Comprometer-se com a aprendizagem dos educandos;

v" Desenvolver atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Escolar e as diretrizes curriculares em
vigor;

v" Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais.

v Auxiliar o aluno com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o recreio,
atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

v Planejar junto ao professor regente para que o aluno da Educacdo Especial receba os mesmos
conteudos da turma que estd inserido, porém de maneira diferenciada (adaptada);
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteracGes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. As bibliografias sio meramente sugestdes
ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formacdo de palavras. Frase, oracdo e
periodo. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Coesdo e Coeréncia textual. Tipos
textuais.

MATEMATICA

Noc¢des de célculos, situacGes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Calculo de
area. Figuras Geométricas. Operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;
grandezas e medidas. Medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Nog¢Oes basicas de conservagdao e manutengao. Nogdes bdsicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Nogcdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nogcbes de ética e
cidadania; Nogdes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar); Remocado de lixo e detritos, destino e sele¢do do lixo.

Manipulagao de Alimentos: Tipos de alimentos. Importdncia da alimentacdo para a saude. Nogdes de
higiene, protecdo e armazenamento dos alimentos e bebidas; Técnicas de preparo de alimentos e bebidas;
Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. A importancia da merenda para o
estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser evitados pelas criangas e
adolescentes. Nogbes bdsicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos bdsicos para a realizagdo de
servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro.
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos. Fonética e fonologia. Ortografia. Estrutura e formagdo de palavras. Frase, oragao.
Sintaxe. O periodo e sua constru¢do. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Figuras
de linguagem. Coesdo e Coeréncia textual. Tipos textuais. Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Legislagdo: LDB, ECA, Lei Orgénica e Estatuto do Servidor de Pescaria Brava, Constituicdo Federal capitulo
referente a Educacdo. PCN’S; Leis Federais: 10.639/03 e 11.645/08. LBI 13146/2015.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES
Teorias de Aprendizagem: Vygotsky, Leontiev, Davydov e Freire.

Planejamento; Avaliacdo; Curriculo; Interdisciplinaridade, Politicas Publicas para a Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DOS CARGOS DE PROFESSORES

AUXILIAR PARA ATENDIMENTO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS (2 e 3)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico; planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboragdao de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - Proposta Curricular de Santa Catarina referente a educacgdo
inclusiva. Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; A
caminhada legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente; Desenho Universal. Lingua Brasileira de
Sinais.

CIENCIAS (4 e 5)

Niveis de organizacdo dos seres vivos; relacdes ecoldgicas entre os seres vivos; fatores abidticos no
ecossistema; cadeia alimentar; biodiversidade catarinense; interferéncia humana nos ciclos vitais do
ecossistema: desmatamento; uso de agrotdxicos, lancamento de residuos (dagua, solo), exploragdo
inadequada do solo; Poluicdo (atmosférica, das aguas, do solo); chuva acida; efeito estufa; camada de 0z6nio
e mudangas climaticas; a dgua — ciclo da 34gua, propriedades da agua, consumo e escassez; o solo —
composicdo do solo e agentes de transformacdo do solo; atmosfera; fluxo de energia no ambiente;
classificacdo dos reinos dos seres vivos (caracteristicas gerais e classificacdo); fisiologia e anatomia dos
sistemas bioldgicos humanos (digestdo, respiragdo, circulagdo, excre¢do, nervoso, enddcrino, drgdos dos
sentidos, 6sseo-muscular e imunoldgico; Reproducdo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da
sexualidade: mudangas corporais e comportamento social — puberdade e adolescéncia, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento drgaos
reprodutores.

ENSINO RELIGIOSO (6 e 7)

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. O Ser Humano e o Fendmeno Religioso:
fundamentos histéricos, filoséficos, psicoldgicos e socioldgicos das tradi¢des religiosas; as tradi¢bes religiosas
como elementos indissocidveis das culturas; a descricdo das representagdes dos transcendentes nas
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tradicGes religiosas; sintese da histdria das religides afro-brasileiras, do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Pluralidade Religiosa; A diversidade religiosa no Brasil - dados atuais. Politeismo,
Monoteismo, Proselitismo, Direitos Humanos, Inclusdo Social, Etica, Cidadania, Identidade, Alteridade. (Lei
10639/03 e Lei 11645/08).

GEOGRAFIA (8 e 9)

Espaco Geografico e globalizacdo; A Terceira Revolugdo Industrial e a revolugdo tecnocientifica; O
desenvolvimento dos meios de transporte e o crescimento do comércio mundial;

A expansdo das multinacionais e a globalizagdo da economia; O Brasil na rota das migragdes internacionais;
Os fluxos de refugiados no mundo; A formacdo dos grandes blocos econdmicos; Os principais blocos
economicos da atualidade; A regionalizacdo do espaco geografico mundial; Guerra Fria; IDH: uma maneira de
conhecer o nivel de desenvolvimento dos paises; A Divisdo Internacional do Trabalho no periodo colonial; A
Nova Divisdo Internacional do Trabalho; Industrializacdo e urbanizacdo no Brasil;, O éxodo rural e a
urbanizacdo brasileira; As regides metropolitanas; As regides brasileiras segundo o IBGE; Brasil: populacao;
Os movimentos migratérios no Brasil;, O que é migracdo e por que as pessoas migram; Populacdo
Economicamente Ativa (PEA) no Brasil; O desemprego e seus fatores; Fatores conjunturais; Fatores
estruturais; Poluicdo atmosférica e das dguas ocednicas no mundo; Caracteristicas gerais das atividades
primdrias, secunddrias e tercidrias e suas expressoes no espaco geografico. Cartografia; Os movimentos da
Terra; A didatica e a metodologia do ensino da Geografia; Aspectos geograficos do Municipio de Pescaria
Brava.

HISTORIA (10 e 11)

Ensino de Histdria; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histdrico; Conceitos histdricos;
Histéria e cultura Africana, afro-brasileira e indigena Lei 10.639/03, Lei 11.645/08, Patrimdnio Cultural e
Ambiental; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria; Histéria Mundial; Antiga, Medieval, Moderna e
Contemporanea - historiografia brasileira e a histéria do Brasil; Histéria de Santa Catarina; Histdria de
Pescaria Brava, Historia da América.

LINGUA PORTUGUESA (12 e 13)

Estruturas linguisticas da Lingua Portuguesa. Texto, discurso e géneros textuais. Dialogismo,
intertextualidade, interdiscursividade e géneros discursivos. Tipologia textual. A semantica textual: conteido
e forma/estrutura frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa. Coesdo/ coeréncia e elementos
gramaticais. Filosofia e tematica da literatura brasileira. Descritores da Lingua Portuguesa da Prova Brasil.
Compreensdo e interpretacGes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacgdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagdo de palavras; -
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal.

MATEMATICA (14 e 15)

1. Nogbes de Légica. Operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: propriedades, operagdes, valor absoluto, nimeros primos, multiplos e divisores. MDC e
MMC, proporcionalidade, regra de trés e porcentagem. Juros simples e compostos. Sistemas de Medida.
Sistemas de numeragdo. 3. Cdlculo Algébrico: Produtos notaveis e fatoragdo. Equacgdes fraciondrias. 4.
Fungdes: graficos e operagbes. Fungao Inversa. 5. Equagbes e inequagbes de 12 e 22 graus. Equagdes e
inequagdes exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagdes e inequagdes de 12 e 22 graus. 6. Sequéncias:
Progressdes aritméticas e geométricas. Numeros complexos: formas trigonométrica e algébrica,
representacdo e operagles. 7. Polindbmios: definicdo e operagdes. 8. Andlise combinatdria: Principio
Fundamental da Contagem, Arranjos, Combinagdes e Permutagées. 9. Probabilidade: Probabilidade da unido
de dois eventos 10. Matrizes: Operagdes. Inversa de uma matriz. 11. Geometria plana: Teorema de Tales.
Semelhancga de tridngulos e poligonos. Relagcbes métricas em tridngulos, poligonos regulares e circulos.
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Perimetros e areas de figuras planas. 12. Geometria espacial: Poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas: dreas e volumes. Arcos e angulos.

ANOS INICIAIS (16 e 17 e 18)

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo
apropriacao e elaboracao de conceitos cientificos, mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos-
relacionamento professor x aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo.
Planejamento de aula: habilidade, objetivos e avaliacgdo; Métodos e processos no ensino da leitura;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicio e leitura, métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educagdo; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Alfabetizacdo e Letramento e os direitos de
Aprendizagem do Ciclo da Alfabetizacdo (12 ao 32 ano), PNAIC — Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade
Certa.

ARTE (19 e 20)

A trajetdria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na
Educacgado Infantil e Anos Iniciais e Finais. Didatica do ensino de arte. O ensino de arte na Educagao Infantil e
Anos Iniciais e Finais. A arte como manifestacao artistica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O
processo de representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de
representacdo e expressdo. As propriedades do som: altura, intensidade, duracdo e timbre. A insercdo da
arte na historicidade da educacdo do homem; Pressupostos filoséficos e sociolégicos da arte na educacao.
Tendéncias educacionais da arte na educacgdo. Principios tedricos da arte na educacgdo (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). Proposta
Curricular de Santa Catarina. A implementacdo da Lein 10.639/03 e a 11.645/08.

EDUCACAO FiSICA (21 e 22)

Parametros Curriculares Nacionais para Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica. Aprendizagem e
desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreagdo, jogos pré-desportivos, jogos
cooperativos. Dancgas e atividades ritmicas - expressivas. Esportes (coletivos e individuais). Ginasticas.
Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida.

LINGUA INGLESA (23 e 24)

Concepgdes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa.
Compreensdo escrita em Lingua Inglesa. Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento do
vocabuldrio, da literatura, aspectos culturais e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos-
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos.

EDUCAGAO INFANTIL (25 e 26 e 27)

Curriculo Escolar: interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: mediacdo professor-
aluno, procedimentos metodoldgicos; Avaliacdo da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola;
Problemas de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita; Educacdo Infantil na perspectiva
histdrica; O papel social e a fun¢do da educacédo infantil; A organiza¢do do tempo e do espaco na educagao
infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacgdo infantil; A documentagdo
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo descritiva); Principios que fundamentam a pratica na educacdo
infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos da crianca e relagdo creche/familia; As instituicdes de
educacao infantil como espaco de producao das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.
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EJA (28 e 29)

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Func¢do e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreac¢do: Atividades
recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento
da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor,Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; Legislagcdo da Educacdo de Jovens e Adultos; Pesquisa como
principio educativo; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos; Letramento e Alfabetizacdo de
Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura; Géneros discursivos. As identidades que configuram o sujeito
da educacdo de jovens e adultos;
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n@
, inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo

0012016 da Prefeitura Municipal de PESCARIA BRAVA, inscricdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagdo da prova:
a) ( )Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagdo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

d) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2016.

Assinatura do Requerente

Seletivo Publico 001/2016 Prefeitura Municipal de Pescaria Brava [PROCESSO SELETIVO] Pagina 33 de 37



il = =+
1G] ESTADO DE SANTA CATARINA
- o MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA
=S — EDITAL N° 001/2016 (SELETIVO EDUCACAOQ)

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)

Nome:

Numero de Inscrigao:

Cargo: (preencher com o nome do cargo conforme consta do edital Anexo | e de seu comprovante de
Inscricao)

Identidade numero:

Endereco:

Telefone e email de contato:

O candidato acima identificado vem requerer a Vossa Senhoria a participacdo na Prova de Titulos do
Processo Seletivo da Prefeitura de Pescaria Brava, Edital 001/2016. Apresentando os seguintes certificados:
a) Pds graduagao (somente habilitados)

(especializagao (1,50), mestrado (2,00) ou doutorado (2,50) — Relacionar apenas o de maior valor.

Titulo a nivel de: ( ) especializagdo ( ) mestrado ( )doutorado

Em:

Com carga horaria de: concluido em:

b) Curso de Aperfeicoamento na area, Concluidos nos anos de 2012 a 2016, na propor¢do de 0,02 (dois
centésimos) a cada 4 h de curso, até no maximo 200h. (Pontuagdo maxima de 1,00 ponto)

Pontuacgao
- tidad d
Descri¢ao do Curso (nome do curso) Qu?:)r'a: € (pa;:z: a

examinadora)

Pontuacao alcangada

Obs: Devera ser anexada cOpia autenticada (por fé publica) dos certificados, na ordem em que aparecem
descritos no quadro acima.

Data, de de Assinatura do
candidato
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FORMULARIO DE AVALIACAO - (N3o preencher — uso exclusivo da banca avaliadora)

Recebido dentro do prazo conforme edital [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Recebido através de sedex com AR [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar) na data de / /

Certificado Autenticado [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Apresentou requerimento devidamente preenchido e assinado [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Relacionado a drea da educacdo [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Certificado emitido no exterior Tradugao Oficial [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar) [ ] ndo é o caso

Quando apresentado apenas certidao de conclusdo: Constar:
- Declaracdo de que o candidato concluiu todos os créditos [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foi aprovado sem ressalvas no trabalho de conclusdo [ ]sim[ ] ndo (ndo pontuar)
- Cumpriu todas as exigéncias do curso [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foioutorgado o titulo [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
Histdrico escolar [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
[ ] ndo éocaso.

a) Pontuagdo:
[ 1 especializagao (1,50) [ 1 mestrado (2,00) [ ]doutorado (2,50)
Serd avaliado um Unico titulo de curso de pds-graduacdo. Nota maxima: 2,50.

b) Cursos Aperfeicoamento

Quantidade de Horas Pontuacao:
Pontuagdo maxima 1,00 (um ponto)
Pontuacgdo Total : (a) + (b) =

Assinatura do Avaliador.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeagao. deverao ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TEMPO DE SERVICO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO)

Nome:

Numero de Inscrigao:

Cargo: (preencher com o nome do cargo conforme consta do edital Anexo | e de seu comprovante de
Inscricao)

Identidade numero:

Endereco:

Telefone e email de contato:

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Processo Seletivo 001/2016 do Municipio de
PESCARIA BRAVA/SC, requerer o recebimento dos comprovantes de tempo de servico, abaixo relacionados,
acompanhados das respectivas cépias, devidamente autenticadas (por fé publica). Estou ciente de que sé
serd pontuado a declaracao de tempo de servico que atender a todas as disposi¢cdes e normas editalicias.

d) 0,025 (milésimos) a cada trimestre, a cada (um) ano de trabalho (0,10 centésimos) até no maximo 15
anos, pontuag¢do maxima de 1,50 (um ponto e meio)

Estabelecimento Data Data Totalde | Total Total
(Orgdo que emitiu a declaragdo) Inicial Final anos meses | de dias
Total Final -X- -X-

Observacdo: Anexar as certiddes de tempo de servigo originais ou autenticadas (por fé publica).

(Local e data) , de de 2016.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE AVALIAGAO - (N3o preencher — uso exclusivo da banca avaliadora)

Recebido dentro do prazo conforme edital [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Recebido através de sedex com AR [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar) na data de / /

Certificado Autenticado [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Apresentou requerimento devidamente preenchido e assinado [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Apresentou Declaracdes com data de inicio e término do contrato de tempo de servico: [ ] sim [ ] ndo
(ndo pontuar)

Apresentou Declaragdes com carimbo e assinatura do responsavel (original ou copia autenticada: [ ]sim [
] ndo (ndo pontuar)

No caso de comprovante através de Carteira de Trabalho:
- Cbpia pagina de dados pessoais [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Copia pagina dos contratos de trabalho com inicio e término [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

d. Tempo de Servigo Pontuagao Total:

Pontuacao Final (A+B+D) =

Assinatura do Avaliador.

OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do
cargo, para nomeag¢do. deverao ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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