Prefeitura Municipal de Sao Pedro

Rua Valentim Amaral - 748 - Centro
CEP 13520-000 (19) 3481-9200

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO - ESTADO DE SAO PAULO, inscrita
no CNPJ sob n°46.415.998/0001-96 da ciéncia aos interessados de que se encontram
abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de vagas a
serem preenchidas, de acordo com o item 2 e com o0 surgimento das necessidades da
PREFEITURA durante o prazo de validade do Processo Seletivo — nos termos do art. 37,
Il, da Constituicdo Federal, Lei Estadual n° 60.449/2014, Lei Organica do Municipio, suas
alteracOes e demais legislagfes pertinentes, regidos pelo regime juridico CLT.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execugao caberd a empresa Dux Consultoria e Servigos Ltda Me.

1.2. A Comisséo para Coordenacdo e Acompanhamento dos Trabalhos de Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, criada por meio da Portaria n°® 3.875 de 01 dezembro de 2016, tem o
fim de fiscalizacdo deste certame, sendo que suas funcdes cessardo apos a homologacao
da classificacao final do Processo Seletivo n® 002/2016.

1.3. Todas as provas serdo realizadas na Cidade de Sao Pedro- SP, nos locais a serem
publicados em momento oportuno.

1.4. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Sdo Pedro
- SP para realizagcao das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.5. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
1.6. O Processo Seletivo compreenderd prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos, de carater classificatério, todas conforme descrito no Anexo Il do presente
edital, de responsabilidade da DUX CONSULTORIA e de exames médicos, a serem
realizados na iminéncia de contratacdo, sob responsabilidade do Municipio, para todos os
candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificagdo da aptidao
as exigéncias do cargo pretendido e particularmente para os portadores de necessidades
especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.7. Apo6s a homologacédo do resultado do Processo Seletivo e por ordem de classificacao,
a convocacao sera realizada através de divulgacdo feita pela imprensa local e no site
oficial do Municipio, www.saopedro.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a
nomeacdo, conforme o estabelecido no item 10 deste edital e de acordo com a
necessidade e conveniéncia do Municipio.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do
Processo Seletivo no érgdo de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no endereco eletrénico
www.duxconcursos.com.br. Todos o0s guestionamentos relacionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
candidato@duxconcursos.com.br.

1.9. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados e duvidas, deverdo ser
enviados somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09h0Omin as 16h00min
(horério de Brasilia).

1.10. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do Processo Seletivo serdo
divulgadas a partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito,
resultado final, etc.

1.11. Todos os candidatos para Agente Comunitario de Saude PSF, devem morar no
bairro de atuacdo conforme Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Complementar Municipal n°.
94/2013. EQUIPE SAO DIMAS: Area Abrangente: Bairros S&o Dimas, S40 Tomé, Horto
Florestal e Recanto das Aguas.
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2. DOS CARGOS/FUNGCAO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. O calendario do Processo Seletivo se encontra presente no anexo |, tipo de prova no
anexo I, atribuicdes: anexo lll, contetdo programatico: anexo IV, modelo de requerimento
de isencdo de taxa anexo V e horarios das provas anexo VI e Requerimento de Recurso

anexo VII.

CARGOS/FUNCOES H%AF\QFRCI;Q'?A ESCOLARIDADE | VAGAS | PROVA | SALARIO
Agente Comunitario de
Saude Ensino Fundamental
~ Equipe Sao Dimas completo, residir na
(Area Abrangente: Bairros area de abrangéncia
Sao Dimas, Sdo Tomé, sé;leomh:nrzz em que ira atuar. Lei 01 gsrg:% R$ 1.017,22
Horto Florestal, Recanto Federal n°® 11.350/2006
das Aguas, Residencial e Lei Complementar
S&o Pedro e Residencial Municipal n° 94/2013.
Séo Francisco)
Secretario de Escola 40 hora_s Ensino Médio Completo 01 Proya R$ 1.052.48
semanais Escrita

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, nédo
cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscri¢éo.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrdnico
www.duxconcursos.com.br, das 00h do dia 16 de dezembro de 2016 as 23h59min do
dia 28 de dezembro de 2016.

3.3. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo no mesmo horario, caso efetue
inscricdo em mais de um cargo prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em
hipétese alguma a devolucéo da taxa de inscricéo.

3.3.1. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a DUX
CONSULTORIA, no altimo dia das inscri¢cdes, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do
dia seguinte. A DUX CONSULTORIA néao se responsabiliza por solicitacdes de inscricoes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulario de inscrigéo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério, podendo paga-lo em qualquer agéncia bancéaria ou casa lotérica, até a data de
vencimento do boleto.

3.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 20,00 (vinte reais).

3.4.2. A inscricdo somente sera confirmada apdés a informacao, pelo banco, do pagamento
da taxa de inscrigdo (trés dias uteis).

3.5. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o
candidato que, na forma do Decreto n.° 6.593/2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — Cad.Unico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.5.1. Considera-se familia de baixa renda:

3.5.1.1. Aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou;
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3.5.2. Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia.

3.5.3. Considera-se renda familiar per capita a razao entre a renda mensal e o total dos
individuos na familia.

3.5.4. O candidato interessado em solicitar a isencao de pagamento de taxa devera:
3.5.4.1. Realizar a sua inscri¢cao disponivel no site www.duxconcursos.com.br

3.5.4.2. Imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar cOpia ao processo;
3.5.4.3. Juntar requerimento de isencédo, contendo a indicagcdo do Numero de Identificacéo
Social — NIS, conforme modelo constante no Anexo VI.

3.5.4.4. Escrever de préprio punho declaracédo de que € membro de familia de baixa renda.
3.5.5. Os documentos citados no item anterior deverdo ser entregues, pessoalmente ou
por terceiro, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&do Pedro, - Rua Valentim
Amaral, 748, Centro, nos dias Uteis durante o periodo de 19/12/2016 a 21/12/2016.

3.5.6. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.7. Apés a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

3.5.8. O candidato € responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela
autenticidade da documentacéo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas.

3.5.9. Os pedidos de isencéo serédo analisados pela DUX CONSULTORIA.

3.5.10. Os pedidos de isencéo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 23/12/2016
no site www.duxconcursos.com.br onde constard o niumero da inscricdo dos candidatos
requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

3.5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencao tiver sido indeferida podera efetivar sua
inscricdo no Processo Seletivo, no periodo de 23/12/2016 a 28/12/2016 efetuando o
pagamento da taxa.

3.5.12. A partir de 09/01/2016, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacao da
inscricdo bem como o local e sala, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento com
foto no dia da prova.

3.5.13. O candidato que pagou o boleto e ndo constar o nome na relagédo de homologacao
das inscricdes, devera entrar em contato com a Banca Examinadora, solicitando revisdo do
processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 12/01/2016,
através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br.

3.6. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais para realizacdo da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso néo o facam, perderdo o direito de exigir tais condi¢cdes.
3.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela
guarda da criancga.

3.7. E vedada a inscri¢&o condicional ou por correspondéncia.

3.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo,
pois a taxa, uma vez paga, SO sera restituida em caso de revogacao ou anulacéo plena do
Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo
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Decreto Estadual n° 2.508, de 20 de janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, para as
fungbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicfes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cbes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas
em lei e neste Edital.

4.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades
especiais resultarem em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro namero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada funcdo/especialidade da vaga e para funcdes/especialidades de vaga com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3. O percentual de vagas a ser reservado para as funcdes estabelecidas neste Edital a
pessoa portadora de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas.

4.4. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual n°® 2.508/04.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Estadual n°® 2.508/2004, participard do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacado minima exigida para aprovacéo, conforme Art. 17 da Lei Estadual n° 13.456/02
e Art. 38 da Lei Estadual n° 15.139/06.

4.6. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades
especiais ndo podera arguir ou utilizar essa condicéo para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacdo, reopcao de vaga, reducdo de carga horaria, alteracao de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para
o0 desempenho das atribui¢cdes do cargo.

4.7. Na hipotese de nao existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas reservadas a pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista
geral, observada a ordem geral de classificacao.

4.8. Se aprovado e classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o candidato que
se declarou portador de necessidade especial devera apresentar laudo médico que ateste
a deficiéncia, serd verificado se ha compatibilidade da deficiéncia com o cargo a ser
assumido e ainda se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 34,
do Decreto Estadual n° 2.508/2004.

4.9. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 4.4 deste Edital, o
candidato seré& eliminado do Processo Seletivo, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, e a pena de demissao se contratado.

5. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a)l? Etapa: Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa
especificado no Anexo IV - de carater classificatorio.

b) 22 Etapa: Exame médico - somente para os candidatos classificados e convocados para
contratacado - de carater eliminatorio.
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6. DA 12 ETAPA — PROVA ESCRITA

6.1. A 12 etapa — prova escrita — sera realizada no dia 22/01/2016, com inicio e término de
acordo com o especificado no Anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de S&o Pedro -
SP, nos locais divulgados através de edital.

6.2. A prova da 12 etapa conterd questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme
exposto no Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera
correta.

6.3. Da prestacao da prova:

6.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa —
prova escrita — devera ocorrer:

6.3.2.1. A partir das 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados
e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo inicio as 9h,
com duracao de 3 (trés) horas.

6.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o
horario informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade
(documento original) e comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderdo
ser usados como documentos de identidade também a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

6.3.4. Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de assinar a Folha de
Presenca e o Gabarito Oficial e também né&o preencher o gabarito de acordo com as
instrucdes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.

6.3.5. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horario
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

6.3.6. Para a realizacdo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com
tinta azul ou preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizacao da prova.

6.3.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora
do inicio das provas.

6.3.8. Durante a realiza¢do das provas ndo serdo permitidos sob nenhuma condi¢cdo, com
pena de exclusdo do Processo Seletivo:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletronico de céalculo ou de comunicagéo.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato que ap0s adentrar o recinto da prova e causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.9. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

cartdo-resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a nao ser
em caso de defeito em sua impresséo.
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6.3.10. Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por
gualquer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

6.3.11. O candidato que necessitar do caderno de questbes devera solicita-lo mediante o
requerimento protocolado no setor competente da Prefeitura Municipal de S&o Pedro,
dentro do prazo previsto em edital para a devida interposi¢cdo de recurso.

6.4. Bancas Especiais

6.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes,
acidentados, entre outros casos que impecam a realizagdo da prova em condi¢oes
normais, deverao informar essa condicdo na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade
via atestado médico e entrar em contato com a Banca Examinadora para estabelecer a
melhor forma de atendimento.

6.4.2. Situagcdes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior
antecedéncia possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

6.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

6.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado

6.5.1. Ser& atribuida nota O (zero) a questdo ndo respondida ou respondida com emendas
e/ou rasuras e/ou em duplicidade no cartédo-resposta.

6.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos.
Desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

6.5.3. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.duxconcursoscom.br, no dia
03/02/2017.

7. Da 22 ETAPA
7.1. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

7.1.2. Os candidatos convocados para os exames pré admissionais, deverdo comparecer
no dia, horario e enderecos estabelecidos pela PREFEITURA munidos do documento de
identidade original e dos exames de saude a seguir especificados.

7.1.3. O candidato passara por exames pré-adicionais realizados pelo médico do trabalho
da Prefeitura de S&o Pedro.

7.1.4. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pre-
admissional.

7.1.5. A decisao da Junta Médica sera terminativa.

7.2. EXAMES ADMISSIONAIS

7.2.1. O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele deverdo passar os candidatos
melhor classificados no processo, somente quando forem convocados para possivel
contratacao e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 9.1
e 13 deste Edital.

7.2.2. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme namero de vagas
constantes no edital - se apos exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.
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8. DA CLASSIFICACAO.

8.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera divulgada no dia 08 de
Fevereiro de 2017 no site www.duxconcursos.com.br.

8.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

8.3. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que ndo preencher os pré-requisitos
solicitados, a serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados
na etapa da habilitacdo e contratacdo, o fizer constar em sua ficha de inscricdo dados
falsos ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas
irregularidades em documentos, terd todos os atos decorrentes de sua participacdo no
Processo Seletivo declarados nulos.

8.4. A nota dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera composta da seguinte
forma:

a) Todas as questdes possuem o mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para os candidatos que possuam questfes de conhecimentos gerais e especificos: CG *
2,5 + CE* 2,5. (conhecimentos gerais vezes 2,5 + conhecimentos especificos vezes
2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos)

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c¢) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matemaética (se houver);

e) Obtiver o maior numero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Atualidades; (se houver);

g) Maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultada a interposic&o de recursos referentes aos resultados da 12 etapa, através
de documento dirigido a Presidente da Banca Examinadora, entregue no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile,
telegrama, internet ou por outro meio do género.

10.2. A Banca Examinadora sera formada por 03 servidores, a serem designados pela
DUX CONSULTORIA, para coordenacdo e realizacdo do Processo Seletivo e por
Comissdo nomeada através da Portaria n° 3.875 de 01 de dezembro de 2016 da Prefeitura
Municipal de Séo Pedro, para acompanhamento e fiscalizacao.

10.3. Formulario modelo para interposi¢do de recursos, Anexo VII.

10.4. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢ao,
namero do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.
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10.5. Negar-se-a provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado.

10.6. A Banca Examinadora s6 podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida,
se ficar evidenciada que houve erro na corre¢cdo ou ha aplicacédo do critério de julgamento
da prova, mediante parecer fundamentado.

10.7. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de
publicacdo nos editais oficiais da PREFEITURA e no site www.duxconcursos.com.br.

10.8. Somente sera admitido um unico recurso por candidato.

10.9. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

11. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

11.1. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacfes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal,
81.0 do Art.12 e Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica
eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para 0 cargo, cComo expresso no ltem 2
deste Edital,

d) Apresentar os documentos comprobatorios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e conforme declarado na ficha de
inscricao.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) Comprovar, a habilitacao para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e
Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporacéo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

i) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de funcéo publica;

J) Gozar de boa saude fisica e mental,

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Iltem 2
deste edital.

[) Ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

11.2. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa —
diplomas registrados ou certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se
a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC),
Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

11.3. Serédo aceitos também declaracdes ou atestados de conclusdo de curso em que
constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel
com timbre e carimbo do estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela
autoridade competente, e acompanhados do Histdrico Escolar.
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11.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data da convocacao da PREFEITURA.

11.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao
estar revalidados de acordo com a legislagéo vigente.

11.6. No ato da convocagdo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser
comprovados 0s requisitos expressos neste edital, e apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no cargo, se o candidato comparecer, mas nao
comprovar 0s requisitos para o cargo, sera desclassificado, sendo por consequéncia
convocado o candidato imediatamente posterior na classificagao final.

11.7. Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de
ingresso definitivo, observada a legislacdo pertinente e os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicdo Federal.

12. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

12.1 Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do Processo
Seletivo, ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades
especiais, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no
guadro de classificacao até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

12.2. Os candidatos serdo nomeados e tomar&o posse nos termos da Legislacdo Municipal
de S&o Pedro — Estado de S&o Paulo e demais cominacdes pertinentes.

12.3. Se, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, surgirem novas vagas para 0s
cargos expressos no Item 2 deste Edital, os candidatos habilitados e ainda nao
aproveitados serdo convocados pela ordem de classificacao final para os procedimentos
expressos nos subitens do item 9 e do item 15 e provimento das novas vagas.

12.4. O candidato classificado recebera convocacao pela Imprensa Oficial do Municipio,
Jornal de circulacéo local e endereco eletronico www.saopedro.sp.gov.br. O candidato tera
03 (trés) dias para comparecer a PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo.

12.5 O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicao de aposentado, se
classificado, serd convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias,
apresentar a documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacdo estara condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O PROCESSO SELETIVO tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacédo, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, conforme interesse e
conveniéncia da PREFEITURA, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

14. DISPOSICOES FINAIS

145.1. E direito da PREFEITURA, a qualquer tempo:

a) Eliminar do processo ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do

cargo e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital;
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b) Anular a inscricdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sancdes
criminais cabiveis;

c) Cancelar o processo, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior
(calamidades publicas, etc.).

14.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a
aceitacao tacita das condicfes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.3. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Séo Pedro, enquanto perdurar a validade do processo seletivo.

14.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

14.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo.

1.4.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Pedro nomeard, através de ato oficial, uma comissao
de acompanhamento e fiscalizacdo do presente processo seletivo.

14.7 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo
Municipal deveréo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Sao Pedro e serdo
resolvidos pela Banca Examinadora do processo seletivo nomeada pela DUX
CONSULTORIA, no prazo maximo de 2 (dois) dias lteis.

14.8. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/ duvidas, deverdo ser
enviados somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09h00Omin as 17h00min
(horario de Brasilia). As divulgacfes necessarias previstas no calendario do Processo
Seletivo serdo divulgadas a partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova,
gabarito, resultado final, etc.

Sao Pedro, 15 de Dezembro de 2016.

Hélio Donizete Zanatta
Prefeito Municipal de Sao Pedro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO-SP DUX CONSULTORIA



Prefeitura Municipal de Sao Pedro
Rua Valentim Amaral - 748 - Centro
CEP 13520-000 (19) 3481-9200

ANEXO | — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 15/12/2016
Periodo de Inscricbes 16/12/2016 a 28/12/2016
Homologacéao dos Inscritos 09/01/2016

Verificacdo das inscricdes e identificacao do local

13/01/2017

de provas
Prova Escrita 22/01/2017
Disponibilizacdo do Gabarito 23/01/2017

Recebimento de Recurso da Prova Escrita 24/01/2017 e 25/01/2017

Resultado da prova escrita 03/02/2017
Recebimento Recurso Resultado Prova Escrita 06/02/2017 e 07/02/207

Resultado Final 08/02/2017

Homologacéao 10/02/2017
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ANEXO Il — Horario de provas, cargos, tipos de prova e questdes:

Conhecimentos Gerais

22/01/2017

Duracéo de 3 horas

Lingua

Portuguesa

Matematica

Atualidades

Informaética

Conhecimentos

Especificos

Total
Questdes

Objetivas

Agente Comunitario
de Saude

Equipe Séo Dimas

(Area Abrangente:
Bairros Sao Dimas,
Sao Tomé, Horto
Florestal, Recanto
das Aguas,
Residencial Séao
Pedro e Residencial

S&0 Francisco)

10

10

05

00

15

40

40

Secretario de Escola

10

10

05

15

00
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ANEXO Il - SUMARIO DE ATRIBUICOES

CARGO/ FUNCAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar trabalhos nos domicilios de sua area de abrangéncias, tendo as seguintes
atribuicdes especificas: realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacfes de
risco; identificar &rea de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontoldgico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacédo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; desenvolver
acOes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da salde e na
prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
traduzir para a USF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Desempenha atividades de prevencdo de doenca e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, em conformidade
com as diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO/ FUNCAO - SECRETARIO DE ESCOLA:

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracdo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
histérico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos
mesmos; Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros
servigos administrativos, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria; Supervisionar e orientar os demais servidores na
execucdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar a
regularidade da documentacdo referente a transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elaborar propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor,
para atender as necessidades da unidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO IV — PROGRAMA PARA PROVAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Palavras sinbnimas e antbnimas.
Masculino e feminino. Singular e plural dos nomes. Divisdo silabica. Ortografia e
acentuacao grafica e pontuacao. Alfabeto e vogais, Pontuacdo, Pronome de Tratamento.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: Problemas com Adicdo, Multiplicacéo,
Subtracdo e Divisdo; Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros Naturais; Potenciacéo,
Regras e Propriedades; Fracdes e NUmeros Racionais; Porcentagem, Raciocinio Légico.

ATUALIDADES: Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais;
questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; economia e politica mundial;
saude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de Noc¢Oes basicas sobre as principais
doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite
Hanseniase, Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras.
Questdes de Doencas Sexualmente Transmissiveis e Métodos Anticoncepcionais.
Questdes de Nocbes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos
Alimentos. Questbes de Nocdes sobre: Vacinas, Vacinag¢do, Imunizacdo, Periodo de
Incubacdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. Questdes de NogbOes sobre
Reproducdo Humana: Ciclo Menstruacdo, Gestacao, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal.
Questdes de Nogdes sobre desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno.
Questdes de Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo,
classificagao do lixo. Poluicdo ambiental e desmatamento.

SECRETARIO DE ESCOLA:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensao de textos; ortografia; acentuacao;
concordancia nominal e verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos
basicos da comunicacédo escrita/producédo de textos (coesdo, coeréncia, informatividade);
adequacao das variacdes linguisticas as diferentes situac6es comunicativas; sentido literal
e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das
conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; teoria geral
da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas; Figura de Linguagem.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal;, multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum; numeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
numeros inteiros relativos; conjunto dos numeros racionais: resolucédo de equacgdes do 1°
grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros
simples e montante; conjunto dos numeros reais: operagdes com polinémios; produtos
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notaveis; fatoracdo; operacdes e resolucbes de problemas envolvendo os itens do
programa, Raciocinio Légico.

INFORMATICA: Fundamentos de computacdo e microinformatica. Sistema Operacional
Windows: Windows Explorer, Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto
(Word), Planilha de Calculos (Excel), conceitos basicos de internet. Conceitos de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacao e utilizacdo basica de microcomputador.
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ANEXO V -MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO
PROCESSO SELETIVO n.° 002/2016

Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.° xxx, bairro xxx,
na cidade de xxx, Estado de S&o Paulo, telefone residencial xxx, telefone celular xxx,
portador do Documento de Identidade n.° xxx e do CPF n.° xxx, inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° xxx, de que trata o
Decreto 6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscricdo no Processo Seletivo n.°
002/2016, do Municipio de Sdo Pedro, no qual me inscrevi para o cargo de Xxx.

S&o Pedro, xxx de xxx de 2016.

Nome completo e assinatura

Dados Complementares:

Nome completo da mée:

Data de nascimento (do requerente):

Sexo:() feminino () masculino

Reservado ao Departamento de Recursos Humanos:

Pedido: () deferido () indeferido

Data da avaliacao:

Carimbo e assinatura do servidor responséavel pela analise.
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ANEXO VI - HORARIO DAS PROVAS

Domingo de manha

22/01/2017
Agente de Comunitario de Saude
09h00min Secretario de Escola
as
12h00min

OBS: 0S PORTOES SERAO FECHADOS NO PERIODO DA MANHA E TARDE, 15
(QUINZE) MINUTOS ANTES DO INICIO DAS PROVAS.
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ANEXO VIl = FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO
Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o codigo e o nome do cargo
para o qual estd concorrendo, a fase do Processo Seletivo a que se refere o recurso, o
numero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela DUX
(quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagao
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questdes
seja disponibilizado), o candidato devera indicar o nUmero da questdo a que se refere o
enunciado e a sua argumentacao fundamentada.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2016

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO

NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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