ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE AGENTE DE POLICIA,
AUXILIAR DE NECROPSIA, DELEGADO DE POLICIA E ESCRIVAO DE POLICIA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL - SEPC.

EDITAL N° 001 SGA/SEPC, DE 17 DE MARCO DE 2017.

A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa - SGA e a Secretaria de Estado de Policia Civil -
SEPC, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto, na Lei Complementar n°
129/2004, a Lei n° 2.250/2009, e suas alteracdes e o Parecer PGE 119/2017, tornam publica a
realizagdo, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, do
Concurso Publico para provimento dos cargos de Agente de Policia, Auxiliar de Necropsia,
Delegado de Policia e Escrivao de Policia da Secretaria de Estado de Policia Civil - SEPC, mediante
as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. O presente concurso publico destina-se a selecionar 176 (cento e setenta e seis) vagas para o
cargo de Agente de Policia Civil, 20 (vinte) vagas para o cargo de Auxiliar de Necropsia, 18
(dezoito) vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil e 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de
Escrivao de Policia Civil.

1.2.1. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro efetivo da Policia Civil do Estado
do Acre pertencerdo ao regime juridico estatutario e reger-se-do pelas disposicdes da Lei
Complementar n. 39, de 29 de dezembro de 1993, Lei Complementar n°® 129/2004, Lei n° 2.250/2009
e respectivas alteragdes, bem como pelas demais normas legais.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 06 (seis) meses, a contar da data da
publicacdo da homologacao de seu resultado final, sem prorrogacao.

1.4. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.5. As inscri¢des para este Concurso Pablico serdo realizadas via internet, conforme especificado no
item 6 deste Edital.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial do
Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no endereco eletrénico do IBADE: www.ibade.org.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Puablico que forem publicados no Didrio Oficial do
Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e/ou informados no endereco eletrénico do IBADE:
www.ibade.org.br.

1.8. Os contetddos programaticos encontram-se disponiveis no ANEXO III, deste Edital.

1.8.1. As legislacbes citadas nos contetidos programéticos serdo utilizadas para elaboragdo de
questdes levando-se em consideragdo as atualizacdes vigentes até a data de publicacdo deste Edital.
1.9. O Edital e seus Anexos estardao disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e
impressao.

2. DAS FASES

2.1. O Concurso Publico sera realizado mediante trés fases sucessivas, de caréter eliminatério e/ou
classificatorio, conforme detalhamento no quadro a seguir apresentado.


http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.diario.ac.gov.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

FASE ETAPAS CARATER REALIZACAO
Prova Objetiva Eliminatério e
1° Prova Discursiva Classificatorio
Prova de Titulos Classificatério
Prova de Aptidao Fisica IBADE
Exame Psicotécnico
. Prova Pratica de Digitagao* Eliminatério
Exame Médico e Toxicolégico
Investigacao Criminal e Social SEPC
3? Curso de Formagao Ehmlpétor}o‘e SEPC
Classificatorio

*Exclusiva do cargo de Escrivao de Policia Civil.
2.2. As etapas de 17 Fase serdo realizadas simultaneamente nas cidades de Brasiléia, Cruzeiro do
Sul, Rio Branco, Sena Madureira e Tarauaca, conforme opg¢ao do candidato no ato da inscrigdo.
2.2.1. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e da
Comissdao do Concurso, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras
localidades.
2.2.2. Demais fases serao realizadas somente em Rio Branco, exceto a Prova de Aptidao Fisica que
podera ser realizada nos municipios de Rio Branco e Cruzeiro do Sul.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS

3.1. CARGO: S01 AGENTE DE POLICIA CIVIL

3.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educacao - MEC.

3.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: I - proceder, mediante determinagdo da
autoridade policial civil, as diligéncias investigatérias e do servigo policial civil, para o fim
precipuo de instruir os procedimentos atinentes a policia judicidria e de prevencao especializada; II
- cumprir mandados judiciais; III - efetuar prisdes, conduzir presos e remaneja-los, tanto dentro
quanto fora da unidade policial; IV - cumprir a entrega de intimagdes; V - promover levantamento
de criminosos, contraventores e suspeitos; VI - dirigir veiculos automotores em diligéncias e
missdes pertinentes aos trabalhos policiais; VII - operar equipamentos de comunicagao; VIII -
registrar ocorréncias administrativas e policiais; IX - relatar o andamento e a conclusao do trabalho
policial, encaminhando-o ao chefe imediato; X - cuidar da guarda de pertences de custodiados,
entregando-os aos mesmos, por determina¢do da autoridade policial ou de chefia competente; XI -
atender ao publico com urbanidade, orientando-o quando possivel e encaminhando-o para a
autoridade policial civil, quando for o caso; XII - coordenar a recepgdo, ndo permitindo tumulto,
ndo privilegiando partes, obedecendo a ordem de chegada e a hora marcada; XIII - guardar as
unidades institucionais de seguranga ptblica; XIV - custodiar detidos que estejam sob cuidados da
Policia Civil; XV - executar outras determinagdes correlatas, emanadas da autoridade policial ou de
chefia competente. XVI - desempenhar atividades cartordrias e as previstas no art. 52, desta lei
complementar, na condigdo de escrivdao ad hoc, todas as vezes que requisitado e nomeado pela
autoridade policial para esse fim, na falta ou no impedimento do titular.

3.2. CARGO: S02 AUXILIAR DE NECROPSIA
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3.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educacdo - MEC.

3.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: I - remover e transportar cadaveres do local
em que se encontrem até o Instituto Médico - Legal; II - auxiliar o médico nas autdépsias e nas
exumagoes; III - auxiliar nas operacdes e dissecagdes, recomposicdes, suturas e pesagem de
cadaver, sob orientacdo direta do médico-legista; IV - cuidar da limpeza e desinfeccdo dos locais e
instrumentos de trabalho; e V - executar outras atividades afins e correlatas.

3.3. CARGO: S03 DELEGADO DE POLICIA CIVIL

3.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo -
MEC e comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica ou policial, nos termos da
Portaria n°® 61, de 16 de janeiro de 2017, do Secretario de Estado de Policia Civil.

3.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: I - dirigir, coordenar, supervisionar e
fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 6rgdo ou unidade policial sob sua
direcdo; II - cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da
Policia Civil; III - exercer poderes discricionarios afetos a Policia Civil que objetivem proteger os
direitos inerentes ao ser humano e resguardar a seguranca publica; IV - praticar todos os atos de
policia na esfera de sua competéncia, visando a diminui¢do da criminalidade e da violéncia; V -
zelar pelo cumprimento dos principios e fungdes institucionais da Policia Civil; VI - zelar pelos
direitos e garantias constitucionais fundamentais; VII - instaurar e presidir inquéritos policiais e
outros procedimentos administrativos no &mbito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente,
o indiciamento decorrente do livre convencimento juridico penal, fundamentado no relatério
conclusivo do inquérito policial; VIII - promover diligéncias, requisitar informacdes, determinar
exames periciais, remog¢des e documentos necessarios a instauragdo do inquérito policial ou outros
procedimentos decorrentes das funcGes institucionais da Policia Civil; IX - manter o sigilo
necessario a elucidacdo do fato e as investigagdes a seu cargo; X - expedir intimagdes para colheita
de depoimentos, declaragdes ou esclarecimentos e determinar, dependendo do caso e do ndo
atendimento injustificado, condugdo coercitiva; XI - requisitar informagdes, exames, pericias,
documentos e auxilio de autoridades federais, estaduais, distritais e municipais, dos 6érgdos e
entidades da administragdo publica direta e indireta e de qualquer dos Poderes; XII - requisitar
informacgdes e documentos de entidades privadas; XIII - promover diligéncias investigatdrias junto
aos orgaos e entidades referidas nos incisos XI e XII.

3.4. CARGO: S04 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

3.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel superior,
fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério de Educacdao - MEC.

3.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: I - formalizar os atos e determinacdes do
Delegado de Policia atinentes a inquéritos policiais e a outros procedimentos pertinentes; II -
fiscalizar os trabalhos cartordrios da Corregedoria, Delegacias Especializadas, Delegacias
Municipais e Distritos Policiais; III - lavrar e subscrever os autos e termos adotados na mecanica
processual, bem como autuar e remeter inquéritos e processos, obedecendo aos prazos legais; IV -
fiscalizar a continuidade dos processos ou inquéritos distribuidos, providenciando a sua
normalidade seqtiencial; V - expedir, mediante requerimento deferido pelo Delegado de Policia,
certiddes, traslados, requerimentos de partes, firmados por Delegado de Policia, bem como
providenciar a extracdo de copias de outros documentos cartordrios, para os fins requeridos; VI -
proceder, quando determinado pelo Delegado de Policia, a todos os termos de natureza processual,
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bem como autos de prisdo em flagrante, apreensdo, deposito, acareacdo, reconhecimento,
qualificacdo, interrogatério, resisténcia, recolhimento, coleta de material caligrafico, termos de
declaragdo, fianca, compromisso, representacdo, expedir mandados de intimacdo, condugado e
demais autos e termos processuais, subscrevendo-os; VII - subscrever os termos de recebimento de
juntada, conclusao, remessa, vista, abertura de volume e encerramento de volume; VIII - preparar
expedientes, executar outros servicos administrativos, inclusive estatisticos, atinentes a unidade
policial; IX - auxiliar as correi¢cdes procedidas, prestando as informagdes solicitadas; X - lavrar os
termos de abertura e encerramento dos livros do cartdrio e outros adotados oficialmente, mantendo
atualizadas a sua escrituracao; XI - preencher mapas de controle de inquéritos, processos e boletins
e demais dados estatisticos referentes, levantados mensalmente no cartdério, remetendo-os a
autoridade competente; XII - receber e recolher fianga, prestando contas a autoridade superior; XIII
- providenciar a expedicdo de guias de recolhimento de depésitos e multas e do valor das taxas
pertinentes; XIV - comunicar ao Delegado de Policia competente a devolugdo de inquéritos ou
autos baixados em diligéncia, informando habitualmente das demoras verificadas; XV - acautelar,
relacionando e etiquetando devidamente, e juntando aos inquéritos, objetos, valores e coisas
apreendidas, vinculadas a procedimentos investigatérios ou de ausentes; XVI - providenciar e
encaminhar objetos a outros 6rgaos policiais e a Justica, quando determinado expressamente pelo
Delegado de Policia; XVII - expedir, devidamente firmados por Delegado de Policia competente,
mandados, notifica¢des, citagdes, convites de comparecimento e intimacao a partes e requisicao de
servidores, a fim de serem ouvidos; XVIII - encaminhar vitimas para exames de corpo delito, com
guias subscritas pelo Delegado de Policia; XIX - solicitar exames periciais, assentamentos
funcionais, laudos e demais pegas para a instrucao de inquéritos ou processo, quando formalmente
determinados pelo Delegado de Policia; XX - deslocar-se com o Cartério para onde e quando for
expressamente determinado pelo Delegado de Policia, para inquiricdo de vitimas, indiciados,
acusados e testemunhas, onde seja requerida a sua presenca; XXI - participar de diligéncias,
quando requisitado pelo Delegado de Policia; XXII - manter em perfeita ordem arquivos, ficharios e
demais documentos sob sua responsabilidade; XXIII - ter sob sua guarda e responsabilidade
inquéritos policiais, bens, valores e instrumentos de crimes entregues a sua custdédia em razdo de
sua fungdo, dando-lhes a destinacdo legal; XXIV - assistir as autoridades policiais nos trabalhos
especializados no cartdrio; XXV - exercer todos os seus deveres profissionais inerentes ao cargo e a
funcao especifica e outras tarefas correlatas, a critério da autoridade superior; XXVI - dirigir e
coordenar os servicos cartordrios, bem como de seus respectivos servidores, quando na condicao de
Chefe de Cartério; XXVII - manter atualizado o inventdrio dos bens patrimoniais da unidade
policial, promovendo carga e baixa dos mesmos e relatério anual; XXVIII - expedir atestado
relativo ao comparecimento para atender intimagdo a que se refere o inciso X, do art. 44, desta lei
complementar, com o efeito de elidir descontos nos vencimentos ou saldrios; XXIX - executar outras
tarefas afins e correlatas.

3.5. DA REMUNERACAO DOS CARGOS:

AGENTE DE POLICIA CIVIL, AUXILIAR DE NECROPSIA E ESCRIVAO DE POLICIA

CIVIL
Vencimento Com,p.. de Risco Ativ. Etapa
. . Salario de . . . - Total
Basico P . Policial | Alimentacao
Minimo Vida

R$ 870,00 R$ 67,00 R$ 914,95 R$ 584,40 R$ 571,43 R$ 3.007,78




ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

DELEGADO DE POLICIA CIVIL
VENCIMENTO TOTAL
R$ 15.378,00 R$ 15.378,00
3.6. DA JORNADA DE TRABALHO:
3.6.1. Regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, conforme previsto no art. 164, § 2°, da LCE
n° 129/2004.
4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da posse e no maximo 50 (cinquenta) anos de idade na
data da inscricdo no concurso (Lei complementar n°® 293, de 30 de dezembro de 2014);
d) ndo registrar antecedentes criminais;
e) se servidor publico, civil ou militar, ndo registrar puni¢do administrativa nos tltimos dois anos;
f) estar em gozo dos direitos politicos;
g) estar quite com o servigo militar;
h) comprovar a escolaridade através de certificado ou diploma de conclusdo de curso de nivel
superior, conforme exigido para o cargo;
i) comprovar, no minimo, 03 (trés) anos de atividade juridica ou policial, nos termos da Portaria n°
61, de 16 de janeiro de 2017, do Secretério de Estado de Policia Civil, a ser feita no ato da posse,
para o cargo de Delegado de Policia Civil; e
j) comprovar a habilitacdo ou carteira proviséria para dirigir veiculo automotor através da Carteira
Nacional de Habilitagdo, categoria minima AB, até a inscricdo no curso de formacdo (Lei
Complementar n° 208, de 31 de margo de 2010).
4.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as
condicdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao
e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

5. DAS VAGAS

5.1. O quadro de vagas por Municipios/Regional est4 disposto no ANEXO I deste Edital.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n°® 39, de
29 de dezembro de 1993 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico, em cumprimento ao Termo de Acordo celebrado com o Ministério Pablico do
Estado, referente a Ac¢ao Civil Publica n° 0707880-78.2012.8.01.0001.

5.2.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Puablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

5.2.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicolégica, fisiolégica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagcao
pertinente.
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5.2.4. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange a realizacdo de todas as etapas do Certame, ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao
conteddo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Pablico.

5.2.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral.

5.2.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.2.1 que declararem sua condigdo por
ocasido da inscricdo, e que forem aprovadosna Prova Objetiva, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica indicada pelo IBADE, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribui¢des do cargo.

5.2.7. A referida pericia médica servira tdo somente para aferir se o candidato é deficiente e se é
compativel para o exercicio do cargo, ndo afastando a obrigatoriedade do Exame Admissional a ser
realizado, em caso do candidato ser convocado para a posse, conforme previsto no subitem 22.14.
5.2.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, na data indicada na convocagao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tltimos doze meses
(original ou copia autenticada em cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n° 3.298 /1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

5.2.8.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.2.8 nao afasta a obrigatoriedade do envio
do referido laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 7.3.

5.2.8.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo IBADE por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

5.2.9. Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.2.10. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como o que
nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia.

5.2.11. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.2.12. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocagdo, serd desconsiderada a sua
classificacao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacao
na listagem de ampla concorréncia.

5.2.13. O resultado da Pericia Médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd
divulgado no site www.ibade.org.br.

5.2.14. O resultado da Pericia Médica sera:

APTO - Candidato com deficiéncia apto a exercer as fungdes para o cargo inscrito.

INAPTO - Candidato ausente ou nao considerado com deficiéncia passando a constar somente na
listagem de ampla concorréncia.



http://www.ibade.org.br/

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

ELIMINADO - Candidato com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.
5.2.15. O candidato podera interpor pedido de revisdao do resultado preliminar da Pericia Médica,
nos moldes do item 18 do Edital.
5.2.16. No caso de nado haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou
de ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.
5.2.17. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Puablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
6.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo.

6.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuicoes do cargo.

6.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e t4cita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

6.3. As inscricOes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou nos postos de
inscricao informados no subitem 6.9.1, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1.
6.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-
line sua opgdo de cargo e Municipio para realizacdo das etapas da 1° fase. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo destas opcoes.

6.5. O valor da inscric¢do sera de:

R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) para o cargo de Delegado; e

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os demais cargos.

6.6. O candidato somente tera confirmada a inscricdo para um tnico cargo visto que as Provas
Objetivas e Discursivas serao realizadas no mesmo dia e turno para todos os cargos.

6.6.1. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscricdo,
devendo o mesmo arcar com 6nus de qualquer divergéncia de valor.

6.6.2. A importancia recolhida relativa a inscricao nado sera devolvida em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato
atribuivel somente a Administracdo Publica.

6.7. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto nos casos previstos na Lei n°
1.230, de 27 de Junho de 1997 e na Lei Estadual n°2.974, de 22 de julho de 2015, ou para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo os procedimentos
descritos a seguir:

6.7.1. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO PARA CANDIDATOS QUE SE
ENQUADRAM PELO DECRETO FEDERAL N° 6.135, DE 26 DE JUNHO DE 2007, INSCRITO
NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL
(CADUNICO):

6.7.1.1. Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que nao
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possua o Numero de Identificacdo Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricdo, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.7.1.1.1. Para a realizacdo da inscrigdo com isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, via Internet, no site www-.ibade.org.br no
qual indicard o Numero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.
6.7.1.1.2. O IBADE consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.
6.7.1.1.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do namero do NIS e, ainda,
aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
6.7.1.2. A inscricdio com o pedido de isengdo deverd ser efetuada nas datas estabelecidas no
Cronograma Previsto - ANEXO I, a partir das 10h do primeiro dia até as 17horas do altimo dia.
6.7.2. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N° 1.230, DE 27 DE JUNHO DE 1997.
6.7.2.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10 horas do 1° dia até as 17h do
altimo dia, conforme datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO 1.
6.7.2.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do e juntar
a seguinte documentagdo, conforme apresentado a seguir:
a) PEDIDO DE ISENCAO TOTAL - Candidato Desempregado:

I) ficha de solicitacdo de isengdao preenchida e assinada; e

II) coépia autenticada em cartério da carteira de trabalho: pagina com foto, identificacdo civil e
contratos de trabalhos (todas as paginas que contenham contrato de trabalho assinados até a
primeira em branco).
b) PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%) - Candidato empregado que recebe até 01 (um) salario
minimo por més:

I) ficha de solicitagdo de isenc¢ao preenchida e assinada;

IT) copia autenticada em cartério de um contracheque emitido nos tltimos 02 (dois) meses
antes da inscric¢do; e

II) copia autenticada em cartorio da carteira de trabalho: pagina com foto, identificacao civil e
contrato de trabalho (todas as paginas que contenham contrato de trabalho assinados até a primeira
em branco).
c) PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%) - funcionario ptblico que recebe até 01 (um) saldrio
minimo por més:

I) ficha de solicitacao de isengao preenchida e assinada;

IT) copia simples de documento oficial de identificacdo com foto; e

III) cépia autenticada em cartério de um contracheque emitido nos ultimos 02 (dois) meses
antes da inscricao.
6.7.2.3. Entregar a documentagdo especificada no subitem 6.7.2.2 nos Postos de Recebimento de
Isencdo indicados no subitem 6.7.4, pessoalmente ou por seu representante legal, portando
procuracdo com firma reconhecida, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de
isencdo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I, observando-se o horario de funcionamento
dos postos. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.
6.7.3. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO NOS CASOS PREVISTOS NA LEI N°2.974, DE 22 DE JULHO DE 2015.
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6.7.3.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10 horas do 1° dia até as 17h do
altimo dia, conforme datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

6.7.3.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacdo de isengao do valor da inscricao.

6.7.3.3. Comprovar a doagdo de sangue, que ndo poderd ser inferior a trés vezes, para ambos os
sexos, em um periodo de doze meses, a contar da data do termino da inscri¢cdo de isencdo, sendo
portador de carteira de doador, expedida por meio do érgao oficial de hematologia e hemoterapia
ou entidade credenciada pelo Estado ou por municipio.

6.7.3.4. Entregar copia autenticada da comprovacdo da condicdo de doador de sangue, especificada
no subitem 6.7.3.2, nos Postos de Recebimento de Isencado indicados no subitem 6.7.4, pessoalmente
ou por seu representante legal, portando procuragdo com firma reconhecida, impreterivelmente até
o dltimo dia do periodo do pedido de isencdo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO I,
observando-se o horario de funcionamento dos postos. Nao havera prorrogacao do periodo para a

entrega.
6.7.4. DOS POSTOS PARA RECEBIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO:
. HORARIO DE
MUNICIPIO POSTO FUNCIONAMENTO ENDERECO
Sena Madureira Escola Dom Julio Mattioli 08h as 12h e 13h as 18h Av B?esrlll,;;; 322,
. Rua Boulevard
Cruzeiro do Sul Escola Dr. Valeflo Caldas 08h as 12h e 13h as 18h Thaumaturgo, n°® 267,
Magalhaes .
Bairro Centro
. Escola Doutor Djalma Cunha R R Rua Epaminondas
Tarauaca Batista 08h as 12h e 13h as 18h Jacone, n° 1500 Centro
[y Escola José Ruy da Silveira R R Rua Olegario Franca n°
Brasiléia Lino 08h as 12h e 13h as 18h 470, Bairro Eldorado
) Escola Professor José . . Rua Benjamin Constant,
Rio Branco Rodrigues Leite 08h as 12h e 13h as 18h 1° 924, Centro

6.7.5. A relacao das isencdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no Didrio Oficial do
Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no site www.ibade.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.7.5.1. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 10h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo
previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Acre. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.7.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

6.7.8. O candidato com isencdo total deferida tera sua inscrigdo automaticamente efetivada.

6.7.8.1. O candidato com isencdo parcial deferida devera pagar os 50% restantes do valor da
inscricdo, imprimindo o boleto para pagamento, que estard disponivel no site www,ibade.org.br
para impressado até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado
do Acre. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.7.8.1.1. Caso o pagamento ndo seja efetuado a isencao e a inscrigdo serdo canceladas.

6.7.9. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdao de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
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6.7.10. Nao seré concedida isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo sem apresentar cépia dos documentos ou cépias ilegiveis, previstos no subitem
6.6;

d) possuir renda superior ao definido nos subitens 6.7.2.2 e alineas “b” e “c”; e

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

6.7.11. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

6.7.12. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Puablico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses.

6.7.13. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

6.7.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

6.7.15. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao gerar o boleto no
prazo estabelecido no subitem 6.8.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Puablico.

6.7.16. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para
0 mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a
isen¢do cancelada.

6.8. DA INSCRICAO PELA INTERNET.

6.8.1. Para se inscrever pela internet, os candidatos deverdo acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessdrios a efetivacao da
inscricao. A inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do Acre.
6.8.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

6.8.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento nao seja
efetuado, devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario, que terad
nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancério serd o primeiro dia atil
ap0s o encerramento das inscrigdes. A 2% via do boleto bancario estard disponivel no site para
impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do
Acre. Ap6s essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

6.8.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor
da inscricao, que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no
momento da inscrigdo. Nao serd aceito pagamento feito através de depésito bancario, DOC ou
similares.

6.8.4.1. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a inscricdo ndo sera confirmada.
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6.8.5. O boleto bancario pago, autenticado pelo caixa do banco, deverd estar de posse do candidato
durante todo o Concurso Publico, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdao demorar mais tempo para compensacao.

6.8.6. Os candidatos deverdo verificar a confirmacio de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a
partir do quinto dia ttil apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

6.8.7. A confirmacdo da inscricio deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo
juntamente com o canhoto da inscri¢do autenticado.

6.8.8. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

6.8.9. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br
nos ultimos dias de inscrigdo.

6.8.10. O IBADE néo serd responsével por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas
de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos dltimos dias do periodo de
inscricao, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

6.9. DA INSCRICAO NOS POSTOS DE INSCRICAO

6.9.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, serdo disponibilizados postos, com

microcomputador para viabilizar a efetivagdo da inscrigdo, conforme relacdo a seguir apresentada:
HORARIO DE
p POSTO DE FUNCIONAMENTO
220N G 1E, INSCRICAO (SEGUNDA A SABADO, LB 1A 450)
EXCETO FERIADOS)
. Lan House - . . Av Avelino Chaves, n° 810,
Sena Madureira Evandro Foto Artes 09h as 12h e 13h as 17h Centro
. Center Lan House . R Av Rodrigues Alves, n° 20
Cruzeiro do Sul Comercio e Servicos 09h as 12h e 14h as 18h Pox 03 e 04 Bairro Centro
Escola Doutor Rua Epaminondas Jacone
Tarauacé Djalma Cunha 08h as 12h e 13h as 18h P ’
. n° 1500, Centro
Batista
iy Escola José Ruy da R R Rua Olegario Franca n°
Brasiléia Silveira Lino 08h a5 12h e 13h 45 18h 470, Bairro Eldorado
Escola Professor Rua Benjamin Constant, n°
Rio Branco José Rodrigues 08h as 12h e 13h as 18h J ’
Leite 924, Centro

6.9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscri¢do, podendo contar
apenas com orientagdes do atendente do posto. Nao serd responsabilidade do atendente efetuar a
inscricao para o candidato.
6.9.3. Para efetuar a inscricao, o candidato deverd seguir todas as instru¢des descritas no subitem
6.8.
6.10. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Pablico apds ter cumprido
todas as instrugdes descritas no item 6 deste Edital.
6.11. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IBADE do direito de excluir do Concurso Pablico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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7.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-4 nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.
7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da
lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.
7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscri¢do via Internet deverd, até o altimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico
ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, via SEDEX, para o IBADE Concurso
Pablico SEPC, Caixa Postal n° 105.737 - CEP: 24.210-970 - Niter6i/R], devendo ser notificado ao
IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico
notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, namero da
Ficha de Inscricdo, data de postagem e o ntiimero identificador do objeto.
74. Em caso de solicitacio de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia
autenticada em cartorio, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 7.3 deste
Edital e previsto no § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298 /1999 e suas alteragdes.
7.4.1.1. A realizagdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto
no subitem 7.4, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacao do IBADE, observados os critérios
de viabilidade e razoabilidade
7.5. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo deverd solicitar atendimento
especial, nos termos do item 8 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da
prova, a fim de que ndo incorra na proibicao prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.
7.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de
enviar o laudo médico ORIGINAL ou copia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
7.6.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 7.3 ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no
subitem 5.2.6.
7.7. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
7.71. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1I, das 08h do
primeiro dia até as 18h do tltimo dia, observado o Horério do Estado do Acre/AC.

8. DA PROVA ESPECIAL

8.1. Caso haja necessidade de condicoes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Discursiva,
o candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricéo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato deverd, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico
ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, que ateste a necessidade de condigdo especial, via
SEDEX, ou carta registrada com aviso de recebimento para o IBADE - Concurso Publico - SEPC
Caixa Postal n°® 105.737 - CEP: 24.210-970 - Niter6i/R], devendo notificar o IBADE seu envio, por
meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando
o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o
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numero identificador do objetivo.
8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.
8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala
de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcrigdo, Prova em Braile, dentre outros.
8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior
de idade, que ficard em sala reservada e que serd responséavel pela guarda da crianca, ndo fazendo
jus a prorrogacdo do tempo, conforme subitem 9.15.
8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante
nao realizara a prova.
8.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas ap6s o periodo de inscrigdo, necessitar de
condicdes especiais para realizar as Provas Objetiva e Discursiva deverd, em até 2 dias tteis antes
da realizacao das provas, requeré-las a O IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
8.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério deverd ser entregue ao
coordenador do IBADE no local de realizagdo de prova.
8.2. A realizagdo da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagao
do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizacdo das
provas, serd divulgada no site www.ibade.org.br.
8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se Horario do Estado do Acre/AC. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

9.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva
serdo disponibilizadas no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas
no site www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.
9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova -
COCP, no qual constam data, horario e local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva,
disponivel no site www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva o seu Comunicado Oficial de Convocagdo para Prova - COCP, para facilitar a
localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de
identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.
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9.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informacOes necessarias sobre sua alocacdo, através das formas descritas
nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao
das fases, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo da prova com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das fases, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. O horario de realizacao das fases referir-se-a ao horario do Estado do Acre.

9.5. Quando da realizacdo das Provas Objetiva o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo
utilizar outro tipo de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva,
portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das demais etapas portando
documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do
horario estabelecido para o inicio da prova.

9.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apos o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte)
minutos ap6s esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de
candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (com foto):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

9.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPEF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méaximo, 30
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(trinta) dias. Na ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade deverd ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de prova.

9.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das
fases de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacao de
estar aguardando que alguém o traga.

9.9.2. Apés identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira identificada com o
seu nome e nio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as Provas Objetiva
e Discursiva no local de realizacio da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacido dos banheiros e
bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das fases ressalvado o contido no
subitem 8.1.2.2.

9.11. As Fases acontecerao em dia, horario e locais indicados nas publicac¢des oficiais e no COCP,
esse ualtimo somente para as Provas Objetiva. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada,
nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Ptublico o candidato que faltar
as fases. Ndo haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE
e da Comissdo do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a
confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacio das fases.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das fases ap6s assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize
banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplicacdo das fases em
virtude de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagado
das fases:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital, mais possiveis retificagdes.

j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;
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k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas Objetiva e Discursiva, antes de sair
da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da prova. Celulares deverdo ser
desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar
em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.11.
9.17. Ndo é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartao de Resposta e Folha de Respostas, nao sendo permitida, nem
mesmo, a anotacao de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do certame.

9.17.2. Ap0s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad,
pendrive BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou
especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc. Também nao sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que
cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.18. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato nao leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.18.1. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.19. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.20. E proibido o porte de armas nos locais das fases, nio podendo o candidato armado realizar
a mesma.

9.21. E expressamente proibido fumar no local de realizacéo das fases.

9.22. O tempo total de realizacao das Provas Objetiva e Discursiva sera de 8 (oito) horas.

9.22.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas e Folha de
Respostas.

9.23. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o
registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
9.23.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas
na ocasido.
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10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada na data provével de 07 de maio de 2017, no turno da manha e
tera duragao de 5 (cinco) horas.

10.1.1. A Prova Objetiva tera caréter eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Prova, subitem 10.5.

10.1.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo
candidato

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados na tabela a seguir apresentada:

Nivel Superior: Agente de Policia, Auxiliar de Necropsia e Escrivao de Policia.

Quantidade Valor da Pontuagao

[0/ E2ap EET de questoes questdo Maxima

Lingua Portuguesa 10 1 10
Nogoes de Informatica 05 1 5
Raciocinio Légico 05 1 5
Nogoes de Direito Administrativo 10 1 10
Nogoes de Direito Constitucional 10 1 10
Nogoes de Direito Penal 10 2 20
Nogoes de Direito Processual Penal 10 2 20
Legislagdo de Direito Penal e Processual Penal 10 1 10
Especial
Nogodes de Medicina Legal 10 1 10

Totais 80 - 100

Nivel Superior: Delegado de Policia

Quantidade Valor da Pontuagao

Disciplinas de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5
Raciocinio légico 5 1 5
Nog¢des de informatica 5 1 5
Direito Administrativo 10 1 10
Direito Civil 5 1 5
Direito Constitucional / Direitos Humanos 10 1 10
Direito Penal 20 1 20
Direito Processual Penal 20 1 20
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. e 1 Quantidade Valor da Pontuagao
Disciplinas ~ ~ o
de questdes questao Maxima
Medicina Legal 5 1 5
Legislacao Penal e Processual Especial 15 1 15
Totais 100 - 100

10.6 Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma
das disciplinas.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdao de Respostas,
que serd o tnico documento vélido para correcao eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrios e
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e
por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de
Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu ntimero de inscri¢do contido no
COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, podera ser aplicada prova de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA
constante em seu Cartdo de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a
correcao.

10.10. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

10.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a
partir de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.

10.12. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
altimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a
idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se dessa de uma sé vez.

10.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois
desses necessdrios para cumprir o subitem 10.12, a selecio dos candidatos serad feita mediante
sorteio.

10.13. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido dessa e/ou aos
critérios de avaliagdo.

10.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante
a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.
10.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda
ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a
execugdo da prova.

10.16. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBADE
procedera a inclusdao do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo
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de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o
preenchimento e assinatura do formulério de Solicitacao de Inclusado. A cépia do comprovante sera
retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original retido para que
possa ser efetivada a sua inclusao.
10.17. A inclusao seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricao.
10.17.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
10.18. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apds a data de
realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horédrio do Estado do Acre), conforme Cronograma
Previsto - ANEXO IIL.
10.19. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
ap6s a divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva sera aplicada, no mesmo dia da Prova Objetiva, no turno vespertino e tera
duragdo de 03 (trés) horas. O referido periodo compreende também o preenchimento da folha de
resposta.

11.1.1. A Prova Discursiva possui carater eliminatdrio e classificatério e valera 20 (vinte) pontos.
11.1.1.1. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
11.1.2. A Prova Discursiva sera composta de uma Peca Processual de representacdo, para o cargo
de Delegado de Policia Civil e, para os demais cargos, serd composta de Redacao de texto
dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.

11.1.2.1. O candidato devera ater-se as instrugdes contidas no Edital, no caderno de questdes e na
Folha de Respostas.

11.1.2.2. As instrugdes que constam no caderno de questdes e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacao das provas complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

11.1.3. A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em
material transparente. Nao serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndo
obedecer ao descrito neste subitem.

11.1.3.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nao seja o indicado,
sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcri¢do dos textos definitivos acarretard nota ZERO na Prova Discursiva.

11.1.3.2. Nao serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever no verso do formulério de resposta.

11.1.4. A Prova Discursiva que nao atender a proposta da prova (tema e estrutura); bem como
absolutamente ilegivel sera desconsiderada e recebera a nota ZERO.

11.1.5. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala.

11.3. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva dentro
do quantitativo de 10 (dez) vezes o niumero de vagas para o cargo e municipio.

11.3.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
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Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posicdo do quantitativo definido acima, todos os
empatados nesta posigao terdo a discursiva corrigida.

11.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Objetiva terdo a discursiva corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no subitem 11.3.

11.3.3. Os candidatos com deficiéncia que tiveram a discursiva corrigida e que nao estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem 11.3, se aprovados no Concurso Puablico, constardo
somente na classificacao a parte e estarao concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas
com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.4. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso, nao
tendo classificacao alguma no Certame.

11.5. Para efeito de avaliacdo da Peca Processual, serdo considerados os aspectos formal, textual e
técnico e os itens de avaliagdo discriminados a seguir.

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL PONTOS
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa
1) Aspecto adequada ao texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, 4
formal regéncia, uso adequado de pronomes, emprego de tempos e

modos verbais.

N

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade
2) Aspecto légica e coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e

textual elementos anaféricos, observiancia da estrutura sintatico- 4
semdantica dos periodos.
Compreensao da proposta, selecdo e organizacao de argumentos,
3) Aspecto progressao tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao 1
técnico assunto especifico tratado na questdo, concisdo, clareza,
apropriagdo produtiva, autoral e coerente do recorte temaético.
TOTAL 20

11.5.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e
estruturais, referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a
estrutura, coeréncia, unidade légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e
serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A DEDUZIR
Aspecto§ Formais: erros de forma em geral e erros de (:0,2 cada erro)
ortografia.

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e
colocagao, sintaxe de regéncia e pontuacao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcado (coesdo prejudicada);
concordancia; clareza; concisdo; unidade tematica/estilo;
coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo semantico e
sintdtico, entre outros; paragrafacao.

(-0,2 cada erro)

(-0,5 cada erro)

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no
enunciado.

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso
especificado no enunciado.
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11.5.2. Aspecto técnico - serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

DADOS CRITERIO VALOR
Delegado de Policia com 03
lificacs atribuicao !
Qualificagao Unidade de lotacao 0,3
Fundamento legal 0,3
L Nome da Peca
Denominacao =
Fundamentagao Legal
Descricdo dos fatos 0,5
Fatos e Relatoria Sintese dos documentos 03
produzidos nos autos ’
Definicdo juridica do fat
Fundamentacao (01) = 1n~1(;ao Jurcca oo 9o
Citagdo dos artigos pertinentes 2,6
Requerimento Especificagdo do pedido 0,5
Final Nomenclatura do cargo 0,2
Total 12,0
112.6. Para efeito de avaliacdo da Redacao serdo considerados os elementos de avaliacdo descritos
abaixo:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTO
S
Dominio da norma culta da lingua, situagdo comunicativa adequada ao
1) Aspecto ~ . A A
formal texto, pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 6
pronomes, emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e
2) Aspecto N Cq . -
textual coeréncia das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, 6
observancia da estrutura sintatico-semantica dos periodos.
Compreensdo da proposta, selecio e organizacdio de argumentos,
progressao tematica, demonstragdo de conhecimento relativo ao assunto
3) Aspecto e - .~ .
técnico especifico tratado na questdao, concisdo, clareza, redundancia, 8
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral e coerente do recorte
tematico.
TOTAL 20

11.6.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e
estruturais, referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a
estrutura, coeréncia, unidade légica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e
serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO

PONTOS A
DEDUZIR

Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de

(-0,2 cada erro)

21




ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

regéncia e pontuagao.

Aspectos Textuais: Sintaxe de construcdo (coesdo prejudicada); concordancia;

clareza; concisdo; unidade temaética/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; |(-0,5 cada erro)

paralelismo semdntico e sintdtico et. ali; paragrafacao.
Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)
Cada linha nao escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no (03)
enunciado. ’

11.6.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagodes, fatos e opinides,
em defesa de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo temética além
da objetividade, concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriagdo produtiva,
autoral e serdo aferidos pelo examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A DEDUZIR
Capacidade de argumentagao Até 1,5 pontos
Sequéncia légica do pensamento Até 1,5 pontos
Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visao sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos topicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolugdo de problemas Até 1,0 pontos

11.7. O padrao de resposta (chave de corregdo) serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2°
dia atil apés a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Acre),
conforme Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrao de resposta (chave de correcao), nas
datas definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 12 do Edital.
11.8. O resultado da Prova Discursiva sera registrado pelo avaliador no formulario especifico, e as
notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.8.1. Os candidatos poderdo pedir revisao do resultado preliminar da Prova Discursiva, nas datas
definidas no Cronograma Previsto - ANEXO II e nas formas indicadas no item 12 do Edital.

11.9. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site www.ibade.org.br
apos a publicagao do resultado preliminar da etapa e estara disponivel até 15 (quinze) dias apods a
divulgacao da mesma.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Todos os candidatos que realizarem as Provas Objetivas e Discursivas poderdo entregar as
copias autenticadas em cartério de seus Titulos, no dia, hordrio e local indicados na convocagao
para a etapa.

12.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova
Discursiva, dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada funcao,
considerando os empatados.

12.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de cépias autenticadas em cartério, EM
ENVELOPE LACRADO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

12.2.1. O candidato deveré anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, 0 n° de ordem e o item a
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que o _titulo se refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que
estdo sendo entregue.

12.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo ntimero de
ordem e o item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos.
12.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formulario
de Titulos.

12.2.4. Nio havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

12.2.5. Nao serdao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

12.2.6. Ap6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentacao.

12.3. Ndo serao analisados ou pontuados os titulos/declaracdes que:

a) nao estiverem acompanhados do formuldrio de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C).

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos.

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope.

12.4. Nao deverao, em hipétese alguma, ser enviados titulos originais, 0os quais nao serdo de
responsabilidade do IBADE no caso de envio, bem com o nido serdao pontuados. Somente serao
consideradas as cdpias autenticadas em cartoério.

12.5. Fica reservado a Comissdo Coordenadora do Concurso Puablico da SEPC ou do IBADE, o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

12.6. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até
a data da publicagdo do Edital.

12.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrario, o
candidato deverd apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ,
informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo. O responsavel pela assinatura
deverd assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

12.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

ITEM DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
A P6s-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado. 4,5 pontos
B Po6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado. 3,5 pontos
C P6s-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos

12.8. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

12.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

12.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracdes de conclusdao dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem
do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacao da dissertagao/ tese.

12.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdo que trata da matéria.

12.10. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados.
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12.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagao, declaragao de conclusdo do curso de
especializacdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovacdo da
monografia.
12.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente
serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-graduacao
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislacdao que trata da matéria.
12.10.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a conclusao
do curso exigido como requisito ao exercicio da funcao.
12.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdio do subitem 12.10.3., o candidato devera
apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas
de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.
12.10.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacao do
curso exigido como requisito ao exercicio da funcao, caso contrario nao serao pontuados.
12.10.4.1. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e 4rea ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo, conforme
legislagdo que trata da matéria.
12.11. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
12.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante
no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1. Participardo desta etapa somente os candidatos aprovados na Prova Discursiva dentro do
quantitativo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas para cada cargo e regional / municipio.

13.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicao serdo convocados.

13.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
aprovados na Prova Discursiva serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento
definido no subitem 13.1.

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados para a Prova de Capacidade Fisica e
que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 13.1, se aprovados no Concurso
Publico, constardo somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

13.3. A Prova de Capacidade Fisica possui cardter eliminatério e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerdébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio
de suas atividades.

13.4. A Prova de Capacidade Fisica podera ser realizada no periodo de domingo a sexta-feira, das
oito as dezoito horas, sendo a chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem
alfabética.
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13.4.1. Dependendo do ntimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer
com que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto
esperem por mais tempo para serem avaliados.

13.5. O candidato convocado para a Prova de Capacidade Fisica deverd apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia
da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
ndamero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que -certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de
apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo
considerado inapto.

13.5.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo de aplicagdo do teste do
candidato.

13.5.2. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

13.5.3. O candidato considerado faltoso ou inapto serd eliminado do Concurso Puablico.

13.6. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

13.7. A Prova de Capacidade Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatoria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
no subitem 13.8.

13.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa serd de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
13.7.1.1. O candidato poderd optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd
considerado o resultado da primeira tentativa.

13.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica
deverd assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente,
da Prova de Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.3. As baterias da Prova de Capacidade Fisica, a critério do IBADE, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

13.74. A Prova de Capacidade Fisica serd realizada independentemente das condigdes
meteoroldgicas.

13.8. Os exercicios fisicos para a realizacao da Prova de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

a) Resisténcia Muscular Localizada: Teste de apoio de frente sobre o solo e Teste de resisténcia
abdominal em 1 minuto, nos termos deste edital;

b) Teste de Forga: Teste dindmico de barra fixa com pegada em pronacao para homens (Execugdo
Dinamica), Teste de barra fixa com pegada em pronacdo para mulheres (Execucao Isométrica), nos
termos deste edital.

¢) Resisténcia Cardiovascular: Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.200
metros (Cooper) e Teste de Corrida para mulheres - desempenho minimo de 1.800 metros
(Cooper), nos termos deste edital.

13.8.1. A sequéncia dos exercicios da Prova de Aptidao Fisica sera a seguinte:

1° Flexao de Braco em Barra Fixa (Execugao Dinamica) para homens; Flexao de Brago em Barra Fixa
(Execucao Isométrica) para mulheres;
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2° Teste de Apoio de frente sobre o solo;

3° Teste de resisténcia abdominal em 1 minuto;

4° Teste de Corrida para homens - desempenho minimo de 2.200 metros e Teste de Corrida para
mulheres - desempenho minimo de 1.800 metros; e

13.8.2. No momento da identificagdo, o candidato receberd um ntmero de identificagdo, que devera
ser afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final da Prova de Aptidao Fisica.

13.8.3. O atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera constar,
expressamente, se o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica.

13.8.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico (original ou cépia autenticada
emcartoério), ou que apresentar atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) que nao
conste, expressamente, se o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptiddo Fisica e/ou realizar
exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo consequentemente eliminado do
concurso.

13.8.5. O atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) devera ser entregue no
momento de identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica. Nao serd
aceita a entrega de atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) em outro momento
ou em que nao conste a autorizagdo médica.

13.8.6. Caso o candidato apresente atestado médico impedindo-o de realizar a Prova de Aptidao
Fisica e/ ou realizar exercicios fisicos, este estara automaticamente eliminado do certame.

13.8.7. Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisioloégicas tempordrias (estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez, luxac¢des, fraturas, etc.), bem como qualquer outra
condigdoque impossibilite o candidato de submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica
e/ou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado
serd concedido por parte da Comissao de Avaliacao da Prova de Aptiddo Fisica.

13.8.8. O candidato que ndo se apresentar com roupa adequada para a prética da Prova de Aptidao
Fisica ndo podera realizd-lo, sendo, portanto, considerado INAPTO e consequentemente
ELIMINADO do certame.

13.8.9. A contagem oficial de tempo e do ntimero de repeticdes dos candidatos em cada teste serd,
exclusivamente, realizada pela referida comissdo de avaliagao.

13.8.10. A Comissao de Avaliacdo da Prova de Aptiddo Fisica é responsavel pela tabulagdo dos
pontos das performances de cada candidato, e divulgagao posterior de seu resultado final.

13.8.11. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para a Prova de Aptiddo Fisica serd de
responsabilidade do candidato.

13.8.12. Nao sera permitido ao candidato:

13.8.12.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizacdo, estando sujeito a ser
considerado INAPTO e, consequentemente, ELIMINADO do certame pela Comissao de Avaliagao
da Prova de Aptidao Fisica.

13.8.12.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, salvo os casos previstos neste edital.

13.9. DO TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONACAO PARA
HOMENS

13.9.1. Os candidatos do sexo masculino receberdo orienta¢do sobre a correta execuc¢do do teste
dinamico de barra fixa.

13.9.2. Cada candidato fara seu teste dindmico de barra em aparelho proporcional a sua altura, sem
que haja possibilidade de tocar o solo com os pés.
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13.9.3. A metodologia para a execucdo do teste dinamico de barra fixa com pegada em pronacao
para os candidatos do sexo masculino obedecerao aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posicao", o candidato devera ficar em suspensao vertical na barra horizontal, a
pegada deverd ser em pronacdo (dorso da mao voltado para o avaliado), abertura dos bragos da
largura correspondente aos ombros, com os bragos e as pernas em extensao total sem que haja
contato dos pés com o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em
extensdo total. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a
posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera
a uma unidade de execucao.

13.9.4. A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:

a) so serd contada a repetigao realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre
na posicao inicial;

b) o movimento s6 sera considerado completo apods a total extensdao dos cotovelos (serdo contados
somente os movimentos executados corretamente) ;e

) a ndo-extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um
movimento incorreto, o qual nado serd computado no desempenho do candidato.

13.9.5. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

13.9.6. Ndo serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacao do teste dinamico
de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das
execucgoes;

b) realizar flexao de perna(s) para evitar o toque no solo;

C) cruzar as pernas;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica, ap6s a tomada de posigdo inicial;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra; e

g) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execugdo da
prova.

13.9.7. Sera considerado INAPTO o candidato do sexo masculino que nado atingir o desempenho
minimo de repeticdes.

13.9.8. Os padrdes de desempenho do Teste Dindmico de Barra Fixa para o sexo masculino:

NUMERO DE FLEXOES NA BARRA SITUA(;AO
Menos de 4 INAPTO
4 ou mais APTO

13.10. DO TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA MULHERES

9.10.1. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de barra fixa em isometria para os
candidatos do sexo feminino serd constituida de:

a) ao comando "em posicdo", o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, deverd
dependurar-se na barra com pegada em pronacdo, mantendo os bracos flexionados e o queixo
acima da parte superior da barra, e deverd manter o corpo na vertical, pernas completamente
estendidas e sem contato com o solo;
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b) ao comando '"iniciar', um dos avaliadores iniciard imediatamente a contagem do tempo,
devendo o candidato do sexo feminino permanecer na posicao inicial (cotovelos flexionados e
queixo acima da parte superior da barra, porém sem apoiar o queixo nela);

c) a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentagao,
deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

13.10.2. Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Barra Fixa
em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da
execucao;

b) realizar movimentagdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugdo da
prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicdo inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

e) ceder sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

g) cruzar as pernas.

13.10.3. Seré eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, o desempenho minimo do
tempo em suspensao na barra fixa.

13.10.4. Os padroes de desempenho do Teste de Barra Fixa em Isometria para os candidatos do
sexo feminino:

TEMPO DE SUSTENTACAO NA BARRA FIXA SITUACAO
Menos de 10 segundos INAPTO
10 segundos ou mais APTO

13.11. DO TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

13.11.1. Teste de Flexdao de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo masculino).

13.11.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo obedeceréd aos seguintes
aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios com o corpo em extensdo e cotovelos
estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente (as maos
posicionadas na linha dos ombros), ponta dos pés em contato com solo e a cabeca acompanhando a
linha do tronco. Realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar
o chdo com o térax, voltando em seguida a posicdo inicial, realizando a extensdo total dos
cotovelos; e

b) execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao
inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugdo do teste, o candidato ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pés. Nao ha tempo determinado para a
execucao dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que respeitada
a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a contagem dos
exercicios serd encerrada.

13.11.2. Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino).

13.11.2.1. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de flexdo obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) posicdo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o avaliador. Ao comando de “em
posigdo”, a candidata tomaré a posigdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos,

28



e

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas
dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril ndo podera apresentar flexao na
posicao inicial e durante a execugao do movimento; e

b) execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionard simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao
inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera
tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés. Nao ha tempo determinado
para a execucdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou lenta, desde que
respeitada a constdncia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execugdo, a
contagem dos exercicios serd encerrada.

13.11.3. Para a contagem do desempenho das flexdes realizadas pelo candidato serdo consideradas
somente as que forem corretamente executadas.

13.11.4. Este teste consiste em executar o maior nimero de repeti¢des sem tempo cronometrado.
13.11.5. Os padroes de desempenho para homens e mulheres:

HOMENS MULHERES
Numero de Repeti¢oes Situacdo Numero de Repeti¢oes Situacdo
menos de 20 INAPTO menos de 12 INAPTO
20 ou mais APTO 12 ou mais APTO

13.12. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO

13.12.1. O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior nimero de abdominais em 1
minuto.

13.12.2. O avaliado em posicdo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem
colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gltteos,
com cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x).

13.12.3. O avaliado podera receber ajuda de um dos membros da Comissao avaliadora para segurar
0s seus pés para a execucdo do teste de resisténcia abdominal.

13.12.4. O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

13.12.5. S6 serdo validadas as repeticdes que forem completas, voltando o candidato para a posicao
inicial para o préximo movimento.

13.12.6. Para a execucdo do teste de resisténcia abdominal em 1 minuto o candidato ouvira o
comando “JA” e iniciara a execucdo do teste de resisténcia abdominal, flexionando o tronco, com os
cotovelos flexionados sobre o peito (bragos em x), o movimento deve ser completo, até os cotovelos
encostarem-se as coxas.

13.12.7. Encerra-se a contagem ao aviso do avaliador.

13.12.8. A contagem das repetigdes em um minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos nao serdo contabilizados.

13.12.13. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para homens:

Numero de Repeticoes SITUACAO
Menos de 30 INAPTO
30 ou mais APTO
13.12.10. Padrdes de desempenho do Teste de Resisténcia Abdominal em 1 minuto para mulheres:
Ntumero de Repeticdes SITUACAO
Menos de 25 INAPTO
25 ou mais APTO

29



ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

13.13. DO TESTE DE CORRIDA DE 2.200 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO

13.13.1. O candidato deverda, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados por 01(um) membro da
Comissdo Avaliadora, percorrer uma distdncia minima igual a 2.200 metros.

13.13.2. O candidato do sexo masculino podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

13.13.3. A metodologia para a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos serd a seguinte:
13.13.4. O inicio e o término do teste serdao indicados ao comando do avaliador.

13.13.5. Apés o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista ou local, sem abandoné-la, até ser liberado pelo avaliador.

13.13.6. Nao sera permitido ao candidato:

a) abandonar a pista ou local antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista ou local, apés finalizados
0s 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) parar durante a execugdo do teste; e

e) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo-o perder tempo.

13.13.7. O padrao do Teste de Corrida de 2.400 metros para candidatos do sexo masculino sera
dado conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
. Menos de 2.200 metros INAPTO
MASCULINO 12 minutos 2.200 metros ou mais APTO

13.14. DO TESTE DE CORRIDA DE 1800 METROS EM 12 MINUTOS PARA CANDIDATOS
DO SEXO FEMININO

13.14.1. O candidato do sexo feminino deverd, no tempo de 12 (doze) minutos cronometrados pelo
avaliador, percorrer uma distancia minima igual a 1800 metros.

13.14.2. O candidato do sexo feminino podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

13.14.3. A metodologia para a preparacao e execug¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos sera
a seguinte:

13.14.4. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando do avaliador.

13.14.5. Ap6s o final do teste de corrida de 1800 metros em 12 minutos cronometrados, o candidato
do sexo feminino devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista ou
local, sem abandoné-la, até ser liberado pelo avaliador.

13.14.6. Nao serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste abandonar a pista ou local antes de ser liberado pelo avaliador;

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista ou local, apés finalizados
0s 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pelo avaliador;

c) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

d) prejudicar o deslocamento de outro candidato na corrida, fazendo perder tempo.

13.14.7. O padrao do Teste de Corrida de 1800 metros para candidatos do sexo feminino serd dado
conforme tabela a seguir:

SEXO TEMPO DISTANCIA SITUACAO
. Menos de 1800 metros INAPTO
FEMININO 12 minutos 1800 metros ou mais APTO
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13.15. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA DE APTIDAO FiISICA
13.15.1. O candidato que ndo atingir o desempenho minimo em quaisquer dos exercicios da Prova
de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo serd considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Puablico.
13.15.2. Nao sera realizada 2* chamada ou convocagado a qualquer dos candidatos, nao importando
o motivo alegado.
13.15.3. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiologica tempordrios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
13.16. Ao resultado da Prova de Aptidao Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.
13.16.1. Sera considerado APTO na Fase de Prova de Aptiddo Fisica o candidato que atingir o
desempenho minimo em todos os exercicios.
13.16.2. O resultado de cada exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do
candidato.
13.16.2.1. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Publico assinando a
Ficha de Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.
13.16.2.2. O candidato considerado INAPTO ou FALTOSO sera ELIMINADO do Concurso Puablico.
13.17. Nao serd permitido ao candidato:
13.17.1. Depois de iniciado cada teste, abandonar a sua realizagdo, estando sujeito a ser considerado
INAPTO pelo avaliador.
13.17.2. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
13.18. Demais informagdes a respeito da Prova de Aptiddo Fisica constardo no edital especifico de
convocagao para essa fase.
13.19. Os imprevistos ocorridos durante a Prova de Aptidao Fisica serdo decididos pela
Coordenacao do IBADE.
13.20. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do
resultado dos testes, serd eliminado do Concurso Pablico.

14. DO EXAME PSICOTECNICO

14.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica serdo convocados para
o Exame Psicotécnico, de presenca obrigatoria e de caréter eliminatério, a ser realizado nos dias
locais e horarios informados no Ato da Convocacao, a ser divulgado no site www.ibade.org.br.
14.2. O Exame Psicotécnico para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas para um melhor
desempenho da fungao.

14.2.1. O Exame Psicotécnico também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o
candidato possui ou ndo aptiddo psicolégica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de
arma funcional.

14.3. Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos
diversos, além de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.4. Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretagao
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dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacao de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

14.5. Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissao, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho de Psicologia.

14.6. O Exame Psicotécnico sera aplicado de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos
psicolégicos do candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao
cargo em referéncia e cuja bateria de testes serd definida de acordo com o Perfil Psicogréfico do
cargo.

14.6.1. Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos no Perfil
Profissiografico, de acordo com os termos da Portaria n°® 440, de 15 de agosto de 2012 e a Portaria n°
278, de 24 de abril de 2013, considerando a tabela abaixo:

CARACTERISTICA | PARAMETRO DESCRICAO CRITERIO

Habilidade do candidato para reconhecer as
proprias emogdes, diante de um estimulo
qualquer, antes que elas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que
sejam manifestadas de maneira adequada no
meio em que estiver inserido, devendo o
ambientais, mantendo intacta a capacidade
de raciocinio.

Controle Emocional BOM Restritiva

Aceleracao das funcdes organicas, causando
agitacdo emocional que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, devido a
antecipacdo de consequéncias futuras.

Ansiedade DIMINUIDA Indesejavel

Incapacidade para governar as proprias
emocdes, caracterizando-se pela surpresa as
reacOes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca
diante de um estimulo interno ou externo
sem a possibilidade de haver prévio
raciocinio sobre o fator motivante do ato
impulsionado.

Impulsividade AUSENTE Restritiva

Habilidade de manter suas atividades em
Resisténcia a BOM bom nivel, quando privado de satisfacao de
frustracao uma necessidade pessoal, em uma dada

situacao profissional ou pessoal.

Indesejavel

Grau de inteligéncia global dentro da faixa
média, aliado a capacidade de incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos

j& estabelecidos.

Potencial de
desenvolvimento ADEQUADA
cognitivo

Restritiva

Capacidade para memorizar sons e imagens,
ELEVADO |tornando-os disponiveis a consciéncia, para a| Prejudicial
lembranga imediata, a partir de um estimulo

Memdria auditiva e
visual
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atual.

Controle e canalizacdo
produtiva da
agressividade

BOM

Capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva a fim de
que a mesma ndo surja de forma inadequada
em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciona-la a realizagao
de atividades que sejam benéficas para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Restritiva

Flexibilidade de
conduta

ADEQUADA

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo e/ou ideias em
que estiver inserido.

Indesejavel

Iniciativa

ELEVADO

Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, ndo passiva, diante das necessidades
de tarefas ou situagdes. Tal capacidade
implica numa disposicdo para agir ou
empreender uma acdo, tomando a frente em
uma determinada situacao.

Indesejavel

Relacionamento
interpessoal

ELEVADO

Capacidade de  perceber e  reagir
adequadamente as necessidades, sentimentos
e comportamentos dos outros.

Indesejavel

Atencao Concentrada

BOA

Capacidade de centralizar suas atengdes
durante toda a duracido da tarefa.

Prejudicial

Fluéncia verbal

BOM

Capacidade de transmitir e emitir mensagens
e ideias.

Indesejavel

Dominio Psicomotor

BOM

Habilidade cenestésica por meio da qual o
corpo  movimenta-se com eficiéncia,
atendendo com presteza as solicitagdes
psiquicas e/ ou emocionais.

Prejudicial

Disposicao para o
trabalho

ELEVADO

Capacidade para lidar, de maneira produtiva,
com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

Prejudicial
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Disposicdo para ceder as exigéncias do
grupo, a0 mesmo tempo em que se propde a

Capacidade de atender as solicitagdes de apoio, emprestando
cooperar e trabalhar ELEVADO |suas habilidades em prol da realizacdo de| Prejudicial
em grupo agdes para a conclusdo das tarefas, visando
atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes.
O primeiro diz respeito a presenca de sinais
Sine'lis/f()l:{icos e AUSENTES de medo irracional ou patol(’)gicq, .e, '0 Restritiva
disritmicos segundo, a presenca de tracos de disritmia
cerebral.
Percepcédo de detalhes BOA Capacidade ~ que o individuo —tem na Indesejavel

preocupagao com mintcias e detalhes.

14.6.2. As demais competéncias constantes nas Portarias ndo serdo objeto de avaliagdo ou

consideradas para fins de eliminagdo nessa etapa.

14.6.3. Sera eliminado do concurso, o candidato que, apds a andlise conjunta de todos os

instrumentos realizados, apresentar os seguintes critérios:

I - A partir de quatro caracteristicas prejudiciais;

IT - A partir de trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

III - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV - A partir de trés caracteristicas indesejaveis;

V - A partir de duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ ou uma restritiva;

VI - A partir de duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VII - A partir de uma caracteristica prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva;

VIII - Qualquer traco patolégico.

14.7. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem

transmitidas pelos técnicos responséveis pela aplicagao.

14.8. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de

documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos

n° 2.

14.9. Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

* Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

* Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeicao leve e
saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

14.10. Nao serdo consideradas as alteracGes psicologicas e fisioldgicas temporarias que

influenciarem no desempenho da realizacdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo do

Exame Psicotécnico.

14.11. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material

produzido pelo candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as
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orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliacOes.

14.12. No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu no Exame Psicotécnico.

14.13. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que for considerado INAPTO ou
FALTOSO no Exame Psicotécnico.

14.14. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacdo do resultado
do Exame Psicotécnico sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos indicados”.
14.14.1. A inaptiddo no Exame Psicotécnico significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos pardmetros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

14.15. Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das
razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois
dias tteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, no hordrio compreendido entre 10h do
primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br,
considerando-se o Horario do Estado do Acre, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o namero de sua inscrigao.

14.16. A entrevista devolutiva sera realizada na data agendada no momento do pedido da
entrevista devolutiva.

14.16.1. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado
de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de
Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de cardter informativo para
esclarecimento do motivo da contra-indicagdo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em
hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As
informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de
conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos, bem como nao sera permitido
0 acesso aos testes realizados.

14.17. Apés a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo,
conforme item 15 do Edital.

14.18. A resposta aos recursos serd disponibilizada em link para consulta individual no site
www.ibade.org.br.

15. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

15.1. Sera aplicada Prova Pratica de Digitacdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivdo de
Policia Civil aprovados no Exame Psicotécnico.

15.2. A Prova Pratica de Digitagdo terd carater eliminatério, sendo automaticamente eliminado do
certame o candidato que ndo comparecer a referida prova.

15.3. A Prova Pratica consistira de digitacdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor
de texto Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil)
caracteres, no tempo méximo de 06min (seis minutos).
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15.4. O candidato deverd estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a
utilizacdo do mouse.
15.5. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participacao de terceiros
na realizagdo da Prova Pratica de Digitacdo.
15.6. Na divulgacao do resultado constara a condicdo obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que nado obtiver, no minimo,
700 (setecentos) toques liquidos em 06min (seis minutos) e aprovados, os candidatos que igualarem
ou superarem este quantitativo.
15.7. Os Toques Liquidos (TL) serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o
namero de Toques Brutos (ITB), diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB -
TE, onde:

TL = Toques Liquidos

TB = Toques Brutos

TE = Toques Errados
15.7.1. Os Toques Brutos correspondem a totalizagdo do ntimero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas de paragrafo.
15.7.2. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd
considerado 1,0 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) omissao e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicagdo de letras;
b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maitsculas; falta de paragrafo e colocacao de paragrafo onde nao existe.
15.8. A prova sera realizada em grupos. Serao impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do
que foi digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida
pela coordenacdo da aplicagdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela
equipe de fiscalizagdo do IBADE.
15.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado de 06min (seis)
minutos poderd proceder a revisdo e correcdo que julgar necessdria, dentro do tempo restante,
arcando com todas as ocorréncias motivadas por este procedimento, ndo devendo, o candidato,
reiniciar o texto, pois estes toques nao serdo considerados.
15.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informatica
serd alfabética, ndo havendo horario predeterminado para o seu término.
15.11. Ao resultado da Prova de Digitagdo nado serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APROVADO ou REPROVADO.
15.12. O resultado preliminar da Prova Pratica de Digitacdo sera disponibilizado no site
www.ibade.org.br.
15.13. Caberé recurso contra o resultado preliminar da Prova Pratica de Digitacao, de acordo com o
item 18 deste Edital.

16. DO EXAME MEDICO E TOXICOLOGICO

16.1. A fase de Exame Médico e Toxicolégico, de carater unicamente eliminatério, serd realizada
somente com os candidatos APTOS no Exame Psicotécnico, exceto para o cargo de Escrivao.

16.1.1. A fase de Exame Médico e Toxicolégico, para o cargo de Escrivao sera realizada somente
com os candidatos aprovados da Prova Pratica de Digitacao.

16.2. A convocacdo com a data, local e o horario de realizacio da fase de Exame Médico e
Toxicoloégico sera divulgada no portal www.ibade.org.br.
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16.3. Os Exames Médicos, de carater eliminatorio, objetivam aferir se o candidato goza de boa
saude fisica e psiquica para suportar os exercicios a que serd submetido durante o Curso de
Formacao Profissional e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.
16.4. Apos a realizagdo dos Exames Médicos, e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.
16.5. Os exames laboratoriais serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relagdo consta
do ANEXO V deste edital.
16.5.1. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverao ser emitidos a, no maximo, 3
(trés) meses da data de realizagdo da etapa.
16.6. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato e niimero do
seu RG ou CPF, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no
6rgao de classe especifico do profissional responsédvel, sendo motivo de inautenticidade destes a
inobservancia ou a omissdo do referido registro.
16.7. Durante os Exames Médicos, podera ser solicitado a realizagdo de outros exames laboratoriais
e exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste edital,
ou repeticdo de exames, para fins de elucidagdo diagndstica. Nao sera facultado ao candidato, por
decisdo prépria, a reapresentacao de qualquer exame posteriormente a realizacao da fase, nem
mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.
16.7.1. Apos a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, sera emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptidao do candidato.
16.8. As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do
cargo, nos termos do ANEXO VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no
Concurso Publico.
16.8.1. No momento dos Exames Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia
de qualquer condicdo incapacitante para o exercicio do cargo.
16.9. Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.
16.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) for ausente na Fase de Exame Médico e Toxicoldgico;
b) ndo apresentar documentacdo exigida para a Fase de Exame Médico e Toxicologico em
conformidade com o Edital;
¢) for considerado inapto, conforme condicdes incapacitantes relacionadas no ANEXO V.
16.11. O resultado preliminar dos Exames Médicos, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem
como o link para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardao disponiveis no site
www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Edital de convocagdo para a fase.
16.12. Cabera recurso contra o resultado preliminar dos Exames Médicos, de acordo com o item 18
deste Edital.
16.13. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado dos Exames Médicos sera divulgado
no portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.
16.14. Demais informacdes a respeito a Fase de Exame Médico e Toxicolégico constardo de edital
especifico de convocagdo para essa etapa.

17. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

17.1. Participarao desta Fase, de carater eliminatério, os candidatos APTOS na Fase de Exame
Meédico e Toxicologico.
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17.1.1. Os candidatos convocados para Investigacdo Criminal e Social deverdo se apresentar no
local indicado na convocagao para a fase, com vistas a entregar os documentos listados no subitem
17.10 para fins de inicio da Investigacdo Criminal e Social.

17.2. A Investigacdo Criminal e Social visa verificar se o candidato possui idoneidade no ambito
social, funcional e criminal necessaria para exercer o cargo pretendido.

17.3. Na Fase de Investigacdo Criminal e Social, o candidato serd investigado pela SEPC, que
emitird parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

17.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na Investigacao Criminal e Social sera eliminado
do concurso.

17.5. A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissao, bem
como a falta ou irregularidade da documentacdo apresentada, ainda que verificados
posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos,
determinam a “contraindicacdo” e a consequente eliminagdo do presente Concurso Puablico.

17.6. Sera considerado “contraindicado”, o candidato cuja Investigacdo Criminal e Social constatar,
a qualquer tempo, envolvimento comprometedor no passado ou presente, como:

a) prética de acdes delituosas, mesmo ndo existindo inquérito policial ou acao penal instaurados;

b) téxicos, como usudrio ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho,
comeércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) acdes que culminaram em demissdo, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada;

f) pratica de crime contra a administracdo puablica ou atos de improbidade administrativa.

17.7. Também sera considerado “CONTRAINDICADQO”, o candidato que:

17.7.1. Nao apresentar os certificados negativos de antecedentes criminais (nada consta), junto ao
Poder Judiciario Federal, Justica Eleitoral, Justica Estadual, além da certiddo junto a Secretaria de
Seguranga Ptublica, ou 6rgdo congénere, nos estados em que tenha residido nos altimos cinco anos.
17.7.2. Nao apresentar fotocoépias do historico escolar referente ao ensino superior, bem como o
comprovante de residéncia atual. No caso de candidatos que residam fora do Estado do Acre o
comprovante de residéncia deve obrigatoriamente conter Cédigo de Enderego Postal - CEP valido
junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos.

17.7.3. Tiver sido condenado por sentenca transitada em julgado por crime com pena prevista
superior a dois anos ou ainda estiver em periodo de cumprimento de pena.

17.7.4. Tiver sido indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com trafico de
drogas, porte ou posse ilegal de arma de fogo, roubo, furto, estupro, abandono de incapaz, bem
como por demais crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro, que possuam pena minima superior
a quatro anos.

17.7.5. Tenha sido dispensado de Corporacao das Forcas Armadas, por incapacidade fisica
definitiva ou moral, ou por motivo incompativel com as exigéncias para a fungdo, de acordo com a
legislagao em vigor.

17.7.6. Sendo egresso de instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no
comportamento “BOM”.

17.7.7. Figure como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ou ainda,
estiver respondendo a processo criminal comum ou militar, relativo a caso de fato ocorrido em
consequéncia do servigo que constituia ilicito, infamante, lesivo, a honra ou ao pudor.
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17.7.8. Tenha sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar.

17.7.9. Nao tenha idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo pretendido.

17.8. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADQ”, terd o prazo de 2 (dois) dias, a
partir da data do resultado preliminar da Investigacdo Social, para tomar conhecimento da razao
que causou sua CONTRAINDICACAO e apresentar recurso na forma prevista no Edital de
Resultado Preliminar dessa etapa.

17.9. A SEPC garantirda o sigilo das informacdes obtidas sobre o candidato, entretanto, a
requerimento do proprio candidato, ser-lhe-4 informado o motivo de sua eliminagdo do concurso.
17.10. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo de investigagao social:

a) Copia do certificado de reservista, todos acompanhados do original para conferéncia, no caso
dos candidatos masculinos;

b) Duas fotos 5x7 colorida;

c) Certiddes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica
Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades
em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. No caso de militares ou ex-militares, que
tenham servido nas Forcas Armadas ou em Policias e Bombeiros Militares de Estados, também
devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica Militar ou Vara Especial;

d) Copia do Certificado de conclusdo do Ensino Superior, acompanhado do Original para
conferéncia;

e) Comprovante de residéncia atual (com data méxima de 2 meses), contendo obrigatoriamente o
Codigo de Enderecamento Postal - CEP, valido junto a Agéncia Nacional de Correios e Telégrafos;
f) Preenchimento de formuldrio, com informacdes pessoais - FIC, a ser disponibilizado no site
www.ibade.org.br juntamente com a convocagao para a fase.

17.10.1. Os documentos das alineas “c” s6 serdo aceitos com data de emissdo até no maximo dois
meses antes da entrega da documentacao.

17.10.2. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “d” do subitem
17.10, sera aceita a declaracao de conclusao de curso acompanhada de histérico escolar. Para quem
ainda estiver cursando o nivel superior, serd aceito fotocépia autenticada da declaracdo escolar
acompanhada de historico escolar parcial.

17.10.3. Os formularios de investigacdo social e dos documentos exigidos nao serdo devolvidos.
17.11. A relagdo dos candidatos submetidos & Investigagdo Social estara disponivel no site
www.ibade.org.br para acesso a populagdo que desejar fazer alguma dendncia. A dentincia podera
ser feita também pelo telefone 181.

17.12. A relagdo dos candidatos INDICADOS na Investigacdo Social estara disponivel no site
www.ibade.org.br.

17.12.1. Os candidatos ndo constantes na relacdio acima mencionada e considerados
CONTRAINDICADOS poderdo interpor recurso na forma prevista no Edital de Resultado
Preliminar dessa etapa, conforme disposto no subitem 17.8.

17.13. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convocacgdo da Fase.

17.14. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital, sobre a fase de
Investigacdo Criminal e Social poderdo ser dirimidas pela Assessoria de Inteligéncia e Anélise
Criminal da SEPC.
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18. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

18.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteddo da questdo, bem como do padrao de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva.
18.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis
ap6s a divulgacao do gabarito oficial e padrdo de resposta (chave de correcao) da Prova Discursiva.
18.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado
via formulario especifico disponivel on-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O formulario
estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia do prazo previsto
no Cronograma, considerando-se o Horario do Estado do Acre.

18.2.2. O formulédrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes serda automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica
para avaliagdo.

18.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

18.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

18.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial
e chave de correcdo final ap6s o resultado dos recursos.

18.5. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Discursiva, da Prova de Titulos,
do resultado da Prova de Aptidao Fisica, do Exame Psicotécnico, da Prova Pratica de Digitacdo, do
Exame Médico e Toxicolégico da Investigacdo Criminal e Social e do Curso de Formagao.

18.5.1. Admitir-se-4 somente um dnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas
acima citadas.

18.5.2. Para prova Discursiva admitir-se-d para cada candidato um tnico recurso por questao e
para cada critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

18.5.2.1. O candidato no momento da interposicdo do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto
que deseja recorrer.

18.5.2.2. Nao sera analisado o pedido de revisao que tiver razdes diversas ao aspecto de correcdao
selecionado.

18.5.3. Apds o envio do pedido, nado serd permitido complementagao ou alteracdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 18.1 e 18.4.
18.6. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o nimero de sua
inscrigdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario do Estado do Acre), via formulario disponivel no
site www.ibade.org.br.

18.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Comissao
do certame, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

18.8. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em
suas decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

18.9. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes
das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio
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da Internet, no site www.ibade.org.br nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO
II.

19. DA CLASSIFICACAO DA 1° E 2* FASES

19.1. A nota final da 1% e 27 Fases sera a nota final da Prova Objetiva somada a nota final da Prova
Discursiva e Prova de Titulos, condicionada a aptidao na Prova de Aptiddo Fisica, Prova de
Digitacao ( somente para o cargo de Escrivao de Policia Civil), no Exame Psicotécnico, nos Exames
Meédicos e Toxicoldgicos, e na indicacao na Investigagdo Criminal e Social.
19.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no
paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
Para os cargos de: Agente de Policia, Auxiliar de Necropsia e Escrivao de Policia.
a) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Legislagdo de Direito Penal e
Processual Penal Especial;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Direito Processual Penal;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Direito Penal;
d) maior niimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nocoes de Direito Constitucional;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Direito Administrativo;
f) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nog¢des de Medicina Legal;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;
h) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de Informatica;
i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
Para os cargos de: Delegado de Policia.
a) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Penal;
b) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Processual Penal;
¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Legislagdo Penal e Processual Especial;
d) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Constitucional/Direitos
Humanos;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Administrativo;
f) maior namero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Medicina Legal;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Direito Civil;
f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Lingua Portuguesa;
g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Nogdes de informética;
h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

20. DO CURSO DE FORMACAO POLICIAL

20.1. Serao convocados para um tnico Curso de Formagdo Policial, de carater eliminatério e
classificatorio, sob a responsabilidade da SEPC, os candidatos aprovados e classificados na 1% e 22
fases do certame, dentro do ntimero de vagas previstas neste Edital.

20.1.1. Para suprir as vagas remanescentes, considerando-se possiveis desligamentos ou
desisténcias, poderdo ser convocados outros candidatos aprovados e classificados na 1% e 2* fases
do certame, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo.

20.2. A convocagao para a matricula no Curso de Formacdo Policial seré feita por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado no Diério Oficial do Estado e no site www.ibade.org.br.
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20.2.1. A matricula no Curso de Formacdo Policial obedecerda ao estabelecido no Edital de
Convocacao.

20.3. O Curso de Formacao consiste em curso com aulas presenciais e Prova Final para avaliacdo
dos conhecimentos adquiridos.

20.3.1. O Curso de Formacdo Policial tera carga hordria minima de 760 (setecentos e sessenta)
horas-aula, podendo ser realizado em dia ttil ou ndo, sendo no turno nos dias tteis e em qualquer
turno nos feriados e finais de semana, a critério da SEPC, sendo as regras, critérios de aprovacao,
ementas e outras especificagdes pertinentes definidos mediante regulamento a ser publicado e
divulgado aos candidatos na ocasido da matricula.

20.3.2. Sera eliminado do Curso de Formacao Policial o candidato que obtiver frequéncia inferior a
75% e aproveitamento inferior a 50% na Prova Final.

20.4. Ao final do Curso de Formacdo Policial o candidato realizara a Prova Final de carater
eliminatério com valor méximo de 100 (cem) pontos.

20.4.1. O candidato serd aprovado se obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% no total da
Prova Final.

20.5. Reprovado no Curso de Formagao Policial, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico.
20.6. Ao aluno regularmente matriculado, serd fornecida, para a sua manutencdo, durante o
periodo do Curso de Formagdo Policial, uma bolsa de estudos equivalente a 50% dos vencimentos
do cargo em disputa, na classe inicial, de acordo com o artigo 68 da Lei Organica da Policia Civil do
Estado do Acre.

20.7. O resultado do Curso de Formacao Policial sera publicado no site www.ibade.org.br e cabera
recurso nos moldes do determinado no Edital de convocagdo para a etapa.

20.8. Demais informacdes acerca do Curso de Formacdo Policial e da Prova Final estardo

disponiveis no Edital de Convocagdo da etapa.
21. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

21.1. A nota final no Concurso serd a nota final da 1% e 2 fases somada a nota final do Curso de
Formacao.
21.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no
pardgrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao
candidato que obtiver:
a) maior pontuacao no Curso de Formacao;
b) maior pontuacdo na Prova Discursiva;
¢) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do
site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 36749190 - Rio de Janeiro, (68) 30250735 - Rio
Branco, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

22.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.
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22.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
edital de retificacao.

22.1.3. A Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa e o IBADE nao se responsabilizam por
informacgdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacgOes, retificacbes e convocacoes referentes a este Concurso Publico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

22.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente,
deverd fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢cdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese alguma, nao
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

22.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site -www.ibade.org.br e publicado no
Diario Oficial do Estado (www.diario.ac.gov.br).

22.5. O resultado final do Concurso Puablico serd homologado pela Secretaria de Estado da Gestao
Administrativa.

22.6. Acarretarda a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Puablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

22.7. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo de validade do Concurso Ptblico.

22.7.1. Serao convocados para a posse somente os candidatos aprovados dentro do ndmero de
vagas estabelecido neste edital, salvo eventuais reposigdes.

22.8. A convocagado para posse sera feita por meio de publicagdo no site www.diario.ac.gov.br do
Diario Oficial do Estado.

22.9. O candidato convocado para posse podera solicitar & comissdo do concurso que seja
reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

22.10. O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no
item 4 deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado, terd a sua nomeacdo tornada
sem efeito.

22.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagio em qualquer
etapa do presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas
previstas no subitem 22.4.

22.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, durante toda a validade do Certame, sob sua responsabilidade.

22.13. As legislacdes com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do presente Concurso Publico.

22.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo
exercicio do cargo, serd submetido a Junta Médica Oficial do Estado do Acre para avaliagdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a
posse. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao.
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22.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel
da Comissao do Concurso Publico e do IBADE.

22.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgao oficial competente.

22.17. A SGA, a SEPC e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos,
referentes a este Concurso Publico.

22.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso
Pablico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

22.19. O IBADE e a Comissao do Concurso Publico reservam-se o direito de promover as corregdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior a0 mesmo, em
razdo de atos nado previstos ou imprevisiveis.

22.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

22.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

22.22. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

22.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Quadro de vagas;

ANEXO II - Cronograma Previsto;

ANEXO III - Contetdos programaticos

ANEXO IV - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V - Relacdao de Exames Médicos;

ANEXO VI - Condig¢des incapacitantes para o desempenho das atividades; e

Rio Branco/AC, 17 de marco de 2017.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho
Secretaria de Estado da Gestdao Administrativa

Carlos Flavio Gomes Portela Richard
Secretario de Estado de Policia Civil
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

VAC - Vaga de Ampla Concorréncia
PCD - Vaga para Pessoa com Deficiéncia

CARGO: S01 AGENTE DE POLICIA CIVIL

REGIONAL VAC| VAGAS PARA PCD |TOTAL
Regional I (Alto Acre) 17 2 19
Regional II (Baixo Acre) 89 11 100
Regional III (Purus) 17 2 19
Regional IV (Tarauacd e Envira) 17 2 19
Regional V (Jurud) 17 2 19
TOTAL 157 19 176
CARGO: S02 AUXILIAR DE NECROPSIA
REGIONAL VAC VAGAS PARA PCD TOTAL
Sena Madureira 4 - 4
Rio Branco 9 1 10
Cruzeiro do Sul 5 1 6
TOTAL 18 2 20
CARGO: S03 DELEGADO DE POLICIA CIVIL
MUNICIPIO VAC VAGAS PARA PCD TOTAL
Assis Brasil 1 - 1
Epitaciolandia 1 - 1
Xapuri 1 - 1
Capixaba 1 - 1
Senador Guiomard 1 - 1
Placido de Castro 1 - 1
Manoel Urbano 1 - 1
Feijo 1 - 1
Acrelandia 1 - 1
Brasiléia 2 - 2
Sena Madureira 2 - 2
Tarauaca 2 - 2
Cruzeiro do Sul 2 1 3
TOTAL 17 1 18
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CARGO: S04 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
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ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
EVENTOS PREVISTAS

Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 21/03 a 23/03/2017
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 31/03/2017
Recurso contra o indeferimento da isen¢ao 03/04 a 04/04/2017
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 12/04/2017
Periodo de inscri¢oes pela Internet 21/03 a 16/04/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 17/04/2017
e Divulgacao da relacao preliminar dos pedidos de atendimento

especial
¢ Divulgacdo da relacao preliminar dos candidatos que se declararam 20/04/2017

com deficiéncia
¢ Divulgacdo da relacao preliminar das inscri¢des deferidas
e Recursos contra a relacio preliminar dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam com deficiéncia 24/04 a 25/04/2017
e Recursos contra a relagido preliminar das inscri¢oes deferidas
¢ Respostas aos recursos contra a relacao preliminar dos candidatos que

tiveram o pedido de atendimento especialdeferidodos candidatos que

se declararam com deficiéncia
e Respostas aos recursos contra a relacdo preliminardas inscri¢des

deferidas
e Divulgacdo da relacao final dos pedidos de atendimento especial 02/05/2017

edos candidatos que se declararam com deficiéncia
¢ Divulgacao da homologacao das inscrig¢oes
e Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e Discursiva
e Convocagao para entrega dos Titulos
Realizacao da’Prova Objetiva e Discursiva 07/05/2017
Entrega dos Titulos
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 09/05/2017
Prazo para a interposicao de recursos contra a Prova Objetiva 10/05 a 11/05/2017

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br
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ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL SUPERIOR: AGENTE DE POLICIA, AUXILIAR DE NECROPSIA E ESCRIVAO DE
POLICIA.

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjung¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego
do sinal indicativo de crase. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuacao.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagdo de
correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico. Reescritura de frases.

Nocoes de Informatica:

Servidores, = microcomputadores e  periféricos:  configuracdo  bdsica. Redes de
computadores (conceitos, ferramentas e procedimentos de Internet e Intranet). No¢des de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). Softwares de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Softwares de Correio Eletronico. Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes BrOffice e Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint). Redes
Sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing e cloud storage). Conceitos de organizagdo e
gerenciamento da informacdo: manuseio de arquivos, armazenamento de dados, coépia de
seguranca, digitalizagdo. Seguranca da informacdo: nogdes de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware).

Raciocinio Loégico:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, interferéncia, deducdes e conclusdes. Logica
sentencial (proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; Leis
De Morgan; diagramas logicos. Logica de primeira ordem. Analise combinatéria e probabilidades.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Sequéncias e
progressoes.

Nogoes de Direito Administrativo:

Direito Administrativo e Administracdo Publica. Principios do Direito Administrativo Brasileiro.
Poderes e Deveres da Administracido Publica e dos Administradores Pablicos. Entes da
Administracdo Publica: administracdo direta e administracido indireta. Centralizacdo e
descentralizacdo. Concentracdo e desconcentracéo. Orgéo publico. Estado, Governo e
personalidade de direito pablico. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo;
avocacdo e delegacdo de competéncia. Atos da Administragdo. Atos administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. Agentes publicos: espécies. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e
alteracdes). Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle da Administragao Publica.
Nogoes de Direito Constitucional:

Constituicdo: principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de
eficacia plena, contida e limitada. Normas programaéticas. Direitos e garantias fundamentais:
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direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Direitos
humanos, tratados internacionais de protecdo aos direitos humanos e repercussdao no Direito
brasileiro. Organizacdo do Estado brasileiro, principios, federalismo brasileiro, organizacdo politico
administrativo da Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios. Administracdao
Publica: disposicdes gerais, servidores publicos. Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo. Defesa
do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca ptublica; organizacdo da seguranga publica.
Nogoes de Direito Penal:

Infracdo penal: elementos, espécies, classificagdo doutrinaria das infragdes penais; principios
penais. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade. Teoria do erro. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o
patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a fé pablica. Crimes contra a administragdo publica.

Nogoes de Direito Processual Penal:

Inquérito policial. Notitia criminis. Acdo penal: espécies. Jurisdigao;
competéncia. Das Provas. Das Prisdes e Medidas Cautelares. Processos dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Habeas corpus. Juizados Especiais Criminais; Lei
Maria da Penha.

Legislacao de Direito Penal e Processual Penal Especial:

Investigacao criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n® 12.830/2013). Lei n° 11.343/2006:
Lei de Drogas. Identificagdo criminal (Lei n° 12.037/2009). Interceptagdo Telefonica (Lei n°
9.296/1996). Crime organizado (Lei n° 12.850 e suas alteracdes). Protecao a testemunha e delagao
premiada (Lei n°® 9.807/99). O crime de tortura (Lei n® 9.455/97). Estatuto do Desarmamento. Dos
crimes contra criangas e adolescentes (Lei n°® 8.069/90) (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Dos
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n° 7.716/89). Lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/98 e suas alteragdes). Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006
e suas alteragOes). Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/98). Estatuto do idoso (Lei n°
10.741/2003). Apresentacdo e uso de documento de identificagdo criminal (Lei n® 5.553/68). Crimes
Hediondos (Lei n° 8.072/90 e suas alteragdes). Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n°
8.078/1990). Crimes contra a ordem tributaria e econdmica (Lei 8.137/90). Crimes de transito e
normas processuais correlatas. (Lei n® 9.503/1997).

Nogoes de Medicina Legal:

Pericias e Peritos. Documentos médico-legais. Quesitos oficiais. Pericias médicas. Legislacao sobre
pericias médico-legais. Traumatologia Médico-legal. Lesdes corporais sob o ponto de vista juridico.
Energias de Ordem Mecanica. Energias de Ordem Quimica, cdusticos e venenos, embriaguez,
toxicomanias. Energias de Ordem Fisica: Efeitos da temperatura, eletricidade, pressao atmosférica,
radiacdes, luz e som. Energias de Ordem Fisico-Quimica: Asfixias em geral. Asfixias em espécie:
por gases irrespirdveis, por monéxido de carbono, por sufocagdo direta, por sufocacdo indireta, por
afogamento, por enforcamento, por estrangulamento, por esganadura, por soterramento e por
confinamento. Tanatologia Médico-legal. Tanatognose e cronotanatognose. Fendmenos
cadavéricos. Necropsia, necroscopia. Exumacdo. "Causa mortis". Morte natural e morte violenta.
Sexologia Médico-legal. Crimes contra a dignidade sexual e provas periciais. Aborto e infanticidio.
NIVEL SUPERIOR: DELEGADO DE POLICIA

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do
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periodo. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacao das
palavras. Redacdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o
Novo Acordo Ortografico. Reescritura de frases.

Raciocinio Légico:

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, interferéncia, deducées e conclusdes. Logica
sentencial (proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; Leis
De Morgan; diagramas légicos. Logica de primeira ordem. Analise combinatéria e probabilidades.
Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Sequéncias e

progressoes.
Nogoes de Informatica:
Servidores, = microcomputadores e  periféricos:  configuracdo  basica. Redes de

computadores (conceitos, ferramentas e procedimentos de Internet e Intranet). No¢des de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). Softwares de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome). Softwares de Correio Eletronico. Edicao de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes BrOffice e Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint). Redes
Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing e cloud storage). Conceitos de organizagdo e
gerenciamento da informacdo: manuseio de arquivos, armazenamento de dados, copia de
seguranga, digitalizagdo. Seguranca da informagdo: nogdes de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware).

Direito Administrativo:

Direito Administrativo e Administracao Publica. Principios do Direito Administrativo Brasileiro.
Poderes e Deveres da Administragdo Publica e dos Administradores Publicos: poder vinculado;
poder discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder normativo; poder de policia; uso e
abuso do poder. Entes da Administracdo Publica: administracdo direta e administragdo indireta.
Centralizacdo e descentralizacio da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
desconcentracao. Orgéo publico. Estado, Governo e Administragdo Puablica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeicao, validade, efic4cia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificagao,
espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Mérito do ato administrativo. Controle
do ato administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizacdo. Lei n® 8.987/1995. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
controle social; responsabilidade civil do Estado. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011). Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992 e alteracdes). Licitagdes e Contratos
(Lei n® 8.666/93 e alteracdes). Regime Diferenciado de Contratagdes Pablicas (Lei n® 12.462/2011 e
alteragdes). Lei Complementar do Estado do Acre n® 39/93.

Direito Civil:

Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural Pessoa juridica. Personalidade.
Domicilio e residéncia. Bens, diferentes classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e
Hicitos. Negocio Juridico. Prescricdo e decadéncia. Posse. Classificacao, aquisigdo, efeitos e perda.
Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabilidade
civil. Teoria da culpa e do risco.
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Direito Constitucional/Direitos Humanos:

Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais; concepg¢do positiva. Constituicdo: sentido socioldgico; sentido
politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. Classificagdes das constitui¢des:
constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicdo-dirigente; normas
constitucionais. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte
origindrio e derivado; reforma e revisao constitucionais; limita¢do do poder de revisdo; emendas a
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por a¢do e inconstitucionalidade
por omissdo. Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Fundamentos constitucionais
dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; Instrumentos de tutela das liberdades. Organizacdo do Estado
brasileiro, principios, federalismo brasileiro, organizagao politico administrativo da Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. Intervencao. Poder Legislativo: fundamento, atribuigdes
e garantias de independéncia. Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia,
conceito, objetos, atos e procedimentos. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Reptblica. Poder
Judicidrio: disposi¢des gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais
regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; fun¢des essenciais a justica.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranca
publica. Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacado, cultura e
desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Resolugdo n°® 217 (IIl) da
Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de 10 de dezembro de 1948. Constituicdo da Reptublica
Federativa do Brasil - 1988. Cap. I - dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). Direitos
Humanos e seus tratados internacionais protetivos e repercussdo no Direito brasileiro. Controle de
convencionalidade e direitos humanos.

Direito Penal:

Principios do Direito Penal. Teoria do bem juridico. Teoria da norma penal. Concurso aparente de
normas. A lei penal no tempo. A lei penal no espaco. Eficacia pessoal da lei penal. Interpretacao da
lei penal. Infracdo penal: classificagdo dos crimes, elementos, espécies, tentativa. Sujeito ativo e
sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Excludentes de
ilicitude e de culpabilidade. Extin¢do da punibilidade. Erros essenciais e acidentais: erro de tipo, de
proibicao, de tipo permissivo, de permissdo, erro na execugdo, sobre a pessoa, sobre o objeto, de
subsungao, resultado diverso do pretendido. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial e contra a
organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso. Crimes contra o respeito aos
mortos. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade
publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao
publica. Penas: teoria da pena, pena de multa, fun¢des da pena, penas restritivas de direito, penas
privativas de liberdade.
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Direito Processual Penal:

Fundamentos do Processo Penal e Criminologia Critica. Dignidade humana, direitos fundamentais
e principios do processo penal. Aplicacdo da lei processual no espago, no tempo e imunidades.
Inquérito policial; noticia criminis. Arquivamento do inquérito policial. Acdo penal. Jurisdicao;
competéncia. Das Prisdes e das medidas cautelares diversas. Prazos. Liberdade provisoria.
Questdes e processos incidentes. Restituicdo das coisas apreendidas. Medidas assecuratérias.
Incidente de falsidade. Insanidade mental do acusado. Das Provas. Corpo de delito e pericias em
geral. Interrogatorio do acusado. Confissdo. Ofendido. Testemunhas. Reconhecimento de coisas e
pessoas. Acareagdao. Documentos e indicios. Busca e apreensao. Intervengdes corporais. Do acusado
e seu defensor. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Processo
Comum. Defesa preliminar, recebimento da dentincia, citagdo, intimacdo, carta precatoria,
sentenga. Procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Jari. Causas de
extingdo da punibilidade. Habeas corpus. Juizados Especiais Criminais e Lei Maria da Penha.
Medicina Legal:

Conceito e divisdo da Medicina Legal; Historia da Medicina Legal; Corpo de delito; Pericias e
Peritos em Medicina Legal;, Documentos Médico-Legais; Identidade e Identificagdo: Conceitos;
Identificacdo Humana e Pericias Biométricas. Traumatologia Forense: Classificacdo dos agentes
lesivos; quantidade e qualidade do dano; Lesdes e morte por armas brancas (instrumentos
contundentes, perfurantes, cortantes, pérfuro-cortantes, corto-contundentes). Traumatologia
Forense: Lesdes e morte por instrumentos perfuro-contundentes, projéteis de arma de fogo comuns
e projeteis de arma de fogo de alta energia; lesdes e morte por explosivos. Traumatologia Forense:
Lesoes e morte por agdo térmica, por baropatias e por agdo elétrica. Tanatologia Forense: Conceito e
diagnoéstico da morte; Fendmenos cadavéricos; Cronologia da morte; Pré-moriéncia e comoriéncia;
Sobrevivéncia; Morte suspeita e Morte stbita; Lesdes intravitam e lesdes post mortem. Sindrome de
maus tratos a crianca e ao adolescente (abusos fisicos, sexuais e outros). Sexologia Forense:
Aspectos médico-legais dos crimes contra a dignidade sexual. Conceito de ato libidinoso;
diagnostico de conjuncdo carnal e ato libidinoso diverso de conjun¢do carnal; estupro; crimes
contra a dignidade sexual. Asfixiologia Forense: Conceito de asfixias; classificagdo dos tipos e
modalidades: constricdo do pescoco, sufocagdo e mudanca do meio ambiente. Enforcamento,
estrangulamento e esganadura. Aspectos médico-legais da gravidez, parto e puerpério. Aborto.
Infanticidio. Provas de vida intra-atero, intraparto e extrauterina. Docimésias. Toxicologia Forense:
Conceito de cdustico e veneno; Principais causas juridicas de envenenamento. Drogas de uso e
abuso. Limitadores e modificadores da imputabilidade penal e capacidade civil. Doenga mental,
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, perturbacdo da satide mental. Aspectos médico-
legais das drogadigdes (toxicomanias) e da embriaguez. Principais drogas ilicitas e substancias de
uso e abuso. Aspectos médico-legais do casamento. Parafilias. Exames de locais de morte suspeita:
Perinecroscopia: o cadaver, manchas suspeitas; identificagio de pelos humanos; Tanatologia
Forense: inumacao e exumagao, causa médica e causa juridica da morte.

Legislacao Penal e Processual Especial:

Investigacao criminal conduzida pelo Delegado de Policia (Lei n® 12.830/2013). Lei n°® 11.343 /2006;
Lei de Drogas. Identificagdo criminal (Lei n° 12.037/2009). Interceptagdo Telefonica (Lei n°
9.296/1996). Crime organizado (Lei n° 12.850/2013 e suas altera¢des). Protecdo a testemunha e
delagdo premiada (Lei n° 9.807/99). O crime de tortura (Lei n° 9.455/97). Estatuto do
Desarmamento. Protecao de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n°® 9.609/98).
Crimes contra as relagdes de consumo (Lei n® 8.078/90), Crimes contra a ordem tributaria,
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econdmica e contra as relacdes de consumo (Lei 8.137/1990). Dos crimes contra as criancas e os
adolescentes (Lei n° 8.069/90) (Estatuto da crianca e do adolescente). Dos crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor (Lei n° 7.716/89). Juizados Especiais Civeis Criminais. Crimes de
pequeno potencial ofensivo. Competéncia e rito para julgamento dos crimes de pequeno potencial
ofensivo (Lei n® 9.099/95). Lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98 e suas
alteracdes). Lei de Abuso de Autoridade. Crimes de transito e normas processuais correlatas. (Lei
n° 9.503/1997). Violéncia doméstica (Lei n° 11.340/2006 e suas alteracdes). Execugao penal. Regimes
de cumprimento de pena. Progressao, regressdo e incidentes da execucdo penal. Direitos e deveres
do preso. Regime disciplinar diferenciado. Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/98).
Estatuto do idoso (Lei n° 10.741/2003). Crimes contra o sistema financeiro nacional. (Lei n°
7.492/86). Sigilo financeiro (Lei Complementar n° 105/2001). Apresentacao e uso de documento de
identificagdo criminal (Lei n°® 5.553/68). Convencdo Americana sobre Direitos Humanos. Pacto de
Sdo José da Costa Rica. Garantias Penais e Processuais Penais. Crimes de responsabilidade de
prefeitos e vereadores. (Decreto-Lei n° 201/67). Lei de Licitagdes. Crimes, processo e procedimento
judicial. Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90 e suas alteragdes). Estatuto do Torcedor (Lei n°
10.671/2003). Coédigo Brasileiro de Telecomunicacoes (Lei n° 4.117/1962) e Lei n°® 9.472/1997.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015). Crimes da Lei de Alimentos (Lei n°
5.478/1974). Lei do parcelamento do solo urbano (Lei n° 6.766/1979). Sistema de Estoque de
combustiveis (Lei n° 8.176/1991). Lei de Propriedade Industrial (Lei n® 9.279/1996). Normas penais
da Lei n° 6.001/1973 (Estatuto do Indio).
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)
, RG n.° , UF , encontra-se apto para realizar

atividades de esforcos fisicos, podendo participar da Prova de Aptidao Fisica para o Concurso
Puablico da Policia Civil do ACRE/AC.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXO V - RELACAO DE EXAMES MEDICOS

Para a realizacdo do Exame Médico e Toxicolégico, obrigatoriamente os candidatos deverado
apresentar os exames, acompanhados dos respectivos laudos:

e Hemograma;

e Glicemia;

¢ Chagas;

e VDRL;

e HBSAg;

¢ TGO;

e TGP;

e Bilirrubinas e fracoes;

e Tipo Sanguineo e fator RH;

e Eletrocardiograma;

e Raios-X de térax;

e Toxicoldgico, do tipo “larga janela de deteccdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar
resultados para um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

¢ Oftalmolégico completo (inclusive com avaliacdo sensocromaética);

¢ Audiometria tonal e vocal.
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ANEXO VI
CONDICOES INCAPACITANTES PARA O DESEMPENHO DA ATIVIDADE

I) Apresentar os diagnoésticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou
de fungdo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ ou agudas incuraveis ou
de cura improvavel, incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para
as atividades proprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensio arterial que
esteja acompanhada de sintomas, possua carater permanente e ndo possa ser controlada
suficientemente pelo uso de medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias;
marcha irregular e/ou uso de aparelhos ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral;
artropatia cronica; redugdo dos movimentos articulares; doencas 6sseas; disttrbios importantes da
mimica e da fala; disritmia cerebral; distarbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa;
incoordenacao motora, bem como doengas incuraveis ou de cura improvavel, incapacitantes de
imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades préprias do cargo;

IT) Nao apresentar os exames obrigatérios para o exame clinico;

III) Nao fornecer material biol6gico para o exame toxicologico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

c¢) Cocaina e derivados;

d) Opiécios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.
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