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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2017

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Camara Municipal e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Paracuru, Estado do Ceara, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no dambito do Poder Legislativo Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de
acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 12 (doze) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Pigarreira - Teresina - P],
empresa contratada através do Processo Licitatéorio - Tomada de Pregcos N2 007/2017,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. Adistribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo I do
Edital.

1.6. O vencimento, carga horaria e o valor da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo II do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigoes serdo feitas exclusivamente de forma presencial. A inscrigao do candidato
implicara o conhecimento e a ticita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrig0es serdo realizadas no periodo de 11 a 22 de Dezembro de 2017.

2.3. A inscrigdo sera efetuada, de forma presencial, na Sede da Camara Municipal de Paracuru -
CE, localizado a Rua Sao Joao Evangelista, 459, Bairro Paracuru Beach, Paracuru - CE no horario
das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00 hs as 17:00 hs, de segunda a sexta.

2.4. Procedimentos para realizar Inscri¢do Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscrig¢ao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do Brasil
Agéncia 2391-4 Conta Corrente N2 26403-2 em nome de CONCURSO PUBLICO CAMARA. Nio
sera aceita inscricdo por depésito em Caixa Eletrdnico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, For¢as Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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d) Ficha de Inscricio devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
anexando Laudo Médico para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade
especial.

2.4.2. O depdsito da taxa de inscrigdo sem a devida entrega do formulario de inscricao no posto
de atendimento presencial acarretara no indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscri¢coes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao
seja especifica para a inscricdo e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera
indicar o cargo e unidade administrativa para o qual o candidato ird concorrer estando anexada
a Ficha de Inscrigdo.

2.4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Camara Municipal de Paracuru dispde do direito de excluir
do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscri¢cdo é vedada qualquer alteragio posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no Anexo I
deste Edital. Caso se inscreva para mais de 1 (um) cargo prevalecera para todos os efeitos legais
aquele em que o candidato assinar a Folha de Freqiiéncia no dia da prova.

2.4. 0O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.consep-pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).

2.5. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 15 de Janeiro de 2018, no site
da CONSEP (www.consep-pi.com.br), no Site da Camara Municipal de Paracuru
(www.camaradeparacuru.ce.gov.br) e no mural da Camara Municipal, a relagdao dos candidatos
com inscrigoes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato nao constar na referida relacdo. A relacao
das inscricoes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso nao
constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscri¢cdao
como deficiente foi indeferida.

2.6. Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscricdo por candidato e que solicitarem a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico até dia 18 de Dezembro de 2017 e que se
enquadrarem em uma das seguintes condi¢des: (Paragrafo Unico do art. 15 da Lei n?®
1.790/2017)

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de
que trata o Decreto n2 6.135/2007;

II - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos Programas Sociais do Governo Federal.

2.6.1. A isencdo de que trata o item 2.6 sera solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VI) contendo a indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico e declaracio, sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos
do Decreto N2 8.232/2014;

2.6.2. A relagdo com o nome dos candidatos com pedido de isencdo deferida sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) no dia 20.12.2017.
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3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do niimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorridos30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,0 (dez) pontos e
abrangera os objetos de avaliacao constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  Asprovas objetivas serdo realizadas dia 18 de Fevereiro de 2018, a partir das 9hsOOmin
(horario local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9hs00min) o limite para ingressar
no local de aplicacao das provas. Os locais das provas objetivas serdo divulgados até dia 9 de
Fevereiro de 2018, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br), no Site da Camara Municipal
de Paracuru (www.camaradeparacuru.ce.gov.br) e no mural da Cadmara Municipal de Paracuru.
4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questao:

4.3.1. Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Agente de Servicos:

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
Matematica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Regionais 05 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4.0
TOTAL 40 10,0
4.3.2. Agente Administrativo e Agente de Recepcao.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
Informatica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0
Conhecimentos Regionais 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4.0
TOTAL 40 10,0

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacio da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificacio original com foto para
realiza¢do das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Rela¢des Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacgéo;
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Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma
dalein?9.503, de 23 de setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento
de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. 0 candidato que sair da sala de aplicagdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.O candidato sé podera sair da
sala de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se
ausentarem da sala de aplicacdo de provas sem a devida autorizacdo serdo automaticamente
desclassificados.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo delapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets,ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Provas e
o CartaoResposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartao resposta pelo candidato, bem como a
nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdao do mesmo do
certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacao de prova antes do horario
de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas ndo serdo
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo
recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por
e-mail.

4.12. O candidato ao ingressar na sala de aplicacao da prova devera retirar a bateria do celular
e guarda-lo em um saco plastico que sera fornecido pela empresa. Caso o candidato ndo atenda a
presente recomendacgdo podera ser eliminado do certame.

4.13. Os candidatos, apds o inicio das provas, poderdo ser submetidos ao visto de detector de
metal.

5.  0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteiudos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICAGCAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas para o cargo.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo de pontos da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.
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6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdao adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior tempo de servigo comprovado na area de atuacdo, no ambito municipal, estadual
ou federal, nos termos da clausula 52. do Termo de Ajuste e Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado do Ceara.

6.3.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués;

6.3.6. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.4. O critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso.

6.4.1.Para atendimento do item 6.3.4, o candidato devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar da publicacdo do resultado parcial do Concurso, apresentar a comprovagao através de
Declaracdo, Certiddao de Tempo de Servico ou cépia do Contrato na Carteira de Trabalho.

6.4.2. A comprovacdo de que trata o item anterior deverd ser enviada para o email
recursosconsep@gmail.com.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenag¢do incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servi¢o publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
medica nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Paracuru/CE exclusivamente para
este fim.

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

1) Declaragdo de que nao é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo

com a administragdo publica municipal.

m) Declaragdo de bens;

n) Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.
7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdao das provas ou nos
documentos apresentados.
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7.3.  Os candidatos deverao apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragdes e
2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classifica¢do, ficando condicionada as
necessidades da Camara de Paracuru-CE.

7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %
(cinco por cento), em face da classificacao obtida.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdao dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redac¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4 Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.
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9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicao e
enviar para CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serao aceitos
atestados ou declaracdes como comprovacao de deficiéncia fisica.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera solicitar no requerimento, indicando as condig¢des diferenciadas de que necessita
para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada
sob qualquer alegacao.

9.6. 0O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacido das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observincia a ordem de
classificacao.

9.10. O laudo médico terd validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas cdpias.

9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realiza¢cdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou éculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.
i) Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso

até o terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidades de amamentar durante a
realiza¢do das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razao do afastamento do candidato da sala.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o
candidato devera ligar para a CONSDEP nos telefones (86) 3223-0822 ou (86) 9 94085323, ou
para a Camara Municipal de Paracuru no telefone (85) 3344.2177, de segunda a sexta, das 8:00
hs as 12:00hs e das 13:30 hs as 17:00 hs.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apods a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;
c) Publica¢do do Deferimento do Pedido de Inscrigdo;
d) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;

e) Publicacao do Gabarito Oficial;

f) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

g) Publicacao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3 deverdo ser enviados exclusivamentepara o
email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro email.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores nao serdao analisados.
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12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4.6. Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5. A aprovagdo no Concurso assegurara o direito a nomeacdo, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administra¢do, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. Oregime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. 0O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administracao.

12.9. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagao das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizacao das provas; excepcionalmente, por razdes de segurancga, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacao da prova.

12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

12.11. Os arquivos, documentos ou quaisquer informac¢des publicadas em nosso site, poderdo
ser substituidos a qualquer momento.

12.12. Os cargos ofertados no presente concurso, bem como suas atribui¢cGes estao previstos na
Lei n? 1.790/2017, que sera disponibilizada aos candidatos no site da CONSEP (www.consep-
pi.com.br).

12.13. As atribui¢des dos cargos encontram-se no anexo VII do presente edital.

12.14. Os casos omissos serao resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Paracuru (CE), 23 de Novembro de 2017

Washington Luiz Alencar Holanda
Presidente da CAmara Municipal
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Fone/Fax:

(85)

3344-2341

(85)

3344-2177 -

Site:

ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
N2 de Cargo Requisitos Namero e Vagas
Ordem Necessarios de Vagas PCD
01 Auxiliar de | Ensino Fundamental 03 A critério da )
Servicos Gerais | Completo administracao
Motorista Cat.B | Ensino Fundamental 04 A critério da
02 ou superior Completo administragéo )
Vigia Ensino  Fundamental 02 A critério da
03 Completo administracio -
04 Agente de | Ensino  Fundamental 01 A critério da
Servigos Completo administracio
TOTAL GERAL - 10 -
NIVEL MEDIO
N2 de T Requisitos Ndamero s Vagas
Ordem Necessarios de Vagas PCD
Agente . L A critério da
05 Admir%istrativo Ensino Médio Completo 01 administracdo )
06 | Atendentede | p o Médio Completo 01 A critério da i
Recepcao administracao
TOTAL GERAL 02 -
PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
TOTAL DE VAGAS: 12 (doze)
ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢ao
Ne¢ de Cargo Vencimento | Carga Taxa de
Ordem Horaria Inscricao
01 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 937,00 40 hs R$ 50,00
02 Motorista Cat B R$ 999,00 40 hs R$ 50,00
03 Vigia R$ 937,00 40 hs R$ 50,00
04 Agente de Servicos R$ 937,00 40 hs R$ 50,00
05 Agente Administrativo R$ 937,00 40 hs R$ 60,00
06 Atendente de Recepcio R$ 937,00 40 hs R$ 60,00
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ANEXO III
Conteudos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa
Nivel Fundamental
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.
Nivel Médio
Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicagao verbal e nao - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a
silaba t6énica, paronimia e homonimia; ortoépica e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificactes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo
silabica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagdo e conotacdo, significagdo das palavras (sindnimo, anténimo,
homdénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacio e analise de textos:
compreensao de texto literario ou ndo-literario.
Matematica
Nivel Fundamental
As quatro operagoes fundamentais (Adicao, Subtracdo, multiplicacdo e divisdao); Numeros pares
e Impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro.
Conhecimentos Regionais
Para Todos os Cargos
Paracuru - Geografia local e regional, Historia local e regional, Cultura local e regional, Politica
local e regional, Atualidades local e regional.
Conhecimentos Gerais
Para Todos os Cargos
Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicagio: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais do Estado, Jornal Nacional. Internet: site das
revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares).
Conhecimento de Informatica
Nivel Médio
Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria.
Memoérias: memoria R.A.M, memoéria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.
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NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacao adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo;
Trabalho em equipe; Nocdes de higiene; Nog¢des de conservacao dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservacdo; Noc¢des sobre cuidado com a saide e o meio ambiente.
Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat. “B”.

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢cdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de
circulagdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de dire¢do, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo das infracdes (capitulo XV). Penalidades e
medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinaliza¢do: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinaliza¢do luminosa, sinalizacao
sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢cOes de protecdo ao meio ambiente e
cidadania. Dire¢do defensiva. Mecanica basica. No¢oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxa¢des e fratura, distdrbios causados
pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo

Vigia

Nocoes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Noc¢des acerca das
funcbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas.
Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Agente de Servicos

Nocdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das
fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. No¢des basicas de Jardinagens e pequenos reparos em prédios;
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NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentacgdo: classificacao, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial:
conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaborag¢do; Conceitos basicos
de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais
(atendimento). Rela¢des humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional/ Etica no Servico ptblico. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Formas de
tratamento. Administracao Publica: conceito, 6rgaos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Fun¢des da administracdo publica. Atos
Administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacao e
revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. Nocoes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.
Atendente de Recepcao

Relagdes Humanas;Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicag¢do: Emissor e
Receptor;Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de
telecomunicagdes; Comunicacdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Procedimentos
profissionais e padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos
técnicos, codigos de servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia mével celular; Listas telefonicas;
Centrais de telefone; A numeracdo telefonica; Fax, secretaria eletronica; O processo de
comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas
organizacoes. Administracao de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o
individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interacdo com o publico interno e
externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da
administracio publica : Orgdos, competéncias. Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do cidadao.
0 cidaddo como usudrio e contribuinte.
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2017
Camara Municipal de Paracuru-CE
PARACURU - CE

Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢dao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( )NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( JNECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatério a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2017
Camara Municipal de Paracuru-CE
PARACURU - CE

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Inscricao, Gabarito e Resultado da Prova |Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdao N.2 da(s) questdo (Oes):
Contra Indeferimento da Isencdo da Taxa de Inscricao
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricio ndo sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

4. 0 recurso sem a apresentacdo da justificativa ndo sera analisado.

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda
Banca Avaliadora

TERESINA - PI

Pelo presente, eu, , titular
do Documento de Identidade n2. , , CPF n®@. ,
Nuimero de Identificacdo Social - NIS , com
endereco na(o) , Bairro , Cidade:

, Estado: , Cep , REQUEIRO, na forma do item 2.7 do Edital de

Concurso Publico n?2 001/2017, isen¢do da taxa de inscricao, em razdo de ser:

() Candidato com limitagdo financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de
Identificacao Social], que comprove sua inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N¢ 6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isen¢ao conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracao, estarei sujeito as sanc¢des previstas no
art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:

Assinatura do Candidato
Parecer da Banca Avaliadora
( ) Defiro
( ) Indefiro

Assinatura
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Anexo VII
ATRIBUICGES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS SIMBOLO /NIVEL QUANTIDADE REMUNERACAO
Motorista CE1 04 R$ 999,00
ATRIBUICOES:

e Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros
autorizados;

e Realizar viagens estaduais e interestaduais;

e Realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral,
colhendo assinaturas se necessario;

e Acompanhar as manutenc¢des preventivas e corretivas do veiculo, especialmente
nas trocas de o6leo, calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema
elétrico e de refrigeracdo, ar condicionado, freios e demais itens necessarios ao
bom funcionamento;

e Manter em ordem e em dia os documentos de uso obrigatério do veiculo,
comunicando ao setor competente o vencimento da referida documentacao;

e Verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatoério
do veiculo;

e Preencher e manter em dia o relatorio diario de uso e quilometragem do veiculo;

e Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

e Cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder
Legislativo;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacao,
limpeza e condi¢des de funcionamento;

e Apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario;

e Apresentar-se sempre convenientemente trajado para o trabalho;

e Exigir o uso do cinto de seguranca pelos passageiros, bem como se
responsabilizar pelo cumprimento da legislacao de transito, respondendo pelas
multas e infracdes cometidas na conducdo dos veiculos do Poder Legislativo.

e Executar outras atividades correlatas.
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Requisito: Nivel Fundamental

CNH com categoria B ou superior.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGOS SIMBOLO/NIVEL QUANTIDADE REMUNERACAO
Auxiliar de Servigos CE2 03 R$ 937,00
Gerais
ATRIBUICOES:

¢ Manter

e (uidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

e Realizar servicos necessarios ao funcionamento e controle da copa;

e Servir café e lanches;

e Executar atividades de limpeza e conservacao de todas as dependéncias dos
diversos setores da Camara Municipal;

e Auxiliar em pequenos consertos e mudanc¢as de moveis, quando solicitado;

Sservicos;
e Auxiliar na limpeza da copa e dos utensilios empregados;
e Manter a devida higiene das instala¢des sanitarias e da cozinha;
e Manter a organizac¢do da cozinha limpando recipientes e vasilhames;
e Remover o p6 de mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;
e Limpar utensilios e objetos de adornos;
e (Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente;
e Remover ou arrumar moveis e utensilios;
e Solicitar material de copa e cozinha;

e Executar outras atividades correlatas.

organizados e conservados os materiais utilizados na execug¢ao dos

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Hordria:

40 (quarenta) horas semanais
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CARGOS SIMBOLO/NIVEL | QUANTIDADE REMUNERACAQO
Vigia CE2 02 R$ 937,00
ATRIBUICOES:

e Controlar o acesso das pessoas ao recinto da Camara;

e executar servicos envolvendo atividades de portaria, vigildncia, conservagao,
manutencdo do patrimdnio do Poder Legislativo;

e cuidar da abertura e do fechamento do prédio da Camara;

e Vigiar e zelar pelos bens moéveis e imdveis da Camara;

e Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

e Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Casa
legislativa, prevenindo situacdes que coloquem em risco a integridade do prédio,
dos equipamentos e a seguranga dos servidores e usuarios;

e Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao;

e Exercer a vigilancia do prédio publico e canteiro de obras, se for o caso,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades,

e Executar a ronda noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e, constatando
irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e
outros danos;

e Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar o ocorréncia de transtornos e

tumultos.

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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CARGOS SIMBOLO /NiVEL QUANTIDADE REMUNERAQAO
Agente CE2 01 R$ 937,00
Administrativo
ATRIBUICOES:

e Exercer atividades técnico-administrativas dentro de sua aptidao e escolaridade,
auxiliando na supervisao de setores do trabalho e no planejamento de organizacao e
métodos a fim de contribuir para a implanta¢do de normas e melhorias, processos e
rotinas de trabalho;

e Digitar os servicos da Secretaria e supervisionar estes servi¢cos quando executados
por outros servidores;

e Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

e Atuar junto as unidades administrativas da Camara na organizacao, controle e
manutencdo de arquivos, cadastros e protocolo;

e (olecionar leis, decretos, portarias e demais atos normativos municipais, estaduais e
federais de interesse da Camara;

e Organizar, manter e controlar o acervo de livros, jornais, revistas e outras
publicag¢des de interesse da Camara;

e Organizar, manter e controlar o acervo de CD’s ROM;

e participar das reunides ordindrias e demais sessdes publicas da Camara;

e Executar servicos gerais da area administrativa;

e Separar, arquivar e classificar documentos, transicio de dados, langamento,
fornecimentos de informacgdes e atendimento ao publico interno e externo;

e Receber e triar correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as aos
seus destinatarios; manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessarios, visando ao controle
sistematico das informacdes;

e Executar atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e
conferindo documentos;

e Operar equipamentos de audivisual, fax, datashow e outros;

e Receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;
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e Protocolar documentos e encaminhar a autoridade competente;

e Executar atividades correlatas.

Requisito: Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

CARGOS SIMBOLO [NiVEL QUANTIDADE REMUNERAQ;AO
Recepcionista CE2 01 R$ 937,00

e ATRIBUICOES:

e Servicos de recep¢ao;

e Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas

e Atender, completar e registrar ligacoes telefonicas internas e externas;
e Receber, anotar e transmitir recados;

e Organizar listas de enderecos telefonicos de interesse da Camara;

e Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionamento do

equipamento de trabalho;
e Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

e Sugerir o envio de matéria que tramita na Camara aos interessados e

responsabilizar-se pelos mesmos;

e Apoiar os Oficiais e Auxiliares Legislativos em suas tarefas, quando determinado

pela chefia;

e [Executar outras atividades correlatas.

Requisito: Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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CARGOS SIMBOLOZNiVEL QUANTIDADE REMUNERAQAO
Agente de Servigos CE2 01 R$ 937,00
ATRIBUICOES:

e Executar servicos de portaria em geral, identificando, impedindo e direcionando a

entrada de pessoas no prédio da Camara;
e Executar controles de acesso na portaria;
e Fornecer informacdes tipicas de portaria;

e Vistoriar preventivamente as instalacdes fisicas da Camara, relatando possiveis

deficiéncias ao gerente administrativo;
e Promover pequenos reparos urgentes nas instalagoes fisicas da Camara;

e Executar servicos de vigilancia diurna do prédio, quando determinado pela

Diretoria Administrativa;
e Manter o controle de chaves das portas, cadeados e janelas;
e Ligar e desligar alarmes, verificando sua manutencdo e funcionamento;

e Verificar e informar ao Diretor Administrativo sobre equipamentos esquecidos

ligados ao final do expediente;
e Fechar e abrir as portas no inicio e final do expediente diario;

e Manter-se disponivel para eventuais acessos ao prédio fora do expediente, quando

solicitado;
e Apoiar a equipe de apoio operacional da Camara nas suas rotinas, quando solicitado;
e Servicos de jardinagem;

e Executar outras tarefas correlatas e afins.

Requisito: Nivel Fundamental.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Anexo VIII

CRONOGRAMA FISICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacao do Edital 19.12.2017
Periodo de Inscri¢ao 11a22.12.2017
Data . L~1m1te Para Solicitacao de Isencdo da Taxa de 18.12.2017
Inscricao
Publica¢ao dos Pedidos de Isengdes Deferidos 20.12.2017
Publicacao das Inscri¢coes deferidas 15.01.2018
D,a‘Fa Limite para solicitacao de Inscrigdo como Deficiente 92122017
Fisico
Publicacao dos Locais de Prova 09.02.2018
Aplicacdo da Prova 18.02.2018
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 19.02.2018
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apds divulgacao do gabarito
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 26.02.2018
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 27.02.2018
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 27.02.2018
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs apds divulgacdo do gabarito
Dlvulgaga}o (.210 Resultado dos recursos e resultado final da 05.03.2018
Prova Objetiva
Prazo, para em caso de empate apresentar comprovacao
de tempo de servico na area de atuagdo, no ambito
municipal, estadual ou federal, nos termos da clausula 52. 07.02.2018
do Termo de Ajuste e Conduta firmado com o Ministério
Publico do Estado do Ceara.
Resultado apds andlise do critério de desempate 08.03.2018
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 09.03.2018
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