PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2016

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Local das inscricbes : Prefeitura Municipal de lapu
Endereco : Rua Jo&o Lemos, 37, Centro, lapu - MG

a) Leia o Edital do Concurso Publico no local das inscri¢des;

b) Preencha o Requerimento de Inscricdo sem rasuras (Colar a copia do
Documento Oficial de Identidade no local indicado);

c) Proceda o pagamento da taxa de inscricdo conforme instrucoes;

d) Dirija-se ao local das inscrigbes para entrega do Requerimento de Inscrigcao
e Comprovante de Pagamento da Inscricéo.

INSCRICAO VIA INTERNET

Endereco eletronico: www.agoraconsultoria.srv.br

a) Leia o Edital do Concurso Publico disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricdo online;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Taxa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Inicio das Inscricoes. 22/02/2017
Presencial: 10/03/2017

2 Término das Inscricdes. Internet: 23/03/2017

3 Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 07/04/2017
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura Municipal de
lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

4 Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da empresa. 17/04/2017

5 Realizacdo das Provas Objetivas. 23/04/2017
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na Prefeitura

6 Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br. 23/04/2017
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes das

7 Provas Obijetivas. 24 a 26/04/2017

8 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 12/05/2017

9 Resultado das Provas Objetivas 12/05/2017

10 | Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas Objetivas 15 a 17/05/2017

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 31/05/2017

12 | Divulgacdo do Resultado Final.. 31/05/2017
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito Municipal de lapu - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Organica,
TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 22/02/2017 a 23/03/2017 as inscricbes para o
CONCURSO PUBLICO de Provas, destinado ao provimento efetivo de vagas existentes e seus requisitos no
Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, em consonancia com Instru¢ées Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007, alterada pela n® 04/2008 e n° 08/2009), Sumula
n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e legislacdo municipal a seguir: Lei Orgénica; Lei n°
1.138 de 30/04/1993 “Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de lapu”. Lei n° 1494 de
17/06/2016 “Institui e Consolida o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
IAPU/MG e dé& outras providéncias”. Portaria n® 09/2016 de 19082016 “Designa a Comisséo para Supervisao
do Concurso Publico.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora Consultoria
Ltda., site www.agoraconsultoria.srv.br, e-mail: contato@agoraconsultoria.srv.br.

Endereco para correspondéncia: Agora Consultoria Ltda. - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lapu-
MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 888-B, Centro, Tedfilo Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas conforme previsto no Anexo il deste Edital; sob responsabilidade da
empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio; sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de lapu.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracédo
Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste concurso publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade
do servico, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento efetivo, séo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas, Requisitos/Escolaridade,
Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas e Carga Horaria Semanal, mediante regras e condi¢c8es contidas
neste edital.

1.8. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas conforme apresentado no
ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - O Regime Juridico adota do é o Estatutario.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e art. 12, § 1° c/c art.
37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatérios descritos no item 9. Resultado e
Convocacgéo.

3. INSCRICOES

O candidato que participou dos Concursos Anteriores (Editais 001/2008 e 001/2012),
NAO CONCLUIDOS:; que desejar participar deste Concur  so Publico Edital n° 002/2016,
devera realizar a sua inscricdo, imprimir o boleto gerado pelo sistema e comparecer ao
SETOR TRIBUTARIO da Prefeitura Municipal munido do  respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricao dos Concursos Anteri ores, juntamente com o boleto
impresso deste Concurso para realizar os devidos ac  ertos financeiros que poderd isenta-lo
do pagamento da nova inscri¢do.

a) Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Edital.

c¢) O valor da Taxa de Inscricéo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.
d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria ou condicional.
e) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

f) O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, contudo, somente podera realizar uma prova por
turno de aplicagédo das provas.

g) Caso hajam turnos de aplicacdo de provas diferentes, os horarios serdo disponibilizados para os
candidatos, cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

h) N&o havera devolucdo do valor da Taxa de Inscricdo, salvo em face de situagBes inesperadas como
cancelamento, suspensdo, adiamento, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas e
extemporaneo ou exclusao de algum cargo oferecido.

i) Confirmada a situagéo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao
candidato pela empresa realizadora do Concurso Publico, no prazo de 10 dias da publicacdo da Deciséo Final
do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo local das inscrigbes ou através de deposito bancario,
em conta a ser indicada pelo candidato.

j) A empresa Agora Consultoria Ltda., realizadora do Concurso Publico, divulgara na Prefeitura Municipal de
lapu e no site da empresa: www.agoraconsultoria.srv.br, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a
relagcdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem, o candidato devera entrar
em contato com a empresa para solucdo do problema.

k) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme cronograma pagina
2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

[) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacédo do Documento Oficial de Identidade.

m) O Comprovante Definitivo de Inscrigdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara disponivel
para o candidato no site www.agoraconsultoria.srv.br a partir da data prevista no Cronograma do Concurso
Puablico, pagina 2 deste Edital.

n) Recomendamos ao candidato apresentar nodiadap rova o Comprovante Definitivo de Inscricédo ou
Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacdo  da sua inscricao.
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3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

3.1.1. Periodo: 22/02/2017 a 10/03/2017, exceto aos sabados, domingos, feriados e eventuais pontos
facultativos declarados pelo prefeito municipal.

3.1.2. Horéario: 08 as 16 horas, ndo havendo atendimento fora do horéario estabelecido.

3.1.3. Local das inscrigbes:  Prefeitura Municipal de lapu — Rua Jodo Lemos, 37, Centro, lapu — MG

3.1.4. Instrucbes

a) Preencher o Requerimento de Inscri¢éo, disponivel no local das inscricfes, no qual o candidato formalizara
sua opgao para concorrer as vagas destinadas ao cargo de sua escolha, durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, no qual prestara todas as informacfes solicitadas, expressando sua concordancia em
aceitar as condicdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei.

b) Comprovagédo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos do Concurso. O pagamento deverd ser realizado conforme instru¢des no local das inscri¢des.

c¢) O candidato devera colar no local indicado no Requerimento de Inscricdo uma fotocopia do documento de
identidade oficial (com foto).

3.1.4.1. O Requerimento de Inscricao devera ser entregue no local de inscri¢cdo, onde sera emitido o
respectivo recibo de inscri¢do.

3.1.4.2. O campo CODIGO DO CARGO, constante do requerimento de inscri¢do, ndo podera ser
rasurado, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

3.1.4.3. O recibo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.
3.1.4.4. Efetuar apenas o pagamento da Taxa de Insc  ricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito

3.1.4.5. Nao seréo aceitas inscricbes com documenta  ¢&o incompleta, ou recebimento de qualquer
documento ap0s a data e horéario de término dareali  zag&o das inscrigdes.

3.1.5. INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.1.5.1. Sera permitida a inscricao por procuracao, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado
de coOpia do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragao (original), que ficara retida.

3.1.5.2. O candidato ou seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informacdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal de lapu e/ou a empresa Agora Consultoria Ltda. ndo se
responsabilizaréo por informacdes e enderec¢os incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato ou seu
procurador.

3.1.5.3. O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante quando do seu preenchimento.

3.1.5.4. Depois de efetuada a inscri¢cao, o respectivo comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador.

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1. Periodo de Inscricdo: 08:00 horas do dia 22/ 02/2017 as 20:00 horas do dia 23/03/2017.

3.2.2. Endereco eletrdnico: http://www.agoraconsultoria.srv.br

3.2.3. O candidato devera preencher o formulario eletrdnico disponivel no site da empresa realizadora do
Concurso Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario eletrénico.

3.2.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscricao.

3.2.5. O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio Boleto.

3.2.6. O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscri¢éo.

3.2.7. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no site: //www.agoraconsultoria.srv.br acessando
a Area do Candidato com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢éo.

3.2.8. Alinscricdo VIA INTERNET s6 sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por meio do
Boleto Bancario.
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3.2.9. O candidato inscrito VIA INTERNET nédo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

3.2.10. Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme item
4.4 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endere¢co de
correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des, durante o periodo
das inscri¢des.

3.2.11. A Prefeitura Municipal de lapu e a Agora Consultoria Ltda. ndo se responsabilizam por solicitacédo de
inscrigdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. Ressalta-se que tal disposicéo s seréa valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade
dos organizadores.

3.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, em razdo de limitacdes de ordem
financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, podendo ser comprovada esta condicao
através da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo, ou por qualquer outro meio
legalmente admitido.

3.3.2. Para solicitagdo da isencéo da Taxa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar a sua
inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencao da Taxa de Inscricdo devera, no ato da inscricao, apresentar
comprovacao das limitacdes de ordem financeira, no caso de inscricdo presencial. No caso de inscricao via
internet, o candidato podera encaminhé-la via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para
o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou entregar pessoalmente no local das inscri¢des.

3.3.4. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricao devera ser feito no periodo de 22 a 24/02/2017.

3.3.4.1. Os pedidos de isencao feitos apés o prazo estipulado serédo desconsiderados e terdo a solicitacdo de
isencdo automaticamente indeferida.

3.3.5. O pedido de isencédo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame com
auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis antes do
final das inscri¢des, na Prefeitura Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

3.3.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de
trés dias contados da divulgacédo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de lapu, ou enviados via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

3.3.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, apés o julgamento
dos recursos, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagao do julgamento para, querendo, pagarem
a taxa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital.

3.3.8. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucéo de
taxa via fax ou correio eletrénico.

3.3.9. N&o sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva Taxa
de Inscrigéo.

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lapu — Edital n° 002/2016

N° de inscricéo:

Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢8es trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para o ato
de isencéo da Taxa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, é insuficiente para
arcar com o pagamento da referida Taxa de Inscrig&o.

Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Local e data:

Assinatura
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4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada
cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n°® 1454/2016, Art. 7°, Paragrafo Unico.

4.3.1. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico, o mesmo
percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.3.2. Na hip6tese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condic¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal
Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco
Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.4. No ato da inscricdo , o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de Inscricao,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referénc  ia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e
ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢do.

4.4.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado
e convocado.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar essa condicdo, podera
interpor recurso em favor de sua situacédo, podendo a Comissédo Supervisora do Concurso Publico deferi-lo
ou nao.

4.5. Quando da convocacao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.6. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da inscricédo , justificando os
motivos de sua solicitacao.

4.7. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no
momento da inscricdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a prova
especial preparada.

4.8. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um leiturista
da AGORA CONSULTORIA LTDA ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.6.

4.9. Nédo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.12. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigces com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagcdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicacédo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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4.14. Na hipotese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o 1°
candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Concurso Publico sera nomeado para ocupar a 52 vaga,
ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacéo deve ser a
212 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem
de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Prefeito Municipal designou através de Portaria a Comissdo Supervisora do Concurso Publico,
composta por José Afonso Calegar que presidird a Comissédo; e pelos membros: Eloisio Miguel Tomé e
Valdirene Goncgalves Bahia com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo,
aplicagédo e julgamento do Concurso Publico.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento do
Concurso Publico em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e 0 bom andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Das Provas Objetivas
6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital.
6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 23/04/2 017.

6.1.2.1. Os locais e horérios serdo divulgados conforme Cronograma do Concurso Publico pag. 2 do Edital
na Prefeitura Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

6.1.3. As Provas Obijetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcbes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

6.1.4. As Provas Obijetivas terdo a duracao de 3 horas.

6.1.5. As respostas das Provas Obijetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato , sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.6. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.7. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.8. Sera aprovado o candidato que obtiver notai  gual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas objetivas inerentes ao ¢ argo, especificadas no ANEXO Il deste Edital.

6.1.9. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.10. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacao das provas até
gue o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos. Apos o
lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinardo nos respectivos envelopes.

6.1.11. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.12. O candidato que ndo apresentar documento de  identidade oficial original, ndo tera acesso ao
local das provas e sera automaticamente eliminadod o Concurso Publico.

6.1.13. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

6.1.14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante
a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo
das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

6.1.15. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacao de qualquer tipo
de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar, pagers, relégio digital,
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agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro,
eletrbnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora, etc. Nao
€ permitido também a utilizacdo de 6culos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

6.1.15.1. Recomendamos aos candidatos nédo portar no dia da prova quaisquer dos objetos descritos no item
anterior.

6.1.15.2. O descumprimento da instrucdo do item 6.1.15, acima, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.1.17. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apos o inicio das provas/fechamento dos port&es.

6.1.18. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de
fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.19. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas com, no minimo,
30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha, e s6
podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de questoes,
apo6s 60 minutos contados do efetivo inicio delas.

6.1.20. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

6.1.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.22. No dia de realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

6.1.23. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

6.1.23.1. Os candidatos ndo portadores de deficiéncia que necessitarem de condicbes especiais para
realizacdo das provas, deverdo no ato da inscricdo especificar as condi¢cdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.23.2. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra apés a finalizacdo das
inscrigfes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a condicao desejada.

6.1.24. Terd suas provas anuladas e sera eliminado do Concurso Publico, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante a realizacdo
de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.
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6.1.25. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

6.1.26. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e quando do preenchimento da inscri¢cdo fornecer
o endereco completo na ficha de inscrigdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo, em
obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior aproveitamento na prova de Salde Publica;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

e) obtiver maior aproveitamento na prova Matematica;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omiss@es no gabarito ou
referente & pontuacdo da classificacdo final do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, dentro
de trés dias Uteis contados a partir do primeiro dia UGtil seguinte ao da publicacdo de cada resultado do
respectivo ato do Concurso Publico, conforme o Cronograma do Concurso Puablico.

8.1.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem
como os demais dados constantes do Formulario de Recursos.

8.1.2. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questdo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

8.1.3. As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver alteracdo do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso.

8.1.4. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.1.5. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forca do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.2. Os recursos poderdo ser enviados via internet para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br,
protocolados na Prefeitura Municipal de lapu, no Setor de Protocolo em horario de expediente normal,
enviados por fac-simile, telegrama ou via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

8.2.1. Todas as formas de interposicdo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no item 8.1 deste
edital.

8.3. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de lapu — Edital n° 002/2016
N° de inscricdo: / Nome do candidato:

Cadigo e descricdo do cargo pretendido:

Venho requerer revisao da questédo n° da Prova

Justificativa:

Local e data / Assinatura

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Concurso Publico estara a disposicdo dos interessados conforme Cronograma do
Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE |IAPU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2016

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

9.4. A convocacéo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo de validade
deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

9.5. Para a efetivacdo da Posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votagéo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar em dia
com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (copia);

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (copia);

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal;

j) Declaracdo de bens.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes,
o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo de provas ou do Concurso Publico;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

¢) nao atender ou recusar convocagao para qualquer uma das localidades que integram o Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de lapu, durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocactes. Nao lhe cabera
nenhuma reclamacao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal de lapu, convocéa-lo por falta dessa
atualizacao.

10.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da publicacdo da
homologacéo, prorrogavel uma vez por igual periodo.

10.5. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta assinada
pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de lapu.

10.6. A Prefeitura Municipal de lapu, e a empresa realizadora deste Concurso Publico, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por
guaisquer cursos, textos ou apostilas nao expressamente indicados para este Concurso Publico.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para
0 evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso
a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lapu e no site www.agoraconsultoria.srv.br,
de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.8. O resultado final deste Concurso Publico sera devidamente homologado pelo Prefeito Municipal de lapu.

10.9. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de lapu,
para destinacao final de guarda permanente.
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10.10. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢édo, serao
apreciados pela Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

10.11. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

lapu — MG, 21 de dezembro de 2016.

Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

51. FISIOTERAPEUTA - NASF

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salude que requeiram acdes de prevencado de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF; Desenvolver acdes de promocao e
protecédo a salde em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicacéo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢Ges para subsidiar o trabalho
das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢des conjuntas com as Equipes PSF
visando ao acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar a¢des
para prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientag@es, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver acGes de reabilitagdo, priorizando atendimentos
coletivos; Desenvolver agfes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre
outros; Realizar visitas domiciliares para orientacfes, adaptacdes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as
Equipes PSF, discussbes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e ac¢fes
intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo
para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver a¢des de reabilitagdo
baseada na Comunidade, que pressuponham valorizagcao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacédo e inclusao; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
diagnéstico, para o manejo das situagGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessério; Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicacdes e concessOes de orteses, proteses e atendimento especificos realizados por outro nivel de atencdo a salde;
Outras atividades inerente a fungéo.

52. FONOAUDIOLOGO - NASF

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agGes de promogédo e protecdo a
salide em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicacédo, como consciéncia e cuidado com o corpo,
postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver a¢des conjuntas
com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragfes no desenvolvimento;
acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientag8es, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes intersetoriais,
para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar acdes que facilitam a inclusdo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

53. NUTRICIONISTA - NASF

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de
acoOes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distirbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF,
rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerente
a funcéo.

54. EDUCADOR FiSICO - NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdes que visem a prevenc¢ao, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do auto cuidado; Incentivar a criacdo de espacos de
inclusdo social, com ag6es que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de co-participagdo,acompanhamento
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supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacao Permanente; Articular agées, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacao da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes
e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao; Outras atividades inerente a funcao.

55. PSICOLOGO - NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagfes de
violéncia intra familiar; Discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de ampliacéo da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando & reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizacao e & medicalizag&o de situa¢des individuais e sécias, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem
a difusdo de uma cultura de atencéo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizacédo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagéo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo intersetorial - conselhos tutelares,
associacdes de bairro, grupos de auto-ajudaetc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de salude e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integracéo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo
com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integragdo; Outras
atividades inerente a funcéo.

56. TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacBes de
violéncia intra familiar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagéo a
questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de éalcool, tabaco e outras drogas, visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos
de maior vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a
saude da familia.

57. MEDICO - ESF

realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto, idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia
(USF) e, quando necessario no domicilio do usuério; realizar atividades clinicas correspondentes as areas proprias na
intervengdo na atencao basica definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a
pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, e de
salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo
hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bitos e executar outras tarefas afins.

58. CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
afeccOes. - Identificar as afeccdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento. - Executar servigos de extragOes, utilizando
boticbes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves. - Restaurar as caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o0 agravamento do processo e estabelecer a
forma e fungdo do dente. - Fazer a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagcao
de focos e infec¢d@o. - Executar servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirirgicos e protéticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas. - Verificar os dados de cada paciente,
registrando 0s servigos a executar e 0s ja executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolugdo do
tratamento. - Orientar a comunidade quanto a preven¢do das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevencédo da Salde Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral. - Zelar pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagéo. - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, no &mbito do Programa Estratégia Saude da Familia
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59. ENFERMEIRO - ESF

realizar atencéo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em
grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposic¢des legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medica¢fes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; lll - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontéanea; IV - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0S outros
membros da equipe; V - contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe; e VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do programa.

60. TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Realizar a atencao integral em sadde bucal (promogéo, prevencgéo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar e realizar a manutencéo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢fes de
prevencdo e promoc¢do da saude bucal; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento do PSF.

61. TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

Realizar a atencao integral em saude bucal (promogéo, prevencgéo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar e realizar a manutencéo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas ac¢fes de
prevencdo e promocgdo da saude bucal; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF.

62. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execucgédo das técnicas; ficar responsavel
pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educagdo em salde bucal; auxiliar nos
programas de educacdo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das
roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher os residuos de salde e coloca-los nos
recipientes adequados; executar tarefas afins.

63. PSICOLOGO - CRAS

O psicélogo trabalhara visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuira
para a eliminacéo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacéo, exploragao, violéncia, crueldade e opresséo.
Fornecer, a quem de direito, na prestacéo de servi¢os psicologicos, informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado
e ao seu objetivo profissional

Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir da prestacdo de servigos psicolégicos, e
fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao bom termo do trabalho;

Entre outras atividades correlatas determinadas por seu superior.

64. ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o
estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar histérico e
relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacéo de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados
que necessitem de amparo, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; Manter intercambio
com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar
e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solu¢éo de problemas de assisténcia social; Redigir
relatérios de atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

65. ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Exercer atividades na area de assisténcia social ou sociologia no dmbito do Programa “CRAS”, e elaborar planos,
programas e projetos que visem a melhoria da qualidade dos servigos. Definir procedimentos para visitas domiciliares e
hospitalares; Elaborar relatérios estatisticos e descritivos. Atendimento a populac¢édo, estudando seus problemas e
orientando-os a fim de ajuda-los dentro das normas e procedimentos adotados no empreendimento; Responsavel pela
area de comunicacgéo do programa
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Referéncias bibliogréficas: As referéncias citadas sdo apenas indicativas, podendo o candidato
utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

|. PORTUGUES — ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacdo e as fungdes de linguagem;
Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sinénimos, antdbnimaos, parénimos e homonimos;
Tipos de composicao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coeséo e
coeréncia textual; descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de
linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria; Silaba =
separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagéo =
acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro
consonantal e digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto
de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Classes de palavras: 1.Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e
grau; 2. Artigos = definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos,
adjetivos patrios e locucdo adjetiva; 4.Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero; regulares,
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; 5.Pronomes =
pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
6.Numerais = flexao dos numerais e emprego; 7.Preposi¢cdes; 8.Conjuncdes; 9. Interjeicbes; 10. Advérbios.
Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenagéo e subordinagdo; Termos da
oracdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos
nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia
nominal e verbal: Colocagéo pronominal; Estrutura e formacao das palavras; Funcdes das palavras que e se.
Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

Referéncias bibliograficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola
— Editora Scipione. Portugués 2° grau ( G.Mattos & L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo
de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢Bes
Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interagao — 2° grau
— William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e interagao
— 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual Editora. Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses
Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia
Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora
Atica e Scipione. O que muda com o acordo ortogréfico - Disponivel em www.g1.com.br

ll. SAUDE PUBLICA

I.I. SAUDE PUBLICA — NiVEL MEDIO

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Organizacéo e principios do SUS: Base legal. Controle
Social no SUS. Processo salde — doenca. No¢des de saneamento basico. Doencas transmissiveis evitaveis
por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Nog6es de vigilancia epidemioldgica. Sistemas de Informacéo
em Salde. O programa de saulde da familia no Brasil. Doencas de Notificagdo Compulsoria.

Referéncias Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo IlI, Artigos de 196 a 200, da Saude.

2. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

3. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretéaria de Atencéo & Saude. Departamento de Atencdo a Saude. O ABC do SUS,
doutrinas e principios. Brasilia, 1990.

5. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003, pag 605 -628

6. BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doengas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos clinicos,
vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999. Doencas de Notificagdo Compulséria.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo a Salde. Politica Nacional
da Atencgédo Basica — Brasilia. MS 2006 - O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

8. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n.° 1.886 de 18/12/1997. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
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9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude.

10. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS/1996;

11. Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS — SUS/2001.

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo Bésica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

I1.Il. SAUDE PUBLICA - NIVEL SUPERIOR

Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Salde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencgéo Basica no SUS.
Sistemas de Informacao em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

Referéncias Bibliogréficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo I, Artigos de 196 a 200, da Saude.

2. SUS: avangos e desafios./ Conselho Nacional de Secretérios de Saude. - Brasilia: CONASS, 2006. Disponivel em
http://www.conass.org.br/progestores.

. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diério Oficial da Uni&o. Brasilia, 29/12/1990.

. Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS — SUS - 2001-2002).

. BRASIL - Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edi¢cdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/svs.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao:
documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢éo Brasilia.

10. Sistemas de Informacgédo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

11. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp8e sobre os direitos e deveres dos
usuarios da saude.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica Nacional de Atencéo
Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencéo Bésica, para a Estratégia Saude
da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)".

O~NO U1 W

51. FISIOTERAPEUTA - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: Analise cinesiolégica dos movimentos. Provas de funcdo muscular.
Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga. Cinesioterapia. Avaliagdo de postura e marcha. Avaliagéo e
prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas, cardiovasculares,
respiratorias, reumatoldgicas, dermatologicas. Prevengdo de incapacidade em hanseniase. Atengéo ao pé
diabético. Atencéo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e Préteses.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Salde, 2002. -
CARVALHO J. A. Amputacdo de Membros inferiores: em busca da plena reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole,
2003. - ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria pratica. Rio de Janeiro:
Revinter, 1997. - FLEHMIG, Inge. Texto e atlas do desenvolvimento normal e seus desvios no lactente:
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Sédo Paulo: Atheneu, 2000. - FREITAS,
Elizabete Viana de. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan 2002. -
GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1993. -
HALL, SUSAN. Biomecanica Bésica. 4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005. - HAMILL,
Joseph; KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecénicas do movimento humano. Sao Paulo: Manole, 1999 -
HOPPENFELD, Stanley; HUTTON, Richard. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Sao Paulo:
Atheneu, c2002 - KENDALL, Henry Otis; KENDALL, Florence Peterson; WADSWORTH, Gladys Elizabeth.
Musculos: provas e funcgdes. Sao Paulo: Manole, 1995 - KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios
terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri: Manole, 2005 - KOZAK, George P. Tratamento do pé
diabético. Rio de Janeiro: Interlivros, 1996. - MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. Sao Paulo:
Manole, 2002. - Organizagdo Mundial da Saude; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: EDUSP, 2003. - PICKLES, Barrie.
Fisioterapia na terceira idade. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. - SOUZA, Elza Lucia Baracho Lotti de.
Fisioterapia aplicada a obstetricia : aspectos de ginecologia e neonatologia. 3.ed. Sdo Paulo: Medsi, 2002. -
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SALTER, Robert Bruce. Disturbios e lesdes do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2001 - UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia neuroldgica. 4. ed. Barueri: Manole, 2004.

52. FONOAUDIOLOGO - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos:  Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas;
avaliagbes auditivas; habilitagédo e reabilitagcdo dos distirbios da audicdo; selecdo e adaptacédo de proteses
auditivas. Voz: anatomia da laringe; fisiologia da producéo vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcdes estomatognaticas;
avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico em motricidade oral — disfagias, respiradores orais,
sindromes. Fala: alteracdes de fala — disartrias, dispraxias, distirbios articulatérios. Linguagem: aquisicao;
desenvolvimento; alteragGes; avaliagdo e intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita.
Gagueira. O trabalho da Fonoaudiologia na Saide Mental. A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Referéncias Bibliogréaficas

- FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004. -
KATZ, J. Tratado de Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 1999. - RUSSO, |.CP.; MOMENSOHN, M.T. A
Pratica da Audiologia Clinica. 42 ed. Sao Paulo: Cortéz Editora,1993. - BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-
volume I. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. - PINHO, S.M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os distUrbios
da voz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. - MARCHESAN, |.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia —
aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998. - ZORZI, J.L. A intervencao
fonoaudiol6gica nas alteragdes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. - ZORZI, J.L. Aprendizagem
e distarbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artmed, 2003. - JAKUBOVICZ,
R.; CUPELLO, R.C.M. Introducéo a afasia; elementos para o diagndstico e terapia. 62 ed. Rio de Janeiro: Revinter,
1996. - Organizacao Mundial da Saude; Organizagdo Pan-Americana de Saude. CIF: Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Sdo Paulo: EDUSP, 2003. - Abou-Yd M, Lobosque AM. A cidade e a
loucura: entrelaces. In: Dos Reis e AT et al (org). Sistema Unico de Saude em Belo Horizonte: Reescrevendo o
publico. Xama Editora, S&o Paulo, 1998. - Leis estaduais n°® 11.802, de 18/01/95 e n°® 12.684, de 01/12/97 Disponivel
no site da Assembleia Legislativa http://www.almg.gov.br link legislacdo mineira - Coordenacdo de Saude Mental.
Secretaria Municipal de Salde. Atengdo a Saude Mental da Crianca e do Adolescente: trajetoria de construgdo de
uma politica. In: Sirimim. Ano IV, n° 1, janeiro/abril 2005. Disponivel no Centro de Educacdo em Salude Rua
Frederico Bracher Janior 103/3° - Carlos Prates - Fernandes, F.D.F.; Patorello L.M.; Scheur, C. Fonoaudiologia em
distarbios psiquiatricos na infancia. Sao Paulo, 1995. Louise Editora - Cirino, Oscar. Psicandlise e Psiquiatria com
criangas: desenvolvimento ou estrutura?. Editora Auténtica, Belo Horizonte, 2001. Disponivel em:
autentica@autenticaeditora.com.br - Flehmig, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente.
Diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. EdicGes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro,
1987.

53. NUTRICIONISTA - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos: Regulamentacao das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliacéo e efeitos
das diversas modalidades de aquisigdo, selecdo, armazenamento, prépreparo, preparo e conservacédo da
qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.
Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicdo, fundamentacdo e
caracteristica da dieta normal e suas modificacBes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios e
para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e comunidades: tipos,
conceitos, material e métodos, interpretacao e aplicabilidade dos resultados. Nutricdo clinica: Patologia da
nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em
consultorios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e nutrigdo: programas de aplicagéo e nutricdo, atengdo
primaria e educacdo em salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educagéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo nutricional. Alimentacdo coletiva:
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conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagédo a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento
e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higieniza¢éo, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislacao relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Referéncias Bibliogréaficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutrico e dietética: nogdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo:Senac S&o Paulo, 2004.
78 p. (Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutri¢do: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Barueri:
Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3. ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L.
Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia 11 ed. Sdo Paulo: 2003. 4. EUCLYDES, Marilene
Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentacdo saudavel. 3. ed Vicosa: [S.n.], 2005.
551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: salde e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter,
1999. 247 p. 6. ORNELLAS, Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl.
Sao Paulo: Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e
atual.Barueri: Manole, 2003. 390 p.

54. EDUCADOR FIiSICO - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Conhecimentos Especificos: Educacédo Fisica e sociedade: construcdo histérica da Educacdo Fisica
Escolar considerando suas concepgdes, sentidos e significados adquiridos e as diferentes influéncias que
direcionaram a sua constituicdo como componente escolar. O ensino da Educacdo Fisica na escola: I.
Aspectos legais; Il. Finalidades; Ill. Abordagens pedagdgicas; IV. Objetivos, conteldos, metodologia e
avaliacdo. V. A Educacao Fisica e sua relacao com: VI. o lazer; VII. o corpo e a cultura corporal; VIII. o trato
das diferencas: género, idade e habilidade. IX. Educacao Fisica: bases fisiolégicas e socorros de urgéncia.
X. Formacdo de professores de Educacédo Fisica: saberes e habilidades.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: educacéo fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998. - CADERNOS CEDES: Corpo e Educacéo, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacgéo e Sociedade, n.48, 1999.
- CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formacéo de professores de educacéo fisica: quais saberes e quais habilidades?
Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001. - DAOLIO, Jocimar. Os significados
do corpo na cultura e as implicag8es para a educacao fisica. In: . Cultura: educacéo fisica e futebol. Campinas, SP:
Editora da Unicamp, 2003. p. 65-71. - DARIDO, S. C., RANGEL, I. C. A. (Coord.). Educacdo fisica na escola: implicacdes
para a pratica pedagodgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. - FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. - FOX, E. L. Bases fisiolégicas da educacao fisica e dos desportos. - WERNECK, ChristianneLuce
Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs). Lazer, recreagéo e educagéo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

55. PSICOLOGO - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL.II.

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de intervencao psicolégica: as entrevistas preliminares; o processo
psicodiagnéstico e a direcao do tratamento. Psicopatologia. As estruturas clinicas: Neuroses, Psicoses e
Perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia,
toxicomania, anorexia e outros. Os complexos familiares: o sintoma e a familia. A nova politica de organizacao
da assisténcia a salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades
de tratamentos substitutivos. O psic6logo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo
as demandas e suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades
do Psicologo. Codigo de ética do psicologo; procedimentos aplicados a atuacéo profissional. Psicologia
Escolar: principais teoricos da aprendizagem e suas contribui¢cdes: Skinner, Piaget, Ausuber, Bandura,
Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.
Legislacao, procedimentos e métodos de atuacao em NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia.

Referéncias Bibliograficas

LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica em movimento — por uma sociedade sem manicomio. Rio de Janeiro: Garamond, 2003; EY; H.,
BERNARD, P.; BRISSET, C. — Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981. (Sec¢éo Il, 2-8 e secdao lll, 4-6);
FREUD, S. Neurose e Psicose (1923). Obras Completas. 2. ed. Rio de Janeiro: Imago, 1987; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a
trajetéria da arqueologia de Michel Foucault (Arqueologia da percepgéo — 57-95). Rio de Janeiro: Graal, 1981; BRASIL. Lei n°.
10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n°. 11.802, de 18 de janeiro de 1995; BIAGGIO, Angela M. Brasil.
Psicologia do Desenvolvimento, I13. ed. Petrépolis: Vozes, 1998; CASTRO, Helenice Saldanha de. Almanaque de Psicanalise e
Satde Mental. Texto: SolugBes psicéticas: o delirio, a passagem ao ato e a producéo, 2001; CFP. Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, 2005; CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Psicologia Aplicada & Educacdo, em Temas Basicos de Educago e
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Ensino. Sdo Paulo: EPU, 1986; CURINGA n.13. Psicandlise e Saude Mental. Belo Horizonte: EBP-MG, 1999; DOR, Joél.
Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; FREUD, S. Romances Familiares. Ed. Standard Brasileira da Obra de
Freud. Rio de Janeiro: Imago Ed., Vol. IX, 1976; LACAN, Jacques. Os Complexos Familiares. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Ed.,198;. LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003; OLIVEIRA, V.B., BOSSA,
N.A. Avaliagéo Psicopedagdgica do Adolescente, 3 ed. Petrdpolis: Vozes, 1999; Organizadores: Francisco Eduardo de Campos;
Mozart de Oliveira Janior; Lidia Maria Toneon. Cadernos de Saude, Volumes 1, 2 e 3, Belo Horizonte: Coopmet, 1998; PIAGET,
Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998; PIAGET, Jean. O Juizo Moral da Crianca, Editora
Summus, 1994; Saude Mental: Nova concepcgdo, Nova esperanga. Relatério sobre a satde no mundo. Genebra: OMS, 2001;
BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencédo Basica: Diretrizes do NASF - Nucleo
de Apoio a Saude da Familia- Brasilia, 20009. Disponivel em:<
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_atencao_basica_diretrizes_nasf.pdf>; CFP -Conselho Federal de
Psicologia: a pratica da psicologia e o ncleo de apoio a salde da familia. Brasilia, 2009. Disponivel em: < http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2009/12/Seminxrio_O_Nxcleo_de_Apoio-beta.pdf>.

56. TERAPEUTA OCUPACIONAL - NASF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos : Fundamentos histéricos, filosoficos e metodoldgicos de terapia ocupacional.
Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacado; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensoério perceptivo, cognitivo, motor normal e suas
alteracGes; terapia ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em reabilitagdo fisica: nocbes
fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras;
doencgas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de
orteses e adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Terapia
ocupacional em Neonatologia e Aleitamento Materno.

Referéncias Bibliogréaficas

BOBATH, Karel. Uma base neurofisiolégica para o tratamento da paralisia cerebral. Ed. Manole. 2. BRASIL, Ministério da
Saude. Lei n° 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3 ed. Brasilia, 2002. 3. BRASIL, Ministério da
Saude. Lei n° 11.802/95 In: Legislagdo em Saude Mental (1990-2002, 3 ed. Brasilia, 2002 e posterior Lei n® 12.684, de
01/12/1997. 4. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 2.391, de 26/12/2002 (Regulamentagédo da internagao psiquiatrica
involuntaria). 5. COSTA, Clarice Moura / FIGUEIREDO, Ana Cristina (Orgs). Oficinas Terapéuticas em Saude Mental -
sujeito, producéo e cidadani. IPUB, RJ, 2004. 6. DE CARLO, Marysia M. R. Prado / BARTA LOTTI, Celina Camargo
(ORGs.). Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Sao Paulo, ed. Plexus, 2001. 7. DE CARLO,
Marysia M. R. Prado, LUZO, M. C. (ORGs.). Terapia Ocupacional — reabilitacéo fisica e contextos hospitalares. Roca,
2004. 8. FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia ocupacional. Papiros. 9. HAGEDORN, Rosemary. Fundamentos da Pratica
em Terapia Ocupacional. Sdo Paulo, Dynamis Editorial, 1999. 10. JORGE, Rui Chammone. O objeto e a especificidade
da terapia ocupacional. Imprensa Universitaria, 1990. 11. . Relacao terapeuta paciente — Notas introdutérias. 1989.
12. KAPLAN, H.l.,, SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. 13. LANCMAN, Selma.
Saude, Trabalho e Terapia Ocupacional. Roca, 2004. 14. LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica e Movimento: o cotidiano de
um servico substitutivo em salde mental e impasses da clinica? In: Lobosque. Clinica em Movimento: por uma sociedade
sem manicoOmios. Rio de Janeiro: Garamond, 2003. 15. NETO, Matheus Papaléo. Gerontologia. Ed. Atheneu, 1996. 16.
PADUA, Elizabete M. Marchesini / MAGALHAES, Lilian V. (Orgs). Casos, Memdrias e Vivéncias em Terapia Ocupacional.
Papirus, 2005. 17. PADUA, Elizabete M. Marchesini / MAGALHAES, Lilian V. (Orgs). Terapia Ocupacional: Teoria e
Pratica. Campinas, Sdo Paulo, ed. Papirus, 2003. 18. SPITZ, René. O primeiro ano de vida. Martins Fontes, 1993. 19.
TROMBLY, Catherine A. Terapia ocupacional para disfuncdo fisica. Sdo Paulo, Livraria Santos Editora, 2005. 20.
NEISTADT, M. E., CREPEAU, E. B. Terapia Ocupacional — Willard & Spackman, 92 ed., Guanabara Koogan, 2002. 21.
PARHAM, L. D., FAZIO, L. S. A recriacdo na Terapia Ocupacional Pediatrica, Sdo Paulo, Livraria Santos Editora, 2002.
22. KUDO, A. M. Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional em Pediatria. Sdo Paulo: Savier Editora, 1990. 23.
BRASIL, Ministério da Saude. Aten¢cdo Humanizada ao recém-nascido de baixo peso: método mae canguru. Brasilia:
Ministério da Saude, 2002, www.saude.gov.br. 24. LOPES, S. M., LOPES, J. M. Follow Up do recém-nascido de risco.
Editora MEDSI. Rio de Janeiro, 1999.

57. MEDICO - ESF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos:  Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da
familia; promogédo a saude; vigilancia epidemiolédgica; vacinagdo na crianga e no adulto; saude e atividade
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fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas
mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional;
diarreia; transtornos ansiosos; depresséo. Atencdo as criancas e aos adolescentes: o crescimento normal em
baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites;
chiado no peito; pneumonias; desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertenséao;
diabetes; artrite reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral;
asma; doenca pulmonar obstrutiva crénica; Ulcera péptica. Saude do homem: préstata; distlrbios do aparelho
genito urinario. Atencao ao idoso: doenca alzheimer; doenca de parkinson; prevencdo de quedas e fraturas.
Atencao a mulher: alteracdo no ciclo menstrual; prénatal/ gestacéo; parto/puerpério; prevencao de cancer
cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional
da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢éo de Salde. Portaria N°
648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saulde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro
de 2008 - Criacdo do NASF.

Referéncias Bibliogréaficas

- CECIL. Tratado de Medicina Interna. Bennett/PLUM. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.
- RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.

58. CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos : Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiages,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas
radiogréaficas, interpretacao radiogréafica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias,
dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total e parcial removivel. No¢cbes basicas.
Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de
oclusdo. Dentistica: RestauragBes metdlicas; restauracfes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com
resinas compostas); restauracdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. Nog8es de oclusao e ajuste oclusal em dentistica.
Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do
periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e prognostico. Diagnéstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias médicas
em consultério odontolégico (ABC da ressuscitacdo cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de
interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solucfes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contra-
indicacdes), complicacBes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esterdides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude
Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao,
diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fllor: uso; metabolismo; mecanismo de acgéo;
intoxicagdo crbénica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de satude. Odontopediatria: Crescimento e
Desenvolvimento . NogGes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencédo das Doencas Carie e Periodontal,
Tratamento Restaurador das Lesdes de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie
dentéria na crianca e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e
Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos;
Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais
para higiene bucal e preven¢éo; Materiais Clareadores.

Referéncias Bibliograficas 5

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos
Editora: Santos Edicao: 1a./ 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas
LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edigdo:
2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. /
1997 - 508 paginas. ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edic&o: 12/2007 - 266
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paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edigéao:
1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos

Edicdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes
Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL
Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de 11
de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cédigo de Etica
Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugéo de
Ana Julia Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. Sdo Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Sautde. Departamento de Atenc&o Basica. Area Técnica de Satde Bucal.
Projeto SB2000: condi¢ges de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica
de Saude Bucal. Projeto SB2000: condig8es de saude bucal da populagao brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador
| Secretaria de Politicas de Salide, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério
da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas
e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e salde bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO
O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigdo: 3a./2005. SHILLINGBURG H
T. Fundamentos de Protese Fixa. Editora: Quintessence Edigéo: 4a./2007 . RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢do: 12/ 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia.
Editora: Santos Edicéo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca e seu tratamento clinico. Editora: Santos
Edigdo: 1a./2005 . COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢io: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA
E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edig&o: 2a./1990

59. ENFERMEIRO - ESF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de planejamento e programacao local. Sistema de informacéo.
Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe, atribuices do enfermeiro do Programa Saude da
Familia e Atencdo Basica; Atencao Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Saude da Familia e estratégia
de organizacdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de
Saude: Evolugdo Historica; Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Modelo
Assistencial e Financiamento; Controle Social do SUS. Diagnostico, planejamento e prescrigdo das agfes de
enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas institucionais de Humanizagao
da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em sadde. Biosseguranca. Prevencgéao e
controle da populagcdo microbiana. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuacédo de Equipe de Enfermagem.
Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crian¢a, adolescente, ao adulto e ao idoso na
perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos
ciclos vitais. Testes imunodiagndsticos e auxiliadores de diagnésticos. Assisténcia de Enfermagem na
prevencao e controle de doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas crbnicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia,
com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A
assisténcia integral a saide mental. Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios
da administracao de medicamentos e cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Etica e Legislagéo Profissional. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboragéo
de protocolos assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislagdo do SUS como
ordenador da formacao de recursos humanos para a salde.

Referéncias Bibliogréaficas

Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude
da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. - BORGES, E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.A.N.; GOMES,
F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na saude? Brasilia,
1990. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagéo.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliagio e classificagdo de risco: um paradigma éticoestético no fazer em saude.
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Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de Desenvolvimento da Salde. Universidade de S&o Paulo.
Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001 - MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J.FRANCO, T.; BUENO,W.S.
Programa de Saude da Familia (PSF): contradices de um programa destinado & mudanca do modelo tecnoassistencial
In: O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2003 - SOUZA, M.
F. et al. Gestdo da Atencédo Basica: redefinindo contexto e possibilidades. Divulgacdo em Saude para Debate. Rio de
Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizacéo e reflexos sobre o
cuidado com o doente mental na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 marco, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e
COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude Publica, Rio de
Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Atencdo Primaria - ABOU-YD, Miriam; LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e
a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R. ; MALTA,D.C. ; REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.). Sistema Unico
de Saude em Belo Horizonte; reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA, M.C.P. et al. O
trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em saulde coletiva - rede basica de saude. In:
ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez. 1997. - ASSOCIA(;AO BRASILEIRA
DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da enfermagem com o adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina
Souza Ramos, MARISA Monticelli; ROSANE Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. -
BORDENAVE, J.E.D. Alguns fatores pedagdgicos. Coordenacgéo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
0 SUS. Capacitacdo Pedagdgica para Instrutor / Supervisor. Area de Saide. BRASIL. Ministério da Saude. Educagéo
para a Saude. Cadernos de Atencdo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPQOS, César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e
Manicdémios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte. - STARFIELD, B.
Profissionais de Atengdo Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In: Atencdo Primaria: equilibrio
entre necessidades de saude, servigcos e tecnologia. Ministério da Satude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176. -
Ato de cuidar: alma dos servicos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy;
Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. - ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudan¢as no mundo
do trabalho: implicag6es para a enfermagem na atencéo basica no referencial das fun¢des essenciais de saude publica.
In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana C.A.;
CHOMPRE , Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacédo do cuidado de Enfermagem. - MISSHINA,
S.M. et al. Organizagdo do processo gerencial no trabalho em saldde Publica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O
Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997. - VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sonia. O Processo Salde-Doenga
Mental: A Exclusdo Social. REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1/ 2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Portaria n® 486, Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL, Ministério da
Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. 80p. - BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinag&o. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da
Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra.
Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Basica, n. 5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle
da Hanseniase. Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Basica n° 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério
da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencao Basica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ; LORENZATO,
A.A. C.;ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores de
Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p. - Epidemiologia para Municipios -
http://portal.saude.gov.br/portal/Saide da Mulher - BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal : Manual
Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério da Salde. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia,
1989. - Atencéo as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids. Diretoria
de Normalizacéo de atencdo a salde. Superintendéncia de Atencéo a Saude. Secretaria de Estado da Saude de Minas
Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica
de Saude da Mulher. Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicdo, Brasilia, 2002. - BRASIL ,
Ministério da Salde. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagndstico e conduta em situagdes de risco de morte
materna. Brasilia, Ministério da Salde / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria
de Politicas de Saude, Coordenacdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis. Manual de Controle de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis. 32 Edicdo. Brasilia, 1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude -
http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude da Crianca e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Politicas de Saude; Departamento de Atencdo Basica .Salde da Crianca: Acompanhamento do crescimento e
Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientagcdo Alimentar para
o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.
Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianga e Reducao
da Mortalidade Infantil. Brasilia , DF - 2005 - (disponivel
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo Horizonte. Secretaria Municipal de Saude.
AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE
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INFANTIL.- Belo Horizonte , 2004 - (www.pbh.gov.br/saude) - DIAS, L.S; MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F.
Assisténcia e controle das doencgas respiratorias agudas da crianca. Belo Horizonte: COOPMED, 1999. 30p. (Cadernos

60. TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos:  Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e
COREN e relagc6es humanas no trabalho. Noc¢8es basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia
e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracao de dietas,
oxigenoterapia e nebuliza¢&o, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagfes
quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com tragueostomia, drenagem toracica
e ostomias, procedimentos pos-morte, prontudrio e anotacdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar de
enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes:
vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencéo a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos especificos de desinfeccédo e
esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

Referéncias Bibliogréaficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que disp8e sobre gerenciamento de producéo de residuos. BIZJAK, G; BERGERON, J.
David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Belo
Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3.
ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacéo. 3. ed.,
Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saide. Manual de Procedimentos para Vacinagéo. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengéo Basica, n° 5. Brasilia, DF,
2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengdo Bésica, n. 10. Brasilia,
DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencédo Basica n° 7. Brasilia, 2001. BRASIL. Ministério da Salde. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico.
Brasilia, 2006. BRASIL, Ministério da Salde. Controle do Céancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Sadde da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edigdo, Brasilia, 2002. BRASIL, Ministério da Saude.Secretaria de Politicas
de Saude.Saude da crianga: acompanhamento do crescimeno e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Viigilancia em Saude. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
42 Edicao. Brasilia, 2006. COREN — MG. Normas, deliberagdes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998-2003. COREN
— MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas bésicas de
enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER, Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados
de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE,
Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, v.1 e 2, 2002.

61. TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos : Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no Consultério
Odontolégico; Primeiros Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica;
Técnicas de Instrumentacao; Aspiracao e Isolamento do Campo Operatério; Odontologia Social e a Saude
Publica; Promogédo de Saude Bucal na Pratica Clinica; Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; Nogdes
de Protese, de Odontopediatria e de Endodontia; No¢des de Cirurgia no Consultério Odontolégico; Técnicas
de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e Manutencdo das Préteses; Doencas Infectocontagiosas;
Radiologia; Cariologia e Prevencado; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais; Materiais
Dentarios; Politica Nacional de Salde Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislacdo Odontolégica.
Referéncias Bibliogréaficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e
Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢ao para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS,
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C.F. S.et.al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edi¢édo, Editora Santos,
2004. SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho
e profissionalizacédo das categorias auxiliares em Odontologia. Acédo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C.
O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998.
FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em
Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

62. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

Portugués: ver programa item |I.
Saude Publica: ver programa item IL.1.

Conhecimentos Especificos:  Salde Coletiva: Promocao de salde; Epidemiologia dos problemas bucais;
Fluor: uso; intoxicag&o cronica e aguda; Educacgéo em satde bucal; Politicas de satde; SUS — Sistema Unico
de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Salde Bucal na Estratégia de Saude da Familia. Anatomia e
Morfologia dentéria: Fung¢éo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura
das denticBes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de dentices e caracteristicas. Cariologia: Tipos de cérie;
controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencao da céarie dental; Mecanismo de acao do
flaor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizacdo, manutencdo e conservacao;
Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos.
Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica
odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas.

Referéncias Bibliogréaficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e
Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001 GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da infec¢éo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sédo Paulo:
Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, 0 essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS,
C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentéario. 1a. edi¢do, Editora Santos,
2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultdrio Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho
e profissionalizacéo das categorias auxiliares em Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C.
O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Guia curricular para formagdo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998.
FEJERSKOV O., KIDD E. - Carie Dentaria: Editora Santos, 2005 ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em
Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

63. PSICOLOGO - CRAS

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL11.

Conhecimentos Especificos:  Técnicas de intervencao psicoldgica e entrevistas preliminares; o processo
psicodiagnéstico e a direcdo do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas: neuroses, psicoses e
perversdo. A crianca e o adolescente; a teoria da sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia,
toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a
salde mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por modalidades de tratamentos
substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e
as suas especificidades. A clinica das urgéncias. Psicologia como Profisséo: responsabilidades do Psicélogo.
Cadigo de ética do psicélogo; procedimentos aplicados a atuacéo profissional. Psicologia Escolar: principais
tedricos da aprendizagem e suas contribuicdes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e
Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia. Legislacéo,
procedimentos e métodos de atuacdo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial e em CRAS — Centro
de Referéncia da Assisténcia Social.

Referéncias Bibliograficas

BRASIL. Lei n.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.° 11.802, de 18 de janeiro de 1995;
CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petropolis, RJ: Vozes, 1996; CFP. Cadigo de Etica
Profissional do Psic6logo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986; CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Saude —
SUS: principios. In: CAMPOS, Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de
Saude.Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnéstico-
V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia
dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008; DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro:
1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET, C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN,
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James, (et al). Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIIl, 2. ed. Rio de
Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacdes sociais. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
1995; IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul,
2000; LACAN, Jacques. O Seminario. Livio 1 ao 26. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV;
VYGOTSKY e outros. Psicologia e Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetoria da
arqueologia de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981; MOSCOVICI, Serge. Representacdes sociais: investigacbes
em psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET, Jean. A formagao do simbolo na crianga: imitagdo, jogo e
sonho, imagem e representacgdo. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar; Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construcdo do real
na crianga. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar, 1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.),
volume 1 ao 4, Sdo Paulo: EPU, 1981 — 1982; SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educacédo. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicobmano: uma parceria clinica na era da ciéncia. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepc¢éo, Nova esperanca. Relatorio sobre a saide no mundo.
Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e
andmalo das relacdes objetais. S&o Paulo: Martins Fontes, 1979; Testes psicoldgicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI
— Sistema de avaliagcdo de testes psicolégicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da APA. Porto Alegre:
Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald Woods. A crianca e o seu mundo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de atencdo a salde departamento de acdes
programaticas estratégicas coordenacdo-geral de saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de
desinstitucionalizagdo orientacdes e instrumentos. Disponivel em: <http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/secretarias/802-sas-raiz/daet-raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-
incentivo-financeiro-p-implantacao-de-equipe-de-desinstitucionalizacao e
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>; Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuacéo do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS / Conselho
Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007. Disponivel em: <http://crepop.pol.org.br/novo/wp-
content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>; Parametro para atuacéo de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica
de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Brasilia,
CFP/CEFESS, 2007. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>.

64. ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Portugués: ver programa item |I.

Saude Publica: ver programa item IL1I.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servico Social. A
Questéo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do Servigco Social
pés-reconceituacéo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervencéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e
nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos
historicos, teéricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, PETI, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de
Regulamentacédo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93.
A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia
e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. -
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de Administracdo de RH. - Fundamentos
Historicos, Teorico-Metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa com Deficiéncia/ 1989.

- O CRAS - Funcg®es, Conceitos e Diretrizes.

Referéncias Bibliogréaficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de maturidade
no servico social: repercussdes no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Servigo
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social e instituicdo: a questdo da participagdo / Maria Luiza Souza. Sdo Paulo: Cortez; Servigo social:
identidade e alienagdo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez; Gestéo social: uma questao em debate /
Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sdo Paulo: Educ; Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre:
Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servico social / Vicente de Paula Faleiros. Sao Paulo: Cortez; Saber
profissional e poder institucional / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servico social na
contemporaneidade: trabalho e formacéao profissional / Marilda Vilella lamamoto. S&o Paulo: Cortez; Revista
servico social e sociedade - Nimeros 50 ao 62 / S&do Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo Social / José Paulo
Neto. Sao Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na América Latina / Manuel Manrique. S&o Paulo: Cortez;
Renovacéo e Conservadorismo no Servigco Social / Marilda Villela lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Trajetoria da Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez;
Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima
/ Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um processo de Construcéo da Assisténcia Social
/ Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n°® 3. ABEPSS. Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Lei n°
8.742/93. Outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

65. ORIENTADOR SOCIAL - CRAS

Portugués: ver programa item |I.

Matematica: NuUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressoes
numéricas; Equacgfes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo;
relag6es métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de
Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezas proporcionais, razées e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de
Numeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.
Referéncias Bibliogréaficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o Paulo.; 02 - IMENES,
Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletdnea 52, 62 72 e 82 Série. Ed. Scipione: Sédo Paulo, 1997. 03 -
JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995.

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

AGORA CONSULTORIA LTDA. 26



PREFEITURA MUNICIPAL DE IAPU
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 002/2016

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

. VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ N° DESTINADAS VALOR TAXA DE CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCO?.ARIDADE VAGAS | PORTADORES VENC(I'?"Q)ENTO INSCRIGAO | HORARIA PROVAS QUESTOES QUIIEDQTSGES
DE DEFICIENCIA (R$)
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
Curso Superior em
Fisioterapia —
Registro no Portugués 10 3,0
FISIOTERAPEUTA - Conselho de Salde Publica 10 3,0
51 |NASF Classe competente | 02 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Fonoaudiologia —
Registro no Portugués 10 3,0
FONOAUDIOLOGO - Conselho de Salde Publica 10 3,0
52 |NASF Classe competente| 01 00 1.928,00 100,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Nutricdo — Registro Portugués 10 3,0
NUTRICIONISTA - no Conselho de Saude Publica 10 3,0
53 NASF Classe competente 01 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Educacéo Fisica —
Registro no
EDUCADOR FiSICO - Conselho de Portugués 10 2,0
54 NASF Classe competente 01 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 20 4,0
Curso Superior em
Psicologia —
Registro no Portugués 10 3,0
PSICOLOGO - Conselho de Saude Publica 10 3,0
55 NASF Classe competente 01 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso
Especializado na
area de Terapeuta
Ocupacional
TERAPEUTA Registro no Portugués 10 3,0
OCUPACIONAL - Conselho de Saude Publica 10 3,0
56 NASF Classe competente 01 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF
Curso Superior em
Medicina —
Registro no Portugués 10 3,0
Conselho de Salde Publica 10 3,0
57 |MEDICO - ESF Classe competente | 03 00 7.000,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Odontologia —
Registro no Portugués 10 3,0
CIRURGIAO DENTISTA |[Conselho de Salde Publica 10 3,0
58 |- ESF Classe competente | 05 01 2.186,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Enfermagem —
Registro no Portugués 10 3,0
Conselho de Salde Publica 10 3,0
59 |ENFERMEIRO - ESF Classe competente | 05 01 1.928,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico em
Enfermagem
Registro no Portugués 10 3,0
TECNICO EM Conselho de Salde Publica 10 3,0
60 |ENFERMAGEM - ESF Classe competente | 05 01 970,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Técnico em Saude
Bucal - Registro no Portugués 10 3,0
TECNICO EM SAUDE  |Conselho de Saulde Publica 10 3,0
61 |BUCAL - ESF Classe competente| 01 00 970,00 50,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio
Registro no Portugués 10 3,0
AUXILIAR EM SAUDE  |Conselho de Saude Publica 10 3,0
62 BUCAL - ESF Classe competente 05 01 880,00 45,00] 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
Curso Superior em
Psicologia —
Registro no Portugués 10 3,0
Conselho de Salde Publica 10 3,0
63 |PSICOLOGO - CRAS Classe competente| 01 00 1.156,40 55,00/ 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
Curso Superior em
Assisténcia Social
— Registro no Portugués 10 3,0
ASSISTENTE SOCIAL - |Conselho de Salde Publica 10 3,0
64 |CRAS Classe competente| 01 00 1.156,40 55,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 10 4,0
ORIENTADOR SOCIAL - |Ensino Médio Portugués 20 25
65 CRAS Completo 02 00 880,00 45,00| 40 horas |Matemética 20 2,5
TOTAL DE VAGAS 35
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estéo inclusas dentro do numero total d e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO CONCURSO PUBLICO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizagcdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Consultoria Ltda.
Concurso Pliblico
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