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A Prefeitura de Mogi das Cruzes, faz saber que realizara Concurso Publico, regido de acordo com as
presentes InstrucBes Especiais e seus Anexos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP, para
provimento dos cargos de: Agente Escolar, Agente Sepultador, Arquiteto, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Dentista, Enfermeiro Auditor, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador, a
realizar-se de acordo com a Legislacdo vigente, obedecidas as normas deste Edital e autorizagdo
contida no Processo n° 8.547/17.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, constante do item 2. deste Capitulo,
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, o vencimento (R$), os requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho
(horas) séo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Vagas Jornada
reservadas |reservadas |Vencimento Requisitos exigidos semanal
para ampla para (R$) de trabalho

concorréncia |deficientes (horas)

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino fundamental
|ncor_npleto; o 40h
6 (seis) meses de experiéncia
comprovada.

Total
Cargos de
vagas

Pedreiro 1 1 - 1.819,99

Ensino Fundamental Completo

Agente Sepultador 2 1 1 1.879,40 Ensino fundamental completo. 40h

Ensino fundamental completo;
Carteira Nacional de
Habilitagao nas categorias “D” 40h
ou “E”;

6 (seis) meses de experiéncia
comprovada.

Ensino fundamental completo;
Curso de qualificagao
profissional basica com no 40h
minimo 200h;

6 (seis) meses de experiéncia
comprovada.

Operador de Maquinas 1 1 - 2.753,15

Soldador 1 1 - 3.849,52

Ensino Médio

Agente Escolar 5 4 1 1.763,92 Ensino médio completo. 40h

Auxiliar de Apoio

Administrativo 5 4 1 2.753,15 Ensino médio completo. 40h

Ensino Superior

Ensino superior em
Arquitetura; 40h
Registro no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo
Ensino superior em
Odontologia; 20h
Registro no Conselho Regional
de Odontologia.

Ensino superior em
Enfermagem;

Curso de especializagdo em
Enfermeiro Auditor 1 1 - 5.121,39 Auditoria em Saude com no 40h
minimo 360h;

Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

Arquiteto Cadastro Reserva - 7.147,57

Dentista 1 1 - 5.441,51




49 PREFEITURA DE Concurso Puablico n° 13 /2017 FUNDAGAQ v
- MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscri¢cdes Vunesp g

Total Vagas Vagas Jornada
reservadas |reservadas | Vencimento .. . semanal
Cargos de Requisitos exigidos
para ampla para (R$) de trabalho
\vagas P .
concorréncia |deficientes (horas)
Ensino superior em Medicina;
Curso de especializagdo em
Médico Auditor 1 1 - 6.401,67 | Auditoriaem Sadde com no 20h
minimo 360h;

Registro no Conselho Regional

de Medicina.

Ensino superior em Medicina;

Médico Clinico Geral 21 19 2 6.401,67 Registro no Conselho 20h

Regional de Medicina.

Ensino superior em Medicina;

Residéncia médica ou 2 (dois)

Médico Ginecologista | 10 9 1 6.401,67 | anos de estagio comprovado 20h
em Ginecologia;

Registro no Conselho

Regional de Medicina.

Ensino superior em Medicina;

Residéncia médica ou 2 (dois)

Médico Pediatra 10 9 1 6.401,67 | anos deestagio comprovado 20h
em Pediatria;

Registro no Conselho

Regional de Medicina.

Ensino superior em Medicina;

Residéncia médica ou 2 (dois)

anos de estagio comprovado 20h

em Psiquiatria;

Registro no Conselho

Regional de Medicina.

Médico Psiquiatra 4 3 1 6.401,67

3. O vencimento do cargo tem como base aquele estabelecido em lei e disposto na Tabela de Cargos,
Subsidios e Vencimentos.

4. O candidato nomeado prestard servicos na Prefeitura de Mogi das Cruzes, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. Os aprovados serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico (Lei Complementar Municipal n°
82/11).

6. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das normas legais pertinentes, bem como eventuais retificacdes,
comunicados e instrugfes especificas para a realiza¢do do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricao somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.1. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital e
seus Anexos, bem como as condic¢des previstas em Lei.

3. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura de
Mogi das Cruzes na data da convocacdo, uma fotografia 3x4 e os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao
Federal e demais disposi¢ées de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da nomeacéao;

c) estar em dia com as obrigac8es militares, quando do sexo masculino;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
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e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) outros documentos que a Prefeitura de Mogi das Cruzes julgar necessarios;

h) submeter-se por ocasido da nomeacéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptiddo fisica e mental, sendo
impedido o ingresso dos candidatos acometidos de moléstias incapacitantes para o cargo e aqueles
integrantes do rol de moléstias ensejadoras de aposentadoria por invalidez, nos termos do regulamento
da Previdéncia Social;

i) ndo estar aposentado pelo servico publico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor do
emprego publico ou cargo publico, exceto as ressalvas das letras “a”, “b”, e “c” do inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo de 1988;

j) néo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servico publico de qualquer entes
federativos nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das atividades.

3.1. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprova¢do quando da convocagdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automética, ndo cabendo recurso.

3.2. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de um cargo, entretanto, caso as respectivas
provas sejam aplicadas em horarios coincidentes, serd considerado ausente naquela em que n&o
comparecer, ndo cabendo a devolugéo da taxa paga ou a realizacdo de provas em horario/data diferente
da estipulada para os demais candidatos.

3.3. Apos a efetivagdo da inscri¢cdo, ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de troca de opc¢éo.

4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricao.

4.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

5. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura de Mogi das Cruzes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

6. Informacdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site da Fundagdo
VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

7. As inscrigbes deveréo ser efetuadas, das 10 horas do dia 23 de outubro as 23h59 do dia 29 de
novembro de 2017, horario de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.

7.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

7.2. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

7.2.1. A prorrogacgéo das inscrigdes que trata o item 7.2. podera ser realizada sem prévio aviso, bastando
para todos os efeitos legais, a comunicagcédo de prorrogacao feita por meio de Edital de Prorrogacéo de
InscricBes a ser publicado na imprensa oficial e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8. O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado na rede bancéria,
conforme valores estabelecidos no quadro adiante:

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 35,00
Ensino Médio 51,50
Ensino Superior 60,00

8.1. Se, por qualquer razdo, ndo ocorrer a compensacao bancaria do valor pago a titulo de inscricéo,
esta sera automaticamente cancelada.
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8.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido para o pagamento da inscricdo ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Edital.

8.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo estabelecido para pagamento da inscri¢ao.

8.3. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario
gerado no ato da inscricdo, até 1 (um) dia Util apds o encerramento do periodo das inscrigdes. Atencao
para o horario bancario.

8.4. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento
da inscricao do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

8.5. A efetivagcdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscricéo.

9. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o0 Concurso Publico néo se realizar.

10. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e corretamente a ficha
de inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢éo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, de acordo com o item 8. deste
Capitulo, até a data limite para pagamento das inscri¢des.

11. Apds as 23h59 (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo nédo
estara mais disponibilizada no site da Vunesp.

11.1. O boleto bancério estara disponivel no site da Vunesp, até o 1° (primeiro) dia Gtil subsequente ao
Ultimo dia do periodo de inscri¢des.

12. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricao.

12.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

13.1. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

13.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos préprios postos.

14. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/08
podera indicar, na ficha de inscricao, esta opcao para fins de critério de desempate.

15. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 14. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
funcao de jurado até a data de término das inscrigdes.

15.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo de inscrigcbes, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito,
cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a
funcao de jurado.

15.2. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvida.

15.3. O candidato que ndo atender aos itens 14 e 15. e seus subitens deste Capitulo, ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.
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16. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), a Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone(s) e o0s recursos necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico para o qual esta inscrito. O candidato com deficiéncia deve observar o Capitulo Il —
DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO DEFICIENTE.

16.1. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido ao item 16 deste Capitulo, durante o
periodo das inscricbes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condi¢gGes especiais pleiteadas para a realizacéo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da Fundacdo VUNESP, a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

16.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

lll. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO DEFICIENTE

1. Seré assegurada as pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, Decreto Federal n° 3.298/99, Artigo 4°,
Incisos | a V, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24
de outubro de 1989, Lei Municipal n® 3.993 de 10 de fevereiro de 1.993 com alteracdes da Lei Municipal
n° 5.884 de 3 de abril de 2006, a reserva de vaga neste Concurso Publico na proporcao de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) que possui.
1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal,
no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal n° 3.993/93, com altera¢cBes da Lei
Municipal n° 5.884/06 concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.
3. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel & espécie que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para integracdo social e que se
enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal n° 3.298/99 e na Sumula n° 377, do
Superior Tribunal de Justica.
3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.
4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos
do Artigo 41 do Decreto n° 3.298/99.
5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigéo,
o tipo de deficiéncia, observado o disposto no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e na Simula n°
377, do Superior Tribunal de Justica.
5.1. O candidato deverd ainda, encaminhar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundacdo VUNESP, até o 1° (primeiro) dia util subsequente ao Ultimo dia do
periodo de inscri¢cdes, com a identificacdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito:
a) laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data
do encerramento das inscricbes, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome completo do
candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.
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b) solicitacdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo
Médico encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP
Concurso Publico - Edital n® 13 /2017
Prefeitura de Mogi das Cruzes. Cargo:
Participac&o de Candidato com Deficiéncia
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062

5.2. O Laudo Médico tera validade somente para este concurso.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1. deste Capitulo, serd considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial
preparada e/ou condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
5.5. A divulgacéo do resultado da solicitacdo de inscricdo na condi¢do de candidato com deficiéncia no
concurso, sera divulgada na imprensa oficial e como subsidio no site da Fundacdo VUNESP -
www.vunesp.com.br.

5.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo Xlll - DOS RECURSOS, deste Edital.

5.5.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5.3. Candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condi¢éo, seja qual for o motivo alegado.

6. ApGs o periodo das inscri¢bes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, o
tipo de prova especial de que necessitar3;

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema, as respostas da prova objetiva serdo transcritas para a folha de respostas por um fiscal
designado para tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas neste sistema, com o tamanho de letra correspondente a corpo 16, 20, 24 e 26 devendo o
candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos o que melhor adequa as suas
necessidades.

7.1.2.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso dos candidatos durante a realizacdo de sua prova.

7.1.3.1. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢ao,
se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
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b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-4, em época oportuna, a avaliacdo por equipe
multiprofissional com as atribuigBes respectivas, indicada pela Prefeitura de Mogi das Cruzes.

8.1. A compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
contrato de experiéncia/estagio probatdrio, pela equipe profissional multidisciplinar.

8.2. O candidato com deficiéncia reprovado em pericia médica no decorrer do periodo do estagio
probatério em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo sera exonerado.

9. N&o sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigdo,
néo se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Geral, desde que
classificado no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, seré desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no Artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e na
Lei Municipal n° 5.884/06.

12.0s candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da reserva legal, quando
entdo as vagas serao destinadas apenas aos candidatos da lista geral.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cbes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

15. Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES

1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condiges
estabelecidas pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e Art. 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

2. A candidata que seja méae lactante deverd encaminhar requerimento, via SEDEX, a Fundagédo
VUNESP, contendo: nome completo da candidata, 0 nome do responsavel pela crianga e documento de
identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como 0 nome da crianga.

3. No envelope deveréa constar o que segue:

A Fundacdo VUNESP
Concurso Publico - Edital n® 13 /2017
Prefeitura de Mogi das Cruzes. Cargo:
Solicitacdo de Amamentacao
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062

4. Nos horéarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.
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5. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6. Para amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

7. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacédo do Concurso.

6.1.0 celular do acompanhante devera ser desligado e guardado na embalagem plastica a ser fornecida
pela Fundacdo VUNESP.

8. A candidata durante o periodo de amamentagédo sera acompanhada por uma fiscal da Fundagédo
VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

V. DO NOME SOCIAL

1. Seré assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome social, para
tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo
de inscrigdo, preencher e enviar requerimento, via SEDEX a Fundagdo VUNESP, contendo: Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para
tratamento, fazendo constar no envelope conforme segue:

A Fundacdo VUNESP
Concurso Publico - Edital n® 13 /2017
Prefeitura de Mogi das Cruzes. Cargo:
Solicitagdo de Tratamento — Nome Social
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062

2. O nome social serd utilizado apenas para fins de tratamento e o nome civil em todas as publicacdes.
VI. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato necessario ao desempenho do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada
uma, para o cargo de Pedreiro e com 5 (cinco) alternativas para os demais cargos, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no Anexo Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos.

1.2. A prova prética, para os cargos de Agente Sepultador, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Soldador, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato por meio de demonstragdo préatica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

1.2.1. A prova prética seré elaborada tendo em vista 0 Anexo | — DAS ATRIBUICOES, e o contetido de
Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2. Para a prestacdo das provas, deverdo ser observados, também, os dispostos nos CAPITULOS VIl a X
deste Edital.
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2.1. TABELA GERAL DAS PROVAS

Cargo Provas Quantlda~de de
Questoes

Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10

Pedreiro . Matematica . 15
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 15

Prova Pratica -
Conhecimentos Gerais em:

Agente Sepultador Lingua Por:tuguesa 10

Operador de Maquinas .Matematlca e 10
Soldador Conhemmentos Especnjcos

Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica -
Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

Agente Escolar Nocdes de Informéatica 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 15

. . . . Matematica 5

Auxiliar de Apoio Administrativo ~ -

Nog0Oes de Informatica 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Gerais em:

Dentista Lingua Portuguesa 5

Enfermeiro Auditor Legislacéo e Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 35
Médico Auditor Conhecimentos Gerais em:

Médico Clinico Geral Lingua Portuguesa 5

Médico Ginecologista Legislacéo e Politica de Saude 10
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra Conhecimentos Especificos 35
Conhecimentos Gerais em:

Lingua Portuguesa 10

Arquiteto Matematica 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

VII. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. As provas serdo realizadas na cidade de Mogi das Cruzes/SP.




o PREFEITURA DE Concurso Plblico n® 13 /2017 FUNDAGAO v
MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscri¢cdes Vunesp g

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Mogi das Cruzes, por qualquer que
seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

1.2. A confirmacédo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para realizacédo das provas
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de Convocacdo a ser publicado na
imprensa oficial, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horéario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo.

2.1. O candidato podera ainda como subsidio:

- consultar os sites da Prefeitura de Mogi das Cruzes, www.pmmc.com.br e o site da Fundacdo VUNESP
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-
feira a sabado das 8h as 20h.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacgdo, esse deverd entrar em contato com a Fundac¢éo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 2.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

2.4. A inclusdo de que trata o subitem 2.3. sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior
verificag@o da regularidade da referida inscri¢&o.

2.5. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 minutos no local designado para a
realizacé@o da prova, constante do Edital de Convocacéo, nao sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apoés o fechamento dos portdes.

3.1. O candidato devera estar munido de:

a) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificacéo Civil (RIC), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.2. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

3.3. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do subitem 3.1 deste Capitulo,
ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.4. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap0s o horério
estabelecido no Edital de Convocacéao.

4.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagéo das provas fora do local, sala/turma, data e horéario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responséavel pela crianca.

10


http://www.pmmc.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

o PREFEITURA DE Concurso Plblico n® 13 /2017 FUNDAGAO v
MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscri¢cdes Vunesp g

7.1. A Fundacao VUNESP nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do concurso.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira, voltado para
baixo.

7.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duragao da prova da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
gualguer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar inclusive a eliminacéo do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato podera alterar seus dados cadastrais, acessando o site da Fundacdo VUNESP em até 2
(dois) dias anteriores a aplicacdo da prova objetiva. Aquele que nao realizar as alteracdes dentro do
periodo descrito, somente o podera fazer em etapa posterior, se houver.

9.1. O candidato que nado atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

11. N&o haveré prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala ou local de prova, por qualquer motivo.

12. S&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacé@o e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagdo das provas.
13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, exceto, para os candidatos que apresentaram o
laudo médico assinado para esse fim, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio de
qualquer espécie, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de
gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
guaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizacdo da(s) prova(s);
d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacédo da(s) prova(s).

f) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada, até a saida do candidato do
prédio de aplicagdo da(s) prova(s).

13.2. O candidato que for flagrado portando em seu bolso, mesmo desligado, e/ou utilizando qualquer
tipo de aparelho de comunicacéo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o
processo de aplicacdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

13.3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

14. No inicio da aplicacao das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em
campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A impresséo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XIV -
DA NOMEAGCAO.
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14.2. Como forma de garantir a lisura do certame, a Fundacdo VUNESP podera utilizar detector de metal
durante o procedimento de aplicacao das provas.

15. Sera, excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme Edital de Convocac¢do publicado na
imprensa oficial e divulgado como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) estiver, durante a aplicacdo da prova, fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

f) estiver, no local de provas, portando e/ou fazer uso, ap6s o inicio das provas, de qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou desligados, que ndo atenda ao item
13.1. deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
da prova;

0) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia;

VIIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva esté prevista para ser realizada em 14 de janeiro de 2018, nos periodos adiante
descritos:

Cargo Periodo
Arquiteto, Auxiliar de Apoio Administrativo, Dentista, Enfermeiro Auditor, Médico Auditor, Manha
Médico Clinico Geral, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador.
Agente Escolar, Agente Sepultador, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Tarde

Psiquiatra.

1.1. Para a prestagdo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1. e 2. e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Durante a realizacao da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
2.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

2.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
vélido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes da prova objetiva.

2.4. O candidato devera transcrever as alternativas escolhidas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

12


http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA DE Concurso Plblico n® 13 /2017 FUNDAGAO v
MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscri¢cdes Vunesp g

2.5. O candidato que tenha solicitado a Fundacédo VUNESP fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

2.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

2.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

2.8. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o
tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, levando consigo somente o material
fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

2.8.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

2.9. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo dele entregue a sua prova, e somente poderao sair
juntos do recinto apés a assinatura do termo respectivo.

2.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

2.11. Apo6s o término do prazo previsto para a duragcdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo as questBes ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

2.12. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

2.13. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Gnica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicagdo da prova.

2.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado na imprensa oficial e divulgado, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10
horas do 2° dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

IX. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE SEPULTADOR, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO E SOLDADOR

1. A convocacgao para a realizacdo das provas préticas para os cargos de Agente Sepultador, Operador
de Maquinas, Pedreiro e Soldador sera publicada oportunamente na imprensa oficial e divulgada, como
subsidio, no site da Fundacao VUNESP, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens 4. a 7. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. As provas acontecerdo em data, horario/turma, sala e/ou local preestabelecido, devendo os
candidatos habilitados na prova objetiva, acompanharem as convoca¢des por meio da imprensa e dos
sites www.vunesp.com.br e www.pmmc.com.br.

3. Serdo convocados para realizar a prova pratica os primeiros candidatos habilitados na prova objetiva,
mais 0s empatados na Ultima classificacéo, conforme adiante:

Lista Geral + os empatados . .
Cargo L o ~ Lista Especial
na ultima classificacéo
Agente Sepultador 20 1
Operador de Maquinas 20 1
Pedreiro 20 1
Soldador 20 1

4. Para a realizacdo das provas praticas para os cargos de Agente Sepultador, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Soldador, o candidato dever4d comparecer trajado e calgcado adequadamente para a
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realizacdo das praticas do exercicio do cargo a que se inscreveu e portando documento de identificacéo,
conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VIl deste Edital.

4.1. O candidato que n&o apresentar um dos documentos elencados no item 3.1. letra “b” do Capitulo VII
deste Edital, ou que néo estiver trajado de maneira compativel para realizar as atividades praticas do
cargo a que se inscreveu, ndo podera realizar a prova pratica, sendo considerado eliminado deste
Concurso Publico.

4.2. Para a prestacao da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato devera levar
além do documento de identificagdo, conforme o item 3.1. letra “b” do Capitulo VII deste Edital, a CNH
conforme a categoria exigida no Capitulo 1- DOS CARGOS, ITEM 2, TABELA, REQUISITOS EXIGIDOS,
conforme o cargo, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

4.3. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

5. A prova préatica avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e
habilidades na pratica das atribuicbes, aferindo a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato no manuseio dos equipamentos.

6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

7. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. Da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questbes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
1.4. O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

2. Da Prova Prética para os cargos de Agente Sepultador, Operador de Maquinas, Pedreiro e
Soldador

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.

2.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas nédo

convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

XI. DA NOTA FINAL

1. Para os cargos de: Agente Escolar, Arquiteto, Auxiliar de Apoio Administrativo, Dentista, Enfermeiro
Auditor, Médico Auditor, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra, a nota final dos candidatos habilitados correspondera a nota da prova objetiva.

2. Para os cargos de: Agente Sepultador, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador, a nota final dos
candidatos habilitados correspondera & somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e prética.

XIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.
2. Na hipétese de igualdade na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior quantidade de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);

€) que obtiver maior quantidade de acertos nas questdes de Legislacdo e Politica de Saude (quando
houver);

f) que obtiver maior pontuacao nas questfes de Nogdes de Informatica (quando houver);

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos deficientes;

b) lista especial: contendo somente os candidatos deficientes classificados.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos deficientes, sera
elaborada somente a Lista de Classifica¢éo Geral.

Xlll. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a
data da divulgacgé&o ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no enderecgo eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instru¢des ali contidas.

3. Em caso de interposi¢éo de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util subsequente a
data da divulgacéo, por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera haver, eventualmente, alteracao de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagao de candidatos.

4.3. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

5. A decisé@o do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condigéo de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd
publicada, oficialmente, na imprensa oficial e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-simile, e-mail ou por
gualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

9. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como ndo sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

10. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha de
respostas da prova objetiva e da(s) planilhas da(s) prova(s) pratica(s).
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10.1. O candidato devera proceder na seguinte conformidade:

- acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura de Mogi das Cruzes;

- acessar o link "Provas e Gabaritos! E, em seguida, “Vista de Provas”;

- informar o CPF e a data de nascimento;

- selecionar a prova desejada;

- encerrado o periodo de interposicao de recursos, os espelhos da folha de respostas das provas
objetivas e da(s) planilha(s) da(s) provas praticas nao ficardo disponibilizados.

11. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragéo.

12. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Pudblico.

XIV. DA NOMEACAO

1. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades
da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

2. A convocagédo dos candidatos ocorrerd pelas imprensas local e oficial, podendo a Administracao, a
seu critério, utilizar outros meios de comunicac¢d@o (internet, correios etc). Os candidatos serdo
convocados para comparecerem em dia, horario e local determinados para apresentacdo da
documentacao exigida, de acordo com o cargo pretendido.

3. A Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos
convocados, decorrentes de endereco incompleto, ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia ndo entregue ou devolvida pelos Correios por razdes diversas e dentre outras,
decorrentes de fornecimento errado pelo candidato, correspondéncia recebida por terceiros,
candidato “ausente”, “desconhecido” ou “n&o localizado” e ainda, correspondéncias eletrénicas
devolvidas por qualquer motivo.

4. Sera desclassificado/eliminado, o candidato que deixar de comparecer a convocagédo, dentro do
prazo estabelecido, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

5. Os candidatos convocados deverdo entregar toda a documentagéo exigida (sempre precedida dos
originais e copias simples, sendo que estas ficardo retidas), dentro do prazo estabelecido.

6. No ato da convocacdo para entrega de documentos, o candidato deverda apresentar a
documentacdo comprobatéria dos requisitos exigidos para o cargo para o qual foi aprovado, que
consistira na apresentacdo do original e entrega da cépia reprogréafica dos documentos relacionados
nas letras “a” até “r’ a seguir;

a) Diploma, certificado e histérico escolar, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida e que 0 mesmo esta devidamente reconhecido (1 copia);

b) Cédula de identidade — RG (3 cépias);

c) CPF (3 copias);

d) documento oficial com a numeracéo do PIS/PASEP (1 copia);

e) certiddo de nascimento ou casamento (4 copias);

f) certiddo de nascimento dos filhos solteiros (3 cépias);

g) RG e CPF dos filhos solteiros (2 cépias);

h) RG e CPF do conjuge (3 copias);

i) certificado de reservista (1copia);

j) titulo de eleitor (1 copia);

k) certidao de quitacao eleitoral (www.tse.jus.br) (1 copia);

) Documento de registro no Conselho de Classe correspondente;
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m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copias das paginas da foto, dos dados pessoais e
das informacdes dos contratos de trabalho dos empregos anteriores (2 cépias de cada pagina);

n) Comprovante de endereco (conta de luz ou agua) (3 cépias);

0) Cartédo Nacional de Saude - Cartdo do SUS ou SIS do candidato (2 cépias);

p) Cartdo Nacional de Salde - Cartdo do SUS ou SIS dos dependentes (2 copias);

g) Declaracao de Imposto de Renda do ultimo exercicio, para quem declarou (todas as paginas e
o recibo de entrega) (1 cépia);

r) Carteira de Vacinagéo atualizada (1 copia);

6.1.Na mesma oportunidade, o candidato devera apresentar também, original e 1 (uma) cépia simples

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

da documentagao abaixo, itens “a” a “f’, sem prejuizo de outros documentos que a Prefeitura de
Mogi das Cruzes julgar necessarios:

a) Declaracdo de que é funcionario publico, para servidores publicos em atividade, contendo
horério e local de trabalho;

b) Certiddo ou declaragéo de tempo de servico, para ex-servidores publicos;

¢) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido por érgdo competente, indicado pela
Secretaria de Salde de Mogi das Cruzes;

d) Declaracdo de proprio punho de que néo responde a processo civil ou criminal e de que néo
tem contra si condenacédo penal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Declaracdo de préprio punho de que néo foi demitido/exonerado do servigco publico (federal,
estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo por justa causa ou a bem
do servico publico;

f) declaragéo de ndo cumulatividade ou de cumulatividade compativel de cargo/emprego publico.

Sera impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida para o cargo
pretendido, dentro do prazo estabelecido.
Estando a documentacdo em conformidade com o exigido, o candidato ser4 encaminhado para a
realizagdo de exames médicos admissionais, para atendimento a letra “c” do item 6.1.
As decisdes emitidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ou por empresa por ela indicada, pela
habilitacdo ou ndo das condi¢des de salde do candidato sdo de carater eliminatério para efeito de
nomeacao e sdo soberanas, ndo cabendo qualquer recurso ou pedido de revisao.
Serd automaticamente desclassificado o candidato que nao realizar os exames médicos
admissionais e/ou deixar de entregéa-los dentro do prazo estipulado pela Administragédo.
E requisito para a nomeacéo, o candidato ser considerado como “apto” nos exames admissionais.
Serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico o candidato que néo
comparecer ao ato de convocacao para fins de posse e exercicio do cargo em dia, horério e local
agendados;
Os candidatos, a partir do inicio de exercicio, cumprirdo periodo de estagio probatério, conforme
disposto no Artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998.
Perderéa os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) Na&o aceitar as condigGes estabelecidas pela Prefeitura de Mogi das Cruzes para o exercicio do
cargo;
b) Omitir dados relevantes que impecam sua nomeag¢do no servico publico, ainda que
constatados posteriormente ao ato de seu inicio de exercicio;
c¢) Nao comprovar na data de convocagdo para a entrega de documentos 0s requisitos
estabelecidos neste Edital.
N&o serdo nomeados pela Prefeitura de Mogi das Cruzes, ex-servidores dispensados por justa
causa ou demitidos a bem do servico publico, nos Gtimos 5 (anos) anteriores a data de convocacao,
independentemente de aprovacao/classificagéo.
A Prefeitura de Mogi das Cruzes, no momento do recebimento dos documentos para a contratacao,
afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD,
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€, ha sequéncia, coletara a impressao digital no Cartéo, para confirmacéo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizacdo das provas.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitacao tacita das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura de Mogi das Cruzes ndo se responsabilizam por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o Artigo 299 do Cdadigo Penal.

5. Caber4 ao Prefeito de Mogi das Cruzes a homologacao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contado da data da homologacéo,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério da Administracéo.

6.1 O Concurso Publico atendendo os interesses da Administracdo, poder4d ser homologado
parcialmente, apés a concluséo das etapas pertinentes.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por
meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a homologacgéo
as informac6es serdo de responsabilidade da Prefeitura de Mogi das Cruzes.

8. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
homologacéo na Fundagcdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura de Mogi das Cruzes, nédo lhe
cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a Prefeitura de Mogi das Cruzes informa-lo da
convocacao, por falta da citada atualizacéo.

9. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa oficial.

11. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundagcdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicBes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
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13. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Puablico, os registros eletronicos.

14. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura
de Mogi das Cruzes poderao anular a inscri¢cdo, prova ou nomeacédo do candidato, verificadas falsidades
de declaracao ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou quando manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacédo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliagcdo da prova neste Concurso Publico.

17. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados na imprensa oficial e divulgados, como subsidio, at¢é a homologagcédo, no site da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o horario
oficial de Brasilia/DF.

19. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera
permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso
Publico.

20. Salvo as excecbes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacéo, seja qual for o motivo
alegado.

21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
em caréter irrecorrivel, pela Prefeitura de Mogi das Cruzes e pela Fundacdo VUNESP, no que a cada
uma couber.

22. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo na imprensa oficial documento habil para fins de
comprovacao da aprovagao.

23. A Prefeitura de Mogi das Cruzes, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
no Capitulo | - DOS CARGOS deste Edital.

24. A Prefeitura de Mogi das Cruzes e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes néo oficiais referentes a este Concurso Publico.

25. A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracdo, aplicacéo,
correcdo das provas e processamento de resultados, serd feita sob exclusiva responsabilidade da
Fundacdo VUNESP.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Mogi das Cruzes, 11 de outubro de 2017.

Marcos Roberto Regueiro
Presidente da Comisséo

Marcus Melo

Prefeito de Mogi das Cruzes
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Informacdes

Fundacédo VUNESP

Endereco: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8h as 12h e das 13h30 as 16h

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias Uteis, de segunda-feira a sabado - das 8h as 20h
Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

AGENTE ESCOLAR

Coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e saida, durante as
aulas e intervalo, no recreio e na merenda. Auxiliar a direcdo da escola na coordenacédo de turno.
Encaminhar e acompanhar os alunos quando da realizacdo de atividades extraclasse e curriculares.
Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material didatico-
pedagodgico. Receber e entregar correspondéncias. Acompanhar alunos quando solicitado pela direcao
da escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. Encaminhar a direcdo da escola,
situacBes que coloquem em risco a seguranga dos alunos. Desenvolver junto ao educando: habitos de
higiene, boas maneiras, educacdo informal, salde e orientar no sentido de despertar o senso de
responsabilidade. Zelar pela manutencéo e conservacdo dos aparelhos e equipamentos existentes na
escola. Executar outras atividades delegadas pelos niveis hierarquicos superiores relacionados a sua
area de atuacéo.

AGENTE SEPULTADOR

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao
e localizacdode sepulturas; preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura,
ou retirando a lapide elimpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; carregar e
colocar o caixdo na cova aberta;manipular as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do
caixdo na sepultura; fechar a sepultura,recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo; manter a limpeza econservacdo de jazigos e covas; realizar a
exumacdao dos cadaveres, quebrando o lacre que une as placas de cimento eas paredes do timulo e/ou
cavando a terra até a urna, retirando os restos mortais, transferindo-os para urnasmenores ou outro
recipiente; realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver; zelar pela conservagcdo de
cemitérios,maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras
atribuicbes afins

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura e ao urbanismo, em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar
obras e servigcos; desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econdmica e ambiental; prestar
servigos de consultoria e assessoria, bem como estabelecer politicas de gestéo publica. Seu trabalho se
desenvolve tanto de forma individual como integrando equipe de trabalho especializada ou
multidisciplinar. Elaboragdo de Planos e Projetos: Coleta de dados e informacdes; analise de dados e
informacdes; elaboracdo de diagndsticos; definicdo de programa arquitetonico; definicdo de metodologia
a ser empregada na elaboracdo do projeto; definicdo de conceito projetual; elaboracdo de estudos
preliminares; definicdo de diretrizes para uso e ocupac¢do do solo; coordenacdo dos projetos
complementares envolvidos; elaboracdo de ante projetos; elaboracdo de projeto para aprovacdo nos
O0rgdos competentes; definicdo de materiais e técnicas; elaboracdo de plano ou projeto basico;
caracterizacdo de programa de necessidades do cliente; selecdo dos sistemas construtivos e
acabamentos que melhor se aplicam; elaboracdo de orcamento do projeto; elaboracdo do manual do
usudrio; elaboracéo de diretrizes para aproveitamento e ocupagdo do espago urbano; adaptacédo do
projeto a legislacdo pertinente; elaboragdo de estudos preliminares; compatibilizagdo dos projetos
envolvidos; elaboracdo do projeto executivo; elaborag&o de planos diretores e setoriais; especificagdo de
materiais e acabamentos; quantificacdo de materiais e acabamentos; elaboracdo de detalhamento
técnico construtivo; obtencéo de licencas e alvards para a execucéo de projeto; elaboracdo do caderno
de encargos. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Coletar dados de suporte para acBes de especialistas. Digitar e formatar textos. Escriturar e formatar
planilhas e digitar dados. Organizar e controlar a tramitacdo de documentos. Ordenar, indexar, cadastrar

21



o PREFEITURA DE Concurso Plblico n® 13 /2017 FUNDAGAO v
MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscri¢cdes Vunesp g

e organizar componentes de processos publicos internos. Atender ao publico. Colaborar na aplicacéo
das leis de posturas. Subsidiar a tomada de decisdes e executar tarefas correlatas e afins.

DENTISTA

I- integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado, desenvolvendo acdes de
saude que englobem a promocado, prevencao, diagnéstico, tratamento e habilitacdo da demanda
existente na unidade. tratando ao usuério de forma humanitaria, garantindo atendimento em todos os
ciclos de vida;

Il - participar do planejamento, organizacdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo dos programas
(agBes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da unidade de saude, regido e municipio;

lll - diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial. utilizando processos clinicos
elou cirargicos para promover e recuperar a saude bucal em geral;

IV- executar a consulta clinica odontolégica conforme as atividades descritas no programa de salde
bucal da Secretaria Municipal de Salde de Mogi das Cruzes;

V- orientar os usuarios da unidade de salde, individualmente e/ou em grupos da comunidade aos
assuntos pertinentes a saude bucal por meio de acbes curativas e atividades educativas nas areas
tematicas;

VI - participar de equipe multidisciplinar nas areas de odontologia curativa, preventiva e sanitaria,
seguindo o enfoque da unidade que for designado;

VII - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENFERMEIRO AUDITOR

Auditar os servigos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou conveniados, de acordo com a
legislac&o aplicavel pelo Sistema Unico de Sautde (SUS); analisar prontuarios médicos, laudos médicos,
fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais, evolucdes, prescricdbes e anotacdes de
enfermagem e demais documentos de pacientes para avaliar os procedimentos executados, conforme
normas vigentes do SUS; avaliar a adequacéo, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e
servicos de saude disponibilizados para a populagdo no ambito técnico e cientifico; utilizar os sistemas
de informacgdo do SUS implantados, para subsidiar as analises e revisbes dos servi¢os realizados no
Municipio; analisar relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamentos do SUS, SIA (Sistema de
Informacdo Ambulatorial) e SIHD (Sistema de Informacdo Hospitalar Descentralizado), SIS (Sistema
Integrado de Saude) e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio;realizar
auditorias programadas “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para a realizagdo de
procedimentos nas unidades de salde sob a gestdo do Municipio;realizar auditorias especiais para
apurar denlncias ou indicios junto aos prestadores de servicos do SUS, sob a gestdo do
Municipio;analisar os mecanismos de hierarquizacao, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos
de saude; executar outras atividades correlatas, sob determinacdo da chefia imediata.

MEDICO AUDITOR

Autorizar laudos médicos de AIH (Autorizagdo de Internacdo Hospitalar) e APAC (Autorizagdo de
Procedimentos de Alto Custo), conforme as normas e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS),
Servico de Auxilio em Diagnose e Terapia (SADT), servicos ambulatoriais, entre outros, que se fizerem
necessarios; ter dominio nos modulos de processo e acompanhar as remessas dos arquivos enviados
ao DATASUS/MS; auditar os servicos hospitalares e ambulatoriais publicos, contratados ou
conveniados, de acordo com a legislacdo aplicavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS); analisar
prontuarios médicos, laudos médicos, fichas clinicas, fichas de atendimentos ambulatoriais e demais
documentos de pacientes para avaliar o procedimento executado, conforme as normas vigentes do
SUS;avaliar a adequacéo, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e servicos de saulde
disponibilizados para a populacéo no dmbito técnico e cientifico; utilizar os sistemas de informacédo do
SUS implantados, para subsidiar as andlises e revises dos servigos realizados no Municipio; analisar
relatorios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial) e
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SIHD (Sistema de Informacdo Hospitalar Descentralizado), SIS (Sistema Integrado de Saude) e os
demais Sistemas de Informacfes que forem implantados no Municipio;realizar auditorias programadas
para verificacdo “in loco” da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando
estrutura fisica, recursos humanos, fluxos, instrumentais e matérias necessarios para realizacdo de
procedimentos nas unidades de salde sob a gestdo do Municipio; realizar auditorias especiais para
apurar denincias ou indicios junto aos prestadores de servicos do SUS, sob a gestdo do Municipio;
analisar os mecanismos de hierarquizacado, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos de saude;
executar outras atividades correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

MEDICO CLINICO GERAL

| - Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se
aos diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de salde com conectividade entre
os diferentes pontos de atencdo; Il - Participar do planejamento, organizagcdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo das acgbes de salde, incluindo, porém n&o restrito ao acolhimento
humanizado da atencéo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas
necessidades de saude; Il - Integrar-se a atuacéo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de ac¢bes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em saulde dos usuérios; IV - Desenvolver acdes de saude,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocdo da Saude, da Politica
Nacional de Aten¢do Basica preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Salde Mental, do
Idoso, do Trabalhador, das Doencas Crbnicas e Agravos nao Transmissiveis, doencas
infectocontagiosas e imuniza¢des, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as
necessidades da demanda especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas
as afecgbes e as acdes especificas; V - Executar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de
medicina preventiva e da promocdo de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; VI -
Desenvolver atividade de educacdo em saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentacdo
saudavel, pratica corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da
morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de 4&lcool e outras drogas, reducdo da
morbimortalidade por acidentes de transito, prevencao da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducéo
da morbimortalidade em decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais e metabdlicas e temas
correlatos as politicas e ou programas acima mencionados e outros a serem instituidos; VIl - Participar
de atividades de educacgdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou
outras esferas da gestéo; VIII - Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica
geral, pediatria e ginecologia), nas diversas situagdes que 0 usudrio necessite de cuidados, seja consulta
agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; IX - Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA

| - Integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se
aos diversos servicos e equipamentos de salde, constituindo redes de sadde com conectividade entre
os diferentes pontos de atencdo; Il - Participar do planejamento, organizacdo, execuc¢ao,
acompanhamento e avaliacdo das acdes de salde, incluindo, porém ndo restrito ao acolhimento
humanizado da atencéo, garantindo efetivagdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas
necessidades de saude; Il - Integrar-se a atuagédo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de a¢Bes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuérios; IV - Desenvolver agfes de saude,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocao da Saude, da Politica
Nacional de Atencdo Basica preconizadas pelo Ministério da Salde, nas areas de Saude da Mulher,
promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda especifica,
prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afec¢des e as acdes especificas; V
- Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar outras formas de

23



& PREFEITURA DE Concurso Plblico n° 13/ 2017 FUNDAGAO v
- MOGI DAS CRUZES Edital de Abertura de Inscrigdes Vunesp L

tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da promocao de
salude e de terapéutica de acordo com a especialidade; VI - Desenvolver atividade de educacdo em
saude individual ou coletiva visando aspectos da alimentacéo saudavel, pratica corporal/atividade fisica,
prevencado e controle do tabagismo, reducédo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de
alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito, prevencado da violéncia e
estimulo a cultura de paz, redugcédo da morbimortalidade em decorréncia das doencas cardiovasculares,
nutricionais e metabdlicas, doengas infectocontagiosas, imunizagéo e temas correlatos as politicas e ou
programas acima mencionados; VII - Participar de atividades de educagdo permanente que forem
realizadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou outras esferas da gestao; VIl - Prestar atendimento
médico ambulatorial nas trés clinicas basicas (clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas
situacdes que o usudrio necessite de cuidados, seja consulta agendada ou em carater de pronto
atendimento e urgéncia, se necessario; IX - Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
dificuldade.

MEDICO PEDIATRA

| - Integrar-se com a equipe de saude da unidade para a qual for designada, articulando e integrando-se
aos diversos servigos e equipamentos de salde, constituindo redes de salde com conectividade entre
os diferentes pontos de atencdo; Il - Participar do planejamento, organizacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das acdes de saulde, incluindo, porém ndo restrito ao acolhimento
humanizado da aten¢éo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado nas suas
necessidades de saude; Ill - Integrar-se a atuagéo profissional, visando o aprimoramento da qualidade
da atencdo por meio do desenvolvimento de acfes coordenadas, continuas e que busquem a
integralidade e longitudinalidade do cuidado em saude dos usuérios; IV - Desenvolver a¢Bes de saude,
individual ou coletiva, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Promocédo da Saude, da Politica
Nacional de Atencdo Bésica preconizadas pelo Ministério da Saude, nas areas de Saude da Crianga e
do Adolescente, promovendo e desenvolvendo atividades que atendam as necessidades da demanda
especifica, prestando atendimento médico e procedimentos relativos a todas as afeccdes e as acdes
especificas; V - Executar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, fazer pequenas cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva e da
promoc¢do de saude e de terapéutica de acordo com a especialidade; VI - Desenvolver atividade de
educacdo em saulde individual ou coletiva visando aspectos da alimentacdo saudavel, pratica
corporal/atividade fisica, prevencdo e controle do tabagismo, reducdo da morbimortalidade em
decorréncia do uso abusivo de alcool e outras drogas, reducdo da morbimortalidade por acidentes de
transito, prevengdo da violéncia e estimulo a cultura de paz, reducdo da morbimortalidade em
decorréncia das doengas cardiovasculares, nutricionais, metabdlicas, doencas infectocontagiosas,
imunizacdes e temas correlatos as politicas e ou programas acima mencionados; VIl - Participar de
atividades de educacgdo permanente que forem realizadas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou
outras esferas da gestdo; VIII - Prestar atendimento médico ambulatorial nas trés clinicas basicas
(clinica geral, pediatria e ginecologia), nas diversas situacdes que 0 usudrio necessite de cuidados, seja
consulta agendada ou em carater de pronto atendimento e urgéncia, se necessario; IX - Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar afeccBes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Examinar o paciente, adotando meios
especificos como a observacdo, desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica
conflitiva do paciente. Desenvolver o acompanhamento do paciente, estabelecendo a intercomunicacao
e transferéncia para elaborar diagnésticos. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual
ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se
ao meio. Planejar, orientar e/ou executar programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia educacional,
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psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-
0s e orientando-o0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0sS mesmos.
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando medicamentos. Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar moto niveladora, pa-carregadeira, retro escavadeira, trator de esteira e de pneu. Executar os
preparativos para funcionamento: 1. da maquina: parada de motor, painel de controle, combustivel,
fluidos e lubrificantes; 2. Compartimento do operador: principais controles de operacédo, controles da
caixa de mudancas e instru¢gdes para o manejo da maquina; 3. Manutengdo e lubrificacdo: principais
pontos de lubrificagdo; 4. Tabelas de manutencédo periddica e sistema de arrefecimento do motor
(radiador, correias, bomba d'agua); 5. Sistemas: de combustivel, elétrico, de frenagem, de lubrificacao e
purificacdo de ar do motor. 6. Conhecimentos praticos de operacdo e manutencao da maquina. Verificar
os procedimentos de seguranga, funcionamento basico dos motores, direcdo, freios e pneus. Executar
outras tarefas correlatas e afins.

PEDREIRO

Executar servicos de manutengcdo e constru¢des de alvenaria guiando-se por desenhos, concreto e
outros materiais, assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, revestindo paredes, tetos, lajes, bem
como dando acabamento final exigido pelo trabalho. Possuir no¢des bésicas e conhecimento de prumo,
nivel, interpretacdo de esbocos, habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa,
picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecer tipos de tracos de concreto. Possuir
nogcdes praticas de como evitar acidentes. Reparar acabamentos de instalacdes prediais e servigos
afins. Desempenhar tarefas correlatas e afins.

SOLDADOR

Confeccionar, montar e reparar artefatos metélicos, tais como: caixilhos, grades e suportes. Realizar o0s
diversos tipos de solda e trabalhos com chaparia, tubos e perfilados. Realizar armacdes de ferro e
aluminio dos recintos, soldagem de canos e instalacdo de telas. Desempenhar tarefas correlatas e afins.
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data da
publicacéo do edital)

CONHECIMENTOS GERAIS

NOCOES DE INFORMATICA

Agente Escolar e Auxiliar de Apoio Administrativo

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do
e formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢bes
e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicao e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acéo,
animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséao de paginas.

LEGISLACAO E POLITICAS DE SAUDE

Dentista

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei
Organica do Municipio - cap. Saltde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacao
e atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional - Portaria n.°
104/2011. Calendéario Nacional de Vacinagao.

Enfermeiro Auditor

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugdo das politicas de salde no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacéo com servicos de saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Decreto n.° 7.508 de 28/06/11,
que regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19/09/90, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. Lei n.°
12.401, de 28/04/11, que altera a Lei n.° 8.080, de 19/09/90, para dispor sobre a assisténcia terapéutica
e a incorporagdo de tecnologia em saGde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n.° 12.466,
de 24/08/11, que acrescenta os Art. 14-A e 14-B a Lei n.° 8.080, de 19/09/90, que dispde sobre as
condi¢cdes para a promocédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias, para dispor sobre as comiss@es intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satude (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Sistema de
Informacdo em Salde. Processo de educacdo permanente em saude. No¢des de planejamento em
Saude. Aspectos Eticos Legais; Codigo de ética; Lei do exercicio profissional; Resolucées do COFEN;
Auditoria em Enfermagem - Objetivos, tipos de auditoria, Objetivos da auditoria, Qualidade em auditoria,
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Sucesso da auditoria em enfermagem, Vantagens; Enfermeiro Auditor - Perfil, Atribuicbes; Auditoria em
Contas Hospitalares - Analise de contas, Pré-analise, Negociacao, Evitando glosas; Glosas - Definicao,
Tipos de glosas. Reviséo e recursos de glosas; Atendimento Médico Hospitalar - Importancia do servico
de atendimento ao cliente, Importancia do servico de enfermagem, Importdncia do servico de
faturamento.

Médicos (todos)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Evolugado das politicas de salde no Brasil.
Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento, principios, diretrizes e
articulacdo com servigos de saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28/06/11,
que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19/09/90, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa. Lei n.°
12.401, de 28/04/11, que altera a Lei n.° 8.080, de 19/09/90, para dispor sobre a assisténcia terapéutica
e a incorporagdo de tecnologia em salde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei n.° 12.466,
de 24/08/11, que acrescenta os Art. 14-A e 14-B a Lei n.° 8.080, de 19/09/90, que dispbe sobre as
condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e d& outras providéncias, para dispor sobre as comiss@es intergestores do
Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satde (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas respectivas composicdes. Sistema de
Informacdo em Saude. Processo de educagdo permanente em salde. Epidemiologia, historia natural e
prevencédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de
notificacdo compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
NogBes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Resolugdo CFM n.° 1.614/2001.
Resolu¢do CFM n.° 1.617, de 16/05/01. Resolu¢do CFM n.° 1.897/09. Resolucdo CFM n.° 1.953, de
14/07/10) e suas alteragbes. PRT/GM/MS n.° 2.531, de 14/12/95 — DO 240, de 15/12/95. Conhecimentos
do funcionamento e operacionaliza¢do do SISAUD.

LINGUA PORTUGUESA
Pedreiro

Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nog8es de ndmero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais € possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Agente Sepultador, Operador de Maguinas e Soldador

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo literarios). Sinbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Agente Escolar e Auxiliar de Apoio Administrativo

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Arquiteto, Dentista, Enfermeiro Auditor, Médicos (todos)

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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MATEMATICA
Pedreiro
Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo, com
ndmeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

Agente Sepultador, Operador de Maquinas e Soldador

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operacles e propriedades. Razédo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Resolugéo de situagbes-problema.

Agente Escolar e Auxiliar de Apoio Administrativo

Operacdes com nuameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Raz8o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1° e 2° graus. Sistema de equag¢fes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situagdes-problema.

Arquiteto

Operacdes com nameros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razdo e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equa¢des do 1° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagfes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Escolar

Constituicdo Federal:

Artigo 5.°, Incisos | a X, XII, XLII, XLIII;

Artigos 205, 206, 208, 211 , 213, 214, 227, 228, 229 e 230.

Constituicéo do Estado de S&o Paulo: Artigos 6.°, 7.2, 119 e 227.

Lei Federal n.° 8.069, de 17 de julho de 1990 (ECA): Artigos 1.° ao 6.°, 15 a0 18,53 a0 59, 70 a 73 e
136.

Lei Municipal n.° 5.507/03 - Dispde sobre o Conselho de Escola.

Lei Complementar n.° 82/11 (Estatuto do Servidor Pdblico Municipal): Artigos e seus incisos: 127, 141,
142 e 152.

Lei Complementar n.° 83/11: Artigos 1.° ao 32.

Lein.° 7.279/17 - Plano Municipal de Educacéo: Artigos 1.° ao 11.

Agente Sepultador
Lei Municipal n.° 3.693/91 e Lei Estadual n.° 10.083/98 (Cédigo Sanitario do Estado) Livro IlI, Titulo V,
Capitulos I, II, 1, IV, V e VI

Arquiteto
1 - Proposig¢6es urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com:
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a) Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes - Lei Complementar n.° 46/2006, Legislacdo de
Ordenamento do Uso e Ocupacao do Solo Urbano de Mogi das Cruzes - Lei Municipal n.° 7.200/16 e
Legislacdo do Parcelamento do Solo Urbano de Mogi das Cruzes - Lei Municipal n.° 7.201/16;

b) Leis de interesse ambiental afetas ao Municipio de Mogi das Cruzes e Regido, a saber: Area de
Protecdo Ambiental da Varzea do Rio Tieté - Decreto Estadual n.° 42.837/98; Uso do Solo da Serra do
Itapeti - Lei Estadual n.° 4.529/85, suas alteracées e regulamentacéo; Area de Protecdo de Mananciais -
Leis Estaduais n.° 898/75, n.° 1.172/76 e n.° 9.866/97 e suas respectivas regulamentacées; Area de
Protecdo e Recuperacdo dos Mananciais do Alto Tieté Cabeceiras - Lei Estadual n.° 15.913/15 e
regulamentacéo;

c¢) Cadigo Florestal - Lei Federal n.° 12.651/12 e alterag0es;

d) Estatuto da Cidade - Lei Federal n.° 10.257/01 e alteragdes;

e) Zoneamento Industrial Metropolitano de S&o Paulo - Lei Estadual n.° 1.817/78 e alteragdes.

2 - ProposigBes Espaciais em Desenho Urbano para o Municipio de Mogi das Cruzes, considerando,
além dos instrumentos acima, conhecimentos da realidade e dindmicas relativas a:

a) malha viaria municipal e regional;

b) insercéo intra-urbana, regional e metropolitana;

c) capacidade de suporte de infraestrutura (dgua, energia, viaria, esgotamento sanitario, etc.);

d) habitacéo e;

€) saneamento ambiental.

PROJETO DE EDIFICAQOES

3 - Elaboracéo de projetos arquitetbnicos de edificacdes com énfase as institucionais (salde, educacéo,
assisténcia social, edificacbes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos, etc.);

4 - Especificacdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagbes complementares
correspondentes aos projetos;

5 - Quantificacéo fisica e orcamentaria dos elementos componentes do projeto arquitetdnico para fins de
execucao da obra (planilha fisico-financeira);

6 - Definicdo dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao projeto arquitetdnico
(cronograma fisico de obra);

7- Implantagcéo da Edificag&o no terreno, considerando:

a) o relevo, a insolacdo, a ventilacdo (Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo - Decreto n.°
12.342/78);

b) zoneamento e indices urbanisticos para o Municipio de Mogi das Cruzes (Lei de Ordenamento do Uso
e da Ocupacdo do Solo do Municipio de Mogi das Cruzes - Lei Municipal n.° 7.200/16 e
regulamentacdo); Lei de reservatérios para captacdo de aguas pluviais em &reas impermeabilizadas
acima de 500,00m2 (Lei Municipal Complementar n.° 06/02 e regulamentacéo); Lei do Contorno (Lei
Municipal Complementar n.° 62/09).

8 - Sistemas de Abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario das edificacdes segundo o Cddigo
Sanitario do Estado de S&o Paulo (Decreto n.° 12.342/78) e orientacdo do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE.

EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES

9 - Preparacdo e Dimensionamento do canteiro de obras e da logistica necesséaria a execu¢édo da obra
(pessoal, maquinas, insumos, transporte, comunicacao, etc.);

10 - Preparacao do terreno;

11 - Acompanhamento de todas as fases de uma obra (terraplenagem, gabarito, valas, fundacdes,
estruturas, vedos, impermeabilizacdo, esquadrias, acabamentos, etc);

12 - Aplicacéo das especificacdes constantes dos projetos executivos e especificacbes de memoriais
técnicos a obra;

13 - Intervengdes no processo de execucdo da obra para garantia da qualidade;

14 - Acompanhamento e monitoramento dos custos de execucéo da obra em relagdo aos quantitativos
fisicos e financeiros especificados nos projetos, memoriais técnicos e respectivas planilhas fisico-
orcamentarias;

15 - Verificagdo do cumprimento dos projetos Legais e Licenciados no Municipio de Mogi das Cruzes
guanto aos aspectos:

a) edilicios (Codigo Sanitario do Estado de Séo Paulo - Decreto n.° 12.342/78);

b) do Uso, da Ocupacédo e do Parcelamento do Solo do Municipio de Mogi das Cruzes (Lei Municipal n.°
7.200/16 e regulamentacéo, Lei Municipal n.° 7.201/16);

¢) ambientais estaduais e federais.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA CIDADE
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16- Conhecimento e aplicacdo em projetos, planos e outras proposicdes de edificacdes e urbanismo
para o Municipio, dos seguintes instrumentos:

a) Lei Federal n.° 10.257/01 e alterac@es - Estatuto da Cidade;

b) Lei Federal n.° 6.766/79 e alteracfes - Parcelamento do Solo Urbano;

c) Lei Federal n.° 13.465/17- Regularizacdo Fundiaria Rural e Urbana,;

d) Lei Federal n.° 13.089/15 - Estatuto da Metrépole;

e) Lei Federal n.° 4.591/64 - Condominios;

f) Lei Federal n.° 12.651/12 e alteragdes - Codigo Florestal;

g) Leis e Decretos Ambientais Estaduais: Decreto Estadual n.° 42.837/98 - Declara area de protecao
ambiental regibes urbanas e rurais ao longo do curso do Rio Tieté; Leis Estaduais n.° 898/75, n.°
1.172/76 e n.° 9.866/97 e suas respectivas regulamentacbes e Lei Estadual n.°15.913/15 e
regulamentacdo - Uso do Solo para a prote¢cdo aos mananciais, cursos de agua e demais recursos
hidricos de interesse da Regido Metropolitana da Grande Sado Paulo; Lei Estadual n.° 4.529/85 -
Ocupacéao do Solo Serra do Itapeti;

h) Lei Federal n.° 8.666/93 e altera¢des - Licitagbes Publicas;

i) Lei Municipal Complementar n.° 46/06 - Plano Diretor do Municipio de Mogi das Cruzes;

j) Lei Municipal n.° 7.200/16 - Ordenamento do Uso e Ocupacédo do Solo de Mogi das Cruzes - Inclui
Zoneamento Urbano e respectiva regulamentacéo;

k) Lei Municipal n.° 7.201/16 - Parcelamento do Solo Urbano de Mogi das Cruzes;

[) Lei Municipal n.° 6.612/08 - Direito de Preempgéo;

m) Lei Municipal Complementar n.° 112/14 - Parcelamento, Edificagdo ou Utilizacdo Compulsérios e
IPTU Progressivo no Tempo;

n) Lei Municipal n.° 7.255/16 - Outorga Onerosa do Direito de Construir.

Auxiliar de Apoio Administrativo

Lei Complementar Municipal n.° 82/11:

Titulo Il — Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribui¢do e Substituicdo — Capitulos | a IV;
Titulo IV — Do Regime Disciplinar — Capitulos | a V;

Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar — IV;

Lei Orgénica do Municipio:

Titulo | — Da Organizag&o Municipal — Capitulos | a IV e VI,

Titulo Il — Capitulo Il (Art. 89 a 114).

Lei Complementar Municipal n.° 83/11: Artigos 1.° ao 32.

Dentista

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia
bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das
afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgBes pulpares. Radiologia
odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acao,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequac¢do do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicacdes e contra-indicagbes, exodontias, cuidados pré e pés----
operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia. Oclusédo: nocdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentéria e das
doencgas periodontais. Métodos de prevencgéo da carie dentéria e das doencas periodontais. Uso topico e
sistémico do fldor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

Enfermeiro Auditor
Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contratagdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria ho SUS. Procedimentos de auditoria em
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sistema de salde: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de dendncia. Normas de vigilancia sanitaria
para estabelecimento de salde. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica. Utilizacéo de recursos federais no SUS. Orcamento
como instrumento de controle. Nocdes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS.
Programa Saude da Familia. Programa Saude da Mulher. Programa Salde da Crianca. Programa de
Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose.
Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencéo, regulacdo assistencial. Programa de Saude
Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de salde; Coédigo de Defesa do
Consumidor; Cédigo de Etica de Enfermagem. Lei n.° 8.666/93. Procedimentos para pagamento de
producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internacao hospitalar.
Procedimentos de liberacédo de autorizacao de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade
e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servigcos de saude e economia
aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacao em
salde. Planejamento dos servigos de saude; planejamento em salde; auditoria em servigos de salde e
avaliacdo dos servicos de salde. Administracdo da produgéo nos servicos de saude. Planejamento fisico
nos servigos de saude. Visitas a servi¢os de saude.

Médico Auditor

Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no
SUS. Contratagdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria ho SUS. Procedimentos de auditoria em
sistema de saude: definicdes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do
auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitéria
para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais.
Programas financiados pelo Piso de Atencdo Bésica. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Orcamento
como instrumento de controle. No¢Bes de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS.
Programa Saude da Familia. Programa Sadde da Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de
Saulde Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose.
Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencéo, regulagao assistencial. Programa de Saude
Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na &rea de salde; Cdédigo de Defesa do
Consumidor; Codigo de Etica Médica. Lei n.° 8.666/93. Procedimentos para pagamento de producéo
ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo hospitalar.
Procedimentos de liberagédo de autorizacdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade
e salde: politicas de saude, epidemiologia aplicada & administracdo de servicos de salde e economia
aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacédo em
saude. Planejamento dos servigos de saude; planejamento em saulde; auditoria em servigos de saude e
avaliagdo dos servicos de salde. Administracdo da producéo nos servigos de saude. Planejamento fisico
nos servigos de saude. Visitas a servigos de saude.

Médico Clinico Geral

A consulta médica. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Principios de farmacoterapia.
Reacdes adversas a drogas. Terapia medicamentosa. Diagnoésticos e Tratamentos de: micoses
superficiais, intoxicagdes comuns, erisipela, rinite, sinusite, otite e amigdalite. Infeccdes respiratorias.
Doengas bronco-pulmonares obstrutivas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Diabetes Mellitus. Infeccdo urinaria. Poliartrites. Diarreias. Anemias.
Esofagite. Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Lombociatalgias.
Ansiedade. Depressdo. Doencas sexualmente transmissiveis (DST). Leptospirose e Dengue.
Emergéncia psiquiatrica. Cédigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de
notificagdo compulsoria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica do Profissional. Satde do adulto e
idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas  crbnico-degenerativas.  Doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas metabdlicas. Cirurgia geral. Educacdo em saude. Principios
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de medicina social e preventiva. Antibioticoterapia. Atendimento de emergéncia. Choque. Hipertensao
arterial sistémica; afeccfes cardiacas. Preenchimento de declaracdo de 6bito. Cancer. Exame Periddico
de Saude. Promocédo da Salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de
receitas médicas. Codigo de Etica Médica. Politica Nacional de satde mental.
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com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, &lcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011.
Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Bésica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 648/06. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em:
www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizacéo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOASSUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.° 373/02, e regulamentacdo complementar). 2.2 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Serie A:
Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias —
Guia de Bolso, 5.2 ed. ampliada —serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs
BRASIL. Ministério da Saulde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 2.2 ed. Brasilia - Ministério da
Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestéo
Estratégica e Participativa para o SUS - Participa SUS. 2.2 ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Salde.

HumanizaSUS: clinica ampliada e compartilhada / Hospital management: extended general practice and
democratic management.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude.

Brasilia; Ministério da Saude; 2009. 64 p. Livroilus. (B. Textos Basicos de Saude).

Médico Ginecologista

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente
transmissiveis e infec¢Bes geniturinarias. Pré-natal de baixo e alto risco. Gravidez ectopica. Rede
Cegonha. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato
genital inferior. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do (tero. Doenga
inflamatdria pélvica. Endocrinologia ginecoldgica (amenorreia, anovolugdo, hirsutismo, sangramento
uterino disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertiidade. Endometriose.
Céancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Doenga trofoblastica
gestacional. Doencgas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Politica Nacional de
saide mental. Cédigo de Etica Médica.

Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf.

Manual de Ginecologia e Obstetricia do Ministério da Saude - disponivel na biblioteca virtual em Saude
do Ministério da Saude - www.saude.gov.br/bvs.
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Manual Pratico de Ginecologia e Obstetricia; Manual da Gestagdo de Alto Risco; Tratado de
Ginecologia - todos da FEBRASGO - disponivel no site da FEBRASGO - www.febrasgo.org.br.

NOVAK & BEREK. Tratado de Ginecologia — 15.2 ed. - 2014 - Ed. Guanabara.

HALBE, Hans W. Tratado de Ginecologia - Ed. Roca.

REZENDE, Montenegro. Obstetricia Fundamental - 2014 - Ed. Guanabara.

ZUGAIB, Marcelo. Obstetricia - 2012 - Ed. Manole.

BRASIL. Portaria n.° 1.459, de 24/06/11 - Institui a Rede Cegonha no a&mbito do SUS.

Médico Pediatra

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno. Alimentagc&o nos dois primeiros anos
de vida. Imunizagdes. Afeccbes cardiorrespiratorias. Afeccdes do aparelho digestivo. Afeccdes do
aparelho geniturinario. Doengas infecciosas e parasitarias. Encefalopatias cronicas nao evolutivas.
Tumores do SNC na infancia e hipertensdo intracraniana - Epilepsia; Anemias. Adolescéncia e
puberdade. Doengas exantematicas. Choque na infancia. Insuficiéncia respiratéria aguda na infancia.
Asma aguda na infancia. Insuficiéncia cardiaca na infancia. Hipertensao arterial na infancia. Insuficiéncia
hepatica aguda na infancia. Insuficiéncia renal aguda na infancia. Hemorragia digestiva na infancia.
Maus tratos em pacientes pediatricos. Convulsdo no periodo neonatal e na infancia. DistUrbios
metabdlicos no periodo neonatal e na infancia. Desidratacdo e hidratacdo venosa na infancia. Urticéria,
angioedema e anafilaxia na infancia. Quedas e traumas em pacientes pediatricos. Intoxicacbes em
pacientes pediatricos. Procedimentos de urgéncia. Politica Nacional de salde mental.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il, Arts. 196 a 200, Da Salde.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.142/90. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 399 - Pacto de Gestdo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de
2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 4.279 - Organiza¢do da Rede de Atencdo a Saude no ambito
do Sistema Unico de Salde (SUS). Diario Oficial da Uni&o, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 251 - Institui a Rede de Aten¢&o Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Diario Oficial da Uni&o, dezembro de 2011.
Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Bésica. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 648/06. Brasilia, 2006. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Béasica
para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br/dab

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da assisténcia a saude: Aprofundando a descentralizacdo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.° 373/02, e regulamentacdo complementar). 2.2 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. Série A:
Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doengas Infecciosas e Parasitarias —
Guia de Bolso, 5.2 ed. ampliada — serie B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em: www.saude.gov.br/svs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nulcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 2.2 ed. Brasilia - Ministério da
Saude, 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Politica Nacional de Gestao
Estratégica e Participativa para o SUS - ParticipaSUS. 2.2 ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
http://www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_diagnostico_precoce_cancer_pediatrico.pdf.
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Médico Psiquiatra

Psicologia meédica. psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de
alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢des psicodinamicas de funcionamento mental. Noc6es de
técnica psicanalitica e psicoterapicas. NocBGes de psicandlise e modalidades psicoterapicas,
psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais. Politica Nacional de satde mental.
Bibliografia

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 106, de 11 de fevereiro de 2000. In: Legislacdo em Saude
Mental 1999-2001. Brasilia, 2001. p.85.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 224, de 29 de janeiro de 1992. In: Legislacdo em Saude
Mental 1999-2001. Brasilia, 2001.

Classificacdo de transtornos mentais e de comportamento na C.1.D.-10: descri¢des clinicas e diretrizes
diagnosticas. Coord. Organiz. Mundial da Saude, trad. Dorgival Caetano. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

KAPLAN, H. |.; SADOCK, B. J. Medicina Psiquiatrica de Emergéncia. Porto Alegre: Artes Médicas.
PITTA, A. (org) Reabilitagédo psicossocial no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1996. Capitulos: "De volta para
casa" e "O que é reabilitagé@o psicossocial no Brasil hoje?"

SARRACENO, B.; ASIOLI, E.; TOGNONI, G. Manual de Saude Mental: guia basico para atencdo
primaria. S&o Paulo: Hucitec, 1994.

SCHUCKIT, M. Abuso do Alcool e Drogas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo II, Secédo Il, Artigos de 196 a 200, Da
Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 399 - Pacto de Gestéo. Diario Oficial da Unido, fevereiro de
2006. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 4.279 - Organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2010. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 251 - Institui a Rede de Atengdo Psicossocial para pessoas
com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, élcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Unido, dezembro de 2011.
Brasilia, 2011.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area
Técnica de Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencdo Baésica. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.° 648, de 28 de mar¢o de 2006. Brasilia, 2006. Aprova a
Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencgdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude. Disponivel em www.saude.gov.br/dab.

BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a descentralizagdo
com equidade no acesso. Norma Operacional da Assisténcia a Salde NOASSUS 01/2002 (Portaria
MS/GM n.° 373, de 27 de fevereiro de 2002 e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia:
MS; 2002. Serie A: Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL, Ministério da Saude/Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas Infecciosas e Parasitarias —
Guia de Bolso, 5.2 ed. ampliada — série B, Textos de Saude, 2005. Disponivel em www.saude.gov.br/svs
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 2.2 ed. Brasilia - Ministério da
Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Politica Nacional de
Gestao Estratégica e Participativa para o SUS — ParticipaSUS. 2.2 ed. Brasilia, 2009. Disponivel em:
www.saude.gov.br.

Operador de Maquinas
A prova serd elaborada em conformidade com as atribuicGes do cargo (Anexo I)
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Pedreiro
A prova sera elaborada em conformidade com as atribuicdes do cargo (Anexo 1)

Soldador
A prova sera elaborada em conformidade com as atribuicdes do cargo (Anexo )
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