PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3.679/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR
EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
ENFERMEIRO,  FISIOTERAPEUTA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO
VETERINARIO, ODONTOLOGO E
BIOLOGO PARA A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Roque do Canad, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribuicdes legais; conferidas pelo artigo 57, VIII da Lei Organica Municipal, bem como o
disposto na da Lei 564/2010, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque do Canaa,
que dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, e considerando:

a) 0 processo administrativo n° 003184/2017; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de ndo interromper 0s
servicos de atendimento a satde da populagdo do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital anexo, para realizacdo de
processo seletivo simplificado visando a contratacdo temporaria, por excepcional interesse publico, de
Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Sadde Publica, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Enfermeiro e Fisioterapeuta e Formacdo de Cadastro Reserva para eventual
contratacdo dos cargos de Farmacéutico, Médico Veterinario, Odont6logo e Bidlogo para a rede
Municipal de Satde do Municipio de Sdo Roque do Canaa, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida & Comissdo Organizadora e Examinadora, designada pelo
Prefeito Municipal de Sdo Roque do Canad, a coordenacao geral do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2017.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL N°003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA,
POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA,
MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR
EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA,
ENFERMEIRO,  FISIOTERAPEUTA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS
CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO
VETERINARIO, ODONTOLOGO E
BIOLOGO PARA A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE
DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e frente a permissdo inserta na Lei Municipal n®
564/2009, e em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constituicdo Federal, bem como a Lei
Municipal n® 407/2007 e suas alteragBes, vem estabelecer normas para a selecdo de Médico
Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Enfermeiro, Fisioterapeuta e Formacdo de Cadastro Reserva para eventual
contratagdo dos cargos de Farmacéutico, Medico Veterinario, Odont6logo e Bidlogo em regime
de contratagdo temporéria, por excepcional interesse publico, mediante celebragdo de
CONTRATO ADMINISTRATIVO para atendimento as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Salde de S8 Roque do Canad, conforme
informacdes abaixo:

TI'~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicio essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscri¢cdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos deste Edital e legislagéo vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecdo
de candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracdo de
contrato administrativo conforme distribuicdo apresentada no anexo | e reserva de cadastro
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO I
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo serd realizado em etapa Unica — avaliacdo de titulos, e tem
por objetivo:
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a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscri¢ao
e comprovacao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacéo.

TiTuLO 1l
DA INSCRICAO
4 - A inscricdo serd feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte

externa 0 nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral,
localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada a Rua Lourenco
Roldi, 88, Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canad — ES, no periodo de 11 a 13/12/2017, no horario de
8h as 11h e 12h as 16h.

4.1 - A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracao
especifica com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador autenticada
em cartorio.

4.1.1- A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos
88 1° e 2°do art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricdo restringem-
se apenas & inscricdo ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizacdo do
contrato ou assunc¢do do exercicio.

4.1.2 - A inscricdo sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:
a) os documentos exigidos como requisito conforme consta no item 5 deste Edital;

b) instrumento procuratério especifico em original com firma reconhecida e
fotocOpia do documento de identidade autenticada em cartorio, se candidato inscrito através de
procurador;

c) os documentos necessarios para classificacdo do candidato, conforme descrito
no item 6 deste Edital;

d) o formulério de inscricdo (anexo Il, especifico para cada cargo pleiteado),
devidamente preenchido pelo candidato com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas,
nem omissao das informacdes nele solicitadas.

4.3 - O formulério de inscri¢do elencado na alinea “d” do item 4.2 esta disponivel
no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

4.4 - O candidato que ndo preencher corretamente o requerimento de inscri¢do em
todos os campos serd automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacdes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac0es prestadas por seu procurador.

4.6 - Apods a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo serd possivel a entrega de novos documentos, alteragdo dos documentos entregues
ou alteracdo nas informacdes prestadas no requerimento de inscricao.

4.7 - Requisitos minimos para inscri¢cdo no processo seletivo simplificado:
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I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitagdo profissional exigida para o exercicio do cargo, conforme anexo |
c/c anexo VI.

4.8 - O candidato poderéa fazer inscri¢cdo para um Unico cargo, podendo acumular
dois vinculos conforme dispde o item 6.8.

4.9 - N&o podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:

I - o0 candidato que foi penalizado em face de processo sindicante/administrativo;
11 - o profissional aposentado por invalidez permanente;

111 - o candidato demitido por abandono de cargo publico.

TITULOIV i
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

5 - O candidato devera entregar a documentacdo abaixo relacionada exigida
juntamente com o Requerimento de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em
envelope lacrado:

I — fotocOpia autenticada em cartorio do Documento oficial de identificagdo a
seguir relacionado:

a) Registro Geral (C.I) com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo do
mesmo;

Il - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da
Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

11 - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: http://www.tse.jus.br);

IV - fotocopia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo masculino);

V - fotocdpia autenticada em cartorio de comprovante de escolaridade (diploma
ou historico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

V1 — fotocopia da carteira de identidade profissional, acompanhada da certiddo de
regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos Médico Plantonista, Médico
Pediatra, Médico Auditor em Salde Publica, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Veterindrio, Enfermeiro, Farmacéutico, Odont6logo, Bidlogo e Fisioterapeuta, sendo
invalida a certiddo que ndo apresentar rigorosamente a situacao atualizada do candidato;

VII - Declaracdo de experiéncia profissional de 02 anos na &rea de odontologia
(exclusivo para Odonto6logo).

5.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia do
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Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do prazo validade.

5.2 — A Certiddo de Regularidade (Certiddo de Registro e Quitacdo) exigida no
inciso VI do item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato
no conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.2.1 - Os Conselhos de classe de que tratam o inciso VI do item 5 s&o 0s a seguir
elencados:

a) CRMI/ES para os cargos Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor
em Saude Publica, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista.

b) CRMV/ES para o cargo de Médico Veterinario;
c) CORENV/ES para o cargo de Enfermeiro;

d) CRF/ES para o cargo de Farmacéutico;

f) CREFITO/ES para o cargo de Fisioterapeuta;

g) CRO/ES para o cargo de Odontélogo; e

h) CRBIo/ES para o cargo de Bidlogo.

5.2.2 Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, ndo serdo aceitos
protocolos de entrega ou protocolos de solicitacdo de registro em substituicdo a Certiddo de
Registro e Quitacao requerida no presente Edital.

5.2.3. A apresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato
encontra-se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.3 - Para comprovacdo do tempo de experiéncia dos cargos devera ser
apresentada quando em empresa privada fotocOpia autenticada em cartorio da CTPS (paginas de
identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho ou de outro
documento habil (contrato) que comprove o tempo de experiéncia minima exigida para o cargo.
Se estiver trabalhando na mesma empresa, devera ser apresentado ainda declaracdo (original)
expedida pelo empregador, indicando o cargo e o periodo trabalhado.

5.3.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario publico, a comprovacdo da
experiéncia dar-se-a através de apresentacdo de declaracdo (original) expedida pelo ente
empregador que comprove o tempo de experiéncia minima para o cargo.

5.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacéo dos requisitos.

5.5 - A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros sé tera
validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagéo e Cultura — MEC.

TITULOV
DA CLASSIFICACAO

6 - Para efeito de classificagdo do candidato na listagem final deste Processo
Seletivo Simplificado, deverdo ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as exigéncias
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propostas nos subitens abaixo.

6.1 - O processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de
contratacdo temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme anexo Il (quadro A);
b) qualificacdo profissional, conforme anexo Il (quadro B).

6.2 - A comprovacdo do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado
devera ser comprovada mediante a apresentacéo de:

I - cOpia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
paginas de identificagdo com fotos e data de admissdo e demissdo. Se estiver trabalhando, na
mesma empresa, apresentar também declaracdo (original) expedida pelo empregador, indicando o
cargo e o periodo trabalhado;

Il - declaragdo (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do
Ente Federado ou Orgédo Publico em que prestou servigos, em se tratando de contrato temporéario
e/ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.3 - a avaliagdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL terd valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos;
b) Qualificacdo profissional — 70 pontos.

6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo pleiteado.

6.4.1 - Para os fins do disposto neste Edital, no item 6.3, alinea “a”:

a) a apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
meses, considerando o més como de 30 dias;

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 60
meses, considerando o tempo limite o més de outubro de 2017.

6.5 - N&o sera pontuado exercicio profissional fora dos padrées especificados neste
item, bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiario.

6.5.1 - O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como o tempo
de servico concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo serd considerado para
contagem de pontos.

6.6 - Considera-se qualificacdo profissional todo curso avulso ou evento
relacionados a fungédo pleiteada ou a area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado,
durante ou apos a realizacdo do curso exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo.

6.6.1 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.1.4 alinea “b” esta
descriminada no Anexo Il (quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um)
certificado para cada item.

6.6.2 - A qualificagdo profissional de que trata o item 6.3. “b” devera ser
comprovada por meio de fotocdpia autenticada em cartorio dos certificados.
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6.6.3 - Para pontuacdo de Participagdo em Conferéncias, Seminarios, Palestras,
Simpdsios, Campanhas com duracdo de 08 (oito) horas (todas as participacdes na area da salde
prestadas a partir de 2015), em eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera
necessaria a entrega de declaracdo de participagdo em papel timbrado, contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento, data de realizacdo do mesmo, carimbo e
assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do do mesmo.

6.6.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior sé terdo validade quando acompanhados
de documento expedido por tradutor juramentado.

6.6.5 - Ndo serdo computados pontos para 0s:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha
participado como apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou
qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/ouvinte/participante;

c¢) Cursos/Eventos ndo concluidos.
6.7 - Nos casos de empate, sera obedecida a seguinte ordem:

I - o candidato que obtiver maior nimero de pontos no item qualificacdo
profissional;

Il - o candidato com mais idade;
111 - mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

6.8 - A acumulacdo do segundo vinculo, de acordo com o que dispde o item 4.8, s
poderd ocorrer, depois de concluida a convocagdo e/ou contratacdo de todos os candidatos
classificados e habilitados para o cargo pleiteado e comprovada a licitude de acimulo de cargo,
devendo ser observada a disponibilidade e a compatibilidade diaria de horéarios (item 14.3).

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (anexo V), entregando-o exclusivamente,
no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, situada
a Rua Lourenco Roldi, 88, Sdo Roquinho, Sdo Roque do Canad — ES.

7.1 - O prazo para interposicao de recurso é o constante do anexo 1V, qual seja: 20 de
dezembro de 2017, no horério de 8h as 11h e 12h as 16h.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br

7.3 - Os recursos serdo analisados e julgados pela propria Comissdo Organizadora e
Examinadora, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela mesma.

7.4 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacdo Idgica e consistente que permita sua adequada avaliacdo
pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5 - O recurso quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissao este serdo retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo ndo aceitard novos documentos,

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad — ES


http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

substituicdo dos documentos entregues no periodo de inscri¢cdo e/ou alteracdo das informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscricao.

7.7 - N&o sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio nao especificado neste Edital.
TiTULO VII
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Apds a conclusdo dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a
Comissdo do Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com
os relatorios e classificacdo dos candidatos para apreciacdo e homologacdo pelo Prefeito
Municipal de Sdo Roque do Canaa.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados seré elaborada por ordem decrescente
de classificacdo considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados
serdo divulgados no site http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.

8.3 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato o direito a contratacdo, mas apenas a expectativa da realizacdo do ato, condicionado a
observancia das disposicOes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem classificatoria e
do prazo de validade, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia
da Administrag&o.

TITULO VIII _
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em caréater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do
Municipio de Sdo Roque do Canad, tera validade de 01 (um) ano a contar da homologacdo do
resultado final publicado, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com a conveniéncia
da Administracéo.

9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido
em cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento de sua convocacdo através da imprensa oficial do Municipio, ocorrida dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.2 - Poderd ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente
processo seletivo, desde que seja justificado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera realizado em data a ser definida
pela Administracdo Publica Municipal.

TITULO IX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissdo Organizadora e Examinadora, a ser designada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuicdes:

I - coordenar e supervisionar a realizacdo das inscrigdes;
Il - realizar a andlise dos titulos e recursos;
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111 - classificar os candidatos de acordo com as previsfes deste Edital;
IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacdo do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissdo Organizadora e Examinadora receber, quando for
0 caso, 0s recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X )
DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12 - A convocacdo para a contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo, na
proporcdo do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

12.1 - O candidato sera convocado por 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
Prefeitura Municipal de S&o Roque do Canaa (http://www.saoroguedocanaa.es.gov.br), para realizacdo
de exames médicos admissional e complementares de acordo com o0 PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e para apresentacdo dos documentos necessarios a contratacao
arrolados no item 14, em determinando dia, horério, e local, de forma a viabilizar a sua contratacao.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificagdo, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdica¢do do processo seletivo.

12.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacdo do
processo seletivo.

12.4 - O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no item 14 e que néo
comparecer para a realizacdo do exame de aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo,
perdera o direito a celebragdo do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional) ), e desistir de vaga, arcard com 0s custos dos exames.

13 — Para a convocacao dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificagéo:

I — candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacdo, conforme critérios estabelecidos Edital n° 003/2017 (Decreto n° 3.679/2017);

Il — candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selegéo - Edital n°
003/2017 (Decreto n° 3.679/2017), respeitando a ordem de classificacdo, conforme critérios
estabelecidos no presente edital, caso tenha continuidade o cadastramento de que trata o item 9.2 e
seus subitens.

13.1 — Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar 0s seguintes
documentos:

| - fotocdpia autenticada em cartério ou copia simples com apresentacdo do original
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do Registro Geral (C.I) com numero, 6rgao expedidor e data de expedi¢do do mesmo.

11 - fotocOpia autenticada em cartorio ou cdpia simples com apresentacao do original
da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nimero/série, data da
expedicdo da mesma, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
mesmo que nao tenha registro;

111 - fotocOpia de documento comprobatério de inscri¢do do PIS/PASEP, e em caso de
ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a
ndo inscri¢do nos referidos Programas, juntamente com declaragéo constante no anexo VII do presente
Edital;

IV - comprovante de conta bancéaria (Banestes ou Banco do Brasil);
V - exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da funcéo;

V1 - certiddo em original Negativa expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e
Criminal do Forum da Comarca de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da
Unidade da Federagdo em que tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos (disponivel no site:
www.tjes.jus.br);

V11 - certiddo Negativa da Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br);
V111 - certiddo negativa de débito com o Municipio de Sdo Roque do Canag;

IX — certiddo de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos de
Médico Plantonista, Médico Pediatra, Médico Auditor em Saude Publica, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Veterinario, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo, Bidlogo e
Fisioterapeuta, caso a apresentada quando da inscri¢do estiver com sua validade expirada;

X - certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral (disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

XI - comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

X1l - fotocopia autenticada em cartorio ou copia simples com apresentagdo do
original do Cartdo de Vacinas para os dependentes (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaracéo
de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

X1 - declaracdo com firma reconhecida em cartorio de que ndo possui outro
cargo publico, a ndo serem as acumulagdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

XIV - declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo percebe
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulac&o ilicita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constitui¢do Federal,

XV - declaragdo (com firma reconhecida em cartério) de disponibilidade e
compatibilidade diaria de horérios para o servigo publico;

XVI - fotocopia autenticada em cartério ou copia simples com apresentacdo do
original da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, copia da Certiddo de Casamento, ou se for
separado/divorciado copia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da separacdo/divorcio, ou
se for vilvo copia da Certiddo de Obito do Cdnjuge anexada & Certid4o de Casamento, ou ainda,
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no caso de unido estavel, apresentar a competente declaracdo, anexando cépia do R.G. do
conjuge;

XVII - fotocopia do comprovante de residéncia (4gua, energia ou telefone fixo).

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria deverd apresentar a fotocopia
autenticada em cartdrio do Registro Geral (C.I) de que trata o inciso I, alinea “a” do item 5 dentro do
prazo validade.

14.2 - Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso 0 mesmo esteja
em nome:

a) do cdnjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaragdo em original emitida
pelo proprietéario do imovel.

14.3 - N&@o havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o
servico publico, o candidato perdera o direito a celebragdo do Contrato.

14.3.1 - A disponibilidade e/ou compatibilidade diéria de horarios sera conferida pela
Administragdo municipal.

15 - O Contrato a ser firmado de acordo com este Edital respeitara o prazo de até 01
(um) ano, de acordo com a necessidade da Administragdo, podendo ser prorrogado por igual periodo
de acordo com a conveniéncia da Administragao.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PF\’~EVIDENCIARIO PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos
deste Edital vincular-se-d0 ao Regime Juridico Unico Estatutirio e ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal (Lei n°® 564/2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da area da saude é o que se encontra
regulamentado nas Leis Municipais n° 564/2009 e n°® 407/2007 e suas alteracdes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horaria que
Ihe for atribuida de acordo com a legislagdo municipal, sob pena de n&do receber a remuneragdo
correspondente.

17.2 - O candidato estard sujeito ao cumprimento do horario de trabalho

determinado pela Secretaria Municipal de Saide. Na impossibilidade de cumprimento, 0 mesmo
formalizara a desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacGes temporarias dar-se-d0 no nivel
correspondente a maior qualificagcdo profissional desde que ndo seja requisito minimo exigido
para o exercicio do cargo, padrdo 01 da classe funcional a que pertence o cargo, com fulcro na lei
407/2007 e suas alteraces.
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TITULO X1
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a sem direito as
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual,

Il - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia

(caso contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneracdo correspondente aos trinta
dias, a titulo de indenizacéo);

111 - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;
IV - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infragdes previstas na
legislagdo municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade méaxima do
Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V - o0 contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato,
avaliacdo insatisfatoria nas avaliacOes que trata o item 20 deste edital.

19.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o
aviso prévio de que trata o inciso Il do item 19, pagard ao Municipio, a titulo de indenizacdo a
remuneracdo correspondente aos trinta dias.

20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria
Municipal de Saude a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato contratado em
termos deste edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido
automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliagdo insatisfatoria, sem direito a
indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de contratagcdo
temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho,
mencionada no item 20.

TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - N&o ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades
especiais (PNE) para as funcdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido nimero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera
inscrever-se para 0 Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo
pretendido, concorrendo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito
ao local e horario de inscricdo, critérios de aprovagéo.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste
Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1 - O laudo apresentado sera retido e ficard anexado ao Requerimento de
Inscricao.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar
essa condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

21.5.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental, o candidato
devera comparecer munido da fotocopia do cartdo de vacina em dia.

21.5.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Satde mais proximo para ser vacinado.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

22.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptiddo Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocdpia do cartdo de vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartdo de vacina em dia, 0 mesmo sera
encaminhado para o Posto de Saude mais préximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratacGes previstas neste deverao
ser precedidas através de solicitacGes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder Executivo,
que podera autorizar ou ndo tais contratagfes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

| - justificativa;

Il - prazo;

11 - cargo;

IV - vencimento;

V - dotagdo orgamentéria;

VI - demonstracdo da existéncia dos recursos;

V11 - habilitagdo exigida para as fun¢des a serem desempenhadas.

24 - A participacdo no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento
e aceitacdo tacita das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais expedientes
reguladores do Processo Seletivo Simplificado, em relacéo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

25 - As certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com
data ndo excedente a 30 (trinta) dias de sua emissdo.
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26 - N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

27 - Nao serédo aceitos pela Comissdo Organizadora e Examinadora, documentos
que contenham rasuras.

28 - Ndao serdo aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitagdo de
documento em substitui¢cdo aos documentos requeridos no presente edital.

29 - Néo serdo aceitos fotocopias de documentos que ndo estejam autenticadas em
cartorio, quando o Edital fizer mencéo.

30 - Nao sera aceito nenhum documento em substituicdo aos exigidos neste
Edital.

31 - Nao serdo aceitos fotocdpias de espécie alguma de documentos emitidos pela
internet, devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacdo dos documentos via “internet”, ficara condicionada a
confirmacdo de sua validade pela Comissdo Organizadora e Examinadora do processo seletivo
simplificado.

32 - A inexatidao das informacdes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracdes falsas no decorrer da sele¢do, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagéo tais como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo Publica,
valendo para esse fim, a Homologacéao publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do
Estado do Espirito Santo — DOM/ES.

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
quaisquer documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de Sdo Roque do Canad nédo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacéo serd devida ao Candidato por esse
fim.

35 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo,
antes da contratacdo, permanecerdo em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacao do resultado final. Apds este
prazo, 0s mesmos serdo eliminados.

36 - N&o serdo fornecidos por telefone, informagdes quanto a posicdo do
candidato, inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado deverd manter o endereco e o numero de telefone
atualizado, junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos relacionados ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgados no site
http://www.saoroquedocanaa.es.gov.br.
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39 - E vedado o desvio de funcio do contratado, sob pena de nulidade do contrato
e apuracdo da responsabilidade administrativa e civil da chefia imediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos estad sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstas em legislagdo municipal pertinente.

41 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2017.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO E BIOLOGO.

ANEXO |
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS MINIMOS
DENOMINACAO VENCIMENTOS | JORNADA DE :
DO CARGO VAGAS RS TRABALHO REQUISITOS MINIMOS
02 40 Horas Superior em Enfermagem, registro no
Enfermeiro « 4.186,33 semanais e 200 Pemo gem, g
CR : respectivo conselho.
mensais
40 Horas Curso superior em Farmécia, Registro no
Farmacéutico CR* 4.186,33 semanais e 200 Sup ’ g
; respectivo Conselho.
mensais
01 30 Horas Curso superior em fisioterapia, Registro no
Fisioterapeuta CR* 3.058,91 semanais e 150 | respectivo conselho.
mensais
Curso Superior em Medicina, Registro no
20 Horas respectivo Conselho, Titulo de especializagao
Médico Auditor em 01 5 719.36 semanais e 100 | €M Auditoria em Servicos de Salde ou
Saude Publica CR* T : Administracdo Hospitalar e Servicos de Salde
mensais - - A
concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM.
Curso Superior em Medicina, Registro no
20 Horas respectivo Conselho, residéncia em clinica
Médico Clinico Geral 02* 2.719,36 semanais e 100 medlc_a _reco~r1he0|da pel_o MEC efou T'.tUIO de
CR Mensais especializacdo concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na érea de
Clinica Médica.
Curso Superior em Medicina, Registro no
01 20 Horas respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Meédico Ginecologista CR* 2.719,36 semanaise 100 | pelo MEC ef/ou Curso de especializagdo
mensais concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM na area de ginecologia.
Curso Superior em Medicina, Registro no
01 20 Horas respectivo Conselho, residéncia reconhecida
Médico Pediatra CR* 2.719,36 semanaise 100 | pelo MEC efou Titulo de especializagdo
mensais concedido pelas Sociedades Médicas, com
registro no CRM na area Pediatria.
12 horas . . .
Meédico Plantonista 10* 1.837,10 semanais e 60 Curso _Superlor em Medicina, Registro no
CR h . respectivo Conselho.
oras mensais
24 horas . . .
Meédico Plantonista 02* 3.578,49 semanais e 120 Curso Superior em Medicina, Registro no
CR h - respectivo Conselho.
oras mensais
20 Horas . - L
Meédico Veterinario CR* 2.719,36 semanais e 100 Curs_o Superior em Medicina Veterinaria,
; Registro no respectivo Conselho.
mensais
20 horas c S . dontologia. Regist
Odontélogo CR* 2.719,36 semanais & 100 urso Superior em odontologia, Registro no

horas mensais.

respectivo Conselho.
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Bidlogo

CR*

4.186,33

40 horas
semanais e 200
horas mensais,.

Curso Superior em Biologia ou Ciéncias
Bioldgicas e Registro no respectivo Conselho
de Classe.

* Cadastro Reserva
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EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO E BIOLOGO.

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

NOME:
TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()sIM (_)NEO

CARGO PLEITEADO (Assinalar somente 01 cargo)

MEDICO PLANTONISTA — 12 horas

MEDICO PLANTONISTA — 24 horas

MEDICO PEDIATRA

MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

MEDICO VETERINARIO

ODONTOLOGO
BIOLOGO
| - TEMPO DE SERVICO
VALOR DOCUMENTOS
(cam 3651;5225315555‘5& \Q(?n?isséo) ATRIBUIDO | APRESENTADOS PONTOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado na fungdo, até o limite de 60 meses. 0,5
SUBTOTAL 1:
- QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitagdo como candidato)
VALOR DOCUMENTOS
ITEM ATRIBUIDO APRESENTADOS PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1.  Certificado de concluséo de Doutorado em Salde 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saude. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo na area de
atuacdo com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagao de monografia, desde que néo seja o 10
requisito minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Saide com duragdo igual ou superior a 120 (cento e
vinte) a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Sadde, Secretaria Estadual de Sadde,
Ministério da Salde, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de 06
educagdo profissional e ensino médio, instituicdes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos
avulsos com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaragdo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Féruns, Seminarios, Palestras,
Simpo6sios e Campanhas na area de salde, com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais de Salde, Secretaria Estadual de Sadde, Ministério da Saude, 04
instituicdes filantropicas sem fins lucrativos, por instituicdes publicas e privadas de educacéo profissional e
ensino médio, instituicBes de ensino superior ou certificagdo emitida por cursos avulsos com validades por
Instituicdo de Ensino Superior — IES.

SUBTOTAL 2:

DECLARAGCAO DO CANDIDATO
saude.
regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da saude.

Séo Roque do Canad-ES, de dezembro de 2017.

Assinatura do Candidato

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n° 003/2017 (aprovadas pelo Decreto n°® 3.679/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas as clausulas e condicdes do Edital n° 003/2017 (aprovadas pelo Decreto n° 3.679/2017) que

TOTAL DA PONTUAGCAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS 1 e 2) PONTOS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO E BIOLOGO.

ANEXO I
A — EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO PONTOS

0,5 pontos por més completo até o limite de

e Tempo de servico prestado na funcdo, até o limite de 60 meses. 5 anos

Pontuacdo maxima: 30 pontos

B — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VALOR DOCUMENTOS

ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusdo de Doutorado em Saude 30
2. Certificado de conclusdo de Mestrado em Saude. 20

3. Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao “Lato
Sensu” em nivel de especializagdo na area de atuagdo com
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com 10
aprovacao de monografia, desde que ndo seja o requisito
minimo para o exercicio do cargo.

4. Certificado de conclusdo de curso avulso na area de Salde
com duracdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas
a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias Municipais
de Saude, Secretaria Estadual de Saude, Ministério da
Salde, institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos, por 06
instituicGes publicas e privadas de educagdo profissional e
ensino médio, instituicbes de ensino superior ou
certificacdo emitida por cursos avulsos com validades por
Institui¢do de Ensino Superior — IES.

5. Certificado ou declaracéo de participacdo em Congressos,
Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras, Simpdésios e
Campanhas na area de saude, com duracdo igual ou
superior a 08 (oito) horas a partir de 01/01/2015, emitido
por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria Estadual
de Saude, Ministério da Saude, instituigdes filantropicas
sem fins lucrativos, por instituicGes publicas e privadas de
educagdo profissional e ensino médio, instituigdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicdo de Ensino Superior — IES.

04

Pontuacdo maxima: 70 pontos

OBS: Permitida apresentacéo de somente 1 (um) certificado para cada item (item 6.6.1).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE
PUBLICA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE
FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO E BIOLOGO PARA A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO IV
ETAPA/ATIVIDADE D[/;‘\I'EI' glg AL\JLITEAR(I;%DOO
Publicacéo do Edital 04/12/2017
Inscricéo 11 a 13/11/2017
Divulgacéo do Resultado 18/12/2017
Prazo para Interposi¢do de Recurso (horario de 8h as 11h e 12h as 16h30min) 20/12/2017
Resultado ap6s recurso 21/12/2017
Homologacédo 22/12/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATAGCAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO E BIOLOGO PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO CANAA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO V
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de Ao Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado EDITAL 003/2017.

Nome:

N° de inscricéo (Protocolo):

Documento de identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

S&o Roque do Canad-ES, de de 2017

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO E BIOLOGO.

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO - Enfermeiro

CBO - 2235

CODIGO-L

PADRAO DE VENCIMENTO - 01

ATRIBUICOES:
1. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas e participar de reuniées com
vistas a preservacao e recuperacao da satde individual ou coletiva;

2. Elaborar plano de enfermagem;

3. Executar diversas tarefas de enfermagem, monitoracgdo e aplicacdo de respiradores artificiais;

4. Prestar cuidados de conforto, aplicacdo de dialise peritonial, dosoterapia, cateterismo,
instilagdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;

5. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

6. Supervisionar o preparo do paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia

na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade;

8. Fazer curativos, imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacGes
de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas;

9. Adaptar aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas;

10. Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servico e atribuigbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar desempenho adequado dos servigos de
enfermagem;

11. Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;

12. Desenvolver atividades técnicas-administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros
e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos;

13. Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as em fichario apropriado;

14. Preparar relatorio geral, para documentar a evolucdo da doenga e possibilitar o controle da
saude;

15. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de internacdo na atencéo basica.

16. Supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Auxiliares de Enfermagem com vistas
ao desempenho de suas fungdes.

17. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acgbes de Vigilancia

~
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18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

26.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Epidemioldgica e Sanitéria;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar procedimentos de enfermagem, conforme protocolo estabelecido nos programas do
Ministério da Salde, e as disposi¢oes legais da profisséo;

Registrar em formularios proprios a produgdo e os relatdrios dos sistemas de informacéo
implantados no municipio;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Cumprir o codigo de ética de enfermagem no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: méaximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais,
podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a saude publica aos sabados, domingos e
feriados, bem como ser exigidos plantGes de acordo com a escala organizada, sujeitos ao uso de
equipamento de protecgdo indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Curso Superior em Enfermagem, Registro no respectivo conselho.

RESPONSABILIDADES:

1.
2.
3.
4

5

Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Pelo servico executado;

Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Sadde
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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CARGO: Farmacéutico

CBO - 2234

CODIGO: L

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

2. Controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas;

3. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente em relacéo & compra de medicamentos;

4. Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;

5. Planejar e coordenar a execucao de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

6. Coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

7. Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das
atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude;

8. Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

9. Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de salde do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacao;

10. Realizar treinamentos e orientar os profissionais da area;

11. Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagdo realizada por servidores subordinados,
dando orientagdo necessaria e iniciar 0 acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

12. Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamento a serem utilizados;

13. Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

14. Fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

15. Executar manipulagéo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;

16. Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico;

17. Elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento
do estabelecimento, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legisla¢éo;

18. Dispensar medicamentos, informando de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo correto
de administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis reagdes adversas;

19. Orientar sobre os perigos da auto-medicagéo;

20. Participar ativamente em programas educacionais de saude publica, promovendo o uso
racional de medicamentos;

21. Manter-se atualizado para uma adequada prestacao de servicos de qualidade;

22. Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento da legislacéo pertinente;

23. Coletar e registrar ocorréncias de reacdes adversas e efeitos colaterais relativos ao uso de
medicamento, informando a autoridade sanitaria local;

24. Orientar o usuario sobre os cuidados e guarda dos medicamentos, especialmente o0s
termolabeis e aqueles sob controle especial (psicotropicos e entorpecentes).

25. Gerenciar os Sistemas de Informacdo de acompanhamento dos recursos da assisténcia
farmacéutica.

26. Realizar procedimentos em conformidade com as disposicdes legais da profisséo;

27. Utilizar recursos de informatica;

28. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
0 paciente e familia em relagdo a outros servicos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagbes dos servicos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

29. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
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30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.
31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diérias, médximo 40 (quarenta) horas semanais e
200 (duzentas) horas mensais, podendo ser exigido a prestacdo de servigo relacionados a saude
publica aos sabados, domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala
organizada, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Curso superior em Farmacia, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo uso de equipamento de protec¢do individual,

2. Pelo servico executado;

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposi¢ao;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Sadde
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CARGO: Fisioterapeuta

CBO - 2236

CODIGO: |

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1.

2.

©w oo

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Realizar promocéo, tratamento e a recuperacdo da salde de pacientes mediante a aplicacéo de
métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita-los a suas atividades normais da vida diaria;
Participar de equipes multiprofissionais da atencdo basica destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para a educacao,
prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual;

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentac&o, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o
nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;

Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentacéo ativa e independente dos mesmos;

Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-o0s e treinando-0s em exercicios especiais a
fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a
circulacdo sanguinea;

Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagem terapéutica;

Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execucdo dos programas e projetos supervisionado e controlando a aplicagdo dos
recursos.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de saude para continuidade da assisténcia,
bem como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficdcia dos
encaminhamentos;

Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho;

Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

Promover acOes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional;

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méximo 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 150 (cento e
cinquenta) horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servico a noite, aos sabados,
domingos e feriados, sujeitos ao uso de equipamento de protecdo individual, o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servigos, relacionados a saude publica, em sabados, domingos e
feriados. E desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promogdo da saude, por
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meio de acdes educativas nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Curso superior em fisioterapia, Registro no respectivo conselho.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo uso de equipamento de protecdo individual;
e Pelo servico executado;
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
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CARGO: Médico Auditor

CBO -2231

cODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia no &mbito municipal;

2. analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o
procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satide;

3. avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigcos de salde
disponibilizados a populacdo no ambito técnico e cientifico;

4. emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano municipal de salde, programas anual de
salde e pacto de indicadores;

5. solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;
6. recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal
0 usuario do Sistema Unico de Satde;

7. atender, sob pena de responsabilizacéo, as requisi¢cdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de
Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

8. informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias
urgentes;

9. Participar do processo de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

10. Participar do processo de monitoramento e avaliacdo das aces de vigilancia em salde,
realizadas no territério municipal, por intermédio de indicadores de desempenho, envolvendo
aspectos epidemioldgicos e operacionais;

11. Averiguar a atualizacdo do sistema nacional de cadastro de estabelecimentos e profissionais
de sadde no seu territdrio, segundo normas do ministério da salde;

12. Assessorar protocolos de regulagdo de acesso, em consonancia com os protocolos e diretrizes
nacionais, estaduais e regionais;

13. Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos e
diretrizes nacionais e estaduais;

14. Controlar a referencia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a programacéo
pactuada e integrada da atencédo a saude, procedendo a solicitacdo e/ou autorizacéo previa, quando
couber;

15. Executar o controle do acesso do seu municipe no ambito do seu territério;

16. Auxiliar na elaboracdo de contratos com os prestadores de acordo com a politica nacional de
contratacdo de servicos de saude e em conformidade com o planejamento e a programacao
pactuada e integrada da atencédo a salde;

17. Participar do processo de monitoramento e fiscalizacdo dos contratos e convénios com
prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;

18. Monitorar e fiscalizar a execucdo dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por
meio das ac¢des de controle e avaliagdo hospitalar e ambulatorial,

19. Participar do processo a avaliacdo das acBes de salde nos estabelecimentos de saude, por
meio de analise de dados e indicadores e verificacdo de padrdes de conformidade;

20. Participar da implementacao da auditoria sobre toda a producéo de servigos de saude, publicos
e privados, sob gestdo municipal, tomando como referencia as agdes previstas no plano municipal
de saude e em articulacdo com as agdes de controle, avaliacéo e regulagéo assistencial;

21. Realizar auditoria assistencial da producdo de servi¢os de saude, publicos e privados, sob
gestdo municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

22. Assessorar a Secretaria Municipal de Saude nos processos de pactuacdo de indicadores de
salde junto as demais esferas de governo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.

Proibices:

1. Divulgar suas observacgdes, conclusdes ou recomendacges, salvo por justa causa ou dever
legal;

2. Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos
solicitados;

3. Transferir sua competéncia a outros profissionais, mesmo quando integrantes de sua equipe;

4. Ser proprietério, socio ou acionista de unidade hospitalar privada;

5. Exercer atividade profissional na unidade por ele fiscalizada;

6. E demais proibi¢des elencadas na lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, Titulo de
especializacdo em Auditoria em Servigos de Saude ou Administracdo Hospitalar e Servigos de
Saude concedido pelas Sociedades Médicas, com registro no CRM.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Sadde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Clinico Geral
CBO -2231

cODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagnosticos em
enfermos;

2. Elaborar a historia clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

3. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagnostico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;

4. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsidiarios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagndstico
médico, para 0s quais 0s médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;

5. Realizar procedimentos clinicos, cirdrgicos ou quaisquer outros com finalidade diagndstica,
profilética, terapéutica ou de reabilitacdo que impliqguem em algum procedimento diagnéstico ou
terapéutico;

6. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;

7. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

8. Indicar e executar medidas de reabilitagdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;

9. Exercer a direcdo de servicos médicos;

10. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

11. Prestar atendimento ao escolar;

12. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

13. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndésticos;
14. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

15. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

16. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

17. Fazer exames médicos necessarios para fins de ingresso de servidores publicos desde que
devidamente capacitado e habilitado.

18. Fazer a verificagdo de 6btos;

19. Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado e habilitado;

20. Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Saude;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude a populacéo estudada;

22. Realizar auditorias e perias médicas;

23. Registrar em formulérios proprios a producdo e os relatorios dos sistemas de informagéo
implantados no municipio.

24. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

25. Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacoes;

26. Analisar, processar e atualizar dados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

27. Realizar a¢6es educativas de promocdo a saude e prevencao de doencas;

28. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de salude para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulages dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

29. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

31. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da salde, por
meio de a¢Bes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
em Clinica Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializacdo concedido pelas
Sociedades Médicas, com registro no CRM na area de Clinica Médica.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Ginecologista
CODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Tratar de afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e &rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

2. Examinar o paciente fazendo inspecgéo, apalpacéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos o6rgaos;

3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccdes genitais e orientacao terapéutica;

4. Executar biopsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica;

5. Fazer cauteriza¢Bes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para
tratar as lesOes existentes;

6. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair érgdos ou formacgdes patoldgicas;

7. Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital;

8. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

9. Atender gestantes que procuram a unidade de salde do municipio, realizando o pré-natal
conforme protocolo e assistindo também ao puerpério;

10. Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito na

forma da Lei Municipal;

11. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de salde prestadas
nos servicos da rede pablica municipal.

12. Elaborar a histéria clinica (historia da doenca e anamnese), relatérios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

13. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

14. Registrar em formularios préprios a producédo e os relatorios dos sistemas de informacéo
implantados no municipio.

15. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o
caso, 0 paciente e familia em relacdo a outros servigcos de salde para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

16. Cumprir o cddigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

18. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA —ES
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Grau de Instrucdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC e/ou curso de especializagdo, concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na area de ginecologia.

RESPONSABILIDADES:
e Pelo servico executado;
e Pelo uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Médico Pediatra
cODIGO: H

CBO: 2231

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua salde;
2. examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagOes e percussGes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacdes congénitas do recem-nascido, avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer
diagnostico;

3. Avaliar o estadgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

4. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infeccoes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

5. Tratar lesbes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperacéo da
salde;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;

7. Participar, o Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito na forma
da Lei Municipal;

8. Fazer verificacdo dos 6bitos infantis;

9. Integrar equipe multiprofissional na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e procedimentos
operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢fes de salde prestadas nos servicos da rede
publica muncipal.

10. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenga e anamnese), relatorios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

11. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

12. Registrar em formularios proprios a producdo e os relatorios dos sistemas de informagéo
implantados no Municipio.

13. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulages dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

14. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

16. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas dirias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais, 0 exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

Especial: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocédo da salde, por
meio de a¢Bes educativas nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
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Grau de Instrucdo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho, residéncia
Médica reconhecida pelo MEC e/ou Titulo de especializagdo, concedido pelas Sociedades
Médicas, com registro no CRM na area de Pediatria.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

3. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposi¢&o;

4. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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CARGO: Médico Plantonista

CBO: 2231

CODIGO: G1 12 (doze) horas
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

1. Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia incluindo o atendimento
ambulatorial,

2. Atender qualquer alteragdo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou recente que
venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e
o estado geral do paciente;

3. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagnésticos em
enfermos;

4. Elaborar a histéria clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e 0s
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

5. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico de
enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico;

6. Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsidiarios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagnostico
médico, para 0s quais 0s médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;

7. Realizar procedimentos clinicos, cirargicos ou quaisquer outros com finalidade diagnostica,
profilatica, terapéutica ou de reabilitacdo que impliqguem em algum procedimento diagnostico ou
terapéutico;

8. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;

9. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

10. Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;

11. Exercer a direcdo de servi¢cos médicos;

12. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

13. Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

14. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;
15. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de media e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia;

16. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario;

17. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente;

18. Fazer a verificagdo de 6btos;

19. Participar e/ou precidir junta médica;

20. Coordenar atividades auxiliares de servigos de saude;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde a populagédo estudada;

22. Registrar em formulérios proprios a producdo e os relatérios dos sistemas de informacéo
implantados no municipio;

23. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

24. Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;

Rua Lourenco Roldi, 88 — Bairro Sdo Roquinho
CEP: 29665-000 — Telefax (027) 3729-1300 — CNPJ (MF) 01.612.865/0001-71 S&o Roque do Canad — ES



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ES
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

25. Analisar, processar e atualizar dados;

26. Realizar a¢6es educativas de promogdo a salde e prevencao de doencas;

27. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso,
o0 paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulagdes dos servicos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;

28. Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

29. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar
com os colegas de trabalho.

30. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 12 (doze) horas semanais e 60 (sessenta) horas mensais. O
exercicio do cargo exige o trabalho de 12 horas ininterupidas, diurnas ou noturnas, aos sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servico executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Sadde.
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CARGO: Médico Plantonista

CBO: 2231

CODIGOS: K — 24 (vinte e quatro) horas

PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

ATRIBUICOES:

Executar atendimento de toda parte clinica de urgéncia e emergéncia incluindo o atendimento
ambulatorial,

Atender qualquer alteracdo orgéanica, psiquica ou de integridade fisica, subita e/ou recente que
venha a comprometer sinais vitais, nivel de consciéncia, as atividades habituais e/ou fisioldgica e
o0 estado geral do paciente;

Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e diagndsticos em
enfermos;

Elaborar a historia clinica (histéria da doenca e anamnese), relatérios de exames e 0s respectivos
laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico de
enfermidades ou a0 acompanhamento terapéutico;

Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames principais,
subsidiarios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao diagndstico
médico, para 0s quais 0s médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;

Realizar procedimentos clinicos, cirirgicos ou quaisquer outros com finalidade diagndstica,
profilatica, terapéutica ou de reabilitacdo que impliguem em algum procedimento diagndstico ou
terapéutico;

Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua area de competéncia desde que
devidamente capacitado e habilitado;

Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de qualquer
enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

Indicar e executar medidas de reabilitacdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;

Exercer a dire¢do de servicos médicos;

Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos medicos-sanitarios oficiais ou
privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente;

Fazer a verificacdo de 6btos;

Participar e/ou precidir junta médica;

Coordenar atividades auxiliares de servicos de salude;

Coletar e avaliar dados bioestatistico e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde a populacédo estudada;

Registrar em formularios prdprios a produgdo e os relatérios dos sistemas de informagéo
implantados no municipio;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentagdes;

Analisar, processar e atualizar dados;
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Realizar a¢des educativas de promocao a salde e prevencdo de doengas;

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o caso, o
paciente e familia em relacdo a outros servicos de salde para continuidade da assisténcia, bem
como estabelecendo articulages dos servigos para garantir a eficacia dos encaminhamentos;
Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como cooperar com
0s colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDI(;OES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 24 (vinte e quatro) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas
mensais. O exercicio do cargo exige o trabalho de 24 horas ininterupitas, diurnas e noturnas, aos
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucéo: Curso Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

4. Pelo servico executado;

5. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposi¢&o;

6. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: Médico Veterinario

CBO -2233

cODIGO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. Inspegdo em estabelecimentos que comercializem produtos agropecuarios;

2. Inspecionar e orientar todos 0s expositores que estejam participando de feiras livres, leilGes e
outros eventos, para que todos os animais presentes no local estejam acompanhados dos atestados
e exames fornecidos por médico credenciado;

3. Estar inteirado nas normas legais a que estdo sujeitas as pessoas fisicas e juridicas, relativas a
sua area de atuacao;

4. Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes;

5. Preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria Municipal, nas acdes em que 0 municipio
julgue como parte;

6. Ministrar e participar de seminarios, cursos e treinamentos;

7. Realizar atividades de manutencdo em canil publico e eutanasia de animal, ou seu
encaminhamento para outro municipio;

8. Exercer suas atividades dentro dos mais elevados preceitos técnicos e éticos;

9. Organizar comissdes destinadas a discussdo e estudo de assuntos relacionados com a
atividade do médico veterinario;

10. Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de prote¢do sanitaria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a saude da comunidade;

11. Executar acOes de controle de zoonose, de vigilancia em saide, de educagdo em saude e
aplicar a penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcao de situacdes de risco a salde
individual e coletiva;

12. Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como nos abatedouros;

13. Proceder do controle de zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagOes
epidemioldgicas e realizando programas para possibilitar a erradicagdo dessas doengas;

14. Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

15. Participar do planejamento e execucao e campanhas educativas no campo da satde publica;
16. Coordenar campanhas de vacinagdo animal, bem como captura;

17. Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados
com a pecudria e a satde publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos or¢camentarios existentes para fornecer a sanidade e
a produtividade do rebanho;

18. Realizar profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorio, assegurando a sanidade individual e coletiva desses animais;

19. Realizar exames laboratoriais, colhendo material e procedendo a analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica e himunoldgica, visando estabelecer o diagnostico e a terapéutica
indicada;

20. Efetuar o controle sanitario da producdo animal destinado a industria, realizando exames
clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais antes a post-mortem para proteger a satde individual
e coletiva da populagéo.

21. Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
“in loco”, fazendo cumprir a legislacdo pertinente;
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22. Desenvolver programas de pesca e psicultura, orientando sobre a captura de peixes,
conservacao e industrializacdo dos mesmos para incrementar a exploracdo econdémica e melhorar
os padrdes de alimentacdo da populagéo;

23. Proceder ao controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica, programacao, execucao, supervisdo e pesquisa, possibilitando a profilaxia das
doencas;

24. Cooperar para um trabalho integrado;

25. Executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais. O exercicio do cargo poderd determinar o trabalho aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

Especial: o exercicio do cargo sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, visto a necessidade
de visitas domiciliares, bem como desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e
promocao da saude, por meio de a¢des educativas nos domicilios e nas comunidades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrucdo: Curso Superior em Medicina Veterinaria, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

1. Pelo servigo executado;

2. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

3. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Odontélogo

CBO: 2232

CODICO: H

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

e Fazer registros e relatorios dos servigcos executados;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo;

e [Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizacao,
formulacédo, elaboracdo e execugdo de trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e
tratamento de afec¢des de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial;

e Utilizar processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a satde bucal;
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Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em salude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolutividade;
Encaminhar e orientar usuérios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD e ACD;

Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude;

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou
emergencial;

Realizar auditorias e pericias odontologicas;

Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca nos locais de trabalho;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicdo, instalacdo e
manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude bucal;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de saude bucal.

Emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentacgoes;

Analisar, processar e atualizar dados;

Registrar em formularios proprios a producgéo e os relatdrios dos sistemas de informagao
implantados no municipio

Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o
caso, 0 paciente e familia em relacdo a outros servi¢os de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

Cumprir o codigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 04 (quatro) horas diarias, 20 (vinte) horas semanais e 100 (cento)
horas mensais.

Especial: o exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Habitacao: Curso Superior em odontologia, Registro no respectivo Conselho.

RESPONSABILIDADES:

Pelo servico executado;
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e Pelo o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.
e Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

CARGO: Bidlogo

CBO - 2211

CcODIGO: L

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

1. formular, elaborar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos,
analises, experimentacoes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas nas mais
variadas areas da biologia ou a ela ligada, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos;

2. realizar estudos e pesquisas ligadas a saude publica, epidemiologia de doencas
transmissiveis e controle de vetor;

3. participar do planejamento, orgazinacao e execucdo das acdes dos sistemas de vigilancia
em saude, visando a salde publica;

4. desenvolver pesquisas e investigacdes com animais vetores, animais pragas e outros
animais prejudiciais, procedendo na sua identificacdo, erradicacdo, manejo e controle
populacional, visando a satde publica;

5. liberar laudos, resultados e pericias;

6. assumir a responsabilidade técnica do laborat6rio municipal,

7. coletar material coprolégico e hematoldgico de pacientes,

8. preparar material para estudo através de sedimentacdo, montagem de laminas e
coloragéo, assim como analisar e emitir laudo;

9. executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do
material bioldgico coletado;

10. proceder ao registro, identificacdo, separacdo, distribuicdo, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

11. preparacdo de solucGes e reagentes para aplicacdo em meios de cultura e outros;

12. coletar, preparar e analisar exames laboratoriais de caracter hematoldgico, imuno-
soroldgico, bacteriano, virologico e parasitolégico humano;

13. realizar orientacdo quanto a coleta de material bioldgico;

14. organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para o setor,
revisando a provisdo e a requisi¢ao necessaria;

15. zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia, conservacdo de equipamentos, desinfecgéo e
esterilizacdo de materiais e vidrarias de uso constante;

16. executar levantamento de especies vetoriais e doengas infectocontagiosas e organismos
por eles veiculados, utilizando técnicas especificas, procedendo a sua identificacdo, exames e
outros estudos;

17. realizar coleta e envio de amostras de agua para consumo humano, para analise e
identificacdo de coliformes fecais e demais fatores com vistas ao resguardo da saude publica;
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18. monitorar a qualidade do solo, &gua e ar, além de gerenciar os sistemas de informacéo do
ministério da saude referente aos mesmos;

19. participar de treinamento, cursos e campanhas educativas no que diz respeito a biologia
sanitaria e sua relacdo com a saude publica;

20. utilizar recursos de informatica;

21. operar equipamentos analiticos e de suporte, bem como checar, calibrar e fazer
manutencdo corretiva dos mesmos;

22. prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o
caso, 0 paciente e familia em relagdo a outros servicos de salde para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulacfes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

23. conhecer, interpretar e estabelecer condi¢des para o cumprimento das legislacdes e notas
técnicas pertinentes a funcéo;

24. cumprir o codigo de ética referente ao cargo de bidlogo no exercicio de suas atividades;
25. avaliar a situacdo geral e medidas a serem adotadas através de investigacao dos dados do
paciente, visita domiciliar, possivel localizacdo e combate de vetores;

26. realizar o controle da qualidade microbioldgica da 4gua envolvendo coleta de amostras de
agua para anélise microbiologica;

27. participar da elaboracdo e acompanhamento da politica e programas e campanhas de
salde publica, executando treinamento de operadores para realizacdo de campanhas de
controles de insetos, roedores e outros animais nocivos, que funcionam como vetores;

28. proferir palestras para esclarecimento a populacdo quanto as diversas patologias
transmitidas pelos organismos vetores;

29. executar outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais,
podendo ser exigido a prestacdo de servico relacionados a salde publica aos sébados,
domingos e feriados, bem como ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada,
sujeitos ao uso de equipamento de prote¢éo indidual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrucdo: Curso superior em Biologia ou Ciéncias Biologicas e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:

6. Uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

7. Pelo servico executado;

8. Pelo material de consumo, equipamento e material permanente & sua disposicao;

9. E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satide
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EDITAL 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DE MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO AUDITOR EM SAUDE PUBLICA, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA E FORMAGAO DE CADASTRO
RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACAO DOS CARGOS DE FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO E BIOLOGO.

ANEXO VII

DECLARACAO
Eu, )
residente e domiciliado no Municipio de -, inscrito no
processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital de n® 003/2017, Decreto de n°
3679/2017, inscrito no CPS sob n° , portador de Cédula de Identidade
n° , declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP, conforme extratos em
anexo.

Assinatura do Candidato
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