PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHAS — MG
PROCESSO SELETIVO INSTITUTO

EDITAL N2 02/2017 IADH ED

O Prefeito Municipal de Maravilhas, Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a necessidade de reposi¢do de
servidores e a inexisténcia de candidatos aprovados em Processo Seletivo e Certame, faz saber aos interessados que nos termos e
condi¢cGes deste Edital, serdo selecionados profissionais para o exercicio da fungdo publica por tempo determinado, a especificagdo
esta descrita no Quadro evidenciado no Item 2.3 desse Edital, nos termos do Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Leis Municipais e
Leis Federais que tratam o tema e suas posteriores altera¢des para atender as exigéncias da Prefeitura Municipal de Maravilhas, de
acordo com as normas e condicdes abaixo estabelecidas, a saber:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera regido por esse Edital, planejado e organizado em todas suas fases pelo Instituto Assistencial de
Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo — IADHED.

1.2. O Processo Seletivo tera validade de até 01 (uno) ano, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

1.4. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o Horario de Brasilia.

1.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital para se eximir de
qualquer responsabilidade.

1.6. Em caso de dificuldades em acessar a internet para realizar as inscricdes, o candidato deverd solicitar auxilio por correio
eletrénico no contato@iadhed.org ou presencialmente nos seguintes enderegos: Rua Monsenhor Fernando, 81 Centro,
Maravilhas/MG (Secretaria de Educagdo) ou Av. Brasil, 33, Centro, Maravilhas/MG (Prefeitura Municipal de Maravilhas — Sede)- RH

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E VENCIMENTO

2.1. As vagas destinam-se as fung¢bes abaixo e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minima exigidas no presente Edital, de acordo com a fungdo a que pretendem concorrer.

2.2. As atribuicOes das fungdes sdo as constantes do item 2.5 deste Edital, conforme Resolugdo.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se para as fungdes elencadas na tabela abaixo, sendo permitido que o candidato se inscreva
somente para uma das fungdes:

FUNCAO VAGAS | C.H.S REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO INSCRICAO
Agente Combate a Endemias 1 40 | Fundamental Completo RS 1.114,00 RS 50,00
Agente Comunitdrio de Saude — ESF Walter Tavares Bahia 3 40 | Fundamental Completo RS 1.114,00 RS 50,00
Agente Comunitdrio de Saude — ESF Dona Cega 3 40 | Fundamental Completo RS 1.114,00 | R$ 50,00
Agente Comunitdrio de Saude —
s 2 40 | Fundamental Completo RS 1.114,00 RS 50,00
ESF Vereador Luiz Rodrigues do Amaral — (Zona Rural)
Assistente Social 1 30 |Superior Completo com registro no R$1.672,10 | R$ 80,00
respectivo conselho
Assistente Social CRAS 1 30 |Superior Completo com registro no R$1.672,10 | R$ 80,00
respectivo conselho
Aux. Servigos Il - Operario Bragal 1 40 | Elementar RS 937,00 RS 40,00
Aux. Servigos | Faxineira 1 40 | Elementar RS 937,00 RS 40,00
. i | i
Dentista ESF 1 | ao [|Superior Completo com registro no R$ 4.459,10 | RS 160,00
respectivo conselho
Enfermeiro ESF 1 a0 | Superior Completo com registro no RS 3.344,33 | R$ 150,00
respectivo conselho
Gari 1 40 | Elementar RS 937,00 RS 40,00
Motorista 1 40 | Ensino Fundamental (42 SERIE) ECNH-"D" RS 1.254,07 RS 40,00
Nutricionista 1 16 | Superior Completo com registro no R$1.003,26 | RS$ 50,00
respectivo conselho
Psicélogo 12 h 1 12 |Superior Completo com registro no RS 1.114,72 | R$50,00
respectivo conselho
y i I i
Psicélogo CRAS 1 | ap |3uperior Completo com registro no R$1.672,10 | RS 80,00
respectivo conselho
Recepcionista 1 40 | Ensino Médio completo RS 937,00 RS 40,00
Ensino Médio com curso Tec. Enfer. ou Sup.
Técnico de Enfermagem 1 30 | Enfermagem com registro no respectivo RS 937,00 RS 40,00
conselho
Ensino Médio com curso Tec. Enfer. ou Sup.
Técnico de Enfermagem ESF 1 40 | Enfermagem com registro no respectivo RS 1.206,39 RS 50,00
conselho
P - Ensino Médio e Curso Técnico em
Técnico de Laboratdrio 1 30 - s . R$ 937,00 RS 40,00
Laboratdrio e/ou Andlise Clinicas
TOTAL DE VAGAS 23

NOTAS: 1) C.H.S. = Carga Hordria Semanal. C.R. = Cadastro de Reserva
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2.4. S3o requisitos para a admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e obrigagGes civis entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal no 70.436, de 18/04/72;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

e) apresentar a documentagdo legal comprovando a escolaridade e demais requisitos exigidos para a admissdo;

f) gozar de boa saude fisica e mental, atestada por laudo médico emitido por Médico do Trabalho, com os exames necessarios que
serdo realizados em locais determinados pela Prefeitura Municipal de Maravilhas;

g) ndo acumular cargo, emprego ou func¢do publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando
declaragdo prépria sobre essa condigado;

h) ter a situagdo regularizada perante o servigo militar, se do sexo masculino;

k) ter situagdo regularizada perante a legislagdo eleitoral;

i) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

j) ndo haver sofrido pena de demissdo, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores nos ultimos 5
(cinco) anos, apurados através de processo administrativo disciplinar;

I) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em drgdo publico salvo excegGes
previstas na Constituicdo Federal;

m) apresentar certidGes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica Federal e Estadual, onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias anteriores a data da admissao;

n) apresentar declaragdo de bens em conformidade com a Lei Federal no 8.249/92;

o) apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissao.

2.4.1. O candidato devera fazer prova dos documentos e das condiges previstas no subitem 2.4, bem como preencher os requisitos
exigidos por ocasido do ato da convocacdo. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender
a quaisquer das exigéncias previstas neste Edital.

2.5. Atribuicdo das Fungdes:

FUNCAO ATRIBUICOES

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade
de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Bes, entre outros); Realizar agdes
de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; Garantir da atengdo a saude buscando a integralidade através de da realizagdo de agBes de promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agBes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das
i X . necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag&es
Equipe multlprof|SS|ona| e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervenges de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
da Estratégia da Saude responsabilizando pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
da Familia (atribuicdes doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo
do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de satde doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de
equipes de modo a discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Bes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e
em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formag&es; Realizar agbes de educagdo em salde a populagdo
adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agBes intersetoriais; e Realizar outras ag¢8es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras
atribuigBes especificas dos profissionais da Atengdo Basica poderdo constar de normatizagdo do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestdo e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

gerais)

Prestar assisténcia social a populagdo, fazendo os devidos acompanhamentos quando necessarios; Realizar triagem; Fazer visitas
Assistente Social domiciliar sempre que necessario; Participar na elaboragdo das politicas sociais, e na formulagdo e implantagdo de programas
sociais; Exercer todas as atividades correlatas ao setor. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras, dedetizagdo, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar identificagcdes e elimina¢des de focos e/ou
criadouros de AEDES AEGYPTI e AEDES ALBOPICTUS em imdveis; Implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados
pelo AEDES AEGYPITI; Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
detecgdo de circulagdo de peste em dreas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em érea
endémica; Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Palestrar em escolar e outros
seguimentos; Realizar todas as atividades similares e complementares para a completa execugdo da fungdo. Responsabilizar-se por
digitar dados nos sistemas informatizados

Agente Combate a
Endemias
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Agente Comunitdrio de
Saude

Participacdo na realizagdo do diagndstico demografico e do perfil econdémico da comunidade, na descricdo do perfil do meio
ambiente da d4rea de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigdes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; Registrar, para controle das a¢des de salde, nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; Programar e realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, e elevando
a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situages que requeiram atengdo especial; Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; Participar ou promover a¢Ges que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; Acompanhar, através de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da saude
e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos
de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario. Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, através de visitas domiciliares e
de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, através de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
ACS 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados. Desempenhar outras atribuigdes afins.

Assistente Social CRAS

Realizar atendimento inicial de caso; Fazer triagem; Realizar andlise social; Comunicar ao Conselho Tutelar os casos atendidos no
CREAS; Fazer visitas domiciliares; Coordenar grupo de apoio as familias; Encaminhas criangas e adolescentes para servigos de
garantias de direitos; Inserir as familias das criangas e dos adolescentes em Programas de Geragdo de Renda; Profissionalizagdo;
Fazer o acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos; Fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgéos
notificantes de violéncia; Fornecer laudo social quando solicitado; Solicitar ao Conselho Tutelar as aplicagdes das medidas de sua
competéncia tais como: matricula na rede publica de ensino para criangas e adolescentes quando necessario; Manter organizados e
atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta e estatisticas; proceder o estudo de familias candidatas aos
servigos familias acolhedoras; acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas sdcioeducativas, em ambiente
aberto; promover o atendimento a pessoas em situacdo de violéncia; Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas
informatizados; Desempenhar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servigos | —
Gari

Fazer a varrigdo de logradouros publicos, limpeza de passeios, recolhendo detritos esparsos, inclusive nos jardins e pragas; Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servigos |
Faxineiro(a)

Executar a limpeza geral do prédio publico; Manter as vidragas e paredes em bom estado de limpeza e conservagdo; Recolher o lixo
e incinerar o necessario; Executar servigo de copa; Desempenhar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

Auxiliar de Servigos Il —
Operario Bragal

Abrir valas, fazer canteiros, capinar, preparar massas, armar andaimes; Carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos; Fazer
trabalhos bragais, em geral, efetuando carga e descarga ou remogdo de materiais; Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentagdo, em geral; Efetuar a limpeza de recipientes de lixo em areas publicas; Executar outras tarefas correlatas que forem
atribuidas.

Dentista PSF

Realizar diagndstico e tragar o perfil epidemioldgico da comunidade de modo a planejar e programar agdes de saude bucal, bem
como atender a comunidade no territério adscrito nas Unidades Basicas de Satude (UBS) em que a sua equipe esta atrelada; Realizar
exames dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagndstico; Fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros
tratamentos, como alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo de tartaros; Efetuar cirurgias, retirar pontos e administrar
curativos; Instruir pacientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicagdes relativas a profilaxia e aos cuidados
pré/pos-operatdrios; Prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade
odontoldgica; Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengdo de doengas bucais, como
também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar. Atender as demandas espontaneas e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas
informatizados. Desempenhar tarefas afins.

Enfermeiro PSF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposigdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitdria; Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar acBes para capacitacdo dos Agentes
Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Responsabilizar-se por digitar
dados nos sistemas informatizados.

Motorista

Dirigir automdvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; Conduzir
passageiros; Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico e depdsito; Carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas em caminh3o ou camioneta; Levar ou trazer documentos/encomendas de interesse das Secretarias e demais Setores
da municipalidade, aproveitando a rota no destino escalado para a viagem.

Nutricionista

Realizar programa e acompanhamento de controle alimentar nos érgdos pertencentes ao municipio; Ministrar palestras junto as
escolas, hospitais, instituicdes e demais dreas sociais. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados. Realizar
outras tarefas afins.
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Orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagdo de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas
complementares; orientar e realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, educacional, vital e
vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos teste e realizar, sua interpretagdo para fins cientificos;
realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou
Psicélogo supervisionar trabalhos de psicoterapias em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de
processo de selegdo; diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas em ambiente educacional; selecionar baterias
de testes e elaborar as normas de aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a
ingresso em estabelecimentos educacionais de ensino, e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos correlatos e
tarefas afins. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Realizar agBes educativas na area da assisténcia social, do trabalho, seguranga publica e transito; Atuar junto a equipe
multidisciplinar, realizar visitas domiciliares, promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar, desenvolver ac¢Ges
programaticas nas dreas: crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso, pessoa com deficiéncia, saide da familia e do trabalhador,
prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area organizacional de recursos humanos, elaborando e
Psicélogo CRAS aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico, prestar apoio socioeducativo a comunidade em
geral, realizar acompanhamento psicoldgico de criangas, adolescentes em risco social e pessoal, bem como sua familia, intervir de
forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos de criangas e adolescentes portadores de DGD (disturbio geral de
desenvolvimento); Executar outras atividades que |he forem delegadas pelos niveis hierdarquicos superiores, desde que,
relacionadas a sua area de atuagdo. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Atendimento ao publico pessoalmente e por telefone, arquivar e protocolar cartas, fichas e documentos e realizar servigos
administrativos solicitados por seus superiores. Atender as pessoas com urbanidade, prestando informagdes, fazendo anotagdes em
fichas e encaminhando os pacientes para o atendimento. Executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas.
Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Recepcionista

Realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; Preparar os usuarios para consultas médicas
e de enfermagem e tratamentos; Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos, garantindo o controle de infecgdo;
Técnico de Enfermagem | No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e a¢es de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, desde que, relacionadas a sua drea de atuagdo.
Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais; preparar os usuarios para consultas médicas
e de enfermagem e tratamentos; zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos, garantindo o controle de infec¢do; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; executar outras atividades
Técnico de Enfermagem | que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, desde que, relacionadas a sua area de atuagdo. Participar das
ESF atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentares no exercicio de sua profissdo do ESF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc ); realizar agbes de educagdo em salde
a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da ESF. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Executar ensaios fisico-quimicos; orientar e supervisionar operagdo de processos quimicos; operar maquinas e/ou equipamentos,
em conformidade com normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente; elaborar documentagdo técnica
rotineira e de registros legais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente funcional. Responsabilizar-se por digitar dados nos sistemas informatizados.

Técnico de Laboratério

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas com Deficiéncias, fica estabelecido que no surgimento
de novas vagas, para as fungdes evidenciadas na tabela do item 2.3, sera seguido o critério que a 5.2 vaga, 21.2 vaga, 41.2 vaga, 61.2
vaga e sucessivamente, serdo preenchidas por candidatos que figurem na listagem prevista nesse Edital.

3.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro 2004.

3.3. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal no 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal no 5.296/2004, é assegurado o direito
de inscrever-se na condigdo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de inscrigdo.

3.5. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal no 3.298/99, o candidato devera apresentar, durante o periodo
compreendido de 30/10/17 a 15/11/17, laudo médico assinado, com telefone de contato do emitente, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sendo que o Laudo devera ser anexado no sistema de inscri¢do via internet.

3.5.1. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 06 (seis) meses e estar redigido em letra legivel.

3.5.2. O candidato deficiente que ndo proceder conforme as orientagGes dos itens 3.4 serd considerado como ndo-deficiente,
perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

3.6. Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de exames médicos deverdo submeter-se a
junta médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Maravilhas, que tera decisdo sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao Poder
Legislativo Municipal programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer,
para a elaboracgdo de seu laudo.

3.8. A junta oficial serd composta conforme disposto no Decreto Federal no 3.298/99.

3.9. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.
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3.10. A avaliagdo em questdo serd realizada sem Onus para o candidato, garantido recurso em caso de decisdo denegatdria, na forma
estabelecida no item 7 deste Edital.

3.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tais condigGes.

3.12. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
observado o disposto no item 3.

3.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia do Processo Seletivo devera especifica-la no Formulario
de inscrigdo.

3.14. A n3do solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.13, implica a sua ndo concessao no dia
da realizagdo das provas.

3.15. A realizagdo das provas por esses candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma
qgue ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 30/10/17 a 22/11/17, via internet, através do site www.concursos.iadhed.org na
pagina exclusiva do Processo Seletivo de Maravilhas.

4.1.1. Para se inscrever a fungdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera comprovar residéncia fixa, anterior a data de
publicacdo desse Edital na area de abrangéncia da unidade de saude, conforme:

NOME DA UNIDADE DE SAUDE BAIRROS E LOCALIDADES RURAIS ATENDIDAS
ESF Walter Tavares Dutra Centro, Serra, Estiva, Jardim Canela, Pog¢do e Recanto das Andorinhas.
ESF Dona Cega Cidade Nova, Conjunto Habitacional Juca Matoso, Pogdo, Regido da Estama.

ESF Vereador Luiz Rodrigues do Amaral —

Catira de Baixo, Catida do Meio, Catita de Cima, Chacara parte Extrema, Costa e Boa Vista.
(Zona Rural)

4.1.2. Os valores das taxas de inscri¢io est3o expressos na coluna “INSCRICAO” na tabela do item 2.3 do Edital.

4.1.3. Apoés ter realizado o procedimento de inscricdo o candidato devera imprimir, no préprio sistema, o boleto bancdrio para
pagamento em qualquer agéncia bancaria ou em casas lotéricas, o ndo pagamento da taxa de inscricdo até o seu vencimento implica
na eliminagdo do candidato.

4.1.4. Nao serdo deferidas inscricdes com pagamentos posteriores a data de vencimento expressa no Boleto Bancdrio, qualquer que
seja o argumento.

4.2. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes fornecidas durante a inscriggo.

4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscricdo. O candidato poderd
verificar a aceitacdo de sua inscrigdo no endereco eletronico http://concursos.iadhed.org/ ou em informativo afixado no mural da
Prefeitura Municipal de Maravilhas.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na Caixa Econ6mica Federal ou Casas Lotéricas,
ou através de Internet Banking, ndo sendo aceito pagamento em cheque, agendamento bancario ou depdsito feito através de
envelope em terminal eletronico.

4.4.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

4.5. 0 pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado de acordo com o vencimento constante no boleto e/ou impreterivelmente,
até o dia 23/11/17, durante o expediente bancério, caso contrario, ndo sera considerado.

4.6. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagdo no endereco eletrénico http://concursos.iadhed.org/
através da opgdo Area do Candidato a partir do dia 27/11/17.

4.6.1. Ao gerar o Cartdo de Confirmacdo de inscricdo o candidato devera verificar atentamente a data e o hordrio da prova estdo em
conformidade com o item 5.2.9 do Edital e, em caso divergéncia o candidato devera entrar em contato.

4.7. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara cancelamento da inscrigdo.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por
qualquer erro ou omissdao no preenchimento do Formulario de inscrigdo, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do
envio, pois, ndo serd permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes.

4.9. As inscrigdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao do sitio
web:http://concursos.iadhed.org/ nos Gltimos dias de inscrigdo.

4.10. O Instituto Assistencial de Desenvolvimento Humano, Educacional e Desportivo-IADHED e a Prefeitura Municipal de
Maravilhas/MG n3o se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo.

4.11. N3o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.

4.12. Apés o pagamento do valor de inscrigdo ndo sera permitida alteragdo de cargo.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulacdo e cancelamento do Processo Seletivo,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

I —I———
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4.14. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico
http://concursos.iadhed.org/.

4.15. O candidato devera verificar, no dia 27/11/17, através do sitio web: http://concursos.iadhed.org/, se sua inscricdo foi
homologada, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16. O candidato que ndo tiver sua inscricio homologada devera entrar em contato com o IADHED através do correio eletronico
contato@iadhed.org ou concursosiadhed@gmail.com, podendo ainda comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Maravilhas,
levando consigo o boleto bancario e o comprovante de pagamento.

4.17. Isengao

4.17.1. Havera isenc¢do do valor total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135,
de 26 de junho de 2007, e que cumulativamente seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal no 6.135, de
2007;

b) Somente serdo aceitas as solicitacBes de isen¢des dos requerentes que ja estiverem cadastrados no CadUnico e com cadastro
atualizado, em data anterior a divulgacdo deste Edital, cadastro ou atualizacdes no CadUnico realizados apds a divulgagdo desse
Edital, serdo desconsiderados para efeito do deferimento da isengdo.

4.17.2. Para estar inscrito no Cadastro Unico, deve o candidato ter efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside.

4.17.3. O cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social — NIS do candidato deverdo estar devidamente identificados e
confirmados na base de dados do CadUnico até a data da divulgac3o deste Edital.

4.17.4. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que nao atenda ao disposto no subitem 4.1.
4.17.5. E da inteira responsabilidade do candidato procurar o érgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu
cadastro na base de dados.

4.17.6. Para a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da respectiva taxa de inscricio pelo CadUnico, o candidato devera
comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Maravilhas e preencher o formulario de solicitagdo de isengdo, somente nas datas de
30 e 31 de outubro de 2017.

4.17.8. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo
Gestor do CadUnico.

4.17.9. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem a indica¢do do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
as informacées suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico ou que ndo
atendam ao estabelecido no presente item.

4.17.11. As informagdes prestadas quanto ao CadUnico, no Requerimento de Isencéo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.17.12. O IADHED consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.
4.17.13. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
Art. 10 do Decreto Federal no 83.936, de 6 de setembro de 1979. 10.16. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento
da taxa de inscri¢cdo do candidato que omitir informacdes relevantes/necessarias/essenciais ou prestar informagdes inveridicas.
4.17.14. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que ja tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.17.15. Nao serdo analisados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigGes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

4.17.16. Os candidatos cujos pedidos de isencdo pelo CadUnico do pagamento da taxa de inscricio forem indeferidos deverio,
imprimir o respectivo boleto bancario até as 22h do dia 22/11/17 para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23/11/17,
durante o horario de expediente bancario.

4.17.17. Os candidatos que se refere ao subitem 4.17.16 que nao efetuarem o preenchimento do Formulario de Inscrigdo conforme o
estabelecido no referido subitem serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo e ndo fardo jus ao direito de isen¢do da
inscrigdo, bem como ndo realizardo as provas.

4.17.18. Candidatos a que se refere o subitem 4.17.16 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estipulado serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Das fases

5.1.1. PRIMEIRA FASE/PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA: de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada a todos os
candidatos inscritos.

5.1.2. SEGUNDA FASE/PROVA DE TiTULOS: de carater classificatdria para todos as fungdes.

5.1.3. TERCEIRA FASE/PROVA PRATICA: de carater classificatdria e eliminatério para as fungdes de Motorista; Aux. Serv. Gerais |I-
Operério Bragal; Aux. Serv. Gerais | — Faxineiro(a); Aux. Serv. Gerais | — Recepcionista.

5.1.4. TERCEIRA FASE/TESTE DE APTIDAO FiSICA: de carater eliminatdrio para as funcBes de Agente Comunitario de Satde e Agente
de Combate a Endemias.

5.1.5. QUARTA FASE/CURSO INTRODUTORIO: de carater eliminatdrio para as funces de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate a Endemias.
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5.2. Das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.2.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

5.2.1.2. As questdes serdo distribuidas por disciplinas e pontuadas conforme Tabela de Pontuagdo que consta no subitem 5.2.5. Cada
questao terd 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), sendo apenas uma correta.

5.2.3. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta que ndo poderd ser rasurado, amassado ou
manchado, sendo vedada a sua substitui¢do.

5.2.4. O candidato devera seguir atentamente, as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questbes e em seu Cartdo-
Resposta.

5.2.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina, valor das questdes e pontuagdo minima,
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

TABELA | DE DISTRIBUICAO DAS QUESTOES PARA AS FUNCOES: Agente Comunitario de Saude; Agente de Combate a Endemias;
Assistente Social/CRAS; Dentista PSF; Enfermeiro PSF; Nutricionista; Psicdlogo 40/12; Técnico de Laboratério; Técnico de
Enfermagem.

Ne DE PONTOS POR TOTAL DE MINIMO DE
DISCIPLINA/ITENS AVALIATIVOS QUESTOES QUESTAO PONTOS PONTOS*
Lingua Portuguesa 10 01 10 01
Raciocinio Légico/Matematica 05 01 05 01
Conhecimentos Gerais/Locais 05 01 05 01
Conhecimentos Especificos 10 02 20 02
Total de questdes / pontuacdo maxima e minima geral 30 40 20

TABELA Il DE DISTRIBUICAO DAS QUESTOES PARA AS FUNCOES: Motorista; Gari; Recepcionista; Auxiliares de Servigos Gerais | e Il.

N2 DE PONTOS POR TOTAL DE MINIMO DE
DISCIPLINA/ITENS AVALIATIVOS QUESTOES QUESTAO PONTOS PONTOS*
Lingua Portuguesa 10 01 10 02
Raciocinio Logico/Matemitica 10 01 10 02
Conhecimentos Gerais/Locais 10 01 10 02
Total de questdes / pontuagdo maxima e minima geral 30 30 15

*Minimo de pontuagdo que o candidato tem que atingir em cada item avaliativo da Prova Objetiva, caso o candidato ndo atinja a
pontuag¢do minima exigida para cada item, conforme critérios da tabela acima, serd considerado reprovado, sendo que a pontuag¢do
minima geral é de 20 pontos para as fungbes elencadas na Tabela | e de 15 pontos para as fungdes elencadas na Tabela Il, portanto, o
candidato além de atingir a pontuagdo minima em cada item avaliativo, deverd atingir ainda, a pontuagdo minima de 20 pontos
(fungdes Tabela |) e de 15 pontos (fung¢des Tabela Il) no somatdrio total.

5.2.6. Nas provas objetivas eliminatadrias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior ao limite minimo estabelecido na tabela do Item 5.1.4 deste Edital, levando-se em conta os critérios de pontuagdo minima
em cada item avaliativo e pontuag¢do minima geral.

5.2.7. O conteldo das questdes podera variar de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual
o candidato concorrer.

5.2.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.2.9. Da Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha

5.2.9.1. As provas objetivas para todas as Func¢des serdo realizadas, no dia 03 de dezembro de 2017, em hordrio a ser definido e
informado no dia 27/11/2017.

5.2.9.2. O local da realizacdo das provas serd divulgado nos sites do IADHED (http://concursos.iadhed.org/) através do Cartdo de
Confirmacdo retirado na Area do Candidato e da Prefeitura Municipal de Maravilhas, a partir do dia 27/11/2017.

5.2.9.2.1. Ao acessar seu Cartdao de Confirmacdo o candidato deverd verificar se a data estd em conformidade com o item 5.2.9 do
Edital atentando-se para o horario da aplicagdo da prova expresso em seu Cartdo de Confirmagdo. Caso haja alguma divergéncia o
candidato devera entrar em contato com o IADHED.

5.2.9.3. As provas serdo realizadas na cidade de Maravilhas, Minas Gerais, nos locais especificados pela organizacdo do Processo
Seletivo, podendo caso necessario ser aplicadas em cidades vizinhas.

5.2.9.4. O candidato que chegar apds o horério estabelecido no Edital de Convocac&o a ser divulgado no dia 27/11/2017, ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.9.5. Para evitar atrasos, os candidatos devem comparecer aos locais de prova com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.9.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do Comprovante de Inscrigdo, documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.9.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CRM, CRP, COREN e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com
foto ou Passaporte.
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5.2.9.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.

5.2.9.7.2. N3o serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista
(modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Cartdo CPF; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.2.9.7.3. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

5.2.9.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.2.7, no dia de
realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital.

5.2.9.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9.8.2. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, nas salas ou no local de realizagdo de provas, o ingresso de candidatos sem
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.2.9.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova (unidade escolar), devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibragdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica,
notebook, calculadora, palmtop, reldgio digital com receptor, Ipod, MP3, lapis, borracha, corretivos, entre outros similares, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho ou item estejam dentro do saco de seguranga, com recolhimento da
prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prdpria.

5.2.9.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso seja ativado.

5.2.9.9.2. O IADHED recomenda ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos relacionado acima. Caso ocorra alguma irregularidade
sera de responsabilidade do candidato.

5.2.9.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

5.2.9.11. Sera vedado ao candidato o uso de dculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessoérios de cobertura para cabega,
tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenagdo do local.

5.2.9.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

5.2.9.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, porventura facgam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Processo Seletivo - durante o periodo de inscricdo - através de comunicacdo formal via correio
eletrénico. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

5.2.9.14. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem, contudo levar
consigo o caderno de questdes, a saida portando o caderno de questdes serd permitida apds 2 (duas) horas do inicio da mesma, em
hipdtese alguma, o candidato podera se retirar da sala, portanto o Cartdo de Respostas, sendo eliminado automaticamente do
certame o candidato que incorrer nesse ato.

5.2.9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s poderdo deixar o local juntos, apds terem assinado o verso de todos
os Cartdes Respostas dos demais candidatos alocados na sala.

5.2.9.16. A organizag¢do do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.2.9.17. O candidato ao terminar sua prova deverd retirar-se imediatamente do local, ndo podendo permanecer em suas
dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.9.18. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Maravilhas podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagdo do presente certame, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o
bom andamento do Processo Seletivo.

5.2.9.19. N3o sera permitida a entrada e/ou permanéncia de acompanhante no local da prova (ressalvando o contido no subitem 1.5),
nem de candidatos que ja tenham terminado sua prova.

5.2.9.20. . E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas, conforme norteado na Lei Federal 12.546/11.

5.2.9.21. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, ao IADHED procederd a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
original e copia do boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, sendo
constado em Ata de Sala o procedimento de inclusdo. A cépia sera retida pelo IADHED. O candidato que ndo levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.2.9.22. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IADHED, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscri¢do.

5.2.9.23. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.
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5.3. Da Prova de Titulos

5.3.1. Serdo analisados para esta etapa os titulos dos candidatos aos empregos publicos de todos os cargos, conforme previsdao na
tabela 5.3.5.1.

5.3.2. A Prova de Titulos valera, no maximo, 12 (doze) pontos.

5.3.3. Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente os que comprovem a descrigio no
quadro do subitem 5.3.5.1, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo ali definidos.

5.3.4. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatdrios impressos e autenticados.

5.3.5. Sdo critérios de avaliagdo dos titulos:

QUANT VALOR VALOR
CATEGORIA DESCRICAO < " | UNITARIO MAXIMO
MAXIMA
(pontos) (pontos)
Diploma de Doutorado, na area especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar, ou
certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos por
DOUTORADO instituicdo de ensino superior ou programa de Pds-Graduagdo stricto sensu ou lato sensu
MESTRADO - (minimo 360 horas) recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de
ESPECIALIZACAO declaragdo do coordenador do curso. Quando o diploma de Doutorado for utilizado pelo
) ) . . - . . 01 4,0 4,0
(somente para as candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado
funcdes de nivel ndo podera ser considerado na avaliagdo de titulos. Somente serdo pontuados os titulos de
superior) cursos de pds-graduagdo stricto sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos
de pos-graduagdo lato sensu oferecidos por instituicdes de educagdo superior devidamente
credenciadas.
CURSOS DE Certificado d lusdo d d lificaga fei t horaria mini
QUALIFICACAO E ertificado de conclusdo de cursos de qualificagdo e aperfeicoamento com carga horaria minima 04 1,0 4,0
de 30 horas.
APERFEICOAMENTO
PONTUAGAO MAXIMA 8,0 pontos

5.3.6. Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga
hordria.

5.3.7. Os titulos serdo recolhidos pela coordenagdo no dia 03 de dezembro de 2017, na prépria unidade e hordrio em que o candidato
estiver realizando a Prova Objetiva, sendo que o candidato tem que estar de posse da documentac¢do na entrada a unidade, ndo
sendo permitido em nenhuma hipdtese que o candidato se retire da unidade escolar para buscar os referidos documentos e
posteriormente retornar para realizar a entrega, nem mesmo receber de terceiros.

5.3.8. N3o sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e o
horarios estipulados para sua entrega, no subitem 5.3.7 desse Edital.

5.3.9. Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta adequada e na
forma determinada pelo fiscal de sala.

5.3.10. Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais, legiveis e em bom estado de
conservacdo. Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.
5.3.11. No ato da entrega dos titulos, o candidato deverd levar o comprovante de entrega da documentagao apresentada, conforme
modelo no ANEXO IV, que sera computada em niumero de volumes e/ou de folhas entregues. As cdpias de documentos entregues ndo
serdo devolvidas em hipotese alguma.

5.3.12. O fiscal designado fard somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo podendo, em
hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

5.3.13. Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em cdpia autenticada em Cartdrio, grampeados,
com rubrica do candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes, contendo os seguintes dados: nome
completo do candidato; numero de inscri¢gdo e Cargo, conforme anexo VI, Formulario de Entrega de Titulos. Os documentos que nao
sejam em copia autenticada ndo serdo aceitos pelos fiscais. O IADHED procedera a analise dos titulos dos candidatos aprovados na
etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 10.1.

5.3.14. Ndo serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou anexados em
protocolos de recursos administrativos.

5.3.15. Recebera pontuacgdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulado nesse Edital. O candidato que receber pontuagdo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagdo, a somar-se com 0s
pontos da Prova Objetiva para calculo da classificagdo final.

5.3.16. A documentagdao comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o
Certame e, mesmo apds a admissdo, o candidato sera excluido do Certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis.

5.3.17. A conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverd ser comprovada através de Certificado; Histérico Escola e com a ata de
homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia.

5.3.18. Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino
superior no Brasil.

5.3.19. Os Cursos de QualificagGes e aperfeicoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por cépia legivel, do certificado, com
carga horaria expressa, e com o certificado fornecido por instituicdao reconhecida.
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5.3.20. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.21. Cabera ao IADHED analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.

5.3.22. Os resultados da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no enderego eletrénico, com data prevista a partir do
dia 08 de dezembro de 2017.

5.4. Do Curso Introdutério

5.4.1. De carater eliminatdrio para as Fun¢des de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias que serd ministrado

pela Prefeitura Municipal de Maravilhas e seguira os seguintes critérios:

a) Serdo convocados ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial, através de publicagdo no Mural da Prefeitura e
disponibilizados no enderego eletrdnico http://concursos.iadhed.org/, os aprovados e classificados nas fases anteriores, até o
limite de 30 (trinta) candidatos classificados da 12(primeira) a 302 (trigésima) posi¢do, ja considerando os critérios de
desempate e PcD, para cada fungdo.

b) O Curso terd carga hordéria total de 40 (quarenta) horas dividido em 08 (oito) horas/dia . A grade e a carga horaria para o curso
seguird a matriz curricular descrita a seguir: a) Conhecimentos do Sistema Unico de Satide (SUS): Organizacdo e Principios do SUS:
Base legal e Controle Social do SUS com carga hordria de 08 (oito) horas; b) Programa de Saude da Familia no Brasil com carga horaria
de 08 (oito) horas; c) Atribuicdes dos Cargos com carga horaria de de 16 (dezesseis) horas; d) Avaliagdo final (tedrica e/ou pratica)
com carga hordria de 08 (oito) horas.

c) O candidato ao emprego publico Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude, somente sera considerado
APROVADO se houver concluido, o Curso Introdutério de Formacdo Inicial, obtendo desempenho minimo de 50% das notas na
Avaliagdo Final e aproveitamento que equivale a 100% (cem por cento) de frequéncia com tolerancia maxima de 10 (dez) minutos de
atraso.

5.5. Das Provas Praticas

5.5.1 As provas praticas tém carater classificatdrio e eliminatdrio, e serao aplicadas somente aos candidatos as fungdes de: Auxiliar de
Servigos: Recepcionista, Gari, Operario Bragal, Faxineira e Motorista, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdao obtida apds a segunda fase do certame, do
maior para o menor, ja sendo considerado os critério de desempates previstos no item 8.2:

CARGO/FUNCAO TOTAL DE CONVOCADOS
Gari 50
Auxiliar de Servigos Recepcionista 30
Operério Bragal 30
Faxineira 30
Motorista 15

5.5.2 Os candidatos serdo convocados para realizacdo das provas praticas através de edital de convocagdo que serd divulgada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Maravilhas e também no sitio web da organizadora www.concursos.iadhed.org

5.5.2.1. No edital de convocagdo para Prova Pratica constara:

a) nome dos convocados em ordem de classificagdo dividido por fungdo, respeitando o quantitativo de corte estipulado acima;

b) local, data e horario da aplicagdo das Provas Praticas.

Importante: o candidato deve se atentar para o horario, data e local corretos ao qual foi convocado para ser avaliado, ndo sendo
permitido a aplicacdo em data, local e horario distinto ao que consta no Edital de Convocacgdo, é de obrigacdo do candidato buscar
informacgdes relativas a convocagdo que se refere este item.

5.5.3 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto
no subitem 8.2 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.
5.3.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual
for o motivo alegado.

5.5.4 Para realizar a Prova Pratica, o candidato deverd apresentar documento de identidade original.

5.5.4.1 Para empregos de Motorista o candidato deverd apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria
“D” original acompanhada de uma fotocdpia que sera retida pelo examinador, exigida nos requisitos minimos do subitem 2.3 deste
Edital, os candidatos que ndo apresentarem as documentagles exigidas neste subitem ndo realizardo as provas em nenhuma
hipdtese.

5.5.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, de modo a comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na drea.
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5.5.5.1 A critério do examinado o candidato podera realizar uma ou mais tarefas conforme quadro abaixo:

CARGO FUNCAO TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

Gari Varrigdo e coleta de lixo e entulhos em local determinado pelo examinador.

Atendimento ao publico, arquivamento de documento e conhecimento do uso
do computador.
Auxiliar de Servigos . A critério do examinador, serd cobrado a execugdo de uma ou mais atividades
Operario Bragal . W a . . .
relacionadas a atribuigdo do cargo, conforme evidenciado nesse Edital.
A critério do examinador, sera cobrado a execugdo de uma ou mais atividades
relacionadas a atribui¢do do cargo, conforme evidenciado nesse Edital.

Recepcionista

Faxineiro(a)

Condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de
avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n? 168/2004 do CONTRAN.

Motorista de Veiculos Coletivos

5.5.2 critério de avalia¢do e pontuacao serdo conforme tabela abaixo:

Cargos: Auxiliar de Servigos: Gari, Recepcionista, Operario Bragal, Faxineiro(a).

ITENS AVALIADOS PONTUACAO DO ITEM
Selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 03
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho. 07
Forma adequada para a realizagdo das atividades. 07
Utilizagcdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentagao pessoal. 04
Agilidade no desempenho das tarefas. 06
Organizagdo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas. 05
Resultado satisfatério da atividade solicitada. 08
PONTUAGAO MAXIMA QUE PODERA SER OBTIDA 40

Cargos: Motorista.

PONTUAGAO DESCONTADA POR CADA FALTA

ITENS AVALIADOS COMETIDA CRITERIO
Falta grave 12 (doze) O candidato executard a tarefa de acordo com as
orientagOes e tempo determinado pelo examinador. O
Falta Média 08 (oito) candidato convocado receberd 40 pontos iniciais e ao
decorrer da avaliagdo o examinador descontard a
Falta Leve 04 (quatro)

pontuacdo relativa a natureza de cada falta que o

candidato cometer, com efeito, acumulativo, podendo o
Falta eliminatéria 40 (quarenta) candidato receber pontuagdo zero. Falta eliminatdria
acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

5.5.6 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados
apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas
provas.

5.5.7 A prova pratica terd sua realizacdao determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas e de titulos, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.5.1, em horéarios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.5.8 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serao afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e
no sitio web: www.concursos.iadhed.org, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletronico.
5.5.9 Os candidatos convocados, para esta fase, deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos
antes do hordrio fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo
poderdo efetuar a referida prova.

5.5.10 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato
deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IADHED (turno matutino ou
vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

5.5.11 SERA ELIMINADO DO PROCESSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem
a devida autorizacdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentando
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usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

5.6. Dos Testes de Aptidao Fisica

5.6.1. O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui capacidades, no ambito fisico, motor e organico, que
integram as habilidades basicas para o exercicio das Fungdes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias,
sendo composto por um conjunto de testes para avaliar trés capacidades/habilidades.

5.6.1.2 Serdo convocados para essa fase os 30 candidatos mai bem classificados apds a segunda fase do certame.

5.6.2. TESTE DE LEVANTAMENTO DE PESO: O candidato deverd suspender uma barra com anilhas com peso total de 10 (dez)
quilogramas até altura do apéndice xiféide (altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

5.6.2.1.Procedimentos de execugdo:

5.6.2.1.1. O candidato devera assumir a posi¢do inicial em pé, ereto;

5.6.2.1.2. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-a até a altura do apéndice xifdide (altura
do peito), ao mesmo tempo, em que retoma a posigdo inicial, em pé, ereto;

5.6.2.1.3. Na sequéncia, a barra devera ser levada novamente ao chdo, repetindo a execugdo por 5 (cinco) vezes consecutivas.
5.6.2.1.4. O tempo total para as 5 (cinco) execugdes sera de no maximo 1 (um) minuto para ambos os sexos.

5.6.2.1.5. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagbes acima ndo sera considerado para efeito de contagem da
quantidade de execugdes realizadas corretamente.

5.6.2.1.6. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios - 5 (cinco) execuc¢des, no tempo previsto de 1 (um) minuto sera
considerado APTO nesta etapa.

5.6.2.1.7. Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir o desempenho exigido e, também, o que receber qualquer tipo de
auxilio externo durante a execugdo do teste.

5.6.3. TESTE DE CORRIDA POR 100 METROS O candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, em pista plana.

5.6.3.1. Procedimentos de execugdo:

5.6.3.1.1. A metodologia para a execugdo do teste de 100 (cem) metros de corrida obedecera aos seguintes aspectos:

5.6.3.1.2. Ao comando "em posi¢do", o candidato devera posicionar-se atrds da linha de partida, em pé;

5.6.3.1.3. Ao comando "iniciar", o candidato deve iniciar a corrida;

5.6.3.1.5. O teste sera realizado numa pista ou em um local adaptado;

5.6.3.1.7. O teste se concluird no momento em que o candidato ultrapassar a linha de chegada.

5.6.3.1.8. O tempo limite para a realizagdo do teste é de 20 segundos para homens e 23 segundos para mulheres.

5.6.3.1.9. Serd desclassificado o candidato que:

5.6.3.1.10. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizagao do teste;

5.6.3.1.11. Completar a corrida em tempo superior ao estipulado no item 5.6.3.1.8;

5.6.3.1.13. Serd considerado APTO nesta etapa o candidato que percorrer a referida distancia dentro do tempo estipulado.

5.6.3.1.14. Sera considerado INAPTO o candidato que nao atingir o desempenho exigido e, também, o que receber qualquer tipo de
auxilio externo durante a execugdo do teste.

5.6.4. TESTE DE CAMINHADA - TESTE DE CAMINHADA 12 MINUTOS O candidato devera percorrer caminhando a distancia minima de
1.000 metros (01km) no tempo maximo de 14 (quatorze) minutos.

5.6.4.1. Procedimentos de execugdo:

5.6.4.1.1. O candidato devera caminhar distancia minima estabelecida.

5.6.4.1.2. O candidato podera deslocar caminhando em qualquer ritmo, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes
guanto desejar.

5.6.4.1.3. O teste podera ser realizado em uma pista de corrida ou caminhada, ou em um local adaptado.

5.6.4.1.4. O candidato devera realizar a caminhada partindo do inicio.

5.6.4.1.5. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissdao Examinadora, através de sinal sonoro.

5.6.4.1.6. Apés o final do tempo, o candidato devera permanecer parado no local onde estiver, sem abandoar a pista, até ser liberado
pela Comissdao Examinadora.

5.6.5. Sera desclassificado o candidato que: | — Fizer uso de corrida; Il - Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizagdo do
teste; lll - Impedir a caminhada dos demais candidatos; IV - Caminhar fora da pista do teste; V - Abandonar o local antes do término
do teste; VI — Ndo completar o percurso minimo exigido dentro do tempo determinado; VIl — Desacatar o examinador ou lhe tratar
com desrespeito.

5.6.6. Ndo sera disponibilizado pela organizadora agua e nenhum tipo de alimenta¢do ao candidato, tendo que o mesmo que levar
consigo.

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos obedecerd ao critério do total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele
atribuidos em cada uma dos itens avaliativos objetivas, sendo que o candidato tera que atender aos dispostos no Item 5.2.5.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, poderd interpor recurso, mediante
requerimento individual disponivel eletronicamente em sua Area do Candidato.
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7.3. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida aos
candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.
7.4. No caso de o gabarito preliminar da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagdo ou outra, a questdo
nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e republicagdo.

7.5. Sera dada publicidade as decises dos recursos, através do sitio web , na Area do Candidato recorrente.

7.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

7.7. Ndo havera 2.2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito no item 5 do presente Edital,
satisfizer todas as condi¢Ges |a estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos
candidatos: 12) maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos; 2 2) maior nimero de pontos em Salde Publica; 32) maior
nuimero de pontos em Lingua Portuguesa; 42 ) maior nimero de pontos em Conhecimentos Gerais; 52) maior nimero de pontos em
Raciocinio Logico; 62) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o qual serdo aplicados os critérios
estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como Resultado Final do Processo Seletivo, em ordem decrescente dos pontos, em
duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

8.3.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site http://concursos.iadhed.org/ e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Maravilhas e posteriormente nos meios de comunicagdo julgados convenientes pela Comissdao de Processo
Seletivo.

8.4. Os candidatos aprovados, serdo incluidos em um cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgdo, sob pena de serem considerados desistentes.
8.5. Os gabaritos serdao divulgados no primeiro dia util apds a aplicagdo das provas, no site www.concursos.iadhed.org e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Maravilhas.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante a apresentagdo das listagens finais dos
resultados do certame, com previsdo de divulgacdo a partir do dia 22/12/2017.

9.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Maravilhas.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame médico
realizado por junta médica oficial e para a comprovagao dos requisitos exigidos nos itens 2 e seus subitens, do presente Edital, através
de meios que a administragao julgar pertinente.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica
e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do processo seletivo
em qualquer de suas fases.

9.6. Sera também excluido do certame, por ato da Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Maravilhas, o candidato
que: a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo ; b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas,
de modo a prejudicar o andamento normal do Processo Seletivo ; c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato ou portando qualquer equipamento eletrénico; d) for apanhado em flagrante tentativa de burla,
fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo do indiciamento cabivel; e) prestar, em qualquer documento, declaragdo
falsa ou inexata; f) desatender ao disposto no Item 5 e seus subitens; g) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova,
antes de sair da sala; h) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova; i) deixar de apresentar
qualgquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. Ainscrigdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso técito de aceitar as condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

9.8. Ndo poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IADHED, institui¢do organizadora deste Processo Seletivo
, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site http://concursos.iadhed.org/ e ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Maravilhas, a publicacdo de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante sua realizagdo.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IADHED, enquanto estiver participando do Processo Seletivo e a
Prefeitura Municipal de Maravilhas, Minas Gerais
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Prefeitura Municipal de Maravilhas, apés a homologacdo do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessa informacao.
9.11. A Prefeitura Municipal de Maravilhas e o IADHED ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado; b) Endereco de dificil acesso; c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato; d) Correspondéncia recebida por terceiros; e) Telefone errado ou fora de 4rea/desligado.
9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Maravilhas, competente
também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
9.13. A guarda de toda a documentacgao relativa ao Processo Seletivo seguira a legislacao especifica.
9.14. Sdo partes integrantes e insepardveis deste Edital os Anexos que o acompanham.
9.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo , perante a Prefeitura Municipal, o candidato que
nao o fizer até o segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.
9.16. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Maravilhas, bem como nos sites do
IADHED (http://concursos.iadhed.org/) e da Prefeitura Municipal de Maravilhas.
9.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita através do site http://concursos.iadhed.org/ e do Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Maravilhas.

Maravilhas, MG, 25 de outubro de 2017.
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa:

NIVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR: Compreens3o e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos;
Singular e plural; Sujeitos da oracdo; Sin6nimos e antonimos; Acentuacao. Ortografia. Concordancia verbal e nominal;
Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

NiVEL MEDIO/TECNICO E SUPERIOR: Interpretacdo de textos. Fun¢des da linguagem. Colocagdo pronominal. Acentuagdo
grafica. Pontuacdo. Ortografia. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicao,
conjungdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Tempos e modos verbais.
Aspectos sintaticos e semanticos. Termos essenciais da oracdo: Sujeito e predicado. Sentido dos vocabulos no texto.
Significacdo das palavras. Processos de coordenacdo e subordinagdo (valores semanticos).

Matematica/Raciocinio Légico:

NiVEL FUNDAMENTAL E ELEMENTAR: Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros,
letras e figuras); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacgées. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo,
avaliacdo e quantificagdo. Simetria. 25 Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagbes entre
pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da matematica.

NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO TECNICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo NuUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés
simples e compostas. RazOes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1.2 e 2.2 graus. Inequacdes de 1.2 e 2.2
graus. Fungdes de 1.2 e 2.° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinGmios.

Conhecimentos Gerais:

Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inova¢des tecnoldgicas e
cientificas, do municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990. Processo satide
doenga e seus determinantes/condicionantes. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario. NogBes de ética e
Agente Combate a cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes bdsicas de doengas como:
Endemias Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela, Leptospirose. Formas de
aprender ensinar em educagdo popular. Promocgio de saude: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicagdo. Visita domiciliar. Mapeamento/territorializagdo. No¢des de vigilancia em saude.

O Sistema Unico de Satde do Brasil (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Lei 8.142 e Lei 8.080. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A Estratégia Saude da Familia (ESF). O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. Organizagdo e principais responsabilidades da Atencdo Bésica a serem executadas pelas equipes de
Agente Comunitario de | PSF. Acompanhamento e avaliacdo das ag¢Ges desenvolvidas pela estratégia Saude da Familia. Trabalho
Saude interdisciplinar em Equipe de saude da familia. Identificacdo das doengas mais prevalentes na Atencgdo
Basica. Promogdo a saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Rastreamento e detec¢do
precoce de doencas. Calendario vacinal brasileiro. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Etica e
cidadania.
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Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servigo Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na
trajetoria histérica da profissdo. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo.
Planejamento e administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei
Federal N.2 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas do
Servico Social. Lei n2. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n2. 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Lei n2. 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n2. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social:
Titulos 1, Il e 11l. Cadastro Unico - Decreto n? 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03..

Dentista PSF

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude Bucal: Brasil
Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencgao; 4.
Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina composta e iondmero de vidro —
propriedades e indicagdes; 5.Endodontia: Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares; 6.Periodontia:
periodonto, exame periodontal, anatomia e nogGes clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa
Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promogdo de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos. Prevencgdo e controle de riscos. Caderno de Atengdo Basica /nimero 17. Lei 8080/90. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satide do Brasil (SUS). Etica profissional.

Enfermeiro ESF

Sistema Unico de Saude. Principios, Diretrizes, Regulamentagdo, Gest3o e Organiza¢do do Sistema Unico de Satde.
Politicas Publicas de Saude. Participagdo da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Bdésica. Atengdo Primaria em
Saude. A¢Ges de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Humanizagdo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
Diretrizes operacionais: Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Implementagdo do modelo assistencial de
atengdo basica com os Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizagdo e Redes de Atengdo a
Saude. Gerenciamento de residuos, biosseguranga, prevencgdo e controle de riscos. Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagdo dos servigos de enfermagem.
Educagdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e Consulta de
Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias; vigilancia em saude; auditoria dos servigos de
saude; imunizagdo; saude do adulto; saude da crianga/adolescente; saide da mulher; saide do idoso; assisténcia em
doengas sexualmente transmissiveis (DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites;
obesidade; doencas respiratérias; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; doencas cardiovasculares; doengas
cerebrovasculares e doencga renal. Principios de prevengdo e controle da Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude
(IRAS). Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. AgGes e cuidados na Atengdo a Rede de Urgéncias e
Emergéncias, na Atengdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doengas Cronicas e na Atengdo a
Rede Psicossocial. Lei 8080/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satide do Brasil (SUS). Etica
profissional.

Nutricionista

Politicas Publicas de Saude: Bases de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN);
Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentagao Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3. Educagdo
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promog¢do e educagdo em saude;
Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 4. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional —
SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes
sécio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades;
Nutrientes (defini¢do, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6.
Nutri¢do humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI’s — Recomendag&es nutricionais;
Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade);
Disturbios do trato digestério; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA/AIDS); Doencas hepaticas. Lei 8080/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satde do
Brasil (SUS). Etica profissional.

Psicélogo

1. A pesquisa cientifica como base para a atuagdo profissional; 2. Os diferentes métodos de observagdo do
comportamento humano; 3. O conceito de saude como fendmeno multideterminado; 4. Modalidades de intervengdo
em Psicologia da Salde. 5. Perspectivas em Psicologia da Saude; 6. Comportamentos relacionados a saude; 7. O
processo de avaliagdo psicolégica como base para a intervengdo profissional em sadde; 8. Influéncias sociais e
ambientais sobre a saude; 9. Redugdo de danos na abordagem de drogas e DST-AIDS; 10. Vulnerabilidade e risco social
de familias e individuos; desenvolvimento da autonomia dos usudrios do CRAS e CREAS. 11. Etica do psicélogo nos
servicos de saude publica. Lei 8080/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satde do Brasil
(SUS). Etica Profissional.
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Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos, legislagdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de
informagdo em saude. Atengdo Basica a Salude: Programa Nacional de Imunizagdo (esquema basico e rede de frio);
Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade; DST/AIDS; Atencdo a Salude da
Mulher; Atengdo a Saude da Crianga e do Recém Nascido (RN); Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e Idoso;
Humanizagdo e ética na atengdo a Saude; Saude Mental; Educagdo Permanente como estratégia na reorganizagdo dos
Servigos de Saude e Acolhimento; Atengdo a saude do trabalhador; Saude da familia; Saude bucal; Urgéncia e
emergéncia. Biosseguranga: Normas de biosseguranga; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo;
Servico de Controle de InfecgGes Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administragdo de medicagdes, tratamento de feridas e
técnica de curativos. Lei do Exercicio Profissional: Legislagdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem.
Lei 8080/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satide do Brasil (SUS). Etica profissional.

Técnico de Enfermagem
e ESF

1. Nogdes sobre biosseguranga em laboratoério clinico. 2. Medidas de protegdo anti-infecciosa. 3. Preparo do paciente
para exame. 4. Coleta de material e preparo de amostras bioldgicas. 5. Coleta de material e preparo de secregdes
vaginal e uretral. 6. Técnicas de coloragdo. 7.Principais técnicas laboratoriais utilizadas no diagndstico e
monitoramento da AIDS. 8. Principais técnicas laboratoriais utilizadas no diagndstico de DST. 13. Registro de
resultados, interpretagdo e relatérios. Lei 8080/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. O Sistema Unico de Satde do
Brasil (SUS). Etica profissional.

Técnico de Laboratério

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) é portador (a) da deficiéncia
cddigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes da Fungao de disponibilizado no Certame da Prefeitura

Municipal de Pequi, conforme Edital.

Observagbes quanto a necessidade especial para realiza¢do quando da realizagdo das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO, ESTE ATESTADO NAO SUBSTITUI
O LAUDO.

No ato da inscricdo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema de inscri¢ao via internet, bem como
anexar no sistema de inscricao o laudo médico a ser enviado.

I —I———
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ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital que
determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme Edital.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):

02- Nome do candidato:

03- N2 de inscricao:

04- Cargo:

AVALIACAO DE TiTULOS NE de Pontos por titulo Pontuacdo | Pontos solicitados
documentos maxima possivel | pelo candidato

Certificado Curso de Especializagdo,

Mestrado e Doutorado na area de 0a 0a

Atuacdo. (somente para fungdes de nivel

superior)

Certificados de conclusdo de cursos de

qualificagdo e capacitagdo de no minimo 01 04

30 horas.

Em anexo, copia de documentos autenticados em Cartdrio.

, de de 2017

Assinatura do candidato

(A documentacdo apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar
numeradas em ordem crescente e rubricada pelo candidato)

IMPORTANTE
PROVA DE TiITULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Os titulos serdo entregues no dia e no horario da aplicagdo das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de posse do envelope contendo
seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data prevista para 0 MESMO DIA E HORARIO da aplicagdo da prova

objetiva. Ndo sera permitida a entrega de Titulos em Turno que ndo seja o especifico do Cargo. Portanto, ndo serdo aceitos a entrega de Titulos no Turno da Manha
para cargos que as provas sdo no Turno da Tarde e vice-versa. Figuem atentos as essas regras para evitar transtornos no dia da aplicacdo. Lembrando que o
candidato que desrespeitar as normas deste Edital bem como a equipe de aplicagdo, esta sujeito a eliminagdo do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
Nome do candidato:
Total de folhas entregues:
Data da entrega:
Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() documentos sem autenticacdo

Observacgao: caso o candidato ndao entregue esse anexo, perde o direito de reclamag6es posteriores
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O presente cronograma podera sofrer alteragdes, portanto é obrigacdo do candidato ficar atendo as divulgacGes no site da

organizadora.

ETAPA DATA ESTIMADA*
Divulgacgdo do Edital 25/10/2017
Término do prazo impugnacédo do Edital 30/10/2017
Inicio das inscrigdes 30/10/2017
Inicio dos pedidos de isencdes 30/10/2017
Término do pedido de isencdo 31/10/2017
Término do prazo de envio de Laudos PcD 15/11/2017
Término das inscri¢Ges 22/11/2017
Homologacdo das inscricdes 27/11/2017
Divulgacdo do local de provas 27/11/2017
Aplicacdo das provas objetivas 03/12/2017
Divulgacdo do Gabarito preliminar 04/12/2017
Inicio recurso contra Gabarito 04/12/2017
Término recurso contra Gabarito 05/12/2017
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Gabarito Preliminar 08/12/2017
Divulgacdo do Gabarito definitivo 08/12/2017
Divulgacdo da pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 08/12/2017
Inicio recurso contra pontuacdo Prova Objetiva e Titulos 08/12/2017
Término recurso contra pontuacao Prova Objetiva e Titulos 11/12/2017
Divulgacdo das respostas aos recursos contra pontuacao Prova Objetiva e Titulos 12/12/2017
Divulgacdo da Classificagdo Preliminar 12/12/2017
Convocagao para Provas Praticas e TAF para os cargos que couberem 12/12/2017
Aplicacdo das Provas Praticas e TAF 16 e17/12/2017
Divulgacgdo das notas Prova Pratica e TAF 18/12/2017
Inicio recurso contra notas Prova Pratica e TAF 18/12/2017
Fim recurso contra notas Prova Pratica e TAF 19/12/2017
Divulgacdo do Resultado Final 20/12/2017
Inicio recurso contra Resultado Final 20/12/2017
Fim recurso contra Resultado Final 21/12/2017
Respostas ao recursos contra Resultado Final 22/12/2017
Resultado Final para Homologagdo do Certame 22/12/2017
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