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Processo Seletivo

Publico N° 01/2017 MB GESTAD PUBLICA

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 05 A 19 DE OUTUBRO DE 2017.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.maximaauditores.com.br (acessar o0 link
correspondente ao “Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Oratérios”), das 13h00 (oito horas) do dia 05/10/2017 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/10/2017 (horario de Brasilia/DF).

POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL:

LOCAL: Sede da Prefeitura )
Rua Tabajara, 297 — Centro - ORATORIOS/MG

HORARIO: das 13h00 as 16h30, exceto sabados, domingos e feriados.

Provas objetivas:

Escritas:
DATA PREVISTA: 12/11//2017 (DOMINGO)

LOCAL E IjORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR ATE O DIA 06/11/2017
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

Praticas:
DATA PREVISTA: 11/11/2017 (SABADO)

LOCAL E~ HORARIO DAS PROVAS: A CONFIRMAR DIA 06/11/2017
DIVULGACAO NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e SITE:
www.maximaauditores.com.br .

MAXIMA — AUDITORIA, CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA. EPP
NOVA RAZAO SOCIAL: MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP
Rua Caconde, 1.426 — Cachoeirinha — Belo Horizonte — MG. CEP 31130-510
Sede Provisoria: Rua Francisco Proenga, 134 — Santa Rosa — Belo Horizonte — MG. CEP 31.255-800
Telefax n.° (31)3425-3902 E-mail: maximaauditores@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS/MG
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

O Prefeito Municipal de Oratérios, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas Tedbricas, além de provas praticas, dependendo do
cargo, para provimento temporario de vagas conforme discriminadas no Anexo | deste Edital, sob regime
juridico Estatuario, de acordo com Lei Municipal 489/2016, Lei Municipal 363/2010, demais legislacéo
pertinente e normas estabelecidas no presente Ato Convocatério, sujeitando-se os contratados ao regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Oratérios, Lei Municipal 036/97.
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2.1

2.2

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa MB
Gestdo Publica Ltda. EPP, nome de fantasia “Maxima Auditores”, regularmente contratada na
forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto no
ordenamento juridico positivo, e sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Oratérios, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Comissdo de acompanhamento e supervisao
do Processo Seletivo Publico do Municipio, doravante denominada Comissdo de Fiscalizagéo,
designada através do Decreto Municipal n® 1418 de 25/09/2017.

Os cargos e suas especificagdes (nUmero de vagas; vencimentos iniciais; valores das taxas de
inscricdo; disciplinas das provas objetivas; nimero de questdes por disciplina; peso de cada
guestado; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.)
s&o os constantes do ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

As atribuicdes especificas de cada cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

O Cronograma estimado para a realizacdo deste Processo Seletivo € o constante do ANEXO X, que
podera ser alterado no interesse da eficicia das realizagdes, a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos e da Comissédo de Fiscalizac&o.

O Contrato Administrativo para os cargos constantes do Anexo | deste Edital ndo cria vinculo
empregaticio permanente e o contratado nédo seré considerado servidor publico efetivo, ndo gerando
direito a estabilidade em nenhuma circunstancia.

O prazo de contratagéo serd de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, dependendo da
existéncia do programa e de acordo com a Lei Municipal 489/2016. O contrato poderéa ser
rescindido a qualquer tempo, mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracéo.

DAS INSCRICOES

Sao condi¢cBes basicas para a inscrigdo:

2.1.1 Estar ciente de que devera possuir, na data da contratagcdo, a qualificacdo minima exigida
para o cargo e a documentacao prevista no subitem 8.5 deste Edital.

2.1.2 Para Agente Comunitario de Saude — ACS, o candidato deverd residir na area de
circunscricdo do PSF que ir4d concorrer desde a data da publicacdo deste Edital,
conforme detalhado no Anexo V, devendo, no momento da inscricdo, optar pela
localidade de acordo com o seu domicilio, o que sera comprovado através de
comprovante de endereco, conforme disposto no item 8.5, letra f e do Cartdo Familia.
2.1.2.1 Para o cargo de ACS Urbano o candidato devera comprovar residéncia na sede
do municipio e, para o cargo de ACS Rural, deverd comprovar residéncia em qualquer
parte do municipio, na area urbana ou rural.

2.1.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscricbes deverdo ser realizadas via internet, no  endereco  eletrdnico

www.maximaauditores.com.br, no periodo, local e horario a seguir, observando as orientacfes

abaixo:

2.2.1 Periodo: de 05 a 19 de outubro de 2017.

2.2.2 Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.maximaauditores.com.br ;

2.2.3 Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, havera POSTO DE INSCRICOES a
disposicdo dos candidatos no horario das 13h00 as 16h30, exceto sabados, domingos e
feriados, na sede da Prefeitura — Rua Tabajara, 297 — Centro.
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2.3.

2.2.4

O candidato que nao puder comparecer pessoalmente no Posto de Inscricdes podera
constituir um procurador (modelo de procuracdo constante do Anexo VI deste Edital), o qual
devera apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuracdo e seus
documentos pessoais, além dos documentos do candidato (Doc. de Identidade e CPF).

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet das 13h00 (oito horas) do dia 05/10/2017 até as 23h59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/10/2017, (horario de Brasilia/DF), observando os
procedimentos estabelecidos a seguir:

231
2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

23.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigcdo correspondente;
Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no anexo |, de acordo
com o cargo para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto.

O boleto bancério a que se refere o subitem 2.3.1 sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras. A impressdo desse documento em
outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

O pagamento da Taxa de Inscricdo impressa no boleto bancério podera ser efetuado em
qualquer agéncia bancaria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao.

Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcao de suas informacdes
e cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impresséao do boleto bancario,
causada por virus instalados no seu computador, lembrando que o emitente dos boletos é o
Banco do Brasil, cuja sequéncia numérica do codigo de barras se inicia com 001.

O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo,
o ultimo dia de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancéarias,
de modo que o pagamento seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme
previsto neste Edital.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel para impressado durante o
periodo de inscricao determinado no subitem 2.3 deste Edital.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apdés a confirmacdo do
pagamento do valor da Taxa de Inscri¢éo pela instituicdo bancéria.

O comprovante provisério de inscricdo do candidato inscrito via internet sera o boleto
bancario, devidamente quitado.

O candidato devera retornar ao site: www.maximaauditores.com.br a partir do dia 27/10/17
as 15 horas e confirmar o deferimento de sua inscrigdo na relacdo de candidatos inscritos.
2.3.10.1. Nao serd enviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do
candidato. Os candidatos deverdo a partir do dia 06/11/17, informar-se, pela internet, no
site: www.maximaauditores.com.br, em que local irdo fazer as Provas. As consequéncias
decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas séo de responsabilidade do candidato.
2.3.10.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro ho nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal
de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de correcdo, em
formulario proprio.

N&o sera valida a inscri¢cdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicdes
previstas neste Edital, salvo por motivo justificado.

O Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo séo
pessoais e intransferiveis.

A Prefeitura Municipal de Oratérios e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. ndo se
responsabilizam por requerimento de inscri¢do ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese de falha no sistema da
empresa, quando a inscrigdo devera ser requerida por oficio ou e-mail dirigido & Empresa
responsavel pela organizagéo, nos enderecgos constantes do subitem 9.16.

A Prefeitura Municipal de Oratérios e a MB Gestdo Publica Ltda. EPP. nao se
responsabilizam por falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscrig&o.

Apos 31.10.17 ndo serao aceitas reclamacgbes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processo de inscri¢ao.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Oratérios e a MB
Gestéo Publica Ltda. EPP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informaces incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente o cargo,
fornecidos pelo candidato.
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2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

A inexatiddo das declaragcbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que

somente se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da

Ficha de Inscri¢gdo nos termos do subitem 2.3.

N&o havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situagcdes excepcionais de

cancelamento do Processo Seletivo pela Prefeitura, quando a mesma providenciara a restituicdo

dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data
do Decreto ou Ato de cancelamento, no Banco Brasil ou Banco Postal do municipio de Oratérios -

MG, mediante apresentacdo do comprovante de inscrigdo, documento de identidade, ou ainda: via

postal ou internet, mediante requerimento, dirigido a Comisséo de Fiscalizacdo, no endereco da

Prefeitura, constante do item 9.16 deste edital, indicando Banco, Agéncia e Conta para depdsito.

Em qualquer situacéo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso efetue mais de uma inscrigdo sera

considerada apenas a Ultima delas, ficando automaticamente cancelada a(s) inscricdo(bes)

anterior(es).

Dos candidatos portadores de deficiéncia:

2.8.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do processo seletivo, 5% (dez por cento), por cargo, serdo destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, sempre com arredondamento para mais e desde que nao
ultrapasse o limite de 20% das vagas em cada cargo.

2.8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste
processo seletivo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia de que sdo portadoras e participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos nos diversos itens e condi¢cdes deste Edital.

2.8.3 Consoante estabelece o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n.° 11.867/95, “pessoa portadora de
deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, disfungdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um
padrao considerado normal para o ser humano”.

2.8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal n.° 5.296,
de 02/12/04.

2.8.,5 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar no campo proprio
do requerimento de inscri¢cao, a deficiéncia de que é portador e se necessita de condigfes
especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as mesmas
consideradas desnecessérias, em caso de omissao.

2.8.6 Ao se declarar portador de deficiéncia e/ou a necessidade de condicdo especial para
realizacdo das provas, o candidato deverd apresentar laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido dentro dos
Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de encerramento da inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicdo especial se houver, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, em cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto
Federal n.° 3.298/99.

2.8.7 O laudo médico mencionado no item 2.8.6, devera ser encaminhado via SEDEX ou CARTA
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, para o endereco da empresa organizadora do processo
seletivo, situada a Rua Francisco Proenca, 134 — B. Santa Rosa — BH — CEP. 31.255.800,
ou protocolar junto a Comissdo de Fiscalizacdo na Rua Tabajara, 297 - Centro
impreterivelmente até o ultimo dia Util de inscricdo — 22/10/2017.

2.8.8 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como portador de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricado.

2.8.9 O candidato que necessitar de condicdo especial ou qualquer tipo de atendimento
diferenciado para realizacdo das provas devera solicitar através de requerimento — Anexo
VIl do Edital, via postal por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento —
AR, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios até o Ultimo dia de
inscrigédo.
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2.9

2.10

3.1

3.2

2.8.10

2.8.11

O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com
o auxilio de um fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua
realizacao;

A declaracao de deficiéncia, para efeito de Inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui,
em hipétese alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuic6es do cargo pretendido.

A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais nédo podera alegar desconhecimento.
Em hip6tese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricéo.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacdes:

3.1.1
3.1.2

3.1.3

3.14
a)

b)
c)

d)

3.15

O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de
7 de dezembro de 1999, ou

O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou
O candidato comprovadamente hipossuficiente que por razbes de limitacdes de ordem
financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia.

Para requerer a isencéo, o candidato deveré:

Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isencdo do
pagamento de inscri¢ao.

Preencher o requerimento préprio, conforme modelo — anexo VIII deste edital,

Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacéo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.2) esté inscrito no CadUnico (informar o nimero de identificacdo social - NIS) e sua
situacado econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de
sua declaragéo; ou

c.3) é hipossuficiente e sua situagcao econdmico-financeira nédo lhe permite pagar o valor da
inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser
comprovada por qualquer meio legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo.

apresentar a MB Gestéo Publica Ltda. EPP, entre os dias 10 e 11/10/17, na forma prevista
no subitem 3.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isen¢do”, devidamente assinado, a
documentagéo discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, em caso de candidato
desempregado, os documentos citados no subitem 3.2 deste Edital.

O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracgédo particular com firma reconhecida.

O candidato desempregado devera apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 3.1.4
deste Edital, documentacao comprobatdria de todas as seguintes situagdes:

a)
b)
c)

d)
3.2.1

a)

ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

nao possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos dmbitos
municipal, estadual ou federal;

nao exercer atividade legalmente reconhecida como autdnoma.

Para comprovar a situagéo prevista na alinea “a” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
deverd:

se nédo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n° 1 constante do Anexo IX deste Edital, e, ainda, apresentar cépias
autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver; ou,
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3.3

3.4

3.5

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracéo, nos
termos do modelo n° 2 constante do Anexo IX deste Edital, datada e assinada, e, ainda,
apresentar cOpias autenticadas das paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotacao do ultimo contrato de trabalho do
candidato, na qual deveréa constar o registro de saida;
b.2) primeira pagina subsequente a da anotacéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

3.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotacdes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o Ultimo contrato registrado e a pagina
subsequente em branco, o candidato deverd apresentar também as paginas da CTPS em
gue usualmente sado registrados os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 3.2.1 deste Edital.

3.2.2 Para comprovar a situagao prevista na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se jateve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar original ou copia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade
competente, em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento, informando o fim do vinculo estatutario, ou a copia da publicacéo
oficial do ato que determinou a exting&o do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutério com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
apresentar declaracao nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo IX deste Edital.

3.2.3 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “c’ do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal e este foi extinto, apresentar cépia autenticada do contrato extinto, acompanhado da
documentacdo pertinente que comprove sua extingcdo, e declaragdo conforme modelo n° 4
constante do Anexo IX deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual
ou federal, apresentar declaracdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IX deste
Edital.

3.2.4 Para comprovar a situagéo prevista na alinea “d” do subitem 3.2 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como autdbnoma, apresentar original
ou cOpia autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida
como autbnoma, apresentar declaracdo nos termos do modelo n°® 6 constante do Anexo 1X
deste Edital.

Todas as declaragbes a que se refere o subitem 3.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara
por todas as informagfes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos
termos da legislacao correspondente.

Todas as copias de documentos previstas nos itens 3.2 e 3.3 deverdo ser devidamente
autenticadas por cartdrio de notas ou por servidor da Prefeitura Municipal de Oratoérios.

A apresentacao, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP, do “Requerimento de Isengéo”, devidamente
assinado, da documentacgao discriminada na alinea “b” do subitem 3.1.4 do Edital, e os documentos

a que se referem os subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no

subitem 3.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na sede da Prefeitura de Oratérios — Rua Tabajara, 297 — Centro das 13h00 as
16h30 (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por contado candidato, enderecado a
MB Gestéo Publica Ltda. EPP, para o endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa
Rosa, CEP 31.255-800, Belo Horizonte/MG

3.6.1 O “Requerimento de Isengdo” e a documentagado citada nos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital
deverdo ser entregues ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado
externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

Processo Seletivo n® 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios - MG
Pedido de isencédo do pagamento do valor dainscricao

Nome do candidato

NUmero de inscri¢céo
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isen¢éo”, sendo
vedada a entrega de documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

O “Requerimento de Isengéo”, devidamente assinado, e a documentacdo discriminada no item 3

apresentados em desconformidade com os subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, ndo serdo

analisados.

A relacao dos pedidos de isencao e respectivos resultados serdo divulgados no dia 18/10/2017, as

15h00, no enderecgo eletrénico www.maximaauditores.com.br, no link do processo seletivo, e no

guadro de avisos da Prefeitura.

Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem deferidos, dever&o aguardar a confirmacao definitiva

no site, apos a publicagdo da relagao de iseng6es concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis apés a publicacdo indicada no subitem 3.8

deste Edital.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo, sendo considerado inabilitado,

além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante iniddneo ou firmar

declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o item 3, sendo seu processo de

inscricdo enviado ao Ministério Publico Estadual para as providencias criminais cabiveis.

Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas e
Provas Praticas, conforme especificado neste Edital.

4.1

4.2

Da Prova Objetiva:

4.1.1 Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos
regularmente inscritos neste Processo Seletivo Puablico, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinacdes:

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas, conforme
descrito no Anexo |.

b) Duracgédo: 3 (trés) horas.

¢) Composi¢do das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) Disciplinas Genéricas: Portugués e Matematica.

e) Disciplinas Especificas: Conhecimentos de formacao especifica aplicavel a candidatos
inscritos em cargos de nivel de escolaridade fundamental, médio e superior, cada qual
em sua area de atuacéo.

f) O ndmero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de
cada prova, varidveis conforme o cargo pleiteado sdo os dispostos no Anexo | do
presente Edital.

4.1.2 Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacao O (zero) em quaisquer das disciplinas da
Prova Obijetiva.

4.1.3 Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos
distribuidos na Prova Objetiva, calculados conforme item 4.1.1 acima.

4.1.4 Os programas das disciplinas que integram a Prova Obijetiva sdo os constantes do Anexo Il
deste Edital.

4.1.5 O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/contetdo programético, o
gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

4.1.6 Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacdo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de
Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a todos candidatos
gue tenham a mesma na sua prova.

Do Curso de formacéao inicial — Cargos de Agente Comunitario e de Endemias

O Curso de formacao inicial € uma etapa desse Processo Seletivo Publico exigido para o cargo de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e tera os seguintes critérios:
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4.3

51

5.2
5.3
5.4

55

5.6

5.7

5.8
59

5.10

4.2.1 Sera realizado pela Prefeitura Municipal de Oratérios em local e data a ser divulgado apés a
Divulgacédo do Resultado Final;

4.2.2 Tera duracao minima de 20 horas/aula e maxima de 40 horas/aula;

4.2.3 Terda carater eliminatério, com avaliacdo escrita, sendo obrigatério o aproveitamento minimo
de 60% (sessenta por cento) e frequéncia minima de 80% (oitenta por cento);

4.2.4 Os candidatos serdo convocados para participar do curso em niimeros maximos definidos em
funcdo da quantidade de vagas disponibilizadas, podendo ser convocados a participar os
classificados até o dobro do nimero de vagas, ou a critério da Secretaria Municipal de Saude,
visando margem de seguranca para o caso de reprovac¢des no curso.

4.2.5 Os parédmetros do programa do curso serdo os estabelecidos nas atribuicbes do cargo pelo
Ministério da Saude, conforme previsto a Lei Federal N° 11.350/2006.

Da Prova Prética:

As provas praticas serédo realizadas para os cargos relacionados no Anexo IV e terdo os seguintes

critérios:

43.1 DATA PREVISTA (podendo ser alterada, mediante aviso): 11.11.2017 — SABADO.

4.3.2 LOCAL e HORARIO: seréo realizadas na sede do municipio de Oratérios, no local e
horéario a serem confirmados dia 06.11.2017, mediante publicacdo no quadro de
avisos da Prefeitura e site www.maximaauditores.com.br.

4.3.3 Havendo grande numero de inscritos, que impossibilitem a realizacdo das provas no dia
agendado, sera marcado um novo dia de provas praticas.

434 Serdo Coordenadas pela MB GESTAO PUBLICA LTDA. EPP, e acompanhadas pela
Comissdo do processo seletivo, aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do processo seletivo.

4.3.5 As provas praticas consistirdo de tarefas especificas conforme Anexo IV;

4.3.6 As provas praticas terdo carater eliminatério, sendo apenas definido pelos julgadores a
aptidao ou inaptiddo do candidato, de acordo com a pontuacgéo definida no Anexo IV.

4.3.7 Em sendo considerado apto na prova pratica, ao candidato prevalecerd a classificagédo
das provas objetivas;

4.3.8 Sendo considerado inapto na prova pratica, o candidato sera desclassificado do Processo
Seletivo, assegurado o direito de recurso, nos termos do subitem 7.1 deste Edital.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Obijetiva sera realizada com observancia das condi¢gfes abaixo:

5.1.1 DATA: As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 12/11/2017 - DOMINGO

5.1.2 LOCAL e HORARIO: seréo realizadas na sede do municipio de Oratérios, no horéario a
ser confirmado dia 06/11/2017, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura
e site www.maximaauditores.com.br.

N&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma serd realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou

porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmisséo de som, imagem

ou comunicac¢do, bem como relégio que contenha calculadora eletrdnica, 6culos escuros, bonés, e

cabelos grandes devem ser amarrados deixando as orelhas a vista.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que,

durante a sua realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com

terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao

candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, o

Comprovante de Inscricdo e a documentacéo de que trata o subitem 5.7 a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a

confirmacdo de sua Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal,

desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo

utilizado para inscricao.

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da mesma.

No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de

respostas.

Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e a folha oficial

de respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

Seré considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

A leitura das orientac8es constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que
se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
gue, por qualquer razdo, realizar a prova diferente daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou néo.

Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questdo que contenha mais de uma opgédo assinalada, emenda, rasura ou
gue ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos e
resultados referentes a este Processo Seletivo Publico.

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura e no
site www.maximaauditores.com.br, no dia seguinte ao da aplicacéo das provas escritas, as 15h00.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

Da Classificacdo Provisoria

A classificagdo proviséria do processo seletivo publico sera divulgada por cargo, em ordem

decrescente de resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacéo de

"Resultado Provisério”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagédo obtida na

Prova Obijetiva e classificacdo provisoria.

Da Classificagao Final

A classificacdo final do processo seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de

resultados obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacdo de "Resultado

Final", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e

classificagéo final.

6.2.1 A classificagdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva e da Prova Pratica.

Dos Critérios de Desempate

Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de

classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo neste

processo seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do ldoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Por sorteio em ato publico.

6.3.1 O sorteio sera realizado pela Comissado, em audiéncia publica, em data a ser divulgada no

guadro de avisos e site da empresa, com antecedéncia minima de 2 dias, e devera ser registrada

em ata.

DOS RECURSOS

Cabera a interposicéo de recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, sem
efeito suspensivo:

a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isen¢éo do valor de inscricdo;

c) Do néo deferimento do pedido de inscrico;

d) Da formulag&o das questbes e da discordancia com o gabarito da prova;

e) Da nota da prova objetiva;

f) Da classifica¢@o Provisoria dos candidatos.

A impugnacdo a este Edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento
protocolado junto a Comisséo de Fiscalizagdo no endereco sede da Prefeitura — Rua Tabajara,
297 — Centro, no horério de 13h00 as 16h30 ou encaminhado, via sedex, & MB Gestéo Publica Ltda.
EPP., no endereco: Rua Francisco Proenca, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do site da empresa MB GESTAO
PUBLICA — www.maximaauditores.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente a
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7.4

7.5

7.6

7.7

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

este processo seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora
do prazo preestabelecido.

A prefeitura disponibilizara computador com acesso a internet, exclusivamente para inscricbes e
recursos na sede da Prefeitura Rua Tabajara, 297 — Centro.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao l6gica e
consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é da empresa MB Gestdo Publica
Ltda. EPP., constituida em dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Exemplares das provas de todos os cargos estardo disponiveis no  site
www.maximaauditores.com.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as
guestdes de provas, conforme indicado no cronograma — anexo X.

DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

A convocacgéo dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama, enviado
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscricdo e mediante afixacdo no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Oratérios e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de
acordo com as necessidades da Prefeitura e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos

pela Prefeitura, a quem compete a designacgdo do local de trabalho e data para o inicio do exercicio.

Todos os candidatos classificados serdo submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame médico

oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura, que emitirdo Laudo Médico decisivo

sobre a regularidade ou ndo das condi¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho do
cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

O candidato regularmente convocado devera apresentar-se a Administragcdo, no prazo maximo

de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de eliminagéo, os seguintes documentos:

a) C.P.F.em vigor;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f)  comprovante de residéncia em nome do candidato, avés, pais, irmaos ou cénjuge com o qual o
candidato resida;

g) declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, discriminando-os;

h) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura de Oratoérios;

i) fotocopia autenticada dos documentos de habilitacao exigidos para o cargo ao qual concorreu;

j) Comprovacgéo de regularidade e numero de registro no conselho de classe da profisséo, se o
cargo exigir,

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente.

) Comprovagéo de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo especifica (art. 13 do
Decreto n.70.536, de 18/04/1972 e art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o subitem anterior

perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de

classificagéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo seletivo publico regido por este Edital ter4 prazo de validade de 12(doze) meses, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura, nos termos do art. 11 da Lei Municipal 489/2016.

Somente se abrira novo Processo Seletivo Publico, antes de expirado o prazo de validade do
presente, caso ndo existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas, ressalvada a hipétese de realizagdo de concurso publico.

A aprovacdo nesse processo seletivo ndo gera direito a contratagcdo, mas esta, se houver,
obedecera rigorosamente a classificagdo dos concorrentes em cada cargo.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12
9.13

9.14

9.15

Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego atualizado junto a Prefeitura de Oratorios
durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, visando auxiliar na sua localizacao,
qguando de sua convocacao para posse, cuja convocacao oficial se dara nos termos do subitem 8.5
deste Edital.

A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das

condic¢des do Processo seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

O candidato contratado nesse processo seletivo ndo podera receber atribui¢do, fungdo ou encargo

néo previsto neste edital.

Sera excluido do processo seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla

defesa e do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declara¢éo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos

membros da Comisséo de Fiscalizagéo, ou da equipe de aplicagédo de provas.

¢) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;

d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

e) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicacdo com outro candidato,

verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando

livros, cadernos, apostilas, anotacdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

f) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter

aprovacao propria ou de terceiros;

g) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

h) apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes para a realizagcdo das provas.

As publicacbes e divulgacdes oficiais referentes a este processo seletivo publico serdo

afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Orat6rios/MG e no site da empresa

organizadora www.maximaauditores.com.br.

O Aviso de convocagdo, contendo resumo deste Edital serd publicado em jornal de grande

circulagdo no municipio ou regido.

Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo criada pelo Decreto

Municipal n°® 1418 de 25/09/2017., como candidatos as vagas disponibilizadas no presente

processo seletivo.

Reclamacdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questbes das provas, mesmo que por

suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo

candidato e pelo aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim
na ocasido da realizag&o da prova.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-lo, desde

gue assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital.

9.13.1 Nao havera compensac¢éo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

9.13.2 Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local do processo seletivo.

9.13.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsével por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgéo do processo seletivo.

9.13.4 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal designado
do sexo feminino, que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s termos e
condi¢cdes deste Edital.

9.13.5 A solicitacdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo da
prova, por meio de requerimento, anexo VI, datado e assinado, protocolado junto a
Comisséo de Fiscalizacdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco
citado no subitem 9.16 ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

9.13.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 9.13.5, seja
gual for o motivo alegado, ndo terd a condicao especial requerida atendida.

9.13.7 O atendimento as condi¢cbes solicitadas ficara sujeito a andalise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela MB Gestdo Publica Ltda. EPP.

O candidato que apds as inscricdes, necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova

podera fazé-lo, desde que assim o requeira conforme o disposto no item 9.13.5 deste edital, sendo

o atendimento nos termos do subitem 9.13.7.

Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante

afixacdo no Quadro de Avisos, na Imprensa Oficial de Minas Gerais e no site

www.maximaauditores.com.br .
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9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

9.27

9.28

Maiores informacg6es na Prefeitura, Rua Tabajara, 297 — Centro — Orato6rios — Minas Gerais ou pelo
telefone (31) 3876.9101 das 13h00 as 16h30, ou ainda na empresa organizadora do processo
seletivo, com escritério Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800, Belo
Horizonte/MG, pelo telefone (31) 3425-3902, ou pelo e-mail: maximaauditores@hotmail.com.

As publicacdes no site da empresa organizadora cessardo com a divulgacdo do resultado
final. ApOs essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura
Municipal de Oratoérios, no telefone ou endere¢co constante do subitem 9.16.

Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X Tabela de Cargos e
Especifica¢Bes, Descricdo das Atribuigcbes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Das Provas
Praticas, Localidades de Abrangéncia de cada PSF, Modelo de Procuragdo, Modelo de
Requerimento, Requerimento de Isencdo, Modelos de Declaracfes para requerer a Isengdo e
Cronograma de datas, respectivamente.

Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa organizadora, ouvida a Comisséo
de Fiscalizacéo, devendo constar em Ata propria.

N&o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informag¢des quanto a posi¢cdo dos candidatos na
classificagdo do processo seletivo.

A MB Gestdo Publica Ltda ndo fornecera atestados ou declaracbes de comparecimento nesse
processo seletivo. Caso esse documento seja imprescindivel ao candidato, deverd o mesmo
solicitar através do email. maximaauditores@hotmail.com e arcar com o custo de R$ 30,00, sendo o
documento enviado digitalizado. Caso seja necessério documento em original, havera ainda as
despesas de postagem nos correios por conta do candidato.

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar & sala
de prova, caso tenha deixado o local.

Em caso de falhas no sistema de confirmacdo de inscricdes, poderd o candidato fazer prova
mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a
correcdo de sua prova, condicionadas a confirmacédo do efetivo pagamento no Banco, dentro do
prazo previsto, devendo esta situacdo ser informada no relatorio de ocorréncias da coordenacdo da
empresa organizadora e submetida & Comisséo de Fiscaliza¢éo do Processo seletivo.

O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio de coleta de
impresséo digital durante a realiza¢@o das provas.

Apéds o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local,
devendo se dirigir imediatamente a saida.

Nos casos de provas realizadas em dias de sabado, candidatos com restricdes religiosas deverao
requerer sua participacdo em horario especial, apés as 17h00, com antecedéncia minima de 3 dias
da prova, por meio de requerimento, anexo VII, datado e assinado, protocolado junto & Comisséo de
Fiscalizagdo do Processo seletivo ou enviado via correios para o endereco citado no subitem 9.16
ou ainda via email: maximaauditores@hotmail.com.

ApOs o término do processo seletivo, a MB Gestdo Publica Ltda. EPP encaminharid toda a
documentacao referente a este Processo seletivo Publico a Prefeitura Municipal de Oratérios, que
garantira o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua
homologacéo.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do processo seletivo.

Oratoérios, 26 de setembro de 2017

José Antdnio Delgado
Prefeito Municipal

Sablina Pires de Castro
Presidente da Comissao de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017
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ANEXO | — DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

N° DE VAGAS
CARGA " < TAXA
- 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
< Ensino Fundamental Especifica 20 3
1 AGENTE COMUNITARIO DE 1 40h Completo + Residir na area 1.122,19 44,00
SAUDE PSF
do PSF Portugués 20 2
< Ensino Fundamental Especifica 20 3
AGENTE COMUNITARIO DE o
2 SAUDE - ZONA RURAL 2 40h Completo + Rg5|d|r no 1.122,19 44,00
municipio Portugués 20 2
. d | Especifica 20 3
3 AGENTE DE ENDEMIAS CR 40h E”S'”g:r‘;gle"’;g‘ema 1.122,19 44,00
Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
4 ASSISTENTE SOCIAL CR 18h em Servico Social + 1.655,79 66,00
Registro no Conselho de N
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL DO em Servico Social +
5 CRAS CR 30h Registro no Conselho de 1.655,79 66,00 .
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
ASSISTENTE SOCIAL DO em Servico Social +
6 NASF 1 20h Registro no Conselho de 1.328,04 53,00 .
Classe Portugués 20 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ivel El Portugués 20 3
7 CR 40h Nivel Elementar 937,00 37,00 _
I Nocdes de
o 10 2
Informatica
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Portugués 20 3
8 CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00 —~
I Nogdes de
o 10 2
Informética
Portugués 20 3
9 AUXILIAR DE BIBLIOTECA CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00 —
Nocgdes de 20 5
Informatica
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

P < NiVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA x INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
Especifica 20 3
10 AUXILIAR DE CRECHE CR 30h Ensino Médio Completo 937,00 37,00
Portugués 20 2
) o Especifica 20 3
11 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1 40h Ensino Médio Completo + | e, 15 42,00
Registro no CRO R
Portugués 20 2
Portugués 20 3
12 AUXILIAR DE DIVISAO 1 40h Ensino Médio Completo 1.064,15 42,00 —
Nocdes de 20 5
Informatica
. Portugués 20 3
13 AUXILIAR DE SECRETARIA CR 30h Ensino Fundamental 937,00 37,00
Completo Nogdes de
o 20 2
Informatica
AUXILIAR TECNICO DE Portugués 20 3
14 PROGRAMAS SOCIAIS CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00 Nogoes de
o 20 2
Informatica
. Portugués Elementar 20 25
15 BOMBEIRO CR 40h Nivel Elementar + Prova 983,82 39,00 -
Pratica Matematica
20 2,5
Elementar
) Portugués 20 2,5
16 CALCETEIRO CR 40h Ensino Fundamental 937,00 37,00
Completo + Prova Prética -
Matematica 20 2,5
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
17 COORDENADOR DO CRAS 1 40h em Psicologia ou Servigo |4 g5 79 66,00
Social + Registro no N
Conselho de Classe Portugués 20 20
) . Especifica 20 3
18 DENTISTA DO PSF 1 40h Ensino Superior Completo + | ;36 9 150,00
Registro no CRO .
Portugués 20 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

14



N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

- 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
: Bacharel em Educagio Especifica 20 3
19 EDUCADOR FISICODO 1 20h Fisica + registro no 1.328,04 53,00
Conselho de classe Portugués 20 20
Ensino Superior Completo + Especifica 20 3
20 ENFERMEIRO 4 40h Registro no Conselho de 2.399,55 96,00
Classe Portugués 20 20
Especifica 20 3
21 FISCAL DE POSTURAS CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00
Portugués 20 2
Ensino Superior Completo + Especifica 20 3
22 FISIOTERAPEUTA 1 30h Registro no Conselho de 3.308,81 132,00
Classe Portugués 20 20
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
23 FONOAUDIOLOGO CR 16h em Fonoaudiologia + 1.447,60 57,00
Registro no Conselho de
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
24 MEDICO CARDIOLOGISTA 1 6h na drea correspondente + | 544 47 93,00
Registro no Conselho de
Classe POI’tuguéS 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
z na area correspondente +
25 MEDICO GINECOLOGISTA 1 8h Registro no Conselho de 4.426,80 150,00
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
26 MEDICO PEDIATRA 1 gh na area correspondente + |, 553 53 100,00
Registro no Conselho de
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
27 MEDICO PSF 4 20h na area correspondente + | g 544 5g 150,00
Registro no Conselho de
Classe Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

- 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
) o Especifica 20 3
28 MONITOR DE CRECHE CR 40h Ensino Médio Completo 1.540,36 61,00
com Magistério
Portugués 20 2
Ensino Fund | Especifica 20 3
nsino Fundamenta
29 MOTORISTA | CR 40h Completo + CNH D 983,81 39,00
Portugués 20 2
Ensino Fund | Especifica 20 3
nsino Fundamental
30 MOTORISTA 1l 2 40h Completo + CNH D 1.154,47 46,00
Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
NUTRICIONISTA - Ensmq Superior Completo + p
31 " CR 40h Registro no Conselho de 1.550,59 62,00
EDUCACAO
Classe Portugués 20 2
Ensino Superior Completo + Especifica 20 3
32 NUTRICIONISTA DO NASF 1 20h Registro no Conselho de 1.328,04 53,00
Classe Portugués 20 2
’ Ensino Superior Completo + Especifica 20 3
33 NUTRICIONISTA - SAUDE CR 16h Registro no Conselho de 1.716,04 68,00
Classe Portugués 20 2
; Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
OPERADOR DE MAQUINA
34 MOTONIVELADORA CR 40h Completo + CNH D + Prova 1.770,72 70,00 -
Pratica Matematica 20 2,5
; Ensino Fundamental Portugués 20 2,5
OPERADOR DE MAQUINA
35 RETROESCAVADEIRA CR 40h Completo + CNH D + Prova 1.770,72 70,00
Préatica Matematica 20 2,5
Nivel Elementar - Portugués 20 2,5
36 OPERARIO 3 40h Alfabetizado + capacidade 937,00 37,00
fisica Matematica 20 25
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

P < NiVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA x INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
Especifica 20 3
37 ORIENTADOR SOCIAL CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00
Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
38 PROFESS'OR DE CR 40h E”ﬁ;”grggzes”z::%gg’gfto 1.540,36 61,00
INFORMATICA pe 40 :
atuagao Portugués 20 2
) ) Especifica 20 3
39 PROFESSOR MUNICIPAL | 2 24h Ensino Superior Completo | 5, 3¢ 61,00
em Magistério
Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
40 PROFESSOR MUNICIPAL 1l CR 18h na area especifica de 1.540,36 61,00
CIENCIAS 5
atuagao Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
41 | PROFESSORMUNICIPALIL | -p 18h o fron sapocitinne | 154036 61,00 "
EDUCAGCAO FISICA p ~ : ! !
atuacéo Portugués 20 2
; : Especifica 20 3
42 | PROFESSORMUNICIPALIL | cp 18h e o mepaciionte | 154036 61,00
GEOGRAFIA pe =40 :
atuacéo Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
43 PROFESSOR MUNICIPAL 1l CR 18h na area especifica de 1.540,36 61,00
HISTORIA ~
atuagao Portugués 20 2
Ensino Superior Completo Especifica 20 3
44 PROFESSIEIENEUSNICIPAL I CR 18h na area especifica de 1.540,36 61,00
atuagao Portugués 20 2
; ; Especifica 20 3
45 | PROFESSORMUNICIPALIL | cp 18h e ron sapociionne | 154036 61,00 "
MATEMATICA pe =% :
atuacéo Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA

TAXA

- 5 NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO X DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA X INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
: . Especifica 20 3
46 PROFESSOR MUNICIPAL i R 18h Ensino Superior ,(fz.omg'eto 154036 61.00
PORTUGUES na areatespe~0| ica de .540, ,
atuacao Portugués 20 2
) Ensino Superior Completo Especifica 20 3
47 PSICOLOGO 1 24h em Psicologia + Registro no 2.800,83 112,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
. Ensino Superior Completo Especifica 20 3
48 PSICOLOGO DO NASF 1 20h em Psicologia + Registro no 1.328,04 53,00
Conselho de Classe Portugués 20 2
Portugués Elementar 20 2,5
49 SERVENTE ESCOLAR CR 30h Nivel Elementar 937,00 37,00
Matemética 20 25
Elementar '
Portugués 20 2,5
SOLDADOR DE Ensino Médio Completo +
50 MANUTENCAO 1 30h Prova Prética 937,00 37,00
Matematica 20 2,5
i Curso Superior em Especifica 20 3
51 SUPERVISOR PEDAGOGICO 2 40h Pedagogia com habilitagao 2.650,26 106,00
em Supervisédo Escolar Portugués 20 2
: £ Especifica 20 3
- Ensino Médio Completo
5o | TECNICO EMPE';‘FERMAGEM 2 40h com Habilitagio Especifica | 1.064,15 42,00
+ Registro no Coren Portugués 20 2
3 ' Especifica 20 3
53 | TECNICO EM SAUDE BUCAL | CR 40h Habilitagdo Especifica + 1.064,15 46,00
Registro no CRO
Portugués 20 2
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N° DE VAGAS

CARGA " < TAXA
P < NIVEL ESCOLARIDADE/ SALARIO ~ DISCIPLINAS DA N° DE
COD. CARGO HORARIA x INSCRICAO = PESO
CONC PDE SEMANAL HABILITACAO (R$) R$) PROVA OBJETIVA | QUESTOES
PLENA
_ Portugués 20 2,5
54 VIGIA CR 40h Ensino Fundamental 937,00 37,00
Completo
Matemética 20 2,5
Especifica 20 3
55 VIGILANTE SANITARIO CR 40h Ensino Médio Completo 937,00 37,00
Portugués 20 2
TOTAIS 35

*1 PDE — Portador de Deficiéncia.

*2 CR — CADASTRO RESERVA - Os aprovados serdo contratados somente em caso de surgimento de vagas.

*3 Vantagens adicionais além do vencimento: Adicional noturno, 13 salario, Férias proporcionais ao periodo contratado acrescidas de 1/3, vinculagdo ao RGPS.

*4 Taxas de inscrigdes equivalentes a 4% do vencimento basico, limitadas a R$ 150,00 .
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS:

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengédo de doengas e promogao
da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude. Sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude, na sua area de atuacdo: | - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Il - a promocgéo de agfes de educagdo para a saude individual e coletiva; Ill - o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a salde; IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; V - a
realizagao de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagOes de risco a familia; e VI - a participagdo em
acoes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas gue promovam a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Visita domiciliar bimestral em 100% dos iméveis; Pesquisar larvarias nos pontos estratégicos, em ciclos quinzenais, com
tratamento focal e ou residual, com periodicidade mensal para o tratamento residual; Atividades de educacédo e
comunicacdo, com visitas a prevencao e controle da dengue pela populagdo; Articulacdo com os 6rgédos de limpeza
urbana, tendo em vista a melhoria da coleta e a destinacdo adequada dos residuos sélidos; Articulagdo com outros
Municipio de Oratérios Minas Gerais146rgdos municipais governamentais, tendo em vista a atuacdo intersetorial;
Realizacdo do bloqueio da transmissdo, quando necessario; Operar computados; Escriturar documentos contdbeis e
financeiros; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Exercer outras atividades afins

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais; Planejar e elaborar programas de trabalho
nos campos de econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuacdo; Controlar e
avaliar os resultados e/ou implantagdo de programas sociais; Elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as
causas de desajustamentos sociais; Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacédo social do cliente e
familia; Participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagdo profissional; Planejar e coordenar
inquéritos sobre a situacéo social de escolares e sua familia; Orientar e proceder a selecdo socio-econdémica para
concessédo de bolsas de estudo e outros auxilios no Municipio, caso houver; Fazer levantamento sécio-econdmico com
vistas ao planejamento habitacional das comunidades; Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas
nas areas de servico social de cada grupo e comunidade; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea
profissional; Participar de programas de treinamentos; Participar de programas de Educacdo Sanitdria e de Saude
Publica; Exercer outras atividades afins.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Desenvolver todas as atividades de servigco social realizando as fun¢des conforme diretrizes estabelecidas ao programa
a que estiver vinculado; realizar as atribuicbes prevista na CBO e que sejam compativeis ao programa em execugao;
Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS; Mediacdo dos
processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias; Assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO NASF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as
Equipes PSF a realidade social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre
o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar
no territorio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de salde; Identificar oportunidades de geragcdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protecdo social;
Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e mobilizacdo em salde; Desenvolver técnicas de educacédo e mobilizagédo
em saude; Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as ag6es de Controle Social em
conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; Outras
atividades inerente a funcéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas diversas unidades administrativas da

Prefeitura; Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da elaboracdo de
relatorios técnicos; Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativas; Prestar servicos de atendimento ao publico;
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; Operar computados; Escriturar documentos contabeis
e financeiros; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Exercer outras atividades afins..

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir  expedientes
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administrativos, tais como: pareceres e informacdes, memorandos, cartas, oficios e relatdrios; Proceder & aquisigéo,
guarda e distribuicdo de materiais; Revisar quanto o aspecto redacional, as ordens de servigos, instru¢des, exposi¢des
de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir céalculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras, e descontos determinados por lei;  Efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; Organizar a
coletdnea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura; Coletar,
analisar, classificar e identificar dados estatisticos; Passar certidoes e autenticar documentos; Fazer e orientar o
levantamento de bens patrimoniais; Exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentacéo e servigos de informagdes; Participar na
elaboracdo de normas e manuais de servigos; Promover intercambio e colaboragdo técnica com outros 6rgédos e
equipes de trabalho, prestando-lhe assisténcia; Estabelecer e executar uma politica de sele¢do e aquisi¢do de livros,
periddicos e publicacdes; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo e classificacdo do acervo
bibliografico; Manter contatos com 6rgdos de documentagdo nacional e estrangeira; Exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperagéo técnica e pedagdgica com professores e pais;
Responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
desenvolvendo atividades para distracdo, conforme orientagdo pedagdgica; Participar de reunides e cursos quando
convocada; Prestar informacdes a direcdo sobre o comportamento das criancas; Exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE DIVISAO

Coordenar, orientar e supervisionar a execug¢do das atividades de expediente, apoio administrativo e servigos auxiliares
relativos ao seu setor e demais unidades da Divisdo; Exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal: | -
organizar e executar atividades de higiene bucal; Il - processar filme radiogréafico; Ill - preparar o paciente para o
atendimento; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; V - manipular materiais de uso odontolégico; VI - selecionar moldeiras; VIl - preparar modelos em
gesso; VIII - registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde
bucal; IX - executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; X - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; XI - aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; XII -
desenvolver a¢Bes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Xlll - realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; e XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Recepcionar a comunidade, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informacdes;
Marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender chamadas telefonicas,
manipulando telefones e interfones para prestar informagdes e anotar recados; Organizar pequenos ficharios e arquivos
de interesse da recep¢éo, mantendo-os atualizados e em ordem; Operar centrais telefénicas, troncos e ramais; Exercer
outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Alimentar sistemas de acompanhamento de beneficios federais, tais como: CadUnico, Cecad, SiGPBF, SiCon, entre
outros; Produzir diagnésticos do municipio a partir de base de dados dos sistemas de informacdo; Realizar o
atendimento de beneficiarios e coletar os dados trazidos por eles; Organizar encontros de formagcdo com os
beneficiarios para esclarecer beneficios; Organizar e monitorar recadastramentos periédicos dos beneficiarios dos
programas sociais; Participar de formacdes especificas dos programas sempre que necessario; Participar de reunides
com a equipe sempre que necessario; Exercer atividades voltadas para as finalidades e objetivos dos programas
federais de assisténcia social a que estiver vinculado e, especial, as seguintes atribuicbes: Recepcdo e oferta de
informagdes as familias usuarias; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia; Mediacédo
dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia, identificando e
encaminhando casos para o0 servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participacdo de reunifes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia;
Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia; Exercer outras atividades afins.

CARGO: BOMBEIRO

Realizar servigos de bombeiro em geral, analisando desenhos e esquemas hidraulicos; testar canaliza¢des, utilizando ar
comprimido ou agua sob pressao; lavar e fazer tratamento de caixas de agua e de caixas de gordura; fazer a
desinfecgdo e a limpeza de reservatérios; examinar, modificar, reparar e fazer manutencéo, conservagdo e instalacéo
de maquinas e de redes elétricas; confeccionar, montar e ligar componentes e peca elétricas; executar montagens de
guadro de distribuicdo de circuitos e de quadro de forca; exercer outras atividades afins.

CARGO: CALCETEIRO

Fazer calcamento de ruas com paralelepipedos e outros tipos de calcamento e trabalhos relacionados com a
pavimentacdo de vias e ruas; Ajeitar o chado de terra regularizando e fazendo a chamada cancha; Realizar a colocagao
de meios-fios; Assentar as pedras do calgcamento e o nivelamento de ruas; Exercer outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas no CRAS; Coordenar a execu¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das ac¢des; Acompanhar
e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execu¢do das
acoes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados
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pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, Servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar aces de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS; Exercer outras atividades afins.

CARGO: DENTISTA

Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar trabalhos de restauracdo dos dentes destruidos pela
carie, limpezas, extracfes, tratamento de canais, obturagfes, etc; Executar servigos especificos como: dentisteria,
odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo; Fazer atendimento de emergéncias odontoldgicas;Preencher
fichas clinicas diarias;Atender a comunidade do municipio, com programas especificos da Secretaria respectiva;Manter
o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos técnicos
recomendados pelas normas de servico; Fazer o atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento e
na rede escolar do municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;
Exercer outras atividades afins.

CARGO: EDUCADOR FISICO NASF

Exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as impostas no
Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012; Estudar
programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas
programadas; aplicar exercicios praticos e complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e
promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados, auxiliar na
academia da saude. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situacao de risco
pessoal e / ou social; propor solugées e encaminhamentos, estimulando a participacéo efetiva dos pais e / ou dos
responsaveis; desenvolver acdes socio - educativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que
possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

CARGO: ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicac8es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as ac¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢fes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agées de saiude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as éareas
prioritarias de intervengdo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos
Agentes Comunitérios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fun¢fes; demais
atividades afetas ao PSF e ao atendimento em Policlinica, conforme cada caso.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas legais
vigentes, concernentemente as posturas municipais, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; Atender
a pessoas fisicas e a representante legal de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre solugdo de
irregularidades; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalacdo de atividades econdmicas
temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na area de sua competéncia; Fiscalizar estabelecimento
comercial, industrial, prestador de servigo e de servico de uso coletivo, quanto ao alvara de localizacao; Fiscalizar, nas
edificacdes de uso coletivo e a existéncia de quadro contendo o nome da empresa responsavel, copia de seu alvara de
localizacao e copia das Anotacfes de Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA, conforme legislacdo vigente; Exercer outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patologicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento,
orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e
supervisionar na execucdo do plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a
integragdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta
definitiva; Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor; Executar o trabalho dentro das normas de
higiene sanitaria e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacéo superior.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos que tenham dificuldades de comunicag&o ou algum
tipo de deficiéncia fisica, visando a melhoria de seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular
as fungOes intelectivas dos pacientes como: atencdo, memdria, organizacdo de pensamentos, raciocinio logico,
percepgdo visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem
como para os 6rgaos fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames audiométricos e outros
similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia, Degluticdo atipica, Traumatismo
Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc; Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
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Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; Interpretar exames e atos que digam respeito
as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigagdes no campo
cardioldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever tratamento
médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Manter prontuario médico organizado e atualizado; Exercer outras
atividades afins.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo ao exame geral e obstétrico; Solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; Dar orientagdo médica a
gestante e encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar quando necessario, a
maternidade e ao bem-estar fetal; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacdo relativa & nutricao e higiene da gestante;
Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado;
Participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia; Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias,
colocacéo de DIU ou implante contraceptivo; Exercer outras atividades afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Pediatria, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Elaborar programas epidemiolégicos, educativos
e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em
Pediatria; Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral aos municipes; Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitagdo de pessoal, bem
como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de salde; Grau méaximo de
responsabilidade, imprescindiveis & funcdo; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do
trabalho; Exercer outras atividades afins.

CARGO: MEDICO PSF

Realizar consultas e procedimentos médico-clinicos aos usuarios na area geografica de abrangéncia do programa da
Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as &reas
prioritarias na intervencdo na aten¢do basica, definidas na norma operacional da assisténcia a salide — NOAS 2001;
aliar a atuacéo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
Obito.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

Monitoramento das criancas nas creches em regime de cooperacdo técnica e pedagogica com professores e pais;
Responsabilizar pela guarda e assistir a crianga em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
desenvolvendo atividades para distracdo, conforme orientagdo pedagdgica; Participar de reunides e cursos quando
convocada,; prestar informacdes a direcdo sobre o comportamento das criancas; Exercer outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA |

Conduzir veiculos e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas, em vias urbanas, zona rural ou
rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e oleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagcdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da
Prefeitura; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Exercer outras atividades afins.

CARGO: MOTORISTA 1lI

Dirigir e conservar automéveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros e doentes da area da saude, de
acordo com itinerario e instru¢des especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados
ao veiculo; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas
emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, agua e Oleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da
Prefeitura; Exercer outras atividades afins.

CARGO: NUTRICIONISTA — EDUCACAO

Elaborar o cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino, visando um aumento na qualidade da
alimentacdo de criancas e adolescentes; Combater problemas como a desnutricdo, desidratacéo, raquitismo, etc,
decorrentes da ma alimentacéo e baixa qualidade de vida das classes menos favorecidas; Controlar peso e medidas de
criangas, adolescentes e adultos do Municipio; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca
do trabalho; Exercer outras atividades afins.

CARGO: NUTRICIONISTA DO NASF

Exercer as agdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as impostas no
Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012; Acbes de
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promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos distlrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos
terapéuticos, especialmente nas doencas e agravos nao-transmissiveis; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo
dos alimentos saudéaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de acles vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo
transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencao basica, organizando a referéncia
e a contra referéncia do atendimento; desenvolver todas as atividades afetas a area de nutricdo no ambito do NASF.

CARGO: NUTRICIONISTA — SAUDE

Realizar a avaliagdo do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com
base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; . Elaborar a prescrigao
dietética com base nas diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; . Acompanhar a evolugéo nutricional do paciente,
independente da via de administragdo, adequando a prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base na
evolucéo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente, até alta nutricional ; . Garantir o registro claro e
preciso de todas as informag@es relacionadas a evolucéo nutricional do paciente ; . Orientar o paciente, a familia ou o
responsavel legal, quanto a preparacdo e a utilizacdo da dieta prescrita para o periodo apos a alta hospitalar; .
Organizar e operacionalizar as areas e atividades de preparacao da dieta hospitalar e merenda escolar.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA - RETROESCAVADEIRA E MOTONIVELADORA

Executar trabalho de operagdo com patrol, pA mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras
magquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar
ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; Manter a
maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera;
Exercer outras atividades afins.

CARGO: OPERARIO

Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de area, podas de arvores; Efetuar o
preparo do terreno, compactagdo, preparo de massa e de madeira para construcdo, assim como manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operacdo; Manter a rede de agua e esgoto em perfeito estado de
conservacdo; Conservar as estradas municipais, cortando aguas, rog¢ando, tapando buracos, colocando cascalho;
Efetuar a limpeza urbana de varricéo e coleta de lixo; Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies; Cuidar
e controlar as hortas municipais; Realizar a manutencéo do cemitério; Exercer outras atividades afins.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia do CRAS; Mediac¢do dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientacéo
do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servi¢co socioeducativo para familias ou
para acompanhamento individualizado; Participagdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagcdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia
do CRAS; Exercer atribuigdo de facilitar a trajetoria de cada jovem e do coletivo na dire¢cdo do desenvolvimento pessoal
e social, contribuindo para criagdo de um ambiente educativo, participativo e democratico, planejando, organizando e
executando as ac¢des socioeducativas vinculadas ao programa desenvolvido; Exercer outras atividades afins.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de acordo com os conteudos curriculares de sua disciplina; Auxiliar os alunos na realizagéo de trabalhos;
Esclarecer dividas de alunos, quando solicitados; Efetuar o apontamento das impressdes; Profissional com
conhecimentos em Banco de Dados, Andlise de Sistemas e Ldgica de Programacéo, Redes e Sistemas Operacionais
Fundamentos da Informética e Arquitetura de Computadores e habilitado para ministrar cursos Técnicos de Manutencéo
de Computadores, Desenvolvimento de Softwares/Sistemas, Rede de Computadores. Promover atualizacdo dos
programas instalados e aplicar o Antivirus e Anti-Spyware em todos os computadores do laboratério; Solucionar os
problemas de Software e Rede; Executar atividades inerentes ao cargo.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formagédo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacgédo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacéo e a
interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliagdes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas
promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar com diretores, orientadores e outros
profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo. Executar atividades inerentes ao
cargo.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il — TODAS AS AREAS

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas,
planos e atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da elaboragdo e execucéo
da proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma
compativel com a missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e
eventuais faltas; Reunir semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagfes para
com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes,
registrando diariamente o seu comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.
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CARGO: PSICOLOGO

Programar e implantar cursos de aperfeicoamento de recursos humanos e atividades de assisténcia psicologica ao
escolar e ao adulto, detectando e orientando a solugdo dos desajustes sociais e profissionais; Traduzir e adaptar testes
e aplica-los em carater experimental e propor a adogdo daqueles que mais se ajustam a realidade da Prefeitura;
Participar da elaboracéo de provas de suficiéncia e processos seletivos de pessoal em geral; Desenvolver atividades de
orientagdo, treinamento e acompanhamento profissional e atividades de avaliagdo de desempenho; Marcar por telefone
as consultas encaminhadas para outras cidades; Exercer outras atividades afins.

CARGO: PSICOLOGO DO NASF

Exercer as acles a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Saude da Familia — ESF, as impostas no
Anexo | das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012;

elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo da Psicologia
com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo a individuos, grupos e a populagao;
planejamento, organizagdo e administracao da psicologia no ambito do servigo publico municipal;

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
psicologia, inclusive nas hipéteses de atendimento vinculado a programas especiais mantidos pela Unido na atencao
primaria a saude; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
psicologia; realizar treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de estagiarios de psicologia;

desenvolver todas as atividades afetas a area de psicologia no &mbito do NASF.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las nas condicdes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café
ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo
e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando
for o caso; Exercer outras atividades afins.

CARGO: SOLDADOR DE MANUTENGAO

Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes para organizar o roteiro do trabalho;
preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as para obter uma soldagem perfeita; selecionar o tipo
de material a ser empregado, consultando desenho, especificagfes e outras instru¢gdes para garantir a seguranca da
soldagem; soldar as partes utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comanda de valvula de
regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; exercer outras
atividades afins.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-pedagégico da escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento; atender o corpo docente gratantindo a unidade do
planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao; colaborar para que os professores sejam unificados em torno
dos objetivos gerais da escola; assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da escola;
promover cursos que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente; orientar os professores na solugéo de
problemas e métodos e técnicas didaticas; redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino; acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario; participar das reunides com os pais; trabalhar de forma integrada com a orientacéo
pedagdgica; executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal,
em sua movimentacao e alimentacéo; Atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos;
Recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagéo
dos exames de laboratério requisitados; Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo,
seguindo instrucdes recebidas, para auxiliar o0 médico na realizacdo do exame; Executar atividades de apoio, como a
lavagem e preparo de material para esterilizacdo; Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativo simples e controlar
sinais vitais; Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢fes, nebuliza¢des e outros; Fazer
anotacdes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados; Atender ao publico cumprir normas em geral; Exercer
outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude; Participar das agbes educativas atuando na promogdo da salde e na prevencdo das doengas
bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencédo das doencas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor,
conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Exercer outras atividades afins.
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CARGO: VIGIA

Zelar pela guarda do patrimonio publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para
os lugares desejados; Proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e
mercadorias; Conduzir elevadores; Fazer manutencdes simples nos locais de trabalho; Realizar completa ronda em
todas as areas pertencentes ao patrimdnio publico municipal, observando detalhadamente instalacdes e locais, com
vistas a impedir a invasdo as dependéncias escolares; Manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos com os
o6rgdos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de evitar maiores consequéncias; Cuidar da
manutencéo e perfeita condugcédo de extintores de incéndio, observando aspectos inerentes ao seu uso; Verificar
registros de ocorréncias ap6s cada periodo de trabalho; Exercer outras atividades afins.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Controlar e fiscalizar procedimentos, ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a saude;
Executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica relacionadas a saude do trabalhador; Participar do controle e
fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos e toxicos; Executar
outras atividades afins.
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ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

11.01 — PROVA DE PORTUGUES

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: BOMBEIRO, OPERARIO E SERVENTE ESCOLAR.

1- Identificagdo de silabas, palavras e objetos; 2- A palavra e seu significado no contexto; 3- Leitura e Identificagdo de
palavras; 4-Ortografia: Uso de letras mailsculas e mindsculas; 5- Gramatica: Frases afirmativas e negativas; 6-
Separagao silabica; 7- Numeral; 8- Pontuacgao: Ponto e virgula, ponto de interrogacéo e exclamagcéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CARPANEDA, Isabella , BRAGANCA, Angiolina Domanico. Porta Aberta — Lingua Portuguesa. (Vols. | e 1l). Sdo Paulo,
FTD, 2005.

GIACOMOZZI,Gilio, VALERIO, Gildete, SBRUZZI, Geonice. Descobrindo a gramatica. (Vols. | e Il). Sdo Paulo, FTD,
2000.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE SECRETARIA, CALCETEIRO, MOTORISTA |, MOTORISTA Ill, OPERADOR DE MAQUINAS E VIGIA,

1- Interpretagcdo e compreenséo de texto. 2- Conhecimentos linguisticos: Morfossintaxe: 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oragéo;
2.3- Estrutura do periodo simples e composto (coordenacgdo); 2.4- Termos essenciais da oragdo; 2.5- Termos
integrantes da oracgdo; 2.6- Termos acessorios da oracéo; 2.7- OragBes coordenadas e subordinadas; 2.8- Regéncia
verbal e nominal; 2.9- Concordancia verbal e nominal; 3- Pontuagéo; 4- Ortografia; 5- Acentuacéo grafica; 6- Classes de
palavras: 6.1- Substantivo; 6.2- Adjetivo; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais;
6.6- Advérbio; 6.7- Preposicdo; crase; 6.8- Conjuncdes coordenativas; 7- Emprego dos porqués; 8- Silaba: 8.1-
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas e ao acento ténico; 8.2- Diviséo silabica; 8.3- Acento tonico.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Graméatica

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO: ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS, ASSISTENTE SOCIAL DO NASF, AUXILIAR ADMINSITRATIVO I, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
AUXILIAR DE DIVISAO, AUXILIAR TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA,
EDUCADOR FiSICO DO NASF, ENFERMEIRO, FISCAL DE POSTURAS, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSF, MONITOR DE
CRECHE, NUTRICIONISTA - EDUCACAO / SAUDE E NASF, ORIENTADOR SOCIAL, PROFESSOR DE
INFORMATICA, PROFESSOR MUNICIPAL |, PROFESSOR MUNICIPAL Il CIENCIAS, PROFESSOR MUNICIPAL II
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR MUNICIPAL |l GEOGRAFIA, PROFESSOR MUNICIPAL Il HISTORIA,
PROFESSOR MUNICIPAL Il INGLES, PROFESSOR MUNICIPAL I MATEMATICA, PROFESSOR MUNICIPAL I
PORTUGUES, PSICOLOGO, PSICOLOGO DO NASF, SOLDADOR DE MANUTENCAO, SUPERVISOR
PEDAGOGICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SAUDE BUCAL E VIGILANTE SANITARIO.

1. Compreensdo e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos:

3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-diviséo sildbica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos)
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formacdo de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oracdo e
periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo
Composto - Orag6es coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal
e nominal; 6. Pontuagdo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo gréafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das
Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, hd/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7.
Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole,
Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacao, personificacdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fun¢des do QUE e SE.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Gramaéticos:

FERREIRA, Mauro — Aprender e Praticar Graméatica

ROSENTHAL, Marcelo — Gramatica para Concursos”

CEREJA, Willian; COCHAR, Thereza “Gramatica, texto, reflexdo e uso”

11.02 — PROVA DE MATEMATICA

CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR - ALFABETIZADO: BOMBEIRO, OPERARIO E SERVENTE ESCOLAR.

1- Adicdo e Subtracdo: operagBes e problemas; 2- Conjuntos: 2.1- Identificacdo de quantidades de elementos; 2.2.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANI.José Ruy Jr et alli. A + Novinha Conquista da Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

CENTURION, Marilia. Porta Aberta — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, FTD, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. Vivéncia e Construcdo — Matematica. (Vols. | ). Sdo Paulo, Atica, 2003.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E MEDIO: CALCETEIRO, OPERADOR DE MAQUINA, VIGIA E
SOLDADOR DE MANUTENCAO.

1. As quatro operacdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), incluindo problemas; 2. Sistema
Monetario incluindo problemas; 3. Algarismos: Ordinais; Cardinais; Romanos; 4. Conjunto: 4.1. Conceito; Notacao;
Pertinéncia; Igualdade; Subconjunto; 4.2. Conjunto de nimeros reais: quadrados perfeitos, raiz quadrada, nimeros
racionais; 4.3. Conjunto dos nimeros inteiros e suas operagoes; expressdes e problemas. 5. Conjuntos Numéricos: 5.1.
NUmeros Naturais: operacdes, problemas, expressfes. 5.2. Mdltiplos e Divisores: MMC (Minimo Mdltiplo Comum) e
MDC (Maximo Divisor Comum); 5.3. Numeros Fracionarios: fracdes ordinarias e decimais; fracbes equivalentes;
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operagBes com fragdes; expressdes numeéricas; problemas; racionalizacdo de denominadores; 5.4. Nameros Decimais:
operag0es; expressdes e problemas; notacdo especial para fragbes de denominador 100 (porcentagem); 6. Sistema
legal de unidades de medir: 6.1. Conceitos de medidas, transformacdes, perimetro, area; 6.2. Superficie de
circunferéncia; 6.3. Volume do cubo e paralelepipedo; 6.4. Medida de capacidade e submultiplos; 6.5. Medida de massa
e submdiltiplos. 7. Matematica Comercial: 7.1. Razao e Proporgdo; 7.2. Grandezas Proporcionais; Regra de Trés simples
e composta; 7.3. Porcentagem; 7.4. Juros simples.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

GIOVANNI, José Ruy, Benedito Castrucci e José Ruy Giovanni Jr. A Conquista da Matematica —-52., 62. 72. E 8a. Séries
— 1o. Grau. Editora FTD. 2002.

IMENES E LELLIS . Matematica ( 52. A 82. Séries) Editora Scipione.

HAZZAN, Samuel e Gelson lezzi, Fundamentos da Matematica Elementar: Editora Atual. 2004.

11.03 — PROVA DE NOCOES DE INFORMATICA

CARGOS: AUKXILIAR ADMINISTRATIVO |, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR DE DIVISAO, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS.

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Criagdo e manipulacdo
de tabelas. Insercdo e formatagéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrdnica Microsoft Excel
2007: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e
organizacdo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrénicos dos Sistemas de Informética.

111.04 — PROGRAMAS DAS PROVAS ESPECIFICAS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacdo, principios e diretrizes; Epidemiologia: conceitos
bésicos, principais agravos a sadde, doengas de notificacdo compulsoéria; Vacinagdo — calendario de vacinacédo; Nocdes
especificas sobre a ESF, area de abrangéncia, territorializagcdo, trabalho voltado a familia, programas de saude, trabalho
em equipe.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA FILHO, Naomar de. Introdug&o & epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.

LISTA DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site www.saude.gov.br

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que
h& de novo na saude? Brasilia, 1990.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS): organizacéo, principios e diretrizes; Conhecimentos basicos sobre
doencas como Doengas de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras doencas
infecto-contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissao da dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencao;
métodos de combate ao mosquito: normas técnicas; historico da doenca; Programa nacional de controle da dengue.
Material de uso diario; visita domiciliar; estratificagcdo entomoepidemioldgica do municipio; tratamento e célculo para
tratamento; criadouros; organizagdo e operacdo de campo. Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de
Protecao Individual.

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL DO NASF E ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do Servigo Social; 3. Cadigo
de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nog¢des béasicas de Doengas Mentais. Historia,
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; 6. Declaragédo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional
de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servico Social; 9. Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade
social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social); 11. Legislacdo Previdenciaria.

CARGO: AUXILIAR DE CRECHE

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 2. Cuidar e
educar - funcéo indissociavel na educacao infantil. 3. Rotinas na educagdo infantil. 4. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei 8069/90.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Bases legais para habilitacdo e exercicio das Profissbes Auxiliares em Odontologia: Competéncia profissional; ética
profissional; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Notagdo dentaria; Odontologia social e salide publica: promogéo,
educacdo e prevencdo em saude; processo salide-doenca; educagdo em salde bucal; Etiologia e prevengdo dos
principais problemas de salide bucal: Carie Dental, Doenga Periodontal e Cancer Bucal. Placa bacteriana: identificacéo,
relagcdo com dieta, saliva e fldor. Técnicas auxiliares no trabalho odontolégico. Principais doencas relacionadas ao
trabalho odontolégico e formas de prevencdo. Prevengdo e controle de riscos de infecgdo na préatica odontoldgica.
Ergonomia. Conhecimento sobre técnica de manipulagdo, equipamento, material e instrumental odontoldgico.
Planejamento, organizacdo e administracdo da clinica odontoldgica. Processamento radiografico e montagem de
radiografias Recepc¢éo do paciente.

CARGO: COORDENADOR DO CRAS

1. Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); 2. Nocdes sobre o Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS) Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS/2012); 3. Conhecimento da Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990)
e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003); 4. Constituicdo Federal de 1988; 5. Politica Nacional de Integracéo
da Pessoa com Deficiéncia — Lei 7.853 de 24/10/1989; 6. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
Resolucédo 109 de 11/11/2009.

CARGO: DENTISTA

AcOes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do fllor e orientag6es sobre a higiene bucal. Atendimentos a gestantes.
Dentistica - cariologia. Cérie dentaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica.
Anestesiologia. Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranca. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento.
Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustenta¢do. Prote¢cdo do complexo dentina polpa. M4 posi¢do dos dentes.
Disseminacéo das infecgBes bucais. Notificagdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus
tratos & crianca e ao adolescente. Vigilancia a sadde - conceito, componentes e praticas. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude.

CARGO: EDUCADOR FiSICO NASF

Aspectos histéricos da Educacgédo Fisica Escolar. A Educacao Fisica: concepgdes; teorias pedagogicas; especificidade
da pratica pedagogica. Educacdo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicagdes para a
Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferengas. Lazer e Educagéo Fisica: dimens6es educacionais. Os
ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. NogBes de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
salde e aptidéo fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e
pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteldos: jogo, esporte, danca e
movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.
Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e
voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso.

CARGO: ENFERMEIRO

Organizacédo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias; Situacao
atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto a Equipe de
Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacéo da capacitacdo e educacgao
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de salde. Assisténcia integral as pessoas em todas
as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude
do trabalhador, saide mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério, prevencdo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencgas transmissiveis, infec¢des respiratérias agudas, diarreia, desidratacao,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodu¢do humana, gravidez, pré-natal,
parto, puerpério e amamentacao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do
crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas
transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatorio. Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e
oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Noc¢bes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situacfes de
urgéncia e emergéncia. Infec¢do hospitalar. Processo de educacdo em salde. Consulta de enfermagem. Terminologia
técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de
medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cadigo de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de
enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS

Lei Orgéanica Municipal de Oratérios/MG atualizada.

Cddigo de Obras do Municipio de Oratorios — Lei n° 063 de 21 de dezembro de 1998.

Cddigo de Posturas do Municipio de Oratérios — Lei n® 062 de 02 de dezembro de 1997.

Lei Municipal n°® 073 de 13 de mar¢o de 1998 — Altera o Cédigo de Posturas do Municipio de Oratdrios.
Cdédigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8078 de 11 de setembro de 1990.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apresentadas pelos pacientes,
tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica, reumaticas, respiratérias, da coluna
vertebral, Revisdo anatdmica e fisiologica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 0sseo e sistema
muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecéanica Béasica dos sistemas acima
citados.Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audioldégia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Avaliacdo Audiolégica. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fung¢fes
Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulacdo Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudiolégicas; Avaliagdo Miofuncional; Tratamento Fonoaudiolégico. Distlrbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Distdrbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo,
Avaliacdo e Terapia Miofuncional. Tratamento fonoaudioldgico das desordens relacionadas ao sistema estomatognatico
e Etica Profissional. Distlrbio Articulatorio, Disfluéncia. Legislacdo do Sistema Unico de Salde.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017 29




Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagao
Local de Salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Saude. Situacéo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratdria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; NocBes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; NogBes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimagéo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Contelido especifico: Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Terapia anticoagulante e trombolitica. Miocardiopatias e miocardites. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doencas da aorta. Avaliagdo préoperatoria. Eletrocardiografia. Cardiologia nuclear. Ecocardiografia.
Angioplastia coronariana. Acometimento cardiaco por doengas reumatolégicas, hematolégicas, neurolégicas. Gravidez
e cardiopatia.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

a) Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicac@o. Municipalizacdo da Saude. Situacao da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; Nocbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Contetdo especifico: Anamnese ginecoldgica. Propedéutica Ginecologica. Leucorréias. O eixo Hipotalamo —
Hipofise — Ovério (Neuroendocrinologia). Fisiologia do ciclo menstrual. Amenorréia. Metrorragias. Anovulagao.
Hemorragias Uterinas Disfuncionais. Dismenorréia — Tensdo Pré — Menstrual. Hirsutismo. Galactorréias. Climatério
Normal e Patoldgico. Terapéutica de Reposicdo Hormonal. Puberdade Anormal e Problemas do Crescimento.
Obesidade. Hiperplasia Glandular do Endométrio — Carcinoma do Endométrio. Endometriose. Mastopatias Benignas.
Mastopatias Malignas. Displasia Cervical Uterina. Distopias Genitais — Fistulas. Lesdes Benignas e Malignas da Vulva.
Doencas Sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites. Doencas Inflamatoria Pélvica.

Planejamento familiar. Anticoncepcionais Hormonais e ndo Hormonais. Tumores em Ginecologia. Propedéutica da
Gravidez. Assisténcia Pré Natal. Assisténcia ao Parto. Puerpério — Normal e Patologico. Gemelaridade. Avaliagdo da
Maturidade Fetal. Ultrassonografia Obstétrica. Crescimento Intra — Uterino Restrito. ModificagBes Fisiologicas da
Gravidez. Rotura Prematura das Membranas Ovulares. Apresentacdes Andmalas. Hemorragias da Primeira Metade da
Gravidez. Hemorragias da segunda metade da Gravidez. Prematuridade — Prevencédo e Conduta no Parto Prematuro.
Sindromes hipertensivas na gravidez. Isoimunizacéo Materna Pelo Fator RH. Gravidez de Alto — Risco.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de sautde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de salde : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programacao
Local de Saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Salde da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagéo da Saude. Situacéo da Saude no Brasil.

b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardio-Respiratoria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Cddigo de Etica Médica; Nogbes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacfes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Conteudo especifico: Epidemiologia em saude da crianca; Diagnostico de saude da populagdo infantil de uma
comunidade; Planejamento e execugdo de programas de atencdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizagdo, Aleitamento materno); Relagdo médico-familia-crianca. Programa de Imunizagdo. Cuidados na sala de
parto. Reanimacdo do recém-nascido. MalformagBes congénitas. Alimentacdo da crianga; crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor; dificuldades escolares, distarbios da nutricdo e metabolismo; salde bucal.
Patologias do aparelho digestivo; doencas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratérias
agudas e cronicas; patologias do trato urinario; anemias; patologias cardiacas; patologias neuroldgicas e
neuromusculares; afecgdes cirlrgicas comuns da infancia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas
ortopédicos mais comuns na infancia; doencas enddcrinas. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria:
Distdrbios metabdlicos. Reidratagdo oral e parenteral. Acidentes por animais pegonhentos. Aspiracdo e ingestao de
corpo estranho. Antibioticoterapia em emergéncia pediatrica. Meningites virais e bacterianas. Cetoacidose diabética.
Traumatismo cranioencefélico. Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-bésico.

CARGO: MEDICO PSF

a) Politicas de Saude: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - principios, diretrizes e
arcabouco legal; controle social; Indicadores de saude : Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria; Endemias/epidemias; Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento; Planejamento e Programagao
Local de Saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; Saude da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. Municipalizagdo da Salde. Situagdo da Saude no Brasil.
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b) Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimagio Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito;
Doencas de Notificacdo Compulséria; Nocdes de Farmacologia; Codigo de Etica Médica; NogBes Basicas de
Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto
agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia
respiratoria. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético.

c) Contelido especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensédo
arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias
cardiacas; Infeccdes respiratérias. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar;
tuberculose, edema agudo de pulméo. Doengas gastrointestinais e hepdéticas: Ulcera péptica; doencgas intestinais
inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias téxicas;
insuficiéncia hepética cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infec¢Bes do trato urinario; insuficiéncia renal
aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrotica; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus;
hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e nédulos tireoidianos; distirbios das glandulas suprarenais;
distarbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doencas
infecciosas e terapia antibiotica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. Anemias, puarpuras, distdrbios da coagulacéo.
Intoxicagcdes exogenas; Acidentes por animais peconhentos. Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias
psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibronoliticos.

CARGO: MONITOR DE CRECHE

1. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. 2. A importancia do brincar. 3.
Organizacao do trabalho na educacéo infantil: tempo e espaco. 4. Cuidar e educar - fungdo indissociavel na educacao
infantil. 5. Rotinas na educagao infantil. 6. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. 7. A Educacéo Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. 8. A organizacdo da Educacdo Basica: LDB n° 9394/96.

CARGOS: MOTORISTA | E MOTORISTA lli

1. Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012,
Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016 e resolu¢cdes do CONTRAN
pertinentes a conducgéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecéanica e
de elétrica de automoveis. 3. Manutencéo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des de seguranga individual, coletiva
e de instalagcBes. 6. Direcdo defensiva. 7. Nogdes de primeiros socorros.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cdédigo de Transito Brasileiro atualizado — Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012

Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014

Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016

Resolu¢des do CONTRAN.

Disponiveis no site: www.detrannet.mg.gov.br

CARGOS: NUTRICIONISTA — EDUCACAO, SAUDE, NASF

1.Funcdes, metabolismo, digestdo, absorcéo, excrecdo e fontes alimentares dos carboidratos, lipidios e proteinas. 2.
Funcdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e minerais.3.Funcdes e
metabolismo da agua e eletrélitos. 4.Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5.Aspectos
epidemiologicos, etiolégicos e terapéuticos de doengas cronico-degenerativas.6.Avaliacdo do estado nutricional.
7.Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.8.Epidemiologia e métodos epidemiologicos. 9.Seguranga
alimentar e nutricional.1 0.Gestdo da Merenda Escolar. 11.Aspectos higiénico-sanitarios da produgdo de alimentos.
12.Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos.13.Legislagdo relacionada a area de Nutrigdo e
alimentos. 14. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

1. Conhecimento da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/1993), do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei 8.069 de 13/07/1990) e do Estatuto do Idoso (Lei 10.741 de 01/10/2003).

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle).
Organizacdo de pastas e arquivos. Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criacéo, edicdo, formatacdo e impresséo. Criagdo e manipulacdo
de tabelas. Insercao e formatagéo de graficos e figuras. Geracdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel
2007: Criagao, edicdo, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragdo de graficos. Classificacdo e
organizagéo de dados. 4. Internet: Navegacgéo e busca de documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Manuais impressos ou eletrdnicos dos Sistemas de Informatica.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL |

Conhecimentos politico-pedagdégicos: funcdes social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A Educacéo
Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educacgdo Basica: LDB n°
9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da
pratica de ensino: Processos e conteddos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagao do
tempo e do espago, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: rela¢cdes de poder
na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacéo do
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professor na atualidade e dos quatro pilares da educagdo propostos por Jacques Delors. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il CIENCIAS

1.A célula. 1.1 Caracteristicas Fisicas e Quimicas 1.2 Organizagdo dos Seres Vivos 1.2.1 Células eucariota e procariota
1.2.2 Virus 1.3 Membrana e parede celular. Estruturas e Funcdes 1.4 Citoplasma 1.4.1 Matiz citoplasmatica. Conceito
fisico-quimico e fungdes 1.4.2 Organelas citoplasmaticas. Estrutura e funcéo de: mitocondria, plasmideos, complexo de
Golgi, reticulo endoplasmatico, ribossomo, lisossomos, cilios e flagelos. 1.4.3 Vacutolos 1.4.4 InclusGes 1.5 Ncleo,
Estrutura, composi¢ao quimica e fungdo: 1.5.1 Cromossomos, célula hapléide e diploide 1.6 Divisao celular, Mitose e
meiose. Gametogénese. 1.7 Motilidade celular. 1.7.1 Ciclose 1.7.2 Movimento amebodide 1.7.3 Movimento ciliar e
flagelar 1.8 Enzimas 1.9 Fermentagdo, respiracdo, fotossintese; 2. Os tecidos. 2.1 Tecidos animais, morfologia, funcéo,
localizagdo e classificacdo 2.2 Tecidos vegetais, morfologia, funcdo, localizacdo e classificacdo; 3. Reprodugéo e
Desenvolvimento Ontogenético. 3.1 Reprodugdo sexuada e assexuada 3.1.1 Tipos 3.1.2 Caracteristicas 3.2
Gametogénese 3.2.1Tipos 3.2.2 Morfologia dos gametas 3.3 Tipos de ovos 3.4 Segmentagdo 3.5 Blastulacdo 3.6
Formacéo e diferenciacdo dos folhetos embrionarios 3.7 Anexos embrionarios 3.7.1 Formagdo 3.7.2 Funcédo 3.8
Reproducgédo animal. Acdo dos hormdnios. A¢do dos anticoncepcionais; 4. Func¢des dos organismos 4.1 Respiracéo 4.2
Nutricdo 4..3 Circulacéo 4.4 Excrec¢éo 4.5 Sustentacdo 4.6 Locomogédo 4.7 Protecdo 4.8 Integracéo; 5. Ecologia 5.1
Ecossistema, populagdo, sociedade, comunidade. O fluxo da matéria e energias entre os seres vivos. 5.2 Associacao
entre os seres vivos 5.3 Modificagcdes, meio ambiente, produzidas pelo homem. 5.3.1 Conservacdo da Natureza 5.3.2
Poluicdo; 6. Principios basicos da hereditariedade 6.1 Heredograma 6.2 Monoibridismo — Dibridismo 6..3 Grupos
Sanguineos: 6.3.1 Sistema ABO 6.3.2 Fator Rh; 7. Evolugdo 7.1 Mecanismos de evolugéo 7.2 Evidéncias de evolugéo
7.3 Origem da vida 7.4 Origem das espécies 7. 5 Origem e evolugdo do homem 7.6 Causas da variabilidade; 8. A
classificacdo dos Seres Vivos. 8.1 A finalidade da classificacdo 8.2 Regras de nomenclatura 8.3 Categorias
taxondmicas 8.4 Critérios de separacao dos grandes grupos de seres vivo; 9. Os grandes grupos vegetais e Monera. 9.1
Caracteristicas morfologicas e funcionais de: 9.1.1 Bactérias 9.1.2 Algas 9.1.3 Fungos 9.1.4 Liquens 9.1.5 Bridfitas 9.1.6
Pteriddfitas 9.1.7 Gimnospermas 9.1.8 Angiospermas 9.2 Fisiologia da reprodugdo vegetal. Acdo dos hormdnios
vegetais; 10. Os Grandes Grupos Animais 10.1 Caracteristicas morfolégicas e funcionais de: 10.1.1 Protozoarios 10.1.2
Poriferos 10.1.3 Cnidarios 10.1.4 Platelmintos 10.1. 5 Nematelmintos 10.1.6 Anelideos 10.1.7 Moluscos 10.1.8
Artro6podes 10.1. 9 Equinodermas 10.1.10 Cordados; 11. Higiene e Saneamento. 11.1 Principais endemias do Brasile
seu combate 11.2 Doencas de caréncia 11.3 Noc¢des de higiene pessoal e social 11.4 Nogbes elementares de
imunidade; 12. Introduc&o a Quimica. 12.1 A matéria — propriedades, estados fisicos, densidade, propriedades gerais e
especificas. 12. 2 Fendmenos fisicos e quimicos 12. 3 Atomos 12. 4 Nimero atdmico e nimero de massa 12 . 5 ions
12. 6 Elementos quimicos, notagdo e nomenclatura, Is6baros, Is6topos, isétonos 12.7 Massa atdmica 12.8 Classificacao
dos elementos quimicos 12.9 Combinacéo dos elementos quimicos- formula quimica, regra de octeto, ligagbes idnica e
covalente 12.10 Fung¢8es quimicas 12.11 Indicadores quimicos 12.12 Reacdes quimicas- massa molecular, Lei de
Lavoisier, Lei de Proust; 13. Introducao a Fisica. 13.1 Movimento — Retilineo uniforme, Retilineo uniformemente variado
13.2 Trajetorias 13.3 Velocidade média e instantanea 13.4 Aceleracdo 13.5 Forga- peso, atrito 13.6 Principio da inércia
13. 7 Principio fundamental da dindmica 13.8 Acado e reagdo 13. 9 Ondas 13.10 Calor 13.11 Eletricidade 13.12
Magnetismo. 14. Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA). 15. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 16.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il EDUCACAO FISICA

Aspectos historicos da Educacéo Fisica Escolar. A Educagédo Fisica: concepgdes; teorias pedagdgicas; especificidade
da préatica pedagogica. Educagdo Fisica e cultura: Os significados do corpo na cultura e as implicacdes para a
Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica e o trato com as diferencas. Lazer e Educagéo Fisica: dimensées educacionais. Os
ordenamentos legais e suas implicagdes para o ensino da Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases - (LDB); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Nog8es de fisiologia do exercicio: efeitos do exercicio fisico sobre a
salde e aptiddo fisica; alteracdes que ocorrem no organismo durante a atividade fisica: sistema cardiovascular e
pulmonar; hidratacdo; demandas alimentares; equilibrio térmico: exercicios sob altas e baixas temperaturas.
Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: abordagens metodoldgicas dos conteldos: jogo, esporte, danca e
movimentos expressivos, ginastica, capoeira. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educacéo Fisica.

Técnicas e regras dos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futsal, handebol, natacdo e
voleibol. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espago e
a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il GEOGRAFIA

Da origem da ciéncia geografica ao impacto atual das novas tecnologias; A producdo e a organizacdo do espacgo
geografico — Espago, paisagem, lugar, formacdo dos Estados Nacionais e o0s paises atuais. Cartografia- origem,
primeiros mapas e as diversas concep¢fes de mundo, projegbes cartograficas , escala, coordenadas geogréficas,
localizacao, fusos horarios. Novas tecnologias e suas aplicabilidades.

Brasil — Posi¢8o geogréfica em relagdo a América do Sul e ao mundo, fusos horarios e zonas climéaticas. Paisagens
naturais, bases geologicas, geomorfologia e suas classificagées, rede hidrografica e seu aproveitamento econémico, o
clima e sua dinamica, formagfes vegetais. Os grandes biomas aproveitamento econémico, ocupagéo e degradacdo. A
ocupacdao e formagao do territorio brasileiro, o impacto da colonizagdo sobre os povos indigenas, atividades econdmicas
e a organizacdo do territério. A formacdo da sociedade brasileira, ocupacdo do espaco nacional, distribuicdo da
populacé@o no territério. A dindmica demografica e a qualidade de vida no Brasil. O processo de industrializagdo e sua
consequéncias, a concentragdo e desconcentracdo das indUstrias. Matérias—primas, energia e transportes. O setor
terciario da economia. Comércio interno e externo. O Brasil e o Mercosul e a Alca O Brasil e a globalizagdo. O
Neoliberalismo no Brasil. Urbanizacéo e metropolizag&o. Atividades agropecuarias. Evolugdo das questfes ambientais
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no Brasil e 0 desenvolvimento sustentavel. 5- Geografia Geral — A evolucédo da Geografia ao longo da histéria; da Grécia
antiga a sua importancia para a compreensao do mundo atual. Os grandes dominios morfoclimaticos do mundo. A
evolucdo da economia mundial, o espago geografico sob o impacto da evolugdo do capitalismo. Pds-guerra e a
bipolarizagdo. O colapso do socialismo real soviético e o fim do bloco socialista. A Globalizacdo e a nova ordem
mundial. A formac&o dos blocos supra nacionais. Os organismos internacionais e suas atuagfes. Subdesenvolvimento,
o neoliberalismo para a periferia e o protecionismo para o centro. O espago agrario mundial, as diferencas entre o
espaco agrario dos paises ricos e pobres. Agricultura e nivel de desenvolvimento. Os modelos agricolas da ex-URSS,
Israel e China. O espaco Industrial mundial; do fordismo a fabrica global, os principais espagos industriais e suas
origens; a sociedade pés industrial transforma o mercado de trabalho. Fontes de energia. O planeta Terra como recurso
natural, os hidrocarbonetos, carvao mineral, petréleo e sua importancia econémica e politica. Energia Nuclear, Energia
Hidrelétrica, Carvao vegetal, Biogas. Populacdo Mundial. Caracteristicas de crescimento, distribuicdo. O envelhecimento
da populagdo do mundo desenvolvido e suas consequéncias. A sobrevivéncia da populagdo no mundo
subdesenvolvido. A PEA e os trés setores da economia. O mundo urbanizado. O processo de urbanizagdo nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos. Problemas dos espa¢os urbanos mundiais. A hierarquia urbana. Os conflitos
internacionais e a organizacdo do espaco mundial. As duas guerras mundiais. A Guerra Fria e seus conflitos; Coréia,
Crise na Hungria, Macarthismo, os ndo-alinhados, Vietnd, Cuba, Primavera de Praga, China x URSS. O fim da ordem
bipolar, O colapso da URSS, O Leste Europeu, A lugoslavia. Os nacionalismos na Europa. Os conflitos na Africa, Asia.
Oriente Médio, os conflitos no continente americano. A questdo ambiental planetaria. Os problemas atmosféricos;
poluicdo, chuva acida, buraco na camada de ozodnio, efeito estufa. Inversdo térmica, ilhas de calor. A poluicdo dos
recursos hidricos, A degradagdo dos solos, a devastacdo das florestas, a questdo do lixo. As grandes conferéncias
internacionais: ECO-92, Protocolo de Kioto, Rio+10 e Agenda 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do tempo e do espacgo e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il HISTORIA

A formacgdo do professor de Historia e o cotidiano da sala de aula: novas concepgdes curriculares. As grandes
navegacdes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizacdo da América portuguesa. A consolidagao e crise
do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos politicos, econdmicos, sociais e
culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e ideoldgica,
o Estado Novo e a luta pela redemocratizacdo. Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-1964. O
regime militar, transicdo democratica e os governos da “Nova Republica”. Conhecimentos especificos da Historia
Moderna e Contemporanea (Histéria Geral). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il INGLES

Estudo de textos: Leitura e compreenséo de textos auténticos, incluindo dificuldades semanticas especiais. Estruturas
gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and past; Present prefect and
past; Future; modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech; Questions and auxiliary verbs; - Ing and the
infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners; Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and
prepositions. Topicos relativos ao ensino de lingua inglesa. Sistema verbal Inglés: Verbos to be e there to be, verbos
comuns regulares e irregulares. Uso do presente simples e continuo, do presente perfeito simples e continuo, do
imediato, do futuro simples presente e pretérito, do imperativo, dos verbos anémalos. Voz passiva e discurso indireto.
Processo de formacédo de palavras: derivagdo e composicao: Artigo, definido e indefinido. Substantivo: niumero,
género e caso. Adjetivo: comparacao de adjetivos, adjetivos indefinidos e demonstrativos. Advérbios: comparacgdo de
advérbios, advérbios interrogativos, de lugar, de tempo, de modo, de intensidade e de frequéncia. Pronomes: pessoais,
indefinidos, demonstrativos, reflexivos, possessivos, interrogativos e relativos. Preposi¢cdes. Conjungfes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e
a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagdégicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il MATEMATICA

Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Sistema de Numeragdo. Divisibilidade. Fragdo e NUumeros Decimais. Sistemas de
Medidas (comprimento, superficie, volume, capacidade, e massa). Matematica Comercial e Financeira. Geometria
Solida e Plana. Angulos, Circunferéncia, Circulo e Cilindro. Nimeros Inteiros. Equacdes e Inequacdes do 1° e 2° Graus.
Sistemas de Equacdes. Potenciagdo e Radiciacdo. Produtos Notaveis. Relagfes Métricas no Triangulo Retangulo.
Razdes Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Probabilidade e Estatistica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteddos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: PROFESSOR MUNICIPAL Il PORTUGUES

Principios e pressupostos teérico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental,
considerados os documentos de parametrizacdo do ensino e as contribuicbes de diferentes areas da Linguistica
moderna. Praticas discursivas e géneros textuais orais e escritos na escola, tendo em vista os objetivos do ensino de
Lingua Portuguesa. Parametros para a avaliagdo de atividades de leitura e de escrita na escola. Abordagem dos
aspectos gramaticais em atividade de leitura e escrita em sala de aula. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da
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aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagogicas na pratica escolar.

CARGOS: PSICOLOGO E PSICOLOGO DO NASF

1- Legislacdo em salde publica e salde mental; 2- Estruturas clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversoes;
3- Nocgdes de nosologia e Psicopatologia; 4- NogGes de Psicandlise; 5- A clinica social; 6- Distdrbios emocionais da
crianga; 7- A politica de atendimento a crianga e ao adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente; 8- Trabalho
com familias; 9- O trabalho com grupos — Teoria e prética. Oficinas; 10- Elaboracdo, implementa¢édo, monitoramento e
avaliacdo de projetos sociais; 11- O processo psicodiagnoéstico (entrevista, testes, devolucdo); 12- Diagndstico e
problemas de aprendizagem. SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Sadde Publica; Histéria da Sadde Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e
servicos de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e
diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social -
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo; Modelos Técnicoassistenciais em saulde; Vigilancia em
Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdmicas,
sociais e historicas; Etica: protecédo a vida humana; saude fisica e mental.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e a organizagéo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer do pedagogo. O trabalho do
pedagogo junto a familia e a comunidade: limites e perspectivas. As relacdes de poder no espago escolar. O pedagogo
e o0 processo de constru¢cdo de projetos politico-pedagdgicos. Educacao, trabalho e cidadania. A Educagdo Bésica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; planejamento escolar e o trabalho coletivo. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. O pedagogo no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A organizacéo da
Educacao Bésica: LDB n° 9394/96; Principios e fins da educacdo nacional; Diretrizes curriculares para a Educagéo
Basica; Parametros Curriculares Nacionais; Financiamento da Educacao Basica.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

* Nogdes de controle de infecgdo * Biosseguranga ¢ Cédigo de ética de Enfermagem < Legislagdo em enfermagem.
Administragcdo de medicamentos ¢ Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo
vesical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais * Oxigenoterapia * Cuidados da enfermagem nas
hemotransfusdes ¢ Cuidados higiénicos com o paciente * Lavagem intestinal « Sondagem gastrica * Aspiragéo de vias *
Fototerapia ¢ Aleitamento materno * Técnicas e procedimentos para vacinacéo * Diabetes em pediatria « Enfermagem
em nefrologia * Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno ¢ Cuidados com o paciente no pré-parto e puerpério
» Cuidados com a paciente de gestagdo de alto risco * Cuidados de enfermagem com o bebé canguru ¢ Cuidados de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico « DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengéo
de Ulcera de pressdo. Administracédo de dietas orais e enterais. Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia
e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiol6gica. Saude do
adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirdrgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
crénicas. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia:
bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de salde;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servigos
de Salide no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em
equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. controle social - gestdo colegiada, financiamento,
legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes econdémicas, sociais e historicas; Etica:
protecdo a vida humana ; saude fisica e mental.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Anatomia bucal: estruturas e funcdo; Carie dental: conceito,
etiologia, controle; Doenca periodontal: conceito, etiologia, controle; Placa bacteriana: identificacéo, fisiologia, relacdo
com dieta, saliva e flior; Biosseguranc¢a: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢cdes de trabalho) e controle de infec¢éo
cruzada (paramentacao/protecdo individual); Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do: normas e rotina, expurgo e
preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc; Medidas de prevencao:
terapia com flaor, selantes, raspagem e polimento coroario, instru¢do de higiene oral e educacdo para a salde;
Organizacdo da clinica odontolégica e trabalho em equipe; Epidemiologia: indices epidemiolégicos em salde bucal;
Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizacdo, preparagdo, técnicas de insercdo, condensacédo e polimento;
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica; Técnica de
incidéncia radiografica e revelacao.

CARGO: VIGILANTE SANITARIO

Conhecimento da legislacdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢Bes sanitarias de instalagdes, ambientes,
equipamentos e alimentos. Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas béasicas sobre alimento.

Resolucdo RDC 216/2004- Disp8e sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servicos de alimentacéo.
Resolugdo RDC 275/02 — Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas
de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC 259/02 - Aprova o
Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados, modificada pela Resolugdo RDC 123/04.

Resolugcdo RDC 27/10 - Dispde sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de
registro sanitario.Lei n°® 8080 — 19/09/1990- dispde sobre as condi¢bes para a promogado, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

Lei n° 8078- 11/09/1990(Decreto n° 2181) Codigo de Protecédo e Defesa do Consumidor. Codigo Sanitario Estadual- Lei
n° 13317 de 24/09/1999. Cdadigo Sanitario Municipal — Lei n° 297 de 18/07/2007.
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ANEXO IV — DAS PROVAS PRATICAS

CARGO: BOMBEIRO

TAREFA: Efetuar conexdes em tubos soldaveis e/ou rosca com redugdes e curvas, conforme orientacdes prévias e
projeto fornecido. Durag&o do teste: 30 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGO: CALCETEIRO

TAREFA: Preparar base e efetuar o calgamento de 3m2 de area, utilizando pedras de paralelepipedo ou pecas de
concreto sextavado ou em outro formato, de acordo com orientacdes do fiscal avaliador.

Duracéo do teste: 60 minutos

O candidato podera utilizar suas préprias ferramentas ou aquelas disponibilizadas pela Prefeitura, em igualdade com os
demais candidatos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA — MOTONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA

Tarefa: Movimentacéo e Operagdo de maquina especialmente disponibilizada para este fim, acompanhados de
Especialista e Julgador(es). Duracdo do teste: 20 minutos.

CARGO: SOLDADOR DE MANUTENGAO

Tarefa: Montar e soldar estrutura em forma de retangulo, com 60 x 30 cm em metalon.
Duracao do teste: 30 minutos

IV.01 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

CARGOS: BOMBEIRO, CALCETEIRO E SOLDADOR DE MANUTENCAO

Habilidade com as ferramentas - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Eficiéncia (técnica e habilidade) na execucao da tarefa - O(zero) a 10 (dez) pontos;

Qualidade (medidas, ajustes, alinhamento, etc.) da tarefa executada - O(zero) a 10 (dez) pontos;
Organizacao na execucao da tarefa - 0(zero) a 10 (dez) pontos;

Execucéo dentro do prazo previsto - 0(zero) a 10 (dez) pontos.

agrODE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

MOTONIVELADORA

Conhecimento dos comandos da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da lamina e alinhamento - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Inclinamento da Maquina - O (zero) a 10 (dez) pontos

Deslocamento (movimentag&o) da maquina - 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Raspagem de pequeno trecho. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agpwOdE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.

RETROESCAVADEIRA

Conhecimento dos comandos da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Deslocamento (movimentagdo) da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Enchimento da concha com terra, em barranco — 0 (zero) a 10 (dez) pontos
Manobras da maquina — 0 (zero) a 10 (dez) pontos

Bascular a terra, formando monte. - 0 (zero) a 10 (dez) pontos

agrwODE

Seré considerado APTO o candidato que somar no minimo 30 (trinta) pontos e ndo obtiver nota 0 (zero) em
nenhum dos critérios.
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ANEXO V — LOCALIDADES DE ABRANGENCIA DE CADA PSF

PSF LOCALIDADES DE ABRANGENCIA
AREA URBANA DO MUNICIPIO
URBANO O candidato devera residir na area urbana do municipio
RURAL AREA RURAL DO MUNICIPIO

O candidato devera residir no municipio, area urbana ou rural.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS/MG - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017

36




ANEXO VI - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAOQ
Nome , Identidade n°
, 6rgdo expedidor: , CPF n° ,
residente  a , n° , Bairro ,
/ , CEP: ,  Telefone: ,  E-
mail: , pelo presente instrumento particular de procuracéo,

nomeia e constitui seu bastante procurador, o Senhor

brasileiro, , RG , portador do CPF n° ,

Residente a Rua n° — Bairro

IMG, conferindo-lhe poderes especiais para Ihe representar junto a empresa MB Gestao

Publica Ltda. EPP, especialmente para fazer a inscricdo no Processo Seletivo Puablico n.° 01/2017 da

Prefeitura Municipal de Orat6rios/MG para o cargo de

Assinatura (lgual documento de Identidade)
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ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2017
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo:

Inscricdo n.°:

CARGO:

O abaixo assinado requer

e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO VIII - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
Processo Seletivo Publico n® 01/2017

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME (lgual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV., RUA ...)

NUMERO COMPLEMENTO (APTO., BL.) BAIRRO

CIDADE CEP UF TELEFONE

E-MAIL

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO SERIE ORGAO EMISSOR UF DATA DE EMISSAO
CPF DATA DE NASC. SEXO NACIONALIDADE
« BRASILEIRA OUTROS
< MASC. « FEM.
CARGO PRETENDIDO: N° INSCRI(;AO
DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessao de isencao de taxa de inscrigdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Oratdrios, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, ndo me encontro em gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e minha situagdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu
sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.
Ou

() Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de taxa de inscricdo do processo seletivo para provimento de vagas
da Prefeitura de Oratorios, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situacdo econ6mico-
financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo. Apresento comprovacdo em

anexo.

Cidade de , de de 2017.

X
ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 10 a 11/10/17, anexar declara¢des e os comprovantes, e enviar 8 MB Gestéo Publica Ltda. EPP por meio
dos correios, utilizando o servigco do SEDEX para o endereco: Rua Francisco Proenga, n.° 134, Bairro Santa Rosa, CEP 31.255-800,
Belo Horizonte/MG; ou protocolar junto a Comisséo de Fiscalizagdo, no mesmo local das inscricdes — Rua Tabajara, 297 — Centro —
Oratérios — MG.
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ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO

Modelo n° 1
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A
Comisséao de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Orat6rios - MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo
Puablico n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios — MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.1 deste Edital)
A

Comissédo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Oratérios - MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobo n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Publico
n. 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios — MG, que ndo tenho vinculo empregaticio vigente

registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.2 deste Edital)
A

Comisséao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizagcao do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Oratérios- MG

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios — MG, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder

Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A
Comisséao de Organizagao, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Oratérios - MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sobon° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratorios — MG, que néo tenho contrato de prestagdo de servigos
vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n°5
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.3 deste Edital)
A

Comisséo de Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Orat6rios - MG

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo Processo Seletivo Pablico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios — MG, que nunca tive contrato de prestagdo de servigcos
com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 3.2.4 deste Edital)
A

Comissédo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n® 01/2017 da
Prefeitura Municipal de Oratérios- MG

Eu, ... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Processo Seletivo Publico
n.° 01/2017 da Prefeitura Municipal de Oratérios — MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de

atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data:
Assinatura:
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ANEXO X - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°. 01/2017

DIVULGAGCAO NO SITE:

DATA HORARIO ATIVIDADE www.maximaauditores.com.br
e:
27.09.17 | 15h00 Publicaco do Edital Imprensa oficial, Jomal da regiéo e
Prefeitura Municipal
29.09.17 16h30 Final do prazo de recursos e impugnagao i
sobre o Edital
> Inicio das Inscri¢cGes -
05.10.17 13h00 — -
» Inicio da entrega dos requerimentos )
de isencédo da taxa de inscrigdo
Encerramento do prazo de entrega dos
06.10.17 16h30 requerimentos de isencéo dataxade -
inscricao
16.10.17 13h00 Divulgacao res'ultadg dos pedidos de Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
isencéao Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre
17.10.17 16h30 indeferimento dos pedidos de isen¢do i
19.10.17 23h59 Encerramento das Inscri¢cdes -
271017 15h00 Publicacéo da_relag_ao de candidatos Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
inscritos Municipal
Encerramento do prazo de recursos sobre o
31.10.17 16h30 indeferimento de inscricdes )
06.11.17 15h00 Divulgacgdo do Ipcal e hqrgrlo das provas Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
escritas e praticas Municipal
11.11.17 A » Realizagdo das Provas Préticas Quadro de Avisos da Prefeitura
divulgar Municipal
12.11.17 A » Realizagdo das PROVAS ESCRITAS -
divulgar
Publicacéo dos Gabaritos e Cadernos
13.11.17 15h00 . de provas ) Quadro de Aws_o_s da Prefeitura
Inicio prazo de recursos sobre questdes Municipal
das provas
16.11.17 16:30 Encerramento dtz prazo de recursos sobre i
guestdes das provas
» Publicacdo de decisbes sobre recursos
23.11.17 15h00 das provas escritas Quadro de G\S:Ic():ls (:1? Prefeitura
» Publicacdo do Resultado Provisério P
23.11.17 15h00 Inicio prazo recursos das provas praticas
271117 16h30 Encerramento do prazo Qe,rgcursos do i
Resultado Provisorio
30.11.17 15h00 Divulgacao do resultado final Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal

. Todas as informacdes relacionadas ao Processo Seletivo seréo publicadas no site: www.maximaauditores.com.br
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