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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE — MT
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — EDITAL 001/2017

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARA CONTRATACAO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

O Prefeito do Municipio de Nova Canad do Norte - MT, Sr. Rubens Roberto Rosa, através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n® 082/2017, 06
de Abril de 2017, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006, Lei
Municipal n°® 739 de 23 de dezembro de 2009 e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio e suas respectivas alteracdes, divulga e estabelece normas especificas para a
abertura das inscrigfes e para a realizacao de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar
candidatos para provimento de vagas da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condicBes estabelecidas neste edital,
por prazo indeterminado.

1 - DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS. HABILITACAO E VAGAS.
1.1 — Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo Publico,
0s cargos abaixo relacionados, o detalhamento completo esta disposto no ANEXO I:

CARGA

DESCRICAO DO CARGO HORARIA VEl\IjCE::\INéI'EAI\IJ_TO ESCOLARIDADE VAGAS
SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 40 horas R$ 1.014,00 Ensino Fundamental 16
Completo

1.2 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricdo, a Microarea em que pretendem atuar como agentes, conforme disposto no Anexo |,
respeitando o item 1.3.

1.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo observar o setor,
conforme publicagdo do presente edital, na localidade (&rea/setor) em que pretendem atuar
conforme especificado no ANEXO I. A comprovacao de residéncia sera feita no ato da inscri¢ao,
mediante apresentacdo de comprovante de endereco iddbneo como fatura de agua, luz, telefone
ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°® 11.350/2006. Vale ressaltar que é
obrigatéria a comprovacdo da localidade e residéncia e que a mesma seja coincidente com o
local de atuacéo especificado no ANEXO I, do presente Edital, desde a data de sua publicacéo.
1.4 — Serédo destinadas aos portadores de necessidades especiais 20% das vagas, desde que a
deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido, nos termos, do Decreto n° 3.298/99.

1.5 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
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1.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da sua convocacgéo, serao
admitidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social - INSS, com jornada de trabalho e
remuneracao conforme descrito no quadro anterior.
1.7 — Os contratos poderéo ser rescindidos nos seguintes casos:
1.7.1 — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
1.7.2 — necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal,
1.7.3 — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias;
1.7.4 — desativacdo/reducédo de equipe(s);
1.7.5 — renuncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do
Municipio ou da Uniéo;
1.7.6 — cessacao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.
1.7.7 — Mudanca de residéncia do candidato & vaga de Agente Comunitério de Saude da
area de abrangéncia de atuacao implica em dissolugcdo do vinculo de trabalho conforme a
Lei Federal 11350/2006.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3 — Estar quite e liberado do servi¢co militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 — Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracao assinada
pelo candidato;

2.7 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime
préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.
2.8 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.10 — Comprovar residéncia na micro area em que atuar desde a data de publicacédo do referido
Edital.

2.11 — Os requisitos para contratagdo deverdo ser comprovados pelo candidato, se convocado
para a contratagdo/nomeacao;

2.12 - Ter aptidao fisica e mental, através de teste fisico e psicoldgico realizado por profissionais
e atestados médicos que comprovem, plena capacidade fisica e psicoldgica para o exercicio das
atribuic6es da funcéo, e nédo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcao,
sob pena de DESCLASSIFACAO DO CERTAME, mesmo o candidato estando aprovado no
certame.
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3. DAS INSCRICOES
3.1 — As inscricBes serdo gratuitas e recebidas na seguinte data, horario e local:

3.1.1 — Data: 24 de abril de 2017 a 15 de maio de 2017.

3.1.2 — Horério: 08h00min as 11h00min e 14h00min as 17h00min.

3.1.3 — Local: Departamento de Recursos Humanos, desta Prefeitura Municipal,

situada a Avenida Sao Paulo, 111, Centro, em Nova Canaéd do Norte — MT.
3.2 — O candidato poderad obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico: no
endereco eletrénico http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br; na Secretaria Municipal de Saude;
no Departamento de Recursos Humanos; no e-mail rh@novacanaadonorte.mt.gov.br; e nos
telefones: (66) 3551-1200 / 3551-1481.
3.3 — Antes do ato de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo.
3.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX
ou protocolar pessoalmente o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como
prazo maximo para a postagem o dia 20 de Outubro de 2015, devendo ser enviado para a
Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico 001/2017, para o respectivo endereco: Avenida Sdo Paulo, n°® 111, Centro,
CEP: 78.515-000, Fone: (66) 3551-1200, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO
NORTE / COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2017.

3.5.1 — A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de

publicagéo deste edital.
3.5 — O candidato ou o seu procurador sédo responsaveis pelas informacgfes prestadas na ficha
de inscrigcdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou
omissdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.
3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.
3.7 — A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo divulgara a homologacgéo das inscrigdes,
no mural e da Prefeitura Municipal Nova Canaa do Norte - MT, no érgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site http://www.novacanaadonort.mt.gov.br a até o dia 19 de maio de 2017.
3.8 — No ato da inscricdo o candidato deve apresentar Xérox de: RG - documento de
identidade, CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, comprovante de residéncia no nome do
candidato ou Pais (xérox da certiddo de nascimento) ou Conjuge (xérox da certiddao de
casamento). (Em caso de aluguel, apresentar Contrato de Locagéo autenticado em Cartorio).

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.2 — Séo reservados 20% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia,
de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da ConstituicAo Federal e Decreto Federal n°
3.298/99.

4.3 — O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
trabalho do municipio.
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4.4 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacdo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores
de deficiéncia.

4.5 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢cdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

4.6 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.7 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8 — Quadro das vagas para portadores de necessidades especiais:

TOTAL DE | VAGAS PARA PORTADORES | CARGA
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | NECESSIDADES ESPECIAIS | HORARIA | VENCIMENTO
ENSINO FUNDAMENTAL
AGENTE
, COMPLETO + RESIDIR NA
COMUNITARIO | - Aoe o ApRANGENGIA 16 03 40H/S R$ 1.014,00
ONDE VAI ATUAR

5. DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 — O regime previdenciario a ser adotado pelos aprovados no Processo Seletivo Publico
001/2017, é o Regime Geral da Previdéncia Social - INSS, nos termos da Portaria Interministerial
MPS/MF n° 08, de 13 de janeiro de 2017.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera a seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Objetiva, de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.
b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatério para todos os
candidatos classificados na prova escrita objetiva, que obtiveram nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.

6.1 — DA PROVA OBJETIVA
6.1.1 — A prova objetiva sera realizada no dia 28 de Maio de 2017, com inicio as
08h00min na Escola Municipal Edson Ferreira de Carvalho, localizada na Avenida S&o
Paulo, esquina com a Rua Ademar de Abreu Lima Filho, na cidade de Nova Canad do
Norte — MT.
6.1.2 — A prova sera realizada no periodo MATUTINO (manhd@). Os candidatos deverédo
comparecer ao local das provas a partir das 07h30min do dia marcado, pois os portbes
permanecerdo abertos somente até as 08h00min, apos esse horario e o efetivo inicio das
provas nao sera permitido, em hipotese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
6.1.3 — A prova escrita terd a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas, avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que, na
somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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6.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricéo,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento
oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
6.1.5 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato da Comissédo Organizadora, o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 6.1.7, deste edital.
6.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o tnico documento valido para efeito de correcéo da
prova.
6.1.6.1 — N&@o serdo computadas as questfes ndo assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legiveis.
6.1.6.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
conferido e assinado, que, em nenhuma hipotese seré substituido.
6.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e
devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
6.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois
a Prefeitura Municipal e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico ndo
se responsabiliza pela perda ou furto destes e outros materiais.
6.1.7 — Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrbnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissao Organizadora.
6.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
6.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicagcao da prova.
6.1.10 — Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja
qgual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do
Processo Seletivo Publico.
6.1.11 — N&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horério ou do local
previamente marcado.
6.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas
deveréa levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca.
6.1.13 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o
término das provas, ao encerar deverdo verificar e assinar a Ata de ocorréncias da Sala de
Prova. Ap0s isso a coordenacdo ira, verificar os documentos, bem como, lacrar o envelope
contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha da Ata de Sala, a qual sera
verificada e assinada, pela comisséo fiscalizadora do Seletivo Publico.
6.1.14 - O gabarito preliminar sera publicado no site
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Nova Canaéa do Norte — MT, a partir do dia 29 de maio de 2017.
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6.1.15 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questbes, podera
protocolar o recurso pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, desta
Prefeitura Municipal, situada a Avenida S&o Paulo, 111, Centro, em Nova Canaa do Norte
— MT.

6.1.16 — Nao poderdo participar do Processo Seletivo Publico, os membros de quaisquer
das comiss@es deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragédo das provas
escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau.

6.1.17 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

6.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:
6.2.1 — Para os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude, a prova sera
composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. QUANTIDADE | PESO INDIVIDUAL ~
CONTEUDO DE QUESTOES | DAS QUESTOES PONTUACAO TOTAL
PORTUGUES 03 3,0 9
MATEMATICA 03 3,0 9

GEOGRAFIA/HISTORIA 04 3,0 12

CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,5 70

TOTAL 30 - 100

6.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
6.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo lll, deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos junto com o edital o qual pode ser emitido através da
internet no site da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte.

6.4 — DA PROVA DE TITULOS
6.4.1 — Os titulos deverdo ser apresentados impreterivelmente no ato da inscricdo do
candidato para o Processo Seletivo Publico 001/2017 no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.
6.4.2 — Os titulos deverdo ser entregues da seguintes forma: Entregar em envelope
tamanho A4, copias autenticadas em cartério, dos titulos a serem avaliados,
acompanhadas de 01 via do ANEXO V (preenchido somente com seus dados pessoais),
anexo disponibilizado junto a esse edital disponivel para download no site
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br ou no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.
6.4.2.1 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico fara o recebimento
dos documentos. Nao havera qualquer tipo de avaliacdo no local. Cabe ao candidato
a interpretacdo do Edital, bem como o entendimento do Quadro de Avaliacdo de
Titulos — Anexo V.
6.4.3 — Nao havera reproducgéo de copias no local de entrega dos titulos.
6.4.4 — Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por
esse motivo, a entrega da copia dos titulos deveré ser conforme descrito no item 6.4.2.
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6.4.5 — A relacéo dos documentos apresentados devera estar listada dentro do envelope. E
de inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo dos comprovantes listados no dia
determinado. Os titulos serdo avaliados conforme quadro Anexo V.
6.4.6 — Os titulos deverao ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a
respectiva inscricdo, e serdo avaliados conforme previsto no Anexo V deste Edital.
6.4.7 — Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s
critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, nao seréo avaliados.
6.4.8 — N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.
6.4.9 — Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente serdo aceitos
documentos.
6.4.10 — Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos,
for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao
candidato.
6.4.11 — O preenchimento correto do formulédrio de relacdo de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.4.12 — Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao; e, comprovada a
respectiva culpa, sera excluido do Processo Seletivo Publico.
6.4.13 — Nao serdo aceitos como titulos, certificados ou diplomas com atividades diferentes
da exercida pelo cargos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

TTULO VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TIiTULO DOS TiTULOS

Comprovacdo de conclusdo de curso de formacdo de
Agente Comunitario de Salde — (Curso introdutério de 15 15
formacao inicial e continuada).
6.4.14 — CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TITULOS
6.4.14.1 — Os Diplomas e ou certificados deverdo conter registros do 6rgdo emissor
ou informacdo suficiente para verificacdo dos 6Orgdos competentes, ndo sendo
aceitas declaragfes para substitui - los desde que as declara¢gbes, nestes casos,
especifiguem que foram vencidas todas as etapas para obteng¢éo do titulo.
6.4.14.2 — Os documentos comprobatoérios dos titulos, sob pena de ndo serem
aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
64.14.3 — Nao sera admitido a cumulacao de titulos.

7 — DO RESULTADO FINAL

7.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a soma das
notas finais tanto da prova objetivo quanto da nota da avaliagcdo de titulos.

7.2 — Serao considerados aprovados os candidatos que obterem nota de classificacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

7.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo
Puablico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato mais idoso
7.4 - Caso venha ocorrer empate em todos os critérios 0 desempate sera realizado através de
sorteio publico.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
8.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
8.1.1 — Com relacdo ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2017 de 19/04 a
20/04/2017.
8.1.2 — Com relacédo as Inscricdes Deferidas e Indeferidas, de 17/05 a 18/05/2017.
8.1.3 — Com relacéo a prova escrita (qQuestdes objetivas) e Gabarito Preliminar, de 29/05 a
30/05/2017
8.1.4 — Com relac&o ao Resultado Preliminar, de 05/06 a 06/06/2017.
8.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser realizado no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Canaé do Norte - MT.
8.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto nesse Edital.
8.4 — Se da andlise de recursos resultar anulacédo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas
de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado
de acordo com esse novo gabarito.
8.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.
8.6 — Em hipoétese alguma serd aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 — O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacéo
da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal através de Decreto devidamente publicado em diario oficial.

9.2 — A aprovacgdo no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o niUmero
de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administracao.

10. DA SUPERVISAO E COORDENAGAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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10.1 — A Supervisdo do Processo Seletivo, bem como os trabalhos de recebimento e
homologacéo das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracéo das
provas, aplicacdo, fiscalizacdo, correcdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo
das provas escritas e de titulos, durante todo o processamento do certame estard a cargo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico 001/2017, conforme Portaria n® 082/2017,
06 de Abril de 2017.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratagao.

11.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
médico fisico e psicoldgico/entrevista e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem
exigidos.

11.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicéo territorial do
Municipio de Nova Canaa do Norte, podendo ser na sede e/ou localidades do interior, zona rural
de acordo com as necessidades das Secretaria Municipal de Saude.

11.4 — A convocacio dar-se-a4 por Edital, publicado no jornal do Orgédo Oficial do Municipio,
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Nova Canad do Norte — MT e pelo site
http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

11.5 — E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

11.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome serd eliminado da lista de classificacao;

11.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal do
Orgéo Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Nova Cana do Norte
- MT no site http://www.novacanaadonorte.mt.gov.br.

11.8 — O ato de inscrigéo implica a aceitagao destas e demais condi¢des do presente Edital, em
caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como
do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 — Os cartBes-resposta deste Processo Seletivo Publico, serdo arquivados pela prefeitura
municipal responsavel serdo mantidos pelo periodo minimo de um ano, findo o qual, serdo
incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
12.2—- Faz parte desse edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Cargos, Salarios, Escolaridade, Area de Atuacéo.
b) Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos.
¢) Anexo Il — Conteudos Programaticos.
d) Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo Publico.
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e) Anexo V - Requerimento Provas de Titulo

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MUNICIPIO DE NOVA CANAA DO NORTE - MT, EM 19 DE ABRIL DE 2017.

RUBENS ROBERTO ROSA LISMAR ALVES FERREIRA SAAVEDRA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA CANAA DO NORTE

ANEXO |

CNPJ 03.238.912/0001-94 — GESTAQ 2017-2020

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, SALARIOS E AREA DE ATUACAO POR MICRO AREA

CATEGORIA FINCIONAL NIVEL FUNDAMENTAL

Carga

Cargo Escolaridade/Requisitos N° de Vagas Micro : Vencimento
cob (Categoria) Exigidos Imediatas Area 8}1:?1::1'; Base R$ Local de Trabalho
Agente Ensino Fundamental
01 | Comunitario CEompIeto + reS|.d|r na o1 04 40h/s R$ 1.014,00 Comunidade Med|ane~|ra, Comunidade Santa .Ro§a, Co_munldade Monte
De Satde area da cor_nunldade Santo, Comunidade S&o Rafael, Assentamento irma Doroti.
onde vai atuar
Agente Ensino Fundamental Comunidade Novo Horizonte, Comunidade Colina Verde, Comunidade Nova
02 | cComunitario C}ompleto + re5|_d|r na 01 05 40h/s R$ 1.014,00 Atjrora, Assenta}mento l\!_ossa Terra’Nossa Gente, E§trada do leao, Chfilcara
De Satide area da cor_nunldade S&o Carlos, Chacara Be_lja Flor, Ch4cara Cema, Chacara Boa Vista, Chacara
onde vai atuar Nossa Senhora Aparecida.
Ensino Eundamental Estrada da Balsa, Estrada Mirassol, Faz. Teles Pires, Comunidade Alvorada,
Agente Completo + residir na Comunidade Bela Vista, Chacara Santo Anténio, Chacara Vale Verde,
03 | Comunitario | 7°MP . 01 08 40h/s R$ 1.014,00 | Chacara Santa Luzia, Chacara Betel, Chacara Séo Jose, Chacara Nossa
. area da comunidade : h b o
De Saude . Senhora Aparecida, Chacara do Conselho Tutelar, Chacara Duas irmas,
onde vai atuar . . e )
Pista de laco, Chacara Timéteo Benites.
Agente Ensino Fundamental
04 | Comunitario C,:ompleto - reS|.d|r na 01 10 40h/s R$ 1.014,00 | Distrito Ouro Branco
De Satde area da cor_nunldade
onde vai atuar
Agente Ensino Fundamental
05 | Comunitario C}ompleto + re5|_d|r na 01 12 40h/s R$ 1.014,00 Cqmgmdade Santa Izab§l, Co~mun|dade Ubiratd, Comunidade Monte das
De Satde area da cor_nunldade Oliveiras, Comunidade S&o Joao
onde vai atuar
Agente Ensino Fundamental Comunidade Sdo Camilo, Comunidade Unido da Vitoria, Comunidade Nossa
06 | Comunitario C}ompleto + re5|_d|r na 01 29 40h/s R$ 1.014,00 Senhora de Fatima, C_om_unldade Novo Paraiso, Fazenda Sé&o Jgdas Tadeu,
De Satide area da cor_nunldade Comunidade M(_)nte Sinai, Comunidade Boa Esperanca, Comunidade Nossa
onde vai atuar Senhora de Fatima.
Ensino Eundamental Av. Mato Grosso: APAE, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48, 50,
Agente Combleto + residir na 52, 54, 56, 58, 60, 62, 64, 66, 68, 70, 72, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35,
07 | Comunitario éreapda comunidade 01 28 40h/s R$ 1.014,00 | 37, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63, 73, 75, 77, 79, 81, 89, 91,
De Saude 93, 95, 97, 99, 101, 103, 105, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 121-A, 121, 123,

onde vai atuar

125,127,129, 131, 133 e 135.
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Av. Brasil: 18, 20, 22 ,24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 42, 44, 46, 48, 50, 52,
54, 56, 58, 60, 62, 64, 74, 76, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94, 96, 98, 100,
102, 104, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120.

Av. Paréa: 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41, 43, 45, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59,
61, 63, 65, 67, 69, 71.

Rua Maria Ferracini Guerreiro: 14, 16.

Rua Francisco Pinheiro da Costa: 10, 12, 13, 14, 15, 16.

Rua Wagner Luiz Gilbert: 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.

Rua Jo&o Antbnio Mendonca: 09, 10, 11, 12, 13, 15.

Rua Michely Adriana Mendes: 09, 11, 14, 16, 16A

Rua Davi Gil Espina: 13, 14, 15, 16.

Rua Alberto Alves: 13, 14, 15, 16.

Rua Ivo Paes de Melo: 13, 15.

Ensino Fundamental

Av. Rondoénia: 01, 03, 05, 07, 09, 11, 13, 15, 49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63,
65, 67,69, 71,73, 75,77, 79, 81, 83, 85, 87, 97, 99, 101, 107, 109, 111, 113,
115, 117, 119, 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133, 135, 137, 139, 141, 143.

Av. Amazonas: 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16, 50, 52, 54, 56, 58, 60, 62, 64,
66, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94, 96, 98, 100, 102,
104, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 126, 128, 130, 132,
134, 136, 138, 140, 142, 144, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39,

Agente Combleto + residir na 41, 43, 45, 47, 49, 51, 53, 55, 57, 59, 61, 63.
08 | Comunitario | 7°2MP . 01 31 40h/s R$ 1.014,00 | Av. Paréa: 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32,34, 36, 38, 40, 42, 44, 46, 48.
. area da comunidade ; o o
De Saude onde vai atuar Rua Maria Ferracini Monteiro: 06, 08.
Rua Francisco Pinheiro da Costa: 02, 04, 05, 06, 07, 08.
Rua Wagner Luiz Gilbert: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.
Rua Jodo Antonio Mendonca: 01, 02, 03, 04, 05.
Rua Michely Adriana Mendes: 01, 02, 03, 04.
Rua Davi Gil Espina: 01, 02, 03, 04.
Rua Alberto Alves: 01, 02, 03, 04.
Rua Ivo Paes de Melo: 01, 02, 03, 04.
Agente Ensino Fundamental
09 | Comunitario CEompIeto + reS|.d|r na o1 35 40h/s R$ 1.014,00 Avemdg Unido, _ Avenida quresta, Pra(;g Central, .Avenldg Brasil €
De Satde area da cor_nunldade Comunidade Carlinhos, Comunidade Espeteiro e Comunidade Zé Coco.
onde vai atuar
Agente Ensino Fundamental Distrito Ouro Branco: Rua Miguel Procépio, Rua Milton Kalsing, Avenida
gente Completo + residir na Newton Vieira Barbosa, Rua Claudemir Morisso, Rua Deraldo Cunha, Avenida
10 | Comunitéario | . 01 37 40h/s R$ 1.014,00 . : = - : . ~
De Satde area da comunidade Marcolino Rodrigues, Rua Jodo Moura, Rua Jodo Farias, Rua Alcides Antdnio

onde vai atuar

de Moura, Rua Dorival Diola Lopes.
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Av. Amazonas: 178, 180, 182, 184, 186, 188, 190, 192, 194, 196, 198, 200,
202, 204, 206, 208, 210, 212, 214, 214, 216, 218, 220, 222, 224, 226, 228,
230, 240, 242, 244, 246, 248, 250, 252, 254, 256.
Av. Rondébnia: 177, 179, 181, 183, 185, 187, 189, 191, 193, 195, 197, 199,
201, 203, 205, 207, 209, 211, 213, 215, 217, 219, 221, 223, 225, 227, 229,
Agente cI?nsinlo Fundamgntal ésl, ?33, 2&5, 2_41, ggB,Oi%, 247, 249, 251, 253, 255.
o ompleto + residir na ua Jose Moreira: ,04.
1 Cgemgggzgo area da comunidade 01 38 40h/s R$1.014,00 Rua Juraci Ribeiro: 01, 02, 03, 04.
onde vai atuar Rua Antbénio Souza Melo: 01, 02, 03, 04.
Rua Santa Nunes: 01, 02, 03, 04.
Rua Jose Ladislau da Cunha: 02, 04.
Rua Ercilia Braz de Souza: 01, 02
Residencial Santa Terezinha: Rua 01, Rua 02, Rua 03, Rua 04, Rua 05.
Total de 96 casas.
Av. Amazonas: 65, 67, 69, 71, 73, 75, 77, 79, 81, 83, 85, 87, 89, 91, 93, 95,
105, 107, 109, 111, 113, 115, 117, 119, 121, 123, 125, 127, 129, 131, 133,
135.
Av. Para: 50, 52, 54, 56, 58, 60, 62, 64, 66, 68, 70, 72, 74, 76, 78, 80, 82, 84,
86, 88, 90, 92, 94, 96, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 126,
128, 130, 132, 134, 136, 73, 75, 77, 79, 81, 83, 85, 87, 89, 91, 97, 99, 101,
Ensino Fundamental 103, 105, 107,109, 111,113, 115,117,119, 121, 123, 125, 127,129, 131,133,
Agent(,e . Completo + residir na 135. i
12 | Comunitario area da comunidade 01 39 40h/s R$ 1.014,00 | Av. Mato Grosso: 74, 76, 78, 80, 82, 84, 86, 88, 90, 92, 94, 96, 98, 100, 102,
De Saude onde vai atuar 104, 106, 108, 110, 112, 114, 116, 118, 120, 122, 124, 126, 128, 130, 132,
134, 136.
Rua Wagner Luiz Gilbert: 08.
Rua Joao Antdénio Mendonca: 06, 07, 08.
Rua Michely Adriana Mendes: 05, 06, 07, 08, 10, 12.
Rua Davi Gil Espina: 05, 07, 09, 10, 11, 12
Rua Alberto Alves: 06,08, 09, 10, 11, 12.
Rua Ivo Paes de Melo: 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12.
Fazenda Santa Maria, Fazenda Flecha Dourada, Fazenda Gamada, Fazenda
Agente cI?nsinlo Fundan_wgntal ﬁanta dHeILena, dFaZI(:enda Sernﬁ]ck,legzendall: Séo (\j]oé'\c/)l, FaZ(letndacsao qgrgde,
o ompleto + residir na azenda Loanda, Fazenda olho D agua, Fazenda Moro alto, Comunidade
13 Cgemgggzgo area da comunidade 01 40 40h/s R$1.014,00 Betania, Loteamento Berneck, Assentamento Berneck, Fazenda Barrqg
onde vai atuar Grande, Fazenda Eldorado, Fazenda Sao Gerbnimo, Fazenda Santa Rita,
Fazenda Nova América, Fazenda Bela Vista, Fazenda Fortuna.
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Av. Goias: 145, 147, 149, 151, 153, 155, 157, 159, 161, 163, 165, 167, 169,
171, 173, 175, 177, 179, 181, 183, 185, 187, 189, 191, 193, 197, 199, 201,
205, 207, 209, 211, 213, 215, 217, 219, 221, 223, 225, 227, 229, 231, 233,
235, 237, 239, 241, 243, 245, 247, 249, 251, 253, 255, 257, 259, 261, 263,
265, 267, 269, 271,273, 275, 277, 279, 181, 283, 285, 287A, 287B, 218, 220,
222,224, 226, 228, 230, 232, 234, 236, 238, 240, 242, 244, 246, 248.
Av. Airton Sena: 146, 148, 150, 152, 160, 162, 162A, 164, 166, 168, 170,
172, 174, 176, 178, 182, 184, 186, 188, 190, 192, 194, 196, 198, 200, 204,
Ensino Fundamental 206, 208, 210, 212, 214, 216, 218, 220, 222, 224, 226, 228, 230, 232, 234,
Agente _ Completo + residir na 236, 238, 240, 242, 244, 246, 248, 250, 252, 264, 256, 258, 260, 262, 264,
14 Comunitario area da comunidade 01 42 40h/s R$ 1.014,00 | 266, 270, 272, 274, 276, 278, 280, 282, 284, 286, 288.
De Saude onde vai atuar Av. Governador Dante de Oliveira: 30, 32
Rua Ademar de Abreu Lima Filho: 29, 30, 31, 32.
Rua Jose Gerotto de Medeiros: 29, 30, 31.
Rua Jose Barbosa Filho: 29, 30, 31, 32.
Rua Jose Moreira: 29,3 0, 31, 32.
Rua Juraci Ribeiro do Nascimento: 29, 30, 31, 32.
Rua Anténio Souza melo: 29, 30, 31, 32.
Rua Santa Nunes Pereira: 26, 28, 29, 30, 31, 32.
Rua Jose Ladislau da Cunha: 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32.
Rua Ercilia Braz de Souza: 25, 27, 29, 31.
Agente gg;'glc;guffzg?;?tr?; Fazenda Harmonia, Fazenda Jap, Estrada Parana (Com. Sao Joédo), Fazenda
15 Comunitario area da comunidade 01 43 40h/s R$ 1.014,00 | Rio Bonito, Comunidade Bom Fim, Curtume Cubatdo, Comunidade Sao
De Saude onde vai atuar Cristovao, Comunidade Novo Céu.
Av. Para: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Av. Mato Grosso: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16.
Av. Brasil: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Agente | e it e Av. 520 Paulo: 0 05,04, 05, 06, O, 08.09.40.11 12 18141516
ompleto + residir na v. Sao Paulo: 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08,09,10,11,12,13,14,15,16.
16 ngngggzgo area da comunidade 01 44 | 40h/s | R$1.014.00 | A" Goias: 01, 02, 03,04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12,13,14,15,16.
onde vai atuar Av. Airton Sena: 02, 04, 06, 08, 10, 12, 14, 16.
Rua Maria Ferracini Guerreiro Monteiro: 09, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 25,
27, 29, 31.
Rua da Saudade: 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32.
Loteamento Morada do Sol.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitario de Salude: Cabe aos Agentes Comunitarios de Salde cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro, realizar mapeamento de sua &rea,
identificar individuos e familias expostos e situacfes de risco, identificar area de risco, orientar
as familias para utilizacdo adequada dos servi¢cos de salude, encaminhando-as e até agendando
consultas e exames quando necessario, realizar agbes e atividades no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica, realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo da familia acompanhada,
particularmente aquelas em situagbes de risco, desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a
saude, com énfase na promoc¢ao da saude e na prevencdo de doenca e promover a educacao e
a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente e da salde publica, entre outras atividades correlatas e determinadas pelo gestor
da saude.
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_ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Portugués: Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer
relacbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacao gréfica, ¢) pontuacéo, d) masculino e feminino, €) antdnimo e sinénimo, f) diminutivo
e aumentativo. Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Divisdo Silabica /Prosodia-
Acentuagdo/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formacéo das palavras /Classes de Palavras.
Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das
oracBes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacdo. -
Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacéo de Texto.

Matematica: Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducbes e conclusdes. Adicao, subtracdo, divisdo e multiplicacdo de numeros
inteiros e fracionarios. Numeros: Sequéncia numérica e operac¢des (adicdo / subtragdo /
multiplicacdo / divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus mdultiplos e submudltiplos); massa (tonelada, quilograma,
grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). Formas Geométricas:
reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus
contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais
(esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fracdes
"ordindrias" e decimais: operacdes (adi¢cdo, multiplicacdo, subtracao e divisdo).

Geografia/Historia: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos, Aspectos
Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
Municipio e demais contetdos abordados a nivel fundamental;

Conhecimentos Especificos: Compreensdo em acdes comunitérias, cidadania, politica e ética;
Legislacdo dos ACS; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenca: histdria natural e
prevencdo; Reforma sanitaria e modelos assistenciais; Sistema Unico de Salde: principios,
diretrizes e regulamentagcdo; Gerenciamento e planejamento local de saude; Sistemas de
informac&o em saude; O Sistema Unico de Salde e o Agente Comunitario de Satde. Trabalho
em equipe. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias). Territorializagdo (&4rea e micro area). Entendimento basico de Endemias e Epidemias.
O diagnostico comunitario. Planejamento. Residuos orgénicos e inorganicos. Meio Ambiente:
Agua, solo e poluigdo. Doengas mais comuns na comunidade. Doengas Transmissiveis e néo
Transmissiveis. Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Verminose. Saude Mental. Dengue, Febre Amarela, Malaria, Leishmaniose. Salde
Bucal. Alimentacao e Nutricdo. Planejamento Familiar, gestacao, pré-natal e o ACS, riscos na
gravidez, direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido. Imunizacdo. Direitos da
crianga. Amamentacdo. Critérios de Risco Infantil. Crescimento e Desenvolvimento. Doengas
mais comuns na Infancia. Acidentes e violéncia a crianga. Puberdade e Adolescéncia. Direito e
saude do Idoso, prevencdo de acidentes. Educacdo em saude. A atividade administrativa:
principios béasicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade, razoabilidade,
publicidade e eficiéncia). Relacionamento interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho. Noc¢des basicas de
atendimento ao publico. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do Idoso. Doencas
sexualmente transmissiveis; gravidez precoce. O trabalho do agente comunitario de saulde.
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Noc¢des sobre imunizacdo. Destinacdo correta do lixo. No¢des basicas a respeito das principais
doencas de interesse da saude publica: diarreia, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, febre
amarela, malaria, raiva, leishmaniose, doenga de chagas, acidente por animais peconhentos,
leptospirose, dengue, zika e chikungunya. Noc¢des sobre saude bucal. Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude n° 8080/90 e a Lei 8142/90 9. Lei 11.350/2006 e suas alteragdes.
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Atribuicdes do Agente Comunitéario de Saude.
Portaria n® 2.488/GM/MS e alteracfes posteriores.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS*

Publicacdo do Edital 19/04/2017
Prazo para interposicdo de Recurso referente ao Edital 001/2017 19/04 a 20/04/2017
Periodo de Inscricao 24/04 a 15/05/2017
Publicacdo do Edital das Inscricdes Deferidas e Indeferidas 17/05/2017
Prazo para interposicdo dos Recursos referente as Inscricbes 17/05 a 18/05/2017
Pubh_ca(;ao do Edital de Homologacéo das Inscricdes Deferidas/Indeferidas e 19/05/2017
Locais de Provas

Prova Objetiva - das 08h00min as 11h00min 28/05/2017
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 29/05/2017
g:Zﬁr?qiﬁf;? interposicdo dos Recursos referente a Prova Escrita e Gabarito 29/05 e 30/05/2017

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares/
. ~ ' L 31/05/2017
Divulgacdo do Gabarito Definitivo

Resultado Preliminar do Processo Seletivo. 05/06/2017
Prazo para interposicéo dos Recursos referentes ao Resultado Preliminar do 05 e 06/06/2017
Processo Seletivo.

_FF?[SII:)cSagao do Resultado Final + Soma do Resultado da Nota da Prova de 07/06/2017

Edital de Homologacéo e Resultado Final 09/06/2017
* As datas informadas sdo provaveis e passiveis de alteracfes através de editais complementares.
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE TiTULOS

CARGO: Agente Comunitario da Satde | MICRO AREA:
REQUERENTE:
RG: | CPF:

Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de 1,5 (um ponto e meio), referente ao titulo em anexo, nos

termos do Edital n.° 001/2017, para fins de classificacdo no Processo Seletivo Publico da

Prefeitura Municipal de Nova Canaa do Norte - MT.

Nestes termos pec¢o deferimento.

NOVA CANAA DO NORTE — MT, EM DE DE 2017.

Assinatura do Requerente

QUADRO DOS TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

TITULO CADA TITULO | DOS TITULOS

Comprovacdo de conclusdo de curso de formacdo de Agente
Comunitario de Saude — (Curso introdutério de formacéo inicial e 15 15
continuada).

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Em cumprimento ao Edital n.° 001/2017 da Prefeitura de Municipal de Nova Canaéa do Norte:

() Deferimos o requerimento; () Indeferimos o requerimento;

Presidente da Comisséo Secretario da Comisséo
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