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EDITAL N° 001/2017

A Prefeita Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2017, nomeada pela Portaria n°. 253
de 21 de novembro de 2017, considerando os termos das Leis Complementares n° 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar n° 061/
2002 de 25 de fevereiro de 2002 e na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da ad-
ministragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes, Lei n® 575/2013 e 579/2013; e demais em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Lei
Organica Municipal e artigo 37, |l da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagéo de Processo
Seletivo destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos no Anexo |, devidamente separados por grau de
instrugéo, para o provimento de 42 (quarenta e duas) vagas, do quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena e que
vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses das atribuigdes dos
cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Ill contém o conteddo programatico das provas, também, separados
por grau de escolaridade; o Anexo IV dispbe sobre o modelo de procuragao; o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores
de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispbe sobre a previsédo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VII dispée sobre o modelo do
Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissédo do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIl dispde
sobre a ficha de inscrigéo, parte integrante deste edital.

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA

GRUPO CARGO/FUNCAO EXIGIDA N.° VAGAS SEMANAL VENCIMENTO INICIAL
Nivel Auxiliar [Merendeira Ensino Pundamental Incompleto|g 40 HORAS R$ 1.180,00

Nivel Auxiliar [Motorista Eichaitheemen Blineenpictelos 40 HORAS R$ 1.900,00

Nivel Auxiliar |Vigia Ensino Pundamental Incompleto g 40 HORAS R$ 1.180,00

Nivel Auxiliar [Zeladora e P ekl R 40 HORAS R$ 1.180,00

Nivel Médio |Auxiliar de Educacéo Infantil|Nivel Médio 06 40 HORAS R$ 1.046,26

Nivel Médio |Professor | Nivel Médio 07 Hora-aula R$ 14,36

Nivel Superior|Professor Il Nivel Superior 18 Hora-aula R$ 21,74

Nivel Médio  [Recepcionista Nivel Médio 2 40 HORAS R$ 1.230,00

A prova objetiva sera realizada no dia 10/12/2017, com inicio as 8:00 horas na seguinte Escola: - ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, Rua
Maria Helena Monteiro de Araujo, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.

Sendo que sua duragéo sera de 4:00 Horas. O Edital Completo encontra-se afixado no mural da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena e no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br).

NOVA SANTA HELENA-MT, 21 de novembro de 2017.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Cristina Aparecida de Oliveira

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 004/2017
Terezinha Guedes Carrara

Prefeita Municipal

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT
EDITAL N° 004/2017

A Prefeita Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 004/2017, nomeada pela Portaria n°.
253 de 21 de novembro de 2017, considerando os termos das Leis Complementares n° 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar
n® 061/2002 de 25 de fevereiro de 2002 e na Lei Complementar Municipal n® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragées, Lei n° 575/2013 e 579/2013; e demais em cumprimento ao disposto no artigo 3°
da Lei Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos no Anexo |, devidamente
separados por grau de instru¢éo, para o provimento de 42 (quarenta e duas) vagas, do quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Helena e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses
das atribuigbes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Ill contém o conteudo programatico das provas,
também, separados por grau de escolaridade; o Anexo |V dispde sobre o modelo de procuragéo; o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico
para os portadores de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VIl dispde
sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso; o
anexo VIl dispde sobre a ficha de inscrigéo, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro temporario de servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Santa Helena aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de
trabalho e demais instrugdes.
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1.3. A selecéo de que trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha sendo
de carater eliminatério e classificatério.

1.4 O candidato que tiver atingido pontuagao inferior a 50% (cinqlienta por cento) no conjunto das provas sera desclassificado.

1.5 — As inscri¢oes para o referido Processo Seletivo sera realizada na sede da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Lazer,
situada no Centro Dauri Riva, Av. Brasil n° 107, Bairro Centro — Nova Santa Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagéo de seu procurador, ndo cabendo reclamacgdes a posteriori
junto a comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera realizada na seguinte Escola:
ESCOLA MUNICIPAL MONTEIRO LOBATO, Rua Maria Helena Monteiro de Araujo, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.
1.9. A realizagado das provas objetivas sera no dia 10 de dezembro de 2017.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser
protocolada junto a Comissao do Processo Seletivo até o dia 05 de dezembro de 2017, até as 13:00 horas, em via original e mediante comprovagao
de entrega.

2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes serao realizadas conforme item 1.5.
2.2. O periodo de inscrigdo normal sera de 22/11/2017 a 05/12/2017, no horario de 07:00 as 13:00 horas, exceto sabado, domingo e feriados;

2.3. A inscrigdo para os cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena neste Edital ndo tera custo, dado a condigdo de hiposufici-
éncia da populagéo do municipio e, considerando ainda que a isencdo da taxa de inscrigdo tenha por principio oportunizar a participagdo de um maior
numero de candidatos

2.4. Preencher a Ficha de Inscricdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao contetdo integral deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompa-
nhamento de eventuais alteragdes através do site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

2.5. Devera ainda, acompanhar a evolugao do Processo Seletivo através de eventuais Editais Complementares e seus anexos suplementares.
2.6. Apresentar Original e uma coépia do RG e CPF, para conferéncia das informagdes na Ficha de Inscri¢éo.

2.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes para confecgdo do Cartédo de Inscrigao.

2.8. As inscrigbes serdo somente presenciais.

2.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

2.8.2. A informagéo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

2.8.3. Nao sera permitida, apds a concluséo da inscrigdo, a complementagéo de informagdes, bem como revisdo e/ou recursos acerca da inscrigao.
2.8.4. O Cartao de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcéo das provas.

2.9 A relagdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgada no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

2.10. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento.
2.11. A solicitacdo de condigbes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ficam reservadas para fins de
classificagao final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que em condi-
¢Oes de exercerem as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo
Seletivo Simplificado, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar de Educacao Infantil|01
Merendeira 01
Motorista 01
Professor Il 02
Professor | 02
Recepcionista 01
Vigia 01
Zeladora 01

3.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse ao limite vagas oferecidas.

3.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do Municipio de Nova Santa Helena ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscrigdo, pessoalmente, ou por terceiro (procurador) o laudo médico original.
3.2.2. Havendo A ndo comprovagao da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia.

3.2.3. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia dos do-
cumentos ao seu destino.

3.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificacdo da inscricdo como portador de deficiéncia a
este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serdo devolvidos e ndo seréo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.

3.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletrdnico no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), na ocasiédo da divulgagao do edital de
local e horario de realizagdo das provas.

3.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagéo da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

3.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

3.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagao.

3.8. A nao observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condi¢des aos demais candidatos.

3.10. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo e considerado portador de defici-
éncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados n&Zo seréo preenchidas
pelos demais candidatos.

3.12. A convocacéo do candidato portador de deficiéncia aprovado, respeitara a ordem cronolégica de classificagdo e o percentual de limite de vagas
abertas.

3.12.1. Serédo convocados os candidatos portadores de deficiéncia na mesma proporcionalidade da convocagédo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
4.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.
4.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagdo da prova do respectivo Processo Seletivo.

4.6. Firmar declaragéo de n&o estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

4.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, os quais correrdo a suas expensas.

4.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.
5. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. A selegdo de que trata este edital compreendera da seguinte fase, conforme o que segue descrito abaixo.

5.2. A prova objetiva (P1) tera a duragao de 04 horas e sera aplicada no dia 10 de dezembro de 2017, no turno da manha das 07:30 horas as
11:30 horas.

5.3. O local e o horéario de realizagédo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital e, sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

5.4. O resultado das provas, bem como seus gabaritos seréo publicado no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/
amm/edicoes/)., e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.
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6. DA PROVA: OBJETIVA
6.1. Candidatos de Ensino Fundamental Incompleto (alfabetizados):

6.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental Incompleto sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com
04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questées|Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 06 2,0
Geografia 06 2,0
Histéria 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo|06 2,0

6.1.1.1. o Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

6.1.1.2. havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

6.1.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

6.1.1.4. Cada questao da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.
6.1.1.5. o candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinqlienta) por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado.

6.1.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinglienta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Candidatos de Ensino Fundamental completo:

6.2.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Fundamental sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro)
alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questées|Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 06 20
Geografia 06 2,0
Histéria 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo|06 2,0

6.2.1.1. o Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

6.2.1.2. havera um campo de marcacao para cada uma das quatro opg¢des A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

6.2.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagao indevida.

6.2.1.4. Cada questao da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.
6.2.1.5. o candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinqiienta) por cento dos acertos nesta fase da prova sera desclassificado.

6.2.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinglienta) por cento, estara desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Candidatos de Ensino Médio:

6.3.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Ensino Médio sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro) alter-
nativas cada.

Contetidos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 06 2,0
Geografia 06 2,0
Histéria 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo|06 2,0

6.3.1.1 o Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

6.3.1.2. havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

6.3.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagéo indevida.

6.3.1.4. cada questéo da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.

6.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinglienta) por cento, estara desclassificado.

6.4 Candidatos de Nivel Superior:
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6.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas com 05 (cinco) alter-
nativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes|Peso Individual
Lingua Portuguesa e Literatura 06 2,0
Matematica 06 2,0
Geografia 06 2,0
Historia 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo|06 2,0

6.4.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

6.4.1.2. havera um campo de marcagao para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questé&o.

6.4.1.3. o candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos de-
correntes de marcagéo indevida.

6.4.1.4. Cada questéo da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60 (sessenta) pontos.

6.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas, mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de
50% (cinquienta) por cento, estara desclassificado.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
7.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento manual.

7.2. A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os erros.

7.3. Serao reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinqiienta) por cento
nas Provas Objetivas mdltipla escolha.

7.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 7.3. deste edital no terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

7.5. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

8. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

8.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 9 deste edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagdo cronoldgica decrescente o candidato que:
9.1.1. obtiver maior nimero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.

9.1.2. o candidato que tiver a idade maior, se ndo enquadrado nos beneficios instituidos pelo Estatuto do Idoso.

9.1.3. o candidato que for casado, ou com unido estavel, vitvo, divorciado, ou separado judicialmente, com o maior nimero de dependentes, obedecida
a sequéncia desta insergao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/)., a partir do dia subsequente ao da realizagéo das provas tedricas, dia 11 de dezembro de 2017.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar do dia da divulgagao dos atos.
10.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VII.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e ainda, embasar-se teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulagao de questéo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorridos.

10.6. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serdo divulgadas no site (http://www.
novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

10.6.1. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.
10.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no endereco do Pago Municipal.

10.8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais fases.

10.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo do processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.
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11. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO CARGO TEMPORARIO

11.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado podera ser convocado a posse como contratado temporario, que podera ocorrer até o
final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do candidato.

11.1.1. O critério de convocagao sera pela necessidade da Administragdo Publica Municipal e respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.2. O regime juridico para o servidor contratado sera o Instituido da Lei 409/2010, ou seja, Regime Juridico de Contratacdo Temporaria para atender
interesse publico de pessoal por tempo determinado.

11.3 O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia.

11.4. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/, por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal e ainda no endereco eletronico (http://www.novasantahelena.mt.gov.br.

11.5. O candidato convocado tera até 15 (dias) dias para apresentar a documentagédo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

11.5.1. diploma de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado (original) e 01 (uma) copia;
11.5.2. certidao negativa da justiga (criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
11.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

11.5.4. titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia;

11.5.5. certiddo de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

11.5.6. certiddo de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) copia;

11.5.7. certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino);

11.5.8. CPF (original) e 01 (uma) cépia;

11.5.9. documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

11.5.10. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;

11.5.11. declaragéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

11.5.12. declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

11.5.13. comprovagéo que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

11.6. Quando convocado para apresentar a documentagao e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.7. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Apds a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa, desde que seja compativel com o cargo concorrido, ob-
servado o interesse da Administragéo e a legislacao vigente.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, deste edital e em
outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural do pago municipal e no endereco eletrénico do municipio (http://www.novasantahelena.mt.gov.br, e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/edicoes/).

12.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigoro-
samente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o
seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartéo de Inscrigdo e do documento
de identidade original.

12.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagédo das provas.

12.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

12.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

12.6. Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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12.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

12.7.1. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

12.8. N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
12.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
12.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas, no minimo por uma hora apds o inicio das provas.

12.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo das provas e, consequientemente, a eliminagdo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

12.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

12.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

12.13. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

12.14. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.15. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive coédigos e/ou legislagao.

12.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.16.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizacéo das provas.

12.16.2. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

12.16.3. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
coordenagéo.

12.17. No dia de realizagao das provas, a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de deteccédo de
metal.

12.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
12.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

12.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidato;

12.18.3. for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

12.18.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

12.18.5. fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
12.18.6. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

12.18.9. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

12.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

12.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;
12.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

12.18.14. for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;
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12.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

12.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
12.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até o dia 31/12/2018.

12.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeita Municipal de Nova Santa Helena e publicado nos érgéos da
imprensa local e no endereco eletrénico do municipio.

12.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu enderego.

12.25. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

12.26. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

12.27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagado deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacado.

12.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nhome, seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informagdes.

12.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

12.30. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
Nova Santa Helena - MT, 21 de novembro de 2017
Cristina Aparecida de Oliveira Terezinha Guedes Carrara

Presidente da Comisséao Prefeita Municipal

ANEXO |
GRUPO CARGO/FUNCAO EaaIDADE N.° VAGAS géﬁﬁﬁﬂORAR'A VENCIMENTO INICIAL
Nivel Auxiliar [Merendeira Ensino Fundamental Incompleto| ) 40 HORAS R$ 1.180,00
Nivel Auxiliar [Motorista Ensino Pundamental Incompletoly 40 HORAS R$ 1.900,00
Nivel Auxiliar |Vigia Ensino Pundamental Incompleto g 40 HORAS R$ 1.180,00
Nivel Auxiliar [Zeladora FEelP Tl SR g 40 HORAS R$ 1.180,00
Nivel Médio  |Auxiliar de Educagao Infantil|Nivel Médio 06 40 HORAS R$ 1.046,26
Nivel Médio |Professor | Nivel Médio 07 Hora-aula R$ 14,36
Nivel Superior|Professor | Nivel Superior 18 Hora-aula R$ 21,74
Nivel Médio |Recepcionista Nivel Médio 2 40 HORAS R$ 1.230,00

ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Preparar e servir, refeigdes merenda escolar, bebidas, lanches e/ou outros alimentos; executar o preparo e distribuicdo de merendas, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar a mesa das refeigdes, dispondo em ordem pratos, copos, talheres e outros utensilios;
servir refeigbes, lanches, café e/ou outros alimentos controlar a quantidade e a qualidade de alimentos utilizados, informando a chefia a necessidade de
reposigao; coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha mantendo as condigbes de conservagao e higiene do local de trabalho; controlar e
conservar os equipamentos, utensilios, estoque e conservar os equipamentos, utensilios, estoque e material de cozinha; receber ou recolher lougas e
talheres apos as refeigdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Dirigir veiculos, transportar pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos; registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerario,
posicdo do oddmetro, horarios de saida e chegada e outros; manter os veiculos sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagéo e condi-
¢bes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; providenciar abastecimento dos
veiculos; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados como veiculos sob sua responsabilidade; Dirigir os caminhdes, 6nibus, basculantes;
vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de agua, combustivel, lubrificante e outros; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser percorrido e a programacao estabelecida; dirigir o caminh&o, e outros, acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo basculante e outros,
conduzindo-os a central de operagéo e posteriormente ao local dos reparos; dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengéo aos locais prees-
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tabelecidos; dirigir o caminh&do basculante as jazidas de areia brita, para o abastecimento das obras; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

Funcdes de vigilancia e protegéo fixa e mével, das areas administradas pela Prefeitura Municipal, para impedir a destruigdo do patriménio fisico e am-
biental, bem como qualquer atividade que nao esteja expressamente autorizada pela Administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade
competente todas e quaisquer ocorréncias de invasdes, infragdes e danos no interior das areas administradas pela Prefeitura Municipal. Identificar e
controlar o acesso dos usuarios e servidores as areas administradas pela Prefeitura Municipal.

Orientar usuarios quanto a prevengao de acidentes e incéndios. Outras atividades inerentes ao cargo.
CARGO: ZELADORA

Executar servigos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservagdo e manutengao de bens e materiais, servir
bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros; operar maquina reprografica para a reprodugado de documentos diversos em tamanho
normal, ampliado ou reduzido; operar elevadores no transporte de pessoas e materiais, prestando informagdes ao publico sobre a localizagdo de pesso-
as ou dependéncias da reparticdo; executar servigos internos, entregando documentos, correspondéncias, processos e encomendas; efetuar servicos
de pagamento e recebimento do 6rgao em instituicdes bancarias e comerciais; preparar e servir bebidas, café, agua, lanches e refeigbes, quando for
solicitado; fazer limpezas em geral, varrendo, lavando, removendo o pd, encerando dependéncias e limpando moveis, janelas, equipamentos e outros;
executar atividades de remocao, montagem e desmontagem de mobilidrios, equipamentos e seus componentes, bem como auxiliar na execugéo de
qualquer servico bragal, quando necessario; executar trabalho de carregamento e descarregamento, auxiliando no transporte de materiais em geral;
executar servigos de preparagéo, lavagem, secagem de roupas hospitalares; efetuar servigos auxiliares no preparo de refeigcdes e lanches, lavando,
descascando e cortando os alimentos a serem utilizados; confeccionar pegas simples de roupas hospitalares e efetuar pequenos reparos, quando ne-
cessario; executar servigos internos e externos, entregando e/ou afixando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes, dirigindo-se aos
locais indicados; entregar e receber documentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugao do servigo; efetuar pequenas com-
pras e pagamentos do 6rgao; auxiliar em servigos simples de escritério, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras
tarefas, sob orientacéo; atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-as aos locais solicitados; anotar recados e tele-
fonemas, comunicando posteriormente aos interessados; executar outras tarefas correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Objetivos da Educagéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianga e
infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagéo de habitos. Os cuidados com o
corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogbes de primeiros socorros. Normas
de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago
e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Nogdes das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; e n.° 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PROFESSORI|

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manutencg&o do espago de trabalho; trabalho em equipe;
Il - Dominio do contetdo e procedimentos teérico-metodolégicos em:
1. Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;
2.estrutura e funcionamento do ensino de |.° grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educacgéo infantil e as séries iniciais nas areas de:
4.1. linguagem;

4.2.alfabetizagao;

4 .3.literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos légico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentagao tedrica da educagao infantil e das séries iniciais:
5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianga

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentagéo, higiene e saude;

6.3.relacionamento:
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6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educagéo infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagogicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacao;
Il - Legislagcao de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo III;

b. Constituigdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.

d. Parametros Curriculares Nacionais.

Nogdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: RECEPCIONISTA

Compreende o conjunto de atividades que se destinam a executar tarefas de orientagao e informagao em geral, como prestar informagdes sobre os
horarios de atendimento, indicando locais e acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone, preencher quadros de
controle e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; executar outras atribuigées afins.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO:

ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR I

Participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica e do Plano de Gestéo, da Unidade Escolar Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo
trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da unidade escolar municipal com as familias e acomunidade; elaborar e executar a programagéo referente a regéncia
de classe e atividades afins; participar das decisdes referentes ao agrupamento,

classificagao e reclassificagdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e determinadas pelo coordenador pedagdgico; participar das atividades re-
lacionadas ao reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel; colaborar no processo de orientagcdo aos
alunos, atuando, inclusive, como professor conselheiro da classe, quando

designado, com as atribuigbes de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente aqueles relacionados a interesses e sondagens de aptiddes.

b) Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencéo especial por parte da diregdo da Unidade Escolar Municipal.

c) Aplicar instrumentos de observagao de alunos, propostos pela diregdo da Unidade Escolar Municipal.

d) Incentivar a participagao de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir a classe nas suas reivindicagoes.

f) Oferecer subsidios para a elaboragao de orientagdo educacional a diregdo da Unidade Escolar Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunides com pais e/ou responsaveis, apresentando o desempenho da classe sob sua responsabilidade; proceder a
observacgao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia, através da diregdo da unidade escolar municipal; participar dos conselhos de classe, ano
escolar e ciclo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento comum; manter permanente contato com os pais ou res-
ponsaveis, informando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de atividades civicas,
culturais e educativas da comunidade; Participar das instituicdes escolares; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e for-
necer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagéo de equipamentos e instrumentos,
em uso nos diversos ambientes escolares; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagégico coletivo, procurando
promover maior interagédo entre os professores, dos diversos niveis dos diversos niveis e modalidades de ensino; executar outras atividades correlatas.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O_rto%rafia (escrita correta das palavras). . )

Ensino Funda-  |2. Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.

mental Incomple- |3. Divisdo silabica. Pontuagao.

to 4. Acentuacéo Grafica. . L .

5. Flex&o do substantivo (género - masculino e feminino; Nimero - singular e plural).
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OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortogréafica e de acentuagéo grafica pela maioria dos usuarios
da Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Operagbes com numeros inteiros, fracionérios e decimais.
2. Conjuntos. . . .
Ensino Fundamental Incompleto|3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
GEOGRAFIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Funda- [Aspectos Geograficos: - localizagéo, limites, diviséo do Estado, principais cidades, superficie, areas, pppujagéo, aspectos fisicos, rele-
mental Incom- |vo, clima, vegetacéo, solo, hldrograﬁa, recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, indus

ria, comércio, energia,

pleto transporte, turismo.
HISTORIA
NIiVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragéo, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano, politicos. Os conheci-

Ensino Fun- |mentos gerais do Municipio de Nova Santa . o L L ~ L . .
damental In- [Helena/MT. Localizagdo do MUnI(';,/IlpIO no Estado, Area Territorial, criagdo, emancipacéo e instalagdo do municipio, Numero de habitantes
completo e eleitores, prefeito, vereadores, Mu

 ele , ‘Municipios que fazem divisa, principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, prin-
cipais produtos agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicacéo € transporte.

PORTUGUES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Funda- 4
mental Completo

1. O.rtogfrafia (escrita correta das palavras). L. L

2. Significado das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Parénimos, Homdnimos.

3. Divisao silabica, Pontuagéo.

. Acentuacéo Grafica. R ) o ! )

5. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Namero - singular e plural). ~ ) o .
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuag%ao grafica pela maioria dos usuarios da

Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos. ) _ o
Ensino Fundamental Completo|3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
GEOGRAFIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fun- |Aspectos Geograficos: - localizagéo, limites, divisdo do Estado, principais cidades, superficie, areas, populagéo, aspectos fisicos, relevo,
damental clima, vegetacgao, solo, hidrografia, recursos naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecudria, industria, comércio, energia, transpor-
Completo te, turismo.
HISTORIA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fun- |mentos gerais do Municipio de Nova Santa . _ o L _ . ) .
damental Helena/MT. Localizagéo do Mum(’i}lpm no Estado, Area Territorial, criagéo, emancipagao e instalagdo do municipio, Numero de habitantes
Completo |e eleitores, prefeito, vereadores, Mu

Extrativismo, primeiros exploradores, fase de mineragao, periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano, politicos. Os conheci-

 ele ‘Municipios que fazem divisa, principais rios e corregos, aspectos mais importantes da flora e fauna, prin-
cipais produtos agricolas produzidos e pecuaria produzida, meios de Comunicacao e transporte.

PORTUGUES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Médio

1. Leitura, compreenséo e interpretagéo de textos literarios, njo literarios, verbais e ndo-verbais;

2. Tipologia Textual;

3. Emprego das classes de palavras;

4. Sintaxe da orago e do periodo;

5. Pontuacéo; )

6. Concordancia Nominal e Verbal;

07. Regéncia Nominal e Verbal;

08. Emprego dos pronomes;

09. Significagao das Palavras; . o L . o » i
OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua

Portuguesa, ndo serdo consideradas as novas orientagdes segundo o Acordo Ortografico.

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacao de 2° grau;

4. Porcentagem; )

5. Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas;

Ensino Médio
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6. Sistema de amortizagéo;
7. Sistemas_de equacoes;
8. Progressgo aritmetica;
9. Progressdo Geométrica.
10. Matrizes

GEOGRAFIA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Médio

Localizagéo do Espaco Geogréfico; As coordenadas geograficas Latitude, longitude e fusos horarios; A leitura dos mapas como instrumento da

eopolitica a _servnf\? do poder; Posngao eografica do Brasil; Os Fatores Naturais de Organizac&o do Espaco; O clima; Fatores e elementos do
empo e do clima; Nogdes dos grandes dominios climaticos do globo; As regides climaticas brasileiras e suas caracteristicas; A influéncia do
clima no espago geografico e nas atividades humanas; As agdes antropicas e as mudancgas nas condi¢bes do tempo e do clima; A cobertura
vegetal e sua distribuicdo espacial; Fatores de distribuigio e diferenciagio; Caracteristicas e importancia da vegetagéo brasileira; As con-
sequéncias da destruicéo da cobertura vegetal; O modelado terrestre; O Homem no Espago Geografico; Distribuicéo geografica da populagéo
mundial e brasileira; Fatores dessa distribuico; Crescimento populacional: causas, conseqliéncias e superpopulagéo; Estrutura da populagéo
mundial e brasileira; Dindmica populacional;

HISTORIA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino
Médio

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia: sociedade, economia, religi&o, politica e cultura. O Renasci-
mento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansdo maritima européia A colonizagéo da América: espanhois, portugueses, ingleses e
holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de independéncia
na América. A Revolucéo Francesa e seus

desdobramentos. O seculo XIX: revolugdes liberais, democraticas e tecnoldgicas. A Formac&o dos Estados Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste eu-
ropeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.

PORTUGUES

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos literarios, n&o literarios, verbais e ndo-verbais;
2. Tipologia Textual;
3. Ortografia; )
4. Acentuagao grafica;
5. Emprego das classes de palavras;
6. Morfossintaxe;
Ensino |7. Semantica; .
Superior 8. Concordancia Nominal e Verbal,
9. Regéncia Nominal e Verbal;
10. Emprego dos pronomes;
11. Significagéo das Palavras; . L
12. Verbos regulares, irregulares e defectivos, uso semantico e textual. . o » .
OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido assimiladas as mudangas ortogréafica e de acentuagao grafica pela maioria dos usuarios da Lingua
Portuguesa, nédo serdo consideradas as novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais);
2. desigualdades, divisibilidade, fatoragao;
3. razdes e proporgoes;
451. pcircqnta%enaejur%g; & ent g
; .|2. relacdes de dependéncia entre grandezas;
Ensino Superior|g" g0 iéncias e progressoes:
7. graficos e funcoes; . . o . o
8. funcdes algébricas do 1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
10. equagoes e inequagdes; . .
11. relacdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas.
GEOGRAFIA
NIVEL |CONTEUDO PROGRAMATICO
As coordenadas geograficas Latitude, longitude e fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas e simbolos convencionais A leitura dos
mapas como instrumento da geopolitica a servico do poder Posi¢&o geografica do Brasil. Os Fatores Naturais de Organizagéo do Espago O
clima Fatores e elementos do tempo e do clima’Nogbes dos grandes dominios climaticos do globo As regides climaticas brasileiras e suas ca-
racteristicas A influéncia do clima no espago geografico e nas atividades humanas As ag¢des antropicas e as mudangas nas condigbes do
tempo e do clima A cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial Fatores de distribuicdo e diferenciagdo Caracteristicas e importancia da ve-
getagao brasileira As conseqiiéncias da destruicdo da cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes enddgenos e exdégenos A natureza
Ensi as rochas e os processos de intemperismo A influéncia do relevo nas atividades humanas O relevo brasileiro Oceanos e mares Localizagao
nsino

Superior|As bacias hidrograficas do Brasil.

e caracteristicas A dindmica das é8uas ocednicas A utilizacdo dos recursos dos oceanos As aguas correntes Caracteristicas e importancia

s baci : O Homem no Espago Geografico Distribuicéo geografica da populagdo mundial e brasileira Fatores dessa
distribuicdo Crescimento Populamonal: causas, consequéncias e superpog)ulacf‘éo Estrutura da populagdo mundial e brasileira Dinamica popu-
lacional Urbanizagao, me ropoliza?éo e pobreza. O Espago Agrario As diferentes formas de organizagao do espaco agrario O extrativismo
animal e vegetal Os diferentes sistemas agricolas e de criagao Estrutura fundiaria brasileira e a reforma agraria Caracteristicas e importancia
das atividades agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial Importancia e evolugéo das atividades industriais no mundo e no Brasil Os fatores
da localizag&o industrial Classificacio das industrias As atividades industriais no Brasil: caracteristicas e importancia. O Espaco da Circula-
E\ao, Meios’e redes de transportes Os meios de transportes no Brasil Comércio interno e externo O Brasil na divisdo internacional do trabalho

s exportagdes e importacdes brasileiras.

HISTORIA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino

Superior

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Européia: sociedade, economia, religido, politica e cultura. O Renas-
cimento do comércio. O absolutismo monérquico e a expansdo maritima européia A colonizacéo da América: espanhdis, pc.)rtugueses,.ingle-
ses e holandeses. Renascimento e Reforma Religiosa. Revolugéo cientifica e industrial A crise do Antigo Regime e os movimentos de inde-
pendéncia na América. A Revolugéo Francesa e seus

desdobramentos. O século XIX: revolugdes liberais, democréticas e tecnolégicas. A Formagédo dos Estados Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra Fria. Queda do comunismo no leste
europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica. Localizacdo do Espaco Geografico
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: MERENDEIRA/COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organiza-
¢ao do local de trabalho; Nogdes basicas de preparacao de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeigdes em geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de Material
de Limpeza e de cozinha; Relatério de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Regulamento Do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em Mecénica De
Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis, automdveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Cédigo de Transito Brasileiro.

Conhecimentos de Mecanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustao Interna; Sistemas de Alimentagao, Distribuicao e Inflama-
¢ao; Sistema Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injegado Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Re-
frigeragdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregéo; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspenséo; Orgdos de Rodagem.
Sistema Elétrico de Automéveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Co-
muns e Como Consertalos; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes Da Bateria; Sistema de Injecéo Eletronica de Combustivel; Velas; Igni¢ao; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagcéo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungoes.
Educagdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos.

CARGO: VIGIA
Conhecimentos Especificos: servicos de vigilancia, portaria, controle de veiculos, seguranga de pessoal, combate a incéndios e primeiros socorros.

Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicagéo; normas de Segu-
ranga do Trabalho e Higiene; nogdes de hierarquia; no¢des de seguranga; conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; conhecimento da fungao;
formas de tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro.

Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento inter-pessoal.
CARGO: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Noc¢des de limpeza e higiene; Destinagéo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho; Nogdes de hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios; Limpe-
za interna e externa de prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Objetivos da Educagéo Infantil. Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianga e
infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagao de habitos. Os cuidados com o
corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogbes de primeiros socorros. Normas
de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Dramatizagdo. Espago
e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Nogdes das Leis: n.° 9394, de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; e n.° 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de 2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: PROFESSORI|

| - Etica profissional; relagées humanas no trabalho; organizagdo e manutencg&o do espago de
trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do conteudo e procedimentos teérico-metodolégicos em:

Il - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Higiene da crianga; Nogdes de Saude; Nogdes de Alimentagéo de criangas; Primeiros Socorros; Como agir
com criangas na faixa etaria de 0 a 4 anos;

Nogdes praticas de Amamentagao.

1. Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagéo;

2.estrutura e funcionamento do ensino de |.° grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.conteudos e procedimentos tedrico-metodologicos para a educacgéo infantil e as séries iniciais
nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2 alfabetizacgao;
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4 .3.literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos légico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4 .8.ciéncias naturais;

5.fundamentacgao tedrica da educagéo infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentacao, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relagdes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educacao infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagdgicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espagos para a educagao;

Il - Legislagéo de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo III;

b. Constituigdo Estadual — titulo V — capitulo I;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n.° 9394/96.

d. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Questdes praticas relacionadas aos servigos de atendimento e recepgéo ao publico, com seu devido encaminhamento. Distribuigdo e encaminhamento
de papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Execucdo de servigos de digitagdo. Nogdes basicas de digitagdo. Nogdes de recebimento de do-
cumentos. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes,
especialmente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: PROFESSOR I

|. Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manuteng&o do espago de trabalho; trabalho em equipe.
1. Legislacdo de educagéo e diretrizes:

a) Constituicdo Federal de 1988- titulo VIII — cap. llI;

b) Constituicao Estadual — Titulo V — cap. II;

c) Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n°® 9394/96.

d) Parametros Curriculares Nacional.

Ill. Nogdes de relagbes interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.

IV. Principais teorias sobre educagéo, nogdes sobre psicologia do desenvolvimento/educacional, metodologia de ensino e avaliagéo.
ANEXO IV
MODELO DE PROCURAGADO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)
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Eu(nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profissao) , hascido(a) em ,R.G. n°

C.P.F. n° , residente na Rua/Av.

, n° , Bair-

ro ,Cidade ,Estado , CEP

, Tel , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome comple-

to) , (nacionalidade) , (estado Ci-

vil) , (profisséo) , RG. n° ,C.P.F.

n° residente na Rua/Av. , n° ,Bairro , Ci-

dade , Estado , CEP , para o fim especifico de assinar o requeri-

mento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

(local e data)

(assinatura)
(RG)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPA.-
RECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXOV
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo: O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUE-
RER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga- CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:
- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMI-
NAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, a ser definida em regulamento e que tera decisao terminativa
sobre minha qualificagdo como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricdo 22 de novembro a 05 de dezembro de 2017
Homologacao das Inscrices 06 de dezembro de 2017

Periodo de recurso para as inscricdes ndo homologadas 07 e 08 de dezembro de 2017

Aplicacéo das Provas objetivas 10 de dezembro de 2017

Divulgacdo do gabarito preliminar 11 de dezembro de 2017

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 12 e 13 de dezembro de 2017

Divulgagao do gabarito Oficial 14 de dezembro de 2017

Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado apds recursos(se tiver)|19 de dezembro de 2017

Homologacao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 22 de dezembro de 2017
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ANEXO VII
MODELO DE RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT

Processo Seletivo Referente edital n° 004/2017
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

(
(

) Erro na grafia do nome ou endereco.
)

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
)
)

Gabarito Oficial: questao(des) n® ___ .

(
(

Resultado das provas de multipla escolha.

Erro ou omisséo na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:

ANEXO VI
FICHA DE INSCRIGAO:

PORTARIA 253/2017

A EXMA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, ESTADO
DE MATO GROSSO, SR®. TEREZINHA GUEDES CARRARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para compor a Comiss&do do Processo Seletivo Sim-
plificado 004/2017, os seguintes servidores, Presidente Cristina Aparecida
de Oliveira, Secretaria Nildes Possani e Membros Leila Pimenta Zaneti e
Johnny Luiz Sur.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 21 de novembro de 2017.

Terezinha Guedes Carrara
- Prefeita Municipal -
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Publicado e afixado no mural desta Prefeitura Municipal no periodo
de 21/11/2017 a 21/12/2017.

LEI 823/2017

DATA: 21 DE NOVEMBRO DE 2017
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SUMULA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALI-
ZAR TESTE SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES TEM-
PORARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

TEREZINHA GUEDES CARRARA, Prefeita do Municipio de Nova Santa
Helena, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal apro-
VOu € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
em regime de excepcionalidade temporaria, servidores municipais, para
preencher vagas e/ou substituigdes existentes na atual estrutura adminis-
trativa, que ndo foram preenchidas através do concurso, para os quadros
da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Educagéo, Cul-
tura, Desporto e Lazer, Secretaria Municipal de Transporte, Obras e Servi-
¢os Publicos.

§1° — Fica autorizado a abertura do teste seletivo para os seguintes car-
gos:

N° DE VAGAS|CARGO

02 Merendeira

04 Motorista

02 Vigia

02 Zeladora

07 Professor |

18 Professor Il

02 Recepcionista

06 Auxiliar de Educacéo Infantil
01 Agente Comunitario de Saude

§2° — Quando houver desisténcia de servidores contratados por forga des-
ta Lei ou servidores efetivos, podera o Chefe do Executivo contratar subs-
tituto para o mesmo cargo, com a mesma remuneragao, atendendo as de-
terminagdes da presente lei.
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