PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N°1/2017
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Marialva, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA
PUBLICA a redlizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para o provimento de vagas do seu quadro de
pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores do

Municipio de Marialva - PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)

anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do

Municipio de Marialva - PR.

A prova objetiva do concurso pUblico serd realizada na cidade de Marialva - PR.

A Comissé@o Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria 3699/2017, ficam delegados todos os poderes

necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para

responder o0s recursos administrativos previstos no item 15, subitem 15.1, deste Edital e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

Nw

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de ftitulos, de cardter
classificatério para os cargos de Auxiliar de Docéncia, Professor 20 horas, Professor 40 horas, Professor de Educacdo
Fisica do Ensino Fundamental, Psicopedagogo, € Professor de Educacdo Fisica nos termos do item 13 deste Edital.

2.2 A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Municipio de Marialva - PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3  Caso haja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

2.4 As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5  Os conteldos programdticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrébnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso e
www.marialva.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o nuUmero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga hordria e atribuicoes).
Vagas para os cargos Valor da PERIODO DE
N EE CARGOS CH Ampla taxade | Saldrio A G
el Semanal Concorréncia e inscricao DS
< PROVAS
Auxiliar de Docéncia 40h 05 - R$80,00 R$1.583,51 MANHA
Nivel Médio Professor 20h 20h 05 - R$80,00 R$1.237.89 MANHA
Professor 40h 40h 05 - R$80,00 R$2.475,80 TARDE
Professor de Educacdo Fisica do 20h 01 ) R$110,00 R$1.609,26 MANHA
Nivel s . Ensino Fundamental
IVEISUperior o tessor de Educacdo Fisica 20h 01 - R$110,00 R$11,55/hora TARDE
Psicopedagogo 20h 01 - R$110,00 R$1.733,07 MANHA
4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
4.1 Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Marialva, Estado do Parand:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
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d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f)  Nado ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) N&o ter sido demitido a bem do servico publico Municipal, Estadual ou Federal;

h) N&o estar ocupando cargo ou cargo na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e confroladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacdo.

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo
correspondentes as da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Decreto n°® 5.296/2004, Lei
Federal n°12.764/2012, regulomentada pelo Decreto n® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Estadual
16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nUmero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 219, a 41¢
e a 61°% vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero mdximo de aprovados.

5.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,

5.1.4

5.2

5.3

54
5.4.1

5.4.2

permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 5.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso PUblico em igualdade de condigcdes com os demais candidatos
no que se refere ao contelddo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

S@o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunal
de Justica: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, ds vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Sptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

g) lazer;

h) tfrabalho.

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientacdes dos itens 7 , respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o fipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do
subitem 6.3 deste Edital;
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5.4.2.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie € o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

5.4.2.2 NGo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.8

5.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito d reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas das pessoas com deficiéncia serd
desconsiderada, passando o candidato d ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 16/11/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso PuUblico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessodas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1
6.1.1

6.1.2

Da Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de deficiéncia
ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a readlizacdo da prova, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessdarios;

b) enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3
6.2.4
6.2.5
6.2.6
6.2.7

6.3

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que fiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante
ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo da prova.

Ndo serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portdes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso & sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo da prova objetiva sem
a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3, alinea “b" e 6.2.1, alinea “b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/11/2017, em envelope fechado
enderecado d empresa organizadora com as informacdes abaixo:
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6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso PUblico do Municipio de Marialva - PR
(Laudo Médico/Condicdo Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante co candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provével de 16/11/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
proprio disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
17/11/2017 as 23h59min do dia 20/11/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

7. DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3
7.3.1

732

7.4
7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.5
7.6

7.6.1

7.7
7.8

7.9

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso PUblico do Municipio de Marialva — PR serdo realizadas somente via internet e serd
também disponibilizado um posto de inscricdo com computadores e atendente.

Das inscrigoes via internet:

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 8h do dia 16/10/2017 as 23h59min do dia 09/11/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) O candidato deverd, primeiramente, declarar estar ciente das condicdes exigidas para nomeacdo no cargo,
preencher o Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo e se submeter ds normas expressas neste Edital.

b) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.

Das inscric6es no posto presencial:

Periodo: das 08h00 as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira, do dia 16/10/2017 ao dia
09/11/2017, observado hordrio local, na Agéncia do Trabalhador, situada na rua Vitéria Bornia, n° 29, Marialva/PR.

a inscricdo poderd ser feita por terceiros mediante procuracdo simples (ndo hd necessidade do reconhecimento de
firma na procuragdo), acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato e do
mandatdrio. Deverd ser apresentada para cada candidato inscrito uma procuracdo especifica, a qual ficard retida.
o candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

no ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, deverd estar munido obrigatoriamente de:

a) documento de identidade RG do candidato e do procurador;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato;

apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo o candidato deverd imprimir o boleto bancdrio e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3 deste Edital.

Ndo serda permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmacdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras iregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a iregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Marialva — PR.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento
até o dia 10 de novembro de 2017. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.
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7.10 Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 7.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste concurso.

7.1

Nd&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

7.12

O Municipio de Marialva = PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provavel de 16/11/2017.

8.2

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as

vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizagdo da

prova.
8.3

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da

data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente ufilizar o sistema de inferposicdo
de recursos constante do endereco eletrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso.

8.4

Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

Nd&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 15 deste

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
VALOR
TIPO DE z N° DE POR VALOR z
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
10 OBJETIVA Matemdtica 05 2,00 10,00 ELIMINATOR[O E
Informdtica Bdsica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
-Auxiliar de Docéncia; Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
- Professor 20 h; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 ---
- Professor 40h.
2¢ TITULOS De acordo com o item 12 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 —
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE z N° DE = VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
- Professor de Educocdo 10 OBJETIVA MOTedeiCO 05 2,00 ]0,00 ELlMlNATORlIO E
Fisica do Ensino Informdtica Bdsica 10 2,00 20,00 CLASSIFICATORIO
Fundamental; Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
- Psicopedagogo; TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 100,00 -—
- Professor de Educacdo
Fisica. 2¢ TITULOS De acordo com o item 12 10,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 —

9.2
2.3

Os conteldos programdticos referentes & prova objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo

da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

9.4

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das

dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Marialva, Estado do Parand. Caso o nUmero de candidatos inscritos

exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso

Concurso Publico n°1/2017 - PMM

P&gina 5



http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

PUblico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas dgquelas inicialmente determinadas
para esse fim.

10.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizaréo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provdvel de 03 de dezembro de 2017, em hordrio e local a ser informado,
por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva deverd ser emitido no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 22 de novembro de 2017.

10.4 O local de readlizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd alterado, em hipdtese
alguma, a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de readlizacdo da prova, munido de caneta esferogrdfica
transparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

10.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da
Lei Federal n° 9.503 art. 159, de 23/09/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consistindo na coleta de impressdo digital.

10.6 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato somente
poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia tempordria em que
o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo acompanhado de um Fiscal. Excepcionalmente,
nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema, em que o candidato
necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo, desde que
acompanhado de um Fiscal.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualguer material de estudo
ou leitura.

10.9 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que redlizada em diferentes locais.

10.10 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de idenfificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagcdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 14.1.3 e
14.1.4 deste Edital.

10.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tfampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.13 Nado serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

10.14 Nado serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao cerfame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

10.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como ufilizar
detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

10.16.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso
seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato & eliminagdo do certame, nos fermos do item 14.1.6 deste Edital.

10.16.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

10.16.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferente da orientacdo confida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados a folna de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questoes.

10.16.4 Em hipétese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.
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10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo poderd levar
consigo o Caderno de Questoes.

Os trés Ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sald, no minimo, 120 (cento e
vinte) minutos do inicio da prova objetiva, conforme o periodo estabelecido no subitem 10.22 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo
da prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questoes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.21.1A prova objetiva de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuidas e avaliadas conforme as tabelas do item 9

10.22

10.23

10.24

deste Edital.

A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato ser@o divulgados no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgacdo dos resultados da prova, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato deverd obter 50 % (cinquenta por cento) ou mais no total das
dreas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 04/12/2017 a 22/12/2017.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

12.2.1

12.2.2

1223

12.3

12.6

A prova de ftitulos, de cardter classificatério, serd realizada para os cargos de: Auxiliar de Docéncia, Professor 20h,
Professor 40h, Professor de Educacdo Fisica Ensino do Fundamental, Psicopedagogo e Professor de Educacdo Fisica.
Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem
11.24, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A documentagdo comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia e periodo da realizagdo da prova objetiva.
Apos esse periodo de entrega da documentagdo ndo serd permitida a complementacdo de qualquer documento,
nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1 deste
Edital;

a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme dispostos na tabela 13.1 deste Edital;

na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos
na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os fitulos e comprovantes do candidato que obter a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.24.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos, das 08h do dia 10/11/2017 as 23h59min do dia 26/11/2017
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso;

b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si
e anexar a outra em envelope com os documentos comprobatdrios, a ser entregue no dia da realizacdo da prova
objetiva.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, & entrega dos documentos e a
comprovacdo dos titulos.

A exatiddo dos documentos enfregues serd de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual ndo havera
conferéncia dos titulos cadastrados no momento da entrega, somente a conferéncia da quantidade de folhas.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enfregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia esteja ilegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autentficacdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocdpias autenticadas por cartério
competente.
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12.7  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessdrios ¢ identificacdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e d perfeita
avaliacdo do documento.

12.8  Nado serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.9  Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cédpias dos
mMmesmos.

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de fitulos serd publicada em edital, através do endereco
eletréonico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

12.12 Quanto ao resultado da prova de titulos caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 15 deste Edital.

TABELA 12.1

PROVA DE TiTULOS

Auxiliar de Docéncia, Professor 20h, Professor 40h, Professor de Educacgao Fisica do Ensino Fundamental, Psicopedagogo e Professor de
Educagdo Fisica

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (fitulo de doutor) na

! drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 4,00 400
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) !
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

5 drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragcdo de 3,00 300
conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) !
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga

3 hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita 1,00 300
a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) !
do cargo a gue concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

3 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.

12.14 Para comprovacdo da conclusdo do curso de graduacdo, pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), ou estd de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no quall
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende ds normas
da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo
da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES N°1 e indicacdo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

12.15 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por fradutor
juramentado.

12.16 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter

a carga hordria cursada.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos fermos deste Edital.

13.2 A Nota Final dos candidatos habilitados para os cargos de Auxiliar de Docéncia, Professor 20h, Professor 40h,
Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental, Psicopedagogo e Professor de Educacgao Fisica serd pela soma
das notas da Prova Objetiva e da Prova de Titulos.

13.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemdatico;

e) obtiver maior pontuacdo em Informdtica Bdsica;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.

13.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de 02 (dois) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
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b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificacdo.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:

14.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de redlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacoes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consuliq;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro efc.

14.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie,
que emita ruidos e/ou sons.

14.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

14.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

14.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.10 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

14.1.12 For surpreendido portando qualqguer tipo de arma e se negar a enfregd-la & Coordenacdo.

14.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.14Ausentar-se da sala anfes do tfempo determinado no subitem 10.17 ou portando o caderno de questdes da prova
objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.19.

14.1.15 Recusar-se a enfregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

14.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 14.1.3 e 14.1.4.
14.1.17 N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das dreas de conhecimento da prova objetiva.
14.1.18 Ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) Contra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo

como Pessoa com Deficiéncia;

b) Confra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
c) Contra o resultado da prova objetiva;
d) Contra o resultado da prova de titulos;
e) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

152 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

153 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 15.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

15.5 Especificamente para o caso previsto na alinea "“c” do subitem 15.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.6 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.7 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.
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15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Osrecursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

15.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.16 Os recursos contfra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrdénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias,
a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso PUblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Municipio
de Marialva - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br/concurso e
www.marialva.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatdria e pontuadas: lista contendo a classificacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1  Apds a homologacd@o a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Marialva, www.marialva.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

18. DA CONVOCACAO

18.1 A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Marialva - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que d
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto d compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & nomeacdo e deixard sua vaga disponivel para o préximo
candidato na ordem de classificacdo.

18.4 Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;
c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;
d) Coépia do documento de Identificacdo;
e) Copia do Cartdo do CPF;
f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito
do cargo;
h) 01 (uma) foto 3X4 recente;
i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filno(s), menores de 14 (quatorze) anos;
i) Certid@o Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;
k) Coépia do comprovante de residéncia;
[) NUmero do PIS/PASEP;
m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.
18.5 O candidato, apds a convocacdo, deverd comparecer & Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Marialva - PR, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.4.
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19. DA NOMEACAO

19.1

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Marialva- PR e obedecerd, rigorosamente, & ordem de

19.2

19.3

19.4

classificacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacgdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd o Municipio de Marialva — PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prdtica de
falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atuadlizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunsténcia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Marialva - PR, no endereco eletrdnico
www.marialva.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direifo a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais €/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracoes
por meio de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo € nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto &
Prefeitura do Municipio de Marialva — PR, situada & R. Santa Efigénia, 680 - Centro, Marialva - PR, 86990-000 ou enviar
a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso
PUblico n° 03/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marialva, 10 de outubro de 2017.

Victor Celso Martini
Prefeito do Municipio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSOIPl:lBLICO N°1/2017
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

AUXILIAR DE DOCENCIA

REQUISITOS: Ensino médio na modalidade normal, desde que possuam habilitacdo para o magistério da educacdo infantil
e séries iniciais do ensino fundamental.

CARGA HORARIA: 40 horas semandais

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio a docéncia de acordo com o planejamento definido pelo responsdavel da
turma; Responsabilizar-se por criancas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de trabalho; Zelar pela
seguranca, alimentacdo, salde e higiene das criancas efetivamente frequentadoras da Educacdo Infantil que estejom a
seu cargo; Identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de acordo com a prescricdo;
Distribuir as alimentacdes nas unidades, procedendo ao recolhimento das loucas, mamadeiras, talheres e outros,
providenciando sua limpeza e esterilizacdo; Fazer anotacdes para controle de balangco e levantamento das criancas
sempre que necessdrio; Manter a ordem, conservacdo e higienizacdo no local de frabalho, segundo normas e instrugcoes;
Executar outras tarefas correlatas a docéncia.

PROFESSOR 20 HORAS

REQUISITOS: Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou Graduacdo em Normal Superior.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, fransmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR 40 HORAS

REQUISITOS: Ensino médio na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou Graduacdo em Normal Superior.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, fransmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo
diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando
para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participacdo e co-responsabilidade de
cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacdo social; Gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho
satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS: Graduacdo em educacdo fisica

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando & crianca o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional. Exerce atividades de cuidados
higiénicos e de salde & crianca. Promove e participa de jogos e atividades IUdicas com a crianca, com objetivos de
diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte s atividades de ensino. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados. Gerencia, planeja, organiza e
coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades
docentes e discentes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITOS: Ensino superior em educacdo fisica, com registro no respectivo érgdo de classe, com conhecimento na drea
da informdtica.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, dirigir e executar atividades de educacdo fisica, recreacdo e desportos; Planejar e dirigir sessdes
técnicas de recreacdo, lazer e de prdtica de esportes em unidades e programas ligados & Secretaria Municipal da
Educacdo. Organizar e dirigir torneios desportivos; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Executar atividades
correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel superior, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programac¢do de sua drea de atuacdo, cumprindo determinacdes superiores. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOPEDAGOGO

REQUISITOS: Nivel Superior com licenciatura Plena em pedagogia e especializacdo em Psicopedagogia com duracdo
minima de 360h ou Nivel Superior em psicologia com especializacdo em Psicopedagogia com duragcdo minima de 360h. e
registro no CRP.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
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ATRIBUICOES: Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetdo ensinado em sala
de aula e desenvolver afividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de Psicopedagogia em
unidades escolares; Realizar diagndstico e intervencdo psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas
préprios de Psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; Realizar consultoria e assessoria
psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aguelas
a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de
curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educacdo; Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o
desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; Redlizar intervencdo psicopedagdgica visando & solugcdo
dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da
din@mica das relacdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; Facilitar a aprendizagem
de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema j& instalado e na sua prevencdo; Participar e compor equipe
multiprofissional na elaboracdo de projetos; Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; Participar das
reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usudrios; Promover orientacdes metodoldgicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARIALVA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl'JBI.,ICO N° 1/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdénimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcoes sintaticas; Concordé@ncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Matemadtica: Sistemas de numeracdo; NUmeros Naturais; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; NUmeros
fraciondrios; NUmeros decimais; NUmeros Inteiros; NUmeros Racionais e Irracionais; NUmeros Reais; Razdo e proporcdo;
Sistemas de Equacdes do 1° grau e 2° grau; Poténcias; Mondmios e Polindmios; Produtos Notdveis; Teorema de Pitdgoras;
Regra de Trés Simples e Composta. - Medidas de comprimento; Medidas de massa; Medidas de drea; Medidas de
volume; Medidas de tempo; Medidas de dangulos; Medidas de temperatura; Sistema monetdrio. Geometria Plana;
Geometria Espacial; Relacdes Métricas no Triéingulo Retdngulo; Trigonometria no TriGingulo Retdngulo. - Dados, tabelas e
grdficos; Porcentagem, Estatistica; Média Aritmética; Moda e mediana; Juros simples, Grdfico e Informacdo; Populacdo e
amostra. Andlise Combinatéria; Probabilidade. - Funcdo Afim; Fracdes e Resolucdo de problemas.

Informdtica Bdsica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e morzilla firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DOCENCIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Histéria da
Educacdo; A Crianca na perspectiva do Ensino Fundamental de Nove Anos; Lei N° 10639/03 - Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; Projeto Politico Pedagdégico da Escola; Gestdo Democrdtica; Encaminhamento metodolégico nas
diversas dreas do conhecimento na Educacdo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; InclusGo Educacional e
Diversidade; Concepcdes de Educacdo; Psicologia do Desenvolvimento Infantil; Concepcgdes de Avaliacdo na
Educacdo; O brinquedo e as brincadeiras na aprendizagem e no desenvolvimento da crian¢a; Educar e cuidar.

PROFESSOR 20 HORAS e PROFESSOR 40 HORAS

Nocodes bdsicas sobre a atividade docente. Alfabetizacdo e Letramento. Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes
na prdtica educativa. Principios, caracteristicas e fundamentos dos referenciais curriculares. Organizacdo da prdtica
educativa. Planejamento escolar: importdncia, etapas do planejamento, diagnédstico, objetivos, selecdo de conteldos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Elementos transformadores da escola e suas inter-relacoes:
sociedade, cultura, conhecimento e processo ensino-aprendizagem. Diferencas individuais: fatores determinantes e
habilidades cognitivas. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da criangca. O desenvolvimento dos
conceitos cientificos na inf@ncia. A educacdo e suas relacdes socioecondmicas politicas e culturais; As relacdes entre
educacdo, frabalho e cidadania; Inclusdo educacional e diversidade; Funcdo social da escola. Estrutura educacional
brasileira; Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; Etica Profissional. Legislacdo: Lei n° 9394/96
LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Histéria e cultura afro-brasileira e africana. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacdo bdsica. Elementos da pratica pedagdgica; Organizacdo da escola e insténcias colegiadas; Saberes
escolares, método diddtico, avaliacdo escolar, recursos diddticos e o uso de novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo na educacdo. Projeto Politico Pedagdgico da escola. Gestdo Democrdtica. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem. Nocdes Gerais sobre as Atribuicdes do Cargo.

COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretac@o de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual;
Ortografia Oficial (acentuacdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego
das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias Verbal e
Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.

Matematica: NUmeros Reais; NUmeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equagdes e
Inequagdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas Vetoriais; Trigonometria. -
Funcdo Afim; Funcdo Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcdo Logaritmica; Funcdo Trigonométrica;
Funcdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. - Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria
Andlitica; Geometrias ndo-euclidianas. - Andlise Combinatéria; Bindmio de Newton; Probabilidade; Estatistica,
Matemdtica Financeira; Fracdes e Resolucdo de Problemas.

Informdatica Basica: Ambientes operacionais: Windows; Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer); conceitos de
tecnologias relacionadas & Internet, e-mail, navegador de internet (chrome, internet explorer e morzilla firefox); busca e
pesquisa na web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PORFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacgdo; Educacdo e Inclusdo Social; A diddtica e as tendéncias pedagdgicas; As tecnologias da
educacdo e suas contribuicdes no processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem; Planejamento escolar: Importéncia e etapas do planejamento. Educacdo Fisica - Fundamentos
da Educacdo Fisica; Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar; Brinquedos e Brincadeiras.
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Relacodes interativas em sala de aula. A Educacgdo Fisica na Educacdo Infantil; A Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental;
Desenvolvimento Motor, Aprendizagem motora; Anatomia do corpo e movimento; Cuidados e primeiros socorros;
Estagios do desenvolvimento da crianca. Planejamento, Curriculo e Avaliacdo do processo Ensino e Aprendizagem. Etica
Profissional. Atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais. Pardmetros Curriculares Nacionais; Lei
9.394/96 LDBEN; Lei n° 10.639/2003, Lei n° 8.069/90 (ECA). Nocdes Gerais sobre as Atribuicdes do Cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos diddtico-pedagdgicos da educacdo fisica; atividade fisica e saude;
crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sdcio-histéricos da educacdo fisica;
politica educacional e educacdo fisica; cultura e educacdo fisica; aspectos da competicdo e cooperacdo no cendrio
escolar.

PSICOPEDAGOGO

DistUrbios de aprendizagem: da crianca ao adolescente. Histdrico e fundamentos da psicopedagogia. Dificuldades e
distUrbios de aprendizagem e a utilizacdo de dinédmicas em grupo, jogos e brinquedos. Arteterapia em Psicopedagogia.
Processo de Intervencdo na Psicopedagogia Clinica. Processo Diagndstico Psicopedagdgico. Etica Profissional. Dinédmica
das relacdes familiares. Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n.° 10.216/2001
(Protecdo e direitos das pessoas portadoras de 20 transtornos mentais). Lei Federal n® 8080/90 (Lei Orgdnica da Saude).
Portaria n.° 336/2002-GM/MS, de 19/02/2002. Portaria n° 3.088/2011- GM/MS, de 23/12/2011.
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