CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAIQ
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017
ABERTURA

A Presidente da Cédmara Municipal de Nova Alianca do lvai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes &
matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Pblico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu
quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

Nw

O Concurso PuUblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705 -190,
Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores da
Cdamara Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do Parand de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag¢cdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Cémara Municipal de Nova Alianca do lvai.

As provas objetiva e de prdtica processual do concurso publico serd realizada na cidade de Nova Alianca do Ivai - PR
A Comissdo Especial do Concurso PUblico designada pela Portaria n® 09/2017, ficam delegados todos os poderes
necessdrios para o pleno desenvolvimento do certame, tais como publicacdo de editais, sendo parte legitima para
responder o0s recursos administrativos previstos no item 17, subitem 17.1, deste Edital e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa ou judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

22
2.3
2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso PUblico de que trata o presente Edital dar-se-& por meio de prova
objetiva, de cardter eliminatério e classificatério para todos os cargos, prova de pratica processval, de cardter
eliminatério e classificatério para o cargo de Advogado nos termos do item 13 deste edital e prova de titulos, de
cardter classificatério para o cargo de Advogado nos termos do item 14 deste Edital.

A convocacdo para as vagas informadas na tabela do item 3 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Camara Municipal de Nova Alianca do Ivai, dentfro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do nUmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade
do certame, a Administracdo poderd convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacdo.

As atribuicdes, requisitos e a carga hordria dos cargos da tabela do item 3 estdo descritas no Anexo | deste Edital.

Os conteldos programdticos das provas objetiva e de prdtica processual encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Ndo serdo fornecidas, por felefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacoes no endereco eletrénico  www.fundacaofdfipa.org.br/concurso e
www.cmnovadaliancadoivai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagoes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, as
remuneracoes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
TABELA 3.1
DOS CARGOS
Requisitos de escolaridade: Conforme o anexo | (requisitos, carga horaria e atribuicées dos cargos).
Vagas para os cargos
Nivel de Escolaridade CARGOS Ampla Valor da taxa de Saldrio
o . PcD inscricao
Concorréncia
Nivel Médio Assistente Administrativo 01 - R$ 50,00 R$1.500,00
Recepcionista 01 - R$ 50,00 R$1.114,61
Nivel Superior Advogado 01 - R$ 20,00 R$ 3.491,28

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sdo requisitos bdsicos para o ingresso no quadro da Cédmara de Nova Alianca do Ivai:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f)  Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo no cargo publico;

—_ ==
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g) Ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, salvo os casos de
acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso PUblico e ser considerado apto
apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagdo.

\ 5. DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2
5.3
5.3.1

5.4

5.5

5.6

5.7
58

5.8.1
5.9

5.10

5.10.1

Ndo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso PUblico, nos
termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso PUblico serd realizada somente via internet.

Da Isencéo - CadUnico:

O interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverd:

a) solicité-la no periodo das 08h do dia 02/10/2017 as 23h59min do dia 08/10/2017, observado o hordrio oficial de
Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

b) deverd indicar no Requerimento de Isencdo o NUmero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) O candidato que requerer a isencdo na condi¢cdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atudlizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a
Fundacdo de Apoio & Unespar Campus de Paranavai - PR pelo o e-mail candidato@fafipa.org, anexando
documento oficial com foto ou solicitd-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas.

d) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento
do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do
banco de dados do CadUnico.

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de infeira responsabilidade do

candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua

eliminacdo do Concurso PUblico e exoneracdo do cargo.

A organizadora consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo

candidato.

Ndo serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitirinformagdes e/ou tornd-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.3 deste Edital;

d) ndo apresentar fodos os documentos solicitados.

Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 10/10/2017 no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da

prova, serd homologada a Ultima isengdo realizada. As demais isengoes serdo canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso e anexar o

comprovante de cadastro do CadUnico, através do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no

periodo das Oh do dia 11/10/2017 as 23h59min do dia 13/10/2017 através do link — Recurso contra o Indeferimento do

Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato poderd acessar o endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso até as 23h59min do dia

22/10/2017, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para

participar do certame.

Os candidatos que ndo fiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar em uma nova inscric@o na

forma e no prazo estabelecido neste Edital estardo automaticamente excluidos do certame.

5.10.2 Os candidatos que fiverem as solicitacdes de isencdo deferidas j& sdo considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrbnico da organizadora a partir do
dia 10/10/2017.

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

A inscricGo no Concurso PUblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso Publico da Cdmara Municipal de Nova Alianca do Ivai — PR serdo realizadas somente
via internet. NGo serGo aceitas inscricoes efetuadas de forma diferente da estabelecida neste item.

O periodo para a realizacdo das inscricdes serd a partir das 08h do dia 02/10/2017 as 23h59min do dia 22/10/2017,
observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.
Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo
no cargo, submetendo-se As normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas tabelas do item 3
deste Edital.
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6.5
6.6

6.6.1

6.7
6.8

6.9

6.10

6.12

Ndo sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela empresa organizadora somente apds o recebimento da confirmagcdo
do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscricdo.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagcdo da prova, serd
considerada a Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido efetuado. As demais inscricoes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou fransferéncia do valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidd@o dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsiicacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a nomeacdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Cdmara Municipal de Nova Alianca
do Ivai.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o endereco
eletrénico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, imprimir a segunda via do boleto bancdrio e realizar o pagamento
até o dia 23 de outubro de 2017. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

Em hipdtese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior d estabelecida no subitem
6.9 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo
ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o ser&o aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancdria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

A Cé&mara Municipal de Nova Alianca do Ivai — PR e a empresa organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
fransferéncia de dados.

7. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1

7.1.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/8%9 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n® 8.368/14.

Caso a aplicacdo do percentual de que frata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd
ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vagad(s) nova(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 219, a 41¢
e a 619 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero mdximo de aprovados.

7.1.3.1Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificacdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta,

7.1.4

7.2

7.3

permitindo-se o provimento do cargo, conforme subitem 7.1.3, por outra pessoa com deficiéncia.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de
aplicagcdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contfempladas pelo enunciado da SUmula 377 do Superior Tribunall
de Justica: "O portador de visGo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva PUblica, ds vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, ftriparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, excefo as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Sptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
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7.4
7.4.1

7.4.2

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f)habilidades académicas;

9) lazer;

h) tfrabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formuldrio de solicitacdo de Inscricdo,
conforme orientacdes dos itens 5 ou 6, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 7.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes do subitem
8.3 deste Edital;

7.4.2.1 0 laudo médico deverd ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, nUmero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da inscricdo.

7.4.2.2 Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cédpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando d ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas ds pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso a partir da data provével de 25/10/2017.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderd impetrar recurso, em
formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofdfipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia
26/10/2017 as 23h59min do dia 27/10/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.
Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, ela serd preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE PRATICA PROCESSUAL
CANDIDATA LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo das Provas Objetiva e de Pratica Processual:

O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das provas objetiva e de prdtica processual,
portador de deficiéncia ou ndo, poderd solicitd-la conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no
3.298/99., no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial, o candidato deverd:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo quais os recursos especiais
necessarios;

b) enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3.10 laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢cdo especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd:

a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formuldrio de Solicitagcdo de Inscricdo a opcdo lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposicoes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo das provas objetiva e de prdtica processual, sob pena de ser impedida de realizar as provas na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessodas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18, deste
Edital, durante a realizacdo do certame.
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8.2.4

8.2.5
8.2.6
8.2.7

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

Nd&o serd permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsdvel apds o fechamento dos portoes.

A candidata lactante ndo poderd ter acesso d sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactante no local da realizacdo das provas objetiva e de
prdtica processual sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.4.2, 8.1.2, 8.1.3, alinea "b" e 8.2.1, dlinea "b" deste Edital
deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 23/10/2017, em envelope fechado
enderecado d empresa organizadora com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio a UNESPAR campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai-PR

CEP: 87.701-970

Concurso Piblico da Camara Municipal de Nova Alianga do Ivai - PR
(Laudo Médico/Condig¢do Especial/Lactante)
Cargo: XXXXXXXXX
NUmero de Inscrigdo: XXXXXXXX

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

A empresa organizadora ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

Ndo haverd devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir da data provdvel de 25/10/2017.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio
préprio disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, no periodo das Oh do dia 26/10/2017
as 23h59min do dia 27/10/2017, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

09. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

2.3

2.4

O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso
e publicado em Didrio Oficial do municipio, na data provével de 25/10/2017.

Do edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos ds vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo das
provas.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de interposicdo
de recursos constante do endereco eletrbnico www.fundacaofdafipa.org.br/concurso.

Nd&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17 deste
Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso PUblico constard das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NiVEL MEDIO
VALOR POR
TIPO DE 1 N° DE = VALOR <
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 .
. .| 1% | OBJETIVA | Conhecimentos Gerais 05 2.00 10.00 ELIMINATORIO
- Assistente Administrativo; ; - E CLASSIFICATORIO
-Recepcionista. Conbeomen‘ros Especificos 20 3.75 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ 100,00 |  -meeeeeeeeae-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 |  cceececeeeees
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TABELA 10.2

NiVEL SUPERIOR
VALOR
z N° DE POR VALOR z
CARGO FASES TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 .
o OBJETIVA Conhecimentos Gerdis 05 1,50 7,50 CEI{_LAQIS,I\IFIACTQF(I'D?QIE
Conhecimentos Especificos 20 4,00 80,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | -eeeeeeeee- 10000 |  ------meeeee-
A | PRATICAPROCESSUAL | De acordo com o fiem 13| weeeeeeres | sovsreeee 4000 | FEUMNATORIOE
’ CLASSIFICATORIO
3¢ TITULOS De acordo comoitem 14 | =ssemmmmen | mmemnnnes 14,00 CLASSIFICATORIO
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15400 |  -------eeeee-

10.2 Os conteudos programdticos referentes as provas objetiva e de pratica processual sdo os constantes do Anexo Il deste
Edital.

10.3 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) ds questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

10.4 Para ser aprovado no Concurso Pdblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas

de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) E PROVA DE PRATICA PROCESSUAL (CARGO
DE ADVOGADO)

11.1

As provas objetiva e de prdtica processual serdo aplicadas na cidade de Nova Alianca do lvai, Estado do Parand.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a empresa organizadora e
a Comissdo Especial do Concurso PUblico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préoximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.2 A empresa organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por

1.2

11.3

11.4

11.5

11.5.1

qualguer 6nus proveniente do deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

As provas objetiva e de prdtica processual serd aplicada na data provdvel de 05 de novembro de 2017, em hordrio e
local a ser informado, por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O Cartdo de Informacdo do Candidato com o local de prova objetiva e de prdtica processual deverd ser emitido no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, a partir de 30 de outubro de 2017.

O local de redlizacdo das provas objetiva e de prdtica processual, constante do Cartdo de Informacdo, ndo serd
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado
para o fechamento do port@o de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de caneta esferogrdfica
tfransparente de tinta azul ou preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de
Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

S@o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei Federal
n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o

11.8

11.9
11.10

registro da ocorréncia em érgdo policial expedida hd, no mdximo, 30 (frinta) dias da data da realizagdo das provas
objetiva e de pratica processual e, ainda, ser submetido & identificacdo especial, que consiste na coleta de
impressdo digital.

Ndo haverd segunda chamada para as provas objetiva e de prdtica processual, portanto, se o candidato estiver
ausente por qualguer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo das provas, o candidato
somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, sendo que em caso de auséncia
tempordria em que o candidato ainda ndo tenha terminado as suas provas, deverd fazé-lo acompanhado de um
Fiscal. Excepcionalmente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica tempordria e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas, poderd fazé-
lo desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O hordrio de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

a) readlizar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de provas apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar as provas fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;
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e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;
f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objefos e/ou equipamentos citados no subitem 16.1.3 e 16.1.4
deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja de exirema necessidade que o candidafto porte algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela empresa organizadora no
dia das provas e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A empresa organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
fampouco por perdas ou exiravios de objetos ou de equipamentos elefrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacgdo.

11.14 Ndao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualguer local de prova,
durante a realizacdo das provas objetiva e de prdtica processual, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.15 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais durante a realizacdo das provas. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
segurancga.

11.16 Ao terminar as provas objetiva e de prdtica processual (do cargo: Advogado), o candidato entfregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova
de prdtica processual (do cargo: Advogado), preenchida e assinada.

11.17 Em hipétese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas da prova objetiva e da Folha da Versdo Definitiva da
prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), por erro do candidato.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que no
campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o
candidato a eliminacdo do certame, nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta.

11.17.3As marcacodes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contfida na capa do caderno de questdes e
folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a Idpis, ou
ainda, danos provocados & folha de respostas pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrénico, invalidando as questdes.

11.17.4A prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia
legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora.

11.18 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo Definitiva da prova de
prdatica processual (do cargo: Advogado), e deixar definitivamente o local de realizacdo das provas somente depois
de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo poderd levar consigo o Caderno de
Questoes.

11.19 Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova de prdtica processual (do cargo: Advogado) e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folha de Respostas da prova objetiva e Folha da Versdo
Definitiva da prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), da sala.

11.20 O candidato poderd levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos 60
(sessenta) minutos que antecedem o encerramento das provas, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.24 e
11.25 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova objetiva e
Folha da Versdo Definitiva da prova de prdtica processual (do cargo: Advogado), devidamente preenchidas e
assinadas.

11.21 O candidato que terminar suas provas ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questées distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Serd atribuida pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis.

11.22.1A prova objetiva de cardter eliminatdério e classificatério serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 A prova de prdtica processual, de cardter eliminatério e classificatdério, serd distribuida e avaliada conforme o Item 13
deste Edital.

11.24 Para o cargo de ADVOGADO, a aplicacdo das provas objetiva e de prdtica processual terd a duracdo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas e Folna da Versdo Definitiva da Prova de Prética
Processual. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

11.25 Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duragdo de 3 (frés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha
de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.26 Os espelhos da Folha de Respostas e da Versdo Definitiva da Prova de Prdtica Processual do candidato serdo
divulgados no endereco elefrbnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, na mesma data da divulgagcdo dos
resultados das provas, ficando disponiveis para consulta durante o prazo recursal.

11.27 Para ser aprovado no Concurso Pdblico, o candidato deverd obter 50 (cinquenta) pontos ou mais no total das dreas
de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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12. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacdo da
prova objetiva, no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Os Cadernos de questdes ficardo
disponiveis para serem baixadas no periodo de 06/11/2017 a 17/11/2017.

122 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL

13.1 A Prova de Prdtica Processual serd realizada para o cargo de ADVOGADO. Somente serd corrigida a Prova de
Pratica Processual do candidato que obtiver a pontuagdo estabelecida no subitem 11.27 e que estiver classificado
até a 30° (trigésima) posicdo na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital;

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
13.1, terdo sua Prova de prdtica processual corrigida;

13.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 11.27, estardo automaticamente desclassificados do concurso publico;

13.2 A Prova de Prdtica Processual, cujo objeto serd a matéria constante do Anexo I, dos Conteldos Programdticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Advogado, consistird na elaboracdo de 01 (uma) peca processual ou 01
(um) parecer.

13.3 A Prova de Prdtica Processual, de cardter eliminatério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA DE PRATICA PROCESSUAL
Aspectos Pontuag@o Maxima
1 Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 10
2 | Sistematizacdo logica 10
3 | Nivel de persuasdo 10
4 | Adequada utilizacdo do verndculo 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40

13.4 A correcdo da Prova de Prdtica Processual serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
mencionados na Tabela 13.1, cuja pontuacdo méxima serd de 40 (quarenta) pontos.

13.4.1 O candidato deverd obter 20 (vinte) pontos ou mais, na Prova de pratica processual, para ser aprovado e ndo ser
eliminado do concurso publico.

13.5 A Prova de Prdtica Processual deverd ser feita d mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogrdfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
oufras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas de textos definitivos da Prova de Prdtica Processual poderd ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

13.5.2 Quando da redlizacdo da Prova de Prdtica Processual, caso a peca processual ou o parecer exija assinatura, o
candidato deverd utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha outra assinatura serd atribuida
nota O (zero), por se fratar de identificagdo do candidato em local indevido.

13.5.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o Unico documento vdlido para a avaliacdo da Prova de Pratica Processual. O rascunho,
no caderno da Prova de Prdtica Processual serd de preenchimento facultativo e ndo valerd para a finalidade de
avaliacdo da Prova de Pratica Processual.

13.5.4 O candidato dispord de, no mdaximo, 200 (duzentas) linhas para elaborar a peca processual ou o parecer. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracdo.

13.5.5 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessdrios para a correta solucdo da questdo acarretard em
descontos na pontuacdo atribuida ao candidato nesta fase.

13.5.6 O material de uso permitido na prova de pratica processual serd fornecido pela Fundacdo de Apoio d UNESPAR
campus de Paranavai - PR, por meio de excertos de legislacdo.

13.6 O candidato terd sua prova de prdatica processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a ldpis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a peca processual ou o parecer redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA ou enifregd-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacdo textual ou atentar confra o pudor;

f) apresentar idenfificacdo de qualquer natureza em local indevido (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nUmero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

13.7 Quanto aco resultado da Prova de Prdtica Processual, caberd interposicdo de recurso nos termos do item 17 deste
Edital.

14. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.1 A prova de fitulos e experiéncia profissional, de cardter classificatério, serd realizada para o cargo de ADVOGADO.
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14.1.1Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no
subitem 11.27 (prova objetiva), e no subitem 13.1 (prova de prdtica processual), além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto no subitem
14.1.1, ser@o convocados para a prova de fitulos e experiéncia profissional. Para fins de avaliagcdo, somente seréo
avaliados os fitulos do candidato ao cargo de Advogado que obtiver a pontuacdo estabelecida nos subitens 11.27
(prova objetiva) e 13.4.1 (prova de prdtica processual).

14.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 14.1.1 ndo serdo convocados para a prova de
titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

14.2 A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos e experiéncia profissional, a data para
preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos deverdo ser enviados serdo divulgados
em edital préprio a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formuldrio de cadastro
de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, o envio dos documentos e a
comprovacdo dos titulos.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de fitulos/experiéncia profissional deverdo:

a) preencher o formuldrio de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrébnico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos ftitulos, reter uma para si e

enviar a outfra juntamente com os titulos cadastrados para avaliagcdo via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para
o endereco informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449
Paranavai-PR
CEP: 87.701-970
Concurso Piblico da Camara de Nova Alianga do Ivai - PR
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

14.4 A prova de titulos e experiéncia profissional serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, de acordo
com a Tabela 14.1 deste Edital;

14.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional terd o valor méximo de 14 (quatorze) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital;

14.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos/experiéncia profissional deverdo ser apresentados em cépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente e rubricados pelo candidato.

14.6 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende das normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar, do qual conste a carga
hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. A declaracdo deverd também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996,
do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar ainda declaracdo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do afto legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito.

14.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicGo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tfradutor juramentado.

14.8 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a
carga hordria cursada.

14.9 Da Experiéncia Profissional:

14.9.1 Em relacdo ao exercicio da atividade de advocacia, deve ser aplicado o que consta no Regulamento Geral da OAB:

14.9.2 “Art. 5° Considera—se efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual minima em cinco atos
privativos previstos no art. 1° do Estatuto, em causas ou questdes distintas”.

Pardgrafo Unico: A comprovacdo do efetivo exercicio faz-se mediante:
a) certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;
b) cdépia autenticada de atos privativos;
c) certiddo expedida pelo érgdo publico no qual o advogado exerca a funcdo privativa do seu oficio, indicando os
atos praticados.

14.9.3. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo, os titulos relativos & drea de atuacdo/conhecimento para a
qual o candidato concorre. Caberd d Banca Examinadora a apreciacdo da correlacdo entre a escolaridade,
formacdo académica e a experiéncia profissional com a drea objeto do candidato;

14.9.4. Serd considerado para fins de pontuacdo o periodo efetivo de cada ano completo de experiéncia profissional. Ndo
serd considerado o periodo fracionado que ndo complete o ano integralmente;

14.10 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacdo para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocodpia estejailegivel;

d) cuja cédpia ndo esteja autenticada em cartédrio, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacdo;
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14.11

14.12
14.13

14.14

14.15

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem o limite mdximo de pontos estabelecido na

Tabela 14.1 nGo serdo considerados.

Nd&o serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas copias dos

mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o

candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

Nd&o serdio aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do

item 17 deste Edital.

TABELA 14.1
AVALIACAO DE TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ADVOGADO
: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na
drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 4,00
1 - ) . 4,00
conclusdo de curso de doutorado na drea do cargo a que concorre, desde que (por fitulo)
acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na
5 drea do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 3.00 300
conclusdo de curso de mestrado na drea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) !
acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
3 hordria minima de 360 h/a na drea do cargo a que concorre. Também serd aceita a 1,00 200
declaracdo de conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) !
do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga
4 hordria minima de 360 h/a na drea de Direito PUblico. Também serd aceita a 2,00 200
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na drea (por titulo) !
do cargo a gue concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio da atividade de advocacia, com a devida inscricdo na Ordem dos 1.00
5 Advogados do Brasil (OAB), nos fermos do artigo 3° da Lei Federal n°® 8.906, de 4 de ! 3.00
julho de 1994 (que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da OAB). (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.1.1
15.2

153

15.4

15.5

Serd considerado aprovado no Concurso PUblico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minimas

exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo e Recepcionista, a Nota Final dos candidatos habilitados serd

igual a nota obtida na prova objetiva.

Para o cargo de Nivel Superior: Advogado, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva, prova

de prdtica processual e na prova de titulos/experiéncia profissional.

Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior pontuacdo na Prova de Pratica Processual, quando houver;

)

)

O

obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos/experiéncia profissional, quando houver;
) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, mé&s, ano;
h) Sorteio PUblico.
O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia em ordem de classificagcdo.

Q=000

16. DA ELIMINACAO

16.1 Serd eliminado do Concurso PUblico o candidato que:
16.1.1 Ndo estiver presente na sala ou no local de readlizacdo das provas no hordrio determinado para o seu inicio.
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16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualguer modalidade de fraude para obter aprovagdo proépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacoes deste Edital:

a) Livros, anotacdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consultq;

b) Carteira de bolso, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das
orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelope para guarda de pertences fornecido pela empresa organizadora.

a) Equipamentos eletrénicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
mdquina fotogrdfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; relégio de qualquer espécie,
que emita ruidos e/ou sons.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotacdes de informacdes relativas ds suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, ou a folha da Versdo Definitiva da Prova de
Prdtica Processual, quando houver,

16.1.9 Descumprir as instrucoes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas, ou a folna da Versdo Definitiva da
Prova de Prdtica Processual, quando houver.

16.1.10 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 NGo permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualguer tipo de arma e se negar a entregd-la & Coordenacdo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva e de prdtica processual antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitdrios e estiver portando qualquer objeto

relacionado nos subitens 16.1.3 e 16.1.4.

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das

fases do certame.

16.2 Se, a qualguer tempo, for constatado por qualguer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo

de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da Isencdo CadUnico;

b) Confra o indeferimento da inscricdo nas condicdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscricdo
como Pessoa com Deficiéncia;

c) Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da prova objetiva;

e) Contra o resultado da prova de prdatica processual;

f) Confra o resultado da prova de titulos/experiéncia profissional;

g) Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso, sob pena de perder o prazo recursal.

17.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso previsto na alinea
“c" do subitem 17.1, os recursos deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

17.5 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, admitir-se-& um Unico recurso por questdo para
cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.6 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.7 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.8 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo fenham interposto recurso.

17.9  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.10 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacdo.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.13 O prazo para a interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Osrecursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

17.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Edital de Abertura n®01/2017 - CMNAI Pagina 11


http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso
http://www.fundacaofafipa.org.br/concurso

17.16

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br/concurso. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

1717

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso por 05 (cinco) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resulfado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio & UNESPAR, campus de Paranavai, empresa responsdvel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara
Municipal de Nova Alianca do Ivai - PR e publicado em Didrio Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br/concurso e www.cmnovaaliancadoivai.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatdria
e pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Apds a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial da Cémara Municipal, www.cmnovaadliancadoivai.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.1.1

20.2

20.3

20.3.1

20.3.2

20.4

20.5

A nomeacdo dos candidatos aprovados, dentro do niUmero de vagas previsto no edital, ocorrerd de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Cé&mara Municipal de Nova Alianca do Ivai - PR,
respeitando ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.
Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do
numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogacdo, caso em que a
convocacdo poderd ser postergada até o final de referido prazo.
O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A nomeacdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo.
Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do  cargo.
Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitacdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto & contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificacdo.
A nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar
0s seguintes documentos:

a) Cépia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacédo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificacdo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Cépia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do

cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Coépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

k) Cépia do comprovante de residéncia;

[) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatdrio.

O candidato, apds a nomeacdo, deverd comparecer & Cémara Municipal de Nova Alianca do Ivai, Estado do

Parand, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeag¢do, munido de

documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

= =

21. DA NOMEACAO

21.1

21.1.1

Serdo nomeados, gradativamente, através do Didrio Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em todas as
etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

O provimento dos cargos ficard a critério da Camara Municipal de Nova Alianga do lvai e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificacdo.
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21.2

21.3

21.4

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para nomeacdo e
inicio do estdgio probatdrio.

Caberd a Cadmara Municipal de Nova Alianca & definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administracdo.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do da posse ou a prdtica de
falsidade ideolégica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou
Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Nova Alianca do Ivai, no endereco eletrénico
www.cmnovadliancadoivai.pr.gov.br e www.fundacaofdfipa.org.br/concurso.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que j&
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso PUblico e embora tenha sido aprovado, levard & sua eliminacdo,
sem direifo a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer essas alteracdes por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), que deve ser
enviado para o endereco da Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n® 794 A, 1°
andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, ou para o e-mail candidato@fafipa.org, anexando documentos que
comprovem tal alterac@o e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao Concurso, cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds essa data, deverd fazer isso junto &
Cdamara Municipal de Nova Alianca do Ivai - PR, situada & Rua Vereador Adir dos Santos, 188. CENTRO - CEP: 87.790-
000, Nova Alianca do Ivai = PR ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para esse mesmo endereco, dos
cuidados da Comissdo Especial do Concurso PUblico n°® 01/2017.

Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e nas demais publicagcdes no endereco elefrénico www.fundacaofafipa.org.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso PUblico em conjunto com a empresa
organizadora.

Serd admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicacdo.

A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio d UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar, Centro,
CEP 87.705-190, Paranavai/PR.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Alianca do Ivai, 01 de outubro de 2017.

Rosangela Maria Freire Costa
Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n° 01/2017
REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUIGCOES.

ADVOGADO

Requisitos: Diploma do Curso de Direito e registro no érgdo de classe.

Carga hordria: 20horas semanais.

Especificagdo funcional: Prestar assessoramento juridico amplo ao Poder Legislativo Municipal; Examinar projetos de lei,
decretos legislativos, resolucoes, licitacdes, portarias, confratos, termo de compromisso e responsabilidade, convénios e
outros atos de interesse da Cé&mara Municipal; Emitir parecer técnico nos projetos de lei e demais proposicoes de
atribuicdo da Mesa Diretora; Emitir parecer técnico nos assuntos administrativos que necessitem de apreciacdo e
deliberacdo do presidente; Representar o Poder Legislativo em Juizo ou fora dele, nas acdes em que for parte,
acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer instdncias, assim como prestar assisténcia “interna
corporis”; Representar o Poder Legislativo perante o Tribunal de Contas do Estado; Emitir pareceres singulares ou relatar
pareceres colefivos; Responder a consultas sobre as interpretacdes de textos legais de interesse do Poder Legislativo em
assunto de natureza juridica; Elaborar, examinar e emitir pareceres juridicos acerca dos projetos de lei, de resolucdo, de
decreto legislativo, portarias, contratos, fermos de compromisso e responsabilidade, convénios, licitagcdes e outros atos em
tr&émite na Cédmara Municipal e, ainda, elaborar pareceres juridicos & Administracdo da Cdmara & pedido ou que julgar
convenientes; Elaborar informagcdes em mandados de segurangca promovidos confra ato do Legislativo Municipal,
responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessdrias d execucdo das atividades préprias do cargo; Supervisionar, dirigir,
coordenar, controlar e orientar as atividades desenvolvidas pelo Legislativo Municipal; Prestar esclarecimentos, quando
convocado, ao Plendrio da Cdmara Municipal, sobre matéria de sua competéncia; Solucionar problemas dentro dos
padrées adequados e sugerir mudancas com bases em seus conhecimentos profissionais; Solicitar complementacdo e
apurar as informacdes cabiveis aos fins objetivados pelo Poder Legislativo; Prestar assessoramento juridico amplo s
Comissdes da Cémara, sejam elas permanentes, tempordrias ou especiais; Prestar assessoramento aos Vereadores em
suas atividades legisladoras e aos demais 6rgdos da Administracdo da Cdmara, através de pareceres e outros
documentos juridicos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo e curso bdsico na drea de informdtica, windows, excel, word, internet, digitagdo e
power point.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Descricdo Sintética: Compreende as atividades que envolvem execucdo e controles administrativos no legislativo
municipal.

Descricdo Detalhada:

1. Executar servicos administrativos intfernos e externos, responsabilizando-se por todos os documentos que Ihe forem
confiados;

2. Redigir cartas, atas das sessdes, oficios, memorandos, informacdes e pequenos relatdrios referentes ao legislativo
municipal;

3. Auxiliar na execucdo de cdlculos matemdticos relativos a pagamentos, recebimentos, atendimentos, prestacdes de
contas, controles orcamentdrios e contdbeis;

4. Controlar a documentacdo da drea em que trabalha;

5. Sistematizar e manter arquivos, fichdrios e cadastros organizados;

6. Atender ao puUblico para orientar e prestar informacoes;

7. Manter a ética profissional;

8. Executar outras tarefas afins, quando solicitadas pela chefia imediata.

RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino médio completo.

Carga hordria: 40 horas semanais.

Especificacdo funcional: Atender com cortesia ao publico, prestando-lhes as informacdes necessdrias, encaminhando
e/ou acompanhando-o aos diversos setores do Legislativo; Atender visitantes, averiguando suas necessidades para
orientd-los e encaminhd-los as pessoas ou érgdos requisitados; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada érgdo da
Camara, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes, executar tarefas de apoio
administrativo; Identificar os visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e orientando o uso do crachd,
quando necessdrio, fazendo-os anunciar; Atender & central telefénica e ao sistema de ramais internos, efetivando
ligacdes e transferéncias de chamadas; Atender, registrar e controlar as ligagdes e chamadas interurbanas; Realizar
agendamento e cadastramento telefénico, em especial, de autoridades; Atender o sistema de fox, recebendo e
encaminhando documentos ao destinatdrio; Efetuar entrega e recebimento de correspondéncias; Executar outras tarefas
correlatos.
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il - DO EDITAL DE CONCURSO Pl:lBLI,CO n°01/2017
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUNS AOS CARGOS DO NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreens@o global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grdéfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semdantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcdes sintdticas; Concorddncias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
estado do Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referentes & histéria recente e acontecimentos
noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas
populares e comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do
territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASISSTENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos bdsicos de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Atendimento ao publico:
comunicagdo, postura profissional e relacdes interpessoais. Organizacdo e gestdo de documentos; tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes. Conhecimentos bdsicos sobre gestdo de materiais. Organiza¢cdo do
ambiente de trabalho. Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos Publicos: conceitos, elementos de Definicdo,
principios e classificacdo. Atos e contratos administrativos. Nocdes bdsicas de informdtica.
RECEPCIONISTA
Comportamento organizacional (motivacdo, lideran¢ca, comunicacdo, frabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, relacdes humanas). Etica profissional. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone. Recebimento, orientagcdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicacdo, emissor e receptor. Habilidades em operar equipamentos
telefénicos e outros dispositivos nas comunicagdes internas, locais e interurbanas. Nogdes do Sistema Central do PABX.
Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas, inclusive on line.
NiVEL SUPERIOR
ADVOGADO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada pardgrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grdfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semdantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Funcodes sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concorddncias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do se.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogrdficos do municipio de Nova Alianca do Ivai e do
estado do Parand. Fatos atuais e amplamente divulgados nas midias referentes & histéria recente e acontecimentos
noticiados em nivel municipal e estadual. Cultura, espaco e sociedade brasileira e local: Manifestacdes artisticas
populares e comunicacdo (cinema, musica, teatro, danca), sociedade atual e aspectos naturais e humanos do
territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo e classificacdes. Poder constituinte origindrio e derivado.
Aplicabilidade e eficadcia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais,
dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da organizagcdo do Estado: da
organizacdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacdo, competéncia e
responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticdo das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizacdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio: do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das funcdes
essenciais 4 justica. Do controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade, Acdo Direta de Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental,
Inconstitucionalidade por Omissdo e Mandado de Injuncdo; o controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei
Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Administracdo PUblica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias
Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies; discricionariedade e vinculacdo; extincdo dos atos administrativos: invalidacdo e revogacdo; controle
jurisdicional. Poderes da administracdo: Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar. Poder
de policia. Bens publicos: regime juridico e classificacdo; formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de
uso; desafetacdo e alienacdo. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagcdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Limitagcdes administrativas. Funcdo social da propriedade.
Processo Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo; concessdo e autorizacdo dos servicos publicos; parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres; regime juridico. Cargo, emprego e funcdo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor pUblico. Concurso publico. Licitacdes e contratos

Edital de Abertura n®01/2017 - CMNAI Pagina 15



na administracdo publica. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos
praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Decreto-Lei n° 201,
de 27 de fevereiro de 1967.

Direito Civil: Lei de Infroducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco,
infegracdo e interpretacdo. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. Pessoas juridicas de direito
publico e privado. Do domicilio. Dos bens: classificacdo. Fatos juridicos. Do negdcio juridico: classificacdo, elementos,
validade e defeitos. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Dos confratos: dos contratos em geral. Das
espécies de contratos: compra e venda; troca ou permuta; empréstimo; locacdo. Da responsabilidade civil. Posse:
conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, efeitos e protecdo. Propriedade: funcdo social da propriedade, espécies,
aquisicdo e perda. Usucapido. Lei de Registros PUblicos.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do processo. Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas do
Processo Civil. Da competéncia. Das partes e dos procuradores. Da intervencdo de terceiros: da assisténcia, do
litisconsdrcio, da denunciacdo da lide, do chamamento ao processo, do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo
e do lugar dos atos processuais: da forma dos atos processuais; do tempo e do lugar dos atos processuais; dos prazos.
Da comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo e intimacdo. Da tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de
evidéncia. Da formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo. Parte Especial: Do procedimento comum: da
peticdo inicial; da improcedéncia liminar do pedido; da audiéncia de conciliagcdo ou de mediagcdo; da contestagcdo;
da reconvencdo; da revelia; do julgamento conforme o estado do processo; da audiéncia de instrucdo e julgamento;
das provas; da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicoes
gerais; do cumprimento de senfenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela
fazenda publica. Dos procedimentos especiais: das acdes possessdrias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria.
Dos procedimentos de jurisdicdo voluntdria: das disposicdes gerais; da notificacdo e da interpelacdo. Do processo de
execucdo: da execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo: disposicdes gerais; da execucdo das
obrigacdes de fazer e ndo fazer; da execucdo por quantia certa; da execucdo contra a fazenda publica. Dos
embargos d execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: disposicdes
gerais; do conflito de competéncias; da acdo resciséria; do incidente de resolugcdo de demandas repetitivas; da
reclamacdo. Dos recursos.

Direito Tributdrio: Sistema constitucional fributdrio. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de
receitas tributdrias. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia
tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributdrio. Obrigacdo tributdria: disposicdes gerais; fato gerador; capacidade
tributdria ativa e passiva; sujeicdo passiva tributdria: contribuinte; responsdvel tributdrio; substituicdo tfributdria;
responsabilidade tfributdria: pessoal, dos sucessores e de terceiros. Denuncia esponté@nea. Crédito tributdrio: lancamento
e suas modalidades; revisdo do lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo; garantias e privilégios; preferéncias.
Administracdo fributdria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial
tributdrio: execucdo fiscal; agdo anulatdria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em
pagamento; acdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Tributos de competéncia municipal.
Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orcamento publico: principios orcamentdrios; Leis orcamentdrias;
fiscalizacdo orcamentdria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita PuUblica: conceito; classificacdo das receitas
publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa PUblica: conceito; classificacdo; aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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