CAMARA MUNICIPAL DE
RANCHO ALEGRE

A CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE torna publico aos interessados que est3o abertas as inscricdes
para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e as que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario,
com base na Legislagdo dos Servidores, Lei n2 001 de 03 de novembro de 2011 e Lei n? 349 de 24 de janeiro de 2017, e
pelas normas, requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua
Alagoas n2 2015, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e
correio eletrénico contato@institutounifil.com.br.

1.2 A fiscalizagdo fica por conta da Comissdo do Concurso nomeada pela Portaria n2 010/2017.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo do Concurso: na fungdo de Presidente, o Sra. Thatiane Bordini Sperlloni; e na fungdo
de membros, o Sr. Jefferson Marques de Oliveira e a Sra. Débora Susan Silverio de Oliveira.

1.2.2 N3o poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, da Comissdo do Concurso e da
Comissao de Licitacdo que culminou na contratagdo do Instituto UniFil, assim como pessoas que possuam relagdo de
parentesco de até 32 (terceiro) grau com qualquer candidato ou participem de ato ou fungdo que desencadeie o
Concurso Publico, tais como contadores, advogados, tesoureiros e membros da comissdo de licitagdo e de fiscalizagdo,
conforme mencionado, de acordo com a Recomendagdo Administrativa n2 042016, do Nucleo de Protegdo ao
Patrimoénio Publico do Norte Pioneiro do Ministério Publico do Estado do Parand, atual GEPATRIA (Grupo Especializado
na Protecdo do Patrimonio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa).

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderao excluir do Concurso o candidato com parentesco
conforme item 1.2.2.

1.3 Faz parte da avaliagdo do Concurso a Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.4 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial da Camara Municipal de Rancho Alegre, nos
enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cmranchoalegre.pr.gov.br, e em mural na sede da Camara
Municipal de Rancho Alegre.

1.4.1 Os Editais de Abertura e de Homologag¢ao do Resultado Final serdo publicados na Folha de Londrina e nos demais
meios conforme item 1.4.

1.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja interesse da Camara Municipal de Rancho Alegre.

1.6 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigco de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos
telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 01 de setembro de 2017 até 21 de setembro de 2017, de
segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (hordrio oficial de Brasilia). Os e-mails serdo
respondidos dentro do prazo de 24h (vinte de quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.6.1 Ndo serdo fornecidas informag¢des como datas, conteudos, hordrios de prova ou locais por e-mail ou telefone. O
candidato devera observar todas as publicagdes e o cronograma, conforme instrugGes deste Edital.

1.7 Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura. 01/09/2017

Periodo de solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo. 01/09 a 06/09/2017
Entrega de Documentos para Isengdo da Taxa de Inscricdo na Camara. 06/09/2017

Edital de Resultado do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 12/09/2017
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Prazo de recurso contra Isengdo Indeferida. 13/09 a 15/09/2017
Publicagdo das respostas aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 19/09/2017
Periodo de Inscri¢des. 01/09 a 20/09/2017
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 01/09 a 21/09/2017
z;anzgi;:Iﬁeoegs\gzc?;sp:ar:dpc;so\ltﬂa.ed|cos para Pessoas com Deficiéncia ou 0109 a 21/09/2017
Publicagdo da lista de Inscri¢Ges Deferidas. 26/09/2017
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 27/09 a 29/09/2017
rP:clzlirzzfo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas Pés- 03/10/2017
Publicagdo dos Locais das Provas Objetivas. 03/10/2017
Aplicag¢do da Prova Objetiva. 08/10/2017
Publicacdo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos de Provas. 09/10/2017
Prazo de recurso contra os Gabaritos Preliminares. 10, 11 e 13/10/2017
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabaritos pds-recursos. 27/10/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 27/10/2017
Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar. 30, 31/10 e 01/11/2017
Publicagdo das respostas aos recursos e Resultado com Classificagao. 07/112017
Prazo de recurso contra a Classificagdo Preliminar. 08/11 a 10/11/2017
Resultado Final e Homologagéo. 17/11/2017

1.8 Fazem parte deste Edital:
1.8.1 Anexo | — Conteudo Programatico;
1.8.2 Anexo Il — Atribui¢Ges do Cargo.

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes, os
requisitos minimos, carga horaria semanal, remuneracdo inicial bruta e valor da taxa de inscricdo constam na tabela a
seguir:

Tabela 02
cop. VAGA
~ CARGA TAXA DE REQUISITOS
CARGO CARGO VAGA | PCD/ | REMUNERACAO HORARIA | INSCRICAO MINIMOS
AFRO
135 AUX|!|ar de . 01 B RS 982,27 40h _ RS 50,00 Ensino Fundamental
Servicos Gerais semanais Completo.

*PCD — Pessoa com Deficiéncia
** Faz parte do plano de cargos e saldrios o beneficio de Vale Alimentacgao.

3.REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACRO
3.1 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direito e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do art. 12, de
05/10/1988, e Emenda Constitucional n2 19, art. 32, de 04/06/1998).

3.2 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.3 Estar em dia com as obrigac¢Oes resultantes da Legislagao Eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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3.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

3.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, no periodo da convocacao.

3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.8 Nao haver sofrido sanc¢do impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime
contra o Patrimdnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n? 6368, de
21/10/1976.

3.9 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI,
alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008.

4.2 Para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no
periodo das 08h do dia 01 de setembro de 2017 até 15h do dia 06 de setembro de 2017, e realizar sua Inscri¢cdo no
link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.2.1 Apods realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o link Solicitagao de Isengao da Taxa, preencher os dados do
cartdo cidaddo e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico.

4.2.2 Ap6s solicitacio online, o candidato devera entregar uma DECLARAGCAO de que estd recebendo o beneficio do
Programa Bolsa Familia, emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem, com carimbo e
assinatura do 6rgdo emissor.

4.2.3 A declaracdo devera ser entregue na sede da Camara Municipal localizada na Avenida Brasil, n? 264, no periodo
das 09h as 11h30min e das 13h30min as 17h do dia 06 de setembro de 2017, juntamente com cépia da ficha de
inscricdo em envelope lacrado.

4.3 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 12 de setembro de 2017, nos
enderegos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.cmranchoalegre.pr.gov.br, e em mural na sede da Camara
Municipal de Rancho Alegre.

4.4 Os candidatos com solicitagdes de isencdo indeferidas poderdo impetrar recurso no prazo de 3 (trés) dias,
conforme cronograma.

4.5 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido apds a andlise dos recursos e que desejar participar do
Concurso Publico, deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.6 As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.7 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no
periodo das 08h do dia 01 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 20 de setembro de 2017, horario oficial de
Brasilia.
5.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
retificagcbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser
alegado desconhecimento.
5.2.1 Apds conhecimento do Edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigao;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias
até a data limite para pagamento: 21 de setembro de 2017.
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5.2.2 Nao haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de
anulacdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 Os candidatos NAO poderdo efetuar duas inscricdes. No caso de inscricdes em duplicidade, serd homologada
somente a Ultima inscrigdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacgao.
5.5.1 Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a
inscricao.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

5.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao.
5.8 Serao canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Camara Municipal de Rancho Alegre e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere
este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O Instituto UniFil aconselha aos candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento, para
posterior apresentacdo, caso seja necessario.

5.12 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicacdo bancaria e a homologacao realizada pela Instituicao
Organizadora.
5.12.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo na area restrita do candidato no site
www.institutounifil.com.br através do seu CPF e do seu numero de inscrigao.

5.13 A listagem com as inscri¢cOes deferidas sera publicada no dia 26 de setembro de 2017.

5.14 Em hipdtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.15 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancdrio, se necessario, até o Ultimo de pagamento.

5.16 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico, do art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet sera disponibilizado um computador no periodo de 01 de
setembro de 2017 até 20 de setembro de 2017, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, para que realizem sua inscricdo.

6.1.1 O local para realizacdo da inscricdo presencial sera na sede da Camara Municipal de Rancho Alegre, localizada na
Avenida Brasil, n2 264.

6.1.2 A Camara Municipal de Racho Alegre e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento da ficha de
inscricdo do candidato.

7.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal, e no Decreto Federal n2 3.298/99, serd
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso para
Pessoas com Deficiéncia.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alterag¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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7.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

7.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar-se como pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario
de Inscrigdo, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢do especial para prova,
além de enviar o Laudo Médico comprovando a deficiéncia.

7.4.1 O Laudo Médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses
antes da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie, o grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas
ao Laudo Médico informagbes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do Concurso;

7.5 O Laudo Médico devera ser enviado no periodo de 01 de setembro de 2017 até 21 de setembro de 2017, via
SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL
A/C: CONCURSO PUBLICO 001/2017 / CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE
LAUDO MEDICO

AV. MARINGA, 813 - LOJAS 04 A 06

CAIXA POSTAL: 12047

CEP: 86.060-981

LONDRINA/PR

7.6 Serd considerado, para este efeito, somente laudo enviado dentro do prazo com as seguintes descri¢ées:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, ampliada ou leitura de sua
prova deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de atendimento de intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacao da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera encaminhar
solicitagdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.7 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da
prova reglete e pung¢do podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.8 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.8.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.8.2 Para transcricdo da Folha de Resposta serd fornecido um fiscal.

7.9 O candidato que encaminhar Laudo Médico e que ndo tenha indicado no ato da inscri¢cdo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
7.10 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigGes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7
deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nado ter as condi¢des especiais atendidas.

7.11 O candidato que declarar ser deficiente devera:

7.11.1 Estar ciente das atribui¢cdes do Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.
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7.11.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.
7.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
7.14 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser
realizada pela Junta Médica da Camara ou por ele credenciada, munido de documento de identidade original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99
e suas alteracGes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicdes:
7.14.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungGes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);
7.14.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
7.14.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
7.14.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
7.14.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
7.15 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes.
7.16 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie, o
grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.17 Nado haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacdo.
7.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteragBes, e na Simula 377 do ST, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.
7.19 N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
7.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.21 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.22 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.
7.23 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagao
ou aposentadoria por invalidez.
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7.24 CANDIDATAS LACTANTES

7.24.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endere¢o constante no item 7.5, a
certiddo de nascimento do lactante (cépia simples) ou Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

7.24.2 No dia da realizagdo da Prova, devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.24.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.24.4 Durante o periodo de amamentagao, um fiscal acompanhara a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.

7.24.5 A candidata lactante n3o sera fornecido tempo adicional para realizacdo da prova.

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverd declarar ser negro/pardo no
momento da inscri¢do, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a
autodeclaracdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam
como tal, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacao das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista
individual pela Comissdo sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a
comprovacao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Camara Municipal ou por ela credenciada, munido de
documento de identidade original, objetivando verificar se ele enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.
8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

8.7 Nao caberd recurso contra a banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei,
sujeitando-se ainda:

| — Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdao no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes.

9.1 A prova objetiva sera aplicada em data provdvel de 08 DE OUTUBRO DE 2017, em horario e locais a serem
divulgados em data provavel de 03 de outubro de 2017, através de Edital de Local de Prova.

9.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagdo do Local de
Prova.

9.2 Caso o numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio,
reserva-se o direito de realiza-las em cidades vizinhas, ficando sob a responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

9.2.1 A Camara Municipal de Rancho Alegre e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realiza¢do das
provas, sendo necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

9.3 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos e sera de cardter eliminatério e
classificatorio.

9.3.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos.

9.3.2 O candidato, para ser considerado aprovado na Prova Objetiva, devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.
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9.3.3 A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma)
correta, com as disciplinas e pesos descritos abaixo:

Tabela 03
QUANTIDADE DE PESO DAS
CARGOS DISCIPLINA QUESTOES QUESTOES VALOR TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,25 32,50
Conhecimentos Gerais 10 3,25 32,50
Auxiliar de Servicos Conhecimentos 10 3,50 35,00
Gerais Especificos
Total da Prova Objetiva 100,00
Total 100,00

9.4 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local ou hordrio incorreto.

9.4.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.

9.4.2 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocag¢do, mas que
apresente o comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formuldrio especifico.

9.4.3 A inclusdo de que trata o Item 9.4.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a
regularidade da referida inscrigdo.

9.4.4 Apds ser identificado e entrar na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.4.5 O candidato sé podera se ausentar da sala desde que acompanhado de um fiscal.

9.4.6 E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

9.4.7 O candidato deverda comparecer ao local designado para a prova constante no Edital, com antecedéncia minima
de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia), emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido
pela coordenacgdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

9.4.8 Ndo serdo aceitos outros documentos que ndo constam neste Edital, nem protocolos, ainda que autenticados.
9.4.9 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.4.10 Durante a prova ndo sera permitido consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local do
exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, walkman, etc.), assim como boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu, dculos de sol ou
qualquer outro acessério que cubra as orelhas. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato.

9.4.11 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia
de realizagdo da prova.

9.4.12 O Instituto UniFil e a Camara Municipal de Racho Alegre ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos
danificados durante a realizagdo da prova.

9.4.13 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas, desde que nao seja
candidato ou acompanhante de lactante.

9.5 Para o preenchimento da Folha de Resposta, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;
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f) furar.
9.5.1 A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregao.
9.5.2 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de
Questdes.
9.5.3 O candidato sé poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 30 (trinta) minutos para o final da prova.
9.5.4 O candidato sé podera se ausentar da sala, desde que acompanhado de uma fiscal, apds 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.
9.6 Serd excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, ou utilizando de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, éculos de sol ou qualquer outro acessério que
cubra as orelhas, ou fazendo uso de telefone celular, gravador, calculadora, reldgio, receptor, pager, bip, gravador,
notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Camara Municipal de Rancho
Alegre, durante a realizacdo das provas.
9.6.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questées, sera disponibilizado nos
enderecgos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cmranchoalegre.pr.gov.br, e em mural na sede da Camara
Municipal de Rancho Alegre.

10.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva.
10.1.1 Em caso de questdes anuladas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo sera aplicado o
critério abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

e) Tiver maior idade;

f) Tiver maior nimero de filhos.
10.3 Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos na ampla
concorréncia, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com necessidades especiais.
10.4 O resultado provisério do Concurso Publico, serd divulgado no Diario Oficial da Camara Municipal de Rancho
Alegre, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cmranchoalegre.pr.gov.br, e em mural na sede da
Camara Municipal de Rancho Alegre.
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10.4.1 A Homologacdo do Resultado Final serd publicada no Diario Oficial da CaAmara Municipal de Rancho Alegre, nos
enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e_www.cmranchoalegre.pr.gov.br, em mural na sede da Camara
Municipal de Rancho Alegre e no jornal Folha de Londrina.
10.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeac¢do para o cargo, cabendo a
Camara Municipal de Rancho Alegre o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagdo no Concurso Publico.

10.6 Sera desclassificado o candidato que:

10.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

10.6.2 For surpreendido, durante a execug¢do das provas em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme estabelecido no Edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
10.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

10.6.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
10.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

11.1 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instruges contidas.
11.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isen¢des de Taxa de Inscricdo;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Classificagdo Preliminar.
11.3 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato no site www.institutounifil.com.br e protocolar seu
recurso.
11.4 Sé serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
11.5 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
11.6 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
11.7 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista.
11.8 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes ocorridas.
11.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
11.10 N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
11.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
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12.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagao Final.
12.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condig¢Oes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
12.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado com o Instituto UniFil até a homologac¢do e, apds a
homologacao, através de requerimento na Camara.
12.5 A convocacao referida no item 12.3 sera realizada através de publicacdo no Diario Oficial da Camara Municipal de
Rancho Alegre, no endereco eletronico www.cmranchoalegre.pr.gov.br, em mural na sede da Camara Municipal de
Rancho Alegre e através dos Correios por meio de Carta Registrada com AR - Aviso de Recebimento.
12.6 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgdo, o candidato que, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer no Departamento
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Rancho Alegre para dar inicio ao processo de ingresso no cargo,
munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificagdo, oportunidade em que
sera agendada a data da realiza¢do da avaliagdo de saude fisica e mental por Junta Médica Oficial, para comprovagdo
da aptidao fisica e mental.
12.7 O candidato convocado serd submetido, antes da nomeacdo, a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢Ges do cargo, pelo servico médico da Prefeitura
Municipal de Rancho Alegre ou em clinica devidamente autorizada pela Camara Municipal, sendo os Exames Médicos
custeados pela Camara Municipal de Rancho Alegre.
12.8 A critério da inspecdo médica oficial, o candidato poderd ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagOes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre ou clinicas indicadas pela
Camara Municipal de Rancho Alegre, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de imediato.
12.9 Nas suas avaliacOes e emissdes de pareceres técnicos, a inspecdo médica oficial poderd solicitar pareceres
técnicos emitidos por entidades e profissionais especializados, inclusive da iniciativa privada.
12.10 Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas deverdo ser executados pelos profissionais e nos
locais eleitos pela Camara Municipal, cujas expensas correrdo por conta da Camara Municipal de Rancho Alegre.
12.11 A falta da apresentagdo dos exames mencionados no subitem anterior no prazo estipulado pela Saude
Ocupacional do Municipio, a contar da data de solicitagdo, caracterizara a desisténcia do candidato.
12.12 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual se
candidatou.
12.13 S6 podera tomar posse aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo por inspecao
médica oficial.
12.14 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragGes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado, os que apresentarem psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias
que impegam o exercicio da fungdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da
mesma, independente da condicdo de candidato com deficiéncia ou nao.
12.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacgdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
ndo, implicard em sua perda do direito a nomeacao.
12.16 Os candidatos que ndo comparecerem a inspecao médica oficial, os considerados inaptos nos exames médicos
admissionais, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso publico.
12.17 O convocado aprovado na avaliagdo de saude fisica e mental terd 05 (cinco) dias Uteis para juntada dos seguintes
documentos necessarios a nomeagao, no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento:

a) Cédula de Identidade (RG) do Parand ou protocolo de seu requerimento junto ao Instituto de Identificagdo do
Parana e fotocdpia;

b) CPF e fotocdpia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia (paginas iniciais, Ultimo contrato de trabalho
registrado e a proxima folha em branco);
d) Cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

e) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpias;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isengdo
ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;
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g) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleicdo ou a justificativa da
auséncia e fotocdpia;

h) Certiddo do Cartdrio Eleitoral do domicilio eleitoral, atestando que estd em dia com as obrigacdes eleitorais
bem como ndo ter incorrido em crime eleitoral;

i) Comprovante de escolaridade exigida e registro no Conselho da Classe, quando houver;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber;

k) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

I) Cépia do RG e CPF do cbnjuge;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal;

n) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone) e fotocépia;

o) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

p) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, emprego ou fungdo publicos federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

g) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.
12.18 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Camara Municipal de Rancho Alegre e assine a
desisténcia, sendo que o mesmo voltara para o final da classificacdo, podendo ser convocado até 2 (duas) vezes.

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Diario Oficial da Camara
Municipal de Rancho Alegre, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.cmranchoalegre.pr.gov.br, e
em mural na sede da Camara Municipal de Rancho Alegre.

13.2 Nado serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico
valendo, para esse fim, a homologacao do Concurso Publico.

13.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretara a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 Caberd a Camara Municipal de Rancho Alegre a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagcdo da prova.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara e pelo Instituto
UniFil, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.7 O Instituto UniFil e a Camara nao se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatdrios.

13.8 Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

13.9 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo da Camara
Municipal de Rancho Alegre.

13.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rancho Alegre, 01 de setembro de 2017.

EDMAR LIMA
PRESIDENTE DA CAMARA
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CAMARA MUNICIPAL DE
RANCHO ALEGRE

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOSGERAIS
Lingua Portuguesa: Acentuacdo grafica, ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Concordancia verbal e nominal.
Anténimos e sindnimos. Classes de palavras varidveis e invaridveis. Estrutura e processos de formagdo de palavras.
Significacdo das palavras. Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas. Sintaxe. Pronomes: classificagao,
emprego e uso de pronomes. Uso dos porqués. Pontuagdo.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
politica, seguranca publica, satude, cultura, religido, esportes, do Municipio, do Estado.

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos de cozinha. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. NogGes de Hierarquia; Relagbes
Humanas: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.
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CAMARA MUNICIPAL DE
RANCHO ALEGRE

ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigdo Sumaria
Executar tarefas de limpeza, arrumacdo e conservagao nas dependéncias do prédio da Camara Municipal, bem como
executar o preparo de refei¢gdes rapidas (cafés, lanches, etc.).

Descrigao Detalhada

Executar servicos de entrega em geral e transportar documentos e materiais internamente para outros drgdos e
entidades; Executar os servicos de limpeza e arrumac¢do nas dependéncias e instalacdes do edificio da Camara
Municipal; Executar os servigos de retirada, limpeza e coleta do lixo e detritos, depositando-os de acordo com as
determinagBes definidas; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara Municipal;
Executar os servigos de manuteng¢do; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilio que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene e alimentac¢do no seu local de trabalho, comunicando
a0 seu superior a imediata reposicdo do material, quando for o caso; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, utensilios de cozinha, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade-. Executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.
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