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O MUNICIPIO DE GUAIBA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor JOSE
FRANCISCO SOARES SPEROTTO, e pelo Secretario de Administracao, Finangcas e Recursos Humanos o
Excelentissimo Senhor LEANDRO LUIS WURDIG JARDIM, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sao
conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal,
TORNAM PUBLICO que realizarao CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei n° 2.586, de 20 de
abril de 2010 e alteracoes, para cargos efetivos, do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre as diretrizes, os procedimentos e os prazos do Edital n°
023/2017, que sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o
Decreto n° 019, de 11 de junho de 1998 - Regulamento de Concursos e demais disposicoes legais vigentes,
sendo ainda coordenado pela Comissao da Avaliacdo de Concurso Publico Municipal, instituida pela
Portaria n° 4219, de 01 de setembro de 2017.

0 Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Guaiba.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL ZERO HORA” de Porto Alegre/RS e “GAZETA CENTRO-SUL, de Guaiba/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publica¢des da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados e nos jornais supramencionados, sob a forma de
extrato.

Este certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderao sofrer alteracao em virtude da necessidade de ajustes operacionais, sendo garantida a
publicidade legal nos meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste certame deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a
inscricao.

Efetuada inscricao, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacao das regras
editalicias, bem como quanto a realizacao da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegacao
de desconhecimento.

Por se tratar de certame puUblico, concretizada a inscricdao, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados de inscricdo (nome, nimero de inscricdo, condicdo de cotista, se for o caso) e
resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes a sua prova) serdao divulgados
publicamente nos meios acima mencionados, ndo sendo possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas, descabendo ainda qualquer alegacao de danos por exposicao.

As informacOes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sao de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, nos termos do Capitulo VI deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacoes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacoes oficiais
previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h - 18h.

C. Seriedade e ética:
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E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital,
bem como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste
certame, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdao fornecidas informacdes que ja constem
expressamente dos Editais.

Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissdo da Avaliacdo de Concurso Publico
Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com o item 1.1.3 -
Tabela de Cargos, deste Edital. Os candidatos aprovados para os cargos sem vaga legal existente
(Cadastro Reserva) e os candidatos aprovados no certame em nimero excedente as vagas legais previstas
formarao o Cadastro Reserva, cuja nomeacao fica condicionada as vagas que vierem a existir (liberacao
e/ou criacao futura de vaga) dentro da validade do certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico, dentro das vagas legais existentes, ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A entrega dos documentos comprobatorios da escolaridade e/ou outros requisitos elencados nos
itens 1.1.3 e 1.1.3.1 deste Edital devera ocorrer por ocasido da POSSE. A nido apresentacdo dos
comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da classificacao neste certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horaria |setembro/2017 Inscricao
Semanal " R$ @ RS

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

para o cargo na Posse

a) Ensino Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Cardiologista 01 profissao de Médico Cardiologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Clinico Geral 04 profissdo de Médico Clinico Geral,; 30h 7.883,65 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo em Medicina;
Médico de Salde da Familia 03 b) Registro no Respectivo Conselho de 40h 11.983,09 80,00
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Ecografista 01 profissao de Médico Ecografista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Endocrinologista CR profissdo de Médico Endocrinologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Gineco/Obstetra 04 profissao de Médico Gineco/Obstetra; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

C. Seriedade e ética:
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a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Neurologista 01 profissdo de Médico Neurologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Oftalmologista CR profissao de Médico Oftalmologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra 04 profissdao de Médico Pediatra; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Pneumo/Tisiologista CR profissao de Médico Pneumo/Tisiologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Psiquiatra 03 profissao de Médico Psiquiatra; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Superior completo;

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Radiologista CR profissdo de Médico Radiologista; 30h 10.248,71 80,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem; 30h
c) Registro no respectivo Conselho de
Classe.

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Radiologia;

c) Registro no respectivo Conselho de
Classe. @

Técnico em Enfermagem CR 1.417,61 60,00

Técnico em Raio X CR 24h 1.417,61 60,00

CR = Cadastro Reserva

™ 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao eventual de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a
plantdes, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio, trabalho
externo, se assim o Plano de Cargos exigir.

@ O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de
Guaiba, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdao Federal. Ao vencimento do
servidor poderao ser acrescidos outros beneficios, nos termos da legislacao vigente.

® Para a nomeacdo dos candidatos aprovados, é imprescindivel a realizacdo dos exames Dermatoldgicos das maos e
Hematoldgicos.

1.1.3.1. Além da escolaridade e/ou outros requisitos exigidos, conforme item 1.1.3 deste Edital e ter
sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este Edital, conforme cada cargo,
sdo condicoes necessarias para ingresso no servico publico a serem apresentadas quando da Posse:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima somente se aplica para candidatos
do sexo masculino);
d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;
e) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o
Plano de Cargos do Municipio de Guaiba, na data da posse;
f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

C. Seriedade e ética:
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g) Pessoas com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serdo realizadas somente pela Internet durante o periodo de 16/10/2017 a
06/11/2017.

2.2. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e
realizar o pagamento do Boleto Bancario somente apos tomarem conhecimento da integra deste Edital e
seus Anexos. Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a
aceitacao dos termos deste Edital, nao mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras
editalicias.

2.3. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos
necessarios.

2.4. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacao da Prova Objetiva, conforme segue:

TWRNO __ CARGOS
TURNO 01 Médico de Saude da Familia; Técnico (AMBOS).

Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Ecografista; Médico Endocrinologista; Médico
Gineco/Obstetra; Médico Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico Pediatra; Médico
Pneumo/Tisiologista; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista.

TURNO 02

2.4.1. Os candidatos também poderao se inscrever para as vagas dos Editais n° 022/2017, 024/2017 e
025/2017, desde que observados os turnos de aplicacao da Prova Objetiva de cada Edital. Eventualmente,
se houver inscricao do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de uma vaga e as provas
coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado
realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.4.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Guaiba reserva-se o direito de
indicar nova divisao de turnos para a realizacao das provas.

2.4.2.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 2.4.2, os candidatos que se inscreveram em mais de um
cargo e Edital, respeitando a divisdao de turnos prevista no item 2.4, de cada Edital, nao serao
prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes assegurado o direito de realizar as provas dos cargos para 0s
quais se inscreveram.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 16 de

outubro de 2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 06 de novembro de 2017, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.1.1. Caso o candidato nao possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacao
da inscricao nos seguintes locais:

a) Protocolo Central da Prefeitura Municipal de Guaiba - Rua Nestor de Moura Jardim, n°111, Bairro
Centro, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as
12h e das 13h as 17h30min.

b) Sede da Objetiva Concursos - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, no Municipio de
Porto Alegre/RS, durante o periodo das inscricoes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
9h as 11h30min e das 13h as 17h30min.

C‘ Seriedade e ética:
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2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamentos das linhas
de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para
0 pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este certame sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao numérica
do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no
codigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de novembro de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depoésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao em desacordo com qualquer das
disposicdes supracitadas nao tera sua inscricao homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Sera homologada a inscricado com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste
Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para
outro cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apos o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste
Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no
ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Nao serao aceitas inscricdes com falta de documentos preenchidos na ficha de inscricao, via postal,
fax ou por correio eletronico, extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicoes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcao inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha
efetuado o pagamento, ou ainda apos o pagamento do valor da inscricao.

2.6.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do certame, ndao havera, em nenhuma
outra hipotese, devolucao do valor da inscricéo.

C. Seriedade e ética:

o o
Objetiv: Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 42

uuuuuu s0s


http://2.7.2.1/

LC‘/‘
EDITAL N° 023/2017 GUAIBA

2.6.3. Serado aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sao validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com
foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacao da
inscricao devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacao das provas e para tratar de
seus interesses junto ao Municipio de Guaiba e a Objetiva Concursos Ltda.

2.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, nao
podera fazer a prova.

2.6.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.6.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricoes.

2.6.7. As informacodes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.6.8. O Municipio de Guaiba e a Objetiva Concursos Ltda. nao possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. A partir de 18/11/2017 sera divulgado Edital de Homologacao das Inscricdes, com a respectiva

relacao de candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal e nos
sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br.

2.7.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricbes, bem como a relagcdo de
candidatos homologados para confirmar sua inscricao.

2.7.3. Caso a inscricao nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, nao assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasiao dessas, apresentar documento de inscricado e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricao.

2.7.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a
verificacao da regularidade da inscricao e pagamento, posterior ao ato de inclusao.

2.7.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricao e/ou pagamento da inclusao feita nos termos do
item anterior, a inclusao sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

C. Seriedade e ética:
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3.1. De acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Decreto n° 019, de 11 de junho de 1998,
Arts. 41 ao 43, assegura-se as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, 3% (trés por cento) do total das vagas existentes, para cada cargo, desde que as atribuicoes do
cargo pleiteado sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o
periodo de validade do certame.

3.2. Para exercer seu direito e concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, no momento
da inscricdo o candidato devera escolher na ficha de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricées, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. -
Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartoério), emitido ha menos de um
ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricao em mais de um cargo, conforme Anexo llI
deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndao encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscricao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além
de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no certame serao submetidos a exames médicos e complementares, que
irao avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricao ndo podera invoca-
la futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa
opcao na ficha de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das
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inscricées, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento
especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracoes.
b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma)
hora adicional a candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a
sua solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacao para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.
Para tanto, poderda enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde
que devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serao examinados juntamente com o laudo e/ou
parecer para verificacao das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacao de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissao do Certame, solicitar ao candidato outras informacoes e/ou documentacao complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original,
por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Guaiba e a Objetiva Concursos Ltda. nao se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartoério) e o Parecer Original terao validade
somente para este certame e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certidao de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade nao podera permanecer com a crianca no
local de realizacao da prova.

4.4.3. A crianca nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacao dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscricdes, a relacao de candidatos que tiveram deferido
ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao da prova.
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4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razoes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatério/classificatério, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos, tem data prevista para 10/12/2017,
em local a ser divulgado por Edital, no turno que segue:

L quRvo . ames
TURNO 01 Médico de Saude da Familia; Técnico (AMBOS).

Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral; Médico Ecografista; Médico Endocrinologista; Médico
Gineco/Obstetra; Meédico Neurologista; Médico Oftalmologista; Médico Pediatra; Médico
Pneumo/Tisiologista; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista.

TURNO 02

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Guaiba reserva-se o direito de
indicar nova data e divisao de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no
Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e
www.guaiba.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo de extrato no “JORNAL ZERO HORA” e “GAZETA
CENTRO SUL”, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

5.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 5.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um
cargo e Edital, respeitando a divisdao de turnos prevista no item 2.4, de cada Edital, nao serao
prejudicados com a nova divisao, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos
para os quais se inscreveram.

5.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. No horario de convocacdo ocorrera o
fechamento dos portées, nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1. 0 nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretara
a eliminacao do candidato.

5.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.5. A remessa da comunicacdo via correio eletronico nao exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de
obter as informacodes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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N° Peso por PESO

DISCIPLINA Questées questao TOTAL
TABELA A
Médico (TODOS) Objetiva | Portugués 15 2,50 |37,50
Legislacao/Conhecimentos Especificos 25 2,50 |62,50
TABELA B
Técnico (AMBOS) Objetiva | Portugués 10 2,50 | 25,00
Matematica 06 2,50 |15,00
Informatica 04 1,00 | 04,00
Legislagcao/Conhecimentos Especificos 20 2,80 |56,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questoes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatario dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da Prova Objetiva.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartao de Respostas.

5.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do
efetivo inicio das provas.

5.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera
permitido copiar seu Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

5.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material
transparente.

5.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. A critério da Comissdao do Certame, esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao da inscricao do candidato, nos termos do item
2.7.1 deste Edital ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscricoes.

5.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacao, conforme item 2.6.3 do Edital.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

5.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

5.17. Os casos de alteracoes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
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diminuam a capacidade fisico-organica, nao serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacao, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apods seu ingresso na sala de provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salude, desde que comprovados através de atestado
médico, o qual serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente,
lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

5.20. Apos ingresso na sala de prova, nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando
arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos,
deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de
valor ou nao.

5.21. Apos o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa
determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

5.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizacdo da
Prova.

5.22. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos,
nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

5.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacdo da prova, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas~ para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.25. A correcao das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
o Unico documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com
bastante atencao.

5.26. O Cartao de Respostas nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartao de Respostas, em especial o nome, o nimero
de inscricao e o cargo de sua opcao, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente preenchido e
assinado.

C. Seriedade e ética:
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5.26.1. A ndo entrega do Cartdao de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdao do candidato do certame.

5.26.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos cartdes de respostas sera realizado por meio
eletronico - leitura 6ptica, nao havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

5.26.2.1. O Ato Publico de correcao eletronica dos Cartées de Respostas é aberto aos candidatos
interessados, que poderao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartao de Respostas, nao estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em
desconformidade com as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

5.28. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
5.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no

endereco eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apods o periodo definido,
as provas serao retiradas do site, nao assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entao,
poderao retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

5.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao de
falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderao, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva,
podendo ser nao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os
procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

5.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcao dos trabalhos, os candidatos afetados terao sempre assegurado o tempo total para realizacao
da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia
de tratamento.

5.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do
Concurso Publico e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacao da prova ou em caso de interrupcao
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao,
ou, em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacao Executiva.
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5.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no certame.

6.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital,
de cada evento, respeitados os prazos previstos no Cronograma de Execucao, conforme segue:

6.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato,
no prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletronico de interposicao de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina e deverao conter:

6.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/nao processamento de inscricao, razdes pelas quais solicita a homologacao
da sua inscricao, bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricao e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razées do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerao os recursos
que nao estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisao da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacoes estabelecidas neste
edital serao preliminarmente indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecidos no Edital nao serao apreciados.

6.6. Nos formularios digitais nao havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. Nao havera hipotese de solicitacao do pedido de revisao por outro meio senao aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo.

6.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio
e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdao corrigidas de acordo com a
alteracao.

6.12. Em caso de haver questoes que possam vir a ser anuladas por decisao da Comissao Executora, estas
serao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
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terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacao.

6.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou
pedido de revisao e/ou reconsideracao.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardao disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Guaiba e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatorio dos pontos obtidos
em cada disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificacdo final do certame sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos
da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

7.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo
dia de inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 -
Estatuto do Idoso.

7.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do
Art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o
formulario, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricio em mais de um cargo, e
encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigées, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do
Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da
Lei.

7.3.3. Apos a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

7.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo/Conhecimentos Especificos;

7.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo/Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
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7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-
a através do sistema de sorteio, em Ato Publico, e seu resultado fara parte da classificacdo final do
certame. O local, horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo do Ato Publico de Sorteio de
Desempate serao publicados no Edital de Convocacao.

7.4.1. A presenca do candidato ao Ato Publico nado é obrigatoria. Os candidatos poderao fazer-se presentes
ou serem representados (por meio de ato formal). O nao comparecimento (ou de seu representante)
caracterizar-se-a como concordancia com o resultado obtido.

CAPITULO VIil - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. Homologado o certame, a nomeacao dos candidatos aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao, respeitados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre o numero total de vagas, o niUmero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.2. A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao Painel de Publica¢ées da
Prefeitura Municipal e em jornal de circulacdo local. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via e-mail, e através do site da Prefeitura Municipal de Guaiba, www.guaiba.rs.gov.br,
conforme dados informados no formulario de inscricao ou posteriormente atualizados.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos
Ltda., por meio da sua ficha cadastral.

8.2.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do certame, junto a Prefeitura Municipal de Guaiba, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.2.1.2. O Municipio de Guaiba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

8.3. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Guaiba, para tomar posse, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeacdao do candidato
subsequentemente classificado:
a) Uma foto 3x4, recente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Cartdo de Inscricao ou extrato de participante do PIS/PASEP (se cadastrado);
d) Documentacdo comprobatoéria das condicoes previstas nos itens 1.1.3 e 1.1.3.1 deste Edital
acompanhada de fotocopia;
e) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Guaiba, ou Instituto de Previdéncia do Municipio de Guaiba - GUAIBAPREV, ou, ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
f) declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
g) Certidoes expedidas perante o Poder Judiciario Estadual e Federal, comprovando nao ter
antecedentes criminais registrados e estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares. Podendo
ainda o Municipio realizar investigacao social.

8.4. A ndo apresentacdao dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificacao
neste certame.
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8.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicoes do cargo.

8.6. Deferida a posse, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para entrar em exercicio,
contados da data da posse.

8.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacgao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Guaiba o
direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

8.8. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacao e a validade do certame, a novo chamamento uma so6 vez.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - llI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicoes elencadas naquele dispositivo.

9.2. A inexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo |l - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Guaiba, 16 de outubro de 2017.

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO,
Prefeito Municipal.

LEANDRO LUIS WURDIG JARDIM
Secretario de Administracao, Financas e Recursos Humanos.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribuicdes: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares; Interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracao e vasos
da base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a
cardiologia. Realizar estudos e investigacoes no campo da cardiologia; Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro Especialista; Prescrever tratamento médico; Participas de juntas
médicas; Participar de programas voltados para a salde publica; Exercer censura sobre produtos médicos
de acordo com a sua especialidade; Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes: Atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; Efetuar
exames médicos escolares e pré-escolares; Fazer estudo caracteroldgico de pacientes, evidenciar as
predisposicoes constitucionais e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
fazer diagnosticos e prescrever medicacdes; Prescrever regimes dietéticos; Solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; Aplicar métodos
de medicina preventiva, como medida de precaucao contra enfermidades; Solicitar o concurso de outros
médicos especialistas, em caso que requeiram esta providencia; Participar de juntas médicas; Participar
de programas voltados para a salde publica; Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ECOGRAFISTA

Atribuicdes: Realizar e interpretar exames ecograficos para avaliacao e diagnosticos de afeccdes gineco-
obstetricos (confirmacdo ou ndao de gestacdo tempo de gestacdo, posicdo fetal. Tumores de Utero e
anexos), de patologias abdominais, coledocolitiase, massas tumorais, derrames hidricos, letiagese renal e
outras patologias suscetiveis de exames ecograficos; Preencher fichas médicas dos clientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; Participar de juntas médicas;
participas de programas voltados para a salde publica; Solicitar o concurso de outros médicos
especialistas e, casos que requeiram esta providéncia; Executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabolicas; Fazer diagnostico e tratamento
dos disturbios da neuro-hipofise da tiredide, da hipofese, do ovario dos testiculos e das supra-renais;
diagnosticar e tratar a obesidade; diagnosticar e tratar os distlrbios do crescimento; diagnosticar e tratar
a diabete melitus; fazer prevencdo dos disturbios glandulares dos recém-nascidos (teste do pezinho);
acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir; preencher fichas médicas dos
clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
queiram esta providencia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO GINECO/OBSTETRA

Atribuicdes: Atender a gestantes que procurarem a Unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressao arterial e
peso da gestante, dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas
médicas das clientes; auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto
e ao puerpério; dar orientacao relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamentos; participar de programas voltados
para a saude publica; exercer censura sobre produto médicos de acordo com a sua especialidade;
participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram
esta providencia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO NEUROLOGISTA
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Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as afeccoes do sistema nervoso central e periféricos; fazer diagnostico e
tratamento das afeccées que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes
quando o caso assim o exigir preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar de programas
voltados para a salide pUblica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar
o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providencias; executar outras
tarefas semelhantes.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atribuicdes: Fazer diagnosticos e tratamentos das moléstias e anormalidades do aparelho visual; efetuar
exame sistematico em escolares e pré-escolares; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios/ solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta
providencia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Atribuicdes: Atender criancas que necessitem dos Servicos de Pediatria, para fins de exame clinico,
educacao e adaptacao; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos especializados, para fins
de diagndsticos, quando necessario; ministrar tratamento e, quando for o caso, prescrever regime
dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os responsaveis pelas criancas, no que
se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com sua especialidade; participar de programas voltados para a salde publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providencia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA

Atribuicdes: Ministrar servicos médios especializados a tuberculosos; orientar e supervisionar servicos de
enfermagem e outros correlatos com a especialidade; fazer diagnosticos e prescrever a terapéutica
indicada; orientar a organizacao de prontuario dos pacientes; proceder estudos a terapéutica indicada;
orientar a organizacao de prontuario dos pacientes; proceder estudos estatisticos relacionados com a
especialidade; supervisionar e executar medidas de profilaxia da tuberculose; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados para a salde publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providencia;
executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicdes: Fazer diagnosticos e aplicar terapia em pacientes; acompanhar o andamento dos tratamento
prescritos, através de visitas aos pacientes; determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes e observar e analisar as reacdes apresentadas; aplicar psicoterapia através de
entrevistas com o paciente; realizar psicoterapia de grupo com os pacientes; examinar os pacientes
encaminhados oi quem recorram a servicos de orientacao educacional ou profissional, classificando-os no
sei aspecto clinico e tipologico; efetuar atendimento clinico a alunos de escolas especiais e dar orientacao
profissional indicado as situacdes de trabalho, mais condizentes com o biétipo e personalidade; observar e
dialogar com os pacientes nas salas de recreacao e praxiterapia; observar os resultados de praxiterapia,
analisar e interpretar os feitos para fins de diagnose e discussao; participar de reunides para debates dos
casos em tratamento; propor baixas e altas de pacientes em hospitais; atender aos familiares dos
pacientes informando-os sobre o doente; fornecer dados e relatorios sobre o nimero de pacientes, seus
progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de médicos estagiarios;
supervisionar o trabalho de enfermeiros; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
ouro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a
sua especialidade; participar de programas voltados para a salde puUblica; solicitar exames especializados
; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providencia; executar
outras tarefas semelhantes.
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MEDICO RADIOLOGISTA

Atribuicdes: Realizar e interpretar exames radioldgicos de todas as partes do corpo humano; realizar
exames radiologicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como:
esofago, estomago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,
Utero e anexos; realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como
angiografias; participar de juntas médicas; solicitar exames especializados; solicitar o concurso de outros
médicos especialistas em casos que requeiram esta providencia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sai area adstrita; executar as acoes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencao basica, definidas na norma operacional da
assisténcia a saide NOAS 2001; Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a criacao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UFS, por meio de um
sistema de acompanhamento e referencia e contra referencia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar obito; executar outra
tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Executar tarefas auxiliares da area de enfermagem atuando em apoio ao enfermeiro no
planejamento, organizacao supervisdo e execucdo; desenhar atividades relacionadas a enfermagem
relativas a sua competéncia técnica, tais como: instrucao cirlrgica, curativos, aplicacées de injecoes,
medicamentos via oral, sondagem, etc; prestar cuidados diretos e globais de enfermagem a pacientes;
executar tarefas auxiliares nos atos cirlrgicos; auxiliar na elaboracdo do plano de assisténcia a ser
prestado; manter atualizados os servicos de registros das acdes de sua competéncia; participar das
reunides da equipe de enfermagem; zelar pela observancia das medidas relativas a prevencao de
acidentes e infeccoes; comunicar a chefia, qualquer irregularidade e providenciar para que sejam
consertados os equipamentos e instalacoes; participar de projetos de treinamento; fazer registro das
acoes desenvolvidas junto ao paciente, bem como outras, de sua competéncia.

TECNICO EM RAIO X

Atribuicdes: Executar tarefas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacdo de chapas radiograficas;
executar o conjunto de operacdes necessarias a impressao, revelacao, secagem, fixacdo e montagem dos
filmes de raio X; registrar o niUmero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiao e requisitantes
para possibilitar a elaboracao de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a
exames radiologicos, tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos
relativos ao trabalho. Operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e blocos; operar raio
X com intensificados de imagens e controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados
responsabilizar-se pela manutencao e conservacao dos equipamentos; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacao de legislacdo, ainda que ndao mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE MEDICO (TODOS)

Conteudos:

1) Compreensao, interpretacao, estruturacao e articulacao de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacao. 3) Classes, formacao e emprego das palavras. 4) Significacao das palavras:
sindnimas, antonimas e homonimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcao: coordenacao e subordinacao. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE TECNICO (AMBOS)

Conteudos:

1) Compreensao, interpretacao, estruturacao e articulacao de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacao. 3) Classes, formacao e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antonimas e homonimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcao: coordenacao e subordinacao. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE TECNICO (AMBOS)

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacdes e inequacodes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, funcao exponencial, funcao logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de
venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de
medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacao dos contelidos anteriormente listados em situacoes
cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE TECNICO (AMBOS)
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracoes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacao, configuracao e utilizacao: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocoes de seguranca para Internet.
8) Nocoes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versoes
posteriores). 9) Configuracao e utilizacao de Impressoras.
Referéncias Bibliogréaficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO/CONHEC,IMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA
Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestao em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em saude; Prevencao, Promogao, Protecao e Recuperacéao da

Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacao da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude. 2) Saude

da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Legislacdo. ContelGdo 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Semiologia cardiaca (historia e exame fisico). 38) Cardiopatia

isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio). 40) Miocardiopatias. 41) Hipertensao arterial

sistémica. 42) Insuficiéncia cardiaca. 43) Arritmias. 44) Cardiopatias congénitas. 45) Valvulopatias. 46) Fatores de
risco para a doenca aterosclerotica. 47) Doencas do pericardio. 48) Endocardite infecciosa. 49) Hipertensao pulmonar.

50) Tromboembolismo pulmonar. 51) Doencas da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Satde

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.

McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
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Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Graficas.
- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia - Diagnodstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.
- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.
- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.
- FUSTER, V. Hurst s the Heart. Mcgraw-Hill
- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.
- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestdao em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde. 2) Saude

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.10) Legislacdo. ContelGdo 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Satde

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacado e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
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- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO ECOGRAFISTA

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestao em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocao, Protecao e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde. 2) Saude

da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salde puUblica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Legislacdo. Contelido 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ultrassonografia abdominal (Desenvolvimento normal e

condicbes patoldgicas): Figado, vesicula e vias biliares, baco, pancreas, lojas adrenais, rins, ureteres e bexiga

urinaria, prostata e vesiculas seminais, cavidade peritoneal e retroperitonio, apéndice cecal, visceras ocas.

39) Ultrassonografia Obstétrica (Desenvolvimento normal e patologias) do Primeiro, segundo e terceiro trimestres.

Abortamento, malformacdes fetais. 40) Ultrassonografia pélvica e transvaginal (Desenvolvimento normal e condi¢oes

patologicas):Utero,ovarios e anexos,fundo de saco de Douglas. 41) Ultrassonografia de pequenas partes

(Desenvolvimento normal e condicdes patologicas): Mama, tireoide e paratireoides, regido cervical, bolsa

escrotal/testiculos, parede abdominal.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacado Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Saide

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos

Essenciais. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CERRI, G. G.; ROCHA, D. C. da. Ultrassonografia Abdominal. Sarvier.

- RUMACK, C. M.; WILSON, S.; CHARBOUNEAU, J. W. Diagnostic Ultrasound. Mosby Inc.

- RIZZATTO, L. S. G. Ultrasound of Superficial Structures.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestdao em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocdo, Protecao e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10)Legislacdo. ContelGdo 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes melito. 40) Disturbios

da adeno-hipéfise e do hipotalamo. 41) DistUrbios da neuro-hipéfise. 42) Disturbios da glandula tireoide. 43) Disturbios

que acometem multiplos sistemas enddcrinos. 44) Distlrbios dos testiculos. 45) DistUrbios da diferenciacao sexual.

46) DistUrbios do cortex e medula suprarrenal. 47) Doencas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia.

48) Doenca de Paget e outras neoplasias Osseas. 49) Distirbios do metabolismo das lipoproteinas.

50) Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52) Osteoporose. 53) Obesidade. 54) Neoplasia enddcrina multipla. 55)Terapia

com glicocorticoide.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacado Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
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nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salide.

- Céodigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cédigo Municipal de Saide

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CONN, P.M.; MELMED, S. Endocrinology: Basic and Clinical Principles. Humana Press.

- DEGROOT, L.J. Endocrinology. Sauders.

- FELIG, P.; BAXTER, J.; FROHMAN, A. Endocrinology and metabolism. McGraw-Hill.

- HARRISON. Principles of internal medicine. McGraw Hill.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WILLIAMS, R.H.; LARSEN, P.R. Williams Textbook of Endocrinology. Saunders.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECO/OBSTETRA

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em saude; Prevencao, Promocao, Protecao e Recuperacédo da
Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde. 2) Salde
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salide pUblica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos
dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.10) Legislacdo. ContelGdo 2:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacado, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.
36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério.
41) Consulta ginecologica. 42) Doencas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.
45) Endocrinopatia ginecologica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccées genitais.
49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento
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genital. 43) Sexologia. 54) Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual.

57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal.

62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacao de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Inducdo do parto. 71) Infecgdes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal.

74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pds-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de

membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacao e

a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saide e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cédigo Municipal de Salde

- Publicacbes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.

McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.

Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecologica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

LEGISLA(;AO/CONHEC!MENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA
Conteuidos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestao em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em saude; Prevencao, Promogao, Protecao e Recuperacéao da

Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde. 2) Saude

da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Legislacdo. ContelGdo 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topografico e etioldgico.

39) Principais Sindromes Neurologicas. 41) Exames Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 41) Principais

Doencas Neurologicas. Malformacgdes congénitas do SN. Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencas vasculares do

SN. Infeccées do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doencas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doencas do

sistema extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doencas desmielinizantes do SN. Doencas heredo-familiares do

SN. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares. Manifestacoes neurologicas das doencas sistémicas.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUA[BA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°® 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cddigo Municipal de Salde

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnoéstico e Tratamento.

McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.
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- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’s Neurology Book. Philadelphia, F.A. Davis
Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (traducao de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, I. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- SWAIMAN KF, Pediatric Neurology - Principles and Practice. Sto. Louis, Mosby.

- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences. Little
Brown.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO OF TALMOLOGISTA

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Salude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocao, Protecao e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salde puUblica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Legislacdo. Contelido 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Hipertensao artéria e olho. 39) Doencas sistémicas o olho.

10) Diabete melito e olho. 41) Uveites. 42) Catarata. 43) Glaucoma. 44) Conjuntivites. 45) Estrabismo. 46) Ambliopia.

47) Tumores oculares. 48) Toxoplasmose ocular. 49) Prevencao da cegueira. 50) Oftalmologia infantil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Saide

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- ESTEVES, J. F., TELICHEWSKY, N., KWITKO, S., Rotinas em oftalmologia. Artes Médicas.

- KANSKI, J. J., Clinical Opthalmology. Copyrighted Material.

- KANSKI, J. J. Oftalmologia Clinica: uma abordagem sistematica. Rio Méd.

- VAUGHAN, D. ASBURY, T. Oftalmologia Geral. Ed. Atheneu.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestdao em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungodes e
responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocdo, Protecao e Recuperacao da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salde puUblica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos
dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Legislacdo. Contelido 2:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.
36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e
pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem.
43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e adolescéncia. 45) DistUrbios Genéticos do
Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas
Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecologicos da Infancia.
52) DistUrbios Osseos e Articulares. 53) DistUrbios nutricionais. 54) DistUrbios metabolicos e respiratorios do recém-
nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccbes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.
60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizacoes. 62) Nutricdao do lactente, da crianca e do adolescente.
63) Prevencao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipacao. 67) Convulsao infancia e estado de mal
epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdao oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.
76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccoes
do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia.
82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns.
85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA /
infeccao pelo HIV. 90) Sindrome da crianca maltratada. 91) Sindrome da morte sibita da crianca. 92) Sindrome
nefrotica/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacbes agudas, queimaduras e
afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infeccbes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido.
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96) Desnutricdo proteico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal.

99) Emergéncias pediatricas. 100) Infeccoes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricao do crescimento

intrauterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacgdo cardiorrespiratoria (neonatal e

pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injlrias intencionais e ndo

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUA[BA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°® 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdédigo Municipal de Saide

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacao e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.

McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-

Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do

recém nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill,

Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Bésica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PNEUMO/TISIOLOGISTA
Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Contetdo 1: 1) Planejamento e Gestdao em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocao, Protecdo e Recuperacao da
Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de salde. 2) Salde
da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,
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hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salde publica. 5) Imunizacoes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos
dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10)Legislacdo. ContelGdo 2:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencas Neurologicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas
ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.
36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Desenvolvimento do sistema respiratério, regulacao da
respiracao, patofisiologia respiratoria, mecanismos de defesa e funcoes metabdlica do pulmao, abordagem diagnostica
as doencas respiratorias. Via aérea superior: Desordens congénitas e adquiridas do nariz, polipos nasais, infeccoes das
vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, apneia obstrutiva do sono e hipoventilacdo em criancas. Via aérea inferior:
Anormalidades congénitas, inflamacao aguda, corpos estranhos, estenose subglotica, trauma de laringe, neoplasias da
laringe e traqueia, bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a
materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do colageno, pneumonias intersticiais,
hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar,
bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares
pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotdrax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotorax,
quilotérax, problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulmao, sincope por tosse, asma, infeccoes
pulmonares em geral, tuberculose, doencas pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica,
hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma toracico, sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia respiratoria,
doencas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias intratoracicas, apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Plublicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Satde

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.

Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacado e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.

McGraw-Hill.
- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
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Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, Sérgio Saldanha Menna (org.). Pneumologia. Artmed.

- LEVITZKY, Michael G. Fisiologia Pulmonar (Lange). McGraw-Hill.

- LOSCALZO, Joseph. Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. McGraw-Hill.

- SILVA, Luiz Carlos Corréa da. Pneumologia: Principios e Pratica. Artmed.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetido 1: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salide; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Salde

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificacdo Compulséria de doencas,

agravos e eventos de salde puUblica. 4) Epidemiologia. 5) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da
salde. 7) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 8) Legislagdo. Conteldo 2: 1) Medicamentos:

Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacolégicos. 4) Fundamentos

Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.

6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor.

10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencado. 13) Transtornos de

Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e DistUrbios relacionados a Psiquiatria.

15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista

Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianca. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil.

15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesoes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicées para a promocao e recuperacao da
salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde puUblica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUA[BA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°® 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cédigo Municipal de Salde

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edicao. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacao Organizacao Mundial da Salde.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.
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- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.
- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetido 1: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salide; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. 2) Salde

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salde puUblica. 5) Imunizacdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos

dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Salde. 11) Legislacdo. Conteldo 2:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.

17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.

24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Producdo dos Raios X; Principios da Radiologia e

Radioprotecao; Técnicas Radioldgicas; Diagnostico por Imagem em adultos e criancas; Estudo radiolégico comum:

cranio, torax, ossos e articulacdes, seios da face, coracdo e vasos da base; sistema cardiovascular , abdémen simples

e agudo; Estudos radioldgicos com contraste; técnicas, definicoes e aplicacdes; meios de contraste; reagoes;

tratamento das reacdes; Trato urogenital e gastrointestinal.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio

nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- Cédigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUA[BA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n°® 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdodigo Municipal de Saide

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n°® 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radioldogica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispoe sobre o uso dos raios X
diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I|. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAFFEY, J. Pediatric X-Ray Diagnosis. Artmed.

- PUTMAN, C.E. Textbook of Diagnostic Imaging. W. B. Saunders Company.

- SUTTON, D. Textbook of Radiology and Medical Image. Churchil and ivingstone.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo 1: 1) Planejamento e Gestao em Saude; Salude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde;

Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocao, Protecao e Recuperacao da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde. 2) Saude

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de
salide publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos
dos usuarios da satde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Salide da Familia: conceitos,
principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de salde da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a salde da familia, programa salde na escola. Politica

Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificacoes. 11) Legislacao. Contetido 2: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes

e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas

Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho

Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e

Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endocrinas e do Metabolismo.

22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promogao e recuperacao da
salide e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- Codigo de Etica Profissional.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.
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- GUAIBA. Lei n°® 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cédigo Municipal de Satde

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atencao Basica (2012).

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias.
Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnoéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocoes de anatomia e fisiologia humana: alteracdes anatomicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacado, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a

enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencao e controle

de infeccoes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e

profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacoes, cuidados, atendimento aos pacientes,

tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacao,
transporte e contencao do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos basicos de salde, bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico.

10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacdo e solucdes, bem como suas

caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saide Publica: Politicas Nacionais

de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungoes

e responsabilidades na rede de atencao a salde; Educacao em salde; Prevencao, Promocdo, Protecdo e Recuperacao

da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Salde; Acoes e programas de salde; Saude

da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil; Notificacdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de
salde publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude.

13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislacao

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicées para a promogao e recuperacao da
saude e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAIBA. Lei n® 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Cdigo Municipal de Saide

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas,
agravos e eventos de salde puUblica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos
termos do anexo, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispoe sobre prevencao e controle das infeccdes hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteldos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANIC, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 - Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satde.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicées Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infeccao Relacionada a Assisténcia a Salde-Orientacdes Praticas. Sarvier

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM RAIO X

Conteudos - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral e radioldgica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos

de movimento; Terminologias anatomicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecao

contra radiacdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecao radiologica; 8)

Estruturas que devem ser evidenciadas; colimacao e localizacao do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposicéo;

respiracao; 9) Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples,

contrastados, pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirlrgico); nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e

posicao das partes e do paciente; 11) Campo de Raios X; 12) Principios basicos de formacao da imagem, critérios de

avaliacdo, informatica geral e médica. 13) Marcadores de filme e identificacdo do paciente. 14) Limpeza e

manutencdo das processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de

revelacao do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15) Técnica radiografica e qualidade de imagem: densidade,
contraste, detalhe, distorcao. 16) Fatores de exposicao: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por
paciente - incidéncia). 18) Analise de Radiografias. 19) Fisica das radiagoes; Radioatividade. 20) Conhecimentos de
radioprotecdo e efeitos biologicos das radiacdes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22) Tomografia

computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalacdes e rejeitos radioativos. 23)

Conhecimentos de informatica geral e médica. 24) Preparo e recepcao de pacientes para realizacdo de exames

radiologicos. 25) Codigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radiolégicas e

Exercicio da profissao de Técnico em Radiologia. 26) SUS e Politica Nacional de Salude. 27) Seguranca e Salde no

Trabalho em Servicos de Saude. 28) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da
salde e da outras providéncias.

- GUAIBA. Lei Organica do Municipio.

- GUAijBA. Lei n° 2.586, de 20 de abril de 2010. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- GUAIBA. Lei n° 1.441, de 23 de dezembro de 1998. Codigo Municipal de Saude
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- BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985, que
regula o exercicio da profissao de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecdo radioldgica em radiodiagnostico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X
diagnosticos em todo o territdrio nacional e da outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolucdo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011. Regula e
normatiza as atribuicdes do supervisor das aplicagdes das técnicas radiologicas, consoante disposto no art. 10 da Lei
n°® 7.394/85 e art. 10 do Decreto n°® 92.970/86.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiagbes
lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de
Rejeitos Radioativos em Instalagées Radioativas.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa.
Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Salde. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendagdes para
profissionais da salde.

- Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiolégicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

- NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiagao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotecao e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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ANEXO Ili R
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

EDITAL N° 023/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com
CID, emitidoem ___ /___/

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os dist(rbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

EDITAL N° 023/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

() Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

o~ —

ATENCAQ: Para o atendimento das condi¢ées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido
de tempo adicional, é obrigatorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

EDITAL N° 023/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaracées, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal

n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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EDITAL N° 023/2017

ANEXO VI ]
CRONOGRAMA DE EXECUGAQO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de

ajustes operacionais, a critério do Municipio de Guaiba em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

16/10 a . s
06/11/2017 Periodo de Inscricoes
07/11/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou
07/11/2017 g

condicao de Jurado
18/11/2017 | Divulgacao da homologacao das inscricoes

20/11 a Periodo para interposicao de recursos das inscrigcoes
22/11/2017 P POSIS :

A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricoes
10/12/2017 | Aplicacdo da Prova Objetiva
11/12/2017 | Divulgacéao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

12/12 a . . L . .. . =
14/12/2017 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
14/12/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

06/01/2018 | Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

08/01 a . . o .
10/01/2018 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
20/01/2018 | Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva
17/02/2018 | Convocacéo para Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
19/02/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificacao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagées da Prefeitura

Municipal e publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.guaiba.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o

cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Q

Objetiva

Seriedade e ética:
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