ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PUTINGA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2017

O MUNICIPIO DE PUTINGA faz saber a quem possa interessar que

realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de provimento efetivo de categorias
funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a
formacdo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei n° 1.257/2003 e alteracfes - Regime
Juridico dos Servidores Pablicos Municipais, Lei n°® 1.688/2011 e alteracOes, Lei 1.994/2016 e
alteracdes, instrucGes especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

19/09/2017 Publicacéo do Edital

19/09/2017 a | Periodo de Inscrigdes

19/10/2017

19/09/2017 a | Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

11/10/2017

17/10/2017 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricao

19/09/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo

19/10/2017

20/10/2017 Publicacdo da relacédo de inscritos e divulgacdo dos locais de provas

23/10/2017 a | Prazo para recurso

24/10/2017

25/10/2017 Homologacéo das Inscri¢fes

29/10/2017 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas, Provas Préticas e de
Titulos

29/10/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

30/10/2017 e | Prazo para recurso

31/10/2017

08/11/2017 Julgamento dos Recursos e Publicacdo das Notas e da Classificacdo
Provisoria

09/11/2017 e | Prazo para recurso

10/11/2017

15/11/2017 Julgamento dos Recursos

A partir de | Homologagéo do Resultado Final

16/11/2017

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
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Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacao do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima e saléario:
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO TAXA DE
HORARIA R$ INSCRICAO R$
SEMANAL
Agente Administrativo 03+CR 40h Ensino médio 1.522,64 100,00
Agente Administrativo | 03 + CR 40h Ensino fundamental 1.351,94 100,00
Auxiliar
Agente  Comunitario de | 01 +CR 40h Ensino fundamental 873,98 100,00
Salde — Area 1 — Perimetro
Urbano — Regido Sul.
Agente  Comunitario de | 01+ CR 40h Ensino fundamental 873,98 100,00
Salde — Area 1 — Sobra;
Miguelzinho Baixo;
Miguelzinho Alto; Putinga
Baixa e Baixa Putinga.
Agente  Comunitario de | 01 +CR 40h Ensino fundamental 873,98 100,00
Salde — Area 2 — Santos
Isidoro; Santa Tereza; Trés
Barras e Parte de Séo
Marcos.
Agente  Comunitario de | 01 +CR 40h Ensino fundamental 873,98 100,00
Salde — Area 2 — Perimetro
Urbano — Regido Oeste.
Agente de Controle Interno 01+CR 40h Curso Superior de Contabilidade (Ciéncias 3.612,04 200,00
Contabeis) e inscricdo (registro) valida no 6rgdo
de classe.

Atendente de Creche 02+ CR 40h Ensino Fundamental 873,98 100,00
Farmacéutico 01+ CR 40h Ensino superior completo na area e registro na 3.612,04 200,00
entidade competente.

Fiscal Ambiental, Obras e | 01 +CR 40h Ensino médio 1.864,05 100,00

Posturas
Fonoaudidloga CR 20h Ensino superior completo na érea e inscri¢éo no 3.612,04* 200,00
Orgdo competente.
Inseminador 01+CR 40h Ensino Fundamental 2.540,04 100,00
Médico 02+CR 20h Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo 6.582,27 200,00
Motorista 09 +CR 40h Ensino fundamental, experiéncia comprovada 1.215,38 100,00
como motorista e carteira de habilitacdo categoria
“D”.
Nutricionista 01+CR 40h Ensino superior completo na éarea e inscri¢do no 3.612,04 200,00
Orgao competente.
Operador de Maquinas 03+CR 44h Ensino fundamental, experiéncia comprovada em 1.522,64 100,00
trabalhos com maquinas e equipamentos
rodoviarios e carteira de habilitagdo categoria
“C”.
Operario 10 +CR 40h Ensino Fundamental 873,98 100,00
Operario Especializado 03+CR 40h Ensino Fundamental 1.044,67 100,00
Professor 05 +CR 22h Nivel médio, na modalidade normal e/ou curso 893,10 200,00
superior de licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em educacdo infantil, ou normal
superior
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Professor Educagdo Fisica 01+CR 22h Habilitacdo especifica de curso superior em 893,10 200,00
licenciatura plena na area.

Servente 09+ CR 40h Ensino Fundamental 744,25 100,00

Telefonista 01+CR 40h Ensino Fundamental 1.044,67 100,00

Tesoureiro CR 40h Ensino médio 3.612,04 100,00

Veterinario 01+CR 40h Ensino superior completo na &rea e inscri¢éo no 4.765,99 200,00
6rgdo competente.

Vigilante 03+CR 40h Ensino Fundamental 1.215,38 100,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade de cada
Orgéo ou secretaria do municipio.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Pablico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.putinga.rs.gov.br as publicacbes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragGes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méaxima conforme exigéncia do cargo
pretendido;
2.5.3 - Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos
de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);
2.5.14 - NUmero da conta corrente;
2.5.15 - Declaracéo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.5.16 - Declaragédo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungéo publica, exceto os previstos em
Lei;
2.5.17 - Copia da Carteira de Trabalho;
2.5.18 - Comprovante de endereco;
2.5.19 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.putinga.rs.gov.br/

ESTADO DE RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PUTINGA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2017

2.5.20 - Para o cargo de Agente Comunitario de Salide comprovante de que reside na Area de
Atuacao.

2.5.21 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-4 conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. As inscricOes serdo apenas presenciais e poderdo ser feitas mediante procuragdo simples ou
pessoalmente no periodo de 19/09/2017 a 19/10/2017, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as
17:00 horas na Recepgdo da Prefeitura Municipal, sito & Rua Duque de Caxias, 333, Centro da
cidade de Putinga/RS, sendo que o candidato deverd comparecer munido de Documento de
Identidade e CPF.
3.2.1. Para que o processo de inscricdo se inicie, sera gerado pelo atendente uma guia de
recolhimento da taxa relativa a inscricdo neste Concurso Publico, que deveré ser quitada
e apresentada ao atendente para o prosseguimento e finalizagdo da inscricdo do
candidato.
3.2.2. Antes de comparecer ao local indicado para efetuar a inscricdo o candidato devera ler
atentamente o Edital e seus Anexos para certificar-se de que possui todas as condicGes e pre-
requisitos para inscricao.

3.3. O candidato, durante o ato de inscricao, recebera e devera pagar a guia no valor da inscrigcdo até
a data limite constante no respectivo documento.
3.3.1. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.2. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.3. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.
3.3.4. N&o sera aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relagdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Concurso Publico.

3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas atraves do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Putinga e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo se inscrever em até dois cargos, desde que as provas sejam realizadas
em horério diferentes (ver item 6 do edital).

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il) no ato de inscricdo na
Recepcdo da Prefeitura Municipal de Putinga ou ainda via postal por SEDEX com AR até o tltimo
dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) até o ultimo dia de inscrigéo.

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condi¢des especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacOes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscri¢do, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
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4.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
para 0s cargos cujas atribuicfes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicéo, a aplicagéo do percentual de 5% ndo resulta a
oferta imediata de vagas.

4.2. Ao solicitar inscricdo nessa condicdo devera encaminhar no ato de inscricdo na Recepcao da
Prefeitura Municipal de Putinga ou ainda via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de
inscri¢cBes o original ou copia autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Ultimos 12 meses.

4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacédo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscrices:
a) Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado, Médio e Técnico é de R$ 100,00 (cem reais).
b) Para os cargos de Professor e cargos de Nivel Superior é de R$ 200,00 (duzentos reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e pessoa que integre a Associa¢do de doadores
e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem doadores
de sangue ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doacgdo de sangue promovida a 6rgédo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, sera efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
deverd relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de
inscricdo na Recepcdo da Prefeitura Municipal de Putinga ou ainda via postal por SEDEX
com AR, até a data prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.2.2.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnNico);
5.2.2.2. Encaminhar a documentacdo do item acima no ato de inscricdo na Recepcdo da
Prefeitura Municipal de Putinga ou ainda via postal por SEDEX com AR, até a data
prevista no cronograma deste edital, conforme o item 5.2.3.
5.2.2.3. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.
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5.2.3. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informagdes:
Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Documentacéo para isencéo de taxa de inscri¢éo
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao candidato
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do ate a data limite constante no boleto.

5.2.5. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricéo.

5.2.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento,
para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas.

5.2.7. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatérios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.8. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) uUnica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicGes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.4.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, ALFABETIZADO E
MEDIO/TECNICO sera na data provavel de 29 de outubro de 2017 considerando os seguintes
horérios:
EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 15min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 00mMin
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 12h e O0Omin
resposta.
6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacéo.
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6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A prova objetiva para todos os cargos de PROESSOR E NIVEL SUPERIOR sera na data
provéavel de 29 de outubro de 2017 considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 13h e 15min

Fechamento dos portGes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 13h e 45min
qualquer alegacdo a partir deste horario

Inicio da prova 14h e 00min

Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 15h e 00min

Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de provas e cartdo | 17h e 00min
resposta.

6.3.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 13h e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

6.3.2. O tempo total de realizacdo das provas j& compreende 0 tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.4. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades

Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 10

Especificos do cargo. 0,30 6,00
Legislacdo e Informatica 10

TOTAL 40 10,00

6.5. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

6.5.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
6.5.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.5.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nédo identificaveis.

6.6. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:
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6.6.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos;

6.6.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

6.6.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacéo;

6.6.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.6.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Puablico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

6.6.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacédo
das provas.

6.6.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.8. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.9. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.10. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.10.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.10.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.10.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.10.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacgéo do candidato do certame.
6.10.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.11. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
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6.11.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova nao podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.12. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
6.12.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comissdo Executora do Concurso Publico.

6.13. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.14. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.15. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. A PROVA DE TITULOS sera realizada na data provavel de 29 de outubro de 2017 das 9h e
00min as 12h e 00min em local a ser divulgado.
7.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para os cargos de PROFESSOR a ser
contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
7.1.1. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartdrio ou cépias simples para
os documentos que possuirem cddigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de pagina¢do com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horério indicados no ato de convocacdo para
preenchimento de lista de entrega dos documentos.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos 0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a
seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacdo por Titulo Pontuacéo
Descri¢cdo Pontuacéo Méaxima

Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
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graduagdo na area de | Mestrado 3,00 3,00

educacéo Especializagdo (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Nao serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este serd excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.
DA PROVA PRATICA

7.4. A Prova Pratica (PP) para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO E OPERARIO ESPECIALIZADO sera realizada na data provavel de 29 de outubro de
2017 as 13h em local a ser divulgado.
7.4.1. Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS os candidatos devero
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do cargo para ter
direito a realizar a prova prética.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap6s 0 horério
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer alegacéo.

7.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

7.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova préatica serdo fornecidos pelo Municipio de Putinga, no estado em que se
encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comisséo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.
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7.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao for
de natureza imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Prética para o cargo de MOTORISTA.:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o0 equipamento, atendendo as orientagcdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méaxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

7.7.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

7.7.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricao:

Faltas Graves:
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-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Néo colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3).

7.8. Da especificacio da Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

7.8.1. A prova prética constituir-se-a na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
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equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizagdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.8.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que n&o seja a carteira de habilitacéo.

7.8.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.8.8. O candidato realizard a prova em um tipo de equipamento: seré utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira.

7.8.9. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operago, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacio, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.
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Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.9. Da especificacio da Prova Pratica para os cargos de OPERARIO E OPERARIO
ESPECIALIZADO:
7.9.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.9.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica € de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.9.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentacio (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Cabelos Presos e/ou curtos (-0,25)

Unhas curtas e aparadas (-0,25)

Roupas e Calcados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,25)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

I11-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)
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| Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.10. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Concurso Publico, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

7.11. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2,

8.2. Para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E
OPERARIO ESPECIALIZADO a nota final seré:
PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO x 0,5 + PP x 0,5.

8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.4.3. Que tiver maior idade.
8.4.4. Que tiver maior numero de filhos.

8.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
8.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 9. DOS RECURSOS
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9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
9.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova pratica e de titulos;
9.1.6. Da classificagdo Provisoria.

9.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Putinga.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos presencialmente no periodo estabelecido no cronograma
deste edital, das 08:30 as 11:30 horas e das 14:00 as 17:00 horas na Recepcdo da Prefeitura
Municipal de Putinga, sito a Rua Duque de Caxias, 333, Centro da cidade de Putinga/RS, sendo que
0 candidato deverd comparecer munido de Documento de ldentidade e CPF com a ficha do
ANEXO IV preenchido corretamente. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico,
via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questées.

9.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacédo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida de acordo com a necessidade de cada 6rgdo ou secretaria do municipio.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou de
sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicGes estabelecidas
neste Edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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10.6. A comunicacdo para admissdo neste Concurso Publico sera publicada no Municipio e
realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o
respectivo cargo e o candidato serd automaticamente reclassificado para o ultimo da lista de
classificagéo.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo publicados no
quadro de publicacBes oficiais do Municipio de Putinga e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.putinga.rs.gov.br.

11.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a Comissao

Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Putinga-RS, em 19 de setembro de 2017.

CLAUDIOMIRO ANGELO CENCI
Prefeito

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.putinga.rs.gov.br/
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significancia;
Caélculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressdes algébricas; Equacles, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polinbmios e equagbes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e do Rio Grande do Sul. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alteracfes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contabeis. Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

Conhecimentos Técnicos:

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administragcdo. Generalidades administrativas e Contabeis.
Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Pregos Publicos. Atualidades relativas a profisséo.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitagOes e contratos da
Administragdo Publica.
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Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

Lei n®1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos Técnicos:

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-
Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia
epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo
demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal).
Saude da crianc¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes
da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Sadde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencao Bésica.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0Oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

Conhecimentos Especificos do cargo: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execucdo, inexecucdo, revisao e resciso;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracéo;
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Normas Constitucionais sobre Administracdo Puablica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentéria. Receita Extra Orgamentaria. Codificagao.
Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentéria. Classificagdo Econdmica.
Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades
Pablicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango
Orcamentério. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais.
Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nog6es gerais sobre auditoria:
conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo,
responsabilidades e atribuigcdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos.

Legislacdo e Informética:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcOes. Institui normas para licitacfes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ATENDENTE DE CRECHE:

Conhecimentos Técnicos:

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da a¢do educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizagdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a constru¢do do conhecimento. O
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brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e 0 papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangcas no que se refere a higiene pessoal. Nogbes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Conhecimentos Técnicos:

Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a alterd-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes rapidos para diagndstico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacdo ou
manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodindmica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnoticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracBGes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmacia e Terapéutica;
Papel da Farmécia no Controle das InfeccBes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica;
Célculos em Farméacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicao Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacédo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS:

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extingcdo, revogacdo, invalidacédo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econbmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracOes. Codigo Tributario Nacional. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Plano Diretor do
Municipio. RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do
Ministério da Saude.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragOes. Institui normas para licitages e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e alteragdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO:

Conhecimentos Técnicos:

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audig¢do; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitanciaacudstica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica - EOA, BERA,;
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Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na criancga,;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo
fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento
fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento.
Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacao da salde, a
organizacado e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSEMINADOR:

Conhecimentos Técnicos:

Historico da inseminagdo; manejo do rebanho bovino (alimentacéo, sanitario e reprodutivo); manejo
da fazenda; instalacbes para o0s animais; controles zootécnicos; reproducdo de bovinos;
melhoramento genético; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de bovinos; cruzamento entre
racas; prevencdo de acidentes com o0s animais; prevencdo de acidentes com os funcionarios;
manipulacdo do sémen. NogOes bésicas de relacionamento humano no trabalho. No¢des basicas de
seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a
serem desenvolvidas.

Legislacdo e Informéatica:

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei n®1.519/2006 - Regime Juridico do Municipio.

Nog0es de Informética Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

MEDICO:

Conhecimentos Técnicos:

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
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pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infec¢bes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, puarpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:

Conhecimentos Técnicos:

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutengdo e reparos no veiculo. Nocdes
basicas de mecanica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho.

Legislacdo e Informéatica:

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n®1.519/2006 - Regime Juridico do Municipio.

Nocoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:
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Conhecimentos Técnicos:

Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicdes em Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagéo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promog&o de préticas de promogcéo a saude. Etica profissional.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.

Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias.

Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica.

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

OPERARIO E OPERARIO ESPECIALIZADO:

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagcGes humanas no trabalho. Conservagéo dos
instrumentos de trabalho. No¢6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacBes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; NocBes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico.
Equipamentos de Protecéo Individual.

Legislacéo e Informatica:

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e altera¢des - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
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Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

PROFESSOR:

Conhecimentos Técnicos:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacao
Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencao
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA
GERAL.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgédo
nacional.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Conhecimentos Técnicos:

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressédo escolar do educando.
Legislacéo e Informatica:

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao.

Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.
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Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

SERVENTE:

Conhecimentos Técnicos:

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satide de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. NocGes
basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas.

Legislacdo e Informéatica:

Lei Orgénica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

TELEFONISTA:

Conhecimentos Técnicos:

Elementos basicos do processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta
e procedimentos ao telefone. Conhecimentos basicos de servicos e recursos de telefonia: prefixos,
discagem, transferéncia de ligacdo, programacao de desvio, chamada em conferéncia, chamada em
espera, rechamada, etc. No¢Oes de utilizacdo de fax e celulares. Eficiéncia no uso do telefone: uso
da voz, vocabulério, informacGes confidenciais, recados, processos de comunicacdo; nocdes gerais
sobre questbes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; Operacdo com
PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de
funcionamento; Noc¢6es Basicas de Arquivo. Normas de comportamento no ambiente de trabalho.
Principios béasicos de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servi¢o publico.
Zelo pelo patriménio publico. Atuacdo do(a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento
de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na aparelhagem: prevencéo e providéncias. Fluxo de
informagdes: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas, elaboracdo de recados, avisos e
memorandos.

Legislacdo e Informéatica:
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Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

TESOUREIRO:

Conhecimentos Técnicos:

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; exting¢do, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal. Técnicas de redacdo oficial
conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacéo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacao
de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentéria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica.
Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos
Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Pablicas: do Sistema Orgcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balanco Orcamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Resolucdo n°. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Auditoria: NogOes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentacéo
de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

Legislacdo e Informatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica.

Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servigos comuns.

Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nog0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

VETERINARIO:

Conhecimentos Técnicos:

Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemiologica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude Publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
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Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificagdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Etica e Legislacdo Profissional. Fisiologia Veterinaria -
Funcdes vegetativas: sangue e coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacéo:
sistema nervoso central e sistema nervoso autbnomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia,
citologia, fisiologia, genética e ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria
- Relagdes entre os seres vivos. Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia.
Adaptacdo e acdo dos parasitas. Origem do parasitismo. Fundamentos tedricos de Bem Estar
Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa.
Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviéria, Larva Migrans,
Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e Tuberculose (agente, espécies acometidas,
sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmissdo, diagnostico,
notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos clinicos, de vigilancia epidemiologica e de
controle (doencas de interesse para a Saude Publica). Produtos veterinarios: medidas e orientacdes
para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos
animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condicOes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e comercializacdo. As
boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producédo de alimentos. Vigilancia Sanitéaria no
comeércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem animal,
controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacdo. Doencas de
notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.

Legislacdo e Informéatica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n® 1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

VIGILANTE:

Conhecimentos Técnicos:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens puablicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cBes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Legislacdo e Informéatica:

Lei Organica do Municipio e emendas.

Lei n®1.257/2003 e alteracdes - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Nocoes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conhecimentos
inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - PROFESSORES
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Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere 0s titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de anélise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatagdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater
administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.
b) Descricdo analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas

efetuadas; exarar despachos interlocutorios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-las a apreciacdo das autoridades
superiores, reunir as informacGes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na Orbita
administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de interesse para o
mesmo, propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servigos; propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servicos publicos; redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou datilografar documentos redigidos
e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico e propor
solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral para
fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos
e licitacOes para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacéo
dos servigos nas unidades da Prefeitura; realizar inventérios; examinar a exatiddo de documentos,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o
andamento do assunto; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres gque exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; preparar publicacfes, e documentos para arquivo; executar a rotina pertinente as
secretarias; operar microcomputadores; efetuar atendimento ao publico, pessoalmente ou por
telefone; autuar e acompanhar processos administrativos; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderad exigir atendimento ao publico e uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 60 anos.

b) Instrucdo: Ensino médio

C) Habilitacdo: experiéncia em servicos de escritério e informatica.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de administracdo em geral, de certa complexidade,
que requeiram alguma capacidade de julgamento, executar tarefas internas e externas de coleta e
entrega de correspondéncias, servigos bancarios, atendimento ao publico.

b) Descricdo Analitica: Executar servigos internos e externos; servicos de bancos; entregar
documentos, mensagens ou encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgdo; auxiliar nos servigos
de administracdo, arquivamento, abrindo pastas, servi¢o de fotocdpia; encaminhar visitantes aos
diversos setores, atender ao publico, pessoalmente ou atraves de telefone, estabelecer comunicacéo
interna e externa; acompanhar e prestar informacGes necesséarias; anotar recados e telefones;
controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucao
dos servicos; coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicéo de
materiais e suprimentos em geral; executar trabalhos de digitacdo em geral; redigir informacdes;
secretariar reunides, lavrar atas; elaborar registros, folha de pagamento; executar tarefas correlatas e
determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho externo e uso
de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Descricdo Sintética: Servir de ligacdo entre a comunidade e os servicos de salde; Promover
a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

b) Descrigdo Analitica: Realizar mapeamento de sua &rea; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
Desenvolver acBes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢do da salde e na
prevencdo de doencas; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe. Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promocao e protecdo da saude;
identificar situacOes de risco individual e coletivo; promover a educacao para a conquista da saide;
acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de satde; notificar aos servicos
de salde as doencas que necessitam vigilancia; efetuar o cadastramento das familias da
comunidade; estimular a participacdo comunitaria; analisar, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preencher formularios dos sistemas de informacgdes pertinentes ao
Programa de Saude da Familia; atuar no controle das doencas epidémicas; participar das acdes de
saneamento basico e melhoria do meio ambiente; acompanhar as condi¢es de salde das criancas,
prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentivar a vacinacdo; estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doencas respiratorias;
prestar orientacdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos em regime de plantéo,
trabalhos em domingos e feriados e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Especial: residir na rea em que atuar
C) Instrucdo: Ensino fundamental

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacdo, supervisao e execucao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno;

b) Descrigdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
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patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e
dos programas de governo, visando a comprovar o alcance e a adequacdo dos seus objetivos e
diretrizes; Awvaliar a execucdo dos Orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com
as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o0 objetos dos programas de
governo e as especificagOes estabelecidas, sua coeréncias com as condigdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, atraves de recomendacfes, 0 exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicGes
relativas as operacOes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungbes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacBes, dispensa ou
de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os
servigos do oOrgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral
de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcBes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdes de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Orcamento; Analisar contratos emergéncias de
prestacdo de servico, autorizagéo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes,
prescricdo; Examinar e avaliar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes aos sistema de controle
interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a realizacdo de viagens, de atividades externas
e fora do horario de expediente normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: 21 (vinte e um) anos;

b) Instrucdo: Curso Superior de Contabilidade (Ciéncias Contabeis);

C) Habilitacdo: Inscricdo (registro) valida no érgdo de classe.

ATENDENTE DE CRECHE

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil.

b) Descrigdo analitica: Executar atividades diérias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades socais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar a crianga na
alimentacéo, servir refeicGes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianca a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as quando
necessario, para o atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescri¢do
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais
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quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, vigiar e manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento, apurar a frequéncia diaria ou mensal dos
menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

FARMACEUTICO

a) Descricdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas
diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas,
para atender as receitas médicas e odontoldgicas a dispositivos legais.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o
estoque de medicamentos, e colaborar na elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente em relagdo a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer os boletins,
de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execucdo da assisténcia farmacéutica no
municipio; coordenar a elaboracao da relacdo de medicamentos padronizados pelo servigo de satde
do municipio, assim como suas revisdes periodicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos
medicamentos; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacao e controle de medicamentos
pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisao técnico
administrativo em unidades de saide do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacéo;
realizar treinamento e orientar profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacdo realizada pelos funcionario subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar farmécia e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacao
dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao; subministrar produtos médicos e
cirargicos, seguindo receituario médico; executar outras atribuigdes afins, especialmente aquelas
previstas na legislacdo que regulamenta a profissao.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho em regime de plantdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: ensino superior completo na area

Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissao e registro na entidade competente.

FISCAL AMBIENTAL, OBRAS E POSTURAS
Descrigdo sintética: exercer sob orientacdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo da
legislacdo Ambiental e relativa a obras e posturas publicas e particulares.
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Descrigdo analitica: Area Ambiental: Executar servicos de prevencdo e politica ambiental;
inspecionar estabelecimento e area que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais notificando instalagfes e condi¢cdes ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condigOes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solucdes as autoridades competentes; realizar atividades
educacionais junto a comunidade, quando necessario; participar na organizacdo de comunidade e
realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras
atividades que possam causar impacto ambiental com repercussdo consideravel de longo prazo, ndo
se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do
controle da poluigéo, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagao
de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; executar atividades de preservacdo e ampliacdo de
espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacdo qualitativa e
quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres técnico na respectiva area de
atuacdo, instruir autorizagcdes e licencas previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos
administrativos visando a implementacdo das suas atribuicdes, proceder e acompanhar processos
administrativos; executar atividades para cumprir convénios de outros 6rgaos; zelar pela aplicacdo
da legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; Area Obras e Posturas: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac&o
urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar imdveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacgao
das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se";
verificar o licenciamento de obras de construgédo ou reconstrucdo, embargando as que néo estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar 0s
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas na sua jurisdi¢ao; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeitos das irregularidades; verificar e orientar o0 cumprimento das posturas municipais; lavrar
termos especificos para executar suas atribuic@es; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licencas de ambulantes e
impedir o exercicio sem a documentacdo exigida; elaborar informacfes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, em horario noturno e finais de
semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino médio

FONOAUDIOLOGO

a) Descricdo Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica;
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiologicos; Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo; Participar de equipes multiprofissionais
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destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugédo de projetos e programas de
acOes basicas de saude;

b) Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia nas unidades sanitarias e efetuar
exames medicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos mu-nicipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiolo-gicas e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laborato-riais. Atender a populagéo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-o0s ou encaminhando-o0s, em casos especiais,
a setores especializados. Atender emergén-cias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e
emitir laudos medicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de
primeiros socorros; Su-pervisionar em atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area
de atua-cdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacgdes su-periores.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecao fornecidos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo na area.

C) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscri¢cdo no 6rgao competente.

INSEMINADOR

a) Descricdo Sintética: Executar servi¢o de inseminacéo artificial em bovinos, suinos e outros
animais.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas de inseminacéo artificial em bovinos, suinos e outros
animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e conservacdo do sémen; efetuar a limpeza e
higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminacdo; fazer o acompanhamento
quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacOes realizadas; elaborar relatérios sobre os
servigos executados; dirigir a conducdo colocada a disposicdo do servico; zelar pela manutencéo,
conservacéo e limpeza da conducdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Uso de luvas e uniforme, prestacdo de servigos fora do horario de expediente,
inclusive aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

MEDICO

a) Descrigdo Sintética: Examinar pacientes, prescrever medicamentos em estabelecimentos do
Municipio e participar dos programas ligados a area da Saude.

b) Descrigdo Analitica: Examinar o paciente utilizando instrumentos adequados, avaliar as

condi¢bes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros
especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacéo
quando necessaria; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
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curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude, especialmente ao Programa
de Saude da Familia, responsabilizando-se pela orientacdo da equipe, nos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre os seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras nos formulérios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata, contribuir
no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacOes, causas de morte e demais situac@es de satde, de acordo com o sistema adotado;
fazer parte de comissbes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.

b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecéo in-dividual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Legal para o exercicio da profissdo

MOTORISTA

a) Descrigdo Sintética: Compreende a forca de trabalho que se destina a conducgéo de veiculos
automotores, para o transporte de passageiros e de cargas e conservacdo dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros;
requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar
a sinalizacdo, as normas de transito e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e
manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo do
veiculo; realizar anotacGes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; recolher o
veiculo ap6s sua utilizagdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrucdes
recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; executar outras
atribuigdes afins.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protegdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental
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C) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada como motorista. Carteira de habilitacdo
categoria “D”.

NUTRICIONISTA

a) Descricdo Sintética: Participar das equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica; Contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiolégicos; Promover e participar
de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Participar de equipes multiprofissionais
destinadas ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execugédo de projetos e programas de
acOes basicas de saude;

b) Descricdo analitica: realizar diagndstico alimentar e nutricional; elaborar cardapios para
merendas escolares; identificar os alimentos com relacéo a tipos, caracteristicas proprias e valores
nutricional, aplicando-se adequadamente nos diversos cardapios; orientar a selecdo, preparo e
distribuicdo de refeicdes; identificar e avaliar a sanidade dos alimentos; identificar sinais de
desnutricdo, relacionando-se com a caréncia alimentar; identificar as necessidades nutricionais,
coordenar as atividades relacionadas ao processamento de leite de soja; criar e aplicar mecanismos
de controle de quantidade e qualidade dos alimentos, segundo 0s recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis; controlar os géneros alimenticios quanto as técnicas de armazenamento;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens, realizacdo de
atividades externas e fora do horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: ensino superior completo na area

Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscri¢do no 6rgao competente.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confinados;
abrir valetas e cortar taludes; prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores;
operar com rolo-compactador; dirigir maquinas, caminhdes, veiculos e equipamentos rodoviarios;
proceder transporte de aterros, efetuar pequenos reparos quando necessarios; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios;
por em pratica medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; acompanhar 0s servicos de
manutenc¢do preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os
testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle de chefias;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protegdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucéo: Ensino fundamental

C) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos com maéaquinas e
equipamentos rodoviarios. Carteira de habilitagao categoria “C”.

OPERARIO
a) Descrigdo Sintética; Realizar trabalhos bragais em geral.
b) Descricdo Analitica; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar; arrumar e elevar

mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudanca; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e
proprias municipais; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubac@es, pulverizacdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais sobre
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO;

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

OPERARIO ESPECIALIZADO

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacéo.

b) Descricdo Analitica; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem
de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre
outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arrame
e similares; ascender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar
pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na reparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacGes,
pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO;

a) Geral; Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental

PROFESSOR

a. Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de

planejamento das atividades da escola; organizar as operacOes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b. Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e
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caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar registros de observacfes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar Orgéaos
complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; Participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas.

b) Recrutamento: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
SERVENTE

a) Descricdo Sintética: Realizar tarefas rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos de
limpeza geral, e cozinha.

b) Descricdo Analitica: executar servigos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da
Prefeitura e outros proprios municipais, realizar servicos que visem o bom funcionamento dos
prédios publicos, bem como servi¢os de monitoria de bercérios e creches; preparar e servir café a
chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, Xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de
cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; manter arrumado
0 material sob sua guarda; realizar eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do
setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; preparar e servir merenda escolar; realizar outras tarefas préprias da atividade de
servente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de prote¢do e uniforme fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino fundamental

TELEFONISTA

a) Descrigdo Sintética: Operar mesa telefonica.

b) Descrigdo Analitica: Operar mesa telefonica e aparelhos telefonicos e mesas de ligacéo;
estabelecer comunicagOes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
paineis telefonicos; receber chamados para atendimento urgente de ambulancias, comunicando-se
de rédio PX, registrando dados de controle; prestar informacGes relacionadas com e reparticao;
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responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo do equipamento utilizado; eventualmente,
recepcionar o publico; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a plantdo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos
b) Instrucdo: Ensino fundamental
TESOUREIRO

a) Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

b) Descricdo Analitica: Receber em moeda corrente e pagar na mesma moeda, entregar e
receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros, recolher importancias recebidas nos bancos, movimentar depdsitos bancérios,
informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar
cheques bancérios e conferi-los, efetuar pagamento de pessoal, fornecer suprimento para
pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa, fazer o caixa diario, integrar grupos
operacionais e executar outras tarefas correlatas. Efetuar conciliacdes bancarias, classificar a receita
dentro dos padrdes exigidos pela Lei, efetuar langamentos contabeis, confeccionar relatérios
diversos para atendimento legal, confeccionar planilnas de acompanhamento de dispéndio de
recursos vinculados, solicitar abertura de contas bancarias bem como controle financeiro e contabil
das mesmas, aberturas de contas de receita bem como o seu acompanhamento, controle de contas de
retencdes efetuadas tanto as de origem orcamentéria quanto as de origem extra orcamentaria bem
como a arrecadacdo das mesmas e seus devidos repasses, controle e repasse dos recursos a serem
aplicados obrigatoriamente na salde e na educacdo, prestar informacgdes, emitir pareceres e
relatdérios, desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos

b) Instrucdo: Ensino médio

C) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
VETERINARIO

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativo a area veterinaria e zootécnica.

b) Descricdo Analitica: Aplicar vacinas e ministrar medicamentos em geral: verificar a
temperatura; efetuar a coleta e preparo de material para exames; fazer curativos, orientar trabalhos
de isolamento e quarentena; proceder a intervencOes cirargica; realizar exames diagnosticos e
aplicagdo terapéutica, médica e cirlrgica; atestar estado de sanidade veterinaria; fazer vacinagao
anti-rabica e orientar a profilaxia da raiva; propor sistemas de prevencdes e indicar, em relatérios, o
surgimento de doengas complexas e a exigibilidade de novos métodos e instalacdes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
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b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado, bem como o uso de uniforme e
equipamento de protecdo individual fornecidas pelo Poder Publico Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 60 anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo na area.

C) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo e inscri¢cdo no 6rgao competente.

VIGILANTE
a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.
b) Descrigcdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda

de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida
de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as
autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefOnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funces; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: entre 18 e 50 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental



