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PATR PO ConEuRe: R CONCURSO PUBLICO No 001/2017
09 ABR 2017

EDITAL DE REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO NO 001/2017, DESTINADO A
PROVER VAGAS PARA O QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIM DA SERRA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA,

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, Pessoa Juridica de Direito PUblico,
inscrita no CNPJ n° 82.844754/0001-92 com sede a Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68,
bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, neste ato representado pelo seu
representante legal Sr. Pedro Luiz Ostetto, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 8/R175617-4 SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°
522.028.449-53, torna publico o edital de regulamento do concurso publico destinado a
prover vagas para seu quadro permanente, conforme os itens que seguem:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico destina-se prover vagas para o quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra e formacao de cadastro de reserva.

1.2 Cadastro de Reserva é a relacao dos candidatos aprovados que tenha obtido
classificacdo além do nimero de vagas oferecidas pelo presente Edital.

1.3 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente serao nomeados
durante o prazo de validade do presente concurso, quando ocorrerem novas vagas.

1.4 O candidato aprovado e nomeado estara sujeito ao Regime Celetista e as demais
normas da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra (SC).
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1.5 A responsabilidade técnica administrativa do concurso publico de que trata o
presente Edital, cabe a FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE, pessoa
juridica de direito privado, com sede a Rua Padre Joao Leonir Dall Alba, 601, Bairro
Murialdo, Orleans/SC, inscrita no CNPJ sob o n° 82.975.236/0001-08, de acordo com o

contrato n°-10/2017.

1.6 A fiscalizacdo da execucao deste Concurso Publico sera feita por meio de Comissdo
Especial, instituida pela Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra de acordo com o

Decreto n°. 014/2017.

1.7 O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da
data do ato de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

1.8 O periodo de validade estabelecido para este Concurso PUblico ndo gera, para a
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, a obrigatoriedade de aproveitar o(a)
candidato(a) aprovado(a). A aprovacao gera, para o(a) candidato(a), apenas o direito a
preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo no concurso, e a compor o

cadastro de reserva.

1.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) e nomeado(a) estara sujeito(a) ao Regime Juridico da

Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

1.10 Os(As) candidatos(as) poderao interpor recurso sobre os itens do presente edital,
das 14h00min do dia 21/02/2017 até as 23h59min do dia 23/02/2017, através do site
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br ou presencialmente, no horario de funcionamento da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra das 13h00min as 18h00min, dias Uteis,
localizada na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra,

Santa Catarina.

1.11Somente serao apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor

inconsistente ou intempestivo.

1.12 Todos os recursos regulares serao analisados pela Comissao Especial de Concurso
Publico que disponibilizara a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra para
publicacdo no endereco eletronico www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural
até as 14h00min do dia24/02/2017,0 resultado dos recursos sobre os itens do presente

edital.

1.13 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

1.14 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via telefoneou, ainda, fora do prazo.

2 - DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

2.1 O presente edital trata da oferta das seguintes vagas:

Total de Vagas Descricao do cargo
01 lAnalista em Controle Interno
01 [Assistente Social
01 + C.R Enfermeiro (a)
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01 Engenheiro Agronomo

01 Engenheiro Civil/Arquiteto

01 Farmacéutico Bioquimico

01 Fisioterapeuta

01 IMédico PSF

01 + C.R IMédico Clinico Geral

01 IMédico Ginecologista

01 Médico Pediatra

01 IMédico Psiquiatra

01 Médico Veterinario

02 Nutricionista

01 Psicologo

03 + C.R iAgente de Servicos Gerais | (feminino)

03 + C.R IAgente de Servicos Gerais Il
(masculino)

01 Carpinteiro

01 IMecanico

03 + C.R IMotorista

03 + C.R Operador de Maquinas

03 + C.R Tratorista Agricola

01 Inspetor Sanitario

01 Orientador Social

03+ C.R Técnico Administrativo

01 ITécnico em Vigilancia Sanitaria

02+ C.R ITécnico de Enfermagem

01 Fiscal de Tributos

2.2 Sao atribuicoes dos funcionarios pUblicos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da
Serra:

Quadro de cargos com as atribuicoes

Cargo Atribuicoes
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Analista em Controle Interno Atividades de execucao qualificada, abrangendo servicos

Assistente Social

Enfermeiro (a)

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil/Arquiteto

Farmacéutico/Bioquimico

Fisioterapeuta

Médico PSF

Médico Clinico Geral

relativos ao Controle Interno do Poder Executivo; executar
a verificacdo, acompanhamento e providéncias para
correcao dos atos administrativos e de gestao fiscal
produzidos pelos 6rgaos e autoridades no ambito do Poder
Executivo, visando a observancia dos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade; atentar para o
cumprimento da legislacao vigente; dentre outras
atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o
processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das
classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis
as crises socio econdémico, e outras atividades correlatas.

Compreende acdes educativas, preventivas e curativas, na
area da salde publica, e outras atividade correlatas, em
especial coordenar o programa saude da familia.

Corresponde a execucao das acoes relacionadas a
prevencao, erradicacao e combate as doencas bem como
acompanhamento técnico na area agricola, e outras
atividades correlatas.

Elaborar planilhas orcamentarias, projetos, memoriais
descritivos, cronograma, fiscalizacao de obras, aprovacao
de alvaras e habite-se.

Coordena e executa as atividades de reabilitacao, de
pacientes em tratamento no Hospital Municipal Américo
Caetano do Amaral, bem como executar os procedimentos
recomendados pela equipe médica, quanto a pacientes
portadores de deficiéncia.

Atividade de natureza especializada, envolvendo
supervisao, planejamento, coordenacao, programacao e
execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao da
salide individual e coletiva.

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padroes normais para
confirmar ou informar o diagnoéstico, manter o registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento prescrito e evolucao da doenca. Prestar
atendimento em urgéncia clinicas, cirtrgicas e
traumatologicas. Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso, fazer exames médicos
necessarios a admissao do pessoal do quadro da Prefeitura.
Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitario da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populacao estudada. Elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo voltado para a comunidade
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Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra
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e para estudantes da rede municipal de ensino. Atender os
pacientes internados no Hospital do Municipio. Fazer
internacao hospitalares e acompanhamentos. Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacao sanitaria. Prestar
atendimento escolar. Fazer a verificacdo de obitos.

Acolher a usuaria, identificando a mesma, se apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados.
Desenvolver acoes de salide da mulher, individuais e
coletivas, da adolescéncia a velhice. Prestar atendimento
médico especializado a todas as afeccdes ginecologicas e
obstétricas. Realizar procedimentos especificos relativos as
acoes especificas como: colposcopia, cauterizacdo de colo
uterino, bidpsias, colocacdo de DIU, etc. Realizar acdes de
anticoncepcao e concepgao, prevencao e assisténcia a
DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria. Atender a mulher
no ciclo gravidico-puerperal, prestando a assisténcia
médica especifica e acoes de Atencao a Salde com equipe
interdisciplinar. Atender a mulher climatérica e
menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e
orientacdes e acoes de atencao a salde com equipe
interdisciplinar.

Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos:
climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes.
Participacao em outras atividades de grupos dentro do
servico. Encaminhar os pacientes que necessitam para
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e contra-
referéncia.

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados. Prestar
assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia
(0 a 18 anos incompletos), examinando-os e avaliando seu
crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir
agravos, preservar ou recuperar sua salide. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde. Realizar procedimentos
cirurgicos simples. Preencher prontuarios dos pacientes
atendidos. Atender os casos de urgéncia /emergéncia,
primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Interpretar exames subsidiarios (analises
clinicas, exames por imagens, anatomopatologicos, etc).
Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre
que necessario. Fazer encaminhamentos a outros
profissionais nao médicos da area da Saude. Realizar visitas
domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario.
Realizar visitas as escolas e creches do municipio, para
desenvolver projetos. Realizar atos de vigilancia a saude:
deteccao e notificacdo de doencas infecto-contagiosas.
Desenvolver atividades em grupos como: grupos de
asmaticos, adolescentes, amamentacao, vacinacao,
obesidade, etc.

Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando
e explicando os procedimentos a serem realizados.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro
de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos,
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curativos, de reabilitacao e reinsercao social, de acordo
com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade em que se inserem.

Compreende a execucao de acdes relacionadas a prevencao
erradicacao e combate as doencas que afetam a producao
pecuaria e outras atividades correlatas.

Coordena e executa as atividades de elaboracao de
cardapio para o programa de alimentacdo escolar das
escolas de Ensino Fundamental, pré-escolar e creches em
geral.

Realizar estudos e apresentar diagnostico em pacientes com
disturbios psicoldgicos, procurando ajusta-los ao meio, bem
como assessorar o setor de pessoal no processo de avaliacao
e desempenho dos servidores publicos, com palestras
motivacionais e outras atividades correlatas.

Promover a preservacao da salde humana e do meio
ambiente; o controle das condicdes higiénicas, sanitarias de
producao, manipulacao, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal, vegetal e seus
derivados; a fiscalizacao das condicoes de higiene das
pessoas que trabalham nos estabelecimentos comerciais; a
fiscalizacao e controle de todos os materiais utilizados na
manipulacao, acondicionamento e embalagem de produtos
de origem animal e vegetal; a disciplina dos padrées
higiénicos, sanitarios e tecnologicos dos produtos de origem
animal, a fiscalizacao e o controle do uso dos aditivos
empregados na industrializacao dos produtos de origem
animal, vegetal e seus derivados; a realizacao dos exames
tecnoldgicos, microbiologicos, histoldgicos, fisico-quimicos,
enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-
prima e produtos.

Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do
CRAS, mediacao dos processos grupais, proprios dos servicos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos, ofertados pelo
CRAS, participacao de reunides sistematicas de
planejamento de atividade e de avaliacao do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS, participacao
das atividades de capacitacao da equipe de referéncia do
CRAS.

Atividade compreendendo as atribuicdes que se destinam a
executar sob supervisao imediata, trabalhos administrativos
de rotina, tais como redigir e digitar documentos oficiais e
outras atividades correlatas, responsabilizar-se por valores
e bens moveis sob sua guarda, realizar levantamentos,
pesquisas, organizar arquivos, documentos, fazer
apontamentos relatorios, participar de comissées, inclusive
de licitacGes, processos administrativos e desempenhar
outras atividades administrativas para as quais seja
designado em qualquer unidade da administracdo publica
municipal.

Desempenhar as funcdes inerentes ao cargo, providenciar a
fiscalizacao dos estabelecimentos comerciais e de
prestacao e servico, relativo ao cumprimento das normas
inerentes as condicdes sanitarias exigidas por lei, em
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especial os estabelecimentos que manuseiam com géneros
alimenticios.

Técnico em Enfermagem Desempenhar as funcdes inerentes ao cargo, providenciar a
movimentacao de pacientes, encaminhar aos profissionais
de salde, ter a iniciativa da pratica de primeiros socorros,
instrumentar médicos, dentistas e outros profissionais
especializados, administrar medicamentos prescritos pelo
médico e desempenhar atividades de registros e
administrativas pertinentes a unidade onde desempenhar
funcoes.

Fiscal de Tributos Atividades relacionadas ao cumprimento do Codigo
Tributario Municipal e legislacao e posturas municipais,
inclusive fiscalizacao, tendo a incumbéncia de notificar,
aplicar multas e penalidades, embargar obras, exigir o
cumprimento da Lei, requisitar forca policial para fazer
cumprir determinacoes, requisitar livros fiscais, bloco de
notas e outros documentos fiscais, emitir certidoes,
cadastrar e recadastrar contribuintes, imoveis, calcular
contribuicoes, fechar estabelecimentos comerciais que
estejam funcionando na clandestinidade, fiscalizar o
comercio ambulante, agir na cobranca da divida ativa do
municipio, fiscalizar o cumprimento de horas de trabalhos
dos equipamentos da Prefeitura para Terceiros e praticar
todos os atos pertinentes a tributacdo do municipio.

Agente de Servicos Gerais |  Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de

(feminino) menor grau de complexidade efetuando o servico de
limpeza e conservacao, além de trabalhos bracais e outras
atividades correlatas determinadas pelos supervisores
hierarquicos.

Agente de Servicos Gerais Il Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de

(masculino) menor grau de complexidade efetuando o servico de
limpeza e conservacao, além de trabalhos bracais e outras
atividades correlatas determinadas pelos supervisores
hierarquicos.

Carpinteiro Responsabilizar-se pelos servicos de manutencao dos
prédios publicos, fazendo os pequenos reparos quando
necessario.

Mecanico Realizar servicos de mecanica, em veiculos e equipamentos

do municipio, usando a estrutura e o ferramental instalados
na garagem, proceder pequenos consertos de pneus,
desmontar motores, caixa de transmissao e outros
componentes com a finalidade de avaliacao por
proponentes em processos licitatorios, supervisionar e
fiscalizar a execucdo de servicos mecanicos, e maquinas e
equipamentos no interior do municipio, primar pela
manutencao e lubrificacdo dos veiculos e maquinas
alertando aos superiores, se for o caso, para a necessidade
de reparos que se tomarem necessario selar pela limpeza
do local de trabalho e realizar outros servicos inerentes a
sua funcéo inclusive a condugao de veiculos e maquinas
para os quais esteja legalmente habilitado.

Motorista Atividade de execucao especifica, da natureza operacional,
abrangendo conducao, manutencao e conservacao de
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veiculos motorizados no transporte de pessoas, carga, e
outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Atividade de execucao especifica, de natureza operacional,
abrangendo conducao, operacao, manutencao e
conservacao de moto niveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira e similares na execucao de servicos no
Municipio.

Tratorista Agricola Atividade de execucao especifica, de natureza operacional,
abrangendo conducao, operacao, manutencao e
conservacao de maquinas agricolas e similares.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1.1 As inscricdes ficarao abertas das 00h00min do dia 25/02/2017 até as 23h59min do
dia 28/03/2017 através do site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br , ou presencialmente,
no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra 13h00min
as 18h00min, dias (teis, localizada Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro,
Bom Jardim da Serra, Santa Catarina.

3.1.2 A taxa de inscricao sera cobrada através de Boleto Bancario e quitada em qualquer
agéncia bancaria, até o seu vencimento.

3.1.2.1 O boleto bancario com a taxa de inscricao sera gerado ao final do
preenchimento do formulario de inscricao, tendo como favorecida a Prefeitura Municipal
de Bom Jardim da Serra, agencia n” 5257-4, conta corrente n° 1218-1, Banco do Brasil.

3.1.2.2 Serao gerados boletos com os respectivos valores constantes no quadro abaixo:

NIVEL DE
ESCOLARIDADE  VALOR DA TAXA DE
DO CARGO INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO

Analista em Controle Interno Nivel Superior RS 80,00
Assistente Social Nivel Superior RS 80,00
Enfermeiro (a) Nivel Superior RS 80,00
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior RS 80,00
Engenheiro Civil Nivel Superior RS 80,00
Farmacéutico/Bioquimico Nivel Superior RS 80,00
Fisioterapeuta Nivel Superior RS 80,00
Médico PSF Nivel Superior RS 80,00
Médico Clinico Geral Nivel Superior RS 80,00
Médico Ginecologista Nivel Superior RS 80,00
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Médico Pediatra Nivel Superior RS 80,00
Médico Psiquiatra Nivel Superior RS 80,00
Médico Veterinario Nivel Superior RS 80,00
Nutricionista Nivel Superior RS 80,00
Psicdlogo Nivel Superior RS 80,00
Inspetor Sanitario Nivel Médio RS 50,00
Orientador Social Nivel Médio RS 50,00
Técnico Administrativo Nivel Médio RS 50,00
Técnico em Vigilancia Sanitaria Nivel Médio RS 50,00
Fiscal de Tributos Nivel Médio RS 50,00
Técnico em Enfermagem Nivel Médio RS 50,00
Agente de Servicos Gerais | (feminino) Alfabetizado RS 30,00
fni:zl?:ofewms Gerais | Alfabetizado RS 30,00
Carpinteiro Alfabetizado RS 30,00
Mecanico Alfabetizado RS 30,00
Motorista Alfabetizado RS 30,00
Operador de Maquinas Alfabetizado RS 30,00
Tratorista Agricola Alfabetizado RS 30,00

3.1.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento do
requerimento de inscricao, formulario presente no site.

3.1.4 Nao serdo aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

3.1.5 As informacgodes prestadas no formulario de inscricao serao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

3.1.6 Reserva-se a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra o direito de excluir do
Concurso Publico o(a) candidato(a) que nao preencher o respectivo formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1.7 Ainscricao do(a) candidato(a) implica no conhecimento e tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decis6es que possam ser tomadas
pela Comissao do Concurso Plblico.

3.1.8 O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara na sua ndo efetivacao.

3.2 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193
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3.2.1 Na inscricao o(a) candidato(a) declarara, sob as penas da Lei:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacéo;
c) estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado
para o exercicio do emprego pretendido na data da nomeacao.

3.3 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

3.3.1 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra publicara no endereco eletronico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e disponibilizara em seu mural a relacao preliminar de
inscricoes homologadas até as 22h00min do dia 30/03/2017.

3.3.2 Caso o nome do (a) candidato(a) nao conste na relacao preliminar de inscricoes
homologadas, este(a) podera interpor recurso das 00h00min do dia 31/03/2017 até as
23h59min do dia 03/04/2017 através do endereco eletronico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br ou presencialmente no horario de funcionamento da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra das 13h00min as 18h00min, dias Uteis,
localizada na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra,
Santa Catarina.

3.3.3 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra publicara no endereco eletronico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e disponibilizara em seu mural até as 22h00 do dia
04/04/2017 o resultado dos recursos interpostos e a homologacao oficial das inscricoes.

3.4 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

3.4.1 Para retificar eventuais erros de digitacao nos dados cadastrais de sua inscricao,
o(a) candidato(a) devera, no dia da prova, dirigir-se a Coordenacao Local e efetuar o
preenchimento do formulario de retificacao.

3.5 DA AMAMENTACAO DE INFANTE

3.5.1 A candidata que desejar amamentar seu filho, além de requerer condicdo especial
para realizar a prova no momento da inscricao, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de adulto que ficara responsavel
pela guarda da crianca. O infante e o responsavel ficarao em sala especial.

3.5.2 Nos momentos de amamentacao, a candidata devera solicitar ao fiscal de sala que
a conduza a sala reservada. Apenas apos o comparecimento do fiscal de corredor a sala
de realizacao da prova sera permitida a candidata sua saida da sala de realizacao da
prova. O fiscal de corredor acompanhara a candidata até a sala especial onde encontra-
se o infante de modo a ficar incomunicavel durante o respectivo periodo.
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3.5.3 Em nenhuma circunstancia o tempo destinado a amamentacao sera descontado do
tempo de duracao da prova.

3.6 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRICAO

3.6.1 Baseando-se na Lei Estadual n° 10.567, de 07 de novembro de 1997, fica o doador
de sangue isento do pagamento de taxa de inscricdo para este Concurso Publico.

3.6.2 Para obtencao do direito a isencao, o doador devera comprovar, no ato de sua
inscricao, a doacdo de sangue, nao podendo ser inferior a 2 (duas) doacdes no periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

3.6.3 Considera-se para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Estadual n°
10.567, de 07 de novembro de 1997, somente a doacao de sangue promovida por 6rgao
oficial ou por entidade credenciada a Uniao, Estado ou Municipio.

3.6.4 A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada no momento da
inscricao do(a) candidato(a), que preferencialmente devera ser efetuada na sede da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro
Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, até o dia 28/03/2017 as 17h00min,
mediante apresentacdo de documento original ou copia autenticada, expedido pela
entidade coletora.

3.6.4.1 O documento que comprova a qualidade de doador também podera ser remetido
por via postal para a sede da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, no endereco
Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina,
sendo que, neste caso, o comprovante devera ser enviado por meio de Aviso de
Recebimento (AR), com a antecedéncia necessaria para que, impreterivelmente, seja
recebido por representante da Comissao Especial do Concurso Publico até o dia
28/03/2017, as 17h00min.

3.6.4.2 O(A) candidato(a) que proceder o envio do comprovante da qualidade de doador
em desacordo com o disposto neste Subitem (3.6), nao tera o seu pedido de isencao
analisado pela Comissao Especial do Concurso Publico.

3.6.5 Os pedidos de isencao da taxa de inscricao deste Concurso PUblico serao
averiguados pela Comissdo Especial do Concurso Publico, que publicara relacdo no
endereco eletronico www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e disponibilizara em seu mural a
relacao preliminar de inscricoes homologadas até as 22h00min do dia 28/03/2017.

3.6.6 O(A) candidato(a) que tiver o pedido de isencao indeferido, devera proceder o
pagamento da taxa de inscricao até o dia XX. 30/03/2017.

4 DA VAGA, DO VENCIMENTO MENSAL E DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1 A vaga e o requisito para investidura estao de acordo com a Lei n° 861/2002, Lei n°
892/203, Lei n® 1101/2010, Lei n° 1270/2016, Lei 1133/2011 e Lei 1166/2011.

4.2 O(A) candidato(a) devera comprovar os requisitos minimos exigidos para a
investidura no cargo pretendido.

4.3 A vaga, o vencimento mensal e carga horaria sao apresentadas no quadro que segue:

CARGO/ DENOMINACAO CARGA SALARIO
HORARIA

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193 11/50


http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/

Analista em Controle Interno
Assistente Social

Enfermeiro (a)

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil/Arquiteto
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Médico PSF

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario
Nutricionista

Psicologo

Agente de Servicos Gerais | (feminino)
Agente de Servicos Gerais Il (masculino)
Carpinteiro

Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas
Tratorista Agricola

Inspetor Sanitario

Orientador Social

Técnico Administrativo
Técnico em Vigilancia Sanitaria
Técnico em Enfermagem

Fiscal de Tributos

CARGO/ DENOMINAGAO

Analista em Controle Interno

EDITAL CONCURSO PUBLICO - Concursos Publicos - Municipio de Bom Jardim da Serra

SEMANAL

40 horas RS 2.861,28

40 horas RS 1.798,14 4.4 Para
investidura no

40 horas RS 2.798,48 quadro
permanente de

40 horas RS 2.238,80 funcionarios da
Prefeit

20horas  R$3.731,31 oo
Municipal de

40 horas R$ 2.798,48  Bom Jardim da
Serra o(a)

20 horas RS 1.430,64  candidato(a)
deve possuir:

40 horas RS 13.845,33

40 horas RS 13.845,33

20 horas RS 6.922,66

20 horas RS 6.922,66

10 horas RS 3.461.33

40 horas RS 2.238,80

20 horas RS 2.387,79

30 horas RS 1.465,87

40 horas RS 995,02

40 horas RS 995,02

40 horas RS 995,02

40 horas RS 1.146,53

40 horas RS 1.172,69

40 horas RS 995,02

40 horas RS 995,02

40 horas RS 1.685,76

40 horas RS 1.172,68

40 horas RS 995,02

40 horas RS 995,02

40 horas RS 995,02

40 horas RS 2.052,22

ESCOLARIDADE MiNIMA

Portador de diploma de Curso Superior em

Administracao, Contador, Economia ou
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Assistente Social

Enfermeiro (a)

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil/Arquiteto

Farmacéutico Bioquimico

Fisioterapeuta

Médico PSF

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Direito com Registro no respectivo 6rgao
Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior em
Administracao, Contador, Economia ou
Direito com Registro no respectivo 6rgao
Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior em
Enfermagem com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior
Agronomia com Registro no respectivo 6rgao
Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior em
Engenharia Civil ou Arquitetura com
Registro no respectivo 6rgao Fiscalizador do
Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior em
Farmacia e Bioquimico com Registro no
respectivo orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de Curso Superior em
Fisioterapia com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de Certificado de Conclusao de
Curso Superior com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma de médico veterinario
com registro no 6rgao fiscalizador da classe.

Portador de diploma em Curso

Superior em nutricao e Registro no
respectivo 6rgao Fiscalizador do Exercicio.

Portador de diploma em Curso

Superior em Psicologia, Registro no
respectivo orgao Fiscalizador do Exercicio.

Agente de Servicos Gerais | (feminino) Ser alfabetizado
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Agente de Servicos Gerais Il
gente de Servicos Lerais Ser alfabetizado

(masculino)

Carpinteiro Ser alfabetizado

Mecanico Ser alfabetizado

Motorista Ser alfabetizado

Operador de Maquinas Ser alfabetizado

Tratorista Agricola Ser alfabetizado

Inspetor Sanitario Portador de certificado de Ensino Médio

Orientador Social Portador de certificado de Ensino Médio

Técnico Administrativo Portador de certificado de Ensino Médio

Técnico em Enfermagem Portador de Diploma de Nivel Médio e
Certificado de conclusao do Curso Técnico
em Enfermagem com Registro no respectivo
orgao Fiscalizador do Exercicio.

Técnico em Vigilancia Sanitaria Portador de certificado de Ensino Médio

Fiscal de Tributos Portador de certificado de Ensino Médio

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1 Ao(A) candidato(a) com necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever
neste Concurso Publico, devendo assinalar sua condicdo no item especifico do
requerimento de inscricdo, bem como as condicdes especiais necessarias para realizacao
da prova.

5.2 Sera considerada pessoa com necessidade especial aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se
enquadre nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989, no Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes, Decreto Federal n° 5.296/2004 e suas alteracoes, Lei
Estadual n° 12.870/2004, Decreto Estadual n° 2.874/2009 e na Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacao das Nacées Unidas (Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

5.3 O candidato com necessidade especial devera entregar no ato da inscricdo o laudo
médico especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, e a indicagao de que
ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicao seja igual ou posterior a data de publicacao deste Edital.

5.4.0s candidatos que apresentarem os documentos nos termos do item 5.3 submeter-
se-d0, quando convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional e ou junta médica
designada pelo municipio, que tera a decisao terminativa sobre: a) a qualificacdo do
candidato como deficiente ou nao e b) o grau de deficiéncia, capacidade ou nao para o
exercicio do emprego.
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5.5 O(A) candidato(a) com necessidade especial devera entregar no ato da nomeacao o
laudo médico especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, e a indicacao de que
ela ndo impede ao(a) candidato(a) o exercicio do cargo a que se inscreveu cuja data de
expedicao seja igual ou posterior a data de publicacao deste Edital.

5.6 Os candidatos que se declaram no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e
que nao atenderem plenamente ao disposto no subitem 5.5 terao suas inscricées como
portadores de deficiéncia invalidadas, passando a concorrer as vagas da lista geral de
classificacao.

5.7 O candidato com necessidade especial participara deste Concurso Publico em
igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacao e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8 O(A) candidato(a) com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto no item 5.5, tera sua nomeacao invalidada.

5.9 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato(a) que, no
ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

6 - DO CONCURSO PUBLICO

6.1 0 Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova Escrita, que abrangera
questdes de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7 - DA PROVA ESCRITA

7.1 DO LOCAL DA PROVA

7.1.1 A prova escrita sera realizada nas dependéncias da Escola de Educacéo Basica
Adolfo José Martins, localizada na Rua Ranier Cassettari, 47, CEP: 88.640-000na cidade
de Bom Jardim da Serra, estado de Santa Catarina.

7.2 DO CALENDARIO DA PROVA ESCRITA

7.2.1. A prova escrita, com duracdo maxima de 3h e 30min (trés horas e trinta minutos),
sera realizada no dia 09 de abril de 2017, no horario das 08h30min até 12h.

7.3 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.3.1 A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacéao de
documento oficial com foto aos(as) candidatos(as) cujos nomes constarem na lista de
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inscricdes homologadas.

7.3.2 A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra e a Fundacao Educacional Barriga
Verde - FEBAVE nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos(as) candidatos(as), quando da realizacao das provas.

7.3.3 O(A) candidato(a) devera transcrever suas respostas para o cartao resposta,
utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.3.3.1 As provas serao corrigidas unicamente pela marcacao do(a) candidato(a) no
cartao resposta, nao sendo validas as marcacoes feitas no caderno de questoes.

7.3.4 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartao
resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartao
resposta e pela transcricao correta da letra correspondente a cada resposta correta.

7.3.5 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha(m):
a) emenda(s) e ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) espaco(s) nao assinalado(s) no cartao resposta.

c) resposta preenchida fora das especificacées contidas no cartdo resposta;

d) respostas que apresentam mais de uma alternativa preenchida;

d) resposta(s) marcada(s) com caneta esferografica de tinta, cuja cor difere de azul ou
preta.

7.4 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.4.1 Para realizacdo da prova os(as) candidatos(as) com inscricdes homologadas devera
apresentar documento oficial com foto.

7.4.1.1 A ndo apresentacao de documento oficial com foto, nos termos deste Edital,
impedira o acesso do(a) candidato(a) ao local de prova.

7.4.2 Para fins de acesso a sala de realizacao da prova, somente sera aceito como
documento oficial, o Documento de Identidade, expedido pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacoes
Exteriores; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com foto); Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe; Passaporte; Carteira de
Trabalho; todos originais.

7.4.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de
realizacao da prova escrita, documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial expedido no
maximo 3 (trés) meses antes da data da prova.

7.4.4 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacao do(a) candidato(a) com clareza.

7.5 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA
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7.5.1 0 Concurso Publico do qual trata este edital constara de 1 (uma) prova escrita
com 30 (trinta) questoes objetivas, todas com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “A”
a “E”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

7.5.2 As questdes da prova escrita versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

7.5.2.1 Conhecimentos gerais: de acordo com o emprego para o qual o(a) candidato(a)
se inscreveu (Anexo II).

7.5.2.2 Conhecimentos especificos: de acordo com o emprego para o qual o(a)
candidato(a) se inscreveu (Anexo Il).

7.5.3 As 30 (trinta) questdes objetivas da prova escrita versarao sobre conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos, conforme descrito a seguir:

7.5.3.1 Para os cargos de nivel fundamental a prova contera 10 (dez) questdes de
Conhecimento Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especificos.

7.5.3.2 Para o cargo de nivel médio a prova contera a prova contera 10 (dez) questoes
de Conhecimento Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especificos.

7.5.3.3 Para o cargo de nivel superior a prova contera a prova contera 10 (dez) questoes
de Conhecimento Gerais e 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especificos.

7.5.4 Os conteldos pertinentes a prova escrita estao registrados no Anexo Il do presente
edital.

7.6 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA ESCRITA

7.6.1 Os portoes do prédio/sala do local de realizacao da prova escrita serao fechados,
impreterivelmente, no horario das 08h30min, de acordo com o momento exato do inicio
de realizacao das provas. Recomenda-se ao(a) candidato(a) chegar ao local da prova
escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

7.6.2 O(A) candidato(a) que chegar a sala de realizacao da prova escrita apos o
fechamento dos portdes tera sua entrada vedada e sera automaticamente eliminado(a)
do Concurso Publico.

7.6.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

7.6.4 0 acesso as salas de provas de pessoas estranhas so sera permitido mediante a
autorizacao da Coordenacao Local.

7.6.5 A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacao Local, desenvolvera seu
trabalho sem adentrar as salas de provas.

7.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.7.1Durante a realizacao das provas € permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais: canetas esferograficas transparentes com tinta das cores azul ou
preta; documento de identificacao; caso assim deseje, agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rotulo.
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7.7.2 E vedada, durante a realizacéo de qualquer uma das provas, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e
aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico.

7.7.3 Também é proibida a ingestao de alimentos, uso de medicamentos e dculos
escuros (salvo por prescricao médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da
prova), chapéus ou bonés.

7.7.4 Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos
fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacao do(a) candidato(a).

7.7.5 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na
exclusao do(a) candidato(a) do Concurso Plblico, sendo atribuida nota zero a prova ja
realizada.

7.7.6 E vedado ao(a) candidato(a), durante a realizacéo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.

7.7.7 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas escritas, nem
a realizacédo de prova fora do horario e local marcados para todos(as) os(as)
candidatos(as).

7.7.8 O(A) candidato(a) ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sua sala o cartao
resposta com seu nimero de inscricdo, nome, nimero de RG e emprego pretendido
devidamente registrados e conferidos.

7.8 DA SAIDA DA SALA

7.8.1 O(A) candidato(a) ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala
de realizacao das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.8.2 O(A) candidato(a) que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua
realizacao somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

7.8.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

7.8.4 O(A) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo,
portando o caderno de provas e cartao resposta.

7.8.5 Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal da sala o caderno de
prova e cartao resposta devidamente preenchidos com caneta esferografica, com tinta
azul ou preta.

7.8.6 Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala de provas somente poderao
retirar-se da sala simultaneamente, apds serem lacrados os envelopes de provas e
gabaritos.

8 - DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

8.1 Para a realizacao das provas, o(a) candidato(a) recebera o caderno de questoes e o
cartao resposta.
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8.1.2 Distribuidos os cadernos de questoes aos(as) candidatos(as) e, na hipotese de
verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador, antes do inicio da prova, diligenciara
no sentido de substituir os cadernos de questoes com defeito;

8.1.3 A avaliacédo das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartao resposta, o
que anula qualquer outra forma de avaliacao.

8.1.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das questoes do caderno de
provas para o cartao resposta.

8.1.5 O preenchimento do cartao resposta sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucoes dele constantes.
Em hipotese alguma havera substituicdo do cartao resposta em caso de marcacao errada
ou rasura.

8.1.6 O(A) candidato(a) sera o(a) Unico(a) responsavel pelos prejuizos advindos de
marcagdes incorretas no cartao resposta.

8.1.7 O(A) candidato(a) devera verificar no cartao-resposta o nimero dos documentos
informados, e preencher no caderno de prova as informacdes solicitadas, devendo
ainda, assinar a capa do caderno de prova e transcrever em letra legivel o nome
completo e o documento de identificacdo, no campo adequado, em caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

8.1.8 Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida, ou cuja as bolhas estejam preenchidas com caneta de outra cor
que nao esferografica azul ou preta, ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

8.1.9 No cartao de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas.

8.1.10 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE nao fornecera exemplares dos cadernos de
questdes aos(as) candidatos(as) ou a instituicoes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Pablico.

8.1.10.1 Sera permitido ao(a) candidato(a) destacar a ultima folha do caderno de prova
contendo espaco especifico para o preenchimento do seu gabarito, podendo levar
consigo para a conferéncia.

8.1.11 A Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartoes resposta personalizados e cadernos de questoes das provas por um periodo de
150 (cento e cinquenta) dias a contar da divulgacao do resultado do Concurso Publico,
de modo que apos este periodo o material sera destruido.

9 - DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA E DO GABARITO

9.1 A Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra para que a mesma publique no endereco eletronico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural, na Prefeitura Municipal de Bom
Jardim da Serra, a partir das 14h0Omin horas dodia 10/04/2017, o gabarito preliminar e
as questdes da prova escrita.

10 - DOS RECURSOS E DA ANULAGAO DAS QUESTOES DA PROVA
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10.1 O(A) candidato(a) que tiver qualquer discordancia em relacao as questdes das
provas ou ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso das 14h30min do
dia 10/04/2017 até as 23h59min do dia 12/04/2017.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos através do site
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, ou presencialmente, no horario de funcionamento
da Prefeitura de Bom Jardim da Serra das 13h00min as 18h00min, dias Uteis, localizada
a Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa
Catarina.

10.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor
inconsistente ou intempestivo.

10.4 Todos os recursos regulares serdao analisados. A Fundacao Educacional Barriga Verde
- FEBAVE disponibilizara a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra para que a
mesma publique no endereco eletronico www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu
mural, na Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n°
68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, até as 22h00min horas dodia
17/04/20170 resultado dos recursos sobre as questdes das provas escritas e o gabarito
oficial.

10.5 Nao serao encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

10.6 Nao sera aceito recurso via telefone, via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora
do prazo.

10.7 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.8 Na hipdtese de anulacao de questao, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
recorrido.

10.9 Cabera a Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, mediante recomendacdo
da Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisao final
sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

11 - DA ELIMINACAO DO(A) CANDIDATO(A)

11.1 O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do Concurso Publico quando burlar ou tentar
burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso,
aos comunicados, as instrugoes ao candidato ou as instrugdes constantes do caderno de
Questodes e quando:

11.1.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
11.1.2 ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

11.1.3 nado apresentar documento que o identifique, de acordo com o item 7.4 deste
Edital;

11.1.4 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrido trinta (30) minutos do inicio da prova;

11.1.5 ausentar-se da sala de prova levando o cartao resposta personalizado e/ou o
caderno de questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacao;
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11.1.6 estiver portando armas;
11.1.7 utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

11.1.8 nao devolver o material recebido, excetuando-se a ultima folha do caderno de
prova, conforme preceitua o artigo 8.1.10.1 desse edital.

11.1.9 for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacao com
outros(as) candidatos(as), fazendo qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotacoes, ou utilizando maquina calculadora.

11.1.10 estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao
(bip, telefone celular, reldgios digitais, MP3 Player, agenda eletr6nica, notebook,
tablet, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

11.1.11 tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa
envolvida na aplicacao das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou
Autoridades presentes.

11.1.12 negar-se a realizar a prova.

12 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA ESCRITA

12.1 A prova escrita é de carater eliminatorio e classificatorio.

12.2 Todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) deverao realizar a prova escrita
composta por conteldos relacionados a conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos.

12.3 A pontuacéo final na prova escrita sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas
questoes relacionadas a conhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

12.4 A prova escrita sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, tendo
todas as questdes o mesmo peso.

13- DA PROVA PRATICA

13.1 Participarao da prova pratica os candidatos aos cargos de Agente de Servicos Gerais
| (feminino), Carpinteiro, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Tratorista
Agricola, cujos nomes constarem na lista oficial de inscricoes homologadas.

13.2 A prova pratica sera realizada no dia 09 de abril de 2017, as 14 horas, na Escola de
Educacao Basica Adolfo Jose Martins, situado na Rua Ranier Cassettari, 47, Bairro
Centro, Bom Jardim da Serra (SC).

13.3 Para realizacao da prova pratica todos os candidatos deverao apresentar
documento oficial com foto.

13.4 Para realizacao da prova pratica de motorista, tratorista e operador de maquina o
candidato deve estar munido também da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH),
devidamente dentro do prazo de validade e da categoria definida neste edital,
conforme emprego pretendido.
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13.4.1 Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos para realizacao da
prova pratica ndo a realizarao em hipdtese alguma, sendo assim eliminados do Concurso
Publico.

13.5 Para realizacao da prova pratica de Agente de Servicos Gerais | (feminino),
Mecanico e Carpinteiro, os candidatos deverao apresentar somente o documento oficial
com foto.

13.6 As provas praticas de motorista, tratorista e operador de maquina podera avaliar
experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Identificacao geral de veiculos, bem como de seus respectivos funcionamentos;
b) Conducéo segura dos respectivos veiculos;
c) Conducéao dos respectivos veiculos conforme orientacdo do avaliador.

13.7 Para o candidato avaga de agente servicos gerais | (feminino) a prova pratica
podera avaliar: preparacao e distribuicao de alimentos; limpeza de utensilios de copa e
cozinha; limpeza interna de ambientes de trabalho; operacao de fogao e outros
aparelhos de preparacao, aquecimento e refrigeracao de alimentos; preparacao e
manuseio de bandejas com alimentos; execucao servicos de rouparia e lavanderia;
limpeza de sanitarios; remocéo lixos e detritos de ambientes de trabalho; limpeza de
moveis e equipamentos de escritorio e manutencao da higiene.

13.8 Para o candidato avaga de carpinteiroa prova pratica podera avaliar experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) pequenos reparos na manutencao de prédios, na limpeza e manutencao de espacos
externos e internos.

13.9 Para o candidato avaga de mecéanicoa prova pratica podera avaliar experiéncia,
adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

a) Identificacao geral de veiculos e equipamentos, bem como de seus respectivos
funcionamentos;

b) procedimentos de pequenos consertos de pneus, motores, caixa de transmissao,
manutencao e lubrificacdo de veiculos e maquinas.

13.10 A avaliacédo da prova pratica para os cargos de motoristas, tratorista, operador de
maquina, carpinteiro, mecanico e agente se servicos gerais | (feminino) sera realizada
por instrutores qualificados, mediante preenchimento de formulario especifico, no qual
o candidato sera avaliado por uma nota de 0 a 10.

13.11 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagao ao resultado da prova
pratica divulgado, podera interpor recurso das 14h30min do dia 10/04/2017 até as
23h59min do dia 12/04/2017, no site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br, ou
presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, localizado na
Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina.

13.12 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor
inconsistente ou intempestivo.

13.12 Todos os recursos regulares serao analisados pela Fundacao Educacional Barriga
Verde - FEBAVE que disponibilizara a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra para
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que o mesmo publique em seu site, www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural,
até as 22h00min do dia17/04/2017, o resultado dos recursos referentes ao resultado da
prova pratica.

13.14 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

14 - DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO
PRELIMIAR

14.1 A Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra para que a mesma publique no endereco eletrénico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural, na Prefeitura Municipal de Bom
Jardim da Serra, localizado na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom
Jardim da Serra, Santa Catarina, até as 22h00min do dia17/04/2017, a classificacao
preliminar da prova escrita e pratica.

14.2 O(A) candidato(a) que tiver qualquer discordancia em relacéo a classificacao
preliminar, podera interpor recurso das 00h00min do dia 18/04/2017 até o dia
20/04/201, através do site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br , ou presencialmente, no
horario de funcionamento da Prefeitura de Bom Jardim da Serra das 13h00min as
18h00min, dias Uteis, na localizada na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n°® 68, bairro Centro,
Bom Jardim da Serra, Santa Catarina.

14.3 Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor
inconsistente ou intempestivo.

14.4 Todos os recursos regulares serao analisados pela Fundacao Educacional Barriga
Verde - FEBAVE que disponibilizara a Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra para
que a mesma publique em seu site www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural,
na Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, localizado na Rua Manoel Cecilio
Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, até as 22h00min
horas do dia 25 de abril de 2017 o resultado dos recursos referentes a classificacao
preliminar, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).

14.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

15 - DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

15.1 Serao considerados(as) aprovados(as) no Concurso PUblico que trata o presente
edital os(as) candidatos(as) que obtiverem média final maior ou igual a 5,0 (cinco).

15.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao classificados(as) de acordo com o
emprego pretendido, em ordem decrescente, conforme a média final obtida.

15.3 A média final de cada candidato(a) sera calculada de acordo com cargo pretendido
e seguindo os itens a seguir:

15.3.1 Dos cargos que requererem somente prova escrita:

Média Final = Nota da prova escrita
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15.3.2 Dos cargos que requererem prova escrita e pratica;

Média Final = (Nota da prova escrita + Nota da prova pratica)/2

16 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na classificacao, o desempate beneficiara, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

16.1.1 tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n°.
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

16.1.2 obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de conhecimentos
especificos;

16.1.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).

17 - DO RESULTADO FINAL

17.1 A Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara a Prefeitura
Municipal de Bom Jardim da Serra para que a mesma publique em seu site
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e em seu mural, na Prefeitura Municipal de Bom
Jardim da Serra, localizado na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68, bairro Centro, Bom
Jardim da Serra, Santa Catarina, até as 22h00min do dia 25 de abril de 2017, a
classificacao oficial.

18 - DA NOMEAGAO E DA POSSE

18.1 DA NOMEACAO

18.1.1 O candidato sera convocado para posse no cargo, por edital proprio, publicado no
Mural Central da Prefeitura Municipal, no da Camara Municipal, no site
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e via postal, por Aviso de Recebimento (AR), no
endereco informado na Inscricao.

18.1.2 A classificacdo nesse concurso nao assegura o direito de ingresso automatico no
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra.

18.1.3 O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
homologacao do resultado final e se aprovado, durante todo prazo de validade do
Concurso Publico, nao lhe cabendo qualquer reclamacao, caso ndo seja possivel o
Municipio de Bom Jardim da Serra (SC) informa-lo da nomeacao por falta da citada
atualizacao.

18.1.4 O Municipio de Bom Jardim da Serra (SC) nédo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correio e Telégrafos - ECT;
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b) correspondéncia recebida por terceiros;

c) endereco nao atualizado.

18.1.5 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da
Administracao Publica do Municipio de Bom Jardim da Serra (SC), obedecendo-se
rigorosamente a classificacao final dos candidatos.

18.2 DA POSSE

18.2.1 A aprovacao e classificacao neste Concurso Piblico nao asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico no servico publico municipal, mas somente a expectativa
de nele ser admitido, segundo convocacao, obedecendo a rigorosa ordem classificatoria,
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administracdo Publica do Municipio de Bom Jardim da Serra (SC).

18.2.2 Por ocasido da posse o(a) candidato(a) nomeado(a) devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Fotocodpia de Registro Geral (Cédula de Identidade);

b) Fotocodpia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;
d) Comprovante de quitacao do Servico Militar, se do sexo Masculino;
e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Cartao de inscricao no PIS/PASEP;

g) Comprovante do nivel de escolaridade e da habilitacao profissional exigidos no
presente Edital;

h) Declaracao de Bens;
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Laudo médico de salde fisica e mental de capacidade laboral, necessario para o
exercicio do cargo.

k) Certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal, todas da cidade onde residiu o(a) candidato(a) nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidas no maximo, ha 06 (seis) meses;

1) Certidao de casamento

m) Certidao de nascimento dos filhos menores ou termo de adocao ou guarda, conforme
0 caso;

n) 02 (duas) fotos 3x4, recente;
0) Copia da carteira de vacinacao de filhos menores de 05(cinco) anos;

p) Declaracéo sobre o exercicio de cargo, emprego ou funcao que exerce atualmente;
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q) Declaracao ou cdpia do contrato de abertura de conta corrente da Agéncia Bancaria
de sua preferéncia.

18.2.3 Os(As) demais candidatos(as) classificados(as) formarao o cadastro de reserva.

18.3 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia
da apresentacao dos documentos, algum dos elencados no item 18.2.2, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgao
policial, e terd o prazo de 30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento

18.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) que deixar de entregar os documentos solicitados
no item 18.2.2, no momento da nomeacao, sera desclassificado(a), independente do
motivo alegado, salvo o descrito no item 18.3.

18.5

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, Diario Oficial dos Municipios, e em jornais de circulacao regional e local.

19.2 O edital completo estara disponivel no endereco eletronico
www.bomjardimdaserra.sc.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal de Bom Jardim da
Serra, localizado na Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n°® 68, bairro Centro, Bom Jardim da
Serra, Santa Catarina.

19.3 Valera a inscricao para todo ou qualquer efeito como forma expressa de aceitacao
por parte do(a) interessado(a), das normas constantes neste Edital;

19.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso, juntamente com o
Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE.

19.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Joaquim, Santa Catarina, para dirimir toda e
qualquer questao inerente ao presente concurso.

Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, 20 de fevereiro de 2017.

Pedro Luiz Ostetto

Prefeito em Exercicio

Municipio de Bom Jardim da Serra

ANEXO |
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO OBJETO

21/02 - Lancamento do edital

21/02 a 23/02- Periodo para recurso sobre edital

24/02 - Publicacao do resultado dos recursos sobre o edital

25/02 a 28/03 - Periodo de inscricoes

30/03 - Publicacao das inscricdes homologadas

31/03 a 03/04 - Periodo para recursos sobre as inscricoes homologadas

04/04 - Publicacao OFICIAL do resultado dos recursos das inscricoes homologadas
09/04 - PROVA TEORICA pela manha e PROVA PRATICA no periodo da tarde

10/04 - Divulgacao das questdes das provas e do gabarito

10/04 a 12/04 - Prazo para recursos sobre questoes das provas e gabarito

17/04 - Divulgacao do resultado dos recursos referentes as provas e o gabarito e
publicacao da classificacao preliminar

18/04 a 20/04 - Prazo para recursos sobre a classificacao preliminar

25/04 - Divulgacao do resultado dos recursos sobre a classificacao preliminar e
RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO I

CONTEUDOS CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DA PROVA

ICARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
IAnalista em Controle Compreensao e interpretacao [Conhecimentos especificos na
Interno de texto(s). Acentuacao area e atuacao: Atribuicoes
grafica. Flexao nominal e (responsabilidades e atividades) e
verbal. Pronomes: emprego, [competéncias (conhecimentos e
forma de tratamento e habilidades) necessarias para o
colocacao. Emprego de lexercicio eficiente das
tempos e modos verbais. atribuicoes do cargo;

Vozes do verbo. Concordancia [competéncias humanas
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nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
economia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

EDITAL CONCURSO PUBLICO - Concursos Publicos - Municipio de Bom Jardim da Serra

(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicées do cargo, e a
legislacdo especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descri¢ao no
quadro de atribuicdes do cargo.

IAssistente Social

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Gltimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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Conhecimentos especificos na
area e atuacao conforme descrito
no quadro de atribuicoes.
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descrito no
quadro de atribuicdes.
Fundamentos Historicos do
Servico Social; Teoria da Acao em
Servico Social; Pesquisa Social
IAplicada ao Servico Social;
Determinantes historicos e sociais
do desenvolvimento de
comunidade; As diretrizes
politicas e sociais do Governo; A
funcao do Servico Social;
Planejamento Social; Abordagem
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Individualizada em Servico Social;
IAbordagem Grupal em Servico
Social; Etica Profissional em
Servico Social; Formacao Social,
Econdmica e Politica do Brasil;
Relacao Estado/ Sociedade;
Realidade social brasileira;
género, etnia e violéncia urbana;
Pobreza e desigualdade social no
Brasil. Elaboracao,
implementacao, monitoramento e
avaliacao de politicas e
programas sociais: conceitos,
metodologias e indicadores
sociais.

Enfermeiro (a)

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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Conhecimentos especificos na
area e atuacao conforme descrito
no quadro de atribuicoes.
Fundamentos e exercicio da
enfermagem: Lei do exercicio
profissional - analise critica.
Codigo de Etica - analise critica.
Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem.Teorias
em enfermagem. Enfermeiro
como lider e agente de mudanca.
Concepcoes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem.
IAdministracao dos servicos de
lenfermagem: Politicas pUblicas
lem saude e sua evolucao
historica. Lei organica de salde a
partir da Constituicao Federal de
1988. Processo social de mudanca
das praticas sanitarias no SUS e
na enfermagem. Administracao
de materiais e enfermagem.
Normas, rotinas € manuais -
elaboracao e utilizacdo na
enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem.
Organizacao dos servicos de
enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servicos de
enfermagem. Planejamento na
administracao e na assisténcia de
enfermagem em ambulatorios.
Enfermagem e recursos humanos
- recrutamento e selecao.
Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisao
na administracdo da assisténcia e
do servico. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da
assisténcia. Normas do Ministério
da Salde para atuacdo: programa
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nacional de imunizacoes,
programa da

mulher, programa da crianca,
programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST
e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia
sanitaria, programa de
hipertensao, programa de
diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica.
Consulta de enfermagem.
Participacao do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-
cirlrgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros
na empresa. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes:
de enfermagem, multiprofissional
e interdisciplinar. Planejamento
do ensino ao cliente com vistas ao|
autocuidado: promocao e
prevencao da salde

Engenheiro Agronomo

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descri¢do no
quadro de atribuicées do cargo.

Engenheiro Civil/Arquiteto

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
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Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das

30/50



23/02/2017 EDITAL CONCURSO PUBLICO - Concursos Publicos - Municipio de Bom Jardim da Serra

tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuices do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicées do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicées do cargo.

Farmacéutico Bioquimico

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Gltimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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Conhecimentos especificos na
area e atuacdo conforme
descrito no quadro de
atribuicdes. (responsabilidades e
atividades) e competéncias
(conhecimentos e habilidades)
necessarias para o exercicio
eficiente das atribuicoes do
cargo; competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricao
contida no Anexo | deste Edital.

Legislacdo Farmacéutica e Etica
Farmacéutica; Assisténcia
Farmacéutica e Politicas de
Satde: Sistema Unico de Satde
(SUS), Farmacovigilancia, Estudos
de utilizacao de medicamentos,
politicas de medicamentos,
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farmacovigilancia; Farmacologia
e Farmacoterapia: medicamentos
que atuam nos varios sistemas e
aparelhos, grupos de
medicamentos. Reacdes adversas,
interacdes medicamentosas;
Farmacotécnica: Classificacao dos
medicamentos, formas
farmacéuticas, vias de
administracao, conservacao,
dispensacao, acondicionamento
de medicamentos, Preparo de
solucdes estéreis e nao estéreis;
Farmacia Hospitalar: Conceito,
objetivo e atribuicdes, selecao e
sistemas de distribuicao de
medicamentos, atencao
farmacéutica, insercao da
farmacia nas acoes do servico de
controle de infeccao hospitalar;
IAnalise e controle de qualidade
de medicamentos:
bioequivaléncia, estabilidade,
concentracdes de solucoes,
lequivalentes e miliequivalentes.

Fisioterapeuta

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Gltimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
economia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricao no
quadro de atribuicdes do cargo.

IMédico PSF

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacgao conforme
descrito no quadro de
atribuicées. Exames
complementares invasivos e nao
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colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirlrgicas.
Etica e legislacdo profissional.
Relacdo médico-paciente.
IMecanismos de acao e efeitos
colaterais dos antibioticos,
corticoides e anti-hipertensivos.
Controle de infeccoes
hospitalares. Vigilancia a satde:
conceito, componentes praticas;
Doencas sexualmente
transmissiveis, aids, hanseniase,
verminose, colera, raiva,
leptospirose, doenca
meningococica, meningites
viscerais e bacterianas, dengue.
Doencas infecciosas imuno-
preveniveis: sarampo,
poliomielite, difteria,
coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite.
IAcOes basicas para promogao e
prevencao de doencas mais
comuns. Higiene ambiental.
IAgentes antimicrobianos.
Desnutricao e obesidade no
adulto e na crianca. Doencas
osteo-articulares mais comuns no
adulto e na crianca. Febre
reumatica. Lombalgias. Infeccoes
respiratorias. Asma brénquica.
Bronquite cronica e enfisema
pulmonar. Anemias. Sindrome
diarréica aguda e cronica.
Insuficiéncia renal. Infeccao
urinaria. Doencas uroldgicas mais
comuns. Prevencao de cancer
cérvico-uterino e de mama.
Neoplasias frequentes no adulto e
nha crianca. Acidentes
eintoxicacdes no adulto e na
crianca. Ansiendade e Neoplasias
frequentes no adulto e na
crianca. Acidentes e intoxicacoes
no adulto e na crianca. Ansiedade
e depressao. Epilepsia e
convulsao. Alcoolismo e
tabagismo. Diagnostico
diferencial de cefaléias:
tratamento. Ulceras gastricas e
duodenais. Ictericias. Doencas
cardiovasculares mais frequentes.
Diabetes mellitus. Planejamento
familiar: métodos contraceptivos.
Pré-natal de baixo risco.
IAleitamento materno. Problemas
ginecoldgicos mais comuns.
Ginecologia na infancia. Esquema
basico de imanizacao. Negligéncial
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le maus tratos na crianca. A
mortalidade materna e infantil.
Principais urgéncias da pratica da
atencao primaria da salde.

Médico Clinico Geral

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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Conhecimentos especificos na
area e atuacao conforme descrito
no quadro de atribuicdes. Exames
complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirlrgicas.
Etica e legislacdo profissional.
Relacdo médico-paciente.
Mecanismos de acao e efeitos
colaterais dos antibioticos,
corticoides e anti-hipertensivos.
Controle de infeccoes
hospitalares. Vigilancia a satde:
conceito, componentes praticas;
Doencas sexualmente
transmissiveis, aids, hanseniase,
verminose, colera, raiva,
leptospirose, doenca
meningococica, meningites
viscerais e bacterianas, dengue.
Doencas infecciosas imuno-
preveniveis: sarampo,
poliomielite, difteria,
coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite.
IAcOes basicas para promocao e
prevencao de doencas mais
comuns. Higiene ambiental.
IAgentes antimicrobianos.
Desnutricao e obesidade no
adulto e na crianca. Doencas
osteo-articulares mais comuns no
adulto e na crianca. Febre
reumatica. Lombalgias. Infeccoes
respiratorias. Asma bronquica.
Bronquite cronica e enfisema
pulmonar. Anemias. Sindrome
diarréica aguda e cronica.
Insuficiéncia renal. Infeccao
urinaria. Doencas uroldgicas mais
comuns. Prevencao de cancer
cérvico-uterino e de mama.
Neoplasias frequentes no adulto e
na crianca. Acidentes
leintoxicacoes no adulto e na
crianca. Ansiendade e Neoplasias
frequentes no adulto e na
crianca. Acidentes e intoxicacoes
no adulto e na crianca. Ansiedade
e depressao. Epilepsia e
convulsao. Alcoolismo e
tabagismo. Diagnostico
diferencial de cefaléias:
tratamento. Ulceras gastricas e
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duodenais. Ictericias. Doencas
cardiovasculares mais frequentes.
Diabetes mellitus. Planejamento
familiar: métodos contraceptivos.
Pré-natal de baixo risco.
IAleitamento materno. Problemas
ginecoldgicos mais comuns.
Ginecologia na infancia. Esquema
basico de imanizacao. Negligéncial
e maus tratos na crianca. A
mortalidade materna e infantil.
Principais urgéncias da pratica da
atencao primaria da saude.

Médico Ginecologista

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
economia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao conforme descrito
no quadro de atribuicées. Exames
complementares invasivos e nao
invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirlrgicas.
Etica e legislacdo profissional.
Relacao médico-paciente.
Mecanismos de acao e efeitos
colaterais dos antibioticos,
corticoides e anti-hipertensivos.
Controle de infeccoes
hospitalares. Vigilancia a satde:
conceito, componentes praticas;
Doencas sexualmente
transmissiveis, aids, hanseniase,
verminose, colera, raiva,
leptospirose, doenca
Imeningococica, meningites
viscerais e bacterianas, dengue.
Doencas infecciosas imuno-
preveniveis: sarampo,
poliomielite, difteria,
coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite.
IAcoes basicas para promocao e
prevencao de doencas mais
comuns. Higiene ambiental.
IAgentes antimicrobianos.
Desnutricao e obesidade no
adulto e na crianca. Doencas
osteo-articulares mais comuns no
adulto e na crianca. Febre
reumatica. Lombalgias. Infeccoes
respiratorias. Asma bronquica.
Bronquite cronica e enfisema
pulmonar. Anemias. Sindrome
diarréica aguda e cronica.
Insuficiéncia renal. Infeccao
urinaria. Doencas uroldgicas mais
comuns. Prevencao de cancer
cérvico-uterino e de mama.
Neoplasias frequentes no adulto e
na crianca. Acidentes
leintoxicacoes no adulto e na
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crianca. Ansiendade e Neoplasias
frequentes no adulto e na
crianca. Acidentes e intoxicacoes
no adulto e na crianca. Ansiedade
e depressao. Epilepsia e
convulsao. Alcoolismo e
tabagismo. Diagnostico
diferencial de cefaléias:
tratamento. Ulceras gastricas e
duodenais. Ictericias. Doencas
cardiovasculares mais frequentes.
Diabetes mellitus. Planejamento
familiar: métodos contraceptivos.
Pré-natal de baixo risco.
IAleitamento materno. Problemas
ginecoldgicos mais comuns.
Ginecologia na infancia. Esquema
basico de imanizacao. Negligéncia
le maus tratos na crianca. A
mortalidade materna e infantil.
Principais urgéncias da pratica da
atencdo primaria da
salide.Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias clinicas e
cirGrgicas. Etica e legislacio
profissional. Relacdo médico-
paciente. Mecanismos de acao e
efeitos colaterais dos
antibioticos, corticoides e anti-
hipertensivos. Controle de
infeccoes hospitalares. Ciclo
Menstrual Feminino e suas
Alteracoes. Amenorréias.
Climatério. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Lesdes Precursoras|
e Carcinoma do Colo Uterino.
[Tumores Benignos e Malignos do
Utero. Tumores Benignos e
IMalignos da Mama. Displasias e
Inflamacdes da Mama. Tumores
Benignos e Malignos do Ovario.
Doencas Inflamatorias da Pelva.
Distrofias Vulvares. Planejamento
Familiar. Medicina Preventiva.
Assisténcia Pré-Natal.
Endocrinologia do Ciclo Gravido
Puerperal. Toxemia gravidica.
IAbortamento. Doenca Hemolitica
Perinatal. Infeccdes e Infestacoes
na Gravidez. Alimento Materno.
lAvaliacao da Maturidade e da
Vitalidade Fetal.

Médico Pediatra Compreensao e interpretacao [Conhecimentos especificos na
de texto(s). Acentuacao area e atuacdo conforme
grafica. Flexao nominal e descrito no quadro de
verbal. Pronomes: emprego, [atribuicdes. Exames
forma de tratamento e complementares invasivos e nao
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colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas e cirlrgicas.
Etica e legislacdo profissional.
Relacdo médico-paciente.
IMecanismos de acao e efeitos
colaterais dos antibioticos,
corticoides e anti-hipertensivos.
Controle de infeccoes
hospitalares. A consulta
pediatrica. Avaliacao do recém-
nascido normal. Avaliacdao do
crescimento e desenvolvimento
infantil e seus distUrbios.
Nutricao e distUrbios nutritivos.
Vacinacao. Calendario vacinal da
Secretaria de Estado da Saude do
Estado de Santa Catarina.
Parasitoses. Diarréias agudas e
cronicas. Desidratacao e terapia
hidroeletrolitica. Anemias.
IAfeccoes agudas do aparelho
respiratorio. Afeccoes agudas do
aparelho genito urinario.
Infeccoes do sistema nervoso
central. Doencas exantematicas.
IAfeccoes agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta.
IAfeccoes do aparelho digestivo.
Deformidades ortopédicas
congénitas. Abdome agudo -
inflamatorio, hemorragico,
obstrutivo e perfurativo.
Complicacées agudas do diabetes
mellitus. DistGrbios hemorragicos.
Doencas infecto contagiosas.
DST/AIDS. Doenca ulcerosa
péptica, gastrite e

HelicobacterPylori. Convulsoes.
Choque anafilatico. Choque.
Intoxicacoes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre
reumatica. Doenca do refluxo
gastroesofageano. Reanimacao
cardio respiratorio. Emergéncia
hipertensiva. Hipertencao
intracraniana. Acidentes, traumas
e semi-afogamento. Atendimento
inicial a crianca
politraumatizada. Diagnodstico
precoce do cancer e sindromes
para neoplasicas. Afeccoes da
pele. Nocoes basicas de
hematologia e oncologia
pediatrica. Nogoes basicas
cardiologia pediatrica.

IMédico Psiquiatra

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

lAvaliacao Psiquiatrica, Anamnese
e Exame Psiquico; Alteracoes
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grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
economia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193
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psicopatologicas e exames de
aspectos: Aparéncia, Atitude,
Consciéncia (vigilancia), Atencao,
Sensopercepcao, Memoria,
Linguagem, Pensamento 1 (exceto
delirio), Pensamento 2 (delirio),
Inteligéncia, Imaginacao,
Conacao ,Pragmatismo,
Psicomotricidade,
IAfetividade,Consciéncia do Eu.,
[Transtornos do
Neurodesenvolvimento; Espectro
da Esquizofrenia e outros
transtornos psicoticos; Transtorno
Bipolar e transtornos
relacionados; Transtornos
Depressivos; Transtornos de
IAnsiedade; Transtorno Obsessivo-
Compulsivo e transtornos
Relacionados; Transtorno de
sintomas psicoticos e transtornos
relacionados; Transtornos
Disruptivos, Transtornos do
Controle do Impulso e da
Conduta; Transtornos da
Personalidade; Transtornos
mentais decorrentes de alcool e
de outras substancias;
Deméncias: doenca de Alzheimer,
Deméncias nao Alzheimer,
Delirium. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono.
IAbordagens psicoterapicas:
psicanalise; terapia cognitivo-
comportamental; psicoterapia de
grupo; psicoterapia dinamica
breve. Farmacocinética,
farmacodinamica, indicacgoes,
efeitos colaterais, mecanismo de
acao, interacoes medicamentosa
de antidepressivos,
antipsicoticos, hipndticos,
ansioliticos, estabilizadores de
humor, anticolinesterasicos,
medicamentos antiepiléticos nao
estabilizadores de humor,
anticolinérgicos, anti-
histaminicos, betabloqueadores.
Interacées medicamentosas.
Psicofarmacoterapia em situacoes
lespeciais: gravidez;
psicofarmacologia pediatrica.
Psicofarmacologia geriatrica;
condicoes médicas.
Eletroconvulsoterapia e outras
terapéuticas bioldgicas.
Psiquiatria no hospital geral:
historico e tendéncias. Relacao
médico paciente. Reacdo a
doenca e a hospitalizacao.
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Interconsulta psiquiatrica:
aspectos da técnica. Importancia
do diagnostico em psiquiatria.
Escalas, entrevistas e sua
utilidade no paciente com
condicao médica nao psiquiatrica.
Peculiaridades do diagnostico e
tratamento em funcao de
comorbidades em unidades
médicas. Crises de ansiedade:
aspectos do manejo. Sintomas
somaticos e transtornos
relacionados em: Cardiologia,
Neurologia, Gastrenterologia,
Pneumologia, Reumatologia,
Endocrinologia, Infectologia,
Oncologia. Populacées especiais:
idosos; psiquiatria da infancia e
adolescéncia; gestacao e
puerpério. Manejo de
lemergéncias relacionadas ao uso
de alcool e outras substancias.
IAgitacao psicomotora. Suicidio:
epidemiologia, fatores de risco,
manejo. Exame Pericial
Psiquiatrico; Exames, Escalas e
avaliacoes Complementares em
Psiquiatria; Direito de Familia e
psiquiatria Forense da Crianca e
IAdolescente; Pericia de
Imputabilidade Penal; Pericia nos
ITranstornos por Uso de
Substancia; Avaliacao de Risco de
Violéncia; Avaliacao da
Capacidade Civil; Avaliacoes de
Capacidades Civis especificas;
Pericias em Direito de Familia;
Responsabilidade Civil do
Psiquiatra; Pericias Psiquiatricas
Previdenciarias e Administrativas;
Implicacoes Forenses de alguns
transtornos mentais: Transtornos
neurocognitivos, Transtorno por
uso de Substancias Psicoativas;
ITranstornos Psicoticos;
ITranstornos por Controle de
Impulsos; Transtornos de
Personalidade; Violéncia e
Psicopatia; Deficiéncia
Intelectual

IMédico Veterinario

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Etica profissional. Zelo pelo
patrimonio publico. Importancia
da Medicina Veterinaria na Saude
PUblica. Histéria natural das
doencas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo,
da agua e do ar na saude do
homem e dos animais.
Epidemiologia e
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crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.

EDITAL CONCURSO PUBLICO - Concursos Publicos - Municipio de Bom Jardim da Serra

profilaxia: epidemiologia geral
(definices, conceitos e agentes
etiologicos). Medidas
lepidemiologicas (identificacdo de
problemas e determinacao de
prioridades. Fontes de infeccoes
e veiculos de propagacao.
Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva,
carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano,

ncilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose,
doencas de chagas, xistossomose,
peste, tifo murino e febre
amarela silvestre). Formas de
imunidade (soros e vacinas).
Inspecao carne, leite e derivados
(legislacdo). Manipulacao e
conservacao dos alimentos:
conservacao pelo dessecamento,
pela salga e pela salmoura.
Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteracoes
fisico-quimicas). Residuos
quimicos de carne. Controle de
qualidade de pescado, congelado,
curado e semi-conservado.
Manipulacao e acondicionamento
do leite e seus derivados.

Nutricionista

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacao. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteudos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos Gltimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
economia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao conforme descrito
no quadro de atribuicdes. Nocoes
de Nutricao e Alimentacao
Normal; Introducédo a Orientacao
Nutricional; Nocoes Gerais sobre
alimentos - alimentos e Salde;
Utilizacao de Nutrientes -
Digestao, absorcao e metabolismo
(Agua, Proteina, Carboidratos,
gorduras, vitaminas, minerais e
Fibras). Dietoterapia na
desnutricao protéicoenergética;
Comunidades: nutricdo nos grupos,
etarios no 1° ano de vida, pré-
lescolar, no adulto (gestantes e
nutrizes), Alimento: classificacao,
principios nutritivos, selecao,
preparo, perdas decorrentes.
Planejamento de cardapios.
Microbiologia dos Alimentos -
ITransmissao de Doencas pelos
IAlimentos. Estocagem e
conservacao dos Alimentos.
Envenenamento e toxicologia
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cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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alimentar; Quimica dos Alimentos
- Conseqiiéncias Bioldgicas da
Oxidacao de lipideos;
IAntioxidantes; Conservantes
Quimicos usados em Alimentos -
Refeicoes para Coletividades.
IAdministracao de servicos de
Nutricdo: unidade de servico de
alimentacao e nutricao, tipos de
servicos, planejamento fisico,
funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e
construcao social do servico de
alimentacao e nutricao, previsao
numérica e distribuicao. Etica
profissional.

Psicologo

Compreensao e interpretacao
de texto(s). Acentuacao
grafica. Flexao nominal e
verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e
colocacao. Emprego de
tempos e modos verbais.
Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da
crase. Pontuacdo. Classes
gramaticais variaveis:
substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo.
Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto,
agente da passiva e
complemento nominal.
Conteldos de noticias
veiculadas na midia nacional
nos ultimos 6 (seis) meses,
tendo como tematicas:
sociedade, politica,
leconomia, sustentabilidade,
tecnologia, educacao,
cultura, saude e os aspectos
sociais no Brasil.
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Conhecimentos especificos na
area e atuacdo conforme
descrito no quadro de
atribuicdes. Psicologia:
conceituacao; principais
correntes teoricas e areas de
conhecimento - motivacao,
aprendizagem, comunicacao,
lideranca. O Psicologo e as
mUltiplas areas de intervencao: o
Psicologo e a salde; o Psicologo e
@ educacao; o Psicologo e as
instituicoes sociais e as
organizacoes. Processo de
desenvolvimento humano normal
nos aspectos bioldgicos,
cognitivos, afetivo-emocional,
social e na interacdo dinamica
lentre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Fundamentos da
psicopatologia geral: o processo
de desenvolvimento patoldgico e
suas implicacdes estruturais e
dinamicas, nos disturbios da
conduta e de personalidade de
forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagnostico; atuacao
terapéutica; psicoterapia breve;
psicossomatica; grupos
terapéuticos. Selecao e
Orientacao de pessoal: conceitos;
objetivos; instrumentos e
técnicas de selecao; os testes
psicoldgicos; a entrevista;
dinamicas de grupo e jogos em
selecao; elaboracao de laudos
psicoldgicos; orientacao
leducacional e profissional.
ITreinamento e Desenvolvimento:
o0 comportamento humano nas
organizacdes; a dinamica das
relacées interpessoais;
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aconselhamento psicologico;
lconceitos basicos em treinamento
de pessoal; técnicas de
treinamento. Psicologia dos
grupos: formas de atendimento
grupal na organizacao publica;
tipos de grupo; processos grupais;
psicoterapia de grupos; grupos
operativos; orientacao familiar;
orientacao a grupos sobre
dependéncia. A Etica na pratica
da psicologia

IAgente de Servicos Gerais |
(feminino)

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicées do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicées do cargo.

IAgente de Servicos Gerais Il
(masculino)

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
lexercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
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atribuicées do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribui¢des do cargo.

Carpinteiro

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacdo especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricao no
quadro de atribuicoes do cargo.

IMecanico

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
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cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricao no
quadro de atribuicdes do cargo.

Motorista

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

Etica profissional. Zelo pelo
patriménio publico.

Legislacao do Transito:
IAdministracao de Transito;
Sistematica de Habilitacao;
Pontuacao do CTB (Codigo de
Transito Brasileiro); Multas do
CTB (Codigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro);
Caracteristica do Transito;
Classificacao das Vias Publicas;
Sinalizacao de Transito; Direcao
Defensiva (preventiva); Nocoes de
Primeiros Socorros; Nocoes de
Meio Ambiente e Cidadania
(Crimes Ambientais no Transito);
Regras de Circulacao:
IComportamento no Transito;
Principios da Mecanica a diesel;
Nocoes Basicas de Motor; Teoria
de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial;
Freio: manutencao e diagnodstico
de falhas. Conhecimentos
lespecificos na area e atuacao:
conforme descrito no quadro
das atribuicdes.

Operador de Maquinas

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacdo especifica sobre o
cargo, que define principios e
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diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribui¢des do cargo.

Tratorista Agricola

Compreensao e interpretacao
de texto(s).

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicoes do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicdes do cargo.

Inspetor Sanitario

Compreensao e interpretacao
de textos. Gramatica:
fonética, ortografia,
acentuacao, predicacao
verbal, flexao verbal e
nominal, pronomes,
concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego dos
porqués, crases, pontuacao,
estrutura das palavras,
formacao das palavras e
classificacoes das oracoes.
Formas de tratamento;
abreviacdes de tratamentos
de personalidades; Nocoes de
Informatica; Raciocinio Logico
IMatematico.

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacdo especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
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politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicdes do cargo.

Orientador Social

Compreensao e interpretacao
de textos. Gramatica:
fonética, ortografia,
acentuacao, predicacao
verbal, flexao verbal e
nominal, pronomes,
concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego dos
porqués, crases, pontuacao,
lestrutura das palavras,
formacao das palavras e
classificacoes das oracoes.
Formas de tratamento;
abreviacdes de tratamentos
de personalidades; Nocoes de
Informatica; Raciocinio Logico
IMatematico.

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicoes do
cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicdes do cargo.

ITécnico Administrativo

Compreensao e interpretacao
de textos. Gramatica:
fonética, ortografia,
acentuacao, predicacao
verbal, flexao verbal e
nominal, pronomes,
concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego dos
porqués, crases, pontuacao,
estrutura das palavras,
formacao das palavras e
classificacoes das oracoes.
Formas de tratamento;
abreviacoes de tratamentos
de personalidades; Nocoes de
Informatica; Raciocinio Logico
IMatematico.

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacado: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicées do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicées do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que

46/50



23/02/2017 EDITAL CONCURSO PUBLICO - Concursos Publicos - Municipio de Bom Jardim da Serra

regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descricao no
quadro de atribui¢des do cargo.

Técnico em Vigilancia
Sanitaria

Compreensao e interpretacao
de textos. Gramatica:
fonética, ortografia,
acentuacao, predicacao
verbal, flexao verbal e
nominal, pronomes,
concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego dos
porqués, crases, pontuacao,
estrutura das palavras,
formacao das palavras e
classificacoes das oracoes.
Formas de tratamento;
abreviacdes de tratamentos
de personalidades; Nocoes de
Informatica; Raciocinio Logico
Matematico.

Conhecimentos especificos na
area e atuacdo: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicées do cargo, e a
legislacao especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
cargo, conforme descri¢cdo no
quadro de atribuicdes do cargo.

Fiscal de Tributos

Compreensao e interpretacao
de textos. Gramatica:
fonética, ortografia,
acentuacao, predicacao
verbal, flexao verbal e
nominal, pronomes,
concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e
nominal, emprego dos
porqués, crases, pontuacao,
estrutura das palavras,
formacao das palavras e
classificacdes das oracoes.
Formas de tratamento;
abreviacdes de tratamentos
de personalidades; Nocdes de
Informatica; Raciocinio Logico
Matematico.

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193

Conhecimentos especificos na
area e atuacao: Atribuicoes
(responsabilidades e atividades) e
competéncias (conhecimentos e
habilidades) necessarias para o
exercicio eficiente das
atribuicoes do cargo;
competéncias humanas
(comportamento e atitudes e
qualidades pessoais) necessarias
para a boa convivéncia e o bom
relacionamento na atividade
laboral, considerando as
atribuicoes do cargo; as nocoes
de seguranca e higiene,
planejamento e organizacao,
ética e cidadania, qualidade e
produtividade, pertinentes as
atribuicoes do cargo, e a
legislacdo especifica sobre o
cargo, que define principios e
diretrizes de atuacao, normatiza
os procedimentos, define as
politicas de gestao e de atuacao
da area de trabalho e que
regulamenta as atribuicées do
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cargo, conforme descricdo no
quadro de atribuicdes do cargo.

Técnico em Enfermagem  [Compreensao e interpretacao [Conhecimentos especificos na

de textos. Gramatica: area e atuacdo conforme
fonética, ortografia, descrito no quadro de
acentuacao, predicacao atribuicées

verbal, flexao verbal e

nominal, pronomes, Compreensao e interpretacao de
concordancia verbal e textos. Gramatica: fonética,
nominal, regéncia verbal e  [ortografia, acentuacao,
nominal, emprego dos predicacao verbal, flexao verbal
porqués, crases, pontuacao, [€ hominal, pronomes,

estrutura das palavras, concordancia verbal e nominal,
formacao das palavras e regéncia verbal e nominal,
classificacoes das oracoes. emprego dos porqués, crases,
Formas de tratamento; pontuacao, estrutura das

abreviacbes de tratamentos ~[Palavras, formacao das palavras e
de personalidades; Nocdes de [classificagdes das oragdes.
Informatica; Raciocinio Logico[formas de tratamento;
Matematico. abreviacées de tratamentos de
personalidades; Nocoes de
Informatica; Raciocinio Logico
Matematico.

RETIFICAGAO No 001 DO EDITAL CONCURSO PUBLICO No 001/2017

ALTERA A ESCOLARIDADE E DEFINE HABILITAGAO PROFISSIONAL MINIMA PARA
INVESTIDURA NO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
DA SERRA (SC) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeitura Municipal de Bom Jardim da Serra, Pessoa Juridica de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n° 82.844754/0001-92 com sede a Rua Manoel Cecilio Ribeiro, n° 68,
bairro Centro, Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, neste ato representado pelo seu
representante legal Sr. Pedro Luiz Ostetto, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 8/R175617-4 SSP/SC, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°
522.028.449-53, torna publico torna publico a retificacdo do edital de regulamento do
concurso publico destinado a prover vagas de empregos para seu quadro permanente,
conforme os itens que seguem:

4.4 Para investidura no quadro permanente de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Bom Jardim da Serra o(a) candidato(a) deve possuir:

CARGO/ DENOMINACAO ~ ESCOLARIDADE MiNIMA/HABILITAGAO PROFISSIONAL
Agente de Servicos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto, ser do sexo feminino

Agente de Servicos Gerais

I Ensino Fundamental Incompleto, ser do sexo masculino

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193 48/50
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Carpinteiro

Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas

Tratorista Agricola

Ensino Fundamental Incompleto, ser do sexo masculino e
experiéncia comprovada na area.

Ensino fundamental incompleto, com experiéncia
comprovada, cuja comprovacao dar-se a por registro na
carteira profissional de trabalho e previdéncia,
declaracao fornecida por 6rgéo publico, alvara de
auténomo, ou certificado de conclusdo de curso
profissionalizante.

Ensino Fundamental Incompleto, portador de carteira
nacional de habilitacao.

Ensino Fundamental Incompleto, portador de Carteira
nacional de habilitacdo para operar Patrola, Pa
carregadeira, e Retroescavadeira.

Ensino Fundamental Incompleto, portador de carteira
nacional de habilitacao, e ter habilidade para operar
tratores agricolas nos servicos de mecanizacao de terras
para plantio.

Demais informacdes constantes no edital permanecem inalteradas.

Bom Jardim da Serra, Santa Catarina, 21 de fevereiro de 2017.

Pedro Luiz Ostetto

Prefeito em Exercicio

Municipio de Bom Jardim da Serra

http://www.bomjardimdaserra.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/51404/codConcurso/8193
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