MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —
SEMAD, torna publico, pelo presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o Processo
Seletivo de Prova e Titulos, objetivando a formacdo de cadastro de reserva para a contratacdo de
professores, em carater temporario, para atuacdo na Educacao Infantil, Ensino Fundamental (1° ao
9° ano), para as Escolas Basicas, Grupos Escolares, Escolas do Campo e Centros Municipais de
Educacéo Infantil - CMElIs, da Rede Municipal de Ensino, no ano letivo de 2017, considerando
o0 disposto na Lei n° 3.684, de 11 de novembro de 2005 e alteracdes e na Lei Complementar n°® 602,
de 29 de novembro de 2011 e alteragdes.

O Processo Seletivo seré regido pelas normas deste edital e sera coordenado pela Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, localizada na Rua Marechal Deodoro, 1.280, sala 301, Edificio Golden
Office, Centro, Concérdia, SC, telefone (49) 3030 0222.

1. DOS CARGOS

1.1. O candidato concorrera as especialidades/modalidades conforma tabela abaixo:

Disciplinas /modalidades de Disciplinas /modalidades de

HABILITACAO

Inscricdo Atuacao
. Arte, Artesanato e demais
Arte ou Educacdo - .
o Arte modalidades culturais que forem
Artistica
ofertadas
A a Ciéncias, Horta e Educacéo
Ciéncias ou Ciéncias . . :
. Ciéncias Ambiental e Desenvolvimento
Biologicas :
Sustentavel
Ciéncias Matematica Matematica
Matematica Matematica Matematica
Geografia Geografia Geografia
Historia Histéria Histdria

Letras Lingua Espanhola

Lingua Espanhola

Lingua Espanhola

Letras Lingua Italiana

Lingua Italiana

Lingua ltaliana

Letras — Portugués ou
Letras — Portugués com
habilitacdo em Lingua
Estrangeira

Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa

Acrte, Letras Portugués,
Pedagogia

Literatura Dramatizada

Literatura Dramatizada

Ensino Religioso ou
Ciéncias Sociais

Ensino Religioso

Ensino Religioso

Educacéo Fisica

Educacéo Fisica

Educacdo Fisica, Xadrez,
Esportes Coletivos, Judd, Ténis,
Ténis de Campo, Futsal, Danca e

demais modalidades
esportivas/culturais que forem
ofertadas (Educacdo Infantil e

Ensino Fundamental)
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

Disciplinas /modalidades de

Disciplinas /modalidades de

(1° a0 5° ano)

HABILITAGAO Inscricéo Atuacao
Pedagogia Educacéo Infantil Educacdo Infantil em Pré-Escolar
(Pré-Escolar e CMEISs) e CMEIls
Anos Iniciais do Ensino Anos Iniciais em Grupos
Pedagogia Fundamental Escolares, Escolas Bésicas e

Escolas do campo

Educacdo Especial,

Educacéo Especial

Educacéo Especial (Professor

Pedagogia® Auxiliar)
LlcenCIatgr_a em Laboratorio de Informaética Laboratorio de Informética

Informatica

Pedagogia Laboratorio Pedagogico | (Anos Laboratorio Pedagogico |

Iniciais do Ensino Fundamental)
Laboratdrio Pedagogico 11
(Anos Finais do Ensino
Fundamental)

Letras — Portugués Laboratorio Pedagogico Il

1.2. O vencimento, bem como as vantagens relativas aos cargos estdo descritos no Anexo | deste Edital.
1.3. As atribuicdes/responsabilidades dos cargos constam no Anexo Il deste Edital.

1.4. As vagas serdo oportunizadas em conformidade com os modulos oferecidos no ato da escolha,
sendo:

1.4.1. para Educacéo Infantil: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

1.4.2. para Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

1.4.3. para Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano: 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais;
1.4.4. para Educacéo Especial: 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais;

1.5. A carga horaria das vagas disponiveis obedecera aos seguintes critérios:

a) numero de aulas por disciplina;

b) nimero de turmas na Escola;

c) carga horéria do servidor afastado, em caso de vaga vinculada;

d) interesse da Municipalidade.

1.6. Poderd haver ampliacdo de carga horéaria quando, por ocasido da necessidade, ocorrer
desdobramento de turma e ndo houver interessados na vaga pertinente e/ou a carga horaria requisitada

ndo for superior a 10 (dez) horas semanais, obedecendo & ordem de classificacéo e a compatibilidade
de horarios.

1 O pedagogo que optar por essa modalidade, no vencimento, sera enquadrado como ndo habilitado.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

2. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. S&o reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo oferecido
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, cujas atribui¢fes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, na forma do 8§ 2° do art. 7° do Decreto Municipal n® 4.351, de 5
de outubro de 2001 e alteragdes.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo.

2.3. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, e entrega dos titulos, obedecidos aos procedimentos dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes estardo abertas no periodo de 6 de dezembro de 2016 a 5 de janeiro de 2017,
somente via internet, pelo sitio www.concordia.sc.gov.br.

3.2. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo de inscricéo:

a) acessar o sitio www.concordia.sc.gov.br e localizar o “banner” Processo Seletivo ACT 2017;

b) ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato (se for o primeiro acesso), caso ja seja
cadastrado somente realizar o login para inscri¢do, optando por até 2 (duas) areas de atuacédo, no qual
declararé estar ciente das condi¢des exigidas e das normas expressas no Edital;

c) preencher o Requerimento de Inscri¢do para a prova, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir uma copia do Requerimento da Inscricéo para a Prova e do Boleto e efetuar o pagamento
até as 23h59min do dia 6 de janeiro de 2017.

3.2.1. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os
campos da ficha de inscri¢do pelo candidato, e a confirmacdo do pagamento do boleto.

3.2.2. O valor para inscri¢cdo é R$ 50,00 (cinquenta reais) para cada area de atuacao, deste modo, se
o candidato optar por duas areas, devera fazer duas inscri¢des, e pagara duas taxas.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd, ap0s viabilizar os procedimentos do item 3.2 deste Edital e,

antes de encerrado o prazo para as inscri¢fes, apresentar a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo os documentos abaixo relacionados, escaneados e anexados no link de inscrigéo:
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

3.3.1. atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente na Classifica¢do Internacional de Doengas — CID, e a provavel causa da
mesma;

3.3.2. Anexo VI deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracéo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condigdes de que necessita para realizar a prova.

3.4. Antes do deferimento da inscrigdo, o candidato com deficiéncia submeter-se-a a avaliagdo, por
Equipe Multidisciplinar, no dia 9 de janeiro de 2017, as 9 horas, no seguinte local: Departamento
de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Municipio, localizado na Rua Atalipio Magarinos, 491,
Térreo, Centro, Concordia, SC.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo se submeter a
avalicdo ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera
considerado ndo deficiente, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de
vaga.

3.6. A candidata que tiver como condicao especial a necessidade de amamentar durante a aplicacéo
da prova objetiva deverd, além de protocolizar requerimento devidamente justificado, até o dia 5 de
janeiro de 2017, enderecado a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, no Setor de Protocolo
da SEMED, situada na Rua Marechal Deodoro, 1.280, sala 301, 2° andar, Edificio Golden Office,
Concordia, SC, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e
diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

3.6.1. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante;

3.6.2. Ndo sera concedido nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dedicado a
amamentacao;

3.6.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

3.7. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacGes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacao
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do comprovante de
inscricao.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

3.9. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os
atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o documento impresso da inscrigdo e o boleto,
devidamente quitado.

3.12. Em caso de inscri¢fes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é de responsabilidade do candidato efetuar
corretamente a sua inscri¢do para 0s cargos que pretende concorrer.

3.13. Os candidatos poderdo inscrever-se para até 2 (duas) areas de atuacdo, conforme dispde o
presente Edital, devendo, para tanto, proceder 2 (duas) inscricdes que ird gerar 2 (duas) taxas de
inscri¢oes.

3.14. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcGes, seja qual for o
motivo alegado.

3.15. Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 12 de janeiro de 2017,
o presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicara o rol dos inscritos, no mural
interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e nos
sitios www.concordia.sc.gov.br.

3.15.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Educacéo.

3.16. No dia 17 de janeiro de 2017, ap0s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada
e publicada no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de
Vereadores e nos sitios www.concordia.sc.gov.br.

4. DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos 11, 1V
e V, deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcgdo que pretendem exercer.

4.2. A 12 fase compreende a prova escrita objetiva, por meio de questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas (a, b, c, d, ), com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e
classificatdrio, a ser aplicada para todos os candidatos.

4.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos, que obtiverem nota superior a 5,00 (cinco), na
prova escrita objetiva.
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4.3. A 22 fase compreende a prova de titulos, de carater classificatorio, a ser aplicada aos candidatos
classificados na 12 fase, que obtiverem nota superior a 5,00 (cinco).

4.3.1. O cumprimento da 22 fase estende-se a todos os candidatos independentemente do resultado da
12 fase, no entanto o cOmputo dos titulos dar-se-a apenas aqueles que atingirem nota superior a 5,00
(cinco).

4.3.2. A nota final dos candidatos serd a média das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e prova escrita objetiva: .. 80%;
e prova de titulos:............ 20%.

4.4. A prova escrita objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais apds a virgula.

4.5. A pontuacdo de cada titulo esta descrita no Anexo V deste Edital. O candidato que entregar titulos
em desconformidade com o previsto neste Edital, ndo pontuara na prova de titulos.

4.6. Os candidatos deverdo cumprir duas fases de provas. Ambas as fases obedecerdo calendarios
distintos sendo de inteira responsabilidade do candidato o cumprimento de cada etapa.

4.7. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final em duas
listagens, habilitados e ndo habilitados.

5. DA REA:LIZA(;AO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, DOS TITULOS E DA
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1. A prova escrita sera realizada no dia 22 de janeiro de 2017, com inicio as 8h e término as 12h, em
local a ser publicado no Edital de Homologagdo das Inscri¢Bes, no dia 17 de janeiro de 2017.

5.1.1. A realizacdo da prova escrita objetiva dar-se-a conforme disposto no Anexo IV deste Edital;
5.1.2. O contetdo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo 111 deste Edital;

5.1.3. O gabarito provisério e o caderno de questdes da prova escrita objetiva serdo disponibilizados
no dia 23 de janeiro de 2017, na seguinte forma:

5.1.3.1. Gabarito: no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara
Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br;

5.1.3.2. Caderno de questdes: somente via internet, no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.1.4. No dia 27 de janeiro de 2017, a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo publicard o
gabarito definitivo e a lista dos classificados com as respectivas notas da prova escrita objetiva e dos
titulos, no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de
Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br;
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5.2. A entrega de titulos aconteceré no dia 23 de janeiro de 2017, em local e horério a ser publicado
no Edital de Homologacdo das InscricGes, no dia 17 de janeiro de 2017. O candidato, ou seu
procurador, devera comparecer no local munido de documentos de identificacéo (originais e copias)
e dos titulos (originais e copias) que possuli.

5.2.1. Os titulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartorio;
5.2.2. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo V deste Edital.

5.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

5.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢éo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢bes — Estatuto do 1doso;

5.3.2. que obtiver melhor nota na prova escrita objetiva;

5.3.3 que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

5.3.4. que possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

5.3.4.1. Para que seja considerado o critério de desempate previsto no item 5.3.4, deverad ser
apresentada certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, no mesmo dia e local da
entrega de titulos, ou seja, no dia 23 de janeiro de 2017.

5.4. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,

pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no
mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br.

5.5. Os candidatos que ndo comparecerem, ou que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) na prova
escrita objetiva, serdo desclassificados do Processo Seletivo.

5.6. As notas finais da prova escrita objetiva e da avalia¢do dos titulos, com a respectiva classificacao
dos aprovados, serdo publicadas no mural interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da
Camara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br, no dia 27 de janeiro de 2017.

5.7. A lista dos aprovados, homologada, sera publicada no dia 2 de fevereiro de 2017, no mural
interno do Centro Administrativo Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio
www.concordia.sc.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
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6.1.1. do presente Edital, que deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo Geral, localizado no
Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Centro, Concordia, SC;

6.1.2. do ndo deferimento do pedido de inscri¢do, da formulacdo das questdes, da discordancia com
0 gabarito da prova escrita objetiva e da classificacéo final, no Setor de Protocolo da SEMED, situada
na Rua Marechal Deodoro, 1.280, sala 301, 2° andar, Edificio Golden Office, Concérdia, SC.

6.2. A impugnac&o ao Edital poderé ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 3 (trés) dias Gteis,
apos a sua publicacdo, cuja decisdo sera publicada no mural interno do Centro Administrativo
Municipal, no mural da Camara Municipal de Vereadores e no sitio www.concordia.sc.gov.br, no dia
6 de dezembro de 2016.

6.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizados no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
publicacdo do ato que deu causa.

6.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita objetiva, o candidato devera
apresentar um recurso para cada quest&o.

6.5. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

7.1.1. ter graduacao-licenciatura ou estar cursando, no minimo, a 22 fase de licenciatura;

7.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

7.1.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

7.1.4. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por médico
do Municipio, ap0s a apreciacao dos exames e dos demais documentos de que trata o 3.4 deste Edital,
0s quais séo de responsabilidade do candidato;

7.1.5. Carteira de Trabalho;

7.1.6. apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo Cartério
Eleitoral, ou pelo sitio www.tse.jus.br);
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f) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

g) Certid&o de Nascimento dos filhos;

h) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro de contrato;
i) PIS/PASEP:;

J) tipagem sanguinea;

K) declaracdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe
proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime
proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

I) em caso de acumulacédo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, na forma
disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horéria;

m) declaracao de bens;

n) nimero da conta salario na Caixa Econdmica Federal,

0) comprovante de endereco, atualizado (manutencdo de bem movel em nome do candidato);

p) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

g) comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, para admitidos ap6s marco de 2016;

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

s) Certiddo Criminal (emitida pelo Forum ou pelo sitio www.tjsc.jus.br).

t) copia autenticada do Diploma ou Certificado de Concluséo da Graduacgéo e Histérico Escolar;

u) cépia autenticada do Certificado de Conclusao do Ensino Médio e Declaracdo atualizada de estar
cursando a licenciatura (para candidatos ndo habilitados);

7.1.5.1. para atuacdo na modalidade de Educacdo Fisica, o candidato deverd apresentar copia
autenticada da Carteira de Identidade Profissional e certiddo de Regularidade Administrativa,
Financeira e Etica expedidas pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF/SC.

7.2. Além dos documentos constantes no item 7.1 deste Edital, o candidato devera apresentar 0s
exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame
admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

a) hemograma com plaquetas;

b) glicemia de jejum;

c) preventivo de cancer do colo uterino (validade 1 ano);

d) cépia de carteira de vacinacdo, atualizada;

e) tipagem sanguinea (copia).

7.2.1 Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais, na realizacdo da consulta
admissional.

7.3. Os exames e avaliacdes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data do exame admissional.

7.4. N&o sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados 0s prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n°® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracGes e art. 5°, XL VII,
“b” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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8. DA ESCOLHA DE VAGAS

8.1. A escolha de vagas ocorrerd, mediante quadro de vagas exposto, nos dias 6 e 7 de fevereiro de
2017, na SEMED, situada na Rua Marechal Deodoro 1.280, sala 301, 2° andar, Edificio Golden
Office, Concordia, SC, na forma abaixo:

8.1.1. Dia 6 de fevereiro de 2017:

a) 8h15min — Educacdo Fisica;

b) 9h15min — Arte;

¢) 9h45min — Ciéncias;

d) 10h15min — Matematica;

e) 10h30min — Geografia;

f) 11h — Historia;

g) 13h30min — Educacéo Especial;
h) 14h45min — Ensino Religioso;
i) 15h —Lingua Espanhola;

j) 16h — Lingua ltaliana;

k) 16h15min — Laboratdrio de Informatica.

8.1.2. Dia 7 de fevereiro de 2017:

a) 8h — Laboratério Pedagdgico | e II;

b) 8h30min — Educacéo Infantil;

¢) 13h30min — Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
d) 15h30min — Lingua Portuguesa;

e) 16h — Literatura Dramatizada.

8.2. A chamada/escolha de vagas, pelos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao.

8.3. O candidato inscrito para 2 (duas) areas de atuacdo ndo podera alterar a primeira escolha no ato
da segunda escolha.

8.4. O candidato inscrito para 2 (duas) areas de atuacéo que desejar desistir da primeira escolha devera
protocolar na SEMED documento de desisténcia em requerimento proprio oferecido pela secretaria,
antes do horéario da segunda escolha. Nao havera revogacao do pedido protocolado.

8.5. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera todos os
direitos sobre a primeira escolha, admitindo-se, porém, escolha por procuracgéo, a qual sera anexada
a documentag&o requisitada.
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8.6. Ocorrendo as situacdes previstas nos itens 8.4 e 8.5 deste Edital, o candidato passara para o final
da lista a qual pertence, ficando classificado para chamadas subsequentes, se houver, na
area/disciplina para a qual se inscreveu, de acordo com as eventuais necessidades da SEMED.

8.7. O candidato classificado que néo escolher vaga devido a incompatibilidade com carga horéria,
ou turno em que atua, deverd apresentar declaracdo emitida pela unidade escolar de atuagdo. Deste
modo, este permanecera na ordem de classificacdo, podendo ser chamado durante o ano letivo.

8.8. O candidato classificado que ndo escolher vaga por motivo diverso ao citado no item 8.7 deste
Edital ou que escolher vaga e desistir da mesma, passara para o final da listagem classificatdria e
somente podera escolher outra vaga depois de esgotada a primeira chamada.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato observar a compatibilidade de horarios, turnos,
distancia e transporte entre os locais de trabalho.

8.10. Na eventualidade da falta de candidatos para determinada area/disciplina, poderd ser
aproveitado candidato inscrito em area afim, respeitando-se a ordem de classificacéo e o interesse do
mesmo, sem prejuizo para o cargo ao qual se inscreveu.

8.11. A convocacdo dos candidatos para as vagas que surgirem no decorrer do ano letivo de 2017 sera
feita pelos telefones ou e-mails informados na inscricdo ou posteriormente atualizados, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato atualizar seus dados, junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

8.12. A carga horaria maxima de atuacdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40 (quarenta) horas
semanais, ficando impedido de escolher aulas, o candidato classificado que ja possuir essa carga
horéaria preenchida, mesmo que, em outras areas de atuacao.

9. DO PERIODO E DO REGIME DE CONTRATACAO

9.1. O prazo maximo da contratacdo estara vinculado ao cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos,
exceto para o cargo de Professor — Educacdo Infantil dos CMElIs.

9.2. O contrato de trabalho reger-se-a pelas normas constantes na Consolidacao das Leis do Trabalho
—CLT.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIQ@ES GERAIS

10.1. O resultado deste Processo Seletivo tera validade para o exercicio letivo de 2017.

10.2. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacéo, a qual, no prazo de

validade, serd efetuada conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitada a
classificacédo obtida.
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10.3. N&o poderdo participar do Processo Seletivo os membros da comissao deste Processo Seletivo
ou seus parentes em linha reta ou colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Constatado o
parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

10.4. O candidato chamado para assumir vaga na Rede Municipal de Ensino devera entregar a
documentacao prevista no item 7 deste Edital, no prazo de até 7 (sete) dias da sua chamada, sob pena
de perda da classificacdo, passando, automaticamente, para o final da listagem classificatoria.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo (online), do Cadastro de Titulos, do Requerimento para
Candidatos com Deficiéncia, se for o caso, a organizacdo e entrega dos Titulos, bem como a
verificacdo da exatiddo das informacOes prestadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.2. O pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valerd como
aceitacdo tacita das normas do Processo Seletivo.

11.3. No ato da contratacdo, o candidato assinara termo de que ndo acumula cargo ou funcédo publica
de forma irregular e apresentard declaracdo e termo de responsabilidade, conforme Instrucdo
Normativa da Diretoria Colegiada do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, acerca do controle
de aliquota e limite de salario de contribuico.

11.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado pela Comissdo designada pelo
Decreto n° 898/2015, de 8 de outubro de 2015.

11.5. A'inscricao e a classificacdo ndo garantem ao candidato o direito de contratacéo.

11.6. O quadro das vagas oferecidas é de responsabilidade das unidades escolares e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

11.7. Serdo admitidos somente os professores necessarios para 0 preenchimento das vagas
disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.8. Ao assumir a vaga, o professor devera desenvolver as atividades em consonancia com as
Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo e com o Projeto Politico-Pedagogico
das Unidades Escolares e buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo de ensino e
aprendizagem, bem como participar dos momentos de formacgédo continuada oportunizados durante o
ano letivo de 2017, conforme cronograma da Secretaria Municipal de Educacéo.

11.9. O contrato do professor podera ser prorrogado enquanto perdurar o afastamento do titular,

mesmo que por motivo diverso ao que gerou o primeiro afastamento, desde que ndo haja interrupgéao
entre os periodos.
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11.10. Somente sera efetivada a contratacdo mediante a apresentacédo de toda a documentacéo exigida.

11.11. Eventuais alteracbes na legislagdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo automaticamente incorporadas a
partir de sua vigéncia.

11.12. Néo serdo contratados candidatos classificados por processo seletivo publico, para
substituicdes por periodos inferiores a 60 (sessenta) dias, conforme Instrucdo Normativa da Secretaria
Municipal de Educacdo n° 3/2006.

11.13 Os candidatos nao habilitados que se inscreverem para 0s cargos descritos no Anexo | do
presente edital, aprovados neste Processo Seletivo somente serdo convocados se esgotadas as listas
dos profissionais habilitados.

11.14. Demais informacdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo aos
candidatos acompanharem as publicac6es pelo sitio www.concordia.sc.gov.br.

11.15. Os casos ndo previstos, relativos a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Comissao Coordenadora.

11.16. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.16.1. Anexo | — Vencimentos;

11.16.2. Anexo Il — Atribuicdes/Responsabilidades dos Cargos;
11.16.3. Anexo IlI- Conteddo Programatico da Prova Escrita Objetiva;
11.16.4. Anexo IV — Normas para realizacdo da Prova Escrita Objetiva;
11.16.5. Anexo V — Forma de Classificacdo e dos Titulos;

11.16.6. Anexo VI — Requerimento para candidatos com deficiéncia.

Centro Administrativo Municipal de Concérdia,
aos 29 dias do més de novembro de 2016.

BEATRIZ FATIMA C. DA SILVA ROSA
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |

VENCIMENTOS

Cardo Codificagéo Formacio Carga horaria Vencimento
g dos cargos ¢ semanal Base! (R$)

20h 1.187,40

10.10 Sem habilitacao 30h 1.781,09

40h 2.374,80

20h 1.271,59

Professor 10.11 Licenciatura 30h 1.907,41

Curta

40h 2.543,19

20h 1.397,92

10.12 Graduagao 30h 2.096,89

40h 2.795,87

tAlém do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

- auxilio-alimentacdo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais para contratos com carga horéria
de 40 (quarenta horas) semanais e proporcional as demais cargas horarias;

- seguro de vida em grupo (com participacao de 0,38% sobre o vencimento base);
- vale-transporte, opcional (com participacdo de 3% sobre o vencimento base);

- plano assistencial de satde, opcional (com participacdo de 5% sobre o vencimento base) para o
titular e 2% para cada dependente;

- prémio assiduidade de R$ 161,86 (cento e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos) mensais

para contratos com carga horéaria de 40 (quarenta horas) semanais e proporcional as demais cargas
horérias.
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ANEXO I

ATRIBUICOES/RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

Cargo: | Professor

Responsabilidades:

-> Definir um projeto aplicavel a unidade de ensino com relacao a proposta pedagogica, sugerindo objetivos
gerais e especificos, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares,
entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente.

-> Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

-> Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteidos e habilidades propostas,
estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento.

—> Preocupar-se com a formac&o do aluno para o exercicio da plena cidadania.

-> Criar situagdes que elevem a autoestima do educando, tratando-o com afetividade, melhorando o vinculo
com 0 mesmo e consequentemente, facilitando o processo de ensino e aprendizagem.

-> Realizar encaminhamentos para profissionais especializados, preenchendo documentacéo exigida.

-> Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para
os alunos de maior rendimento e de recuperacdo para os alunos de menor rendimento, utilizando as técnicas
e recursos disponiveis.

-> Utilizar materiais adequados a faixa etéaria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento
cognitivo.

-> Utilizar diferentes estratégias durante a realizacdo das aulas, atendendo as dificuldades dos alunos com
atividades diversificadas, buscando recursos praticos na realidade vivida pelos alunos.

- Apresentar dominio de classe com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento
com os alunos.

-> Orientar os alunos na realizagdo de pesquisas e trabalhos curriculares.

-> Desenvolver habitos e atitudes de conservacdo ambiental.

- Incentivar a pratica desportiva, cultural e recreativa, promovendo eventos internos e externos.

-> Avaliar o aluno de forma continua e sistematica dentro do processo de ensino e aprendizagem, conforme
legislacdo nacional e do 6rgdo normatizador.

-> Corrigir atividades desenvolvidas, esclarecendo duvidas quanto as necessidades e caréncias apresentadas
pelos alunos.

—> Cooperar com 0s servicos de orientacdo e gestdo escolar.

-> Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de
reunides com pais, recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo.

-> Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, conselhos de classe, reunifes de
planejamento, supervisdo, campanhas educativas junto a comunidade, entre outras atividades extraclasse
promovidas pela direcdo do estabelecimento de ensino.

-> Controlar e registrar a frequéncia dos alunos.

-> Executar o fechamento e registro de médias parciais e finais dos alunos.

-> Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacdo para a entrega de documentos, projetos,
relatorios, planejamentos, avaliagGes e outros.

-> Auvisar, com antecedéncia, a direcdo da escola, quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo tenham prejuizo no conteudo.

- Atualizar-se continuamente na area de atuacdo, mediante pesquisas, cursos de extensdo, seminarios,
congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacdo
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académica e da qualidade do ensino. Participar das formagdes continuadas, buscando o
autoaperfeicoamento.

-> Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Quando atuando na Educacéo Infantil (Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI):

—> Atuar como mediador entre a crianga e 0 meio, estimulando a desenvolver-se integralmente, aprendendo
gradativamente a linguagem e conceitos.

—> Produzir com as criancas as regras do grupo, estimulando nestas o senso de limites e respeito.

-> Realizar atividades pedagdgicas recreativas, colocando-as para praticar danca, correr, aprender sons e
masicas, ouvir estorias, entre outros, com o intuito de desenvolver integralmente as criangas (coordenagéo
motora, percepcao visual, auditiva, sensorial, atencdo, entre outras), respeitando as faixas etarias.

-> Avaliar o desenvolvimento da crianga por meio de registros sistematicos e descritivos.

-> Dialogar com as familias das criancas de modo a contribuir, por meio do trabalho docente, para o
desenvolvimento da crianca, firmando assim, uma educacdo compartilhada entre instituicdo de ensino e
familia.

- Desenvolver o curriculo, priorizando a linguagem e o movimento por meio do brincar.

-> Planejar e executar atividades que promovam o desenvolvimento infantil nos aspectos social, afetivo,
estético e cognitivo.

-> Responsabilizar-se para desenvolver a rotina pedagégica da Instituicdo, por meio de atividades com os
alunos (recepcéo, alimentacdo, repouso e atividades dirigidas).

Quando atuando na Educagéo Especial:

-> Contribuir para a obtengdo de uma educacdo inclusiva de qualidade, atuando em centros educacionais e
nucleos de educacéo infantil, visando garantir a participacéo dos alunos com deficiéncia nas classes comuns,
buscando novos mecanismos para favorecer a pratica pedagdgica e a incluséo escolar.

—> Suprir as dificuldades encontradas pelo educando, auxiliando-o na realizagdo das suas atividades,
acompanhando individualmente o processo de realizagdo da mesma.

-> Realizar atendimentos extraclasse, a fim de melhorar a meméria, percepc¢éo, criatividade, coordenagdo
motora, organizacao espacial e temporal, esquema e imagem corporal, coordenacao viso-motora, analise e
sintese, figura e fundo, meméria I6gico matematica, entre outros.

-> Contribuir para que haja um trabalho conjunto entre familia e escola, para um melhor desenvolvimento
do educando, prestando orientacGes aos pais dos alunos.

-> Definir, juntamente com a equipe técnico-administrativa e professores regentes do estabelecimento de
ensino, servigos especializados e de apoio, planos de acdo com estratégias de intervengdo e recursos
didaticos especificos e/ou diferenciados.

- Redigir, quando solicitado, parecer descritivo para acompanhar o boletim de notas do aluno com
necessidades educativas especiais.

-> Realizar a troca de experiéncias com outros profissionais da Unidade Escolar ou do Ndcleo de Educacao
no qual participa, inclusive de reunides mensais com a equipe multiprofissional.

-> Atuar nas salas de recursos multifuncionais, desenvolvendo o plano de trabalho especifico ao trabalho
nesse espaco educacional.

Atribuicbes Gerais:

- Agir com ética, respeito e solidariedade perante colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima
organizacional.
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-> Zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico, dos equipamentos e do imdvel junto a
comunidade escolar.

-> Cumprir suas fungGes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, de em
conformidade com as normas da instituicdo. Seguir as normas e determinac@es da unidade escolar e da
Secretaria Municipal de Educacdo.

-> Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

-> Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do Municipio.

-> Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

Tipos e Géneros textuais. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias
principais e secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de
sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coeséo e coeréncia textuais. Ortografia,
classe estrutura e formacéo de palavras, frase, oracao, periodo, pontuacédo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢do, conjuncéo, interjeicao,
o0 periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao
grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, concordancia verbal, nogdes de versificacdo,
literatura brasileira. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacéo de Concordia 2016.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Conjuntos Numéricos: NuUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo) propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo maltiplo comum, maximo divisor comum.
Razdes e ProporcOes. Regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas. Sistema monetario
brasileiro. Interpretacdo de graficos. Funcdo de 1° grau. EquacGes de 1° e 2° graus. Geometria Plana.
Circunferéncia e Circulo. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples. Estatistica: Célculo de
média aritmética e média ponderada. Analise Combinatdria. Proposicéo légica, conectivos 14gicos,
proposicGes compostas, negacdes de proposicdes, tabela-verdade e l6gica proposicional. Tautologia,
contradicdo e contingéncia; Equivaléncias ldgicas. Contraria, Reciproca e Contrapositiva. Estruturas
l6gicas e logica da argumentacdo. Diagramas Logicos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES

Dados historicos, geopoliticos e socioecondmicos, do municipio, do estado, do pais e do mundo.
Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no Mundo e suas vinculages histéricas. Informagdes atuais
sobre artes, esportes e cultura, no Brasil e Mundo. Politica e cidadania no Brasil. Fatos relevantes do
Municipio. Meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Sistematizacdo Curricular da
Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacgdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE EDUCACAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) Base Nacional Comum Curricular.
Materialismo histérico dialético. Pedagogia Histdrico-Critica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Bésica. Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE). Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concordia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;
Sistematizacgdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.
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EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos historicos e politicos: Os primeiros passos na construcdo das ideias e praticas de
Educacao Infantil. A Educacdo Infantil europeia no século XX. Os primeiros passos da histdria da
Educacdo Infantil no Brasil. Novos topicos na histéria da Educacdo Infantil no Brasil. Referencial
curricular nacional para educacéo infantil: Movimento. Artes visuais. Natureza e sociedade. MUsica.
Linguagem oral e escrita. Matematica. Fundamentos da Proposta Pedagdgica do Municipio de
Concordia. Avaliacdo na educacéo infantil: Instrumentos de avaliacdo na Educacédo Infantil. Dossié.
Lista de verificacdo. Portfdlio. Relatorio da prética. Relatdrio individual. Planilhas de observacdo. A
legislacdo brasileira atual para a Educacdo Infantil. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Arte, imaginagao e criatividade na infancia: as linguagens
infantis. A relacdo entre a familia e a instituicdo de Educacdo Infantil. O processo de aprendizagem
e desenvolvimento da crianca. Higienizacdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica.
Conhecimento técnico sobre higienizacdo e cuidados com alimentos; nocdes basicas sobre
armazenamento de alimentos e preparo e distribuicdo das refei¢fes; nocdes basicas sobre cuidado
infantil (importancia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizacéo,
cuidados na diarreia, na tosse e no resfriado). No¢des basicas sobre a introducéo de alimentos a partir
dos 6 (seis) meses de idade. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢oes
sobre educacdo infantil, jogos e atividades ludicas para criangas. Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concérdia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacao de Concérdia 2016.

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da Educacdo. Fundamentos da Educacdo Municipal. O Desenvolvimento da Crianca.
Projetos Pedagodgicos e Planejamento das a¢des pedagdgicas. Teorias Educacionais. Concepc¢oes
Pedagogicas. Mediacdo da Aprendizagem. Avaliacdo. Curriculo. Fracasso Escolar. A Prética
Educativa. Formacdo de Professores. Midia e Educacdo. Disciplina e Limites. Cidadania.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Relacionamento Pais e Escola. Praticas promotoras de
igualdade racial. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Educacdo no mundo atual.
Relacionamento Professor x Aluno. Funcéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, A importancia do brincar nos anos iniciais do ensino fundamental.
Direitos de aprendizagem-Leitura, Oralidade, Escrita, Andlise linguistica. Processo de Ensino e
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo, Planejamento da acdo pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases
— LDB. Métodos de Alfabetizacdo. Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de
Concdrdia 2010. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na idade Certa. Base Nacional Comum Curricular
— BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacéo de Concérdia 2016.

EDUCACAO ESPECIAL

Conceitos, Legislacdo e Historico da Educacdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas
das Deficiéncias. Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia
Auditiva. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Motora. Aspectos Pedagodgicos na Escolarizacdo do
Deficiente Mental. Libras e Leitura Labial. Didatica. Orientacdo, Mobilidade e atividades da vida
diéria para o Deficiente Visual. Leitura e Escrita Braille. No¢bes de Soroba. Estimulagdo Visual
Precoce. Informatica para; eficiente Visual. Instrumentalizacdo do Deficiente Motor. Aspectos
Psicoldgicos das Familias de Pessoas com Deficiéncias. Profissionalizacdo do Deficiente; Educacéao
no mundo atual. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
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Leitura/Escrita, Didatica: métodos, tecnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo
Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento da acdo pedagdgica. Métodos e
processos no ensino da leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases -
LDB, Métodos de Alfabetizacdo. Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de
Concordia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematiza¢do Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil. Geografia Fisica
dos Continentes. Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos. Aspectos Econdmicos; modo
de producdo. Sistema Financeiro. Globalizagdo Econdmica (Formacdo de Blocos Econdmicos).
Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo. Aspectos
Sociais e Politicos. Sistemas de governo. Populacdo (crescimento vegetativo, emigracdo, imigracao
e xenofobia). IDH; Urbanizacdo. Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informaética e robotica.
Efeito Estufa; El nifio; Buraco na Camada de Ozonio e Chuva Acida. Ecossistemas e Biotecnologia.
Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo. Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concordia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

LITERATURA DRAMATIZADA

Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2010. A Literatura de
tradicdo oral a Literatura Infantil de autor: caracteristicas e géneros; Adequacdo do texto ao leitor:
assunto, forma e linguagem. Contos de fadas. Texto e ilustracdo. Géneros textuais. A ilustracdo e
outras linguagens ndo verbais nas suas relacdes com o texto literario. Origem e evolucdo da literatura
infantil na Europa (obra de Charles Perrault, Irm&os Grimm, Hans Cristian Andersen, Collodi, Lewis
Carrol, James Barrie e outros). Literatura infantil no Brasil. Monteiro Lobato e outros seguidores tais
como: Ziraldo, Maria Clara Machado, Cecilia Meirelles... A importancia do livro para formacéo do
leitor. Critérios para selecdo de obras literarias em funcdo da idade e das caracteristicas do imaginario
dos seus destinatarios. A responsabilidade da escola/professor na formacdo do leitor. Estratégias de
animacao — o “contar historias”- teatro de bonecos, teatro de fantoches, teatralizacao dos personagens,
teatro de sombra; musicalizacéo, etc. Elementos basicos e expressivos da linguagem visual e corporal.
Esboco da sistematizagéo curricular da literatura dramatizada da Secretaria Municipal de Educagéo.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de
Educacao de Concérdia 2016.

LINGUA ESPANHOLA

Sistematizagdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2010. Compreensédo de
textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos funcionais, culturais,
literarios e cientificos. Conhecimentos linguisticos. Aspectos fonéticos. Determinantes do nome:
artigos (definidos e contracGes, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, nimero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos,
indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares, impessoais e
pronominais, forma passiva, perifrases verbais. Advérbios e locucbes adverbiais. Preposigdes e
locucBes prepositivas. Conjuncfes: coordenativas e subordinativas. Acentuacdo. Sindnimos e
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antébnimos. Divergéncias entre o portugués e o espanhol: heterograficos, heteroprosodicos
(heterofbnicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos, biléxicos. Oracdo e seus
elementos. Periodo simples e periodo composto: coordenacdo e subordinacdo. Influéncias sociais,
econdmicas e culturais da lingua espanhola. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educagdo de Concordia 2016.

LINGUA ITALIANA

Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concoérdia 2010. Compreensdo de
textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos funcionais, culturais,
literarios e cientificos. Conhecimentos linguisticos. Aspectos fonéticos. Determinantes do nome:
artigos (definidos e contrac@es, indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos,
relativos, interrogativos, exclamativos. Substantivos: género, nimero, grau. Adjetivos: género,
namero, grau. Pronomes: pessoais (sujeitos e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos,
indefinidos, interrogativos e exclamativos. Verbos: auxiliares, regulares, irregulares, impessoais e
pronominais, forma passiva. Advérbios e locugdes adverbiais. PreposicGes e locucbes prepositivas.
Conjungdes: coordenativas e subordinativas. Acentuagdo. Sindnimos e antbnimos. As consoantes
duplas. Discurso Direto e Indireto. Cultura e vocabularios tematicos. Influéncias sociais, econdmicas
e culturais da lingua italiana. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizagdo Curricular
da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

CIENCIAS

Sistematizag&o Curricular da Rede Municipal de Educagio de Concordia 2010. Meio ambiente. Agua,
solo e ar. Higiene e salde: noc¢des basicas. Doencas endémicas. Ecologia: Recursos naturais, seres
vivos, cadeias e teias alimentares, energia e ciclos biogeoquimicos, equilibrio de ecossistemas,
interacdes nas comunidades. Educacdo ambiental. Uso de novos materiais na construcao;
Reestruturacdo da distribuicdo de zonas residenciais e industriais; Aproveitamento e consumo de
fontes alternativas de energia, como a solar, a edlica e a geotérmica; Técnicas de destinacdo do lixo;
Reciclagem de materiais reaproveitaveis; Consumo racional de dgua e de alimentos; Saneamento
basico; Reducdo do uso de produtos quimicos prejudiciais a salide na producdo de alimentos;
Producédo e praticas de consumo; Diversidade cultural na busca de alternativas de relacdo entre
sociedade e natureza. Seres vivos: Reinos da natureza, virus. Citologia, histologia, corpo humano:
nutricdo, digestdo, circulacdo, respiracdo, excrecdo, sistemas de regulacdo, reproducéo,
hereditariedade, evolucdo. Quimica: matéria, misturas, estrutura atbmica, tabela periddica, ligacoes
quimicas, funcbes quimicas, reacdes quimicas. Fisica: cinematica, dindmica, dptica, termologia,
eletricidade, ondas e magnetismo. Etica, salde, orientacdo sexual, pluralidade cultural, meio
ambiente, trabalho e consumo. Sistematizagdo Curricular da Rede Municipal de Educagdo de
Concordia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC,; Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

HISTORIA

Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2010. As sociedades da
Antiguidade Classica: Grécia e Roma - A Idade Média Europeia: sociedade, economia, religido,
politica e cultura. O Renascimento do comércio. O absolutismo monarquico e a expansdo maritima
europeia. A colonizacdo da América: espanhois, portugueses, ingleses e holandeses. Renascimento e
Reforma Religiosa. Revolugéo cientifica e industrial. A crise do Antigo Regime e 0os movimentos de
independéncia na América. A Revolucdo Francesa e seus desdobramentos. O século X1X: revolugdes
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liberais, democraticas e tecnologicas. A formacdo dos Estados Nacionais na América Latina. As
grandes guerras mundiais e 0s movimentos totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a Guerra
Fria. Quedado comunismo no leste europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e Republica.
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizagdo Curricular da Rede Municipal de
Educacao de Concérdia 2016.

LINGUA PORTUGUESA

Tipos e Géneros textuais. Leitura, producéo e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto.
Ideias principais e secundarias. Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos
de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico:
Significacdo e substituicdo das palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacao de palavras (valor
dos afixos e dos radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagdes entre fonemas e grafias.
Encontros vocélicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo grafica e
acentuacdo tonica. Morfologia e Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flexdes. Periodo simples e
periodo composto: colocacdo de termos e oracdes no periodo. Coordenacdo e subordinacao: emprego
das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Relagbes morfossintaticas. Oragdes reduzidas: classificacdo e expanséo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. VVozes verbais
e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Variagdo linguistica e norma. A
literatura infantil e juvenil na escola. Obras literarias. Linguagem e ensino. Linguagem: uso e funcéo.
Discurso ou texto. Lingua oral e lingua escrita. O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Sistematizacdo
Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concérdia 2010. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concdrdia 2016.

MATEMATICA

Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2010. Conjunto dos
nameros reais. Variacdo de grandezas. Funcdo polinominal do 1° grau. Funcdo polinominal do 2°
grau. Funcdo modular. Funcdo exponencial. Fun¢éo logaritmica. Funcdes trigonométricas. Sistemas
lineares. Matrizes. Determinantes. Estudo dos sistemas lineares. Polindmios. EquacGes polinomiais.
Numeros complexos. Poliedros. Corpos redondos. Planos. Paralelismo. Perpendicularismo.
Projecdes. Distancias. Angulos. Triangulos. Poligonos. Circunferéncia. Construcdes geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, translacdes, e rotacdes) e homotetias. Congruéncia e
semelhanca. Sistema de coordenadas cartesianas. Coordenadas polares. Distancias entre dois pontos.
Ponto médio de um segmento. Alinhamento de trés pontos. Coeficiente angular de uma reta. Equactes
da reta (geral, segmentaria, reduzida). Posicdes relativas entre retas. Distancia de ponto a reta. Pontos
notaveis do triangulo. Equacdo da circunferéncia. Nogdes bésicas de estatistica. Organizagdo da
informacdo. Medidas de tendéncia central e de dispersao. Distribuicdo normal. Analise combinatodria.
Bindbmio de Newton. Eventos mutuamente exclusivos, complementares e independentes.
Probabilidade condicional. NocGes basicas de matematica financeira. Progressdes aritmeticas e
geométricas. O ensino da matematica no ensino fundamental. As atuais propostas curriculares de
matematica para o ensino fundamental. Anélise comparativa entre os guias curriculares da década de
70 e as atuais propostas curriculares. Objetivos do ensino de matematica e critérios de selecdo de
conteudos. Uso da sala ambiente e de recursos no processo de ensino aprendizagem de matematica:
livros, calculadora, video, computador, jornal, revistas, jogos, outros materiais. Alguns caminhos para
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“fazer Matematica” na sala de aula: o recurso a resolucdo de problemas. O recurso a histéria da
Matematica. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede
Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

ARTE

Historia, conceito e estilos da Arte. Linguagens Artisticas. Simetria e Assimetria; Bidimensional e
Tridimensional; Luz e Sombra; Equilibrio e Ritmo; Textura e Perspectiva; Pontos e Linha; Estudo
das Cores; Xilografia; Fotografia; Caricatura; Cartum e Charge; Figura Humana; Mdusica; Folclore;
Leitura e Releitura de Obras; Manifestacdes da Arte Popular e Classica; Elementos Basicos e
Expressivos da Linguagem Visual, Corporal e Plastica; Movimentos e Estilos Artisticos; Expressdo
cénica; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concérdia 2010. Linguagem
teatral. Conceito do artesanato. Artesanato e sustentabilidade. Musicalizagdo. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacéo de Concérdia 2016.

EDUCAGCAO FISICA

Didatica Geral. Histéricos Conceitos e generalidades. Conhecimento teorico pratico das modalidades
esportivas. Concepgbes psicomotoras na educacdo fisica escolar. Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica. As teorias da Educacao
Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos. Biologia do esporte.
Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacao Fisica. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Educacdo fisica escolar e cidadania; os
objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperacao e transformacao didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor
A danca no espaco escolar. Dangas regionais. Concepcoes e a didatica do ensino do xadrez. Historia,
didatica e regras do ténis. O judd no contexto escolar. . Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal
de Educagdo de Concoérdia 2010. Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizacéo
Curricular da Rede Municipal de Educacgdo de Concordia 2016.

LABORATORIO PEDAGOGICO I e 11

Educacao no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, A importancia das brincadeiras e atividades
Lucas no contexto escolar. Objetivos de aprendizagem: Leitura, oralidade, escrita e analise
linguistica. Didatica: métodos, livro didatico, recursos/material didatico, Processos de Ensino e
aprendizagem. Awvaliacdo. Recuperacdo paralela. Planejamento da acdo pedagogica.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura. Lei de Diretrizes e Bases - LDB,
Métodos de Alfabetizacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Didatica Geral.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Metodologias de Ensino. Psicologia da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
Sistematizacgdo Curricular da Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

LABORATORIO DE INFORMATICA

Nocdes bésicas: Hardware e Software, virus, Backup, firewall; sites de busca na Internet; ferramentas
preventivas: ferramentas de Backup, antivirus; Antropologia da Educacdo: construcdo social da
concepgdo de ser humano, relacées sociais e formacéo da identidade humana; Histéria da Educacgéo:
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percurso histérico da educacdo brasileira; Organizacdo e arquitetura de computadores e seus
componentes; Interface Homem Maquina; Aplicativos para computador; Multimidia e Hipermidia
em Educacéo: Conhecer as fungdes dos sistemas hipermidia e suas limitacdes; Teoria da Educacéo:
Didatica para o ensino de Computacdo; Sistemas Operacionais; Softwares Educativos: 0 uso do
Software Educativo na escola, tipos de softwares educativos, ferramentas de desenvolvimento de
Softwares Educativos. Base Nacional Comum Curricular — BNCC,; Sistematiza¢do Curricular da
Rede Municipal de Educacdo de Concordia 2016.

ENSINO RELIGIOSO

Diversidade religiosa; Natureza e religido; Diferentes tradigdes religiosas; Transcendentalismo;
Grandes lideres das tradicbes religiosas; Beneficios das religides para a humanidade; Valores
religiosos na sociedade; Relacdo direitos e deveres; Crencas religiosas; Compromisso social nas
tradicdes religiosas; Formacdo da Identidade do ser humano; Simbolos religiosos; Rituais e Mitos
religiosos; Etica; Sistematizacio Curricular da Rede Municipal de Educaco de Concordia 2010. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC; Sistematizacdo Curricular da Rede Municipal de Educacéo de
Concordia 2016.

Processo Seletivo Publico n° 10/2016 — fls. 24/30


http://www.unoesc.edu.br/cursos/ead/informatica-licenciatura/apresentacao/193/700/matriz#collapse20
http://www.unoesc.edu.br/cursos/ead/informatica-licenciatura/apresentacao/193/700/matriz#collapse21
http://www.unoesc.edu.br/cursos/ead/informatica-licenciatura/apresentacao/193/700/matriz#collapse52

MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO Ne° 10/2016, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.

ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena
de desclassificacdo do certame:

1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do inicio da
mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferogréafica de tubo
transparente, com tinta azul ou preta;

1.1. Os portdes serdo fechados as 7h45min;

1.2. séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

1.3. ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2. A prova tera duragdo minima de 1 (uma) hora e sera composta por questdes de maltipla escolha,
na forma abaixo:

2.1. Candidato que estiver concorrendo a 1 (um) cargo:

Contetido NO de QuestBes Pontuaga~o por Pontuagao,total do
guestao contetdo
a) Lingua Portuguesa 03 (trés) 0,40 1,20
b) Matemadtica e Raciocinio N
Légico Matematico 03 (trés) 0,40 1,20
c¢) Conhecimentos
Gerais/Atualidades 04 (quatro) 0,40 1,60
d) Conhecimentos Especificos .
na Area de Educagio 05 (cinco) 0,40 2,00
e) Conhecimentos Especificos 10 (dez) 0,40 4,00
Total de Questdes Pontuacédo Total
25 (vinte e cinco) 10,00 (dez)
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2.2. Candidato que estiver concorrendo a 2 (duas) areas de atuacdo:

Calitafids N° de Questdes PontuagaNO por Pontua(;ao,total
guestao do conteudo

a) Lingua Portuguesa 03 (trés) 0,40 1,20
b) Matematica e Raciocinio o
Logico Matematico 03 (trés) 0,40 1,20
c¢) Conhecimentos
Gerais/Atualidades 04 (quatro) 0,40 1,60
d) Conhecimentos Especificos .
na Area de Educacio 05(cinco) 0,40 2,00
e) Conhemme[\tos Especificos 10 (dez) 0,40 4,00
(&rea de atuacgéo 1)
f), Conheumerjtos Especificos 10 (dez) 0,40 4,00
(&rea de atuacgéo 2)

Total de Questdes Pontuacéo Total

35 (trinta e cinco) 10,00 (dez) para cada area de atuacao

2.2.1. As questdes referentes aos contetdos das alineas “a” a “d” do item 2.2 serdo respondidas uma
Unica vez pelo candidato e, somadas as questdes de conhecimento especifico (area de atuacao) das
alineas “e” e “f”, individualmente, o que resultara em duas notas, referentes as 2 (duas) areas
concorridas.

2.2.2. Candidatos inscritos para 2 (duas) areas de atuacéo deverao observar o ensalamento especifico
para essa condicao.

2.3. Os cadernos de prova serdo impressos em fonte Times New Roman, tamanho 12.
3. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do

Processo Seletivo:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal,
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicacao.
4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. N&o seréo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

7. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.
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8. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local.

9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

11. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdao entregues, pelos fiscais,
a Comissao.
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ANEXO V
FORMA DE CLASSIFICACAO DOS TITULOS
A apresentacao de titulos tem como objetivo a ordem de classificacdo do candidato e servira para
apurar a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina 0s
arts. 37, 11, e 206, V, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e art. 67, da Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracoes.

A classificacdo dos titulos se daré da forma abaixo:

1. Habilitagéo:
ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

Doutorado (Educacdo ou area especifica) 8r$1nt?¥uel)o pontos - sera considerado apenas

Mestrado (Educacdo ou area especifica) ! (sete) pontos - sera considerado apenas 1
(um) titulo

Especializacdo e Pds-Graduacdo lato sensu | 5 (cinco) pontos - sera considerado apenas

(Educacéo ou area especifica) 1 (um) titulo

Graduagiio 3 (tres} pontos - serd considerado apenas 1
(um) titulo

N&o habilitados a partir da 22 fase da 0,20 (zero virgula vinte) para cada fase -

graduacdo-licenciatura serd considerado apenas 1 (um) titulo

1.1. A pontuacdo prevista ndo é cumulativa, sera validada apenas a titulagdo com maior pontuacao.
1.2. Os titulos descritos acima deverdo ser apresentados juntamente com seus respectivos histéricos.

2. Comprovacao de tempo de servigo:

TEMPO DE SERVICO VALOR
Declaracdo de Tempo de Servico no Magistério
exercendo a funcédo de professor, em Escolas
legalmente constituidas e reconhecidas pelos
Orgédos competentes, cujos comprovantes deverao
ser emitidos em papel timbrado do
estabelecimento de ensino. DISCRIMINADO em
dias de exercicio por periodo com contagem até
30/11/2016, constando os dias efetivamente
trabalhados, devidamente assinados e
identificados pelo responsavel, limitada a 200
meses. Para efeito de contagem do Tempo de
Servico serd desconsiderado o tempo
concomitante

0,005 (zero virgula zero zero cinco)
por més de efetivo no exercicio
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2.1. Os comprovantes de tempo de servi¢co devem conter:

a) data de inicio e fim do vinculo junto ao empregador, com somatéria total dos periodos,
discriminados em anos, meses e dias;

b) descrigdo do cargo/funcéo ocupada.

2.2. Para fins de contagem dos pontos relativos ao tempo de servigo, sera considerado:

a) o tempo de servico, contado até o dia 30 de novembro de 2016;

b) para o calculo por tempo de servi¢o, computar-se-a a fracdo de 15 (quinze) dias ou mais, como 1
(um) més.

3. Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de
impedimento do candidato que nao apresentar nos dias e horarios determinados.

4. A documentacéo entregue ndo serd devolvida aos candidatos.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Eu, , portador(a) do documento de identidade

n° , Inscrito(a) no cargo de do Processo

Seletivo n°® 10/2016 do Municipio de Concérdia, SC, residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , venho requer a condicdo especial para realizacdo de

provas, conforme Edital e conforme assinalado abaixo:

TIPO DE DEFICIENCIA:
CID:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:
3) () Leitura de Prova
4) (') Outra Necessidade

Especificar:

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo Publico n® 10/2016,
e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

, de de 201 .

(local e data)

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Publico n° 10/2016 — fls. 30/30



