Estado de Santa Catarina
Municipio de CORONEL MARTINS
Edital n.©002/2017 de PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 002/2017 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricGes e define normas para o Processo Seletivo, destinado a
provimento de cadastro de reserva do quadro de servidores tempordrios
do Municipio de Coronel Martins, Santa Catarina e dd outras

providéncias.

O Senhor Ademir Madella, Prefeito Municipal de Coronel Martins/SC, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a realizagdo de
Processo Seletivo sob regime estatutario — Leis Complementares Municipais n2 038/2013, 039/2013 e 045/2015
e suas alterac¢des, para provimento de cadastro de reserva do quadro geral dos servidores do Municipio, que

serd regido pela legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade do Instituto Barriga Verde-lIOBV, localizado na
Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletronico: http://iobv.org.br/; e-mail: concursos@iobv.org.br.

1.2. Afiscalizagdo e supervisdao do Processo Seletivo estd a cargo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo,

nomeada pelo Decreto n? 114 de 24 de abril de 2017.

1.3. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento

DATA PREVISTA

Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Das 00:00 do dia 28/04

até as 12:00 do dia
12/05/17

Prazo para solicitar e enviar o pedido de isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, via
Sedex/AR:

28/04 a 03/05/17

Divulgacdo da decisdo dos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao 09/05/17
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 12/05/17
Requerimento de Vaga para Deficiente e condigdo especial para realizar a prova, prazo

) . . 12/05/17
final para envio por Sedex/AR do requerimento.

Prazo de envio ou protocolo dos titulos para os de professor 12/05/17
Homologacgao das Inscri¢des, divulgacdo das inscri¢gdes indeferidas de todos os candidatos 15/05/17
Recursos contra indeferimento das inscrigdes 16/05 e 17/05/17
Divulgacdo definitiva dos inscritos e dos Locais e Horarios de Prova (www.iobv.org.br). 18/05/17
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 21/05/17
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 22/05/17

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar (a partir da divulgacdo do gabarito)

22/05 e 23/05/17

Gabarito Definitivo e julgamento dos recursos da prova objetiva divulga¢do no site do

Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br). 26/05/17
Divulga Classificacdo Preliminar 26/05/17
Recursos contra a classificagdo preliminar (a partir da divulgacdo da classificagdo) 26/05 e 29/05/17
Classificacdo Final 30/05/17
Homologac&o do resultado final Apds 30/05/17

1.4. As publicagdes serdo realizadas apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao candidato a

responsabilidade de acompanhar as publicagdes.
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1.5. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacdo das provas,
dependendo do niimero de inscritos, do nimero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissao
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto
o Barriga Verde, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de
divulgagdo do certame.

1.6. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocac¢Oes para provas e todos os demais atos do
Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.7. O Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Coronel Martins
na Internet: http://www.coronelmartins.sc.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios — DOM, bem como
afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara de Vereadores; e ainda, publicado na forma de
extrato, em jornal de circulagdo regional.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.9. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacéo
do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.10.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.11.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das
condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, relativas ao certame, que passarao a fazer parte
do instrumento convocatério como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.12.0s documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do Edital, poderdo
ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na Sede do IOBV
no endereco constante do item 1.13.

1.13.0s documentos também poderao ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento), salvo expressa
vedacdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para serem entregues
ao I0OBV, no enderego abaixo, apés a data e horario determinados, mesmo que postados anteriormente,
valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Endereco para remessa via postal de documentos:

IOBV — PROCESSO SELETIVO 002/2017 DE CORONEL MARTINS
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.14.N3o sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos
documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Processo Seletivo:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;
b) A nacionalidade: ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;
c) O gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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f) Aidade minima de dezoito anos;

g) Condig¢oes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao, de acordo com prévia
inspecdo médica oficial;

h) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
Orgdo competente;

i) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

j) Os candidatos com deficiéncia devem verificar as disposi¢cdes do Capitulo préprio neste Edital;

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

[) Estar em dia com a tesouraria do municipio.

2.2. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. Aaprovacao e classificacdo no presente Processo Seletivo ndo criam direito a admissdo que serd realizada
na medida das necessidades de Prefeitura do Municipio de Coronel Martins e disponibilidades
orcamentarias.

3. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, conforme
cargos/especialidade, carga horéria semanal, nimero de vagas, remunera¢do mensal, e as exigéncias
especificas a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo, que encontram-se descritos no Anexo | e Il
deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e anexo Il legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocagdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer. Uma vez efetuada a inscrigao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

4.2. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceita¢do pelo candidato
das condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.3. A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condigOes estabelecidas neste edital.

4.4. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo.

4.5. A inscricdo podera somente ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades item 1.3 deste edital.

4.6. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), a Prefeitura
Municipal de Coronel Martins, disponibilizara local para a realizagdo da inscricdo no seguinte
endereco: Prefeitura Municipal de Coronel Martins, Rua Porto Alegre, n2 47, centro — Coronel Martins
- SC, Setor de Recursos Humanos, com atendimento das 7:45 as 11:45 e, 13:00 as 17:00 horas, nas
datas conforme cronograma.

4.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.
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. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de

realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscricdo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢ao paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em
um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscrigdo do IOBV.

4.10.Para efetivar a sua inscrigdo pela internet é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

a)

b)

f)

4.11.

4.12.

4.13.
a)
b)

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

sendo que o candidato devera seguir os seguintes passos:

Acessar o endereco eletronico www.iobv.org.br, na pagina inicial cliqgue em “Processo Seletivos e
Seletivos”, em seguida em “inscrices abertas”, selecionar o municipio de Coronel Martins Edital
002/2017 e clicar em “realizar inscri¢cdes”, digite seu CPF e informe os dados solicitados.

Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢Ges do certame e certificando-se
de que preenche todas as condic¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde
bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros);

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, diretamente no caixa, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Prefeitura de Coronel Martins eximem-se de qualquer responsabilidade pela eventual
indisponibilidade, congestionamento de linhas ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagao do resultado final do Processo
Seletivo, devera ser atualizado no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e deverad ser
comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br. Apds
a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdao ser comunicadas diretamente a
Prefeitura de Coronel Martins.

O valor da taxa de inscrigdo é de:
Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 70,00 (sessenta reais);

O pagamento da taxa de inscri¢do sé podera ser realizado mediante a utiliza¢do do boleto de pagamento
disponivel no enderecgo eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de barras, até a
data de vencimento constante no mesmo. N3do serdao considerados pagamentos fora do prazo
estabelecido no cronograma deste edital.

O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatdrios, devido virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é do Banco do
Brasil cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem documentos
comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio, ou ainda, boletos pagos com
valores a menor ou a maior do real valor das taxas de inscricdo constantes no item 4.13 conforme
escolaridade.
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No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis alteracdes.

A inscricdo so sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscrigao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do Processo
Seletivo, na drea do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago,
podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricado.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste edital.

O IOBV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressao dos documentos solicitados.

As informacbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente serd
restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacdo feita no
site www.iobv.org.br e www.coronelmartins.sc.gov.br.

As inscrigBes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do Processo Seletivo no endereco
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relagao das inscri¢gdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. S3o isentos da taxa de inscrigdao no Processo Seletivo:

a)
b)

Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n2 10.567, de 07 de novembro de 1997);

Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2. Para usufruirem do beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos deverdo, apds realizar sua

inscricdo, obrigatoriamente, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), os seguintes
documentos:

a) Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue:

* Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo (Anexo VII);
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* Documento oficial expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricdao. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.

* Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto na referida Lei, somente a doa¢do de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

b) Para os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico:
* Requerimento de isengdo da taxa de inscricao (Anexo VIl do edital), com a devida declaragao;

5.3. S6 serdao examinados os pedidos de iseng¢do enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdao, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal. Para o seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 002/2017 CORONEL MARTINS —SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

5.4. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADunico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sangGes
previstas em lei.

5.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido terd sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigdo.

5.6. Sendo indeferido o pedido de iseng¢do, restara ao candidato pagamento da inscri¢ao até o ultimo dia de
inscrigoes.

5.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.8. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.9. Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdao publicados na data constante do
cronograma deste edital.

5.10.N&o sera concedida isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e (ou) falsificar documentacao;
c) Pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos neste edital;
d) Na&o observar o local e endereco previsto neste edital;

5.11. N&o serad permitida, apds a entrega do requerimento de iseng¢do, acompanhado dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.12. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o cargo
cujas atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas reservadas
5 % (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, Inciso VIl
da Constituicao Federal.

6.2. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais estao
listados no Anexo | deste edital;
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6.3. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades especiais, em funcao
do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Processo Seletivo na lista especial dos
candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta
para cada cargo. O segundo classificado no Processo Seletivo na lista especial ocupara a 402
(quadragésima) vaga abertapara o cargo, e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na
listagem especial e o prazo de validade do Processo Seletivo.

6.4. O candidato portador de necessidades especiais concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser
nomeado através de sua classificagao na lista geral.

6.5. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

6.6. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 da Lei
n2 12.870/2004 e no art.12 do Decreto Federal n. 2.874/2009 e suas alteragdes.

6.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato dever3, obrigatoriamente:

a) No ato da inscri¢do declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), bem como original ou copia autenticada em
cartorio do laudo médico contendo o numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c) Enviar requerimento solicitando a vaga para deficiente e descrevendo detalhadamente o tipo de
atendimento especial que necessita no dia da prova ANEXO IV.

d) Copia do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IOBV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6.8.2. A documentacdo enviada terd validade somente para esse edital de Processo Seletivo, para outros
editais do municipio devera ser enviada novamente a documentag¢do e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias desta documentacgao.

6.9. Os documentos devem ser protocolados ou enviados no seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
VAGA PARA DEFICIENTE PROCESSO SELETIVO 002/2017 CORONEL MARTINS — SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Taio6 - SC

6.10. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal.

6.11. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢do na ficha de inscricdo online.

6.12. Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricbes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.
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O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢do, ledor (ndo haverd prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realiza¢do das provas devera protocolar ou enviar via sedex/ar, requerimento
(anexo 1V) desta solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos ja informado,
anexando ao requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando
essa necessidade.

As solicitacOes de condi¢Ges especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, no hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condicOes especiais previstas na legislacdo propria.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados
serdo convocados por edital proprio, através do site da prefeitura municipal de Coronel Martins, para
avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se a deficiéncia é
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:
a) Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentagdo e ou exames solicitados para
a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c) Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo,
nao declarar essa condigdo.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

As inscricbes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital serdo homologadas e o ato de
homologacdo sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do cronograma
deste edital.

A relacdo das inscricdes ndo homologadas devido ao indeferimento, serdo divulgadas no endereco do
Processo Seletivo na internet www.iobv.org.br

Caso a inscri¢cdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o prdprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes, até a data da
prova.

Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdao homologadas e
deferidas DEFINITIVAMENTE pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

Se mantida a ndo homologagao ou ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
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8. OUTROS REQUERIMENTOS

8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢cdo da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢ao;

b) Enviar ou apresentar no local das provas o requerimento Anexo |V, deste edital, informando nome do
acompanhante, bem como cépia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacgdo
nao serd descontado do tempo de duragdo da prova.

8.1.3. O IOBV nao disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.14), até o Gltimo dia de inscricGes,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungao de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o enderego do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal da correspondéncia.

8.2.3. Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
AMAMENTACAO/ Beneficio Lei 11.689 - PROCESSO SELETIVO 002/2017 CORONEL MARTINS - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

8.2.4. Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgado no endereco
www.iobv.org.br, conforme data prevista no cronograma.

8.2.5. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo serd composto de uma ou mais etapas, dependendo do cargo e ou/escolaridade,
conforme segue:

9.2. Cargos de Professor:

a) Etapa 1: PROVA ESCRITA OBIJETIVA, de carater eliminatédrio/classificatorio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida e com as atribui¢Ges dos cargos.

b) Etapa 2: prova de titulos de carater classificatorio, para os candidatos aprovados na prova escrita
objetiva com nota igual ou superior a 4,00 (quatro), ja considerando os critérios de desempate.

9.3. Para todos os demais cargos, o Processo Seletivo terd uma Unica etapa que consiste de PROVA ESCRITA
OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag¢do académica exigida e com
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as atribuicdes dos cargos, que serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na nota final da prova objetiva, jd considerados os critérios de desempate.

10. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

A prova escrita objetiva constara da avaliacdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais e terd a duracdo de até 2 (duas) horas.

As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio

. . e Numero de | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questdo | por Disciplina
) o Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Basicos ; ) 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00
Cargos com Escolaridade: Ensino Superior
. e Nimero de | Valorda Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - N
questoes questao por Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Bésicos : gu. ug.u 0,25 2,50
Gerais e atualidades 5
Legislacdo 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,30 4,50
profissionais
Total 25 7,00
Titulos Nota Maxima 3,00
Nota Final 10,00

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de
suas questdes. A nota da prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Il do presente Edital.

Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questGes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢do
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questées e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenag¢do do Processo Seletivo envidard todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta preferencialmente, ou azul, seguindo as instru¢ées contidas na
capa do caderno de questdes. As provas serao corrigidas unicamente pela marca¢dao no cartao
resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de questdes em hipdotese alguma.
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O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo- respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartdo-respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas neste edital e nas instru¢des do caderno de provas. Em hipotese alguma havera
substituigdo do cartao-respostas por motivo de erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcag¢do ndo preenchido
integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo-respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo
do processamento eletronico desta.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento.

Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IOBV devidamente treinado.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as resposta de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.

O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de
eliminac¢ao do Processo Seletivo.

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data provavel, constante do cronograma deste edital na

cidade de Coronel Martins-SC, em locais e hordrios que serdo divulgados conforme cronograma, no
endereco eletrénico do Processo Seletivo: www.iobv.org.br.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Horarios

Evento
MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 9h15min
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 9h50min
alegacdo, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 9h52min
Inicio da resolucdo da prova. 10h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h30min
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo resposta. 12h00min
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O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data, hordrios ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da realizacao
das provas.

O IOBV podera enviar mensagem complementar com a informacdo de local e horario de provas, por
meio de endereco eletrénico (e-mail), indicado pelo candidato na ficha de inscri¢ao, para isso deve o
mesmo manter atualizado seu email, o que nao isenta o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo, através do Edital, bem como
de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone do IOBV. Ndo haverd remessa de
comunicagdo via postal.

A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacées no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3o acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local poderdo ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos com relagdo ao horario de fechamento dos portdes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacdo dos blocos, alas e das salas.

Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de fechamento
dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar de fazer ou
chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Processo Seletivo.

Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacdes
etc) que impossibilitarem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisica-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

O I0BV, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou hordarios. Eventuais alteracbes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na
Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou
mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova soé sera admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacio
oficial com foto.

S3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por érgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: passes de 6nibus, carteiras de estudante, crachas
e ou documentos sem fotos, nem mesmo cépias coloridas ou autenticadas.

Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, (30) trinta
dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para
posterior averiguagao.

Sé serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdao do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e sua elimina¢ao do certame.
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11.16. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.17. Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autentica¢do bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.18. Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferogréficas feitas com material transparente tinta PRETA de preferéncia ou azul; (ndo
serdo fornecidas canetas no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;

c) Original do Comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscrigdo
guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.18.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a
realizacdo das provas.

11.19. Evedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotac&es, bem como
o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdo medica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou gualquer outro tipo de cobertura.

11.19.1. SO serdo permitidos alimentos como barra de cereais, chocolates e biscoitos, desde que
acondicionados em embalagem transparente providenciada pelo candidato. Os alimentos que ndo
estiverem nestas condicGes serdo recolhidos pelo fiscal de prova e devolvidos no término da prova.
Os alimentos que ao serem ingeridos causarem ruidos que atrapalhem a execugdo da prova, serdao
recolhidos.

11.20. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacio, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV e a Prefeitura de Coronel Martins ndo se responsabilizardo pela guarda
de qualquer armamento.

11.21. E terminantemente proibido ao candidato, durante a realizacdo das provas, podendo resultar na
eliminacao do certame:

a) Aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman, mdaquina fotogrifica,
controle de alarme de caso/casa, chaves de carro, etc.

b) Reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira; grafite, marca-texto e
(ou) borracha;

¢) Qualquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc;

d) Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barra de cereais, chocolates, balas, etc) que ndo seja fabricado de material
transparente.

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

f) Fazer anotacdo de informacdes relativas a suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros sem
qualquer etapa do Processo Seletivo;

Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. O candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo.

A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora das dependéncias do local de provas.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e poderao implicar
na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

O 0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo poderd
solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificacao
datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

O IOBV e Prefeitura Municipal de Coronel Martins ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materias, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

N3do haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas nem a realizacdo de qualquer
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 30
(trinta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-
se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item incorre na
desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, s poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala, acompanhardo termo de fechamento do envelope
de provas e efetuarao a conferéncia dos cart6es-resposta, os quais irdo rubricar o verso dos cartées
de todos os candidatos da sala, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo. O candidato
gue negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo eliminado do
certame.

O gabarito provisério serd divulgado no enderego eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.

Ndo serdo fornecidos os exemplares dos cadernos de questdes, no dia da prova. Um caderno de
questoes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realiza¢cdao da prova, na area restrita
do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as questdes da
prova.

11.32.1. Os candidatos devem aguardar em sua carteira, com o cartdao-resposta e caderno de provas

viradas para baixo e em completo siléncio, sob pena de serem eliminados.
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Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova
e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo, bem como informacgGes sobre as demais etapas do certame.

11.34.

Ao concluir a sua prova, o candidato deverad retirar-se imediatamente do local de aplicacdao da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.35.

11.36.

11.37.

11.38.

11.39.

Os candidatos que terminarem a prova NAO poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos comunicados, as instru¢gdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgédo, o Instituto o Barriga Verde podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de
inscrigdo.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Processo
Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Para os cargos de professor, a segunda etapa do Processo Seletivo consiste na Prova de Titulos, de
carater unicamente classificatorio.

A Prova de Titulos é constituida pela pontuagdo de certificados e ou diplomas de cursos de pods-
graduacdo, devidamente autenticados em cartdério e relacionados a drea do cargo para a qual o
candidato se inscreveu.

Os certificados de cursos de pds-graduacdao em nivel de especializacdo deverao ser acompanhados por
histdrico escolar.

Os diplomas de cursos de pds-graduagao emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na forma da lei
e acompanhados de tradugao oficial.

Os candidatos que tenham concluido cursos de pds-graduagdo (em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado) em data posterior a 12 de janeiro de 2017, cujos diplomas ndo tenham sido confeccionados
pela instituicdo de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pds - graduagdo
declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem
ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas as demais
exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que Ihe foi outorgado o titulo
correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar regularmente emitido.

Para participar da Prova de Titulos os candidatos deverdo obrigatoriamente protocolar no IOBV, ou
enviar pelo correio, por SEDEX, no prazo estabelecido no cronograma deste edital, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Requerimento para participa¢ao na Prova de Titulos (anexo V);
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b) O certificado do titulo que deseja ser avaliado, acompanhado de histérico escolar.

12.6.1 Enviar documentos para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TiTULOS - PROCESSO SELETIVO 002/2017 CORONEL MARTINS - SC
Av. Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 - SC

12.7. Os titulos enviados pelo correio ou protocolados no I0BV sé serdo avaliados se entregues ao IOBV no
prazo das inscricdes conforme data do cronograma deste Edital, valendo como comprovagao, quando
couber, o registro de entrega dos documentos emitidos pelos Correios.

12.8. Serd avaliado unicamente 1 (um) titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de
um titulo serd avaliado o de maior valor académico.

12.9. Ostitulos que atenderem as normas do presente edital serdo avaliados de acordo com o quadro abaixo:

Titulo/documento Pontuacéao
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo. 1,00
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 2,00
Certificado ou diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado 3,00

12.10. A nota da Prova de Titulos (no maximo 1,00 ponto) serd somada a da Prova Escrita para o calculo da
Nota Final.

12.11. A participagdo na Prova de Titulos ndo é obrigatdria.

12.12. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, ou seja, cuja nota for igual
ou superior a 4,00 (quatro).

13. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
13.1. A nota final do candidato serd obtida mediante as seguintes formulas:
a) Para os cargos com prova de titulos:
NF = NPE + NPT
b) Para os demais cargos:

NF = NPE

NF = Nota Final
NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota Prova de Titulos

13.2. S3o considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

13.3. Os candidatos serdo classificados por cargo disciplina, em ordem decrescente da nota final, expressa
com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

13.4. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, os seguintes critérios:

13.4.1. Para todos os cargos, em conformidade com artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos
gue se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).
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13.4.2. Para os casos previstos na Lei 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des
em Processo Seletivo, desde que jurados, devidamente comprovado.

13.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem nas condi¢des acima, na hipdtese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Basicos;

¢) Maior pontuacgdo na prova de titulos;

d) Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizagdo da prova escrita.

€) Sorteio publico.

13.6. As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificacao.

14

DOS RECURSOS

14.1 Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das provas e

gabarito provisodrio, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

14.2  Osrecursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacio, no site

do Processo Seletivo na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

14.3  Os recursos poderdo ser interpostos da seguinte maneira:

14.3.1 Recursos Via Internet:

a) Acessar a drea do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o Processo Seletivo Edital 002/2017 de CORONEL

MARTINS;

c) Localize o botdo “Solicitar Recursos” (inferior do quadro) e clique nele para abrir a tela de solicitacdo de

recursos. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

d) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o niumero da

f)

~

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.
Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compactd-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

g) Clicar em “enviar”

14.3.2  Recursos presencial ou via postal:

a) Pararecursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentacgao clara, consistente

e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via procuragdo na
sede do I0OBV, no endereco constante do item 1.14 deste edital.

b) Pararecursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo V1) do edital com

argumentacao clara, consistente e objetiva, caso o recurso seja contra o teor da questdao ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas; datar e
assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o requerimento
em envelope resistente e enviard para o endereco sede do I0BV, conforme item 1.13, via sedex/ar.

14.3.2.1 O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de encomenda

expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao 0BV
rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual ndo serd aceito, sendo de

Processo Seletivo 002/2017 Prefeitura Municipal de Coronel Martins Pagina 17 de 30


http://www.iobv.org.br/

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

Estado de Santa Catarina
Municipio de CORONEL MARTINS
Edital n.©002/2017 de PROCESSO SELETIVO

responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso
seja entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito
a data da entrega.

Sé serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital e
que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

E de inteira responsabilidade do candidato acessar a drea do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o enderego eletrénico correto sendo que a
resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados os
recursos e da analise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentagao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisdrio, sera corrigido no gabarito final.

As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatdrios serdo publicados na drea restrita do
candidato.

Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des
realizadas.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A homologac¢do do resultado final deste Processo Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicado nos meios legais e no endereco eletrénico do Processo Seletivo e no érgdo oficial
do municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

15.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.
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16 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

c)

O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Coronel Martins, sendo que
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital.

As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do, nomeagcao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Coronel
Martins.

AS CONVOCACOES SERAO PUBLICADAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MARTINS.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua drea restrita no site
www.iobv.org.br, apds homologagdo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos Humanos.
Os candidatos aprovados NO PROCESSO SELETIVO OBJETO DO EDITAL 002/2017, quando da sua
convocacdo, DEVERAO APRESENTAR NO PRAZO DE 48H OS DOCUMENTOS EXIGIDOS E DESCRITOS NO
ATO DA CONVOCACAO.

Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocacdo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préoximo candidato por ordem de classificacao, ou pedir
reclassificacdo, sendo reposicionado no ultimo lugar da lista de aprovados.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac¢do do resultado final.
Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologacdo do
Processo Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de CORONEL MARTINS.

Por ocasidao da posse serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que
comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da legislagao e nomeacgdo conforme

Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

A documentagdo comprobatéria das condi¢Bes previstas no item 2, deste edital acompanhada de
fotocopia legivel;

Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

Declaragdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou fungdao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
seletivo.

17 DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1

Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste Processo

Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢Ges;

b) Emitir os documentos e listagens para a homologacdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;
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e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informacgdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de CORONEL MARTINS eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

17.2 A fiscalizagdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Processo Seletivo,
devidamente nomeada por ato oficial.

17.3 As providéncias e atos necessdrios para a convocagcdo, nomeagdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de CORONEL MARTINS.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1Acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

18.2Ndo serao prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagbes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

18.3Nao serdo dadas por telefone informag6es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
descrita neste edital.

18.4E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se facam necessdrios, na drea do candidato até a data de homologacdo do resultado
final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de CORONEL MARTINS, até que expire
a validade do Processo Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos
dados constantes nos registros.

18.5A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢ado.

18.6. Comprovada a inexatiddo ouirregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a responder
criminalmente por seu ato.

18.7. O Municipio de CORONEL MARTINS e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicacbes no site www.iobv.org.br.

18.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

18.10. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacbes e documentos enviados a Comissdo de Processo
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), serd considerada a data de
entrega.

18.11. E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo de Processo Seletivo,
tanto da Prefeitura do Municipio de CORONEL MARTINS como do IOBV.
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18.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um periodo de 3 (trés)
meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais apontamentos, apds 6
(seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com registro em ata.

18.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de CORONEL MARTINS e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

18.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de CORONEL MARTINS e do I0OBV.

18.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Sdo Domingos/SC.

18.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

18.17. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill — Conteudo Programatico; Anexo IV
— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento prova
de Titulos; VI - Requerimento de Recursos; VIl — Requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo.

CORONEL MARTINS (SC), 28 de abril de 2017.

ADEMIR MADELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | -
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL, SALARIO MENSAL E PRE-REQUISITOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

1. Monitor de Danga CR 20h/s RS 891,00 Ensino Médio e curso especifico na area Escrita RS 70,00
2. Monitor de Teatro CR 20h/s RS 891,00 Ensino Médio e curso especifico na drea Escrita RS 70,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR

RS 763,70
RS 1.527,50
1 2 7’ D. . Y ~ . E .
3. Professor srea Il — Educacdo Fisica CR 0.20, e 291,19 DiPloma e historico escolar de conclusdo de curso superior  Escritae g 4 5
30,40h/s de Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta na area Titulos
RS 3.055,00
Curso Emergencial de Licenciatura Plena de Formagdo de
Professores ou Complementag¢ao Pedagdgica acrescido do
RS 763,70 . . ~ .
RS 1.527.50 Diploma e Histérico Escolar de Conclusdao de Curso Superior
4. Professor irea IV — Informatica CR 10,20, RS 2.291.10 em Infoeratlca, Ciéncia da Computagao, S|stem?s de Es,crlta e RS 100,00
30,40h/s RS 3.055,00 Informacdo, Redes de Computadores, Manutengdo de  Titulos

Computadores ou Tecndlogo em Informatica, ou Diploma e
Historico Escolar de Conclusdo de Curso Superior em
Licenciatura Plena com Enfase em Tecnologia da Informacao

Abreviaturas: CR — Cadastro de Reserva; CH — Carga Horaria (Jornada de Trabalho) semanal
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Monitor de Danga
- Ministrar atividades de conhecimentos tedricos e praticos sobre a arte da danga;
- Motivar e promover o espirito de grupo;
- Ensinar técnicas de dancga, improvisagdo, criagdo, composicdo e analise do movimento, executando-a por meio de
movimentos, optando pela danca cldssica, moderna, contemporanea, folclérica ou popular;
- Transportar as ideias e imagens para a linguagem coreografica, imprimindo inteng¢des, sensagdes e emogdes, dando
qualidade interpretativa ao movimento através do corpo;
- Iniciar e incentivar os alunos na pratica da danga visando o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas e mentais;
- Orientar a escolha musical e debater suas repercussdes sociais;
- Transmitir todos os passos e técnicas da arte;
- Viabilizar a participacdo dos aprendizes em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais, representando o Municipio;
- Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado.

Monitor de Teatro

- Ministrar atividades de conhecimentos tedricos e praticos sobre a arte do teatro seus sentimentos, seus sonhos, além de
proporcionar integracdo aprendizagem do trabalho em grupo;

- Montar e apresentar esquetes e pegas teatrais com os participantes;

- Elaborar cenarios;

- Seguir etapas como: formagdo do grupo, escolha do texto, ensaio, criagdo do figurino e dos cendrios;

- Elaborar planos, programas e projetos educacionais e participar das atividades promovidas pelas instituicdes de ensino,
com apresentagdes dos alunos;

- Transmitir todos os passos e técnicas da arte;

- Viabilizar a participagdo dos aprendizes em eventos locais, regionais, estaduais ou nacionais, representando o Municipio;
- Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos, instrumentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado.

Professor:
AREA 11l - PARA ATUAGCAO NAS SERIES/ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — DISCIPLINAS ESPECIFICAS:
- Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;
- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e
didaticas;
- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
- Participar da elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢do, comprometendo-se em
integrar a acdo pedagdgica na consecucgédo dos fins e objetivos;
- Ministrar aulas, relativas as disciplinas especificas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar;
- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem;
- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados, comunicando aos pais possiveis
irregularidades;
- Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da a¢do educativa;
- Promover recuperagbes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagao;
- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras
promocgdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;
- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
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- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacgao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagdo dos bens materiais;

- Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢do e ao servico de orientagdo
educacional;

- Cumprir e fiscalizar o cumprimento das normas constantes no Regimento Interno do estabelecimento de ensino;

- Avisar com antecedéncia os dias em que necessitar afastar-se da escola, salvo urgéncias decorrentes de fatos
imprevisiveis;

- Executar atividades de rotina, voltadas a alimentacao, vestudrio, e higiene das criancas;

- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na legislagdo
vigente;

- Executar demais atividades afins.

AREA IV - PARA ATUACAO NA DISCIPLINA DE INFORMATICA:

- Ministrar aulas no ensino de educagao infantil e ensino fundamental;

- Cumprir com o que estabelece o Artigo 13 da Lei Federal n. 9394/96;

- Sensibilizar o professor e a comunidade escolar sobre suas fungdes, bem como, da importancia do uso do Laboratério de
Informatica como um recurso didatico e pedagdgico;

- Elaborar o Plano de Agdo do Laboratério em conformidade com o Plano Politico Pedagdgico da Escola;

- Participar das reunides pedagodgicas para planejamento, elaborando junto com os professores as atividades a serem
desenvolvidas;

- Subsidiar o professor na montagem de projetos interdisciplinares que envolvam o uso dos recursos tecnoldgicos,
estabelecendo um cronograma de atendimento aos professores;

- Programar, em consonancia com a Coordenag¢do da Escola, oficinas e mini-cursos para os professores e demais da
comunidade escolar, conforme necessidades;

- Monitorar as aulas dos demais professores, auxiliando na execucdo de tarefas e na utilizacdo dos softwares disponiveis
no laboratério, ndo lhe cabendo, porém, a explicacdo do conteudo proposto;

- Manter a ordem e a disciplina no laboratério; responsabilizar-se pela manutencdo dos equipamentos existentes;
preservar a limpeza e higiene da sala; manter um antivirus na rede ativo e atualizado;

- Configurar os equipamentos conforme definido pelo professor da disciplina; dar suporte técnico aos professores, alunos
e funcionarios que estejam no laboratdrio;

- Estimular a divulgacdo dos trabalhos realizados com exposi¢cdes e feiras; participar de cursos, mostras, semindrios,
congressos e outros;

- Manter os equipamentos de informatica da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo, em boas condicdes
de funcionamento;

- Oferecer orientagdo de uso dos equipamentos de informatica aos professores e estudantes da rede municipal de ensino;
- Oferecer aulas de informdtica programadas no Projeto Politico da Unidade Escolar;

- Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagao.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragGes na legislagdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versao dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo. Sera cobrado o Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, que entrou definitivamente em vigor
em 01/002/2017.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS— COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA.

Fonologia e Fonética (1) Classificagdo de Fonemas; (2) Encontros vocdlicos; (3) Encontros consonantais; (4) Digrafos; (5)
Ortografia e acentuagdo conforme o Novo Acordo Ortografico da Lingua portuguesa; (6) Emprego do hifen. Morfologia (1)
Estrutura das palavras; (2) Formagdo das palavras; (3) Classificagdo e flexdo dos substantivos; artigos; adjetivos, numerais
e pronomes; (4) Conjugagdo verbal; (5) Uso adequado de advérbios, preposi¢cdes, conjungdes e interjeigdes. Sintaxe (1)
Sujeito e predicado; (2) Objeto direto e objeto indireto; (3) Oragdes coordenadas; (4) Oragdes subordinadas; (5) Sinais de
pontuagdo; (6) Concordancia nominal; (7) Concordancia verbal. Semantica (1) Sinénimos e anténimos; (2) Homoénimos e
parénimos; (3) Denotagdo e conotacdo. Estilistica (1) Figuras de linguagem; (2) Vicios de linguagem. Interpretacdo textual
(1) Leitura e interpretacdo de textos narrativos e expositivos. Estrutura dos poemas (rimas, estrofes, versos, etc.).

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de Direito Administrativo e
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos,
classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e
interpessoais, NogGes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

MONITOR DE DANCA

MONITOR DE TEATRO

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevencdo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Plano de Ensino: No¢Ges de Técnicas e praticas de ensino; plano de
curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepc¢do. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o visual, o tatil. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Expressio
Corporal: Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao Lazer, as mudangas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; a linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emogGes, expressdao. Forma de
exercitacdo corporal. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a
competicdo/ cooperacdo/ sociabilizard a reflexdo /analise/ compreensdo / sintese da realidade fisica corporal.
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ENSINO SUPERIOR (PROFESSOR)
PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao,
preposicdo e interjeicdo. Flexdo das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z. Regras da nova
ortografia. GEneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente.

LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill, Se¢do | — da Educagdo, da Cultura e do Desporto; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano
Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Programa Mais
Educacdo (Decreto n? 7.083/2010);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito social publico. O contexto educacional e histérico da escola publica;
Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdao democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo
escolar—praticas avaliativas e instrumentos de avaliagdo; O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, fungdes,
caracteristicas, estratégias de construgdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagao escola e sociedade; Concepgbes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem
e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes do processo de
ensino: objetivos; contelddos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a
integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e
didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico.
Metodologia de ensino. O Professor e a pratica pedagdgica. PCN (Temas Transversais). Tedricos da educagdo. Avaliagdo da
aprendizagem; Planejamento; Processo ensino-aprendizagem; psicologia da educagdo; Interdisciplinaridade;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS INERENTES AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

EDUCACAO FiSICA

Metodologia e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da Educacdo Fisica; Educacgdo Fisica Escolar; Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica; Educacdo Fisica na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; Didatica Geral e da
Educacdo Fisica; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; Fundamentos da Educacdo; Filosofia e Sociologia da
Educacdo Fisica; Educacgdo Fisica Escolar e Cidadania; Atividades Ritmicas na Escola; Organizagdo e Administracdo de
Eventos Escolares; Educagdo para Saude; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Biomecanica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Desenvolvimento e do Esporte; Pedagogia do Exercicio e
do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculagdo; Iniciacdo Esportiva; Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Educacdo Fisica Adaptada; Recreacdo, Jogos e Lazer; Educacdo Fisica
Escolar e Qualidade de Vida; Planejamento Curricular; Administragdo Escolar; Politicas Publicas em Educagdo Fisica; Etica e
Deontologia da Educacgao Fisica; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Tdpicos Especiais em Educagao Fisica.

INFORMATICA

Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacdo, visualizacdo e impressao de textos,
planilhas e apresentagbes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail,
Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de seguranca.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 002/2017 do Municipio de Coronel Martins - SC, inscricdo niumero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condigao Especial para realizagao da prova:

a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentagao.

Nome do Acompanhante:
Nome da Crianca:
Data de Nascimento da Crianga:

a) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2017.

Assinatura do Requerente
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Municipio de CORONEL MARTINS
Edital n.©002/2017 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA PROVA DE TiTULOS - (preenchimento obrigatdrio)

Nome:
Numero de Inscri¢do:

Cargo: (preencher com o nome do cargo conforme consta do edital e de seu comprovante de Inscrigio)

Identidade numero:
Endereco:
Telefone e email de contato:

O candidato acima identificado, vem requerer a Vossa Senhoria a participagao na Prova de Titulos do Processo Seletivo da
Prefeitura de Coronel Martins, Edital 002/2017. Apresentando o seguinte certificado:

Titulo de pds graduacgdo a nivel de:
Em:
Com carga hordria de: concluido em:

Data, de de

Assinatura do candidato

FORMULARIO DE AVALIAGAO - (N3o preencher — uso exclusivo da banca avaliadora)

Recebido dentro do prazo conforme edital [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Recebido através de sedex com AR [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar) na data de / /

Certificado Autenticado [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Apresentou requerimento devidamente preenchido e assinado [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Relacionado a area do cargo [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)

Acompanhado de histdrico escolar [ ]1sim [ ] ndo (ndo pontuar

Certificado emitido no exterior Tradugdo Oficial [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar) [ ] ndo é o caso

Quando apresentado apenas certiddo de conclusao: Constar:
- Declaragdo de que o candidato concluiu todos os créditos [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foi aprovado sem ressalvas no trabalho de conclusdo [ ]sim[ ] ndo (ndo pontuar)
- Cumpriu todas as exigéncias do curso [ ]sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Foioutorgado o titulo [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
- Histérico escolar [ ] sim [ ] ndo (ndo pontuar)
[ 1 ndo é o caso.
Pontuagdo:
[ 1 especializagdo (1,00) [ 1 mestrado (2,00) [ ]doutorado (3,00)

Sera avaliado um Unico titulo de curso de pds-graduagdo. Nota maxima: 3,00.

Assinatura do Avaliador.
OBS.: Favor NAO encaminhar qualquer outros documentos. Os documentos exigidos como requisitos do cargo, para
nomeacdo. deverdo ser apresentados unicamente quando da posse do candidato.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de CORONEL MARTINS
Edital n.©002/2017 de PROCESSO SELETIVO

ANEXOVI
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 — Contra indeferimento de inscricdo

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito preliminar
[ 13 — Contra a classificagao preliminar

[ 14 — Outro:

Nome do Candidato:

N.° de Inscricéo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questao: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacgao e *Sugestoes Bibliograficas:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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Estado de Santa Catarina
Municipio de CORONEL MARTINS
Edital n.©002/2017 de PROCESSO SELETIVO

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de — Inscricdo
n.c do Processo Seletivo 002/2017 do Municipio de Coronel
Martins - SC residente e domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricdo, visto que
comprovadamente me enquadro nas condigdes de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isencéo da taxa de inscrigao.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2017.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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