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L = ESTADO DE SANTA CATARINA Assessoria e Consultoria
/{ﬁ I ‘ MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
e EMPREGO PUBLICO / CONCURSO PUBLICO

Edital n°® 001/2017, de 27 de novembro de 2017.

Abre inscrigdes e fixa normas para o Concurso Publico / Emprego
Publico de ingresso em cargo publico de provimento efetivo do
Municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO/SC.

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa na Avenida Tancredo Neves, 25 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito,
DERLI FURTADO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 73, VII, IX, XIll, XXIV e demais preceitos da Lei
Organica Municipal torna publico que estdo abertas as inscricdes para a realizacio de CONCURSO PUBLICO /
EMPREGO PUBLICO visando a contratacdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos
termos do presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico / Emprego Publico serdo regidos por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento das vagas abaixo citadas,
respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, nos termos do
disposto no art. 37, §1°, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes posteriores,
gue dispGem sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. O Concurso Publico serad executado
sob a responsabilidade do municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO-SC, em conjunto com a empresa
Airton Kerbes ME, de hora em diante simplesmente denominada Cursiva Assessoria e Consultoria.

1.2 O Concurso Publico / Emprego Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modifica¢des.

1.3 O certame serd executado sob a responsabilidade CURSIVA Assessoria e Consultoria, cabendo-lhe a
operacionalizacdo de todas as fases, até a publicacdo da listagem final de aprovados, com o
acompanhamento e fiscalizagdo da Comissio Especial de Acompanhamento do Concurso Publico / Emprego
Publico.

14 Ainscri¢do do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selec¢do dos candidatos para os Cargos dar-se-a por meio de uma ou duas etapas (conforme o caso), quais
sejam:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Prova de Titulos ou Prova Prética

2.2 Contard, ainda, em carater eliminatdrio os exames médicos, sendo excluidos do certame os candidatos,
qguando convocados, que ndo apresentarem aptid3o fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico no
qual se inscreveram conforme descrito no item 3.3 letra “j”.

2.3 Os resultados e as convocacbes serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletrénico:
WWW.cursivani.com.br ou http://www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br/.

2.4 Todas as etapas do Concurso para os Cargos serdo realizadas no municipio de Santa Terezinha do Progresso.

2.5 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por
parte do municipio e da empresa responsavel pelo certame.

3. DOS CARGOS
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3.1 A denominac¢do da Carreira, do Cargo, os requisitos, o salario inicial, o valor da taxa de inscri¢cdo, a carga
horaria e o nimero de vagas estdo estabelecidos na tabela a seguir:

3.1.1 VAGAS PARA EMPREGO PUBLICO

CARGO/EMPREGO

N2 de
Vagas

Salario

Carga
Horaria

HABILITACAO

TIPO DE
PROVA

Taxa de
Inscricao

Agente
Comunitario de
Saude
Micro area 2 Linha
Boa vista, area
dos Padres,
Jacoby e Sao Luiz

1.328,42

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Agente
Comunitario de
Saude
Micro area 3 Linha
gaucha e Vista
Gaucha;

1.328,42

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Agente
Comunitario de
Saude
Micro drea 5 Linha
Serra Alta, Quatro
Alqueire e parte
da Linha Campo
Grande

1.328,42

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Agente
Comunitario de
Saude
Micro area 6 Linha
Novo Encantado,
sibiria e parte da
Linha Campo
Grande

1.328,42

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Agente
Comunitario de
Saude
Micro drea 8
Centro e Linha
Perotti

1.328,42

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Agente de
Combate a
Endemias

1.007,62

40

Ensino fundamental

Escrita

60,00

Assistente Social
(CRAS)

2.896,90

30

Ensino superior especifico com
registro no drgdo fiscalizador
da profissao

Escrita

100,00

3.1.2 VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO

‘ N2 de

Carga

TIPODE | Taxade |




CARGO/EMPREGO Vagas Salario Horaria HABILITACAO PROVA Inscrigao
Agente de 04 1.007,62 40 Alfabetizado Escrita 40,00
Servigos Gerais
feminino)
Agente de 03 1.007,62 40 Alfabetizado Escrita 40,00
Servigos Gerais
masculino
Assistente 2 1.158,73 40 Ensino médio Escrita 80,00
Administrativo
Assistente Social 1 2.896,90 30 Ensino superior especifico com Escrita 100,00
registro no drgao fiscalizador
da profissao
Técnico em 1 1.242,79 40 Ensino médio e registro no Escrita 80,00
Higiene Dentdria CRO/SC
Encanador 1 1.286,38 40 Alfabetizado Escrita 40,00
Engenheiro 1 4.333,88 40 Ensino superior especifico com Escrita 100,00
Agrénomo registro no 6rgao fiscalizador
da profissao
Fiscal de Obras e 1 1.158,73 40 Ensino médio Escrita 80,00
Posturas
Fiscal de Tributos 1 3.023,88 40 Ensino médio Escrita 80,00
Fisioterapeuta 1 3.597,36 40 Ensino superior especifico com Escrita 100,00
registro no drgao fiscalizador
da profissao
Médico 1 8.339,34 40 Ensino superior especifico com Escrita 100,00
registro no drgao fiscalizador
da profissao
Fonoaudidlogo 1 1.635,16 20 Ensino superior especifico com Escrita 100,00
registro no 6rgao fiscalizador
da profissao
Motorista de 3 1.303,60 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Caminhado Nacional de Habilitagdo pratica
categoria C
Motorista de 1 1.013,87 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Veiculos Leves Nacional de Habilitagdo pratica
categoria B
Motorista 02 1.303,60 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Escolar** Nacional de Habilitagdo pratica
categoria D
Operador de 04 1.007,62 40 Ensino fundamental Escrita 60,00
Estagdo de
Tratamento de
Agua***
Operador de 4 1.013,88 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Mdquinas Nacional de Habilitagdo pratica
Agricolas categoria C
Operador de 2 2.217,54 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Motoniveladora Nacional de Habilitagdo pratica
categoria C
Operador de Rolo 1 1.013,88 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Compactador Nacional de Habilitagdo pratica
categoria C
Operador de Retro 2 1.448,41 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Escavadeira Nacional de Habilitagdo pratica

categoria C




Operador de 1.448,41 40 Alfabetizado e Carteira Escrita e 40,00
Trator de Esteira Nacional de Habilitagdo pratica
categoria C
Técnico em 1.619,82 40 Ensino médio e registro no Escrita 80,00
Agropecuaria CREA/SC
Instrutor Social 726,53 20 Ensino Fundamental Escrita 60,00
Professor de 1.222,68 20 Ensino Superior especifico Escritaede | 100,00
Ensino Titulos
Fundamental de
Lingua Estrangeira
— Espanhol
Professor de 1.222,68 20 Ensino Superior especifico com | Escritae de | 100,00
Educacgao Fisica registro no drgao fiscalizador Titulos
da profissao
Professor de 1.222,68 20 Ensino Superior especifico Escritaede | 100,00
Ensino Titulos
Fundamental -
Artes
Professor de 1.222,68 20 Ensino Superior especifico Escritaede | 100,00
Ensino Titulos
Fundamental
Professor de 1.222,68 20 Ensino Superior especifico Escritaede | 100,00
Educagao Infantil Titulos

* N3o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo total de vagas ofertadas no
certame. Na hipdtese de criacdo de novas vagas, serdo respeitados os percentuais previstos nas respectivas
legislagdes, conforme itens 6 e 7 deste edital.

** Podem ser designados para os trajetos da Linha do Mundo Novo e da Linha do Campo Grande.

*** Uma vaga para a Linha Campo Grande e trés vagas para o Perimetro Urbano.

3.2

3.3

As vagas e o saldrio dos candidatos classificados que vierem a ser convocados respeitardo as informacées

contidas na tabela acima.
O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§192 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obriga¢Ges eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
f) firmar declaragao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade
por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal;
g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;
h) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
i) firmar declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico;
j) ser considerado apto no exame médico realizado pela junta médica nomeada pelo municipio.
k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou nivel médio,
fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio de
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento;
1) apresentar inscricdo no 6rgdo de sua area e estar com a situacdo regularizada junto a este;
m) comprovar a qualificacdo minima exigida na data da nomeacao;
n) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;



3.4

3.5

3.6

o) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

p) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, bem como ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fun¢des do Cargo; e

g) cumprir as determinacGes deste Edital.

Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 3.3. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado
gue até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

No ato da convocacdo, até a data limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no item 3.3
deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscricGes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 27 de novembro de 2017 até
27 de dezembro de 2017.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverda acessar, via Internet, o endereco -eletrénico
www.cursivani.com.br, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir do dia 27 de novembro de 2017 até as 23h59 do dia 27 de
dezembro de 2017;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envid-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de
inscricdo, que devera ser impresso e pago em espécie, preferencialmente na Agéncia do Banco do Brasil, ou
por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo de
confirmacgao de inscrigao;

d) a inscricdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) o municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO e a empresa CURSIVA ndo se responsabilizam por
Requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢gdo (boleto bancario) nao
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscri¢des via Internet (27 de dezembro de 2017);

g) apds as 23h59 do dia 27 de dezembro de 2017, ndo serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscri¢ao; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet (28 de dezembro
de 2017). Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido,
gerado ao término do processo de inscricdo.

O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.cursivani.com.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apods a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.
Todos os candidatos inscritos no periodo entre o dia 27 de novembro de 2017 até as 23h59 do dia 27 de
dezembro de 2017 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do
ultimo dia do encerramento das inscri¢cdes (27 de dezembro de 2017), quando essa ferramenta serd retirada
do site.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscrigdao apds o vencimento, a realizagcdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao serd aceito, como comprovacao de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.



4.6

4.7

4.8
4.9
4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16
4.17

As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o
deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 5.1 e seguintes deste
Edital.
4.6.1 O cartdo de confirmacgdo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.cursivani.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse
documento.
4.6.2 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
N3ao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdao implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nas datas estipuladas.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdées fornecidas.
4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar
documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a
qualquer tempo.
4.11.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidos neste Edital.
Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢dao
efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente serd considerada
vdlida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricbes online da CURSIVA Assessoria e Consultoria pela data e hora de envio do requerimento via
Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de
taxa de inscrigao.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do concurso ou por conveniéncia da Administracdo Publica.
O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em
poder do candidato e apresentados quando solicitado.
Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢ao.
A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.
O municipio de Santa Terezinha do Progresso, colocara a disposicdo dos candidatos computadores para
realizar a inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem computador ou nao tiverem acesso a internet poderao
dirigir-se a Prefeitura Municipal, no horario comercial, para realizar sua inscricao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567/97 (Doador de Sangue) podera requerer a

isengao do pagamento da taxa de inscrigao neste Concurso Publico, devendo optar por esta situacdo no ato

da inscricdo e anexar o comprovante de doagao e enviar de forma online. Este comprovante deverd estar de

acordo com o descrito no item 5.1.2.

5.1.1 Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagao.

5.1.2  Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
gue o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as
doacdes, sendo que ndo podera ser inferior a 03 (trés) doacbes anuais. Para ter direito a isencdo, o
candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doag¢des no periodo de um ano.
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5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

A CURSIVA avaliarad o pedido de isencdo e publicard sua decisdo no site da empresa executora do certame
conforme cronograma, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato, salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdao indeferidos poderao
participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
28/12/2017.

A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre o dia 27 de novembro de 2017
e 23h59 do dia 20 de dezembro de 2017, por meio de inscricdo no endereco eletronico
WWW.cursivani.com.br.

As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n2 83.936, de
06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdao da taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento por parte da CURSIVA Assessoria e Consultoria.

N3o serd deferida a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo por fax ou pelos Correios.

O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 21 de
dezembro de 2017.

O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderad interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, através da aba recursos na area do candidato disponibilizado no endereco
eletronico www.cursivani.com.br .

A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 23 de dezembro de 2017.
5.11.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd efetuar o pagamento do boleto
bancdrio somente apds, divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o enderego eletronico
WWWw.cursivani.com.br para imprimir o boleto bancario para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital.

O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario tera sua
isengdo cancelada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no nos

termos do disposto no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas

alteragdGes, é assegurado o direito de inscricdo para Cargo no Concurso Publico, cujas atribuicGes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

6.1.1 Do total de vagas para o Cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 52, § 2°, da Lei
n? 8.112, de 1990.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opc¢ao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) do dia
27 de novembro de 2017 até o dia 22 de dezembro de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com AR, Rua Anir Zauza, 136, Centro — Nova Itaberaba — SC — CEP: 89818-000, com os
seguintes dizeres: CONCURSO ST2 TEREZINHA DO PROGRESSO - SC — DOCUMENTACAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia para as vagas
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da comissdao. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.4 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de
inscri¢ao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do enderego eletronico
WWW.cursivani.com.br.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,

figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao Cargo e também em lista especifica de

candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacao
da inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com a CURSIVA por telefone 49 33270089 ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereg¢o constante do subitem 6.1.3 deste Edital, para
a correg¢do da informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela

municipalidade.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a

pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

6.6.1 O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com

deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara

figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo/especialidade, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera
eliminado do concurso publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa

condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto

Federal n2 3.298/99, a avaliagdo, durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da

deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao Cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocac¢do, ndo existirem candidatos na condicdao de pessoa com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os

candidatos ao Cargo.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.
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6.11

6.12

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo poderd ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

7.2

7.3

7.4

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no

formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, preencher e enviar o

Formuldrio do Anexo I, a CURSIVA, do dia 27 de novembro de 2017 até o dia 20 de dezembro de 2017,

impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres:

CONCURSO Santa Terezinha do Progresso-SC — ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Cargo) — Anir Zauza,

136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, contendo laudo médico (original ou cdpia autenticada em

cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo

aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de salde (ambos em via original ou cépia

autenticada em cartdrio). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A

solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 7.1.

7.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 20 de
dezembro de 2017, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletronico, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o
pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartdrio, via
SEDEX ou Carta Registrada, para a CURSIVA Assessoria e Consultoria, no endereco indicado no
subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.3 A concessdao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para a realizagdo das provas.

7.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.1.4.1 O municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO-SC e a CURSIVA ndo se responsabilizam

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a CURSIVA. O laudo médico ou
o parecer (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

Sera divulgada no endereco eletronico www.cursivani.com.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos

ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a CURSIVA por meio do formulario eletronico
disponivel na drea do candidato.

De acordo com o subitem 7.1.2, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o

fato a CURSIVA, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do contato

telefénico tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.3.1 Os candidatos nessa situa¢do, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim, conforme subitem 7.1.

7.4.1 A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga
e sera o responsavel pela sua guarda.

7.4.2 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

7.4.3 Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

7.4.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.



7.5

7.6

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdao comunicar a situagdo a CURSIVA previamente, nos moldes do subitem 7.1 deste Edital.
7.5.1 Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.
O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail cursiva@cursivani.com.br até as 23h59min do dia 20 de dezembro de 2017.
7.6.1 Serad solicitado o preenchimento e envio, até o dia 20 de dezembro de 2017, de requerimento que
sera fornecido por via eletronica, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia
simples do documento oficial de identidade do candidato, via SEDEX ou Carta Registrada com AR,
para a CURSIVA — Rua Anir Zauza, 136, Centro, Nova Itaberaba-SC, CEP 89818000, fazendo constar
no envelope: CONCURSO / Santa Terezinha do Progresso — REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL
(Especificar o Cargo/Especialidade).
N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A CURSIVA reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
O candidato nesta situa¢do devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso.

7.6.2

7.6.3

8. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A aplicacdo da Prova Escrita Objetiva sera no dia 07 de janeiro de 2017, das 8h as 12h, segundo o horario
oficial de Brasilia. Os portdes de acesso ao local da realizacdo da prova objetiva serdo fechados 15 minutos
antes do inicio da prova. Apds o fechamento dos portdes ndo sera mais permitido o acesso ao local da prova
objetiva e consequentemente ndo tera mais o direito de realizar a prova.

8.2 O local da realizacdo da Prova Obijetiva serd divulgado juntamente com a homologacado das inscricoes.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.3.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

8.4 DAS PROVAS
As Provas Obijetivas e Titulos respeitard o nimero de questdes e seus valores conforme abaixo descrito:

8.4.1 - TABELA “A” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questées e a valor das Provas para

os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior:

CARGO PROVA AREA DE N2 DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
Assistente Social LINGUA PORTUGUESA 10 Questdes 0,25 2,50
Assistente Social (CRAS)* MATEMATICA 05 Questdes 0,25 1,55
Técnico em Higiene Dentdria LEGISLACAO 05 Questdes 0,25 1,25
Engenheiro Agrénomo OBJETIVA CONHECIMENTOS 20 Questdes 0,25 5,0
Fiscal de Obras e Posturas ESPECIFICOS
Fiscal de Tributos TOTAL 10
Fisioterapeuta
Médico
Fonoaudidlogo
Técnico em Agropecuaria
PROVA AREA DE N2 DE VALOR PESO
CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
*Professor de Ensino Fundamental LINGUA PORTUGUESA | 10 Questdes 0,15 1,50




de Lingua Estrangeira — Espanhol OBJETIVA MATEMATICA 05 Questdes 0,15 0,75

*Professor de Educagdo Fisica LEGISLAGAO 05 Questdes 0,15 0,75

*Professor de Ensino Fundamental CONHECIMENTOS 20 Questdes 0,15 3,0
- Artes ESPECIFICOS

*Professor de Ensino Fundamental | 111ULOS 4,0

Professor de Educacao Infantil TOTAL 10

8.4.2 — TABELA “B” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questGes e a valor das Provas para os cargos

de Motorista e Operadores

CARGO PROVA AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO PESO
CONHECIMENTO QUESTOES TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 0,10 1,0
MOTORISTA (TODOS) OBIJETIVA | MATEMATICA 05 0,15 0,75
OPERADOR (TODOS) CONHECIMENTOS 15 0,15 2,25
ESPECIFICOS
Pratica 6,0
Total 10

8.4.3 - TABELA “C” O quadro a seguir apresenta as disciplinas, a quantidade de questdes e a valor das Provas para os cargos de
Ensino Fundamental e Alfabetizado

CARGO PROVA AREA DE N2 DE QUESTOES VALOR POR PESO
CONHECIMENTO QUESTAO TOTAL
Agente Comunitario de LINGUA PORTUGUESA 10 0,30 3,0
Saude OBIJETIVA | MATEMATICA 05 0,20 1,0
Agente de Combate a CONHI,ECIMENTOS 15 0,40 6,0
Endemias ESPECIFICOS
TOTAL 10

Agente de Servicos
Gerais (masculino e
feminino)
Operador de Estacdo de
Tratamento de Agua
Encanador
Instrutor Social

8.5 Sera considerado aprovado ou classificado para a prova de titulos o candidato que acertar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total da prova Objetiva.
8.6 O candidato que nao atender ao requisito do subitem 8.5 sera eliminado do concurso.
8.7 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva e/ou titulos, e/ou pratica

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3
9.4

9.5

9.6
9.7

A Avaliagdo de Titulos possui carater classificatdrio e sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de
Professor.

A prova de titulos consiste na avaliagdo, somente, dos cursos concluidos relacionados neste edital e
vinculados diretamente a 4rea geral de atuacdo do cargo.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpia autenticada.

Os titulos deverdo estar em um envelope com nome, nimero da inscricio e cargo pretendido, e serem
entregues no dia da realizagdo da Prova Obijetiva, para o fiscal de sala.

Ao entregar os titulos o candidato deverd assinar a ata de entrega de titulos que serd o comprovante de
entrega dos mesmos.

Os titulos entregues ndo serdo devolvidos.

N3do haverd, em hipétese alguma, outra data para a entrega de titulos, uma vez entregue os titulos, ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos.




9.8
9.9

9.10
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.7.1 A entrega dos Titulos, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os Titulos
terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desses documentos.

A ndo entrega dos Titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuac¢do zero na

Avaliacdo de Titulos para o cdlculo da pontuacao final.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.

Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragdes de

conclusdo do(s) curso(s) confeccionados em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a

carga horaria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacio da banca e carimbo da instituicdo,

guando for o caso.

Os diplomas ou as declaracdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo

nado serdao computados na Avaliacdo de Titulos.

Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacao, em qualquer nivel, serdo aceitas declara¢des ou

atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cdpia do documento

comprobatério da alteracdo, sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou

identidade.

Para os cargos de Professor serdo considerados os seguintes titulos:

TiTULO VALOR DE CADA
TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de Conclusdo de doutorado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do
curso e vinculados a area geral de atuacdo do cargo.

2,0 (dois) Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do
curso e vinculados a drea geral de atuagao do cargo.

1,0 (um) Ponto

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga horaria minima de
360 horas-aula. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar, com carga hordria minima de 360

0,75 (zero setenta e
cinco) Pontos

horas-aula e vinculados a area geral de atuacdo do cargo.

Apresentacdo de no minimo 80hs de cursos na drea de atuagdo 0,25(zero vinte e

cinco) Pontos

Total 4,0 Pontos

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

Somente serdo considerados e avaliados os titulos expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educagdo e Cultura do Brasil.

Cada titulo serd considerado uma Unica vez, ndo havendo a possibilidade de somatdria.

Os diplomas de mestrado e doutorado expedidos por instituiches estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacgdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico www.cursivani.com.br
Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo
de Titulos, por meio de link disponivel no endereco eletrénico www.cursivani.com.br, na Area do Candidato,
aba recursos.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no endereco eletronico www.cursivani.com.br.

10. DA PROVA PRATICA - A Prova Pratica somente sera aplicada para os 10(dez) primeiros classificados na Prova

10.1

10.2

Objetiva para os cargos de Operador de maquina e Motorista.

Haverd prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista que acontecera no dia 13 de
janeiro as 7h30min. O candidato que ndo comparecer no horério previsto e/ou atrasar por qualquer motivo,
estard automaticamente eliminado.

O local da Prova Pratica serd divulgado juntamente com o edital de convocagdo dos candidatos para as
provas praticas.
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10.3 DA PROVA PRATICA - Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina.

10.4. O dia e hordrio da prova pratica aplicada ao cargo de Operador e Motorista sera conforme o ANEXO IV -
CRONOGRAMA DE EXECUCAO.

10.5 Caso se verifique a inviabilidade de realizar todas as provas praticas, o municipio se reserva o direito de marcar
uma nova data para fazer a conclusdo da mesma.

10.6 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdao prdtica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

10.7 Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05
(cinco) na jungao das provas objetivas e praticas.

10.8 A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

10.9 Para o cargo de Operador e Motorista, a Prova Pratica reger-se-a pela descri¢cao presente no Anexo V do edital
em epigrafe.

10.10 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.11 Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes,
por parte dos candidatos.

10.12 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

10.13 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados para o
teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH —
Profissional, valida conforme exigéncia do cargo (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissdo para Dirigir).

10.14 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacgdo,
tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o municipio de Santa
Terezinha do Progresso reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara, dentro de 03 (trés)
dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

10.15 Serdo convocados para a Prova Pratica os 10(dez) primeiros classificados na Prova Objetiva. Caso seja
necessario, ao longo da duragdo do Concurso Publico, poderdo ser chamados mais candidatos para a Prova
Pratica, em dia e horario divulgados quando da publica¢cdo do ato de convocacao.

11. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 Para garantir a segurancga no certame, NAO SERA ADMITIDO INGRESSAR nas salas de aplicagdo de prova com
TELEFONES CELULARES OU QUALQUER APARELHO RECEPTOR E TRANSMISSOR DE INFORMAGOES.
11.1.1 O candidato flagrado portando telefone celular ou qualquer aparelho receptor e transmissor de
informacgdes durante a realizagao da prova serd eliminado do concurso a qualquer tempo.
11.2  Visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:
a) apods ser identificado, nenhum candidato poderda se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;
b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala serd de 40 minutos;
¢) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacdo da prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da prova,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico;
c.1) caso o candidato recuse-se a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o
acontecido no Termo de Ocorréncia colhendo a assinatura de duas testemunhas.
d) ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a
sala de aplicacdo da prova apds ter-se retirado do recinto, sem autorizagdo, ainda que por questdes
de saude;



11.3
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

d.1) Sera proibido o ingresso de pessoas estranhas no local de realizagao da prova e em suas
dependéncias, bem como serd proibida a permanéncia do candidato no local apds a
realizacdo da prova.
e) o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes.
e.1) Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua
folha de respostas e o seu caderno de questdes.
f) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de
metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacao das provas;
f.1) ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas;
f.2) excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos
escritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicacdo da prova;
g) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo que verse sobre a aplicacdo das provas,
devera solicitar ao fiscal que relate a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o concurso, ja
gue este é o documento habil para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagdo das
provas.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte

brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (somente o modelo com
foto).

11.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.3.2 N3@o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na

forma definida no subitem 10.3 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado

do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, serd submetido a

identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario

proprio.

10.5.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a CURSIVA podera a seu critério,

proceder como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital do polegar direito de todos os

candidatos no dia de realizacao das provas.

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em

comunicado oficial.

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados

somente apds os trés terem entregado o material utilizado, terem assinados todos os cartdes resposta da

respectiva sala e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.8.1 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais
haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s)
na sala de aplicacao de prova.

N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do

afastamento de candidato da sala de aplicacao de provas.



11.10

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.9.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da
prova serd interrompido.

N3ao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicarad a eliminacdo

automatica do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a utilizacdo de

magquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro

material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

Serd eliminado do concurso o candidato que ingressar nas salas de aplicacdo de prova portando aparelhos

eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3, notebook,

tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou qualquer outro
tipo de aparelho eletrbnico.

11.12.1 A CURSIVA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos na entrada ou na saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

11.12.2 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada na sala de aplicacdo de provas. Assim, ao ingressar na
sala de aplicacdo de prova o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho
receptor e transmissor de informacGes, sendo fortemente recomendavel que o candidato nao leve
esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, reldgio de qualquer

espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,

lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha ou algo similar devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, que deverd
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.13.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior serd eliminado do concurso.

Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no

dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera comunicar até

o dia 05 de janeiro de 2017 via correio eletronico para cursiva@cursivani.com.br essa situagao.

10.14.1 O candidato que comunicar a CURSIVA que portard arma na data da realizagdo das provas sera
encaminhado a Coordenag¢do da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherad os dados
relativos ao armamento.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos nos subitens 10.12
e 10.13;

d) ndo guardar os objetos em embalagem nao reutilizavel, conforme as regras do subitem 10.13;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas no cartdo de confirmagao de inscricdo ou
em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metal;



11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

q) nao permitir a coleta de sua impressao digital, caso seja solicitado, em todas as etapas do concurso.

Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de aplicagdo de provas, bem como nas dependéncias do

local de provas.

No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas

e/ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliacdo e

de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca

previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado

pela Coordenacdao da CURSIVA, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por

fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e

garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

11.19.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato, podendo

constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1

12.2

A nota final de classificacdo, para cada candidato aprovado para os cargos serd a média ponderada da nota
da Prova Escrita Objetiva e da nota da Avaliacdo de Titulos e/ou Pratica, conforme descrito na tabela do item
8.4 e9.15.

Na apuracdo da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, quando a divisdo n3o for exata, levar-se-a4 em conta a fragdo
até centésimo, sem arredondamento ou aproximagao.

12.3 A classificagao final sera obtida, apds a aplicagdo dos critérios de desempate.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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13.2

Em caso de empate nas vagas do cargo, exceto para Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas e
Veiculos Pesados, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Legislacao;

e) obtiver a maior nota em Matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

Em caso de empate nas vagas do cargo de Motorista e Operador, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Quem obtiver maior nota na Prova Pratica

c) Quem obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Matematica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho contando dia, més e ano de seu
nascimento.

14. DOS RECURSOS

141

Serdo admitidos recursos contra os seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;
c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizacdo da prova;

d) indeferimento das inscrigdes;



e) questoes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar

f) resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

g) resultado preliminar da Avaliagao de Titulos ou Pratica;

14.1.1 O prazo para a interposicao dos recursos serd de dois dias uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao no enderego eletrénico www.cursivani.com.br, no linck AREA DO CANDIDATO, aba
recursos.

14.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o
resultado preliminar da Avaliacao de Titulos serao divulgados no endereco eletrénico www.cursivani.com.br.

14.3  Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 14.1, o candidato deverd fazer uso do formulério
eletrénico, disponivel no link AREA DO CANDIDATO, aba recursos encontrado no endereco eletronico
www.cursivani.com.br, respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
CURSIVA.

14.3.3 Ap0s a analise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva, a
pontuacgdo correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.3.6 Apds a analise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 14.1, a Banca
Examinadora da CURSIVA podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrdnico
WWW.cursivani.com.br.

14.3.8 Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletrénico.

14.3.9 O candidato ndo deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as
razoes de seu recurso, sob pena de té-lo liminarmente indeferido.

14.4 O julgamento dos recursos pela Comissdo Examinadora da CURSIVA exaure a esfera administrativa, ndo
cabendo recurso a Comissao do Concurso.

14.4.1 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo ou de reconsideragdo de decisdo proferida em
recurso, ou admitido recurso contra o gabarito oficial definitivo, resultados definitivos.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

15.1 O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO e
divulgado, no endereco do municipio www.santaterezinhadoprogresso.sc.gov.br, no DOM — Diario Oficial
dos Municipios e no endereco www.cursivani.com.br.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1  Apds a homologacgao do resultado final do concurso, as demais etapas serdo precedidas de convocacgdes e
nomeacgoes por parte do municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convoca¢des e os atos de nomeacdo apds
homologagao do Concurso Publico.
15.2.1 A convocagdo dos candidatos ocorrerd, também por correio eletrénico, no endereco indicado no ato

da inscricao.

16.3 O candidato classificado e convocado tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a sua notificacdo oficial
para apresentar os seguintes documentos:
e Todos os exames solicitados no item 3.3 letra “j”.
e Fotocdpia do CPF;
e Fotocdpia da identidade;
e Fotocodpia do titulo eleitoral e comprovante de votagao do ultimo pleito eleitoral;
e Fotocodpia da certiddo de nascimento;
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16.4

16.5

e Fotocdpia da certidao de nascimento dos filhos (somente dos filhos menores de 18 anos);

e Fotocdpia da certidao de casamento;

e Estar habilitado profissionalmente, conforme estabelece o item 3.1.1 do Edital n2 001/2017 — Habilitacdo
minima para o cargo;

e Quando se tratar de profissdo regulamentada, apresentar registro de inscricdo no respectivo érgao
fiscalizador (T.M.N.S Médico e T.M.N.S Assistente Social);

e 01 foto 3x4;

e Fotocodpia carteira de reservista (sexo masculino);

e Histdrico ou diploma escolar;

e Carteira de trabalho CTPS;

e Carteira de motorista — CNH;

e Alvard de folha corrida judicial, fornecida pelo Férum do domicilio do candidato;

e Declaracdo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar em funcao publica;

e Declaracdo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas, vedados em lei;

e Declaracdo de bens e fontes de renda;

e Demais documentos que a Administracdo julgar necessario;

A nomeacdo e a posse dos candidatos aprovados no concurso dependerao da disponibilidade orcamentaria

e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal, previstos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os

casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeagdo na hipdtese de surgimento

de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo ao municipio de santa Terezinha

do Progresso - SC, de acordo com a necessidade, promover a convocagcdo dos candidatos classificados

remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e

em outros a serem publicados em jornal de circulagao local.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este

Concurso Publico, divulgados integralmente no endere¢o eletrénico www.cursivani.com.br, é de inteira

responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 49-33270089

ou do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverdo ser enviadas, via SEDEX ou Carta

Registrada com AR, a CURSIVA Assessoria e Consultoria — Rua Anir Zauza, 136 — Nova Itaberaba —SC — CEP:

89818-000.

O candidato que desejar informacGes ou relatar a CURSIVA fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso

devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

A CURSIVA ndo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, sendo que o Decreto de Homologacao,

expedido pelo municipio, servird como documento habil para fins de comprovacdo da aprovacao.

17.6.1 N3o sera fornecido ao candidato, pela CURSIVA, qualquer documento comprobatério de classificagcdo

neste Concurso Publico, valendo para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contado a partir da data de homologacdo do resultado

final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragao Municipal.

E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizado seu endereco, inclusive eletrénico com a

CURSIVA enquanto estiver participando do concurso, até a data de divulgacdo do resultado final. A

atualiza¢do do enderego devera ser solicitada através do correio eletronico cursiva@cursivani.com.br.

17.8.1 Apds a homologac¢do do Resultado Final do Concurso, a atualizacdo de enderego e telefone para
contato devera ser feita junto ao municipio de SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO. Serdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacdo, correrao por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela CURSIVA em conjunto com a Comissdao do Concurso de acordo com

as suas atribuicoes.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos

constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndao serao objeto de avaliacao nas provas do Concurso.
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17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

17.19

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso

e propriedade exclusivos da CURSIVA, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a

devolugdo ao candidato.

Em qualquer fase do certame, a Comissdao do Concurso poderd solicitar informagSes sobre os candidatos,

em carater reservado, e podera eliminar aqueles que ndao se enquadrarem nas regras estipuladas neste

Edital.

A Comissdao do Concurso e a CURSIVA se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem

necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos ndo previstos.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,

em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada omissdo ou declaracdo falsa ou diversa da

gue devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades nas informacdes fornecidas, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois

do certame, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente,

estando sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

Do vinculo e do regime previdenciario: Os candidatos habilitados e classificados neste certame para o
Concurso Publico, serdo regidos pela Lei Complementar n2? 40/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei
Complementar n2 38/2011 (Estrutura Administrativa) e Lei Complementar n? 39/2011 (Plano de cargos e
salarios) e suas alteracoes, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

As atribuicdes dos cargos poderdo ser conferidos na Lei Complementar n2 11 d 20 de janeiro de 2010,
disponivel no site do Municipio.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Conteudos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Cronograma de Execucdo.

Anexo V- Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica.

SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO, 27 de novembro de 2017.

DERLI FURTADO
Prefeito Municipal



ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A linguagem como elemento de comunicagdo em situagdes formais. A correcdo na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos
e semanticos. Os usos da linguagem. O Novo Acordo Ortografico. Emprego dos sinais graficos. A pontuagdo e seu papel para a
clareza do texto. Problemas de construgdo frasal: a ambiguidade, a redundancia, a auséncia de paralelismo e os vicios de
linguagem. A correspondéncia de tempos verbais na reescritura de frases. As modificages entre discurso direto e indireto. As
interferéncias indevidas da coloquialidade e da lingua falada na escrita culta. As fungdes de linguagem e suas marcas especificas.
Estratégias discursivas. Emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Sinonimia/Antonimia.
Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de
crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenacgédo e subordinacdo.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao, subtragao,
multiplicagdo e divisao; Espago e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, regras
de trés simples e composta, sistema de numeragdao decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos,
semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de
tempo, poligonos, fracGes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos,
medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equagoes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica.

LEGISLAGAO: Lei Orgénica (com suas devidas alteragdes até a data do presente edital) e Estatuto dos Servidores Publicos (com
suas devidas alteragGes até a data do presente edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e
Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orientagdes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socio assistenciais do SUAS (2009); Direitos sécio assistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n2 12010/09 - nova lei da
adocdo; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com
deficiéncia e Lei da Acessibilidade n2 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacdo da Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662,
de sete de junho de 1993 dispde sobre a profissdo de assistente social e d4 outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente
Social 1993); Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e a questdo social;
Trajetéria histérica e debate contempordneo da profissdo; Instrumentalidade do servico social: Dimensdes tedrico-
metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa; atribuicGes privativas do assistente social em questdo (12 edicdo ampliada
2012 — CFESS); Trabalho do assistente social no SUAS; Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias
fundamentais. c) Organizacdo do Estado. d) Organizacdo dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. f)
Tributacdo e orgamento. g) Ordem econOmica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢gdes constitucionais gerais e transitdrias. j)
Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia. Matrizes tedrico-
metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servigo Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O Servico
Social e a questdo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servico Social: a categoria da préxis como referéncia. O Servico Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntario, a
Filantropia e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodolégicos;
desafios histéricos e construgdo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos
histérico-conceituais das Politicas Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizagdo, participacdo e controle social
nas politicas sociais brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O
desenvolvimento histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformag¢des do
Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das interveng¢des publicas. O Processo Gestdo das Politicas
Sociais e os sujeitos sociais envolvidos. A nova configuracdo do mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social
nas InstituicGes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia
dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de
género, etnia, cultura e geragdo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de educagdo no Brasil e o trabalho



profissional do Assistente Social. Politicas de Habitacdo no Brasil e trabalho profissional do Assistente Social. O Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Social contextualizado.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico
dos solos. Principios bdsicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa
Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Rela¢es patdégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doencas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas;
Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Ipixuna do Para; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado
de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitdrios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo
especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no
registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto
do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle
bioldgico. Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico rigacdo e Drenagem: Avaliagcdo da
necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de sele¢do. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo.
Manejo da irrigagdo. Calculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliacdo da
necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola.
Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigagdo de hortaligas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em
hortalicas. Mecaniza¢do Agricola: Tratores agricolas. Mdaquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizagado;
regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriagOes: Espécie
e individuo. Aptid3o, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio
ambiente. Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econémicos da criagdo de animais. Manejo das espécies
domeésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte.
Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Mdaquinas envolvidas na
produgdo animal. Dimensionamento de instalagdes para animais. Localizagdo, instalagGes e equipamentos para a produgao
animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Fungdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de
funcdo pulmonar; mecanica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiologicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
voltado para a fun¢do. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicacGes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Prdtica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras bésicas de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

FONAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases AnatGmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, OtoemissGes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fung¢bes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sdcio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevenc¢do, Diagndstico e Intervengdo
Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da
Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos orgdos Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo
Fonoaudioldgica no contexto da satde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria
Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiolégica: EmissGes Otoacusticas e



Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo;
Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promogdo da Salde. Educagdo em Salde, Educacdo
Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutri¢do. 1.2 Hidratagdo. 1.3 Prevencgdo e detecgdo precoce do cancer.
1.4 Prevencdo e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doencgas cardiovasculares. 2.1 Hipertensdo arterial. 2.2 Insuficiéncia
cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores
predisponentes a formacdo e instabilizacdo da placa aterosclerdtica. 3 Doencas pulmonares. 3.1 Asma brénquica. 3.2 Doenca
pulmonar obstrutiva crénica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4 Doengas strointestinais e
hepéticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. 4.4
Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes
isabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3
Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e cronica. 6.2
Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrdtica. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes
melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nddulos tireoidianos.
7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite
reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2
Endocardite infecciosa. 9.3 InfeccBes estafilocécicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente
transmissiveis. 9.7 Herpes simples e zooster. 9.8 Terapia antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de
antibidticos, doses e duragdo do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso frequente na pratica
clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacdo. 11.2 Ressuscitacdo cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo
pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7 Anafilaxia. 11.8 IntoxicacGes. 11.9
Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteracbes do estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e
hiperglicemia. 12 Transtornos psiquiatricos e psiquicos, deméncia, depressao, alcoolismo e dependéncia quimica. 13 Nogdes de
acidente de trabalho, doenga profissional e doengas do trabalho. 14. Hematologia: anemias, disturbios de leucdcitos e
plaguetas, leucemias e linfomas.

PROFESSOR DE ESPANHOL

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky. Historia da Educacdo. Filosofia e filosofia da
educacgdo. Plano Nacional de Educag¢do. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90. Pensamento
Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Compreensdo de textos contemporaneos:
livros, jornais, periddicos. Tempos verbais e modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questdes diretas e indiretas; Discurso direto e
indireto; Artigos; Substantivos; Adjetivos; Graus de Comparagao; Pronomes; Advérbios; Conjungdes; Preposicdes; Gerundio e
Infinitivo; Sentencas Condicionais; Formac¢do de palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepgbes de linguagem; A lingua como
forma de interagdo; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Analise linglistica; Metodologias e abordagens do ensino da lingua
espanhola no Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever.

PROFESSOR DE ARTE

Conhecimentos Pedagdgicos; O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula.
Teorias Educacionais. Concep¢Oes Pedagdgicas. Mediagdo da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo. Sexualidade. Drogas. Fracasso
escolar. A pratica educativa. Formacdo de professores. Educagdo de Jovens e Adultos. Midia e Educagdo. Disciplina e Limites.
Cidadania. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5
de outubro de 1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.® 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei Federal n2 13005/14- Aprova o Plano Nacional de Educagdo. Resolu¢do CNE/CP n2 01/04 - Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelacBes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Resolugdo CNE/CEB n2 04/10 — Define Diretrizes Gerais para Educagdo Basica Resolugdo CNE/CEB n2 07/10
— Define Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade
cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educa¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na
educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de
musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos
do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo estética. Linguagem cénica. Elementos formais, formas
teatrais. O ensino do teatro na Educacgdo Bdasica. Histéria da danga: das primeiras manifestacOes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea. Estrutura e
funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolédgicos do ensino da danca.
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢dao Nacional.



PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Gestdo Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem: Concepcdo de infancia. Processo de desenvolvimento infantil; a
relacdo entre pensamento e linguagem; o ludico na Educagdo Infantil. A construcdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade
educacional - as demandas sociais e da comunidade educativa; a diversidade como principio para a formagao de valores
democraticos; educar e cuidar como dimensdes indissocidveis de toda a¢do educacional; o papel da UE como promotora de
aproximagdes sucessivas dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das
criangas, jovens e adultos - como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A unidade educacional como
espaco de formacgdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da agdo docente; O processo de
avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise, acompanhamento, intervengdo e
reorientacdo da agdo pedagodgica: os avancos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam necessidades
educacionais especiais, e o desenvolvimento da EU enquanto comunidade de aprendizagem; A Educacao e as Novas Tecnologias
da Informagdo e da Comunicagao; O cotidiano escolar e a gestdao da sala de aula. Projeto Politico Pedagdgico Planejamento
Escolar; Curriculos e Programas Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas dreas de conhecimento;
Concepcdo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; Organiza¢do dos conteldos de aprendizagem; A Escola, o
Curriculo e a Diversidade; Educacgdo basica: articulagcdo e desenvolvimento curricular. Educacdo Especial. Estado, Educagdo e
Sociedade: Relagdo Estado, Sociedade e Educagdo nos diversos contextos sdcio historicos brasileiros. Paradigmas educacionais
emergentes. ConcepgGes de Estado e de educagdo. O estudo das concepgGes de direitos sociais, sociedade politica e sociedade
civil. As abordagens de politicas publicas e suas tendéncias metodoldgicas. Relagdes de poder e participagdo como categorias
interpretativas das politicas publicas e as experiéncias educativas no campo democratico-popular. O espago publico e o controle
social em educagdo. Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988, Artigos
5°,37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n.” 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

PARTE | - Planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e
niveis. Planejamento participativo: concepgdo, construcao, acompanhamento e avaliagdo. Planejamento Escolar: planos da
escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: definicdo, propostas e pratica. Educacdo para a Diversidade, Cidadania, Educacdo
e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educacdo Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas transversais.
Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliacdo Escolar e suas implicagdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico:
concepc¢do, principios e eixos norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educacdo e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional

PARTE Il - Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituac¢do apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, media¢do professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos- Relacionamento
Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espaco educativo; O
papel do profissional da educagdo; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que
fundamentam a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; Alfabetizacdo e
Letramento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PARTE I. Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de Planejamento: concepgédo, importancia, dimensées e
niveis. Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagcdo. Planejamento Escolar: planos da
escola, do ensino e da aula. Curriculo Escolar: definicdo, propostas e pratica. Educa¢do para a Diversidade, Cidadania, Educagao
e Direitos Humanos. Fundamentos legais da Educac¢do Especial/inclusiva e o papel do professor e da escola. Temas transversais.
Tendéncias Pedagdgicas na pratica escolar. Avaliagdo Escolar e suas implicagbes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdgico:
concepc¢ao, principios e eixos norteadores. Plano Nacional e Municipal de Educacdo.

PARTE Il. Atividade fisica como agente promotor de satde. Atividades ludicas. Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo
Fisica. Concepcdo de Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Cidadania. Educagdo Fisica e Educac¢do. Educacdo Fisica e Motricidade
Humana. Educagdo Fisica e Saude. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social econémica politica e
cultural, nos seus diferentes significados. Educagdo Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educacdo, Trabalho, Saude e
Lazer. Efeitos do estresse ambiental sobre a performance humana. Finalidades da Educacdo. Fisica Escolar na Educagdo Infantil e
no Ensino Fundamental. Iniciagdo ao desporto. Histéria da Educacao fisica. Educagdo Fisica e Ensino dos esportes, lutas, danga,
gindstica e atletismo. Educacdo Fisica e psicomotricidade Humana. Exercicios e Atividades Fisica para Portadores de Deficiéncia.
Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e atividade Fisica para portadores de: diabetes, hipertensdo, asma, osteoporose, doengas
corondrias, obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreacdo. Jogos. Esporte. Danca. Nog¢des de Musculacdo. Atividade
Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico (continuo, intervalado e



competitivo). Desvio postural: exercicios indicado e contra indicados. NogGes Basicas de Fisiologia. Legislagdo: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB)

NIVEL MEDIO

PORTUGUES

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagao e articulagao do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. Ortografia.
Acentuacdo grafica. Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Colocagdo
pronominal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Termos da oragdo. Processos de coordenacgao e subordinagdo.

MATEMATICA

Operagdes fundamentais. NUmeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Razdes e proporgoes.
Divisdo proporcional. Regras de trés simples e compostas. Porcentagens. EquacGes e inequacdes de 12 e 22 graus. Sistemas
lineares. Juros simples e compostos. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢do de
problemas. Logaritmos. Probabilidade. Progressdo aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatéria.

LEGISLACAO (para todos os cargos)
Lei Organica (com suas devidas alteragdes até a data do presente edital) e Estatuto dos Servidores Publicos (com suas devidas
alteragOes até a data do presente edital)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSITENTE ADMINISTRATIVO

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos administrativos, poderes administrativos. Aspectos da redagdo
oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. RelagGes humanas e interpessoais. Atendimento ao publico e ao telefone. Nog¢Ges basicas de atos administrativos,
licitagGes e contratos. No¢Ges basicas de contabilidade publica e responsabilidade fiscal. NogGes basicas de tributos municipais.
Nocdo de organizacdo de arquivos, servigos de protocolo e outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do
cargo. NogOes bdasicas de atos administrativos, licitacdes e contratos. Nog¢des bdsicas de contabilidade publica e
responsabilidade fiscal. NogGes basicas de tributos municipais; Licitagdo: conceito, finalidades, principios, objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, veda¢dao, modalidades. Contratos administrativos: conceito, modalidades e rescisao.
Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e fung¢do, provimento, vacancia; Servigos publicos:
conceito, concessGes, permissdes, licencas e autorizagdes. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e
finalidades; Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econémicos, classificagdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liguidagdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios. Receita
Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica; Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Controle da
administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle jurisdicional. Processo
administrativo. Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licita¢Bes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade
de pregdo (Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; -
Informatica basica, internet, editor de texto e planilhas, no¢es de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, nogdes
de controle financeiro, emissdo de carnés, guias, balancetes, lancamentos, no¢des de lideranca e treinamento e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

FISCAL DE TRIBUTOS

Nog¢des de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislagdo
Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito
Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributério, Da
Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das InfracGes e Penalidades, Da Administracdo
Tributdria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execuc¢do das DecisGes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢cdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade
Tributdria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador,
nao incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador,
Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfragGes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e
locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administracdao Publica.. Cédigo Tributdrio Municipal.



FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Noc¢des de direito constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administracdo Publica. NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo
Piublica — arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos: principios
constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes
Administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presun¢do de
legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados.
Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n.2 8.666/93; Processo
de Licitacdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa
— Lei n.2 8.429/92 e suas alteragBes. Lei Organica do Municipio e emendas; Cédigo de Obras do Municipio. Cédigo de Posturas
do Municipio

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocgdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubagdo com matéria organica, adubacdo
minerac¢do, nogoes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacgado dos graos. Técnicas de conservagao dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita,
fungBes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas.
Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal.
Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita. Reprodugdo Vegetal.
Semente. Sistemas de Produgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA.
Formacdo de pastagens. Nog¢Oes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogbGes elementares de solo. Nogdes
elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo
das forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproduc¢do Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

NogOes de Anatomia Sistémica e Anatomia da cavidade bucal; Nogdes de Farmacologia aplicada a Odontologia; A¢Ges coletivas
de promogdo de saude bucal nos diferentes espagos sociais: creches, unidades asilares e escolas; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; Atendimento de pacientes no consultério odontoldgico: gestantes e bebés, criancas, adolescentes, adultos,
idosos e pacientes com necessidades especiais; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Tipos de
Limpeza em servicos de saude; Organizacdo do Consultéorio Odontoldgico; Recepcdo e Preparo do paciente; Principios de
administracdo do consultério odontoldgico; Agendamento, controle de estoque, solicitacdo de material odontolégico e
organizac¢do do trabalho em equipe no consultdrio odontoldgico; NogGes de Bioética e humanizagdo do atendimento; Controle
social no SUS; Educagdo para o Trabalho em Sadde; Epidemiologia aplicada em saude bucal: levantamento de necessidades;
Estratégia de Saude da Familia; Etica Profissional e Legislagdo; Fltor: Uso racional, toxicologia; técnicas de aplicagdo tdpica;
Principios de prevengdo da doencga carie; Orientagdo de prevencdo da carie e doenga periodontal; NogGes de Farmacologia
aplicada a Odontologia; Instrumentais, materiais e equipamentos odontolégicos; Manuseio e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos; Isolamento do campo operatdrio; Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos; Manipulagao,
propriedades e inser¢do de materiais restauradores (amalgama e resina composta); Materiais restauradores adesivos com
abordagem de minima intervengdo; Politicas de saude bucal no Brasil; Principais doengas na cavidade bucal: cdrie, doenca
periodontal, ma oclusdo, lesGes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo); Principais doengas
transmissiveis em servigos de saude; Processo Saude e Doenga; Técnicas de Instrumentacdo; Trabalho em equipe; Tratamento
Restaurador Atraumatico - ART: conceito e abordagem; Técnicas de Remogdo de Sutura; Montagem de mesa e paramentacdo
cirurgica.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinGnimos e antGnimos; Separacdo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nog¢des de
fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Nog¢des de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de area.
Figuras Geométricas. operagbes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;, grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMAIS



Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessado e autorizagao.
Correspondéncia Oficial. RelagGes publicas e interpessoais; Promogdo, prevengdo e protecdo a saude.- Nogbes de Vigilancia a
Saude, Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doengas: Vetores; Doenca de Notificagdo compulséria; Conhecer nominalmente
doengas de notificagdo obrigatéria. NogGes de reconhecimento geografico: tipo de marcagdes e elaboracdo de mapas e croquis;
Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos, teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doengas
endémicas: aspectos clinicos, tratamento, regido endémicas; No¢Ges de microbiologia, virus, bactérias e protozoarios; A¢des de
Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia. - A¢Ges do Agende de Combate a Endemias: AtribuicGes, direitos e deveres;
ética.

AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

Limpeza e desinfecgdo de ambientes. Higiene e seguranca do trabalho. Etica e Legislagdo no Trabalho. Relacionamento humano
no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. AtribuicGes do emprego de Agente Comunitario de Saude. Legislagdo: Lei
Federal n2 11.350 de 05/10/2006; As principais doengas de interesse para a Saude Publica (Diarreia, Colera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria, Diabete,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e outras); Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos; Satde Bucal;
Vacinas, Vacinagdo, Imunizacdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador e Transmissibilidade; Reprodu¢do Humana
(Planejamento familiar, Puberdade e adolescéncia, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério e Pré-Natal); Desenvolvimento Humano
(Nutricdo e Aleitamento Materno); Direito e saude do Idoso; Saneamento basico; Lixo (coleta, tratamento, reciclagem e
classificacdo); e Meio ambiente (agua, solo e polui¢do).

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO E FEMININO).

Noc¢des basicas de conservagdo e manutengdo. NogGes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio.
Utilizagcdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manutengdo
e conservagdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nog¢Oes basicas de seguranca e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogdes de operagdao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente; Reciclagem de lixo;
limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; Nog¢des de higiene e higiene no
ambiente de trabalho; limpeza e higienizagcdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino
do lixo. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a
faxina, manipulagdo de alimentos, copa. Recepg¢do e armazenamento de materiais de limpeza. Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participagdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); NogGes
sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecao individual —EPIs; Ergonomia.

INSTRUTOR SOCIAL

Lei n? 8.069/90 — ECA Lei N2 8.742/ 93 — LOAS, Lei n? 9.394/96 — LDB, Plano Nacional de Prevencio e Erradicacdo ao Trabalho
Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.; Reordenamento do Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06; SCFV — Resolug¢do n2 01, de 21 de fevereiro de 2013,
Tipificagdo Nacional de Servigos Sdcio assistenciais , Reordenamento do SCFV — Resolug¢do n? 01, de 21 de fevereiro de 2013,
Portaria MDS n2 134, Instrucdo Operacional e Manual de Orientacdo n2 01, SNAS-MDS/SEB,MEC, 18/12/2014.Etica e Moral;
principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Conhecimento da
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nog¢des fundamentais de direitos humanos.
Constituicdo Federal — Artigos 12 ao 17 e Artigos de 193 a 232; NogSes gerais de Etica e Cidadania; Politica Nacional de
Assisténcia Social/Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social; SINASE —Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
educativo; Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes.

ENCANADOR

Interpretacdo de desenhos bdsicos de redes de dgua e esgoto. 2. Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro cobre,
PVC e ceramicas. 3. Instalagdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. 4. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. 5 No¢des Bdsicas de metrologia; 6. No¢Oes Basicas de Soldagem e



Oxicorte. 7. Ferramentas e Acessorios-Amarracdo e Movimentagdo de Cargas. 8. Montagem e Desmontagem de Tubulagdo
Industrial. 9. Conceito de Tubo; 10. Tabela de Espessura de Tubos. 11. Agua fria - sistemas e componentes. 12. Economia de
agua. 13. Hidrometria - processos de medidas hidrdulicas. 14. InstalagGes prediais de dgua pluvial. 15. No¢Ges sobre normas de
seguranga no trabalho. 16. Uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual). Conhecimentos sobre misturador de agua,
caixas d'agua, bombas d'agua, valvulas hidra, filtros industriais e de piscina. Nogdes basicas sobre o trabalho de desentupimento
de esgoto, abertura e fechamento de valetas para colocagdo de canos.

MOTORISTA (TODOS)

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢Oes gerais
de circulagdo e conduta; NogOes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de veiculos.

OPERADORES DE MAQUINA (TODOS)

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operacdo de veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas
agricolas, motoniveladora, retroescavadeira, rolo compactador, motoniveladora, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias
e executar outras atividades correlatas. Nog¢Ges de mecanica de maquinas; Nog¢des de primeiros socorros; Manutencdo e
Limpeza das maquinas.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE ESTAGCAO DE TRATAMENTO DE AGUA

1. Portaria 2.914, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade de
agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade; 4 Técnicas de laboratdrio; 5. Manual de Operagdes de Estagdes de
Tratamento de Agua — ETAs; 8. Analises fisico-quimicas de amostra de agua; 9. Portaria n.2 518 do Ministério da Saude; 10.
Produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua e suas concentragdes; 11. Vazao de bomba dosadora de produtos quimicos;
12. Volume cubico de 4gua de reservatdrios; 13. Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de dgua; 14. Nocdes basicas
sobre saneamento: qualidade e abastecimento de dgua; 15. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento de agua. 16.
Tipos de mananciais e formas de captacdo de dgua para abastecimento doméstico. 17. Nog¢Ges a respeito do tratamento de agua
para consumo humano. 18. Andlises de rotina em esta¢des de tratamento de dgua (ETAs) tais como: pH, turbidez, cloro residual
livre, flior e cor aparente. 19. Ensaios de coagula¢do/floculagdo/”Jar Test” e interpretacdo de resultados. 20. Processos de
tratamento de agua empregados em uma ETA: coagulagao, floculagao, decantagao, filtragao, desinfec¢do, fluoreta¢do, aeragao;
mistura; flotacdo; filtracdo rapida e lenta; 21. Andlises da agua; 22. Lavacdo dos filtros; 23. AtribuicGes inerentes a fungdo; 24.
Noc¢des sobre normas de seguranca no trabalho. 25. Economia de agua.



ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicag¢io das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentaciao de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)



ANEXO III- REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO-SC

EDITAL N° 001/2017
Nome do candidato:
N¢ da inscrigao: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RGn® Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPF n® Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Pablico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

(__) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartao).
(__) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

(__) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n®7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo):

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos, Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)



ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

DESCRICAO DAS ETAPAS DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital de Abertura. 27/11/2017
Periodo de inscrigdes. 27/11/2017 a 27/12/2017

Periodo solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do.

Publica¢do do Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo.

27/11/2017 a 20/12/2017

21/12/2017

Prazo de Recursos isenc¢oes indeferidas.

21 a22/12P017

Respostas dos recursos e lista de isentos pds recursos.

23/122017

Periodo de pagamento das inscricdes.

27/11/2017 a 28/12/2017

Periodo de envio de laudos solicita¢gdes especiais. 27/11 a 20/12/2017
Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscrigdes. 29/12/2017
Periodo de recurso em face as inscri¢Ges indeferidas. 29 a 30/12/2017
Lista de Homologacdo das inscricOes e respostas dos recursos. 30/12/2017
Ensalamento 02012018
Aplicagao da Prova Objetiva. 07/01/2018 as 8h

Divulgacdo Gabarito Preliminar e Provas.

Periodo de recursos em Face ao Gabarito Preliminar / Prova Objetiva.

07/01/2018 as 18h

07 a 10012018

Divulgagdo dos recursos, gabarito definitivo, resultado preliminar e
convocag¢Go para a prova prdtica para os cargos de: Operador de

Maquinas (todos) e motorista(todos)

09/01/2018

Prova Pratica: operadores de maquina e motoristas

13/01/2018 — 7h30min

Divulgacdo do Gabarito Pds Recursos e Respostas dos recursos. 17012018
Divulgac¢do do Resultado Preliminar. 17/01/2018
Periodo de Recurso em Face ao Resultado Preliminar. 17 a 18001/2018
Respostas dos Recursos e Resultado definitivo. 19012018
Homologagdo do CONCURSO PUBLICO. 20/01/2018

*A programacdo podera sofrer alteragdes.



ANEXO V

DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR
A prova prética constituir-se-a4 na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem realizadas individualmente pelo
candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.
A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o
equipamento, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Os candidatos realizardo a prova nas maquinas e veiculo constantes no edital de convocacdo a ser disponibilizado no
dia 10 de janeiro de 2018.

N&o sera permitido escolher outro tipo de equipamento para a realizacdo da prova pratica.

A ordem de prestacdo da prova préatica serd determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com as necessidades
técnicas que se apresentarem.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo correspondente ao cargo a qual
deverad ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Prética, sem a qual ndo poderdo realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.
A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa proposta serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliacdo com a seguinte descric&o:
Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptiddo e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a méaquina, ao
estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador de Maquinas

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operaco, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

- Né&o atendeu as ordens do avaliador.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento/méaquina




- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protecdo auricular ou n&o usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentag&o da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou néo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de 6leo.

No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova serd
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até o momento da
interrupcao.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do
Concurso Publico.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento,
atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados.
Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

O exame de direcéo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da
prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducgéo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes
durante a realizacdo do exame.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista, deverdo apresentar carteira de habilitacdo na
categoria exigida para o cargo escolhido, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera
retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da
interrupcao.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados

Faltas Graves 1,0

Faltas Médias 0,5

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo no formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;
- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
- Utilizar a contramao de direg&o;



- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizagdo da via. Sinais de regulamentagéo;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeig&o;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessérias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- N&o colocar o veiculo na rea balizada com o0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condigdes dos instrumentos do painel.

Os avaliadores serdo profissionais habilitados, registrados no DETRAN.



