ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2017

O MUNICIPIO DE TANGARA faz saber a quem possa interessar que
realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO e formagao
de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeacgdes que
vierem a ocorrer em decorréncia de Concurso Pablico o qual reger-se-a4 pela Lei Municipal n.°
1.556, de 22/05/2002 e suas alteracOes instrucGes especiais contidas neste Edital e demais
disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

10/10/2017

Publicacéo do Edital

10/10/2017 até  as

23h59min do dia Periodo de Inscricdes

09/11/2017

10/10/2017 a | Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

10/11/2017

13/11/2017 Publicacéo da relagdo de inscritos e publicagéo do local de provas

14/11/2017 Prazo para recurso

16/11/2017 Homologacéo das Inscri¢fes

19/11/2017 Data provavel para realizacdo das Provas Objetivas, de Titulos e Préaticas

19/11/2017 Publicacdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

20/11/2017 e | Prazo para recurso

21/11/2017

28/11/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos, do gabarito definitivo, das notas da
prova objetiva, da prova de titulos e da prova préatica e da Classificacdo
Provisoria.

29/11/2017 e | Prazo para recurso

30/11/2017

01/12/2017 Publicacdo do julgamento dos recursos

01/12/2017 Homologacéo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alterag6es nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitacdo minima e salério:
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2.1.1. Cargos relativos 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$ TIPO DE
HORARIA PROVA
SEMANAL
Agente de Biblioteca CR 40h Formag&o em curso de nivel médio. R$1.069,93 Objetiva
Agente de Informatica CR 40h Habilitacdo em curso de nivel médio com R$1.661,91 Objetiva
experiéncia na area de Informatica.
Analista de LicitacGes e CR 40h Ensino superior completo nas é&reas de R$ 3.234,74 Objetiva
Contratos Administracdo, Ciéncias Contabeis, Gestao
Publica ou Direito.
Auxiliar de Educacdo infantil 8 +CR 40h Formagc&o em ensino médio. R$ 1.018,39 Objetiva
Auxiliar de Servigos Gerais na CR 40h Formac&o em nivel fundamental. R$ 1.018,39 Objetiva
Educacéo
Escriturario CR 40h Ensino Médio Completo R$1.247,54 Objetiva
Farmacéutico 1 40h Ensino Superior Completo em Farmécia com R$2.576,70 Objetiva
registro no respectivo Conselho Regional.
Fiscal de Tributos Externo CR 40h Ensino superior completo. R$2.576,74 Objetiva
Merendeira CR 40h Formagcéo em nivel fundamental. R$ 1.018,39 Objetiva
Motorista CR 40h Ensino Fundamental, CNH categoria minima R$ 1.334,43 Objetiva e
“D”. Prética
Operador de Maquinas 1+CR 40h Formagdo minima — ensino fundamental (séries R$ 1.661,91 Objetiva e
Pesadas iniciais) e Qualificacdo profissional ou Pratica
experiéncia comprovada para a atividade.
Orientador Social 01+CR 40h Ensino Médio completo. R$ 1.661,91 Objetiva
Pedreiro CR 40h Ensino  fundamental (séries iniciais) e R$ 1.165,14 Objetiva
qualificacdo  profissional ou  experiéncia
comprovada na area.
Professor de Educacdo Bésica 40h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 2.548,56 Objetiva e
| - Habilitado 1+CR 20h Plena, com habilitagdo especifica para atuar na R$ 1.274,28 Titulos
Educagdo Infantil - Creches e Pré-Escolar.
Professor de Educagéo Bésica CR 40h Cursando licenciatura na &rea de atuag&o. R$ 2.298,83 Objetiva
I — Ndo Habilitado 20h R$ 1.149,41
Professor de Educagdo Béasica | 02+CR 40h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 2.548,56 Objetiva e
1l - Habilitado 20h Plena, com habilitacdo especifica para atuar no R$ 1.274,28 Titulos
Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° ao 5°
ano
Professor de Educacdo Bésica CR 40h Cursando licenciatura na érea de atuacéo. R$ 2.298,83 Objetiva
Il — Ndo Habilitado 20h R$ 1.149,41
Professor de Educacdo Bésica | 01+CR 40h Formacdo em curso superior de licenciatura R$ 2.548,56 Objetiva e
111- Artes - Habilitado plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar Titulos
no Ensino Fundamental — anos finais — 6° ao 9°
ano e/ou anos iniciais e na Educacéo Infantil.
Professor de Educacdo Bésica CR 40h Cursando licenciatura na area de atuagdo. R$ 2.548,56 Objetiva
I11- Artes — Ndo Habilitado
Professor de Educacdo Bésica | 01+CR 20h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 1.274,28 Objetiva e
111- Ciéncias - Habilitado Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°
ano.
Professor de Educagio Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuacéo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Ciéncias — N&o Habilitado
Professor de Educagio Bésica CR 40h Formagdo em curso superior de licenciatura R$ 2.548,56 Objetiva e
I11- Educagéo Fisica - 30h plena em area de estudo ou disciplina para atuar R$ 1.911,42 Titulos
Habilitado 20h no Ensino Fundamental — anos finais — 6° ao 9° R$ 1.274,28
10h ano e/ou anos iniciais e na Educacéo Infantil. R$ 637,14
Professor de Educacdo Basica CR 40h Cursando licenciatura na &rea de atuagdo. R$ 2.298,83 Objetiva
I11- Educacéo Fisica — Nao 30h R$ 1.724,12
Habilitado 20h R$ 1.149,41
10h R$ 574,70
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Professor de Educacdo Basica | 01+CR 20h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 1.274,28 Objetiva e
I11- Geografia - Habilitado Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°
ano.
Professor de Educagio Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuagio. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Geografia — Nao
Habilitado
Professor de Educacdo Basica | 01+CR 20h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 1.274,28 Objetiva e
111- Histéria - Habilitado Plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar Titulos
no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°
ano.
Professor de Educagdo Basica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuag&o. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Historia — Nao Habilitado
Professor de Educacdo Basica | 01+CR 30h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 1.911,42 Objetiva e
[11- Lingua Portuguesa - Plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°
ano.
Professor de Educagéo Bésica CR 30h Cursando licenciatura na area de atuac&o. R$ 1.724,12 Objetiva
I11- Lingua Portuguesa — Nao
Habilitado
Professor de Educacdo Bésica CR 20h Formagdo em curso superior de Licenciatura R$ 1.274,28 Objetiva e
I11- Matematica - Habilitado 10h Plena em area de estudo ou disciplina para atuar R$ 637,14 Titulos
no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°
ano.
Professor de Educagdo Bésica CR 20h Cursando licenciatura na &rea de atuag&o. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Matematica — N&o 10h R$ 574,70
Habilitado
Professor de Educagio Bésica CR 20 Formacdo em nivel de licenciatura em R$ 1.274,28 Objetiva e
IV — Educacédo Especial - Educagdo Especial para atuacdo na rede Titulos
Habilitado municipal de ensino para acompanhamento
de alunos com necessidades especiais
conforme legislacédo especifica.
Profissional de Educacgéo 01 20h Ensino Superior na érea de atuacdo R$1.274,28 Obijetiva
Fisica NASF (bacharelado), com registro nos 6érgaos
competentes.
Recepcionista 01+CR 40h Ensino médio completo e experiéncia R$ 1.165,14 Objetiva
comprovada para a atividade.
Zelador de Servicos Internos 01+CR 40h Ensino fundamental (séries iniciais). R$ 1.018,39 Objetiva
CR = Cadastro de Reserva
2.1.2. Cargos relativos 8 ESCOLA MARIA LUIZA OZORIO ZUMMER:
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL
Auxiliar de Servicos Gerais na CR 40h Formagéo em nivel fundamental. R$ 1.018,39 Objetiva
Educacdo- Escola Zummer
Auxiliar Técnico 01+CR 40h Formagao em ensino superior. R$ 1.247,54 Objetiva
Administrativo- Escola
Zummer
Merendeira — Escola Zummer CR 40h Formag&o em nivel fundamental. R$ 1.018,39 Objetiva
Professor de Educagdo Basica | 01+ CR 40h Formagdo em curso superior de Licenciatura | R$ 2.548,56 Objetiva e
Il — Escola Zummer - 20h Plena, com habilitacdo especifica para atuar no | R$ 1.274,28 Titulos
Habilitado Ensino Fundamental — anos iniciais — 1° ao 5°
ano
Professor de Educagio Bésica CR 40h Cursando licenciatura na area de atuacéo. R$ 2.298,83 Objetiva
Il — Escola Zummer — Nao 20h R$ 1.149,41
Habilitado
Professor de Educacdo Basica CR 20h Formacdo em curso superior de licenciatura | R$ 1.274,28 | Objetivae
111- Artes — Escola Zummer - plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais — 6° ao 9°
ano e/ou anos iniciais e na Educacéo Infantil.
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Professor de Educagdo Bésica CR 20h Cursando licenciatura na érea de atuacéo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Artes — Escola Zummer —
N&o Habilitado
Professor de Educacdo Basica | 01+CR 20h Formagdo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.274,28 Objetiva e
I11- Ciéncias — Escola Zummer Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
- Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagéo Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuacéo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Ciéncias — Escola Zummer
— Néo Habilitado
Professor de Educacdo Basica CR 10h Formagdo em curso superior de licenciatura R$ 637,14 Objetiva e
I11- Educacéo Fisica —Escola plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Zummer - Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais — 6° ao 9°

ano e/ou anos iniciais e na Educacéo Infantil.
Professor de Educagdo Basica CR 10h Cursando licenciatura na érea de atuacéo. R$ 574,70 Objetiva
I11- Educacéo Fisica —Escola
Zummer — Ndo Habilitado
Professor de Educacdo Bésica | 01+CR 20h Formacéo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.274,28 | Objetivae
I11- Geografia — Escola Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Zummer - Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagdo Bésica CR 20h Cursando licenciatura na érea de atuagéo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Geografia — Escola
Zummer — Ndo Habilitado
Professor de Educagio Bésica CR 20h Formacdo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.274,28 Objetiva e
111- Histéria — Escola Zummer Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
- Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagao Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuaggo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Historia — Escola Zummer
— N&o Habilitado
Professor de Educacéo Bésica | 01+CR 30h Formagdo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.911,42 | Objetivae
I11- Lingua Estrangeira Inglés Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
_ Escola Zummer - Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagao Bésica CR 30h Cursando licenciatura na area de atuagdo. R$ 1.724,12 Objetiva
I11- Lingua Estrangeira Inglés
— Escola Zummer — Néo
Habilitado
Professor de Educagéo Bésica CR 20h Formacdo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.274,28 Objetiva e
[11- Lingua Portuguesa — Plena em area de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Escola Zummer — Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagao Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuagdo. R$ 1.149,41 Objetiva
I11- Lingua Portuguesa —
Escola Zummer — Néo
Habilitado
Professor de Educacdo Bésica | 01+CR 30h Formagdo em curso superior de Licenciatura | R$ 1.911,42 | Objetivae
111- Matematica — Escola Plena em &rea de estudo ou disciplina para atuar Titulos
Zummer - Habilitado no Ensino Fundamental — anos finais- 6° ao 9°

ano.
Professor de Educagao Bésica CR 20h Cursando licenciatura na area de atuacéo. R$ 1.274,28 Objetiva
I11- Matematica — Escola
Zummer — N&o Habilitado
Professor de Educagio Bésica CR 20h Formacdo em nivel de licenciatura em | R$ 1.274,28 | Objetivae
IV — Educacéo Especial — Educacdo Especial para atuacdo na rede Titulos
Escola Zummer — Habilitado municipal de ensino para acompanhamento

de alunos com necessidades especiais

conforme legislagéo especifica.

CR = Cadastro de Reserva
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2.1.3. Cargos relativos ao HOSPITAL MUNICIPAL FREI ROGERIO:

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO MINIMA SALARIO R$
HORARIA
SEMANAL
Copeira CR 40h Ensino fundamental completo R$ 964,62 Objetiva
Cozinheira CR 40h Ensino fundamental completo R$ 964,62 Objetiva
Enfermeiro CR 40h Ensino Superior Completo em enfermagem | R$ 4.431,02 Objetiva
com registro no respectivo Conselho Regional.
Farmacéutico CR 20h Ensino superior Completo em Farmacia com | R$ 1.288,77 Objetiva
registro no respectivo conselho Regional.
Servente CR 40h Ensino fundamental completo R$ 964,62 Objetiva
Técnico de RX CR 40h Ensino médio completo com formagdo | R$ 2.492,88 Objetiva
especifica e registro no conselho regional.

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
Www.scconcursos.com.br e www.tangara.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e Editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologagdo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicol6gica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certiddo de nascimento;

2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

2.5.13 - PIS/PASEP (frente e verso);

2.5.14 - Declaracdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.5.15 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcdo publica, exceto os previstos em

Lei;

2.5.16 - Cdpia da Carteira de Trabalho;

2.5.17 - Comprovante de endereco;

2.5.18 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.19 - Demais documento que o municipio vier a exigir.
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2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo
vigente na instituicdo na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigOes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada apenas via internet sendo que o candidato devera acessar o site
(www.scconcursos.com.br) onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo, imprimir e pagar o
boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no respectivo boleto.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo so sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provis&o.
3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Processo Seletivo.
3.3.7. N&o seré aceita inscri¢cdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

3.4. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido
processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
prazo determinado neste Edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacBes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.
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3.5.2. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-
mail contato@scconcursos.com.br, ou do telefone (47) 3380-3903 no horario compreendido
das 13h as 17h.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tangara e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impresséo do documento relacionado neste Edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos
0s atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricéo, sera considerada valida somente a
altima inscricédo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo 1) via postal por SEDEX
com AR até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

3.9.2. As solicitacOes de condicgdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo teré preparado
o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacao desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo,

desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas

serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada

cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal 3.298/99.
4.1.1. Para os cargos deste edital, a aplicacdo do percentual de 5% néo resulta a oferta imediata
de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no cargo sera nomeado
para ocupar a 20 (vigésima) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, enquanto 0s
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o ultimo dia de inscri¢cdes o original ou cOpia autenticada em cartério do laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a
caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos emitido nos Gltimos 12
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscrigéo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacédo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e, o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacd0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
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em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5. DO VALOR DA INSCRIGAO

5.1. O valor da taxa de inscri¢Oes sera:

Para os cargos de nivel fundamental R$ 20,00 (vinte reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 40,00 (quarenta reais)
Para os cargos de Professor e nivel superior R$ 60,00 (setenta reais)

| 6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os

cargos;

6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova de Titulos de caréater exclusivamente classificatorio para todos os cargos de
Professor Habilitado;
b) de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelidos programaticos
indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiver nota final igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na Prova Objetiva.
7.1.1.1. Especificamente para 0s cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas
serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na Prova Prética.
7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 19 de novembro de 2017
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 45min

Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 9h e 15min

qualquer alegacéo a partir deste horario
Inicio da prova 9h e 30min
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Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min

Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 12h e 00min

7.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apos as 9h e 15 minutos, sob qualquer alegacéo.

7.3. A Prova Obijetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

PROVA OBJETIVA DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA

Conhecimentos Lingua Portuguesa 5 0,20 4,00
Basicos Matematica 5
Legislacio Municipal 5
Conhecimentos Gerais e 5

Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos Técnicos 20 0,30 6,00
Especificos do cargo, Legislacdo
Correlata e Informatica
Basica
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso e prestacédo da Prova Objetiva

7.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:
7.4.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
7.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenca de
fiscal;
7.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;
7.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
7.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.
7.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.
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7.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.7. Em hipGtese alguma haverd segunda chamada, apds o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.9. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9.1. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.9.3. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
7.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartBes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
7.11.2. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comissao
Executora do Processo Seletivo.

7.12. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagcdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

7.14. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
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8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS deverdo ser entregues no mesmo local de
realizacdo da Prova Objetiva, no dia 19 de novembro de 2017 no momento inicial de realiza¢éo da
Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO
PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DE
TITULOS, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com os comprovantes de titulos
em maos em envelope fechado e conforme as regras a seguir:
8.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada apenas para os cargos de PROFESSORES
HABILITADOS sera contabilizada para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
8.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos
titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias reprogréficas autenticadas em cartério ou cdpias simples para
0s documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas (Exemplo: 1/5, 2/5... 5/5), de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulario de avaliacéo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacdo de titulos (Anexo Ill) ou ainda fora
do prazo e horérios determinados.

8.2. A Prova de Titulos (PT) sera de carater exclusivamente classificatorio para todos o0s
candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a

sequir:
Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacao
Descricao Pontuagéo Maxima
Certificado de  p6s- | Doutorado 4,00 4,00
graduacdo na éarea de | Mestrado 3,00 3,00
educacao Especializacio (minimo 360 h/a) | 1,00 3,00

I. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipotese alguma outro periodo para envio de titulos.

IV. A néo apresentagdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacdo final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacédo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.
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VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

VIIl. A Comissdo responsavel pelas andlises dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagdes prestadas.

8.3. Para os demais cargos nao havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

8.4. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 19 de novembro de 2017, no municipio de
Tangar&d/SC em local e horério a ser divulgado juntamente com a homologag&o das inscri¢oes.

8.4.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas sera
realizada com os todos candidatos que realizarem as provas objetivas.
8.4.1.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas os candidatos
deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a habilitacdo minima do
cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

8.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap0s o horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

8.5.1. Apo6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o
local de realizagdo da prova.

8.5.2. Néo sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.

8.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.

8.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.5.7. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horério da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA:

8.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo deverad ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.6.2. O exame de direcéo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo méxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
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durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cAmbio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

8.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até cinco tentativas.

8.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitagdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

8.6.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

8.6.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

8.6.8. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contramao de direcdo.

-subir na calcada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizagéo da via. Sinais de regulamentacéo.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcao.
-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre néo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinaliza¢do devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:
-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.
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-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.
-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-N&o ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.
-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-N&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcao.

8.6.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.6.10. Dependendo do numero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3).

8.7. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS:

8.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢cbes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

8.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird4 executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e seréa
considerado desclassificado e eliminado do Concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até cinco tentativas.

8.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizagdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

8.7.6. Néo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

8.7.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

8.7.8. O candidato realizara a prova em um tipo de equipamento: sera utilizada uma maquina
do tipo de Retroescavadeira.
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8.7.9. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-

se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulério de avaliacdo com a
seguinte descricao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operagéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

8.7.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.7.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

8.8. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.
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8.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de Professor Habilitado a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a formula final serd PO x 0,8 + PT x 0,2.

9.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a nota final sera:
PO = 60% + PP = 40%, onde a formula final serd PO x 0,6 + PP x 0,4.

9.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

9.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
9.4.4. Que tiver maior idade;
9.4.5. Que tiver maior numero de filhos.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:
9.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu namero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria
federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo 0s
critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem seré crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;
10.1.3. Da formulacéo das questfes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da Prova Objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova Prética e de Titulos;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;
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10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Tangara.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSOS, disposto na area referente
a este Processo Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou
fora do prazo preestabelecido.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacédo
I6gica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

10.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

| 11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

11.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. O inicio das atividades devera ocorrer em até 15 (quinze) dias e sera especificado no ato da
apresentacao do candidato para o preenchimento da vaga.

11.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga a
sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

| 12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
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quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Tangara e nos sitios www.scconcursos.com.br e
www.tangara.sc.gov.br.

12.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do

Processo Seletivo, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

Prefeitura Municipal de Tangara, 10 de outubro de 2017.

NADIR BAU DA SILVA
Prefeito Municipal


http://www.scconcursos.com.br/
http://www.morrodafumaca.sc.gov.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE TANGARA

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacédo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacgao de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgoes; Juros Simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar N° 14, de 20 de Dezembro de 2002.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de
expressoes algébricas; Equacbes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Organica do Municipio. Lei Complementar N° 14, de 20 de Dezembro de 2002.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE BIBLIOTECA

NocOes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados.
Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas
da ABNT), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacéo e
de documentagdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de
indexacdo. Resumos e indices: tipos e funcdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogo: tipos e funcdes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas.
Desenvolvimento de colegBes: politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes.
Atendimento ao usudrio. Estratégias de busca da informacdo. Disseminacdo da informacao.
Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 9.394 de 20
de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE DE INFORMATICA

Fundamentos gerais da area de Informética. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft
Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas
funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Noc¢des de
Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogdes de
Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio Eletronico; Navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. NogOes basicas de MS-DOS.
Noc¢Oes bésicas de montagem e manutencdo de computadores. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico - pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para
licitagdes e contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
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Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacao; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Lei 4.320/64 e suas alteracdes. Lei
Complementar 101/2000 e suas alteracfes. Planejamento Estratégico. Generalidades administrativas
e Contabeis. Cadigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos. Atualidades relativas
a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a 75. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracGes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Pablica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO e ESCRITURARIO

Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces. Institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns. NocOes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL e ORIENTADOR SOCIAL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crian¢a e 0 mundo. A relagéo
educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-
afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da agdo educativa com criangas: 0 sono, 0
choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as atividades lidicas. A organizacdo do
tempo e do espago na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas,
a masica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento. O
brincar na construcdo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0S tempos e 0S espacos
de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Nocbes de primeiros socorros na faixa etaria das
criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacio. Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
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Educacdo - PNE e da outras providéncias. No¢oes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NA EDUCACAO, COPEIRA, COZINHEIRA,
MERENDEIRA e SERVENTE

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de
microbiologia: contaminacéo, desinfec¢cdo, microbios. Higiene ambiental (instalacbes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refei¢bes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. Nogdes basicas de conservagdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservagdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Atencdo a satude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endécrino, neurolégico, e
metabolico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-
operatdria com acfes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de distlrbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacGes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distarbios
elou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo, esterilizag&o.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 -
Dispbe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocdes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO
Cadigo de ética profissional. PORTARIA GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, assim como as
demais normativas que vieram a altera-la. (Principalmente a Portaria SCTIE/MS n° 29, de 22 de
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junho de 2015). PORTARIA N° 1.555, DE 30 DE JULHO DE 2013. DELIBERACAO 501/CIB/13,
de 27 de novembro de 2013. DELIBERACAO 398/CIB/14, de 25 de setembro de 2014.
PORTARIA N° 571, DE 5 DE ABRIL DE 2013. Utilizacdo de testes rapidos para diagndstico de
HIV e triagem para sifilis e hepatites virais na Atencdo Basica. PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2011, especificamente no tocante aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
PORTARIA MS N° 3.124, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. PORTARIA MS n° 729, de 13 de
maio de 2005. DELIBERACAO 053/CIB/16, de 31 de marco de 2016. Dispensacdo ou
manipulacdo de fdérmulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética. Farmacodinamica.
Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas;
analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal:
farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e parasiticida. Drogas
antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos.
InteracGes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional da farmacia
popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecéo
de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdo de Farmécia e Terapéutica;
Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo
Parenteral; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica,;
Célculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999)
Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude
344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Bésica. Nogdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS EXTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragOes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e
alteracbes. Codigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
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Improbidade Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracGes. Institui normas para
licitacGes e contratos da Administracdo Publica. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteraces.
Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Trénsito
Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas Perigosas.
Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo. Nocoes
basicas de mecénica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. Condicdes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem
linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢oes de
assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente. Reviséo de pecas e
lubrificacdo de maquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de
trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranga no trabalho e Utilizacdo de EPI's.
Demais atividades inerentes ao cargo. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica Sistemas
de 4gua e esgoto: principios basicos. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o
trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a
funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA |

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia dos géneros
textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A inféncia e sua singularidade na educacéo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem.
Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo
do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), DIDATICA
GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente & Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras
providéncias. NogGes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucéo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréafica: compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua
singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacéo e letramento; Géneros
textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e
ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacéo. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I11- ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Lei n°® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das
RelacBes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); PCN’S. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. NocGes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 111- CIENCIAS

A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e
funcéo das substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular;
Reproducdo sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do
material hereditério: As bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos
de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo;
Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacfes; Origem e evolugéo
da espécie humana. A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importéncia ecolégica e econbmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas:
Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacfes
morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos
principais grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos guanto a
alimentacdo, locomocao, respiracéo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais
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parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes
com 0s humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e
desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente: Populagdes,
comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica
das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana
como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracGes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e 0
tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude. Metodologias no Ensino
das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. Educacdo Ambiental: Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de satde publica, das
relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente
veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e comunicacao social. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo
- PNE e da outras providéncias. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 111- EDUCACAOQ FISICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepg¢des psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacéao Fisica e
0 desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; -
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Nogoes
de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 111- GEOGRAFIA

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de
Santa Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producgdo; Sistema Financeiro; Globalizacdo
Econdmica (Formacdo de Blocos Econémicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB;
industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizagdo; Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais;
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Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica natural (geoldgicos, geomorfologicos,
climaticos, hidrol6gicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas espaciais resultantes.
Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais resultantes e
as iniciativas para a conservacdo do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecOes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horarios e o carater
ideoldgico das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do
crescimento demografico, estrutura populacional, teorias demogréaficas, movimentos populacionais,
desigualdades socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e
ambientais correlatas. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-
cientifica, o pds-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio
ambiente  urbano, critérios de definichio de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacédo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia urbana, a
organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a integracdo do Brasil a
economia mundial. Caracteristicas basicas da organizacdo do Estado territorial brasileiro, as
politicas publicas regionais, regionalizacdes, unidades regionais, identidades regionais brasileiras,
diviséo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. NocGes
de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 111- HISTORIA

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteddos histéricos; -
Metodologias do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; -
Conhecimento histrico contemporaneo: saber historico e historiografia; histéria e temporalidade; -
Historia do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; -
Histéria nacional, regional e local; Historia Brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais,
culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei
n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e d& outras providéncias. Noc¢Bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111- LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunica¢do; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
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articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough”. Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacgéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. NocGes de Informética Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I11- LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgdo textual,
Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
historico-cultural. Compreensdo e interpretacfes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacdo de palavras; - Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacgdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. NocGes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 111I- MATEMATICA

Conhecimentos Técnicos:

Numero e suas operacGes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e
proporcdes; Calculos algébricos: produtos notéaveis, fatoracdo de expressdes algébricas; Equacdes,
inequac0es e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressdes; Matrizes e
Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungbes; Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer;
Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccGes conicas; Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Polinbmios e EquagBes Algébricas; e Nocles de limites, derivadas e
integral. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Constituicdo Federal,
na parte referente & Educacdo. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
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2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da& outras providéncias. Nocgbes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA IV — EDUCACAO ESPECIAL

Didatica Geral. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Legislacdo Educacional; A caminhada legislativa na educagéo especial e a legislacao
vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos
com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislagdo vigente;
fundamentos e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusao
escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacao
nacional, politicas publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. Histdria da educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no
Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. Representacdes sociais a respeito de pessoas com necessidades
educacionais especiais. A Formacéo de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno
com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. AdaptacGes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades
educacionais especiais no ensino regular. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéao. Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e dé& outras providéncias. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Historia da Educacdo Fisica e do
Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Fisiologia do Exercicio;
Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia
da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacdo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de
Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte; Fundamentos
da Ginastica e da Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de
Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacdo Fisica e
Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagbes, Equipamentos e Materiais
Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreacdo, Jogos e Lazer;
Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacéo Fisica; Legislacdo Esportiva e Profissional;
Atualidades e Topicos Especiais em Esportes. PSF (programa de saGde da familia). Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°
8.080/1990 - DispBe sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de
21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio e
emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Nocdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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RECEPCIONISTA

Relages Interpessoais: comunicagcdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacgdo nas organizacdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéaria. Técnicas de redagéo oficial
conforme Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocgOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nog¢des de
qualidade total. Noc¢des basicas de organograma. Aspectos gerais da redacdo oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicacgdes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e
Concisdo e Clareza. As comunicacfes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacdes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicédo de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrdnico): partes do documento, forma de
diagramacéo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extincdo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucgdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judicidrio da administracdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de
Improbidade Administrativa. No¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores
de Internet.

TECNICO DE RX

Principios e Diretrizes da profissao; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos
de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
6rgdos do torax e abdébmen; Conhecimentos béasicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos
de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de
protecéo individual e coletiva. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n°® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e d& outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e dé& outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Nocgdes de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ZELADOR DE SERVICOS INTERNOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacGes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patrimoénio; Prevencdo de acidentes; Nocdes de seguranca no
trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter
com o0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento baésico.
Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica
do dia-a-dia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS —- PROFESSORES HABILITADOS

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscric&o:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pés Graduagao

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Péag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o namero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que 0s mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das sancBes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)




