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i EDITAL N° 20, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37 da
Constituicdo Federal, naLei 8.112/1990, de 11/12/1990, na Lei n° 12.618/2012, de 30/04/2012, no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto
n° 7.232/2010, de 19 de julho de 2010, publicada no D.O.U. de 20 de julho de 2010 e na Portaria Interministerial n° 316/MPOG/MEC, de 09
de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2017, torna plblica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para o
provimento do cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, conforme Lei n° 11.091/05, aterada pelas Leis n° 11.233/05, 11.784/08 e
12.772/12, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, observados os termos das disposi¢des do Convénio n° 2244.070/2017, firmado
com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sergipe (FAPESE), do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal de Sergipe,

mediante as normas e condiges contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico visa o preenchimento de vagas no cargo de Assistente em Administragdo, Classe "D", Nivel de
Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento |, Carga Horé&ria de 40 horas semanais, cujo requisito para ingresso no cargo, nimero de vagas e

vencimento bésico constam no quadro a seguir:

Requisito para Ingresso no Cargo Vagas-ampla | Vagas - PD* | Cotasda Lei n°® |[Vencimento Basico
] i - ] concorréncia 12.990/2014
Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo 14 4 4 R$ 2.446,96

1.1.1. Descricdo suméria do cargo: Executar servigos de
apoio nas é&reas de recursos humanos, administracdo, finangas e lo-
gistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacoes; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar ser-
Vigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas, previsto na Lei n® 8.112 de 11/12/1990 e al-
teragOes posteriores, bem como regulamentagéo interna.

1.3. O provimento do cargo observara as diretrizes e normas
deste edital, bem como a conveniéncia administrativa.

1.4. O Concurso Publico objeto deste Edital sera coordenado
pela Comissdo Organizadora do Concurso para Técnico-Administra-
tivo.

1.5. Todas as provas seréo elaboradas pela Universidade Fe-
deral de Sergipe.

1.6. Todas as informagdes sobre o0 concurso objeto deste
Edital serdo divulgadas oficialmente no enderego eletrénico www.fa-
pese.org.br, e é de inteira responsabilidade do candidato acessalo
periodicamente para acompanhar as etapas desta selegfo.

1.7. A Universidade Federal de Sergipe ndo se responsabiliza
por informagdes divulgadas em outros veiculos de comunicaggo.

2. DA INSCRIGCAO

2.1. A inscricdo do candidato neste concurso implica co-
nhecimento e aceitagdo técita das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes
que porventura venham a ser divulgadas no enderego eletrénico
www.fapese.org.br, das quais o candidato ndo podera aegar des-
conhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pelo
endereco eletrénico www.fapese.org.br, a partir das 9 horas do dia 17
de novembro de 2017 até as 17 horas do dia 24 de novembro de 2017
(horério local).

2.3. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel, além do nd-
mero do Documento de Identidade, o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

2.4. As informagOes cadastrais fornecidas pelo candidato por
meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do proprio can-
didato, sob as penas da lei.

2.5. Imediatamente apds o preenchimento do formul&rio de
inscricdo, o candidato devera, no mesmo endereco eletrdnico, im-
primir o Boleto Bancério e efetuar o pagamento no periodo de 17 a
27 de novembro de 2017, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.6. N&o seré aceita a inscri¢do cujo pagamento for efetuado
apbs o dia 27 de novembro de 2017, ou cujo pagamento sgja rea
lizado em desacordo com este Edital.

__27. Em hipbtese alguma havera devolugéo da taxa de ins-
crigéo.

2.8. SO sera aceito pagamento da taxa de inscrico através do
Boleto Bancério gerado no enderego eletronico www.fapese.org.br.

2.9. A Comissdio Organizadora do Concurso de Técnico-
administrativo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, tais como falhas de co-
municacdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. O simples preenchimento do formul&rio de inscri¢io
pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa
em relagdo a participagdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivag@o da inscricdo fica condicionada a con-
firmacéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.12. As informagBes prestadas no preenchimento do for-
mulério de inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue respondera por eventuais erros ou omissoes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110300053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.13. A quaquer momento podera ser anulada a inscricéo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregula-
ridade nas provas ou em documentos apresentados.

2.14. O candidato devera guardar em seu poder o com-
provante de pagamento da taxa de inscricao.

2.15. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscricéo e,
ap6s a finalizagdo do preenchimento do formulédrio eletrdnico de
inscrigéo, néo sera permitida nenhuma modificacéo de opgo.

2.16. N&o sera aceita, em hipGtese alguma, inscrigdo con-
dicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

3. DA INSCRIGCAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o
direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracles, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. Em atencdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro 1999, no §2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da
Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas nos cargos com numero de vagas igua ou superior a 05
(cinco).

3.4. O cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia
sera aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas ou das vagas
que vierem a ser criadas for igual ou superior a 05 (cinco) no cargo
presente no item 1.1.

3.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso serd convocado para ocupar a 5* vaga aberta, relativa ao
cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos de-
ficientes classificados seréo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
vagas providas, para ocupar a 107 a 15% a 207 vagas, e assim su-
cessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a
criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, o candidato deveré

a) No ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Registro Gera (RG) e laudo médico (original ou copia au-
tenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a possivel causa da deficiéncia

3.6.1. O candidato com deficiéncia deverd encaminhar os
documentos citados na alinea "b" do subitem 3.6. numa das seguintes
maneiras:

a) Enviar a cépia smples do CPF, RG e o laudo médico
(original ou copia autenticada) através de SEDEX (Servico de Re-
messa Expressa de Documentos e Mercadorias), postado imprete-
rivelmente até o dia 27 de novembro de 2017, para o enderego:
Avenida Marechal Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Divisdo de Concurso Vestibular (DCV), Bairro Jardim
Rosa Elze, S&o Cristévao/SE, CEP: 49100-000, sob pena de ndo
disputar a vaga reservada ao deficiente.

b) Entregar, até o dia 27 de novembro de 2017, pessoal mente
ou através de terceiro, a copia smples do RG, CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada), bem como as copias do Boleto Ban-
cario, comprovante de pagamento, no enderego: Avenida Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos,
Divis8o de Concurso Vestibular (DCV), Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo
Cristovao/SE, CEP: 49100-000, sob pena de ndo disputar a vaga
reservada ao candidato com deficiéncia. O horério de atendimento da
Divisdo de Concurso Vestibular (DCV) para recebimento da docu-
mentacdo serd das 8h30min as 11h30min e das 14h as 17h (horério
local), exceto sabado, domingo e feriado.

3.7. O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada) e da copia simples do RG e CPF, por qualquer uma das
vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. A UFS n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou
atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.8. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia
simples do RG e CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagao.

3.9. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da
inscricdo, na forma do item 5 deste edital, condigdo especia para
realizagdo das provas.

3.10. O candidato que ndo entregar a documentagdo nos
termos dos itens 3.6.1. ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas con-
digBes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricdo nos termos deste edital.

3.12. A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigBes es
peciais necessdrias.

3.13. Caso o candidato com deficiéncia sgja aprovado neste
concurso, devera comprovar esta condicéo perante avaliagéo da Junta
Médica da UFS, quando da nomeag&o.

3.14. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na
listagem de classificagdo gera dos candidatos ao cargo/especiaidade
de sua opgao.

3.15. As vagas definidas no item 3.3 que ndo forem providas
por fata de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacéo no
concurso ou na Junta Médica, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.16. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

3.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

4.1. Das vagas destinadas a0 cargo indicado no item 1.1 e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% seréo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
4.1. deste edital resulte em ndmero fracionado, este serd elevado até
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3. O cadastro reservado aos candidatos que se autode-
clararem negros (preto ou pardo) sera aplicado sempre que o nimero
de vagas oferecidas ou das vagas que vierem a ser criadas for igual
ou superior a 03 (trés) no cargo presente no item 1.1.

4.4. O primeiro candidato negro classificado no concurso
serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao cargo para o
qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para
ocupar a 82 a 13?2 a 182 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificac8o, relativamente a criagdo de novas vagas, du-
rante 0 prazo de validade do concurso.

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estetistica - IBGE.

4.6. A autodeclaraggo € preenchida ao escolher a opgéo preto
ou pardo no formulério de inscri¢do, a qual configura em aceitagéo
técita de concorrer as vagas reservadas pela Lei 12.990/14.

4.7. A autodeclarac8o terd validade somente para este con-
curso publico.

4.8. As informagBes prestadas no momento da inscri¢o séo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

4.8.1. Em atendimento & Orientacdo Normativa n® 03 da
Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo
Pablico do Ministério do Plangiamento, Desenvolvimento e Gestéo,
de 01 de agosto de 2016, publicada no Diario Oficial da Unigo no dia
02 de agosto de 2016, secdo 1, pagina 54, serd composta comissio
prépria, designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das in-
formagdes prestadas pelos candidatos, conforme item 4.5. Tal afericdo
realizar-se-4 apds a divulgagdo da homologacdo do Resultado Pre-
liminar através da Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas, no endereco
eletrénico www.fapese.org.br, antes da homologacdo do Resultado
Final do Concurso Piblico pelo Magnifico Reitor, com a presenca
obrigatéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos
classificados de acordo com o disposto no Anexo |l do Decreto n°
6.944/2009, em data e local a ser definido.

4.8.2 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admissdo a0 servigo publico, apds pro-
cedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabivels.

4.8.3. Para fins de afericdo da veracidade das informagGes
prestadas pelos candidatos, a Comissdo de Verificacdo e Afericdo da
Veracidade da Autodeclaragdio - CVAVA observara apenas aspectos
fisicos (fendtipos). N&o sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos
familiares, caracteres culturais ou religiosos, entre outros.

4.8.4. A data, horério e local para afericdo da comissdo sera
publicado no enderego eletrénico www.fapese.org.br e os candidatos
auto-declarados negros sero convocados oficialmente para compa-
recimento.

4.8.5. O ndo comparecimento do candidato implicara na ex-
clusdo do candidato na classificacdo por cotas definidas pela Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, sendo classificado apenas na lista dos
candidatos classificados na ampla concorréncia.

4.8.6. Para os candidatos ndo considerados negros apés de-
cisdo da comissdo, cabera recurso, em um prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis contados da publicagdo do resultado no enderego eletronico
www.fapese.org.br, mediante requerimento destinado a Pré-Reitoria
de Gestédo de Pessoas.

4.8.7. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no
Protocolo Geral da UFS, localizado no prédio da Reitoria do Campus
de S50 Cristévao, no horério de 08h as 12h e de 14h &s 18h, dentro
do prazo de que trata o subitem anterior, e remetido a Diviso de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal - DIRESP/UFS.

4.8.8. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de
SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 4.8.6,
para a Divisgo de Recrutamento e Seleg@o de Pessoa - DIRESP/UFS,
Avenida Marecha Rondon, $/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloi-
sio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49100-000.

4.9. Os candidatos negros optantes do item 4.5 poder&o con-
correr concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com de-
ficiéncia, se atenderem a condicdo estabelecida no item 3.6, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua clas-
sificagdo no concurso.

4.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

4.10.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros apro-
vados em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.11. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA

5.1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais
para redlizacdo das provas deverdo informélas presencialmente ou
encaminhando laudo médico (original ou copia autenticada), este emi-
tido nos Ultimos 12 meses, que justifique a condi¢do especial, no
periodo e endereco indicado no item 3.6.1, a fim de que a Uni-
versidade possa verificar sua pertinéncia, juntamente com as copias
do Boleto Bancério, comprovante de pagamento, RG e CPF. Caso ndo
o fagam no periodo indicado da inscricdo, perderdo o direito de exigir
tais condigdes no dia da prova.

5.2. O fornecimento dos documentos listados no item an-
terior, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a chegada dessa
documentagcdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera
informar essa condi¢do a Divisdo de Concurso Vestibular (DCV), em
tempo hébil, e, durante a realizagdo das provas, levar um acom-
panhante que sera responséavel pela guarda da crianca e ficard em sala
reservada para essa finalidade.

5.4. Ndo sera disponibilizado pela Comissdo Organizadora
do Concurso responsdvel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova

5.5. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd
permanecer com a crianga no loca de prova

5.6. N&o havera compensacéo de tempo de amamentagdo em
favor da candidata

- 6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.1. N&o havera isencdo total ou parcia da taxa de inscrigéo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipos-
suficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa
Fard jus a isencdo total de pagamento o candidato que atender aos
requisitos estabelecidos no Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, pu-
blicado no D.O.U em 03/10/2008, e egtiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. O candidato interessado que preencher os requisitos e
desgjar solicitar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo devera
fazé-lo exclusivamente pelo enderego eletronico www.fapese.org.br, a
partir das 9 horas do dia 09 de novembro de 2017 e até as 17 horas
do dia 14 de novembro de 2017, informando o NUmero de Iden-
tificagdo Socia - NIS atribuido pelo CadUnico.

6.2.1. N&o serd aceita solicitagio de isencéo de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

6.3. A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isen-
¢80 de pagamento da taxa de inscricdo, que estara sujeita a andlise
por parte da Comissdo Organizadora do Concurso para Técnico-Ad-
ministrativo, que consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para ve-
rificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informag@o ou a solicitacéo apre-
sentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automética do
processo de isencéo.

6.5. O candidato é responsavel pela veracidade das infor-
magOes prestadas, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Or-
ganizadora do Concurso para Técnico-Administrativo a andlise do
preenchimento das condic¢des e dos requisitos exigidos e o eventua
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de frau-
de, omissdo, falsificagdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais
hip6teses, seréo adotadas medidas legais contra os infratores, in-
clusive as de natureza criminal.

6.6. O resultado da andlise dos pedidos de isengéo da taxa de
inscricao estara disponivel no enderego eletronico www.fapese.org.br,
até o dia 17 de novembro de 2017.

6.7. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo
de isencéo de pagamento da taxa de inscricao.

6.8. O candidato que solicitou a isencdo devera também
proceder a inscrigdo no concurso dentro do periodo e de acordo com
os procedimentos determinados neste Edital para efetivacdo da mes-
ma. Caso o candidato ndo efetue sua inscricdo NO CoONCUrso nesse
periodo, esta ndo sera efetivada, independente da sua solicitagdo de
isencdo ser deferida ou ndo.

6.9. Os candidatos cuja solicitagdo de iseng8o tiver sido
indeferida e estiver inscrito no concurso ndo participaréo do processo
seletivo como isentos.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRIGAO

7.1. Sera indeferido o requerimento da inscricdo sem o cor-
respondente pagamento do valor total da inscricdo, nas condigOes,
valores e prazos estabelecidos nesse Edital.

7.2. Contra o indeferimento do pedido de inscricdo ndo ha-
Vera recurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110300054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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8. DA VERIFICACAO DA CONFIRMACAO DA INSCRI-

CAO

8.1. O candidato deverg, a partir do 4° dia apds o pagamento
de sua inscrigdo, verificar a confirmag&o da sua inscrigdo no enderego
eletrénico www.fapese.org.br e, se for o caso, até o dia O1 de de-
zembro de 2017, resolver as situagdes pendentes na Divisdo de Con-
curso Vestibular situada na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, Av. Marechal Rondon, s/n, Jardim Rosa Elze, Sdo Cris-
tovao/SE, no horério das 8h as 11h e das 14h as 17h. N&o seréo
aceitas reclamagoes posteriores.

9. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

9.1. O candidato devera, no periodo de 05 a 21 de fevereiro
de 2018, acessar 0 enderego www.fapese.org.br para imprimir o Car-
téo de ldentificagdo que lhe dard conhecimento e acesso ao local das
provas. Neste cartdo, o candidato devera colar sua foto (papel fo-
togréfico), tamanho 3x4, recente e em condi¢des de identificar o
candidato, sendo que o mesmo serd retido pelo fiscal de sala no dia
da prova.

9.2. Em hip6tese alguma, o candidato tera acesso ao local de
;ealiza@éo das provas sem a posse do Cartdo de Identificagdo com
oto.

9.3. O cartéo retido seré utilizado para comparacdo de foto e
assinatura do candidato aprovado na hora da posse.

10. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDU-
RA NOS CARGOS

10.1. O candidato devera atender, cumulativamente, os se-
guintes requisitos:
A a) ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edi-
tal;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de
estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de
visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo;

d) ter idade minima de 18 anos completos, na data da pos-
SE

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, militares;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme esta-
belecido no item 1.1. deste Edital, apresentando certificado de con-
clusdo de ensino médio profissionalizante ou médio completo de-
vidamente registrado e reconhecido pelo MEC;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no
artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de
cargo, emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacao ili-
cita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicéo
Federal, assegurada a hipdtese de opgéo dentro do prazo para a posse
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997.

10.2. Na ocasido da posse, o candidato convocado devera
comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o
cargo.

11. DAS PROVAS

11.1. O Conteido Programético estd disponivel no Anexo
deste edital.

11.2. Todos os candidatos fardo provas de cardter elimi-
natério e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 11.3.

11.3. Quadro de Provas.

PROVA N°.DE QUESTOES DE
MULTIPLA ESCOLHA
Lingua Portuguesa 10 questGes
egislacao 15 questdes
Conhecimentos Especificos 30 questdes

11.4. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicagéo deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos le-
gais e normativos a de posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

11.5. Cada questéo de multipla escolha das Provas Objetivas
contera cinco opgdes de respostas, das quais apenas uma serd cor-
reta.

12. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

12.1. Os portbes dos locais de aplicagdo das provas seréo
fechados as 9 horas(horario local), ndo sendo permitido o ingresso de
qualquer candidato ap6s esse horério.

12.2. As provas serdo aplicadas preferencialmente em Ara-
caju e S8o Cristovao, e, se necessério, também em outros municipios
do Estado de Sergipe, tendo inicio as 9 horas e 15 minutos (horério
IhocaJ) do dia 25 de fevereiro de 2018, com duragdo de 4 (quatro)

oras.

12.3. O local de redlizagdio das provas sera informado no
Cartéo de Identificagdo do candidato.

12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta do dia, horério e local de realizagdo das provas.

12.5. O candidato devera comparecer ao loca indicado no
Cartéo de Identificagdo munido de caneta esferogréfica de tinta preta
colngd corpo transparente e Cartéo de |dentificagdo com a foto 3x4 nele
colada.

12.6. No caso de perda ou extravio do documento exigido,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em Orgéo Policial.

12.7. O candidato sera identificado e deverd assinar a Folha
de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

12.8. O candidato sera responsével pela assinatura da Folha
de Respostas e da capa do Caderno de Provas.

12.9. O candidato devera verificar se os dados constantes na
folha de resposta e no caderno de provas estdo corretos e, se cons-
tatado algum erro, comunic&lo imediatamente ao fiscal da sala

12.10. O candidato tera inteira responsabilidade sobre sua
Folha de Respostas e ndo devera rasuré-la, dobréla, amasséla ou
danifickla, pois esta ndo seré substituida

12.11. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a opgdo que julgar correta para cada questdo, se-
guindo, rigorosamente, as orientagdes ali contidas e usando uma ca-
neta esferogréfica de tinta na cor preta.

12.12. N&o sera permitido que as marcagfes na Folha de
Respostas sgjam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela
Comissdo Organizadora do Concurso para Técnico-Administrativo.

12.13. Questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcagéo
anulara a resposta a respectiva quest&o.

12.14. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas,
com possibilidade de eliminagdo deste concurso publico no caso de
descumprimento, a comunicagdo entre os candidatos, o porte e uti-
lizagdo de aparelhos celulares ou similares, rel6gio, maquinas cal-
culadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro apa-
relho eletrénico, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro ma-
terial de consulta, usar chapéu, boné ou éculos escuros.

12.15. A UFS néo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorrido no lo-
cal de realizag8o das provas, nem por danos neles causados.

12.16. O candidato, ao terminar a prova escrita, entregara ao
fiscal a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

12.17. N&o serd permitida a saida de candidato da sala de
aplicacdo da(s) Prova(s) antes de decorridas 2h30min de seu inicio.

12.18. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a0 loca das provas,

b) comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina
ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizagdo das pro-
vas,

C) se recusar a entregar a Folha de Respostas e o Caderno de
Provas ao término do tempo destinado para a redlizacdo da prova
escrita.

13. DOS CRITERIOS DE CORREGAO, DE ELIMINAGAO
E DE CLASSIFICACAO

13.1. As Folhas de Respostas serdo corrigidas por sistema
eletrénico de computacéo.

13.1.1. Somente terdo validade as respostas assindadas na
Folha de Respostas.

13.2. Cada questdo objetiva da prova de Lingua Portuguesa
valera 1,0 (um) ponto e cada questdo objetiva das provas de Le-
gislacdo e Conhecimentos Especificos valerd 2,0 (dois) pontos.

13.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver
incluido em pelo menos uma das situagdes a seguir:

a) ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acertos em cada uma das provas (Lingua Portuguesa, Legislagdo ou
Conhecimentos Especificos); ou

b) preencher a Folha de Respostas com lépis grafite (ou
lapiseira).

13.4. Para os candidatos n&o eliminados, a Nota Fina (NF)
sera calculada de acordo com a seguinte formula

NF = (LP x 1,0) + (LE x 2,0) + (CE x 2,0)

Onde:

LP = NUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa. LE
= NUmero de acertos na Prova de Legislaggo.

CE = Numero de acertos na Prova de Conhecimentos Es-
pecificos. NF = Nota Final.

13.5. Os casos de empate que venham a ocorrer na clas-
sificacdo final dos candidatos para cada opcdo de cargo serdo re-
solvidos dando-se prioridade, na ordem de classificac8o, ao candidato
que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo (24 de novembro de 2017) neste Processo Seletivo
Pudblico, conforme artigo 27, parégrafo Unico, do Estatuto do ldoso
(Lei n° 10.741/03);

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhe-
cimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legisa
Ga0;

d) for mais idoso (a).

14. DOS RECURSOS

14.1. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova sera divulgado
no endereco eletrénico www.fapese.org.br em até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o término da aplicagdo das provas.

14.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o Ga-
barito Oficia Preliminar da Prova podera fazé-lo até quarenta e oito
horas contadas a partir de sua divulgagdo, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar 0 endereco eletronico www.fapese.org.br, no qual
estara disponivel o formulério de Reguerimento Especifico;

b) preencher integralmente o Requerimento de acordo com
as instrugOes nele constantes;

¢) enviar eletronicamente o Reguerimento e imprimir o Com-
provante de Solicitacéo;

d) ndo sera aceito recurso via postal, via fax, ou ainda fora
do prazo.

14.3. O candidato devera consultar, no endereco eletronico
www.fapese.org.br, 0 dia e 0 horério para visualizacdo do Parecer da
Banca de Revis&o.

14.3.1. Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial Definitivo.

14.4. Se houver dteragdo de resposta do Gabarito Oficial
Preliminar, esta valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

14.5. Na hipétese de alguma questdo ser anulada, o seu valor
em pontos sera contabilizado em favor de todos os candidatos.

14.6. N&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

15. DO RESULTADO DO CONCURSO

15.1. O resultado do concurso publico serd homologado e
publicado no Diério Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificagdo, dentro do quantitativo
previsto no quadro a seguir, de acordo com o Anexo |l do Decreto n®
6.944/2009, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009.

15.1.1. Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo
de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, estardo automaticamente reprovados neste concurso
publico.

15.1.2. Caso néo haja candidato com deficiéncia ou cotas amparada pela Lei n° 12.990/2014 aprovado até a classificagéo estipulada no

quadro a seguir, seréo contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero correspondente, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n° 6.944/2009.
Cargo N° MAXTMO DE HOMOLOGA- [N° MAXIMO DE HOMOLOGA- | N° MAXIMO DE HOMO-
DOS - ampla concorréncia DOS - PD* LOGA OS/ I(E)lf LEI
Assistente em Administracéo 48 14 14

* Pessoas com Deficiéncia

15.2. O resultado final serd divulgado em trés listas, con-
tendo a primeira, todos os candidatos, inclusive a dos candidatos que
se autodeclararam negros e dos candidatos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente com candidatos que se autodeclararam negros, e
a terceira, somente com candidatos portadores de deficiéncia, con-
forme determinam a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

15.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados seré considerado reprovado.

16. DA NOMEA(;AO E POSSE

16.1. Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, o
candidato aprovado devera atender as condicOes estabelecidas na Lei
8.112/1990.

16.2. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas seréd
nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse.

16.3. A nomeagdo deverd se dar por 6rgdo de imprensa
oficial, podendo o candidato ser convocado por outro meio em caréter
auxiliar.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu
endereco e e-mail atualizados, comunicando, através de formulério
especifico, disponivel no endereco eletronico www.fapese.org.br,
qualquer ateragdo & Comissdo do Concurso através do e-mail con-
cursos@ufsbr. A UFS ndo se responsabilizara por: endereco néo
atualizado ou incorreto, enderego de dificil acesso, correspondéncia
devolvida ou correspondéncia recebida por terceiros, e e-mail nédo

atualizado ou incorreto, caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou problemas de ordem técnica

16.5. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto por Junta Médica Oficia da Universidade Fe-
deral de Sergipe.

16.6. Caso a posse do candidato ndo ocorra no prazo de
trinta dias da nomeagdo serd tornada sem efeito sua portaria de
nomeag&o.

16.6.1. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos
no prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a dteragdo da Lei n°
9.527/97, bem como 0s que ndo tomarem posse, serdo desclassi-
ficados e excluidos do Concurso para todos os fins.

16.7. A posse dos candidatos observara o limite de vagas
estabelecido no presente Edital.

16.8. A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato, mesmo no caso do surgimento de novas vagas, o direito ao
Seu ingresso automético, mas apenas a expectativa de ser admitido
segundo a ordem de classificag8o, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, dis-
ponibilidade de vagas autorizadas para 0 cargo que concorreu, e,
sobretudo, a0 predominante interesse da Administragéo.

16.9. Os candidatos aprovados e homologados na excedéncia
do nimero de vagas ofertadas neste edital poderdo ser aproveitados
pela propria Universidade Federal de Sergipe, observando a ordem de
classificagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017110300055
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16.10. Respeitando-se a ordem de classificagdo e devida
mente autorizado pela Reitoria da UFS, os candidatos aprovados no
concurso publico regido por este edital poderdo ser aproveitados por
outras ingtituicdes federais de ensino, desde que haja compatibilidade
com a carreira objeto deste certame.

16.10.1. Caso o candidato manifeste interesse, mediante op-
¢80 declarada, na nomeag&o por outra institui¢do, deixara de compor
a relagdo dos candidatos aprovados da UFS.

16.10.2. Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado por
outra ingtituicdo, mediante opgdo declarada, serd assegurada a sua
permanéncia na ordem de classificago.

16.11. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno
diurno e/ou noturno, ou ainda em regime de plant&o, de acordo com
as necessidades da instituicéo.

16.11. Os candidatos aprovados seréo lotados nos Cam-
pi/Unidades/Departamentos em conformidade com interesse e neces-
sidade da Administragao.

16.11.1. Havendo vagas a serem providas em mais de um
Campus, a escolha recaird ao candidato melhor classificado.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos, a contar da data da publicag@o da homologag&o do resultado no
Diario Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Instituic&o. N

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. N&o se admitira a entrada no local de realizagdo das
provas de candidato que ndo estiver munido de seu Cartdo de Iden-
tificagdo com foto, gerado pelo candidato no enderego eletronico
www.fapese.org.br, sendo que 0 mesmo sera retido pelo fiscal de sala
no dia da prova. No dia da prova os candidatos serdo identificados
através do Cartdo de Identificagdo com foto 3x4.

18.2. E de inteira responsabilidade do candidato o custeio
das suas despesas com viagens e estadia para prestar as provas ou
atender as convocagOes inerentes ao certame.

18.3. Sera eliminado do Concurso o candidato que marcar
suas respostas na Folha de Respostas cujo nimero ndo coincida com
Seu nimero de ordem.

18.4. A Comissdo Organizadora do Concurso, a qualquer
momento, poderd utilizar detectores de meta para verificagdo de
porte de eguipamentos eletronicos, principalmente na ida dos can-
didatos ao banheiro.

18.5. Em nenhuma hipétese o candidato podera redlizar suas
provas fora dos locais previamente estabelecidos pela Comissdo Or-
ganizadora do Concurso para Técnico Administrativo da Universi-
dade Federal de Sergipe.

18.6. O candidato que sair do local de realizag8o do certame,
qualquer que sgja 0 motivo, encerrard sua participacdo na prova.

18.7. Os trés Ultimos candidatos presentes a prova em cada
sala so poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasido, o Formulério
de Ocorréncia e a Lista de Presenca.

18.8. A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das de-
cisdes que venham a ser tomadas pela Comissdo Organizadora e/ou
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas em casos omissos ou em situacoes
ndo previstas.

18.9. O candidato é responsavel pela veracidade das infor-
macdes prestadas, sob as penas da lei, cabendo a Comissao Or-
ganizadora do Concurso para Técnico-Administrativo a andlise do
preenchimento das condi¢oes e dos requisitos exigidos, podendo, em
caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaracdo inidbnea, ou qual-
quer outro tipo de irregularidade, rever a participacéo do candidato no
concurso publico objeto deste edital. Constatada a ocorréncia de tais
hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, in-
clusive as de natureza administrativa, civil e criminal.

18.10. A UFS ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este concurso.

18.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico,
vaendo, para este dltimo fim, o resultado do concurso publicado no
Di&rio Oficia da Unido.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora e/ou Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

EDNALVA FREIRE CAETANO
Pro-Reitora

_ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

1. Quanto a compreensdo de textos: Reconhecimento da in-
tengdo comunicativa dominante no texto; avaliacdo do texto sob os
seguintes aspectos: recuperagdo da intencdo comunicativa, articula
¢Oes coesivas, adequacdo da pontuacdo, auséncia de contradicles e
adequacdo a situagdo comunicativa e ao publico-avo; reconhecimento
das variantes linguisticas e avaliagdo de sua pertinéncia a situagéo de
comunicagdo, ao género textual e ao publico-alvo; reconhecimento do
tipo textual predominante no texto; estabelecimento de relagdes entre
textos de diferentes géneros discursivos. 2. Quanto ao conhecimento
linguistico: Classes de palavras: usos e adequagdo em textos; tOpicos
de morfossintaxe; acentuagdo das palavras: regras gerais relacionadas
a tonicidade; regéncia e concordancia verbal e nominal. 3. Redagdo
Oficial.

Legislacéo

1. Lel n°8.112 de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fun-
dacdes publicas federais. 2. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 -
Normas para LicitagBes e Contratos da Administragdo Publica. 3. Lei
n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999 - Processo Administrativo Fe-
deral.

Conhecimentos Especificos

1. Gestdo Organizacional: Fungdes administrativas. plangjar,
organizar, dirigir e controlar; Hierarquia administrativa; Departamen-
talizagdo; Estratégia organizacional; Processos organizacionais: flu-
xograma, manuais, formulérios e planilhas. 2. Gestdo Publica: Ad-
ministracdo direta e indireta; Tipologias da administragdo publica;
Centralizag80 e descentralizagao; Delegacdo de autoridade; Principios
da administracdo Plblica. 3. Gestdo de Pessoas: Os processos de
gestdo de pessoas; Lideranca e tipos de poder; Recrutamento e se-
lecdo de pessoas; Avaliagdo de desempenho; Treinamento e desen-
volvimento; Motivagdo. 4. Gestéo Logistica: Principios e missdo lo-
gistica; Tipos de valor em logistica; Estocagem; Almoxarifado e mo-
vimentagdo de materiais; Transportes: classificagdo e intermodali-
dade. 5. Gestdo financeira: Nogbes de orcamento publico.
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