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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2017

O Instituto SIM Socializar Instruir Modificar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n° 07.798.595/0001-11, qualificada como Organizagdo Social nos termos da Lei n°® 9.637/98 e Decreto n°
24.750/2014, com sede na Rua Nestor Pestana, n° 125, c¢j 102, Consolacao, na cidade de Sao Paulo, Estado de Séo
Paulo, torna publico que realizara na forma prevista no artigo 37 caput da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes
ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas das funcdes abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e ‘correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquis as Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar ' as publicacdes deftodos os-atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas no site www.consesp.com.br.

1.3 - As funcdes, as vagas gerais,. as vagas para Pessoas com Deficiéncia, (RED), a €arga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos‘e aescolaridade exigidos séo‘es estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Funces d Horaria Venmggntos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD Semanal
Cozinheira CR i 40h 1.246.40 Ensmg Eundamental Completo, com experiéncia
minima comprovada de 06 (seis) meses.
Diretor de Escola o1 ) 40h 4.251,43 Llcenc[at_ura Plena em Pedagogia, com experiéncia
minima de 05 (cinco) anos como docente.
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo
Educador Infantil 35 | 02 42h 1.332,06 | para docéncia na educacao infantil e ou habilitagédo
especifica para 0 magistério em nivel médio
Pedagggp/ Orientador 01 i 40h 2.872.81 LlcenCIi?.tL_Jl’a Plena emAPedagog|a, com experiéncia
Pedagadgico minima de 03 (trés) anos como docente.
Professor de Educacio Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
Infantil & 09 | 01 29h 1.524,27 | para docéncia na educacao infantil e ou habilitagdo
especifica para o magistério em nivel médio

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribuicdes das fungBes séo as constantes do anexo | do presente Edital.
1.6 - Para todos os cargos o municipio de trabalho sera Presidente Prudente - SP.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informag0es prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento da funcao e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigagfes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigac¢Bes militares (quando do sexo masculino);



V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo Instituto SIM Socializar Instruir Modificar ;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir escolaridade e os requisitos minimos exigidos para a funcao, constantes do presente edital.

2.1.3- Se aprovado, o candidato por ocasido da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos: Atestado de
Antecedentes Criminais-original, Atestado de Saude, sem restricBes, expedido pelo Médico da Medicina do
Trabalho contratada/indicada pelo Instituto SIM, Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CIC), Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Carteira Profissional), Declaracdo que ndo ocupa
emprego publico e remunerado, exceto os aciUmulos permitidos por Lei, Documento que comprove a quitagdo
com o Servigo Militar, Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na Ultima eleicdo, os documentos constantes
dos itens ESCOLARIDADE e PRE-REQUISITOS constantes no item 1.3 do presente edital, em xerox
autenticado, e demais documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.1.4- A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificagdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

2.2 - As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 05 a 15 de
janeiro de 2017, (horério de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢des abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGCAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor conforme tabela abaixo:

Funcdo Taxa de inscricao
Cozinheira R$ 25,00
Diretor de Escola R$ 70,00
Educador Infantil R$ 55,00
Pedagogo/ Orientador Pedagogico R$ 70,00
Professor de Educacao Infantil R$ 55,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data d e vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigcdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacéo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscrigao.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicard na ndo efetivagdo da mesma.

2.3 - Apo6s encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.
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A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragéo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracéo de fungdes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horérios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢cdes individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horérios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Instituto SIM — Socializar, Instruir, Modificar, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo
do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.



3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcbes

Diretor de Escola
Pedagogo/ Orientador Pedagogico

Provas Total de Questdes
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Educacionais 10

Prova de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Avaliacéo Psicoldgica

Vide capitulo da Avaliacé@o Psicoldgica

Educador Infantil
Professor de Educacéo Infantil

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Educacionais 10

Prova de Titulos

Vide capitulo dos Titulos

Cozinheira

Prova Objetiva

Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os contetidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

51-

atribuicdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Presidente Prudente — SP, no dia 29
de janeiro de 2017, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio, por
meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portées — 8:00 horas

Abertura dos portées — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 8:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio das Provas —9:00 horas

Inicio das Provas — 14:30 horas

Cozinheira

Diretor de Escola

Educador Infantil

Professor de Educacao Infantil

Pedagogo/Orientador Pedagogico

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do Instituto SIM — Socializar, Instruir, Modificar, as provas poder&o ser realizadas em outras cidades
proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicacbes oficiais, por meio do site
WWWw.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Orienta-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacdao. Esta comunicacao é apenas informativa, ndo tendo carater oficial.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
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- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serado individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celula  r, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizacdo ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva e/ou qualquer
outro material de aplicagéo da prova;

c) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracédo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.
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A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas.

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site

www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data
da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS
O Processo Seletivo serd de provas com valoracéo de titulos  para as fungdes Diretor de Escola, Educador
Infantil, Pedagogo/ Orientador Pedagogico e Professor de Educacdo Infantil e, exclusivamente de provas
para a demais funcdes.

Serdo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Mestrado 07 (sete) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

O candidato que se inscrever para mais de uma funcdo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para fungdo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO DE EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente
Edital. Ndo serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, fungéo e numero de
inscricdo do candidato , conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de numero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.

PROCESSO SELETIVO |:|

Institute SIM Socializar Instruir Medificar
Funcdo:

TiTU LOS Nome do Candidato(a):

Inscricdo n?:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ| | &

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragéo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas exclusivamente em cartoério. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, titulos emitidos
eletronicamente.
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Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida
pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados apo6s decorrido o prazo de 01 (um) ano, contado da data da homologacao
do presente Processo Seletivo.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 3h (trés horas) , j4 incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:
NPO = 100 XNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo.

CAPITULO 8 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacdo Psicolégica consistira na utilizacdo de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitira
identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis ou ndo com o perfil profissiografico exigido para o
cargo pretendido.

Serdo convocados a participar da Avaliacdo Psicolégica, de carater exclusivamente eliminatério, todos os
candidatos aos cargos DIRETOR DE ESCOLA e PEDAGOGO/ ORIENTADOR PEDAGOGICO, aprovados e
classificados na prova objetiva, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate
previstos no presente Edital.

O candidato devera apresentar-se portando documento original de Identidade, no local, horario e data a serem
divulgados em Edital Complementar.

O candidato devera apresentar-se para a realizacdo da Avaliagdo, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta,e lapis preto;

A Avaliacao Psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e (ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

Os requisitos psicol6gicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicbes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugdo e
identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

O candidato somente podera utilizar os sanitarios e bebedouros nos intervalos concedidos pela organizadora
entre as aplicacdes dos testes de avalia¢@o psicoldgica, podendo ausentar-se definitivamente apds o término da
aplicacao do Ultimo teste da etapa de Avaliagéo Psicoldgica.
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Os resultados serdo expressos através dos conceitos abaixo, sendo divulgados apenas os candidatos
considerados Aptos:

Apto : significando que o candidato apresentou na avaliagdo realizada, caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo pretendido.

Inapto : significando que o candidato ndo apresentou na avaliagédo realizada, caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e/ou habilidades especificas compativeis com o perfil do cargo pretendido.

O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigBes inerentes ao cargo.
Na Avaliagao Psicoldgica, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”. Seré considerado “apto” o candidato
gue apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas e funcoes
cognitivas de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo.
Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) nao
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com 0s requisitos psicolégicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo.

Os candidatos cuja avaliagdo resultar em conceito INAPTO e os candidatos ausentes na avaliacdo estardo
eliminados do presente Concurso.

A inaptiddo na avaliagdo ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais. Indica tdo somente que o avaliado
ndo atende, neste momento, aos parametros exigidos para o exercicio das funges para o cargo pretendido.

Sera assegurado ao candidato “inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da
Sessédo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.

A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo (Devolutiva) € o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicologo contratado pela empresa (Consesp) explica ao candidato o
seu resultado e esclarece suas eventuais dividas.

O resultado obtido na Avaliagcdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato,
com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o
psicélogo designado empresa (Consesp).

O psicélogo contratado pelo candidato se for o caso, devera apresentar, na Sessdo de Conhecimento das
Razbes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo.

Na Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, serdo apresentados aos psicologos constituidos e
apenas a esses, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados. N&o sera
permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da
Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e (ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas
de respostas do candidato.

O candidato e o psic6logo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagio
pertinente a Avaliagdo Psicolégica do candidato na presenca de um psicologo da banca examinadora.

Apo6s a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, o candidato que desejar, podera interpor recurso,
orientado ou ndo pelo seu psicélogo representante.

Seré facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que
0 recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo
psicolégica do certame.

Atendendo aos ditames da ética psicologica, havendo recurso, ou na ocasido de conhecimento das razdes da
ndo-indicagdo, o processo de avaliacdo psicologica somente serd divulgado ao candidato, individualmente,
necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela aplicagdo, em sua sede de trabalho, uma vez
que ndo é permitida a remocéo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Codigo de Etica
dos Psicologos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocacgéo para essa fase;

durante a aplicacdo da avaliagdo psicolégica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou
similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletrénicos, etc.;

tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da avaliagdo psicolégica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliacdo psicolégica, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal,

fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

deixar de assinar a lista de presenca;

sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo psicoldgica, fora das normas especificadas no

presente edital; ~
for considerado NAO RECOMENDADO para o cargo/perfil.

Os casos de alteracédo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo dessa fase nao
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A Avaliacdo Psicolégica tera um prazo de validade de 1 (um) ano a contar de da data de sua realizagdo, de
acordo com a resolugédo CFP n°25/2001.

Caso o candidato aprovado seja convocado para a admisséo ap6és o referido prazo de validade, sera necessario
submeter- se a nova Avaliagdo Psicoldgica.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras do presente edital.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragédo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do ndmero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcbes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva e avaliagcdo de titulos , o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova acrescido da soma dos titulos.

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé prova objetiva , avalia ¢éo de titulos e avaliagéo psicologica , o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos e
considerado apto na avaliagcéo psicolégica.

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se

o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscrigdes;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.
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11.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no 6érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacbes necessérias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

11.3.1- Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
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qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e o0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso
de constatacdo de questbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos ", sem julgamento de mérito. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara a aceitacdo integral dos seus termos.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s o prazo de 01 (um) ano, contado da data da homologacao do presente Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

A convocacédo para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeac&o. Além do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente
forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

12.8.1-O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos limites previstos e

12.9-

12.10-

12.11-

definidos neste Processo Seletivo, sera convocado, pelo Instituto SIM Socializar Instruir Modificar, segundo sua
conveniéncia e oportunidade, através do endereco eletrbnico  www.institutosim.org.br . O candidato que néo
atender os prazos estabelecidos no edital de chamamento/convocacgéo estara eliminado do presente Processo
Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo Instituto SIM Socializar Instruir Modificar e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

S&o Paulo — SP, 04 de janeiro de 2017.

Wellington Lucio Ferreira
Presidente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

COZINHEIRA

Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados & area nutricional, conforme determinacdes da
Coordenadoria de Alimentacao Escolar;

Preparar e servir a merenda escolar de acordo com as orientagGes e cardapio, determinados pelas nutricionistas do
Departamento de Merenda Escolar;

Auxiliar no atendimento e organiza¢do dos alunos durante as refeicdes;

Zelar pela conservagao e asseio das dependéncias da cozinha, refeitorio e seus equipamentos;

Zelar pelo correto armazenamento e conservacgao dos géneros;

Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa da escola;

Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, comunicando ao Departamento de Merenda
Escolar qualquer irregularidade observada;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, quando forem determinadas pela Dire¢do da Escola ou
pelo Departamento de Merenda Escolar.

DIRETOR DE ESCOLA

Organizar as atividades de Planejamento da Escola, coordenando a elaboragdo do Plano Diretor e da Proposta

Pedagdgica da Escola responsabilizando-se por ambos;

Acompanhar, controlar e avaliar a execucéo do Plano Diretor e da Proposta Pedagogica da Escola em conjunto com a

Equipe Escolar e o Conselho de Escola;

Participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da escola;

Organizar juntamente com o Orientador Pedagogico e a Equipe Escolar, as reunides pedagdégicas da Unidade;

Responsabilizar-se pela atualizacéo e sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento escolar;

Elaborar o relatério anual de avaliagdo da escola ou coordenar sua elaboragao e encaminha-lo a Secretaria Municipal

de Educacéo;

Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da

administracdo superior.

Garantir a disciplina de funcionamento da organizagéo escolar;

Prever recursos humanos, fisicos e financeiros para atender as necessidades da escola;

Zelar pela manutencg&o e conservagao dos bens patrimoniais;

Supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros;

Promover a formac&o permanente da Equipe Escolar

Promover a integracéo escola-familia-comunidade:

a) Proporcionando condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural,
educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas programac¢fes da escola;

b) Assegurando a participacéo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;

c) Garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo educativo, da situacéo de
aprendizagem e das relacdes interpessoais do aluno no contexto escolar;

Presidir reunides dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo;

Garantir a circulagdo e 0 acesso de toda informacao de interesse a comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos

da escola;

Criar condic¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

Garantir a organizacao e atualizacéo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem como

a sua ampla divulgagdo a Equipe Escolar e ao Conselho de Escola;

Informar & Secretaria Municipal de Educacgao sobre a ocorréncia de qualquer irregularidade no &mbito da escola;

Desempenhar outras atribuicdes ndo previstas no presente Regimento, porém atinentes a sua fungéo.

EDUCADOR INFANTIL

Registrar a frequéncia diaria das criancgas;

Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o
acolhimento na institui¢éo;

Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criancas, sob orientagao do Orientador Pedagdgico;
Intervir em situagBes de risco para as criangas;

Organizar as refei¢cdes e alimentar as criangas;

Auxiliar as criangas na colocagéo de roupas;

Trocar fraldas e roupas em geral;

Acompanhar momento do sono;

Banhar as criangas;

Prestar primeiros socorros;

Preparar o ambiente para atividades;

Organizar o material didatico;

Agrupar as criancgas;

Fazer cumprir as normas e regras de conduta, nos termos do regimento escolar, plano de ensino e orientacdo da
equipe técnica;

Organizar e estabelecer limites;

Mediar situacdes de conflitos no grupo;

Promover a convivéncia social, a conscientiza¢do sobre direitos e deveres da cidadania;

Orientar sobre noc¢des de seguranca, higiene, habitos alimentares, etc.;
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Proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter);

Planejar, sob a supervisédo do Orientador Pedagdgico, a pratica educacional;

Avaliar as criangas e registrar o seu desenvolvimento;

Executar praticas pedagdgicas sob a orienta¢éo do Orientador Pedagdgico;

Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunido com os mesmos, quando convocados por
autoridades superiores;

Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;

Realizar, sob orientacédo do Orientador Pedagogico, atividades de estimulo as criangas, de acordo com a faixa etaria;
Observar constantemente as criancas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saulde fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracées;

Manter a organizacé@o do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua &rea
de atuacéo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Participar de cursos, reunifes e encontros de formagdo pedagodgica;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.

PEDAGOGO/ ORIENTADOR PEDAGOGICO

- Participar e assessorar o processo de elaboragdo do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Escola;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da Unidade envolvidos no processo educativo:

a) Discutindo a pratica pedagdgica;

b) Propondo técnicas e procedimentos;

¢) Selecionando e fornecendo materiais didaticos;

d) Coordenando e acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades;

e) Acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagdo nas diferentes
atividades e componentes curriculares;

Levantar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na Unidade e propor solugcdes para as mesmas

recorrendo, se necessario, aos Coordenadores Pedagogicos da Secretaria Municipal de Educacao;

Organizar a programacéo e a execucao das reunides pedagdgicas;

Coordenar a programacao e acompanhar a execucao das atividades de recuperacéo e reforco de alunos, bem como

as classes de aceleragdo de estudos;

Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional dos ambientes especiais;

Orientar e/ ou supervisionar as atividades realizadas pelos professores e ADI (Auxiliares de Desenvolvimento Infantil)

durante as HTPC (Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e Hora - Atividade;

Organizar a programacao e participar da execucao das reunifes dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo;

Participar das reunides de avaliagdo do Plano Diretor da Escola e auxiliar o Diretor na elaboragdo do relatério;

Elaborar relatério semestral de suas atividades;

Assessorar a Dire¢do da Escola, especificamente quanto a decisdes relativas a:

a) Matriculas e transferéncias;

b) Agrupamento de alunos;

c) Organizagdo do horario de aulas, do uso dos recursos auxiliares e do calendario escolar;

d) Utilizagdo de recursos didaticos da escola;

e) Exercer outras atividades néo previstas neste regimento atinentes a sua fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar do processo de elaboragéo do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Unidade;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e
integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacdo de auséncias de tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) As propostas de trabalho da Escola;

b) O desenvolvimento do processo educativo;

¢) As formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos;

Identificar, em conjunto com o Orientador Pedagogico, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo
continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo:

a) Apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos;

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para supera-las;
Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliacdes bimestrais e anual e os dados de apuracdo de
assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;
Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

Participar dos Horarios de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPC);

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo pedagogica;

Participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formacgao permanente;

Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagao, que lhes forem atribuidas pela Direcao da Escola.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemética : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia do
Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos;
Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, COM EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ( CINCO) ANOS COMO DOCENTE.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA DOCEN CIA NA EDUCAGAO INFANTIL E OU
HABILITACAO ESPECIFICA PARA O MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA, COM EXPERIENCIA MINIMA DE 03 ( TRES) ANOS COMO DOCENTE.

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : 1. Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicOes; valores légicos das proposicdes; sentencas
abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢ées simples; proposi¢cdes compostas; 2. Raciocinio
Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais; 3. Operacdo com conjuntos; 4. Calculos com
porcentagens; 5. Principios de contagem e probabilidade.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional . Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n° 8.069/90. Estatuto da Crianga e do Adolescente  (art. 1° ao 140). Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

. Lei n°7.689/1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢édo I, 05 out. 1988.

. Ministério da Educagédo.Conselho Nacional de Educacé@o e Camara de Educacado Basica. Resolugéo n° 4, de 13
de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educ  a¢éo Bésica. MEC/ CNE/ CEB, 2010.

. Ministério da Educacgé&o.Conselho Nacional de Educacdo e Camara de Educacéo Bésica. Resolugdo n. 5, de 17
de dezembro de 2009 e Parecer CNE/CEB N°: 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil. MEC/CNE/CEB, 2009.

. Ministério da Educacéo. Conselho Nacional de Educacédo e Camara de Educacéo Basica: Resolugéo n° 4, de 2
de outubro de 2009. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacion al Especializado na Educacéo Basica,
modalidade Educacéo Especial. MEC/CNE/CEB, 2009.

. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Bésica. Referencial Curricular Nacional de Educagéo
Infantil . vol.1 a 3. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
SAVIANI, D. Sistema Nacional de Educacdo e Plano Nacional de Educa¢ 4&o: significado, controvérsias e
perspectivas . Campinas, SP. Autores Associados, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

COZINHEIRA

Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho; Da merenda escolar;
Preparagdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos
alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacao de alimentos e manipulagédo de carnes; Conservacao e higiene;
Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagao entre salde e alimento; A classificagao dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéo, conservacéo e condiges inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios.

DIRETOR DE ESCOLA
Referéncias Bibliograficas
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacéao Infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol.1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
DUARTE, Newton. Vigotski e o aprender a aprender: critica as apropri  acdes neoliberais e pés-modernas. 42 ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2006.
HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: Uma pratica em construgdo da p  ré-escola a universidade . 222 ed. Porto
Alegre: Mediagéo, 2004.
LUCK, H. Concepgoes e processos democraticos de gestédo educa cional . Vol. II. Petropolis, RJ: Vozes, 2006.

. Gestdo Educacional — Uma questdo paradigmatica . 22 ed. Vol. I. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006. (série
cadernos de gestéo)
MARTINS, L. Me MARSIGLIA. A. C. G.As perspectivas construtivistas e historico-critica sobre o desenvolvimento

da escrita. Campinas, SP: Autores Associados, 2015. (colecdo educagao contemporanea)
OLIVIRA, R. P. D; ADRIAO, T. Gestdo, financiamento e direito & educacio: Anélise da Constituicdo Federal e da
LDB. 32 ed. Sdo Paulo, 2007.
PARO, Vitor Henrique. Administragao escolar: introdugao critica. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1990.
PIMENTA, S. G. et al. Saberes pedagdgicos e atividade docente. 62 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez Editora,
2001.
SAVIANI, D. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.
. PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacdo: Andlise cri  tica da politica do MEC. Campinas, SP:
Autores Associados, 2009. (Colec¢éo polémicas do nosso tempo)
. Sistema Nacional de Educacdo e Plano Nacional de Educa¢ &o: significado, controvérsias e

perspectivas . Campinas, SP. Autores Associados, 2014. (Cole¢&o polémicas do nosso tempo).
TARDIF, M. Saberes Docentes e Formagcéo Profissional. 82 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.
TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia & Ideologia. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 1992.
VASCONCELLOQOS, C. D. S. Avaliacdo: Concepcao dialética-libertadora do proce sso de avaliagdo escolar. 16 ed.
Séo Paulo: Libertad, 2006.

. Coordenacgédo do Trabalho Pedagogico: Do projeto polit  ico-pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula.62 ed. S&o Paulo: Libertad, 2006.

. Para onde vai o Professor? Resgate do Professor como Su  jeito de Transformacdo . 102 ed. Séo
Paulo: Libertad, 2003.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e proje  to politico-pedagdgico. 152 ed. Sdo Paulo:
Libertad, 2006.
VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.
ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéao Infantil . Trad. Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed, 1998.

EDUCADOR INFANTIL
BAPTISTA, Mbnica Correia. A linguagem escrita e o Direito a Educacdo na Primeir  a Infancia. In: ANAIS DO |
SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO — Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.
BARBOSA, Maria Carmen. Especificidades da Acdo Pedagdgica com os Bebés . In: ANAIS DO | SEMINARIO
NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO — Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Saberes e praticas da inclusdo - Educagéo Infantil
vol. 1 a 8. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/component/content/?view=192:secretarias112877938&id=12654:
saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil.

. Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacéo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual de

orientagdo pedagdgica . Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://
portal.mec.gov.br/dmdocments/publicacdo_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf.
. Politica Nacional de Educacédo Infantil: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao

Brasilia: MEC, SEB, 2006.

CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respei  te os direitos fundamentais das
criancas. Brasilia: MEC, SEB, 2009. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
GOBBI, Marcia. Mltiplas Linguagens de Meninos e Meninas e a Educa  ¢o Infantil. In: ANAIS DO | SEMINARIO
NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e Brincadeiras na Educacdo Infanti . In: ANAISDO | SEMINARIO
NACIONAL: CURRICULO EMMOVIMENTO- Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010

LA TAILLE, Yves de, OLIVEIRA, Marta Kohl de, DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon- teorias psicogenéticas
em discussdo . S&o Paulo: Summus. 1992.

LUZ, Iza Rodrigues da. Relagbes entre Criancas e Adultos na Educacio Infant il. In: ANAISDOI SEMINARIO
NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.

MARANHAO, Damaris Gomes. Salide e Bem-estar das Criancas: Uma meta para Educado  res Infantis em Parceria
com Familiares e Profissionais de Satde . In: ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO-
Perspectivas Atuais. Belo  Horizonte, novembro de  2010.

MICARELLO, Hilda. Avaliacdo e Transicdes na Educacdo Infanti . In: ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL:
CURRICULO EMMOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro  de  2010.

MONTEIRO, Priscila. As Criancas e o Conhecimento Matematico: Experiéncia s de Exploragdo e Ampliacdo de
Conceitos e Relacbes Matematicas. In: ANAISDO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO —
Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.

OLIVEIRA, Zilma M. R. O Curriculo na Educacéo Infantil: O que Propdem as No vas Diretrizes Nacionais?  In:
ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULOEM MOVIMENTO — Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro
de 2010.
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