PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Estado de Sao Paulo

A Prefeitura Municipal de Limeira torna publico que realizard Concurso Publico de provas para provimento de vagas ao cargo de

Procurador Juridico, em carater efetivo, conforme especificado na Tabela do Capitulo I, do presente Edital, a ser realizado em locais,
datas e horarios, a serem oportunamente divulgados, observados os dispositivos contidos nas Lei Complementar n°s 745/2015, suas
alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final,
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Limeira, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. O cargo sera ocupado pelo servidor municipal de acordo com a qualificagdo profissional, conforme estabelecido na Lei Complementar
n°745/2015, suas alteracBes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.5. O cargo, escolaridade/requisito exigidos, vagas existentes, carga horaria, salario e a taxa da inscri¢do, estédo estabelecidos na tabela

especificada a seguir:

. . CH - Taxa de
CARGO Escolaridade/Requisito Vagas Salério L
semanal Inscrigao
® Curso Superior Completo em Direito com registro
valido na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
o 40 horas
Procurador Juridico e Disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos| 03 semanais R$ 6.201,49* | R$ 60,00
e feriados e em regime de escala
® Conhecimento em Informética

* Honorarios advocaticios nos termos da Lei Municipal n® 5.797/2016.
Descrigcdo Suméria: Promover a defesa do Poder Executivo Municipal em juizo ou fora dele.
Descrigdo Detalhada:

®  Emitir pareceres em processos administrativos em geral;

®  Assistir os diversos 6rgéos na elaboragdo de decretos, contratos, convénios e demais atos juridicos;



® Apreciar os processos de alienagdo de areas do Municipio, relativamente as vendas, permutas, doagfes, investiduras, dagdo em
pagamento e ainda processos referentes ao uso especial de bens municipais, como as permissfes, concessdes e autorizaces de
uso e também as concessdes de direito real de uso;

® Opinar, quando solicitado, sobre processos administrativos e documentos submetidos a sua apreciacdo, propondo as medidas de
carater técnico que resguardem os interesses do 6rgéo;

® Apreciar 0s processos tipicos da sua area de atuacao, tais como os relativos a obras, constru¢des, planos de loteamento, uso da
propriedade imovel, demarcacéo de areas, projetos de urbanizagdo e outros submetidos a este érgdo de execucéo pelo Procurador
Geral;

® Atuar judicial ou extrajudicialmente nas desapropriagbes e apropriacdes de imdveis e providenciar as formalidades juridicas

necessarias a incorporacdo de bens imdveis ao patriménio municipal;
® Atender ao publico interno e externo; e

® Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios da ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na tabela, do Capitulo |, deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou destituido de cargo em comisséo, do servigo publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hipdteses previstas no artigo 156, incisos I, V, VIII, X, Xl e Xll, da Lei Complementar n° 41/1991, nos ultimos 05 (cinco)
anos da publicacéo do edital;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo; e

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera
solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

3.1. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo I, deste Edital.

3.4. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.5. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.6. As inscri¢des seréo realizadas:

3.6.1. Pela INTERNET, no endereco eletrénico www.imais.org.br, no periodo das 09 horas do dia 26 de junho as 17 horas do dia 26

de julho de 2017, observado o horério oficial de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo | e II, deste edital.



3.6.2. Pessoalmente ou por procuracao, no periodo de 26 de junho de 2017 a 26 de julho de 2017, no horario das 09 as 16 horas, nos

dias uteis, no posto de inscri¢do do Instituto Mais localizado no endereco abaixo:

POSTO DE INSCRIQAO DO INSTITUTO MAIS
Secretaria Municipal de Educacéo
Rua Joéao Kuhl Filho, s/n°
Vila S&o Joéo
Limeira/SP

3.6.2.1. Sera aceita inscricdo por procuracéo publica ou particular, com firma reconhecida. Sera exigido a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade original do procurador.
Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, a qual ficara retida.

3.6.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos, por seu procurador, ao efetuar a inscri¢éo.

3.6.2.3. O candidato ou procurador é responséavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscricdo on-line, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.6.2.4. O candidato ou procurador, ao realizar a sua inscri¢cdo, devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o formuléario
de inscri¢do on-line.

3.7. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato ou procurador, devera imprimir o
boleto bancério para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancério emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

b) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragdo
do boleto bancario supracitado;

¢) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

d) a representacao numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 03399 que
identifica o Banco Santander;

e) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois
boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente
boletos falsos; e

f) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento.
3.8. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria, de acordo com

as instrugdes constantes no endereco eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 27 de julho de 2017, data limite

maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.8.1. O boleto estaré disponivel para impresséo até as 18 horas do dia 27 de julho de 2017.

3.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.10. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.10.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.10.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigdo.

3.10.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.10.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.11. A partir de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancario o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscri¢do efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.12. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site www.imais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.13. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio
do telefone (Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br, nos dias uteis, no horario
das 09h as 17h

3.14. As inscri¢Oes efetuadas somente seréo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢éo.


mailto:sac@institutomais.org.br

3.15. Serado canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo |,
e as solicitag6es de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto bancario.

3.16. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscricéo.

3.17. O candidato inscrito NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os
dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.18. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.19. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicard a sua néo efetivagao.

3.20. As informacdes complementares referentes a inscri¢céo estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.imais.org.br.

3.21. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.22. N&@o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos constantes no item 3.30, deste capitulo.

3.23. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line via Internet pelo candidato ou
procurador.

3.24. As informacdes prestadas no formulério de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato ou do procurador, cabendo a
Prefeitura Municipal de Limeira e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.25. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o término das
inscricdes, ao Instituto Mais, localizado & Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope o seu
nome e do concurso.

3.25.1. Nao haverd compensagédo do tempo de amamentac&o em favor da candidata.

3.25.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

3.25.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

3.25.4. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.26. A solicitacdo de condigBes especiais para realizacdo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.27. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.28. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar
as provas do Concurso Publico e néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.29. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa S&do Paulo que disponibiliza
postos (locais publicos de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse Programa é completamente gratuito e o
acesso é permitido a todo cidadéo.

3.30. O candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.137 de 25/10/99 ou Lei Municipal n® 3.276 de 10/08/01, devera
comparecer pessoalmente ou através de procurador, legalmente constituido, no periodo de 26 a 28 de junho de 2017, no horéario das 09
as 16 horas e no dia 29 de junho de 2017 das 09 as 12 horas, ao posto de inscricdo do Instituto Mais localizado na Secretaria
Municipal de Educac¢éo , Rua Jodo Kuhl Filho s/n° - Vila S8o Jodo - Limeira — SP, portando os documentos que comprovem 0S
requisitos para obtencao do beneficio.

3.31. Os documentos necessarios para comprovacao dos requisitos para isengdo da taxa de inscricdo sao os seguintes:

A) Candidato residente no Municipio de Limeira que comprove estar desempregado e ndo estiver recebendo ou ter direito a receber
parcelas do seguro desemprego, conforme previsto na Lei Municipal 3.137/99 devera apresentar o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e cépia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG) frente e verso;

2 — cadastro de pessoa fisica (CPF);

3 - carteira de trabalho e previdéncia social das seguintes paginas:

3.1) a que contém o respectivo nimero e série da CTPS;



3.2) a que contém a identificacdo do candidato; e

3.3) a que contém o Ultimo registro com a baixa (rescisao);

4 - comprovacao de ndo estar recebendo o seguro desemprego;

5 - dltima declaracdo do Imposto de Renda e/ou da declaragdo de isengdo que comprove que o candidato e/ou seus familiares nao
possuem qualquer rendimento;

6 - declaracdo de préprio punho, com 02 (duas) testemunhas e apresentagdo de copia dos documentos das testemunhas, onde conste
gue nao possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares; e

7 - comprovante de residéncia no municipio de Limeira/SP (conta de luz, conta de agua, conta de telefone, carné de IPTU, contrato de
locacéo etc.).

B) Candidato doador de sangue, conforme previsto na Lei Municipal 3.276/01, devera apresentar o requerimento de isencéo de taxa de
inscricdo, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do original e copia para conferéncia, dos seguintes documentos:

1 - documento de identidade (RG), frente e verso;

2 - cadastro de pessoa fisica (CPF); e

3 - comprovante de doacédo de sangue, expedido por banco de sangue ou instituicbes de saude vinculada ao Municipio de Limeira,
expedido até 2 (dois) anos anteriores a publicacédo deste edital.

3.32. E vedada a concess&o de isenc&o de duas ou mais taxas de inscri¢cdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

3.33. As informag0es prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como a documentacéo apresentada, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade, ainda que constatada posteriormente.

3.34. Nao sera concedida isenc¢édo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou se verificarem inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens “a” e “b” do item 3.31 deste edital; e

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.30 deste Edital.

3.35. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isengdo da taxa de inscricdo e dos documentos comprobatorios, a
complementag¢do da documentag¢éo bem como revisdo e/ou recurso.

3.36. Nao sera aceita solicitacéo de isen¢do de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletrénico.

3.37. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Mais.

3.38. O pedido de que trata o item 3.31, deste Capitulo, sera deferido no ato da entrega dos documentos, exceto quando o pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo ndo atender as exigéncias solicitadas para a sua concessao.

3.39. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo no pagamento da taxa de inscricdo negada podera garantir a sua participagdo no
Concurso Publico realizando a inscricdo conforme instrugdes estabelecidas neste Capitulo.

3.40. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
de acordo com as informacg8es constantes neste capitulo, ndo sera considerado inscrito no presente Concurso Publico.

3.41. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da inscricdo, dever4 ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitados.

3.42. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer

itens constantes do mesmo.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e do
Art. 6°, 8 2° da Lei Complementar Municipal n°® 41, de 26 de junho de 1991, as pessoas com deficiéncia, sera reservado, por cargo, 0
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacgéo, serdo encaminhados para a Avaliacdo do Servigo
Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Limeira, objetivando a comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua

correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso.



4.5. A confirmacgéo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, 0 que s ocorrera apds aprovagao no
exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

4.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag0@es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequag¢fes do ambiente de trabalho na execuc¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatoério, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

4.8. No ato da inscrigcdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacdo das provas, devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscricdes devera entregar no Posto de Inscricdo do INSTITUTO MAIS, localizado na Secretaria
Municipal de Educacdao, localizada na Rua Joao Kihl Filho, s/n° - Vila Sédo Joao - Limeira — SP ou encaminhar, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitagdes a
seguir:

a) Laudo Médico recente, em coOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
contendo obrigatoriamente o numero do CID; e

b) Condigéo especial para realizagao da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e
seus subitens, nao terd a condigdo especial atendida ou ndo seré considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo
no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

4.14. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir

para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAQ ESPECIAL

Prefeitura Municipal de Limeira - Concurso Publico Edital n° 04/2017
Nome do candidato:
Cargo:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacdo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita): E
obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.
Data, Cidade e Assinatura:




5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n®
3.691, de 13 de margo de 2004, Decreto Municipal n® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei Municipal n°® 5.770 de 06 de outubro de 2016, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada cargo e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Ser& considerado negro, negra, ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscricdo para o
respectivo Concurso Publico, conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera especificar no formulario de inscrigdo, a
sua opgao.

5.4. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgéo de negro, negra ou afrodescendente, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo bem como néo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

5.5. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar sua opcao de inscricdo nessa modalidade de negro, negra ou afrodescendente, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria,
figurard também na lista de classificacédo geral por cargo.

5.6. As vagas reservadas pela Lei Municipal n° 3.691, de 13 de mar¢o de 2004, Decreto Municipal n°® 109, de 8 de abril de 2004 e Lei
Municipal n® 5.770 de 06 de outubro de 2016, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Pablico ou aprovacédo de
candidatos negro, negra ou afrodescendente.

5.7. Quando convocado para nomeagdo por meio do Jornal Oficial do Municipio de Limeira, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no qual conste a indicacdo da raga ou cor,
juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

5.8. Se o candidato ndo comparecer para nomeagao, no prazo legal, sera eliminado do Concurso Publico.

5.9. O candidato aprovado que no ato da nomeag¢do ndo comprovar sua condi¢cdo de negro, negra ou afrodescendente, nos termos deste
edital, serd excluido da lista mencionada no item 5.5, permanecendo, caso tiver classificacdo necessaria, somente na lista geral de
classifica¢éo do cargo.

5.10. Na constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado ficara sujeito a
nulidade de sua nomeacéo e posse, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.11. O primeiro candidato negro, negra ou afrodescendente classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a terceira vaga
que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos
providos.

6.1. Aos candidatos idosos, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas no Edital e das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico, por cargo, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n® 5.706, de 31 de maio de 2016, devendo o
candidato fazer esta op¢éo no ato da inscrigdo, ndo podendo ser feita posteriormente.

6.2. Para efeitos desta reserva, considera-se idoso todo aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.471, de 1° de outubro de 2003, sendo que o candidato devera requerer tal condi¢cdo no ato de inscrigdo.

6.3. O candidato que nado declarar, no ato da inscri¢do, sua opgéo de candidato idoso, ndo poderd interpor recurso em favor de sua
situagcdo bem como nédo podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscrigdes.

6.4. O primeiro candidato idoso classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a sexta vaga que vier a surgir para o cargo
efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

6.5. As vagas reservadas aos candidatos idosos que néo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢do no concurso ou por nao
enquadramento como idoso nos requisitos da Lei, ser8o preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.



7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes:

7.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIII, e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital, a qual constard de questdes de mdltipla escolha e versara sobre os programas
contidos neste Capitulo.

7.1.2. Peca Processual, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, e serd avaliada
conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

7.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliacdes dos candidatos no Concurso Publico:

. . NUMERO DE
CARGOS AVALIACOES / PROVAS / CONTEUDOS

ITENS

Lingua Portuguesa 10

Provas Objetivas Noc¢bes de Informatica 05

Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 35
Tema formulado pela Banca Examinadora, abordando o

Peca Processual . » ) »

conteudo programético de conhecimentos especificos

LINGUA PORTUGUESA:
Interpretac@o de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.

Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de informéatica: Microsoft Windows, MS Office Word e Excel e Internet Explorer. Versao 2007 e/ou

versao atualizada.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,

extingcdo, revogacdo, anulagdo, convalidagcdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizacdo e retrocessédo; Servico
Pdblico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucgdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢do; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungédo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteracdes a Lei n°
8.429/92. Lei Organica do Municipio de Limeira.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgaos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagcdo politica e administrativa, intervengcdo nos municipios,
fiscalizagdo financeira e orcamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de Contas.

Direito Tributério: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributéarios,
limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicacéo e interpretacao da legislacéo tributaria - tributos,
espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributério e obrigagcéo tributaria, espécies - sujei¢cdo ativa e passiva
direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensao, excluséo extingdo do crédito tributério - garantias e privilégios
de crédito tributario - administragao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de

Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) - administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadacgédo tributaria -



rendncia de receita e medidas de compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execug¢es Fiscais n°
6.830/80.

Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito;
Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisigdo, e perda da propriedade moével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da
Compensacao.

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105/2015): Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes
preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a
concesséo o de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenga. Agéo
rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinério.
Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correi¢cdo. Acao Popular. Acao Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil
nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida
Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributéria (Lei 8137/90); Crimes contra as financas
publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime
de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragfes ao Decreto-Lei n® 201/67.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério
Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9605/98). Termo de compromisso.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacao profissional. Duragdo do
trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato
individual de trabalho. Remuneracéo e salario. Alteracdo, suspensédo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior.
Organizacdao sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissées
de conciliacao prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execu¢do. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. SiUmulas e orientagdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de LIMEIRA / SP, na data prevista de 30 de julho de 2017, de acordo com a distribuicdo a

seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO AVALIAGAO

17/09/2017
(domingo manha) PROVA OBJETIVA
08h00

17/09/2017
(domingo tarde) PECA PROCESSUAL
14h00

8.2. O Edital de Convocagdo contendo o intervalo alfabético de inscritos por cargo, local para a realizacdo das respectivas provas sera

publicado no Jornal Oficial do Municipio de Limeira, na data prevista de 05 de setembro _de 2017 e estara disponibilizado nos sites:

www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

8.2.1. Também sera divulgada nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Concurso Publico, em ordem
alfabética geral, contendo o nome do candidato, cargo que se inscreveu, o local, sala e horéario para a realizacéo das provas.

8.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na rela¢édo geral de inscritos, deverd entrar em contato com o Instituto Mais através do

telefone (0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17hQ0.




8.2.2.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato que nao
constar na relagédo geral de candidatos inscritos.

8.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para as respectivas provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Limeira, o Instituto Mais
se reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com
as informacgdes constantes no item 8.2, deste Capitulo.

8.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao
do Concurso Publico.

8.4. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacédo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do
cargo, deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢édo de dados incorretos.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancario, com comprovacao de pagamento, o qual ndo tera validade como documento de identidade;
b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n.° 9.503/97); e

¢) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

8.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

8.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
8.6.3. O candidato que no dia de realizagéo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 8.6, alinea “b”
deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséao digital em formul&rio proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo seréo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Mais podera proceder a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/autenticado em nome do candidato) e do
documento Oficial de Identidade.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na
fase de Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9. No dia de realizag&o das provas nédo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagédo das provas com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, gravador, notebook,
tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) o descumprimento das informacdes estabelecidas na alinea “a” implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude;

c) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

d) nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

quaisquer anotagdes.



8.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O aparelho celular, quando
possivel, devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

8.10.1. Os equipamentos eletrdnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal.

8.10.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a
entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas poderd ser aberto pelo candidato apos a
saida da unidade escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

8.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Limeira ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢éo das provas, nem por danos neles causados.

8.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagcao das
provas.

8.13. Quanto as Provas Objetiva e Pe¢a Processual:

8.13.1. A duracédo das provas sera de:

a) 03h30 (trés horas e trinta minutos) para a Prova Objetiva; e

b) 03h00 (trés horas) para a Pega Processual.

8.13.2. Por razdo de seguranca, somente apés decorrido o tempo minimo de 02h00 (duas) horas do inicio das provas o candidato
podera deixar a sala de aplicagdo, levando consigo o Caderno de Questdes das Provas.

8.13.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala, a terminarem as provas, somente poderdo deixar o local de aplicacéo juntos.

8.13.4. O candidato que insistir em sair antes do tempo estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacéo, passando a condi¢do de candidato
eliminado.

8.13.5. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

8.13.6. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua prova.

8.13.7. Durante a realizagéo das provas:

a) Nao sera admitido, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato e os
candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos presos; e

b) N&o serd permitida a presenca de acompanhante no local de aplicacdo das provas, exceto no caso previsto no item 3.25 e seus
subitens, deste edital.

8.13.8. Quando, apos as provas, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.9. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.13.10. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.13.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de sua realizagéo.

8.13.12. O candidato devera informar ao Fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocagao;

b) N&o apresentar documento original de identidade para realiza¢do das provas;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal,

e) Retirar-se do local de realizagdo das provas antes de 02h00 (duas) horas do seu inicio;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos ou calculadoras;

g) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;



h) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

j) N&@o devolver o material cedido para realizacdo das provas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

I) Fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora em qualquer meio que nao seja o permitido;

m) Consultar material diferente do especificado, neste capitulo, durante a elaboracédo da sua prova.

n) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes;

0) Descumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;

p) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros.

q) for surpreendido portanto qualquer equipamento eletrénico ao utilizar o banheiro.

8.15. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo do Instituto Mais e da
Comissdo do Concurso da Prefeitura de Limeira, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

8.16. Motivardo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gées ao candidato ou
as Instrug¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.
8.17. O candidato que ndo comparecer para realizar as provas, que nao apresentar documento oficial de identidade, no seu original, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| — DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

8.18. Na realizacao da Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Gnico

documento valido para a sua correcao.

8.19. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

8.20. O candidato devera ler atentamente as instru¢@es contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

8.21. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato
Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.22. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.23. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul.

8.24. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.26. Durante a realizagcao da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.27. Apés a assinatura da lista de presenca e entrega das folhas de respostas, 0 candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

8.28. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal a Folha de Respostas Personalizadas, devidamente assinada.

8.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realizagdo da prova e caberéa recurso em conformidade com o Capitulo XIl, deste edital.

Il - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA REALIZACAO DA PECA PROCESSUAL:

8.30. A Peca Processual sera aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde.

8.31. Na realizacdo da Peca Processual o candidato receberd do Fiscal a Folha de Resposta necessaria para a sua elaboragédo e a
Prova, contendo espago para rascunho, no qual assinara e redigird com caneta de tinta azul ou preta.

8.32. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a correcao.

8.33. A Peca Processual devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, exceto no caso do candidato com deficiéncia que solicitar condi¢c@o especial para a sua realizacao.

8.34. A Folha de Resposta de texto definitivo, para a elaboragdo da Peca Processual, ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter,

em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de sua anulacao.



8.35. A DETECC}AO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRIC}AO DO TEXTO
DEFINITIVO DAS QUESTOES DA PECA PROCESSUAL, ACARRETARA A ELIMINAC}AO DO CANDIDATO DO CONCURSO
PUBLICO.

8.36. O espaco para rascunho da Peca Processual é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliacéo.

8.37. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Peca Processual, pela Banca
Examinadora.

8.38. A Folha de Resposta de texto definitivo sera o tnico documento vélido para avaliagédo da prova.

8.39. A Folha de Resposta de texto definitivo da Pe¢ca Processual nédo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.40. Apods a assinatura da lista de presenga e entrega da Folha de Resposta, o candidato somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um Fiscal.

8.41. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Resposta, por erro do candidato.

8.42. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Resposta Personalizada, devidamente assinada.

8.43. Para a elaboracdo da Peca Processual, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legislagbes (“lei seca”),
desacompanhadas de quaisquer anota¢c8es ou comentérios, podendo consultar, também, simulas, sem comentéarios ou anotagdes.
8.44. Sera de responsabilidade do candidato levar o seu proprio material de consulta, sem anota¢c6es ou comentarios.

8.45. O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais candidatos em sala, devendo realizar a
prova sem a referida consulta.

8.46. O candidato que for surpreendido a qualquer momento durante a realizagcdo do concurso utilizando material de consulta em
desacordo com as informacgdes contidas neste Edital, sera eliminado do Concurso Publico.

8.47. O tempo de realizagdo da Peca Processual sera de 03h00 (trés) horas.

8.48. A elaboracdo da Peca Processual sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucGes especificas nela contidas.

8.49. A fim de impedir a identificacdo do candidato por qualquer integrante da Banca Examinadora de avaliacdo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) Na Folha de Resposta, a ser utilizada para a elaboragéo da prova, havera um espaco destinado a assinatura do candidato, em campo
codificado (cédigo de barras), o qual sera destacado pelo Fiscal da sala, na presenca do candidato; e

b) O canhoto codificado e destacado na presenga do candidato sera acondicionado em envelope separado da Folha de Resposta do texto
definitivo, para que ndo haja possibilidade da Banca Examinadora de avalia¢éo identificar nominalmente o candidato, durante a corre¢éo
de sua avaliagéo.

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero
de questbes acertadas.

9.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) e que ndo zerar em nenhum conteldo.

9.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar em algum contetdo,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. Em hip6tese alguma havera revisao de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo XII, deste edital.

10.1. Serdo avaliadas as Pecas Processuais dos 100 (cem) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme disposto
no Capitulo IX deste edital, obedecendo & ordem de classifica¢@o, com os critérios de desempate aplicados.

10.2. Para fins da avaliagdo da Peca Processual dos candidatos classificados nas provas objetivas, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempates:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n®
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10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica; e

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢fes.

10.3. A quantidade preestabelecida de Pegas Processuais a serem avaliadas podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Limeira.

10.4. Os demais candidatos que nao tiveram a sua Pe¢a Processual avaliada, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
10.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncias, terdo a Peca Processual avaliada, desde que estejam habilitados nas
Provas Objetivas na forma do Capitulo IX deste edital e que tenham apresentado os documentos em conformidade com o Capitulo 1V
deste edital.

10.6. Na avaliagdo da Peca Processual serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios, o
grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposic¢éo e a precisdo da linguagem juridica.

10.7. A Pega Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tera carater eliminatorio e classificatorio e abordara o
contetdo programatico de conhecimentos especificos estabelecido no Capitulo VII.

10.8. Seréo atribuidos os seguintes pontos para avaliagdo da Pe¢ca Processual:

a) a adequada abordagem dos temas requisitados e julgados obrigatérios (30 pontos)

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (30 pontos);

¢) precisdo da linguagem juridica (25 pontos); e

d) fluéncia e coeréncia da exposic¢éo (15 pontos);

10.9. Seré considerado habilitado na Pega Processual o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.10. Sera atribuida nota zero a Peca Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de verso, ou de
outras formas);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; e

g) apresentar letra ilegivel.

10.11. O espelho de correcdo da Pec¢a Processual sera divulgado juntamente com o gabarito da Prova Objetiva.
10.12. Em hip6tese alguma havera revisdo da Peca Processual.

10.13. Caberarecurso do resultado da Pe¢a Processual, conforme estabelecido no capitulo Xl deste edital.

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e Peca Processual.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificacao.

11.3. Serdo elaboradas quatro listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos com
deficiéncia, candidatos negros, negras e afrodescendentes e idosos, e, outras trés especiais, uma contendo a relacdo apenas dos
candidatos com deficiéncia, outra relacdo com candidatos negros, negras e afrodescendentes, e outra com a relacdo dos candidatos
idosos.

11.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato sera disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste edital.

11.5. A lista de classificagdo final, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Jornal Oficial do Municipio
Limeira, para homologagdo do Concurso Publico.

11.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/03;



b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de No¢des de Informatica; e

€) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificacdo no presente Concurso néo gera aos candidatos direito a nomeacéo para o cargo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Limeira o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgéo
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.
11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

12.1. Sera admitido recurso quanto a solicitagdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, aplicagdo das provas, divulgagdo dos
gabaritos e divulgagao dos resultados do Concurso Publico.

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

a) Divulgacgédo do resultado do pedido de isengdo da taxa de inscricdo;

b) Aplicacdo das provas objetivas;

c¢) Divulgacgdo dos gabaritos oficiais da Prova Objetiva; e

d) Divulgacao das listas de resultados da prova objetiva e da peca processual do Concurso Publico.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrdnico do Instituto Mais — www.imais.org.br e seguir as informagdes
disponiveis no site.

12.4.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de
Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico, nome do

candidato, nimero de inscri¢do, atividade e o seu questionamento.

12.6. Admitir-se-& um anico recurso por candidato para cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no item 12.1, deste
capitulo.

12.7. Alinterposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

12.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes em relacéo a prova objetiva, podera, eventualmente, alterar
0 nuimero de acertos/a nota/a classificacéo inicial obtida pelo candidato para um niimero de acertos/nota/classificacéo superior ou inferior
ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitac&o.

12.9.1. Depois de julgados os recursos apresentados, sera divulgado o resultado final do Concurso Publico.

12.10. N&o seréo apreciados o0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagéo logica e consistente; e

d) com argumentacao idéntica a outros recursos.

12.11. Em hip6tese alguma sera aceito, revisédo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

13.1. A nomeagcéo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. A admisséo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final e as condigdes dispostas no item 2.1, deste Edital.

13.3. A aprovacéo do candidato néo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a admisséo.

13.4. Independentemente da aprovacdo no Concurso, os candidatos somente serdo admitidos se aprovados nos exames médicos.

13.5. Ap6s a homologac¢ao do Concurso e, para que seja nomeado, o candidato serd submetido a avaliagdo médica.

13.6. A avaliacdo médica podera ser feita pela Prefeitura ou por sua ordem_aos candidatos habilitados no Concurso Publico.




13.7. O nao comparecimento do candidato, quando convocado, em qualquer etapa especificada neste capitulo implicard na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

13.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

13.9. A comprovacao da formagao exigida, requisito para provimento, devera ser apresentada no momento da posse, conforme consta no
item 2.1, letra "f" do Edital do Concurso Publico.

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico seréo publicados no
Jornal Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos: www.imais.org.br e www.limeira.sp.gov.br.

14.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a nomeacao serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Limeira e divulgados na
Internet no endereco eletrdnico www.limeira.sp.gov.br.

14.3. Seré&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.4. A aprovacgédo no Concurso Publico ndo gera direito 2 nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.
14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberé ao Prefeito a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada.

14.8. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Limeira.

14.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP -
CEP 05421-001, até a data de publicacdo da homologacgédo dos resultados e, apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Limeira, por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
14.11. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocacao.

14.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.13. A Prefeitura Municipal de Limeira e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac@es referentes a este Concurso Publico.

14.14. A legislacao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacé@o do presente edital.

14.15. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Limeira e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacédo deste Concurso Publico.

14.17. Serdo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e o0s membros da Comissao responsaveis pela organizagdo do
Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases

do presente Concurso Publico.

Limeira, 22 de junho de 2017.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Dr. Paulo Roberto Barcellos da Silva Junior

Presidente

Sr. Michel Azevedo Araujo

Vice-Presidente



Sr. Marcus Diego Claro Sra. Cecilia Maria Avelar Sra. Roseli Oliveira de Almeida Ramos

Membros

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A CONFIRMAGAO REFERENTES AO CONCURSO PUBLICO

Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscri¢do, VIA POSTO DE INSCRICAO. 26 a 29/06/17
Periodo de Inscrigdo VIA INTERNET. 26/06 a 26/07/17
Periodo de Inscri¢do VIA POSTO DE INSCRICAO. 26/06 a 26/07/17
Divulgacéo do edital de convocagéo para a realizacéo das provas. 05/09/17
Data provavel para a aplicacéo das provas. 17/09/17
Divulgacao do gabarito da prova objetiva no Paco Municipal da Prefeitura de Limeira e no site do Instituto 18/09/17
Mais (www.imais.org.br).
Periodo de interposicéo de recurso relativo ao gabarito das provas objetivas. 19 e 20/09/17
Divulgacao no site do Instituto Mais (www.imais.org.br):
a) da andlise de recurso interposto ao gabarito;

24/10/17
b) do resultado das provas;
c¢) da classificagdo previa.
Periodo de interposicéo de recurso relativo:
a) ao resultado das provas; 25 e 26/10/17

b) a classificagdo prévia.

REALIZACAOQ:
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O Futuro é nosso Presente




