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EDITAL N° 006/2017 - MUNICIPIO DE GURUPI-TO / COPESE
CONCURSO PARA A PREFEITURA DE GURUPI — SAUDE 2016

1. O MUNICIPIO DE GURUPI — ESTADO DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no Ministério da Fazenda sob o n.° 01.803.618/0001-52, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal o Sr. Laurez da Rocha Moreira, torna publica a
REABERTURA DE INSCRICAO e a RETIFICACAO do edital de abertura n® 001/2016 de
06 de outubro de 2016, ja retificado e complementado pelos editais n® 002/2016 de 09 de
novembro de 2016, n° 003/2016 de 09 de novembro de 2016, n° 004/2016 de 16 de dezembro de
2016 e n° 005/2017 de 14 de fevereiro de 2017, referente a realizacdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para os cargos publicos efetivos da Secretaria Municipal
de Saude desta prefeitura, de acordo com 0s termos a seguir.

1.1. A Comissdo de realizacdo do Concurso Publico para suprimento de vagas da
Secretaria Municipal de Saude de Gurupi, com a formacdo instituida pelo Decreto n® 438/17
que alterou o Decreto n® 152/16, considerando a Recomendacdo n° 004/17 exarada pelo
Ministério Publico Estadual e as orientacdes da Secretaria Municipal de Administracdo de
Gurupi, resolve:

1.1.1. Reabrir novo periodo de inscri¢bes para todos os cargos, conforme subitem 2.1
deste edital, em raz&o das alteracGes elencadas nos subitens 1.1.2, 1.1.3 e 1.1.4 deste edital.

1.1.2. Alterar o quantitativo de vagas e retificar a jornada de trabalho do cargo de
ODONTOLOGO, em conformidade com as retificacdes do subitem 3.5 deste edital.

1.1.3. Alterar o quantitativo de vagas de alguns cargos, em conformidade com as
retificacbes do subitem 3.6 deste edital.

1.1.4. Disponibilizar novas vagas (novos cargos) para este concurso, em conformidade
com as retificagcdes dos subitens 3.7 e 3.8 deste edital.

2. DA REABERTURA DE INSCRIGAO

2.1. Fica adicionado ao edital de abertura n® 001/2016 os seguintes subitens (as alteracdes estdo
destacadas na cor verde):

3.1.2. DA NOVA REABERTURA DE INSCRICOES

3.1.2.1. As inscricdes estardo reabertas, exclusivamente, via internet, no endereco
eletronico http://www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do
dia 11 de setembro de 2017 e 23h59min do dia 10 de outubro de 2017.

3.1.2.2. Os candidatos com inscri¢do confirmada poderédo alterar sua inscri¢cdo, se assim
desejarem, somente para outro cargo de mesmo nivel de escolaridade. Para isso, deverdo
realizar uma nova inscri¢do e aguardar a confirmacéo desta, que acontecera em ate 03 dias
uteis apos o término do novo periodo de inscricao.

3.1.2.2.1. Nao serdo aceitas as solicitacdes de alteracdo de inscri¢do para cargos de nivel
de escolaridade diferentes.

3.1.2.3. O candidato que realizar inscricdo em mais de um cargo e/ou que realizar inscricao
mais de uma vez para 0 mesmo cargo, terd confirmada somente aquela cuja data seja a
mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

3.1.2.4. DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA O CONCURSO ANULADO
OBJETO DO EDITAL N° 0001/2011 — (Conforme edital de complementacdo n°
002/2016 de 09/11/16)
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3.1.2.4.1. Os candidatos relacionados no Anexo | do Edital n°® 002 de 09 de novembro de
2016, inscrito para o concurso publico objeto do edital n® 0001/2011, lancado pela
Prefeitura Municipal de Gurupi/TO em 04 de Julho de 2011, terdo direito a isen¢do da taxa
de inscricdo para este concurso (objeto do edital de abertura n® 001/2016, de 06 de outubro
de 2016).

3.1.2.4.2. Para obter a isencdo da taxa de inscricdo de que trata o subitem anterior, 0s
candidatos deverdo realizar uma nova inscricdo neste concurso, em conformidade com o
edital de abertura n® 001/2016, de 06 de outubro de 2016 (em especial o item 3 e seus
subitens), ignorar o boleto bancéario gerado e aguardar a confirmagdo da inscricdo. A
confirmacgdo dessas inscri¢des acontecerd em até 03 dias Uteis apds o término do novo
periodo de inscricao.

3.1.2.4.3. O candidato que realizar inscricdo em mais de um cargo e/ou que realizar
inscricdo mais de uma vez para 0 mesmo cargo, tera confirmada somente aquela cuja data
de inscricdo seja a mais recente. As outras serdo canceladas automaticamente.

3.1.2.4.4. Sera concedida somente uma nova inscricdo neste concurso para cada inscri¢cao
realizada do concurso anulado.

3.1.2.4.5. O aproveitamento da taxa de inscricdo devera respeitar 0 mesmo nivel de
escolaridade da inscri¢cdo do concurso anulado, sendo vedada a isengéo total ou parcial de
taxa de inscrigdo para outro nivel de escolaridade.

3.1.2.4.6. Os candidatos que aproveitarem a inscricdo neste concurso ndo terdo direito a
qualquer tipo de reembolso e/ou compensacgéo financeira apos a confirmagéo da inscri¢ao
do mesmo.

3.1.2.4.7. Os candidatos inscritos para o concurso anulado (edital n°® 0001/2011) que ja
obtiveram compensacéo financeira atraveés da solicitacdo da devolugéo da taxa de inscri¢cao
ou através da obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo em outro concurso (edital n°
001/2014) n&o terdo direito a isencao da taxa de inscricdo para este concurso.

3.1.2.4.8. Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem anterior e que, por ventura,
ndo constarem no Anexo | deste Edital devem procurar a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Gurupi munido dos documentos comprobatorios da inscricdo e
quitacdo no Concurso Publico n° 0001/2011.

3. DA RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2016 DE 06/10/2016

3.1. Fica retificado 0o QUADRO | (CRONOGRAMA GERAL) do subitem 1.2, que passa a ter
a seguinte redacédo (as alteracdes estdo destacadas na cor verde):

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2016 - OUTUBRO
Dia 06 Publicacdo do Edital de Abertura
Dia 21 rI]r;l'r(;iso das Inscrigdes pela Internet (http://www.copese.uft.edu.br) a partir das 10
De 21231 Prazo para solicitacdo on-line de isengdo da taxa de inscricdo (conforme item 4
deste Edital)
2016 - NOVEMBRO
Dia 04 Divulgacéo das respostas as solicitacdes de isencdo da taxa de inscri¢do
Dias 07 e 08 Prazo~para interpos_igéo _dg recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricéo
. Respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
Dia 10 inscri¢éo
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2017 - AGOSTO

Dia 28 \ Publicacdo do Edital de Retificacdo e Reabertura de Inscrigdes (apos suspencao)
2017 - SETEMBRO
Dia 11 Inicio das inscricOes (Reabertura) - http://www.copese.uft.edu.br - 10h
De 11 a 20 Prazo para solicitacdo on-line de isencéo da taxa de inscricdo (conforme item 4
deste Edital)
Dia 25 Divulgagdo das respostas as solicitaces de isencao da taxa de inscrigcdo
. Prazo para interposicao de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de
Dias 26 e 27 isengég da taxa ze ir?scrigéo ’
Dia 29 Resp_os:[as aos recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricao
2017 - OUTUBRO
Dia 10 As 23h59min — Término das inscrigdes
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io
Dia 11 Ultimo dia para envio ou entrega dos documentos referentes a solicitacdo de
Atendimento Especial para realizacdo da prova. (conforme item 5 deste Edital)
Dia 20 Homologacéo das Inscrigdes (data provavel)
Dia 27 Divulgacdo das respostas as solicitacdes de Atendimento Especial
2017 - NOVEMBRO
Dia 07 Divulgacéo dos Locais de Provas
Dia 08 Divulgacéo da Concorréncia
2017 - DEZEMBRO
Dia 03 Aplicagdo das Provas (conforme Quadro Il do subitem 7.2 deste edital)
Dia 04 Publicacdo das Provas e dos gabaritos provisorios (http://www.copese.uft.edu.br)
Prazo para interposicao de Recursos contra as questdes e gabarito provisorio das
Dia 06 provas objetivas. Horério: das Oh as 23h59min, pela internet
(http://www.copese.uft.edu.br/)
2018 - JANEIRO
Dia 15 Divulgacao da resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)
Divulgagéo dos gabaritos definitivos (data provavel)
Dia 30 Publicacéo do Resultado Final (data provavel)
2018 - FEVEREIRO
Dia 06 \ Homologacao do Resultado Final (data provavel)

3.2. Ficam retificados os itens 1.5, 1.8, 3.3 e 5.3, que passam a ter a seguinte redacao (as
alteracdes estdo destacadas na cor verde):

1.5. O concurso publico visa o provimento de 331 vagas para posse imediata, distribuidas em
nivel fundamental, nivel médio e nivel superior, conforme Anexo Il deste edital.

[.]

1.8. A fiscalizagdo de todos os atos do Concurso ficara sob a responsabilidade da Comisséo de
Realizacdo do Concurso Publico da prefeitura de Gurupi/TO, composta pelo Senhor Cleudes
Costa de Oliveira — Presidente, a Senhora Joelma Carvalho de Souza Silva — Secretéria, a
Senhora Dilma Francisco Lopes Dantas — Membro e a Senhora Odete Miotti Fornari —
Membro, indicados pelo Prefeito Municipal de Gurupi/TO, reconhecida idoneidade moral e,
quando possivel, com conhecimento das matérias a serem examinadas.

L]

3.3. O candidato deveréd acessar o endereco eletrénico http://www.copese.uft.edu.br; preencher
corretamente o requerimento de inscricdo, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de
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identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, cargo, cédigo do cargo, dentre
outras informagdes, todas de preenchimento obrigatdrio; enviar a solicitagdo de sua inscrigdo;
imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, impreterivelmente, até o
dia 11 de outubro de 2017, independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou
federal.

[..]

5.3. A documentacdo citada no subitem anterior podera ser enviada via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a COPESE / ATENDIMENTO ESPECIAL - CONCURSO
MUNICIPIO DE GURUPI/TO, Caixa Postal n° 34, CEP 77.001-970, Palmas/TO, até o dia 11 de
outubro de 2017; ou entregue, das 8h as 12h e de 14h as 18h (exceto sdbados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura de
Gurupi/TO, a Rodovia BR-242, KM 405 CEP 77.410-970, Zona Suburbana, Gurupi/TO, ou ha
COPESE, UFT/Campus Universitario de Palmas, ALC NO 14 (109 Norte), Av. NS 15, s/n,
Palmas/TO até a data prevista acima. Ap0s esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

[.]

3.3. Fica retificado 0 QUADRO Il (APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS) do subitem
7.2, que passam a ter a seguinte redacéo (as alteragdes estdo destacadas na cor verde):

QUADRO Il - APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA

DATA DA FECHAMENTO | HORARIO | DURACAO
APLICACAO JLEGI DOS PORTOES | DE INICIO | DA PROVA LR

Todos os Cargos de Nivel Fundamental

03/12/2017 | Matutino 8h30min 8h40min 3 horas Todos os Cargos de Nivel Superior

03/12/2017 |Vespertino 14h 14h10min | 3horas |Todos os Cargos de Nivel Médio

3.4. No ANEXO Il (NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS,
DISTRIBUICAO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL,
FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO
CARGO), ficam retificadas (atualizadas) as remuneracdes iniciais dos cargos elencados na
tabela abaixo, e passam a ter os valores descriminados conforme a seguir:

Cargo dCodlgo Nivel de Escolaridade RS ElE
o Cargo Inicial

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO | GSFI55 | Fundamental Incompleto R$ 937,00
TECNICO AUXILIAR EM REGULAGCAO MEDICA | GSMD56 Médio R$ 937,00
TECNICO EM ENFERMAGEM GSMD57 Médio R$ 989,00
ASSISTENTE SOCIAL GSSP58 Superior R$ 1.310,36
ENFERMEIRO GSSP59 Superior R$ 1.040,21
FARMACEUTICO GSSP60 Superior R$ 1.040,21
FISIOTERAPEUTA GSSP61 Superior R$ 1.310,36
FONOAUDIOLOGO GSSP62 Superior R$ 1.310,36
MEDICO ANGIOLOGISTA GSSP63 Superior R$ 1.310,36
MEDICO AUDITOR EM REGULACAO MEDICA GSSP64 Superior R$ 1.310,36
MEDICO CARDIOLOGISTA GSSP65 Superior R$ 1.310,36
MEDICO CLINICO GERAL GSSP66 Superior R$ 1.310,36
MEDICO DERMATOLOGISTA GSSP67 Superior R$ 1.310,36
MEDICO DO TRABALHO GSSP68 Superior R$ 1.310,36
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA GSSP69 Superior R$ 1.310,36
MEDICO INFECTOLOGISTA GSSP70 Superior R$ 1.310,36
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MEDICO OBSTETRA GSSP71 Superior R$ 1.310,36
MEDICO MASTOLOGISTA GSSP72 Superior R$ 1.310,36
MEDICO NEFROLOGISTA GSSP73 Superior R$ 1.310,36
MEDICO NEUROLOGISTA GSSP74 Superior R$ 1.310,36
MEDICO OFTALMOLOGISTA GSSP75 Superior R$ 1.310,36
MEDICO ORTOPEDISTA GSSP76 Superior R$ 1.310,36
MEDICO PSIQUIATRA GSSP77 Superior R$ 1.310,36
MEDICO UROLOGISTA GSSP78 Superior R$ 1.310,36
MEDICO VETERINARIO GSSP79 Superior R$ 1.310,36
NUTRICIONISTA GSSP80 Superior R$ 1.040,21
ODONTOLOGO GSSP81 Superior R$ 1.310,36
PSICOLOGO GSSP82 Superior R$ 1.310,36

3.5. Ficam retificados os subitens 3.24.2 e 3.243 do ANEXO Il (NiVEL DE
ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO, REMUNERA(}AO INICIAL, FORMAQAO MINIMA EXIGIDA E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO), referentes ao cargo de
ODONTOLOGO, que passam a ter a seguinte redacao (as alteracdes estdo destacadas na cor
verde):

3. NIVEL SUPERIOR

[...]

3.24. CARGO: ODONTOLOGO
3.24.1. CODIGO DO CARGO: GSSP81
3.24.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

3.24.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
[...]

3.6. Ficam retificados os quantitativos de vagas referentes aos subitens 1.1.2, 2.1.2, 2.2.2,
3.1.2,3.2.2,3.3.2,3.4.2,3.9.2,3.10.2, 3.13.2, 3.20.2, 3.22.2 e 3.25.2, do ANEXO Il (NIVEL DE
ESCOLARIDADE, CARGOS, CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS,
JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO), que passam a ter a seguinte
redacao (as alteracGes estdo destacadas na cor verde):

1.1. CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
1.1.1. CODIGO DO CARGO: GSFI55
1.1.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
10 02 12
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2. NIVEL MEDIO

2.1. CARGO: TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA
2.1.1. CODIGO DO CARGO: GSMD56
2.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia \ Candidato com Deficiéncia Total
03 00 03

[..]
2.2. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
2.2.1. CODIGO DO CARGO: GSMD57

2.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
63 07 70

-

2]
3. NIVEL SUPERIOR

3.1. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
3.1.1. CODIGO DO CARGO: GSSP58
3.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

[.]
3.2. CARGO: ENFERMEIRO

3.2.1. CODIGO DO CARGO: GSSP59
3.2.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
46 06 52

[...]

3.3. CARGO: FARMACEUTICO
3.3.1. CODIGO DO CARGO: GSSP60
3.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
08 02 10

[..]
3.4. CARGO: FISIOTERAPEUTA
3.4.1. CODIGO DO CARGO: GSSP61
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3.4.2. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia \ Candidato com Deficiéncia Total
09 02 11

[..]
3.9. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
3.9.1. CODIGO DO CARGO: GSSP66
3.9.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia \ Candidato com Deficiéncia Total
26 04 30

[..]
3.10. CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
3.10.1. CODIGO DO CARGO: GSSP67

3.10.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia \ Candidato com Deficiéncia Total
02 00 02

[.]
3.13. CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA
3.13.1. CODIGO DO CARGO: GSSP70

3.13.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

[...]

3.20. CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
3.20.1. CODIGO DO CARGO: GSSP77
3.20.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
02 00 02

[...]

3.22. CARGO: MEDICO VETERINARIO
3.22.1. CODIGO DO CARGO: GSSP79
3.22.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia ‘ Candidato com Deficiéncia Total
02 00 02

[...]
3.25. CARGO: PSICOLOGO
3.25.1. CODIGO DO CARGO: GSSP82
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3.25.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

Ampla Concorréncia Candidato com Deficiéncia

[..]

3.7. Ficam adicionados ao concurso e ao ANEXO 11 (NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGOS,
CODIGOS DOS CARGOS, DISTRIBUICAO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO,
REMUNERACAO INICIAL, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO) os seguintes subitens (com o seguinte cargo):

[..]

2.3. CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
2.3.1. CODIGO DO CARGO: GSMD96

2.3.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.3.4. REI\/IUNERAQAO INICIAL: R$ 1.858,58

2.3.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel
meédio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

2.3.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Exercer fiscalizacdo e
inspecdo sanitaria em frigorificos e matadouros, bem como, a fiscalizacdo de higiene do
produto de origem animal em seu transporte. Controle anti e pés morte de bovinos, suinos
e outros animais destinados a alimentacdo humana. Coletar amostra de agua e material de
origem animal e vegetal para exames laboratoriais. Vistorias em estabelecimentos
comerciais, expedir notificacdes a autos de infracdo. Atender as reclamacdes do publico
verificando suas procedéncias; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacOes e treinamentos.

2.4. CARGO: FISCAL DE ZOONOSES

2.4.1. CODIGO DO CARGO: GSMD97
2.4.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
2.4.4, REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.858,58

2.4.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel
medio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).
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2.4.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar e aplicar
medidas de prevencdo para reduzir a morbidade e/ou mortalidade humana causada pelas
Zoonoses Urbanas prevalecentes. Prevenir e/ou preservar a saude e o bem estar da
populacdo humana. Evitando-lhe incomodos e patologias causadas por animais. Monitorar
as causas de transmissédo de patologias de animais ao homem para intensificar as medidas
de controle. Detectar sintomas de raivas e outras doencas contagiosas em animais.
Investigar focos de roedores e/ou vetores, promovendo a vigilancia e a exterminagdo dos
mesmos. Controlar e executar as atividades relativas a investigacdo de zoonoses
transmissiveis ao homem por insetos e roedores, respeitadas a formacdo, as normas
técnicas, a legislacdo profissional e os regulamentos do servi¢co; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

2.5. CARGO: OPERADOR DE FROTA

2.5.1. CODIGO DO CARGO: GSMD98
2.5.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
254, REMUNERAQAO INICIAL: R$ 937,00

2.5.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel
medio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

2.5.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas
relacionadas ao controle da frota do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia [SAMU],
no tocante a saida da base e chegada ao local de atendimento/hospital e, por fim, retorno a
base, fazendo o controle de equipes das ambulancias em seu turno de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

2.6. CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

2.6.1. CODIGO DO CARGO: GSMD99
2.6.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

02 00 02

2.6.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
2.6.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 937,00

2.6.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel
médio profissionalizante de Técnico em Laboratorio de Analises Clinicas ou
certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), acrescido de
curso técnico de Técnico em Laboratdrio de Analises Clinicas; e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.
Em ambos os casos os certificados deverdo ser expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
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2.6.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Orientar o
cliente/paciente, coletar, receber, identificar e preparar as amostras bioldgicas e assistir ao
quimico/biomédico na execucdo de andlises, respeitados os regulamentos de servico;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

2.7. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

2.7.1. CODIGO DO CARGO: GSMD100
2.7.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

06 00 06

2.7.3. JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais
2.7.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 937,00

2.7.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Certificado de conclusdo de curso de nivel
medio profissionalizante em Radiologia ou certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), acrescido de curso técnico em Radiologia; e registro
profissional (Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o
exercicio do cargo. Em ambos 0s casos o0s certificados deverdo ser expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.7.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar as maquinas
de raio-x e procedimentos de radioterapia adotando métodos e técnicas de melhoria nos
ambitos tecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formagéo, legislagdo profissional e
regulamentos de servigo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacdes e treinamentos.

[.]

3. NIVEL SUPERIOR
[...]
3.26. CARGO: BIOMEDICO

3.26.1. CODIGO DO CARGO: GSSP101
3.26.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

3.26.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.26.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.26.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Ciéncias Biomédicas, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgdo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.26.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
execucao, acompanhamento, avaliacdo e controle nas areas de hemoterapia, das analises
clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas da saude,
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respeitadas a formacao, legislacdo profissional e os regulamentos de servico; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.27. CARGO: MEDICO NEUROPEDIATRA

3.27.1. CODIGO DO CARGO: GSSP102
3.27.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

3.27.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.27.4. REMUNERA@AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.27.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na
Especialidade exigida para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.27.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Fazer o diagndstico,
prognostico, orientacdo terapéutica e aconselhamento dos problemas neuroldgicos que
afetam a crianca ou o adolescente, dedicacdo as doencas ou disfungdes do sistema nervoso
e do sistema muscular que se manifestam na crianca ou na adolescéncia; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.28. CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

3.28.1. CODIGO DO CARGO: GSSP103
3.28.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

3.28.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.28.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.28.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na
Especialidade exigida para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.28.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar
clinicamente o paciente com cancer, para definir o melhor plano terapéutico para cada caso
e também para coordenar toda a equipe de profissionais envolvidos no tratamento do
paciente com cancer, aconselhar, prevenir, diagnosticar e tratar o cancer; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.29. CARGO: MEDICO PEDIATRA

3.29.1. CODIGO DO CARGO: GSSP104
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3.29.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

02 00 02

3.29.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.29.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.29.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na
Especialidade exigida para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.29.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: E responséavel por
administrar as técnicas de tratamento as mais diversas patologias e pesquisar métodos que
ajudem na rapidez do diagnostico, tratando das moléstias da crianca ou adolescente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitagdes e treinamentos.

3.30. CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

3.30.1. CODIGO DO CARGO: GSSP105
3.30.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

3.30.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.30.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36

3.30.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na
Especialidade exigida para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.30.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
coordenacdo, avaliacdo, execucdo e controle das atividades relacionadas a pneumologia,
respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e regulamentos do servi¢o; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.31. CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

3.31.1. CODIGO DO CARGO: GSSP106
3.31.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

01 00 01

3.31.3. JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais
3.31.4. REMUNERAQAO INICIAL: R$ 1.310,36
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3.31.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de Titulo de Especialista na
Especialidade exigida para o cargo, e registro profissional (Conselho ou Delegacia ou
Orgao de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.31.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames,
andlise e interpretacdo das imagens obtidas através de raios-x e, também, pela emissao de
laudos ou relatérios, devendo priorizar o bem estar da sociedade e dos pacientes; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de capacitacdes e treinamentos.

3.32. CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.32.1. CODIGO DO CARGO: GSSP107
3.32.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

02 00 02

3.32.3. JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
3.32.4. REMUNERA(;AO INICIAL: R$ 1.310,36

3.32.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso superior em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional
(Conselho ou Delegacia ou Orgéo de Classe) quando este exigir para o exercicio do cargo.

3.32.6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejamento,
execucdo, acompanhamento, avaliagdo e controle de atividades relacionadas a terapia
ocupacional voltadas a saude, bem como atuar na pesquisa e elaboracdo de instrumentos
adequados ao atendimento aos pacientes, respeitadas a formacéo, legislacao profissional e
regulamentos do servico; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacoes e treinamentos.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

4.1.1. CODIGO DO CARGO: GSFC108
4.1.2. DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

45 08 53

4.1.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
4.1.4. REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.192,79
4.1.5. FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino fundamental completo.

4.1.6. DESCRIC}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: | - Combate e
prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoria e deteccao de
locais suspeitos; eliminagdo de focos; orientacdes gerais de saude, conforme Portaria n.
1172/GM/2004, Il - Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACE em
relacdo a prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°
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1172/GM/2004. 111 - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias, pontos
estratégicos e areas de risco sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; Executar outras tarefas correlatas ao cargo; Participar de
capacitacdes e treinamentos.

3.8. Ficam adicionados ao ANEXO II1 (CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETOS DE
AVALIACAO) os seguintes subitens (com o seguinte cargo):

2. NIVEL MEDIO
[...]
2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[..]
2.5.3. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Evolucéo da vigilancia sanitaria no Brasil; 2. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de
abrangéncia. Fungdes; 3. Lei Federal n® 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias; 4. Instrumentos de acdo da vigilancia sanitaria; 5. Lei Federal n® 6.437/1977
- Configura infracdes a legislacdo sanitéaria federal, estabelece as san¢des respectivas; 6.
Lei Federal n° 5.991/1973 — Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; 7. Lei Municipal n® 1.085/1994
(Codigo de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria do Municipio de Gurupi); 8. RDC n°
216/2004 (DispGe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentac&o); 9. Etica e legislacao profissional.

2.5.4. FISCAL DE ZOONOSES

1. Lei Municipal n° 1.085/1994 (Cédigo de Saude Publica e Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Gurupi): Do controle de Zoonoses, Da captura de Animais, Da
responsabilidade do Proprietario de Animais, Dos animais Sinantropicos; 2. Lei Municipal
n°® 1.295/1999 (Cria o Centro de Controle de Zoonoses -CCZ- Gurupi): controle e a
protecdo de animais; 3. Vigilancia Epidemiologica: Raiva Humana, Leishmaniose; 4.
Trabalho de Grupo; 5. Orientacdo aos usuarios com relacdo aos objetivos e servicos
prestados pelo Centro de Controle de Zoonoses; 6. Noc¢Ges sobre Epidemiologia; 7. Nogcoes
de Humanizacdo dos servicos de Controle de Zoonoses e de Controle Animal; 8. Nocdes
de Bem-estar animal; 9. Noc¢des de Saude do Trabalhador; 10. Lei Municipal n°
2.219/2015 (Controle populacional dos Cées e gatos do Municipio de Gurupi); 11. NocGes
de Comportamento Animal; 12. Nocbes de Bioética (eutanasia); 13. Etica e legislacéo
profissional.

2.5.5. OPERADOR DE FROTA

1. Nocdes de Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n. © 9503, de 23 de
setembro de 1997 e atualizado com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucdo n°. 160 de
22/04/2004 do Contran. 2. Sinalizac¢do Viaria Urbana. 3. Seguranca Viaria e do Trabalho.
4. Conhecimentos basicos de: Direcdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s), Primeiros Socorros e Nogdes Basicas
de Mecénica Veicular; 5.Nogdes bésicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 6. Etica e legislacio
profissional.

2.5.6. TECNICO EM LABORATORIO
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1. Biosseguranca - esterilizacdo e desinfeccdo, desinfetantes, niveis de biosseguranca,
descarte de material biolégico, manuseio e transporte de amostras, equipamento de
protecdo individual e coletivo; 2. Microbiologia - meios de cultura utilizados na rotina
bacterioldgica / colaboracéo de rotina / microscopia / semeio / coleta de secrecGes e de
linfa; 3. Bioguimica: obtencdo de amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes.
Métodos analiticos aplicados a Bioguimica. Controle de qualidade aplicado a Bioquimica;
4. Hematologia: coleta de sangue. Anticoagulantes. Esfregacos e técnicas de coloracdo de
sangue periférico. Hemossedimentacdo, hemograma, grupos sanguineos, fator RH, provas
de hemostasia e célula LE: Determinacdo e técnicas utilizadas; 5. Parasitologia: coleta de
material. Fixadores. Conservadores; Técnica para diagndstico das protozooses e
helmintiases intestinais; 6. Imunologia / horménio: coleta de sangue. 7. Proteinas de fase
aguda, marcadores virais: metodoldgicas. VDRL e HIV; 8. Hormdnios da tiredide e
fertilidade: principais e metodologia; 9. Controle de qualidade aplicado a imunologia; 10.
Urinalise: sumario de urina. Planoteste; 11. Etica e legislacdo profissional.

2.5.7. TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Fundamentos de Radiologia, Equipamentos radioldgicos; producdo de raios-X; 2.
Formacdo de imagens e contrastes; 3. Controle da radiacdo espalhada; 4. Caracteristicas e
processamento de filmes radioldgicos; 5. Qualidade das imagens; 6. Protecdo radioldgica,
normas e regulamentos; 6.1. Conceitos basicos de protecdo radioldgica; 7. Grandezas e
unidades; 8. Monitoracdo Individual; 9. Equipamentos de protecdo individual; 10. Fisica
das radiagdes; 11. Radiologia Geral (mamografia, tomografia computadorizada,
odontologia); 12. Nocdes basicas de anatomia humana; 13. Técnicas radiogréaficas; 13.1.
Aspectos posturais e ergonémicas para realizacdo de exames (movimentacdo de pacientes
vitimas de traumas); 14. Fluxograma técnico-administrativo: registro do paciente,
identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento; 15. Etica e legislacéo
profissional.

3. NIVEL SUPERIOR

[.]
3.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

[...]
3.5.26. BIOMEDICO

1. Preparo das laminas para imuno-histoquimica; 2. Fixagdo tecidual, Processamento
laboratorial de material parafinado; 3. Imuno-histoquimica: 3.1. principios; 3.2. aplicacao;
3.3. dilemas; 3.4. padronizagdo; 4. Bloqueio de marcacdo inespecifica (background); 5.
Anticorpos como reagentes de imunomarcagdo especificos; 6. Sistemas de recuperacéo
antigénica para imuno-histoquimica; 7. Sistemas de detec¢do imuno-histoquimica; 8.
Imuno-histoquimica em tecidos duros; 8.1. métodos de descalcificagdo; 8.2. métodos de
imunomarcacao; 9. Microbiologia: técnicas de diagnoéstico, identificacdo, controle e
crescimento de microrganismos; 9.1. Teste de sensibilidade a antibioticos; 10.
Parasitologia: ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem; 10.1.
Métodos para diagnostico de protozoarios e helmintos intestinais, parasitos do sangue e
tecidos; 11. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular; 11.1.
Imunologia nas doencas hematoldgicas e nas doencas infecciosas; 11.2. Métodos para
deteccdo de antigenos e anticorpos: reacfes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise,
imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, nefelometria e turbidimetria; 12.
Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia; 12.1.  Realizacdo e
interpretacdo do hemograma; 12.2. Diagnostico laboratorial de anemias, leucemias e
hemoglobinopatias; 13. Bioquimica: exames relacionados da avaliagdo da funcéo renal e
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hepatica; 13.1. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias; 13.2. Determinacdo de
proteinas plasméticas especificas; 13.3. Bioquimica de fluidos bioldgicos; 13.4.
Enzimologia clinica; 13.5. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco; 13.6. Avaliacdo da
funcdo enddcrina; 14. Urindlise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de analise e exame
microscopico do sedimento; 15. Genética, Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e
funcdo dos cromossomos e genes; 15.1. Técnicas de biologia molecular utilizadas
no diagndstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante; 16. NocOes bésicas
de biosseguranca aplicadas ao laboratorio clinico; 17. Etica e legislagao profissional.

3.5.27. MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Neuroanatomia; 2. Neurofisiologia; 3. Neurodesenvolvimento; 4. Semiologia
neuroldgica; 5. Neuropatologia; 6. Neuroquimica; 7. Neuroinmunologia; 8.
Neurofarmacologia; 9. Neuropediatria; 10. Neurologia geral e neurologia pediatrica; 11.
Neuropsicologia pediatrica; 12. Neurocirurgia; 13. Neuroradiologia; 14. Neurogenética;
15. Neurologia neonatal; 16. Neuroftalmologia; 17. Neurotologia. 18. Etica e legislaco
profissional.

3.5.28. MEDICO ONCOLOGISTA

1. Biologia molecular do céancer; 2. Etiologia e patogénesis do cancer; 3. Epidemiologia do
cancer; 4. Principios de quimioterapia; 5. Principios de radioterapia; 6. Principios de
cirurgia oncologica; 7. Principios de terapia alvo; 8. screening das neoplasias malignas; 9.
Exames complementares & técnicas especializadas na abordagem do cancer; 10.
Abordagem dos sintomas relacionados ao céncer; 11. Cuidados paliativos; 12.
Complicacdes hematoldgicas cancer; 13. Abordagem das metastases e dos efeitos locais do
cancer; 14. Abordagem dos efeitos colaterais das terapias; 15. Infec¢des; 16. Emergéncias
oncolégicas; 17. Sindromes paraneoplasicas; 18. Cancer do sistema nervoso central; 19.
Cancer da cabeca e do pescoco; 20. Cancer do sistema enddcrino; 21. Cancer de pulmao;
22. Cancer do mediastino e da pleura; 23. Cancer de esdfago; 24. Cancer de estdmago; 25.
Cancer do intestino delgado; 26. Cancer de célon; 27. Cancer de reto; 28. Cancer do canal
anal; 29. Cancer de pancreas; 30. Cancer do figado e vias biliares; 31. Cancer de rim; 32.
Cancer de bexiga; 33. Cancer de préstata; 34. Cancer de pénis; 35. Cancer de testiculo; 36.
Cancer de mama; 37. Cancer de vulva e vagina; 38. Cancer do colo de utero; 39. Cancer de
endométrio; 40. Cancer de ovario e carcinoma peritoneal; 41. Neoplasia trofoblastica
gestacional; 42. Melanoma; 43. sarcomas 0sseos e de partes moles; 44. Linfoma de
hodgkin; 45. Linfoma ndo hodgkin; 46. Linfoma de sistema nervoso central; 47. cancer de
sitio primario desconhecido. 48. Etica e legislagio profissional.

3.5.29. MEDICO PEDIATRA

1. Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentacdo da
crianga; 2. Disturbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutri¢do
protéico-caldrica; 3. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsées; 4. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteracdes
oculares nas hipovitaminoses; 5. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites;
infeccOes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adenoidites; 6. Distarbios
respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose
cistica (mucoviscidose); 7. Distlrbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e
acianoticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas; 8. Problemas do
aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarreia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar;
parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites; 9. Problemas urinérios: infeccoes
do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome
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nefrotica; refluxo vesico-ureteral; valvulas da uretra posterior; 10. Problemas
hematologicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; puarpuras (trombocitopénica e anafilactoide); hemofilia; 11.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
calazar; blastomicose; 12. A febre e as infecgfes na infancia: a crianca febril; febre tiféide;
salmonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na criangca com reagdo de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunologica na infancia; 13. Tumores na
infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma; 14. Antibioticos e quimioterapicos; 15. Problemas endocrinoldgicos:
diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito; 16. Problemas dermatoldgicos na
infancia; 17. Medicina do adolescente; 18. Urgéncias em pediatria; 19. Etica e legislacdo
profissional.

3.5.30. MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Fisiopatologia respiratéria; 2. Tabagismo; 3. Métodos diagndsticos em pneumologia;
4. Infecgbes respiratérias bacterianas e virais; 5. Micobacterioses; 6. Micoses
pulmonares; 7. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméo; 8.
Asma Broénquica; 9. Doenca Pulmonar Obstrutiva cronica; 10. Hipertensdo arterial
pulmonar e Cor pulmonale; 11. Insuficiéncia respiratéria; 12. Tromboembolismo venoso;
13. Céncer de pulmdo; 14. Outros tumores de tdrax; 15. Derrames pleurais; 16.
Pneumotdrax; 17. Doencgas pulmonares intersticiais difusas; 18. Sarcoidose; 19. Trauma
torécico; 20. Pneumopatias por imunodeficiéncias; 21. Poluicdo e doencas ocupacionais
pulmonares; 22. Mas-FormacGes congénitas pulmonares; 23. Vasculites pulmonares;
24. Sindromes pulmonares eosinofilicas; 25. Distlrbios respiratérios do sono; 26.
Anomalias da caixa toracica; 27. Cirurgia redutora de volume pulmonar; 28. Transplante
pulmonar; 29. Fibrose cistica; 30. Emergéncias respiratorias; 31. Etica e legislacdo
profissional.

3.5.31. MEDICO RADIOLOGISTA

1. Fisica e efeitos bioldgicos das radiacbes. 2. Técnicas radioldgicas. 3. Formacdo de
imagem radiogréfica e controle de qualidade. 4. Protecdo radioldgica. 5. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. 6. Contrastes radioldgicos. 7.
Imagenologia do sistema nervoso central, trauma cranioencefalico, acidente vascular
cerebral; sistema nervoso central em pediatria. 8. Imagenologia do sistema
musculoesquelético: métodos de investigacdo das lesdes osteomusculares e articulares;
Doengas inflamatdrias; Massas tumorais; Coluna vertebral; Cranio e Face (6rbita e seios da
face); Disturbios de crescimento e maturacdao do esqueleto; Displasias ¢sseas; Anomalias;
Manifestacdes musculoesqueléticas associadas as doencas sistémicas; lesdes traumaticas.
9. Imagenologia do aparelho digestivo: métodos de investigacdo das doencas do trato
gastrointestinal, Abdome agudo; Aparelho digestivo em pediatria; Estudo contrastado. 10.
Imagenologia do aparelho urindrio: metodos de investigacdo das doengas do sistema
urinario; Tumores; Trauma; Doencas cisticas renais; Anomalias; Aparelho urinério em
pediatria; Estudo contrastado. 11. Imagenologia do térax: meétodos de investigacdo das
doencgas pulmonares, da pleura, mediastino e diafragma; AlteracGes intersticiais, alveolares
e mistas; Infeccdes; Doencas ocupacionais; Massas toracicas; Lesdes tumorais; Tdrax nas
emergéncias; Torax em pediatria; Malformacdes congénitas. 12. Imagenologia do sistema
cardiovascular. 13. Mamografia: Técnicas de posicionamento; Tumores. 14. Radiologia
intervencionista. 15. Densitometria 60ssea. 16. Bases fisicas da ultrassonografia. 17.
Ultrassonografia do abdome total, figado, vesicula e vias biliares, pancreas, torax, mamas,
pescoco, regido cervical, tireoide, musculoesquelética e de partes moles, sistema
geniturinario, obstétrica. 18. Ultrassonografia com Doppler. 19. Ultrassonografia
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intervencionista. 20. Urgéncias e emergéncias clinicas. 21. Primeiros socorros. 22. Choque
anafilatico. 23. Etica e legislacdo profissional.

3.5.32. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da terapia ocupacional; 2. Principios de reabilitacdo; 3. Técnicas de
observacdo; 4. Psicologia do desenvolvimento; 5. Psicomotricidade; 6. Cinesiologia e
biomecanica; 7. Dindmica e abordagem grupais; 8. Terapia ocupacional aplicada a area
médica; 9. Etica e legislacao profissional.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo de texto; 2. Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silébica;
3. Pontuacdo; 4. Classes e emprego de palavras; 5. Género e numero dos substantivos; 6.
Coletivos; 7. Sintaxe da oracdo; 8. Concordancia; 9. Significado das palavras: sindbnimos,
anténimos, denotacao e conotagéo.

4.2. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7; 2. Noc¢des do ambiente Microsoft
Office (Word e Excel); 3. Conceitos relacionados a Internet; 4. Navegadores; 5. Correio
eletrnico; 6. Seguranca da informacao.

4.3. CONHECIMENTOS REGIONAIS:

1. Historia e Geografia do Tocantins: povoamento e expansdo atraves da exploragdo do
ouro, da navegacdo, das atividades de mineracao e da agropecuaria. O processo de criacao
do Estado e suas diferentes fases (periodos Colonial, Imperial e Republicano). A
construcdo da Rodovia Federal BR-153 e seus impactos na economia e sociedade
tocantinenses. Organizacao politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas,
regionalizacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Hierarquia urbana,
simbolos, estrutura dos poderes; patrimoénio histérico e cultural, manifestacdes culturais;
movimentos politicos; estudo da populacdo e sua dindmica populacional, migracao,
estrutura etaria; indigenas e quilombolas; vegetacdo, clima, hidrografia e relevo; matriz
produtiva, matriz energética e matriz de transporte; unidades de conservacdo; 2. Historia e
Geografia de Gurupi/TO: localizagdo geografica e divisao politica, vegetagéo, hidrografia e
clima, meio ambiente e populacdo; urbanizacdo e sociedade. Poderes: judiciario,
legislativo e executivo. Simbolos: brasdo, bandeira e hino; patriménio historico.

4.4. LEGISLACAO PERTINENTE AO MUNICIPIO DE GURUPI/TO:

1. Lei Organica do Municipio de Gurupi/TO; 2. Lei Municipal n° 827/1989 Estatuto Unico
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Gurupi/TO; 3. Lei Municipal n°
2266/2015 Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores do Quadro Geral da
Prefeitura Municipal de Gurupi/TO.

4.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
4.5.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as endemias: Lei Federal n°
11.350/2006; 2. Politica Nacional de Atencao Basica: Conceito; Principios; Financiamento
Atribuicdes das Equipes; Educacdo Permanente; 3. Conceitos de: Promocdo a Salde;
Humanizacdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade; Interdisciplinaridade;
Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva; 4. Vigilancia Ambiental em Saude:
saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano; 5.
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NocOes Basicas de Epidemiologia: Notificacdo compulsoria; Investigacdo; Inquérito;
Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; 6. Vigilancia em Saude da
Dengue, Esquistossomose, Maléria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose e Febre
Amarela; 7. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da Dengue. 8.
Etica e legislacdo profissional.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1. O edital de abertura n° 001/2016, de 06 de outubro de 2016, referente a Saude,
disponibilizado no enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br, serd atualizado com estas
retificacdes incluidas.

4.2. Permanecem inalterados todos os demais itens, subitens e anexos do edital de abertura n°
001/2016 de 06 de outubro de 2016 e suas retificacGes e complementacdes, referente a Saude.

Gurupi-TO, 28 de agosto de 2017.

Laurez da Rocha Moreira
Prefeito de Gurupi — TO
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