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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 683, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
no uso de suas atribuigdes e nos termos do Decreto n° 7232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, do Oficio Circular n®
100/2010 - MEC/SESU/DIFES de 21/07/2010, e considerando ainda
0s Decretos n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no DOU de
24 de agosto de 2009, n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, pu-
blicado no DOU de 21 de dezembro de 1999 e a Lei n°® 12.990, de 9
de junho de 2014, publicada no DOU de 10 de junho de 2014, torna
publica a abertura de inscricbes e as normas para a reallzagao do
CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TEC-
NICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCA(;AO de acordo com o que
determina o Regime Juridico Unico da Lei n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, e Plano de Carreira, instituido pela Lei n® 11.091, de
12 de janeiro de 2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso piblico sera realizado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH e pela Comissdo
Permanente do Vestibular - COPEVE.

1.1.1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos encontra-se localizado na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6627
- Unidade Administrativa |1l - DRH, Campus Pampulha, Belo Ho-
rizonte, MG, e seu horério de atendimento € das 9 as 12 e das 13 as
16 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

1.2. As informagBes necessérias para a realizagdo deste con-
curso publico constam neste Edital e, a partir do inicio das inscrigoes,
poderdo ser acessadas, via Internet, na pagina de Concursos da
UFMG em < https://www2.ufmg.br/concursos>.

1.3. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Cargos disponiveis, carga horéria, distribuicdo
das vagas (para ampla concorréncia, cota racial e cota para pessoas
com deficiéncia), vencimento bésico, requisitos exigidos de quali-
ficagdo para ingresso no cargo e descricdo suméria das atividades
inerentes aos cargos,

c) Anexo Il - Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
- informacdo sobre a deficiéncia e solicitacdo de condigdo especial
para realizagdo das provas,

d) Anexo IV - Exames e documentos exigidos para ad-
miss3o;

€) Anexo V - Autodeclaragdo étnico-racial;

f) Anexo VI - Reguerimento de inclusdo e uso do nome
social;

g) Anexo VIl - Laudo Médico de Solicitagdo de Condicdo
Especid - informag@o sobre a condi¢do de salde do candidato que
ndo tem deficiéncia solicitar condicéo especia para realizagdo das
provas.

1.4. Os candidatos aprovados seréo nomeados de acordo com
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das Fundages Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

1.5. Os cargos especificados neste Edital estéo vinculados ao
Plano de Carreira dos Cargos Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei n° 11.091/2005 e suas ateracdes posteriores.

1.6. O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas se-
manais, conforme o estabelecido no artigo 19 da Lei n° 8.112/1990,
com redagdo dada pela Lei n° 8.270/1991, ou de acordo com lei
especifica para o cargo, conforme consta no Anexo 1.

1.7. A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante
os periodos matutino, vespertino ou noturno, podendo ser exercida
inclusive aos sdbados, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Instituic&o.

1.7.1. As jornadas definidas em lei especifica para o cargo
poderdo ocorrer em um dos turnos citados, de acordo com as ne-
cessidades da Instituicéo.

1.8. Os periodos de trabalho ser&o definidos nas Unidades de
lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades
da Instituicdo.

1.8.1. Sob nenhuma hipétese, a UFMG renunciaré ao direito
de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado. A ne-
gativa em atender esta determinagdo, por parte do servidor, sera
objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar
com a demissdo do candidato nomeado.

1.9. As vagas para esse certame estéo distribuidas por cargo,
conforme Anexo II.

2. DAS INSCRIGOES, DA ISENGCAO DE PAGAMENTO,
DO NOME SOCIAL E DA HOMOLOGACAO

2.1. Das inscrigdes

2.1.1. A inscricdo no presente concurso implica, automa-
ticamente, o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ou seu procurador legal ndo poderdo alegar des-
conhecimento.

2.1.2. O candidato somente podera concorrer a um Unico
cargo.

2.1.3. Quando da realizagdo da inscri¢do, o candidato as-
sume, sob as penas da lei, conhecer as instruges especificas deste
concurso e possuir os documentos comprobatdrios para satisfacdo das
condigBes exigidas a época da convocagdo para posse, sob pena de
ser impedido de assumir o cargo, caso ndo o faca

2.1.4. As inscrigbes para quaisguer cargos previstos neste
Edital ou que venham a fazer parte de aditamento serdo realizadas
durante o periodo que consta no cronograma, exclusivamente via
Internet, no endereco eletrénico do concurso.

2.1.5. N&p serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigdes via
postal, fax ou correio eletrdnico.

2.1.6. Pararedlizar a inscricdo, o candidato devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar via Internet a pagina do concurso, no endereco
informado no item 1.2 do Edital, a partir da data de abertura de
inscricdes, até as 23h59min do seu Ultimo dia, ndo sendo aceitas, em
hipétese alguma, inscri¢des condicionais e extemporaneas.

b) preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo,
inclusive a opgdo pelo cargo, conforme o Anexo |l deste Edital e de
acordo com as orientagGes e os procedimentos contidos na pégina de
inscrig&o.

¢) conferir, confirmar o preenchimento correto de todos os
dados do Formulério e clicar no botdo Enviar.

d) imprimir o boleto bancéario referente a taxa de inscrigo,
exceto os candidatos que solicitaram a isencdo do pagamento;

€) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, unicamente por
meio do boleto, pagavel em qualquer agéncia bancéaria, até sua data
de vencimento.

2.1.7. O candidato podera efetuar nova inscri¢cdo dentro do
prazo fixado neste Edital. Porém, ainda que o pagamento da primeira
inscrigdo jé tiver sido realizado, um novo pagamento da taxa devera
ser efetuado, ndo havendo devolucdo do valor da taxa anteriormente
paga, exceto nas hipoteses especificadas no item 2.2.4. do edital.

2.1.8. As informagOes prestadas no formulério de inscricéo
sdo0 de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMG do
direito de excluir deste concurso aquele que tiver fornecido dados
comprovadamente inveridicos, ainda que tenha sido aprovado em
todas as provas, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia,
assegurada ampla defesa.

2.19. A UFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo ou de outros fatores, alheios a UFMG, que impossibilitem
a transferéncia dos dados. Caso a inscri¢do ndo seja homologada por
motivo imputédvel a UFMG e em conformidade com as normas dis-
postas neste Edital, o candidato terd a inscri¢do assegurada.

2.2. Do pagamento da taxa de inscrigao
2.2.1.0 vaor dainscri¢do, de acordo com a classificagdo dos
cargos, sera de:

Nivel Taxa
Classe E R$ 135,00
Classe D R$ 90,00
Classe C R$ 80,00

2.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

2.2.3. Em caso de cancelamento do concurso por conve-
m%da ou interesse da UFMG, havera devolugdo do valor reco-

ido.

2.2.4. Havendo pagamento em duplicidade para 0 mesmo
cargo ou fora do prazo, devera ser solicitada a devolucdo a0 DRH,
munido do documento de identidade original, do CPF e do(s) com-
provante(s) original(is) da compensagdo bancéaria

2.5. O pagamento da taxa deverd ser efetuado imprete-
rivelmente até o dia seguinte a0 término do periodo de inscrigdo,
independentemente se o dia for feriado municipal, estadual ou federal.
A solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento ndo tenha sido efetuado até
essa data seré cancelada

2.2.5.1. O pagamento realizado no dia seguinte ao término
do periodo de inscrigdo, via autoatendimento em terminal bancério,
via Internet ou correspondente bancario (COBAN), devera ser efe-
tuado conforme as condigdes de funcionamento do banco, devendo o
candidato responsabilizar-se pelo conhecimento da data de proces-
samento, caso 0 pagamento seja efetuado apds o horério de aten-
dimento bancério. O pagamento realizado no Ultimo dia, processado,
porém, apos a data prevista neste Edital, implicard no indeferimento
da inscrigao.

2.2.6. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo por de-
pésito em caixa eletronico, via postal, fax, por meio de transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletronico, ordem
de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporéanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital.

2.2.7. O bholeto da taxa de inscricdo com a autenticagdo
mecanica, 0 comprovante original de pagamento bancério ou a com-
pensacdo bancéria, que comprove o pagamento feito até a data limite
do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamento acei-
tos.

2.2.8. E de inteira responsabilidade do candidato a impressio
e a guarda do comprovante de pagamento de inscricdo para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

2.2.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de ins-
crigdo em mais de um cargo serd inscrito somente naquele com a data
de pagamento mais recente. As outras serdo canceladas automati-
camente e ndo haverd devolugdo do valor pago, conforme o item
2.1.7 deste Edital.

2.2.9.1. Caso o pagamento tenha sido efetivado no mesmo
dia, serd considerada para validagdo da inscricdo, aquela com o nd-
mero de inscricdo maior. As outras inscrigdes seréo canceladas au-
tomaticamente.

2.2.10. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pa-
gamento for efetuado por cheque, sem o devido provimento de fun-
dos, caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo seja
devolvido por qualquer motivo ou caso a compensacdo ndo seja
processada pelo banco até a Ultima data prevista para 0 pagamento.

2.2.11. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para ou-
trem.

2.3. Daisencéo do pagamento da taxa de inscricéo

2.3.1. Havera isencao do pagamento de inscricao somente
para os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, descritos a seguir:

a)ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, devendo indicar no ato da inscri¢do o nimero de
identificacdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b)for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

2.3.2. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser preenchida pelo candidato, no periodo estabe-
lecido no cronograma do concurso, sendo necesséria a indicago do
seu nimero de identificagdo social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
do seu CPF.

2.3.3. A UFMG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, por
meio do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do
Ministério do Desenvolvimento Socia (MDS), para verificar a ve-
racidade das informagBes prestadas pelo candidato e repassara ao
Ministério a responsabilidade pela andlise da condicdo do candidato e
definicdo da concessio da isencéo.

2.34. A UFMG ndo se responsabiliza por eventuais pre-
juizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de in-
formag&o incorreta ou invdlida do NIS, fornecida por ele, como tam-
bém de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da
inscrigdo neste concurso (nome, nimero do documento de identidade,
nome da mée, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que
constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente
implicardo no indeferimento do pedido da isencéo do pagamento da
inscrigdo.

2.3.5. Na data estabelecida no Cronograma do concurso, 0s
candidatos que solicitaram isengdo podero consultar no endereco
eletrénico do concurso a lista com o resultado de seu pedido de
isencdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera interpor re-
curso contra esse resultado nas datas previstas no Cronograma. O
resultado final do pedido de isencdo, apds andlise de recursos, sera
divulgado na data prevista no Cronograma.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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2.3.6. O candidato contemplado com a isencdo da taxa que
se inscrever mais de uma vez para um mesmo cargo terd confirmada
a inscricdo somente naquela cuja data seja a mais recente. Os demais
registros serdo cancelados automaticamente.

2.3.7. O candidato ndo contemplado com a isengdo do pa-
gamento de inscrigdo, caso tenha interesse, poderd acessar no en-
dereco eletrénico, o link "Acompanhe sua Inscrigdo”, imprimir o
boleto e efetuar o pagamento da inscricdo até o Ultimo dia esta-
belecido no Cronograma do concurso.

2.3.8. As inscrigdes que ndo atenderem as normas dispostas
neste Edital seréo canceladas.

2.4. Da opgéo pelo nome socia

2.4.1. De acordo com o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de
2016, o candidato travesti ou transexual, pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género, que desgjar atendimento pelo nome social, nos termos da
Resolugdo n° 09, aprovada pelo Conselho Universitério da UFMG em
07 de julho de 2015, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social
em sua inscri¢do on-line.

2.4.2. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato que de-
sgjar atendimento pelo nome social devera, além de informar seu
nome socia e sua identidade de género, no Formulério de Inscrigéo,
entregar pessoalmente ou enviar por correios 0 Reguerimento de
inclusdo e uso do nome social (Anexo V1), no DRH.

2.5. Da Confirmagdo e Homologagdo da inscrigéo

2.5.1. Efetuada a inscri¢do e apos 0 pagamento da taxa ou
concessdo de sua isencdo, os dados cadastrais do candidato serdo
disponibilizados para consulta e conferéncia, sendo obrigagdo do can-
didato o acompanhamento da regularidade da sua inscri¢ao na pagina
eletronica do concurso, no link "Acompanhe sua Inscrigao”.

25.1.1. Caso o candidato verifique que a sua Inscricdo nao
foi homologada até a data estabelecida no Cronograma do concurso,
devera dirigir-se a0 DRH munido do boleto quitado ou do boleto e
comprovante original de pagamento ou da compensagdo bancéria do
boleto.

2.5.2. A inscricdo s6 seré confirmada mediante informacdo
da rede bancéria, que leva em média 5 (cinco) dias Uteis para enviar
0 arquivo de retorno sobre o pagamento da inscricéo.

2.5.3. Os pedidos de inscri¢do serdo analisados pela UFMG
e aqueles que ndo estiverem de acordo com as condighes estabe-
lecidas neste Edital serdo indeferidos.

2.5.4. As inscricBes serdo homologadas na data prevista no
cronograma por meio do nimero de inscri¢ao, do nome do candidato,
pela opgdo de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com de-
ficiéncia ou cota racial) e pelo cargo.

2.5.5. Todas as informagGes complementares estardo dispo-
niveis na pagina do concurso na Internet.

2.6. Do comprovante definitivo de inscrigéo

2.6.1. O comprovante definitivo de inscricdo estara dispo-
nivel na Internet para todos os candidatos a partir da data definida no
Cronograma, no link "Acompanhe sua Inscrigdo - Emissdo do Com-
provante Definitivo de Inscrigdo”.

2.6.2. O candidato que ndo tenha acesso a Internet podera
retirar o comprovante definitivo de inscrigdo a partir da data definida
no cronograma, pessoalmente, no DRH.

2.6.3. No comprovante definitivo de inscricdo constardo os
dados relativos ao horério e local da realizacdo das provas objetivas,
bem como atendimento ou n&do da solicitacdo de condicdo especial
para realizagdo das provas e outras orientagGes necessarias.

2.6.4. O comprovante definitivo de inscrigdo devera ser man-
tido em poder do candidato e apresentado no local de realizag8o das
provas, juntamente com o documento de identidade com foto.

3. DA PARTICIPACAO COMO PESSOA COM DEFICIEN-
CIA

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Simula n® 377-STJ, de 22 de
abril de 2009, e suas alteracbes posteriores.

3.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |he sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Congtituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteraces posteriores e na simula N° 377-STJ2009, é asse-
gurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como can-
didatos com deficiéncia, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, mesmo que inicialmente ndo exista vaga
reservada para o cargo pretendido.

3.3. S&o0 previstos para os candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, na forma da Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298/1999, observando-se,
na aplicacdo do percentual, o disposto no § 2° do Art. 37 do referido
decreto, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20% permitido
em Lei, de acordo com entendimento do STJ (MS8.417/DF) e STF
(MS 26.310/DF).

3.3.1. Caso a aplicagdo do percentua de que trata o pa
régrafo anterior resultar em numero fracionado, este devera ser ele-
vado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme §2o do art.
37 do Decreto n° 3.298/1999.

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu Art. 40,
participar&o do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, ao horério e local de aplicagdo das
provas e & nota minima exigida para todos os candidatos.

3.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de
sua inscrigdo, o candidato devera

a)declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com o
Decreto n° 3.298/1999 e com a Simula n°® 377-ST.J2009;

b)informar que deseja concorrer como pessoa com deficién-
cig;

c)assinaar o tipo de deficiéncia que possui.

] 3.6. Redlizada a inscricéo, o candidato com deficiéncia, de-
vera

a)imprimir o formuléario do Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia (Anexo 111), que devera ser preenchido por medico da
&rea de sua deficiéncia;

b)entregar em m&os ou enviar para 0 DRH, (por encomenda
expressa, tipo Sedex, as expensas do candidato) o Laudo Médico
original, acompanhado de uma copia legivel do documento de iden-
tidade, dentro do prazo conforme cronograma.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no
ato da inscricdo e que ndo entregar ou enviar o Laudo Médico, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo poderd, posterior-
mente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
NoO CONCUrsO.

3.8. Caso 0 candidato ndo assinale o desgjo de concorrer
como candidato com deficiéncia ou ndo cumpra os procedimentos
descritos neste Edital, perderd4 o direito e, consequentemente, con-
correrq somente como candidato as vagas da ampla concorréncia

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa
com deficiéncia, se aprovado dentro do nimero de vagas estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, figurard na lista geral,
Juntamente com todos os candidatos aprovados, e em lista especifica
somente com a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia.

3.10. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de dis-
ponibilizacdo de mais vagas para os cargos do concurso, durante a
validade do certame, sera reservado o percentual de 5% das vagas
para 0 cargo que ndo teve uma reserva inicial.

3.10.1. Havera uma lista com os 5 (cinco) candidatos me-
lhores classificados entre os candidatos com deficiéncia, caso surjam
vagas durante a validade do concurso, entre 0s cargos cujas vagas
originais do presente certame ndo houver reservas.

3.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do
nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo proximo candidato
classificado que constar da lista de candidatos com deficiéncia.

3.13. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com
deficiéncia aprovados, conforme subitem 3.10, suficiente para ocupar
vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
CONCUrso.

3.14. Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a aposentadorla Ou remogéo por
motivo de salde do servidor, salvo as hipGteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a per-
manéncia do servidor em atividade, sendo atestada por pericia médica
oficial. Também ndo poderd solicitar reducdo de carga horaria ou
concessdo de horédrio especial salvo apés parecer de equipe mul-
tiprofissional e avaliagdo da pericia médica oficial.

3.15. Do tempo adicional

3.15.1. Os candidatos que possuam alguma deficiéncia e que
necessitam de tempo adicional para fazer as provas, conforme pre-
visto no Decreto n° 3.298/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989,
e na Simula n. 377-STJ2009, deveréo:

a)declarar no ato da inscricéo a opgéo por tempo adicional;

b)imprimir o formulério do Laudo Médico para Pessoas com
Deficiéncia (Anexo 111), que devera ser preenchido por médico es-
pecidista da érea da deficiéncia;

c)entregar em m&os ou enviar (por encomenda expressa, tipo
Sedex) o Laudo Médico original, acompanhado de uma copia legivel
do documento de identidade, para 0 DRH, no endereco e nos horarios
constantes no item 1.1.1. deste Edital, dentro do prazo que consta no
cronograma do concurso.

3.15.2. O candidato que, em razéo da deficiéncia, necessitar
de tempo adicional para fazer as provas devera solicitar ao espe-
cidlista da area de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no
Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Anexo I11) a justi-
ficativa para concessdo dessa condicéo especial.

3.15.3. O candidato que ndo apresentar o Laudo Médico com
a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele que apre-
sentar Laudo no qual o médico ndo descreva que o candidato ne-
cessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.4. O tempo adiciona para a realizagdo das provas serd
de uma hora

3.15.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricéo,
ndo solicitar o tempo adicional, embora o médico prescreva no laudo
a necessidade desse tempo, tera a sua vontade respeitada.

3.15.6. A concessdo ao candidato do direito de tempo adi-
ciona ndo garante sua nomeacdo na categoria de candidato com
deficiéncia, tendo em vista que a caracterizagdo da deficiéncia serd
efetuada apds o resultado final do concurso e antes da homolo-

gacao

3.15.7. O candidato que em razéo da deficiéncia necessitar
de condicOes especiais para realizag@o das provas, devera proceder de
acordo com o especificado no item 4 deste Edital.

3.15.8. O DRH divulgara na data prevista no cronograma o
resultado dos candidatos que apresentaram a documentagdo exigida
para realizarem a prova com tempo adicional. Nessa relagéo, serdo
divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido em
virtude da documentagdo entregue em desacordo com as exigéncias
previstas no item 3.15.1 deste Edital. O candidato podera interpor
recurso na pagina do concurso contra esse resultado, durante o pe-
riodo estabelecido no Cronograma.

3.16. Da Pericia Medica Oficia para Caracterizacdo de De-
ficiéncia e Avaliagdo da Equipe Multiprofissional

3.16.1. Os candidatos que se declararam pessoas com de-
ficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica
oficial designada para esse fim, que verificara a sua caracterizagéo
como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

3.16.2. A pericia médica oficial tera decisdo terminativa so-
bre a caracterizagdo ou ndo do candidato como pessoa com de-
ficiéncia

3.16.3. O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos
do subitem anterior serd submetido a avaliacdo de equipe multi-
profissional, designada a verificar a compatibilidade de sua defi-
ciéncia, com o exercicio das atribui¢ces do cargo para o qual con-
correu, quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional conclua
pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qua o can-
didato concorreu, seré tornado sem efeito a sua nomeagéo.

3.16.4 O candidato com deficiéncia também serd submetido
a inspecdo médica para investidura no cargo publico, previsto no item
13.1.(d) deste Edital.

3.16.5. No caso de o candidato ndo ser considerado pessoa
com deficiéncia pela pericia médica oficial, de acordo com a le-
gislacdo, ou ndo comparecer a pericia no dia e horério determinados,
passard a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

3.16.6. No caso de o candidato ter usufruido de tempo adi-
ciona e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4° (e seus
incisos) do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateraces, bem como na
Slimula n° 377-STJ2009, ou ndo comparecer a pericia, no dia e
horério determinados, sera eliminado do concurso.

3.16.7. Havendo necessidade, por ocasido da pericia, 0 mé-
dico responsavel podera solicitar ao candidato exames complemen-

tares.

4. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PRO-
VAS E DOS LAUDOS MEDICOS

4.1. O candidato com deficiéncia ou o candidato com trans-
tornos globais de desenvolvimento ou com transtornos funcionais ou
temporariamente acometido por problema de salide que desejar con-
dicao especia para realizar a prova escrita devera

a)preencher o formulédrio de inscricdo solicitando as con-
digBes especiais para realizacdo das provas,

b)entregar o Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia
(Anexo I11), se pessoa com deficiéncia, ou o Laudo Médico de So-
licitacdo de Condi¢do Especia (Anexo VII), se candidato que ne-
cessite condicdo especia e ndo for pessoa com deficiéncia, para o
DRH, em méaos ou por encomenda expressa, dentro do prazo previsto
no cronograma do concurso.

4.1.1. As condigdes especiais oferecidas aos candidatos, nes-
te certame, sdo as seguintes:

a)Prova em braile;

) b)Prova com letra ampliada (prova formato A3 fonte 18 ou
28);

c)Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras);

d)Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

e)Auxilio para transcricao;

f)Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;

g)Mobiliério acessivel - obesos e deficientes.

4.2. O candidato que solicitar qualquer condicdo especia e
ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Meédico para Pessoas com De-
ficiéncia (Anexo 111) ou o Laudo Médico de Solicitagéo de Condigéo
Especial (Anexo V1), terd o pedido de condicOes especiais indeferido
e ndo podera realizar as provas em caréter especial.

4.3. O resultado da solicitacdo de condicOes especiais sera
divulgado no enderego eletrénico do concurso, conforme a data pre-
vista no cronograma.

4.4. O candidato podera interpor recurso na pagina eletronica
do concurso contra o resultado da solicitacdo de condigBes especiais
para readlizagdo das provas, nas datas previstas no cronograma do
CONCUrso.

4.5. A omissdo do candidato de solicitar condicdes especiais
implica a realizagdo das provas em igualdade de condi¢gBes com os
demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento es-
pecia no dia da prova

4.6. O candidato que, apds o término das inscri¢Oes, apre-
sentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado, recém-
operado, acometido por alguma doenca etc.), e necessitar de con-
digBes especiais para realizagdo das provas, deverd imprimir e pre-
encher o Laudo Médico de Solicitaco de Condig&o Especial (Anexo
VI1), disponivel no enderego eletrénico do concurso, e entrega-lo no
SRH, de acordo com as instrugfes contidas no formulario do Lau-

o.

4.7. A candidata lactante, que tiver necessidade de ama-
mentar no horario de realizagdo das provas, devera informar no ato da
inscrigdo. Caso a necessidade ocorrer gpds o término das inscrigoes,
a candidata devera apresentar requerimento de préprio punho ao
DRH, até a data da disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, conforme cronograma do concurso.

4.7.1. A crianga permanecerd fora do local de redlizacdo de
provas com acompanhante.

4.7.2. O acompanhante responsével pela guarda da crianga
ndo tera acesso ao local das provas, sendo a crianga recolhida pela
prépria candidata, acompanhada por fiscais a espago reservado para a
amamentacao.

4.8. Os casos de ateragOes psicologicas e/ou fisiologicas
permanentes ou tempordrias, que ndo se enquadrem no item 4.1, ndo
servirdo de justificativa para concessao de condiges especiais.

4.9. Ser@o adotadas todas as providéncias que se facam ne-
cessérias para permitir o fécil acesso de candidatos com deficiéncia e
daqueles que requererem condigdes especiais, aos locais de realizagéo
das provas.

4.10. O Laudo Médico

4.10.1. O Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Ane-
xo I11) ou o Laudo Médico de Solicitagdo de Condicdo Especia
(Anexo VII) terdo validade somente para este concurso publico e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias, devendo
ser preenchido por médico.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200091

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.10.2. O Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (Ane-
xo IlI) ou o Laudo Médico de Solicitagdo de Condigdo Especia
(Anexo VII) deverdo, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exi-
géncias:

a)ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste
Edital;

b)constar o nimero do documento de identificacdo do can-
didato, assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo, seu
nome e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

4.10.2.1 No caso do Laudo Médico para Pessoas com De-
ficiéncia (Anexo II1), dever&

a) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia,
bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

b)constar, quando for o caso, a necessidade de uso de pro-
teses, Orteses e outros dispositivos de auxilio;

c)no caso de deficiéncia auditiva, devera vir acompanhado
do origina do exame de audiometria recente, redlizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes, e conter informagéo se
a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso
de prétese.

d)no caso de deficiéncia visual, devera conter informactes
expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcéo, e com
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, acom-
panhado do exame de campo visua original, reaizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;

4.10.3. N0 serdo aceitos outros tipos de laudos, pareceres,
certificados ou documentos que atestem o enquadramento do can-
didato nos artigos 3° e 4° (e seus incisos) do Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragbes, bem como na Simula n° 377-STJ2009. Esses
documentos ndo serdo analisados e o candidato terd automaticamente
0 seu pedido indeferido. 5

5. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NEGRO

5.1. As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que
se autodeclararem pretos ou pardos, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lel n® 12.990 de 9 de junho
de 2014 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do con-
curso como candidatos negros.

5.2. Por lei, sdo previstas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas e caso a aplicagdo do percentua de 20% (vinte
por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, este seré elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), na forma do §2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros,
o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizada pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Edtatistica (IBGE), assinalando essa opgdo no ato da inscrigao.

5.4. Os candidatos que se declararem negros, caso apro-
vados, em momento antes da homologagéo do resultado final, seréo
convocados para uma entrevista a ser realizada por Comissdo no-
meada pelo Reitor da UFMG, visando a confirmagdo da autode-
claragdo, com a finalidade de atestar 0 enquadramento nesta condicéo
conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, de acordo com os pa
rametros estabelecidos na Orientagdo Normativa do MPOG n°
03/2016.

5.4.1. O nd comparecimento na entrevista ou a néo con-
firmac&o da autodeclaragdo do candidato como negro, pela Comissio
designada para esse fim, acarretara a perda do direito as vagas re-
servadas a candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.4.2. A avaliacgo da Comissdo quanto a condicéo de pessoa
de cor preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

a)informacao prestada no ato da inscrigdo quanto a condicdo
de pessoa de cor preta ou parda;

b)autodeclaragdio assinada pelo candidato no momento da
Entrevista de confirmagéo da autodeclaracéo como negro (Anexo V),
ratificando sua condi¢éo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da
inscricéo;

c)fendtipo apresentado pelo candidato em foto(s) tirada(s)
pela Comissdo no momento da Entrevista de confirmacdo da au-
todeclaragdo como negro;

d)quesito de cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.3. O candidato sera considerado ndo enquadrado como
negro quando:

a)ndo cumprir os requisitos indicados acima;

b)negar-se a fornecer as informages solicitadas para a con-
firmag8o da declaraco feita;

c)houver unanimidade entre os integrantes da Comissio
quanto a0 ndo atendimento do quesito cor ou raca por parte do
candidato.

5.5. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no
momento da inscricéo.

5.5.1. A autodeclaragdo e a confirmagdo de sua veracidade
terd validade somente para o concurso publico para o qua o in-
teressado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras ins-
crigbes ou concursos.

5.6. Para concorrer como candidato negro, o candidato de-
vera, na pégina do concurso, no endereco eletronico, conforme cro-
nograma:

a)autodeclarar-se preto ou pardo, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundag8o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE);

b)informar que desegja concorrer a vaga reservada;

c)assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os
procedimentos necessarios.

5.7. Caso o candidato negro ndo assinale o desejo de con-
correr conforme as prerrogativas da Lei n° 12.990/2014 e ndo cumpra
os procedimentos descritos neste Edital perdera o direito e, con-
sequentemente, concorrerd somente como candidato as vagas da am-
pla concorréncia

5.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se autodeclarar
negro, se aprovado dentro do nimero de vagas estabelecido pelo
Anexo || do Decreto n® 6.944/2009, figurard na lista geral, juntamente
com todos os candidatos aprovados, e em lista especifica (somente
com a pontuag@o dos candidatos autodeclarados negros).

5.9. Diante do Principio da Razoabilidade, havera uma lista
com os 5 (cinco) candidatos melhores classificados entre os can-
didatos negros, para o caso de surgirem vagas durante a validade do
concurso, para aqueles cargos cujas vagas originais do presente cer-
tame ndo houver reservas, respeitados o percentua estabelecido na
legislacdo, de 20%.

5.10. Os candidatos negros convocados dentro do niimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo vagas re-
servadas que venham a surgir.

5.11. Em caso de desisténcia de candidato negro, aprovado
em vaga reservada que venha a surgir, a vaga sera preenchida pelo
proximo candidato negro, sendo respeitada a ordem de classificagdo
do concurso.

5.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros classi-
ficados em nimero suficiente para ocupar vagas reservadas que ve-
nham a surgir, as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.13. O candidato inscrito no uso das prerrogativas da Lei n°
12.990/2014 participara deste concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacéo,
aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario
e a data de realizagdo das provas. 5

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1. Sdo considerados documentos de identidade que con-
tenham foto: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Mi-
litares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc., dentro do prazo de validade,
quando aplicavel), passaporte (dentro do prazo de validade, quando
aplicavel), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico reco-
nhecido por lei, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo
com foto e dentro do prazo de vaidade impresso na mesma) e
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Quadro 1 - Cargos e Etapas de Provas

6.2. N&o serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda
que autenticadas por cartério.

6.3. O documento devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. N&o seréo
aceitos documentos ilegiveis ou danificados, nem agueles em que
conste "N&o afabetizado" ou "Infantil.

6.4. N&o seréo aceitos, como documento de identificagdo a
certiddo de nascimento, a certiddo de casamento, o titulo de eleitor, o
CPF, a carteira de estudante, o certificado de alistamento ou de
reservista ou quaisquer outros documentos (como crachés, identidade
fglncional etc.) diferentes dos especificados no subitem 6.1 deste Edi-
tal.

6.5. O candidato estrangeiro devera apresentar carteira de
estrangeiro atualizada ou passaporte com visto vélido.

6.6. Caso o candidato ndo apresente o documento de iden-
tificagdo original, por motivo de furto, roubo ou perda, devera apre-
sentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas:

a)documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial; ou

b)declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de préprio pu-
nho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartorio; ou
declaracéo de perda ou furto de documento, preenchida via Internet
no enderego eletronico <https://del egaciavirtual.sids.mg.gov.br>.

6.7. Caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia das
provas, a declaracdo de perda ou furto podera ser feita de proprio
punho na presenca do Supervisor, dos Coordenadores e do Policia
Federal que estiverem presentes no local das provas.

6.8. No dia de realizagdo das provas, o candidato que apre-
sentar alguns dos documentos citados nos subitens 6.7 e 6.8 deste
Edital, sera submetido a identificagio especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressdes digitais em formulario pré-
prio, para posterior encaminhamento a Policia Civil para confron-
tag&o.

6.9. A identificagdo especial podera ser exigida também ao
candidato cujo documento de identificag8o apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

7. DAS PROVAS

7.1. Os programas das provas e sugestdes bibliogréficas se-
réo publicados no endereco eletrénico do concurso, conforme cro-
nograma.

7.2. O concurso sera realizado em etapa Unica ou duas etapas
conforme o Quadro 1:

Cargo

Etapas

Técnico em Audiovisual, Técnico em Artes Gréficas, Técnico em Mecanica, Operador de Mé&guinas Agricolas

Prova Objetiva e Prova Prética

Demais cargos

Prova Objetiva

7.3. A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas uma € correta.
7.4. Os candidatos far&o as provas de acordo com o grau de escolaridade exigido para concorrer ao cargo, e teréo caréater eliminatorio
e classificatério e serdo compostas de 45 questGes de mulltipla escolha, conforme 0 Quadro 2, exceto para o cargo de Operador de Méaguinas

Agricolas:

Quadro 2 - Assuntos, nimero de quest8es e valores das provas objetivas e préticas

Assuntos NUmero de questdes Valor de cada questéo Valor da provas Pontuacdo minima

Lingua Portuguesa 12 1 ponto 45 pontos 23 pontos
Legislagéo - Lei 8.112/90 3
Conhecimentos Especificos de cada cargo 30
Prova prética - para os cargos listados no Quadro | A critério da banca examinadora A critério da banca examinadora 50 pontos 25 pontos
1

7.4.1. Para o cargo de Operador de Mé&quinas Agricolas, as provas serdo as seguintes:

Quadro 3 - Assuntos, niimero de questdes e va-
lores das provas objetivas e préticas Assuntos

NUmero de questdes

Valor de cada questéo

Valor da provas Pontuagéo minima

Lingua Portuguesa 12 1 ponto 15 pontos 8 pontos
Legislacéo - Lei 8.112/90 3
Prova prética A critério da banca examinadora A critério da banca examinadora 50 pontos 25 pontos

7.4.2. Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo zero na prova de Lingua Portuguesa ou na prova de
Conhecimentos Especificos ou que ndo atingirem a pontuagdo minima de 23 pontos de aproveitamento na Prova Objetiva.

7.5. A consulta ao resultado individual da Prova Objetiva, com as notas obtidas pelo candidato em cada disciplina, sera disponibilizada
na pagina do concurso a partir da data prevista no cronograma do concurso.

7.6. Os candidatos aprovados na etapa da Prova Objetiva, respeitados os quantitativos dispostos no quadro a seguir, serdo convocados
para realizacdo das Provas Préticas em data definida pelo cronograma do concurso.

Quadro 4 - Quantidade de candidatos convocados para realizagdo da prova prética

Cargo

Quantidade de candidatos por vaga para cada modalidade de concorréncia (ampla, ne-

Técnico em Audiovisual

gros e pessoas com deficiéncia)
10

Técnico em Artes Gréficas

Técnico em Mecénica

Operador de Méquinas Agricolas

7.6.1. Mesmo que ndo haja previsdo de vaga reservada para
pessoas com deficiéncia ou negros havera convocagdo para realizagao
de prova prética, de forma a haver classificago.

7.7. A prova prética serd de cardter eliminatério e clas-
sificatério, totalizando 50 pontos, devendo o candidato obter pon-
tuacdo minima de 25 pontos para classificacgo.

7.8. A descricdo completa das provas préticas seré publicada
juntamente com o programa das provas objetivas no endereco ele-
trénico do concurso.

7.9. A consulta a0 resultado individual da Prova Prética sera
disponibilizada ao candidato na pagina do concurso a partir da data
prevista no cronograma do concurso.

8. DAS CONDIGCOES PARA A REALIZAGCAO DA PROVA
OBJETIVA

8.1. A data de redlizagdo das provas objetivas esta no cro-
nograma. Os locais de realizagdo e a confirmag8o da data e o horério
serdo informados no comprovante definitivo de inscricdo, conforme
consta no item 2.5 deste Edital.

8.1.1. As provas serdo redlizadas na cidade de Belo Ho-
rizonte/MG.

8.1.2. A apresentacdo de um documento de identidade con-
forme definido no item 6.1 sera indispensavel para a realizacdo das
provas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200092

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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8.2. Sera automaticamente eliminado do concurso o can-
didato que ndo apresentar documento de identidade, na forma de-
finida no item 6 deste Edital.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de redizagdo
das provas com antecedéncia de 60 émnta) minutos do_horario
previsto para 0 seu inicio, munido do comprovante definitivo de
inscrigdo, de documento de identificagdo conforme o item 6 do Edital
e de caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta.

8.4. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas
serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio previsto para as provas e
serdo fechados 15 (quinze) minutos apds o inicio das provas. Néo
sera concedido tempo adicional para realizacéo das provas para can-
didato que ndo estiver em sua carteira no momento do inicio das
provas.

8.5. N&o ser permitido o ingresso de candidato no local de
redlizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes. O candidato
que chegar apés o fechamento dos portées tera vedada sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do concurso.

85.1. A UFMG ndo se responsabiliza por quaisguer pro-
blemas de transito ou congestionamento das vias de acesso publico,
internas ou externas aos locais das provas.

8.6. Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do
local pré-determinado.

8.7. As provas objetivas para todos os cargos terdo duracdo
total de 3 (trés) horas.

8.8. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer das
provas pertinentes ao cargo a que concorre implicard em sua €li-
minacdo do concurso.

8.9. Ndo havera segunda chamada para quaisquer das pro-
vas.

8.10. Nas folhas de respostas das provas objetivas, ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas, ou qualquer tipo de rasura.

8.11. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de oculos escuros, o
porte ou utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de fones de
ouvido, de Pager, de beep, de controle remoto de alarme de carro, de
maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de apa-
relho elétrico ou eletronico, ou parte deles, de relégios, de livros, de
anotacOes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do
concurso o candidato gue descumprir esta determinagéo.

8.12. Para a devida verificacdo dos casos acima, seréo uti-
lizados, inclusive, detectores de metais. O candidato que se negar a
submeter-se a essa verificagdo serd4 automaticamente eliminado do
COoNCurso.

8.13. Durante a redlizagdo da prova, 0 candidato devera
deixar as orelhas a mostra, para permitir que os fiscais verifiquem a
inexisténcia de pontos de escuta eletrdnica nos seus ouvidos.

8.13.1. Em caso de recusa, baseada em aegacdo de con-
vicgdo religiosa, sera realizada uma inspecdo, em local reservado, do
trgje utilizado pelo candidato que, apds autorizagéo da coordenagéo,
podera redlizar sua prova.

8.13.2. Na impossibilidade de atender ao item anterior, 0
candidato devera fazer sua prova, desprovido de seu trge religioso,
em uma sala reservada

8.14. Néo sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, cha-
rutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigeros, derivados
ou ndo do tabaco, nos termos do § 1° do art. 2° daLe n° 9.294/1996,
bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas depen-
déncias do local de realizagdo das provas, sendo eliminado o can-
didato que descumprir esta determinag&o.

8.15. Podera ser eliminado o candidato que incorrer em com-
portamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause trans-
tornos a outros candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a rea-
lizaco das provas, cabendo a coordenacdo geral do concurso de-
liberar sobre cada caso.

8.16. O candidato portador de marca-passo, caso ndo possa
ser submetido a verificagdo por detector de metais, devera portar
atestado médico que explicite esta proibigdo, podendo ainda ser exa
minado por médico durante a realizagdo das provas. O candidato
portador de prétese metdlica e/ou auditiva também deverd portar
atestado médico que comprove esta condi¢do e também estara sujeito
a ser examinado por médico durante a redlizacdo das provas.

8.17. Durante a realizacdo das provas, serd adotado o pro-
cedimento de identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo
do documento de identidade e coleta da assinatura e das impressoes
digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado tera
suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso.
O término do periodo de sigilo ndo ocorrera antes que todos os
candidatos, em todos os locais de prova do concurso, tenham sidos
submetidos aos procedimentos de identificagdo descritos acima

8.18. Os candidatos deverdo permanecer no local de rea
lizac8o das provas durante o periodo de sigilo, de no minimo, 90
(noventa) minutos, ap6s inicio das mesmas, podendo a duragéo deste
periodo ser ampliada a critério da coordenagéo do concurso.

8.18.1. Caso o0 candidato se negue a permanecer na sala de
aplicagdo das provas antes de finalizado o periodo de sigilo, sera
automaticamente eliminado do concurso, devendo aguardar o término
do sigilo em local a ser designado pela coordenacéo do prédio.

8.19. A UFMG reserva-se o direito de alterar o horério, o
local e a data de realizag8o das provas, responsabilizando-se, contudo,
por dar ampla divulgacdo, com a devida antecedéncia, sobre quais-
quer alteracOes.

8.20. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de
provas. O gabarito podera ser anotado, para posterior conferéncia, em
folha destacavel anexa ao fim do caderno de provas. No entanto,
folha sO podera ser destacada do Caderno de Prova pelo Aplicador,
assm que cada candidato entregar-lhe a prova, juntamente com a
Folha de Respostas.

8.21. N&o sera oferecido atendimento especial ao candidato
de dominancia lateral esquerda (canhoto).

8.22. Ndo haver4 Servico Médico em funcionamento nos
locais de redizag@o da prova. A UFMG n&o se responsabilizara pela
aquisicdo e fornecimento de medicamentos; sendo assim, o candidato
que faz uso regular ou estiver, a época, em uso temporario de algum
medicamento, devera tomar providéncias quanto a respectiva agui-
si¢do e porte.

8.23. Néo havera funcionamento de guarda-volumes nos lo-
cais de redlizagdo da prova Assim sendo, a UFMG ndo se res-
ponsabilizara por danos, perda ou extravio de quaisquer objetos e/ou
documentos pertencentes a candidatos, durante a realizagdo do con-
CUrso.

8.24. Nao havera funcionamento das cantinas e lanchonetes
nas dependéncias da UFMG no dia de redlizagdo das provas ob-
jetivas.

8.25. A Folha de Respostas e o Caderno da Prova utilizada
pelo candidato tornam-se propriedades da UFMG, que lhes dara a
destinagdo de acordo com a tabela bésica de temporalidade e des-
tinagdo do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

8.26. Os gabaritos e copias das provas estardo disponiveis no
dia seguinte a realizacdo do concurso, no enderego eletrénico do
CONCUrso. i .

. 9.D0S CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICA-
CAO E DA NOTA FINAL

9.1.A correcado das questdes da Prova Objetiva sera feita por
meio eletrénico.

9.2. O resultado da Prova Objetiva serd a soma dos pontos
obtidos em todas as quest@es. Para cada questdo acertada sera atri-
buido um ponto e para cada questdo errada sera atribuido zero pon-
to.

9.3. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva ou a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva somados aos pontos da Prova Prética, observado o disposto
no item 7 deste Edital.

9.4. A Prova Objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sen-
do eliminado do concurso o candidato que néo obtiver, no minimo, 23
acertos nessa prova ou que obtiver nota zero nas provas de Lingua
Portuguesa ou na prova de Conhecimentos Especificos e aquele que
ndo atender ao disposto no subitem 9.5 deste Edital.

9.5. Todos os candidatos sero ordenados de acordo com a
nota final obtida, em ordem decrescente. Ser&o

considerados classificados no concurso os candidatos que
atenderem as seguintes condigdes:

a)comparecimento as provas,

b)pontuacdo maior que zero na provas de Conhecimentos
Especificos e de Lingua Portuguesa.

c)pontuagdo maior que 50% na Prova Prética, para os cargos
que tiverem esta etapa.

9.6. Na hip6tese de igualdade de pontos terd preferéncia
sucessivamente, o candidato:

a)com maior nota na Prova Prética, para os cargos que ti-
verem esta etapa;

b)com maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c)com maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d)persistindo o empate, o candidato com idade maior.

9.7. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou
superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia de inscricéo, o
desempate, no cargo, se dara utilizando como primeiro critério, a
idade, de acordo com o Estatuto do |doso.

9.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera
convocado para nomeagdo, até o limite do prazo de vaidade do
concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo PU-
blica

9.9. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas fixado
neste Edital tera direito subjetivo a nomeagdo, desde que preencham
todos os requisitos para a investidura nos cargos, podendo os demais
candidatos aprovados, aém do nimero de vagas ofertadas, serem
convocados para nomeagdo a medida que surgirem novas vagas, até o
limite do prazo de validade do concurso, e gque estejam posicionados
até o limite de vagas, aplicando-se os critérios de desempate, quando
houver, observando-se o interesse da Administragdo Plblica

9.10. Os candidatos ser&o aprovados de acordo com o quan-
titativo que consta no Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem
de classificag8o, aplicando-se o critério de desempate na publicagéo
do resultado final.

9.11. Na ocorréncia de empate na Ultima colocag8o, serdo
aprovados todos os candidatos dessa colocagdo, ainda que sgja ul-
trapassado o limite estabelecido no subitem anterior.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso contra:

a)o Edital e seus anexos;

b)o resultado da isen¢do do pagamento da taxa de inscri-

c)o indeferimento da inscricéo;

d)o resultado da entrega da documentacdo dos candidatos
com deficiéncia que se declararam pessoa com deficiéncia e/ou so-
licitaram realizar a prova com tempo adiciond;

€)o resultado dos requerimentos de condigdes especias;

f)o ndo enquadramento nas cotas raciais;

g)o ndo enquadramento nas cotas de pessoas com deficién-
cig

h)o gabarito preliminar e/ou formulagéo das questBes da Pro-
va Objetiva.

10.2. O prazo para interposicdo de recursos, contra 0s re-
sultados previstos no subitem 10.1 deste Edital, em qualquer caso,
serd de 2 (dois) dias, conforme consta no cronograma do concurso.
Os pedidos poderdo ser protocolados no primeiro dia, apés a apli-
cacao das provas e a publicagdo ou a divulgagdo dos atos.

10.2.1. O recurso devera ser feito exclusivamente mediante o
preenchimento do formul&rio digital que estara disponivel no en-
dereco eletrdnico do concurso, a partir das 8 horas do primeiro dia até
as 23h59min do Ultimo dia do prazo previsto no cronograma, con-
siderando-se o horédrio oficial de Brasilia. Apds esse periodo, os
pedidos de recurso ndo seréo aceitos.

10.3. Fica também assegurado ao candidato cuja situacéo de
exclusdo ndo conste em nenhum dos atos ou resultados publicados,
conforme o subitem 10.1 do Edital, o direito de interposicao de
recurso. Nesse caso, 0 candidato devera protocolar o recurso, no
DRH, pessoalmente ou por meio de procurador, munido de instru-
mento procuratorio publico ou particular com firma reconhecida, do
documento de identidade original e do comprovante original de pa
gamento. O resultado dos recursos sera fornecido exclusivamente ao
interessado no DRH, por escrito. Apds a homologacdo do certame, os
recursos deverdo ser protocolados junto ao DRH, no endereco e
horérios contidos no item 1.2.1 deste Edital.

10.4. Para apresentacéo de recurso, o candidato dever&

a)fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia,
concisdo e instruir o recurso, devidamente, com materia bibliogr&
fico, apto a0 embasamento, quando for o caso, e com a indicagéo
precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b)digitar o recurso em formulério préprio, disponivel ex-
clusivamente na pagina do concurso na Internet;

c)ndo se identificar no corpo do recurso;

d)protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pa-
gina do concurso na Internet.

10.5. N&o serdo considerados os recursos enviados fora do
prazo, os que ndo estiverem de acordo com o subitem 10.4 ou os que
forem enviados via fax, por meio postal, por email ou por pro-
curacéo.

10.6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso
inconsistente, com argumentagdes e/ou redagBes fora das especifi-
cacOes estabelecidas neste Edital.

10.7. Na andlise dos recursos interpostos, a UFMG deter-
minara a realizacdo de diligéncias que entender necessérias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar resultados.

10.8. Os resultados dos recursos serdo fornecidos, exclu-
sivamente a0 interessado, via on-line, na pégina do concurso na
Internet, pelo ndmero da inscricdo e pela senha fornecidos na ins-
cricdo, no prazo de 10 (dez) dias Utels, contados a partir do prazo
final do periodo de interposicdo de recursos e esses resultados os
quais ficardo disponiveis para o interessado tomar ciéncia da decisio
até a homologagdo do certame.

10.8.1. Para os recursos relativos as questdes objetivas, con-
forme item 10.1. (g), o prazo estabelecido no item 10.8. sera de 20
(vinte) dias Utels.

10.9. Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado ou incorreto da folha de respostas da Prova
Objetiva e a Prova Prética.

10.10. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nd os ob-
tiveram na correggo inicial.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados/atos serdo divulgados na pagina do con-
curso na Internet, conforme o cronograma do concurso.

11.2. Estdo previstos os seguintes resultados/atos:

a)resultado da isencdo do pagamento da taxa de inscricéo;

b)homologacdo das inscricoes,

c)resultado da entrega da documentacdo das pessoas com
deficiéncia que optaram em concorrer como deficiente e/ou soli-
citaram direito ao tempo adicional;

d)resultado dos requerimentos de condigOes especiais,

e)gabarito preliminar e oficial da Prova Objetiva;

f)disponibilizagdo da folha de resposta do candidato, aces-
sado por meio do nimero de inscri¢io e senha cadastrados;

g)resultado das Provas Préticas, para os cargos conforme
Quadro 1 deste Edital.

hyresultado final do concurso.

11.3. O resultado final do concurso sera divulgado de acordo
com a classificagdo dos candidatos e a respectiva pontuaggo final.

11.4. A consulta ao resultado, com as notas obtidas em cada
prova, podera ser obtido, exclusivamente via internet no endereco
eletrénico do concurso, conforme cronograma.

11.5. N&o ter&o acesso a consulta ao resultado os candidatos
que forem eliminados do concurso em virtude da aplicagdo de quais-
quer penalidades que constam no subitem 16.1 deste Edital ou que
possuam teor similar.

11.6. Nos resultados das provas, constardo as notas dos can-
didatos que atingirem a nota minima exigida no concurso. Os demais
terdo acesso as notas por meio da consulta ao resultado, acessado por
meio do nimero de inscri¢do e senha cadastrada.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagéo sera publicada no Diério Oficia e no
endereco €eletrénico do concurso, em data a ser divulgada quando da
publicag@o do resultado final do concurso.

12.2. A homologagdo observari as regras do Art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009, contendo a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, de acordo com o Anexo |l do referido decreto, por ordem
de classificagdo, aplicando-se o critério de desempate na publicagdo
do resultado final, conforme subitem 9.6 deste Edital, ou sgja, os
candidatos ndo classificados de acordo com o nimero méximo de
aprovados ainda que tenham atingido nota minima, estardo auto-
maticamente reprovados no concurso publico.

12.2.1. Também haver4 a homologacdo das listas de can-
didatos aprovados para as cotas de negros e de pessoas com de-
ficiéncia, conforme itens 3.10.1 e 5.9.1 deste Edital.

12.3. Na ocorréncia de empate no Ultimo lugar, serdo apro-
vados todos os candidatos, ainda que seja ultrapassado o limite es-
tabelecido no subitem anterior.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200093
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12.4. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados, de acordo com o nimero de vagas que constam
no Anexo |l, serdo considerados reprovados.

12.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, pros-
seguir-se-4 a nomeagdo dos candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatoria

12.6. O candidato nomeado serd convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
ato de sua nomeagdo.

12.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme quadro a
Seguir:

Quadro 5 - Tabela orientadora de ordem convocatéria dos
aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Preta
ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) por
vagallotagdo (Para 0 caso de haver nomeagdes superiores ao quan-
titativo original de vagas previstas neste Edital).

Ordem de Nomeac&o Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia (AC)
2° Ampla Concorréncia (AC)
3 Vaga Reservada (NEG)
4° Ampla Concorréncia (AC)
5° Vaga Reservada (DEF)
6° Ampla Concorréncia (AC)
° Ampla Concorréncia (AC)
8 Vaga Reservada (NEG)
xr Ampla Concorréncia (AC)

10° Ampla Concorréncia (AC)
11° Ampla Concorréncia (AC)
12° Ampla Concorréncia (AC)
13 Vaga Reservada (NEG)

14° Ampla Concorréncia (AC)
15° Ampla Concorréncia (AC)
16° Ampla Concorréncia (AC)
17° Ampla Concorréncia (AC)
18° Vaga Reservada (NEG)

19° Ampla Concorréncia (AC)
20° Ampla Concorréncia (AC)
21° Vaga Reservada (DEF)

220 Ampla Concorréncia (AC)
23° Vaga Reservada (NEG)

24° Ampla Concorréncia (AC)
25° Ampla Concorréncia (AC)

13.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

13.1.S80 requisitos para investidura no cargo:

a) ter sido aprovado no concurso publico, nas formas es-
tabelecidas por este Edital;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legis-
lacdo em vigor, ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do Art. 12, da Constituiggo Federal ou
estrangeiro de acordo com o Art. 207 da Constituicdo Federdl;

c)ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo, incluindo a comprovacdo de deficiéncia declarada e apurada
por médico oficial designado pela UFMG;

e)ndo acumular cargos, empregos e fungdes plblicas, exceto
agueles permitidos pela Constituicdo Federal, ficando assegurada a
hipétese de opcéo dentro do prazo para posse previsto no § 1° do
Art.13, da Lei n° 8.112/1990;

estar em dia com as obrigaces eleitorais;

f)estar quite com a Receita Federal;

g)estar quite com as obrigagdes militares, no caso dos can-
didatos do sexo masculino;

h)possuir a escolaridade e os reguisitos de qualificagdo exi-
gida para o cargo, estar em dia com suas obrigagdes junto ao Con-
selho de Classe para os cargos que assim 0 exigirem e demais exi-
géncias de habilitagio para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo
I1. A comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diplomalti-
tulo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educago;

i)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art.
137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/1990.

13.2. O candidato devera apresentar outros documentos que
se fizerem necessarios a época da posse, além dos documentos re-
lacionados a seguir:

a)declaracdo de ndo receber proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que néo
acumula cargos publicos, na formado Art. 37, incisos XVI1 e XVII da
Constituicao Federal;

b)declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e,
se casado, a do conjuge.

13.3. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior de-
verdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no
Brasil, conforme disposi¢éo da legislagdo vigente.

13.4. Os documentos comprobatérios deverdo ser apresen-
tados ap6s a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagdo para
assumir o cargo.

13.5. No ato da investidura no cargo, serd anulada, suma-
riamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao comprovar 0s requisitos exigidos.

13.6. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser so-
licitadas para 0 desempenho das atribuic6es do cargo.

14.DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISS|IO-
NAL PARA OS CARGOS QUE A EXIGEM

14.1. A comprovagdo de experiéncia profissional para a in-
vestidura nos cargos em que esta é exigida devera ser feita por meio
de documentos que expressem a relacdo trabalhista em emprego for-
mal, prestacdo de servigos na érea do cargo pleiteado, tais como:

a)cpia da CTPS e declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, compativel com as atribui-
¢Oes do cargo, constante do Anexo Il;

b)certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢8o das atividades
desenvolvidas, compativel com o cargo, conforme Anexo I, quando
realizada na érea publica;

c)contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento
autdnomo (RPA) e declaragdo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado compativel com o
cargo, conforme Anexo I, no caso de servigo prestado como au-
ténomo. A comprovagdo por meio de recibo de pagamento auténomo
(RPA) s0 serd aceita com a apresentagdo do primeiro més e do Ultimo
més recebido, para periodos ininterruptos, e més a més quando tiver
interrupgao;

d)copia do contrato social, demonstrando propriedade ou so-
ciedade em empresa e declaragdo que informe a espécie do servico
realizado, comprovando que as atividades exercidas sdo correlatas
com a descricdo suméria do cargo, de acordo com o especificado no
Anexo |l, observando, quando da investidura no cargo, a vedagéo
prevista no inciso X do Art. 117 da Lei n° 8.112/1990.

14.2. Os documentos mencionados nas alineas "a' e "b" do
subitem anterior deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de re-
cursos humanos ou equivalente. N& havendo setor de pessoal, de
recursos humanos ou equivaente, devera ser especificado, na de-
claragdo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

14.3. A declaracdo mencionada na alinea "c" do subitem
14.1 deste Edital devera ser emitida pelo contratante.

14.4. Na comprovagdo da experiéncia profissional, sera acei-
ta a soma de qualquer tempo de servico, desde que apresentadas
conforme subitem 14.1 deste Edital.

14.5. Quando se tratar de comprovagdo de experiéncia pro-
fissional no exterior, 0 documento devera estar traduzido para a lin-
gua portuguesa, por tradutor juramentado, na forma da lei.

14.6. A comprovacdo por meio de documentos ndo previsto
no subitem 14.1 sera avaliada pelo DRH, observando que tais do-
cumentos devem expressar relagado trabalhista e prestagdo de servigos
compativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado no concurso publico, na forma
estabelecida neste Edital, sera nomeado, obedecida a ordem de clas-
sificacdo, no cargo para o qua foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, me-
diante portaria expedida pelo Reitor da UFMG, publicada no Diario
Oficia da Unido.

15.2. A convocagdo dos candidatos nomeados para posse
sera divulgada na péagina eletrbnica de concurso publicos da
UFMG.

15.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado
que for julgado apto fisica e mentalmente, pelo médico oficial da
UFMG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos com de-
ficiéncia, observando-se o0 que consta no item 13 deste Edital.

15.3.1. Caso os exames solicitados aos candidatos com de-
ficiéncia tenham excedido 12 meses, poderéo ser solicitados novos
exames a critério da pericia médica oficial.

15.4. O candidato aprovado devera atender, no momento da
posse, aos requisitos estabelecidos no item 13 deste Edital.

15.5. A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite
de vagas estabelecidas no Anexo Il, ressavada a hipétese de am-
pliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos
Orgaos competentes.

15.6. O candidato aprovado, convocado e empossado serd
lotado de acordo com o cargo/localidade para 0 qual concorreu.

15.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados devera ocorrer
ap6s a homologacdo do concurso e de acordo com as condigdes
operacionais da UFMG e durante a validade do concurso, conforme
quadro de vagas constante no Anexo Il do presente Edital, obser-
vando o Decreto n° 7.232/2010.

15.10. Além dos requisitos j& estabelecidos no item 13 deste
Edital, para ser empossado no cargo, o candidato aprovado ndo po-
deré ter sido demitido do Servigo Plblico Federal como ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados
da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes
infragbes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem
e praticar advocacia junto a reparticdes publicas.

15.11. N&o poderd retornar a0 Servico Publico Federa o
servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo
em comissdo nas seguintes hipoteses:

a)prética de crime contra a administragdo publica;

b)improbidade administrativa;

c)aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d)lesdio aos cofres publicos, dilapidacdo do patriménio na-
cional;

€)corrupgao.

15.12. O candidato nomeado sera convocado para a posse,
que devera ocorrer no prazo improrrogavel de

30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua no-

15.13. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado tera o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.14. O candidato aprovado devera apresentar, no momento
da posse, 0s documentos constantes do Anexo V.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a)alegar desconhecimento quanto a data, ao horé&rio e ao
local de realizag&o da prova do concurso, divulgados nos termos deste
Edital;

b)faltar ou chegar atrasado ao local de realizagcéo das provas,
apos o0 horério estabelecido, bem como faltar & pericia médica ofi-
cial;

c)ndo apresentar um dos documentos de identificacdo es-
pecificados neste Edital;

d)ausentar-se do recinto de aplicacdo de qualquer prova sem
permisséo;

e)mantiver conduta incompativel com a condi¢do de can-
didato ou ser descortés com qualquer um dos supervisores, coor-
denadores, aplicadores de prova e outros aplicadores ou servidores,
bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizaco do
CONCUrso;

f)for surpreendido durante a redlizacdo da prova em co-
municagdo (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual) com outras pessoas,
bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagOes,
impressos, calculadoras etc.), ou outros materiais similares;

g)for surpreendido, dentro do prédio de realizacéo da prova,
com a embalagem violada ou aberta, na qual o celular ou o equi-
pamento eletrénico foram guardados ou estiver usando qualquer tipo
de arma salvo os casos previstos em lei, reldgio de qualquer espécie,
aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, MP3 e similares,
agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador,
filmadora, maguina fotogréfica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc;

h)recusar-se a retirar 0s Gculos escuros ou quaisquer aces-
sorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete etc.) para inspegéo
ou outros objetos similares, conforme item 8.13 deste Edital;

i)ndo entregar ao aplicador de prova a folha de respostas da
Prova Objetiva;

j)sair com anotacdes da sala de aplicagéo;

k)n&o permitir a coleta da impressdo digital como forma de
identificacdo e/ou a filmagem,;

l)ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para exe-
cucdo das provas,

m)fizer declaracdo falsa ou inexata em qualquer documen-
to;

n)praticar atos que contrariem as normas do Edital;

0)ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus
atos complementares.

16.2. Se, apbs as provas, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou processos
ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente elimi-
nado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

16.3. Fica assegurado aos candidatos excluidos apés a apli-
cacdo das penalidades que constam no subitem

16.1 o direito a ampla defesa conforme as orientagdes dis-
postas no subitem 10.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por
base o horério oficial de Brasilia

17.2. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos,
a partir da data de publicagdo de sua homologagéo no Diario Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da
UFMG, nos termos do Art. 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.

17.2.1. Ao fim do prazo de validade do concurso, incluindo
o de prorrogagdo, se for o caso, as folhas de respostas das provas
objetivas e as filmagens das provas préticas serdo eliminadas.

17.3. A inscrigdo do candidato ao concurso implica o co-
nhecimento e a aceitagcdo das condigBes estabelecidas no presente
Edital, e das instrucdes especificas para cada cargo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, a inscri¢do que ndo aten-
da a todos os requisitos fixados, ela sera4 cancelada automaticamen-
te.

17.5. A aprovagdo e classificagdo do candidato no concurso
publico, além do nimero de vagas previstas neste edital, constitui
mera expectativa de direito & nomeagdo, ficando a concretizaco deste
ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da rigorosa ordem de
classificag8o, da alternancia entre as concorréncias, do prazo de va
lidade do concurso e da disponibilidade orgamentéria aprovada pelo
6rgdo competente.

17.6. O candidato aprovado e nomeado, ao entrar em exer-
cicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estégio probatério por
um periodo de 36 meses.

17.7. As disposicOes e instrugdes contidas na pégina da In-
ternet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais Complemen-
tares e avisos oficiais divulgados no endereco eletrénico do concurso,
ou ainda em qualquer outro veiculo de comunicagdo constituiréo
normas que passaréo a integrar o presente Edital.

17.8. O candidato devera acompanhar todos os atos e co-
municados referentes a este concurso publico, publicados no Diario
Oficia da Unio e/ou no endereco eletronico.

17.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso, 0s quais serdo divulgados na Internet, no endereco ele-
trénico.

17.10. A UFMG ndpo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada a seu destino de documentos do
candidato, tais como Laudo Médico, recursos etc.

17.11. O presente Edital de abertura do concurso podera ser
reaberto, até o preenchimento das vaga, caso ndo haja candidatos
inscritos ou aprovados.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200094
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17.12. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo
etc.) cometida por servidores e alunos da UFMG, constatada antes,
durante ou ap0s o concurso, serd objeto de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou policial, nos termos da legislacdo per-
tinente (normas do Regime Juridico Unico e demais normas com-
plementares em vigor na UFMG), estando o infrator sujeito as pe-
nalidades previstas na respectiva legislac&o.

17.13. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de can-
didatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFMG, no nu-

mero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificag8o, para
serem nomeados, no interesse de outras Ingtituicdes Federais de En-
sino.

17.14. A UFMG poder4 nomear candidatos aprovados em
concursos publicos de outras Instituicdes Federais de Ensino, em
cargos e vagas previstos neste Edital, desde que ndo tenha havido
candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em
nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas.

17.15. Na hipétese do esgotamento da homologacéo de am-
pla concorréncia, as demais homologacoes de reserva de vagas para
negros e para pessoas com deficiéncia serdo utilizadas para nomeagao
das vagas que surgirem até se esgotarem os listados, dentro do prazo
de validade.

17.16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da
UFMG.

JAIME ARTURO RAMIREZ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO Divulgago do resultado das Provas Praticas :
20 e 21/06/2018 Prazo para recurso ao resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
solicitaram concorrer as vagas reservadas
DATA UFMG — . - EVENTOS Prazo para recurso a0 resultado da caracterizacdo dos candidatos autodeclarados pessoas com
22/12/2017 Publicacéio do Edital e dos respectivos anexos deficiéncia
26 e 27/12/2017 Prazo para interposicéo de recursos contra o Edital e os anexos do concurso 26/06/2018 Divulgagio do resultado final da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
09/01/2018 Divulgacdo das respostas 20S recursos interpostos contra o Edital e os anexos do concurso Divulgacio do resultado final da entrevista dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia
19/02/2018 Divulgacéo dos programas de Provas Objetivas e Préticas 28/06/2018 Divulgacio do Resultado Final - cargos com prova prética
Divulgacéo da descricéo completa das Provas Préticas 29/06/2018 Homologacio do Resuitado Final - Didrio Oficial de UniZo
19/02 a 12/03/2018 Periodo de inscri¢do via Internet
19 a 22/02/2018 Prazo para solicitagéo de isengéo do pagamento de inscricdo para candidatos inscritos no Ca-
dUnico ANEXO Il
27/02/2018 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo do pagamento de inscri¢éo
28/02 e 01/03/2018 Prazo para recurso contra o resultado da isencéo do pagamento de inscricéo . ~ o
06/03/2018 Divulgacio do resultado dos recursos aos pedidos de isencio do pagamento de inscrigao CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS DE
12/03/2018 Ultimo dia para entrega ou postagem dos laudos médicos dos candidatos que desejam concorrer QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO E A DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
como deficientes e/ou solicitaram tempo adiciona para realizagdo das provas - pessoas com de-
ficiéncia (Anexo 1) INERENTES AOS CARGOS
Ultimo dia para entrega ou em do requerimento de condigOes iais para realizacgo das c i g
DroveS (Anb VIl o o Posieg eq goes espeaas p 0 Distribuiggo das vagas
13/03/2018 Ultimo dia para pagamento de inscrigio
20/03/2018 Divulgacéo do resultado da concessdo de tempo adiciona ou condi¢éo especial para realizagdo Cargo Classe Ampla Concorréncia Reserva a  |Reserva Pessoas
das provas - pessoas com deficiéncia Negros _|com Deficiéncia
21 e 22/03/2018 Prazo para recurso contra o resultado da concessdo de condicOes especiais e tempo adicional 1 Andlista de Tecnologia da Informago - E 5 2 1
27/03/2018 Divulgacdo do resultado dos recursos & concessao de condicdes especiais para realizagdo das Requisitos e Processos
provas e tempo adicional 2 Arquiteto e Urbanista E 1 -
03/04/2018 Divulgacéo das Inscrigdes Homologadas 3 Assistente Social E 2 -
04 e 05/04/2018 Prazo para recurso contra as Inscriges Homologadas 4 Bibliotecario-documentaista E 2 R
09/04/2018 Solicitacdo de devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do para os candidatos que pagaram em 5 Enfermeiro E 1 -
duplicidade para 0 mesmo cargo ou fora do prazo 5 Jornalista E P R
10/04/2018 Divulgacdo das Inscricdes Homologadas ap6s andlise de recursos P
n TR . P 7 Nutricionista E 1 -
16/04/2018 |Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo -
Ultimo dia para candidata lactante informar sobre necessidade de amamentag&o durante a rea- 8 Pe_dagoqo-area E 2 -
lizagio da Prova Objetiva 9 Psicélogo E 1 -
22/04/2018 Realizagio da Prova Objetiva 10 Quimico E 1 -
23/04/2018 Publicacio do gabarito preliminar da Prova Objetiva 1n Terapeuta Ocupacional E 1 -
24 e 25/04/2018 Prazo para interposicio de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 12 Técnico de Laboratério - Mineragéo D 1 -
23/05/2018 Divulgagio do gabarito final da Prova Objetiva e respostas aos recursos as questdes da Prova 13 Técnico em Agropecudria D 2 -
Objetiva 14 Técnico em Anatomia e Necropsia D 1 -
|Disponibilizacdo da folha de respostas da Prova Objetiva e das notas de cada prova 15 Técnico em Arquivo D 1 -
Divulgacdo do Resultado Final - cargos com etapa Unica 16 Técnico em Artes Gréficas D 2 1
Convocagdo para: Provas Préticas; Entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que 17 Técnico em Audiovisual D 2 -
solici(tjaerfgmAconcorrer as vagas reservadas; Caracterizacéo dos candidatos autodeclarados pessoas 18 Técnico em Eletromecanica D 1 ~
com deficiéncia o —
28/05 a 01/06/2018 Periodo de realizagéo da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que solici- ;g Iz::zg g 5:::;:3:18 B i R
taram concorrer s vagas reservadas = ;
Periodo de realizacho da caracterizacio dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia 21 Técnico em Telefonia___ D 1 -
08 a 10/06/2018 Periodo de Realizagio das Provas Préticas 22 Auxiliar em Administraggo C 12 3 2
19/06/2018 Divulgag&o do resultado da entrevista dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos que so- 23 Contramestre-Oficio c 1 -
licitaram concorrer as vagas reservadas 24 Sonoplasta C 1 -
Divulgaco do resultado da caracterizacio dos candidatos autodeclarados pessoas com deficiéncia 25 Operador de Méquinas Agricolas Cc 1 -

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO / RE-
QUISITOS E PROCESSOS, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Ca
pacitacéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior na area.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Desenvolver e implantar sis-
temas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de de-
senvolvimento, especificando programas e codificando aplicativos;
administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer pa-
drdes; coordenar projetos e oferecer solugBes para ambientes infor-
matizados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extenso.

ARQUITETO E URBANISTA, Nivel de Classificagéo E,
Nivel de Capacitacéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo e registro no 6rgéo competente.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Elaborar planos e projetos as-
sociados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informa
¢Oes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabeleci-
mento de politicas de gestdio. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL, Nivel de Classificag@o E, Nivel de
Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: curso superior em Servico Social
e registro no conselho competente.

Carga horéaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Sumaéria do Cargo: Prestar servigos sociais orien-
tando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e
programas de educagdo; planegjar, coordenar e avaliar planos, pro-

gramas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desem-
penhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros dis-
poniveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Nivel de Classi-
ficagdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Biblioteco-
nomia e registro no 6rgdo competente.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Disponibilizar informacéo; ge-
renciar unidades, como bibliotecas, centros de documentag&o, centros
de informag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o;
tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do co-
nhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cul-
tural; desenvolver agdes educativas. Assessorar has atividades de en-
Sino, pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO / AREA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Enfermagem e
registro no 6rgdo competente.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia ao paciente
e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de
salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agOes; implementar acOes para a pro-
mogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capa
citagdo |, Padréo 01.

Requisito basico para investidura: Curso Superior em Jor-
nalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo e
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Regime de trabalho: 25 horas semanais.

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descri¢ao Suméria do Cargo: Recolher, redigir, registrar atra-
vés de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das ma-
térias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo,
rédio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

NUTRICIONISTA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Ca
pacitacdo |, Padrao O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Nutri-
cionista e registro no 6rgdo competente.

Carga horéaria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de aimentagdo e nutricao; efetuar controle hi-
giénicosanitério; participar de programas de educacdo nutricional; mi-
nistrar cursos. Atuar em conformidade ao Manua de Boas Préticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PEDAGOGO / AREA, Nivel de Classificagdo E, Nivel de
Capacitagdo |, Padrédo 01.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Peda-
gogia.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Implementar a execugéo, ava-
liar e coordenar a (re) construgéo do projeto pedagégico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagles a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-

s80.

PSICOLOGO, Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capaci-
tagdo |, Padrdo 01.

Requisito para investidura: Curso superior em Psicologia e
registro no conselho competente

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017122200095

Documento assinado

digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Descrigdo Suméria do Cargo: Estudar, pesquisar e avaliar os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com
a finaidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; realizar
pesquisas e agdes no campo da salde do trabalhador, condigBes de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar; efetuar psicodiagnéstico e terapéutica, com o uso de
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais, mentais e de adaptag&o social, elucidando con-
flitos e questBes; diagnosticar e plangar programas no ambito da
sallde, trabalho e seguranca, educacéo e lazer; efetuar pesquisas, diag-
nosticos e intervengdes psicopedagdgicas em grupo ou individuais;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensgo.

QUIMICO, Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacio
I, Padréo O1.

Requisito para investidura: Curso superior em Quimica e
registro no orgdo competente.

Carga horéaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reais e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Redlizar ensaios, andlises qui-
micas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, rea-
gentes de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, di-
mensionando e solubilizando amostras. Produzir substéncias, desen-
volver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar
impacto ambiental de substéncias, supervisionar procedimentos qui-
micos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL, Nivel de Classificagio E,
Nivel de Capacitagéo |, Padréo O1.

Requisito para investidura no cargo: Curso superior Terapia
Ocupacional e registro no érgdo competente.

Carga horéria semanal: 30 horas

Vencimento bésico: R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta
reals e sessenta e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Atender pacientes para pre-
vencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedi-
mentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos es-
pecificos; analisar condi¢Bes dos pacientes; orientar pacientes e fa-
miliares; desenvolver programas de prevengdo, promog&o de salide e
qualidade de vida; exercer atividades técnicocientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO / MINERAGAO, Nive
Classificagdo D, Nivel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura o cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo mais curso Técnico na &rea e registro no
6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Receber, identificar, catalogar
e estocar amostras de rocha; organizar litoteca; preparar amostras de
rocha; executar britagem e moagem; fazer separacdo mineral em lupa
e mesa magnética; executar todas as etapas que envolvem a confecgéo
de secéo polida e de l&mina delgada, incluindo corte das amostras de
rocha, impregnagéo, polimento e colagem da secgéo polida em vidro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

TECNICO EM AGROPECUARIA, Nivel Classificagdo D,
Nivel Capacitacdo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na &rea de Agropecuédria ou Médio completo e curso
técnico na mesma érea.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia e consul-
toria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo
agropecudria, comercidlizacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Plangjar
atividades agropecuarias. Promover organizagdo, extensdo e capa
citacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria Desenvolver tecno-
logias adaptadas a producéo agropecuaria Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, Nivel Clas-
sificacéo D, Nivel Capacitacéo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo com experiéncia de 12 meses comprovada
na érea.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Reconstituir cadaveres huma-
nos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; em-
balsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles;
preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARQUIVO, Nivel Classificagdo D, Nivel
Capacitagéo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Médio completo.

Carga horéaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Auxiliar especidistas das di-
versas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservagdo, pesquisa e
difusdo de documentos e objetos de carater histérico, artistico, cien-
tifico e literério ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS, Nivel Classificagio D,
Nivel Capacitacdo |, Padrdo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Carga horéaria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Redlizar programacdo visual
gréfica, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e ma-
térias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maguinas e equi-
pamentos de pré-impressao, de produtos gréficos, planejar e controlar
0 processo de producéo. Redlizar controle de qualidade das matérias-
primas e do produto final. Operar méquinas de impressdo e aca
bamento para a execugdo de produtos gréficos. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensdo.

TECNICO EM AUDIOVISUAL, Nivel Classificagdo D, Ni-
vel Capacitacdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio com-
pleto.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Operagdo de equipamentos de
gravagdo e reproducdo de udio. Operacdo de equipamento de gra-
vagdo e reprodugdo em video e pelicula. Operagdo de equipamentos
fotogréficos (analdgico e digital). Operagdo de equipamentos de edi-
¢do digital e analdgico. Utilizagdo de equipamento de iluminag&o.
Operacdo de equipamentos de projecdo audio visual. Operacdo de
equipamentos de transcricdo de audio e video para diversas midias
(dvd, cd, vhs, mini dv, entre outros). Ter conhecimentos béasicos de
eletricidade, iluminagdo, informética e internet. Assessorar nas ati-
vidades de ensino, pesguisa e extensio.

TECNICO EM ELETROMECANICA, Nivel Classificaggo
D, Nivel Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na &rea de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Plangjar, executar e participar
da elaboracdo de projetos eletromecanicos de maquinas, equipamen-
tos e instalagBes. Usinar pegas e interpretar esquemas de montagem e
desenhos técnicos. Montar maquinas e realizar manutencéo eletro-
mecanica de maguinas, equipamentos e instalagbes. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ELETRICIDADE, Nivel Classificagio D, Ni-
vel Capacitagdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na &rea de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga horaria semana: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
guarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméaria do Cargo: executar com supervisdo su-
perior tarefas de carater técnico de producéo e aperfeicoamento e
instalagBes de maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

TECNICO EM MECANICA, Nivel Classificagdo D, Nivel
Capacitagdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Médio pro-
fissionalizante na area de ou Médio completo e curso técnico na area
e registro no 6rgdo competente.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento béasico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Executar sob orientagdo su-
perior tarefas de cardter (técnico) de produgdo, aperfeicoamento e
instalagbes de maguinas, motores, aparelhos e outros equipamentos
mecanicos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-

TECNICO EM TELEFONIA, Nivel Classificaggo D, Nivel
Capacitagdo |, Padrdo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Médio Profissionali-
zante ou Médio completo com experiéncia de 12 meses comprovada
na area

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 2.446,96 (dois mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa e seis centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Executar servigos de manu-
tencdo e instalacdo de equipamentos e redes de telefonia, orientando-
se por meio de plantas, esquemas, instrucBes e outros documentos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
S80.

AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO, Nivel Classificagio C,
Nivel Capacitacdo |, Padréo O1.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Fundamental
completo.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento bésico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Executar servigos de apoio nas
areas de recursos humanos, administraggo, finangas e logistica, bem
como, tratar documentos variados, preparar relatorios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necessé&rio referente aos mesmos.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar re-
cursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CONTRAMESTRE / OFICIO, Nivel de Classificagdo C, Ni-
vel de Capacitacdo |, Padrdo O1.

Requisito para investidura: Ensino Fundamental completo e
experiéncia de 12 meses.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descricdo Suméria do Cargo: Acompanhar e executar 0s
trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das
tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais. Manter con-
tato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser exe-
cutado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.
Fazer junto com o técnico da érea o levantamento do material a ser
utilizado para providenciar a requisicéo junto ao almoxarifado. Orien-
tar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas,
acompanhando a sua execugdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

SONOPLASTA, Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capa-
citagdo |, Padréo 01.

Requisito para investidura: Ensino Médio completo e ex-
periéncia de 6 meses.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descricdo Sumaria do Cargo: Elaborar o fundo musical ou
efeitos sonoros especiais, ao vivo ou gravado. Auxiliar nas atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, Nivel Clas-
sificacdo C, Nivel Capacitagdo |, Padréo 01.

Requisitos para investidura no cargo: Fundamental completo
+ curso profissionalizante de Operagdo de Méaguinas Agricolas.

Carga horéria semanal: 40 horas

Vencimento basico: R$ 1.945,07 (mil novecentos e quarenta
e cinco reais e sete centavos)

Descrigdo Suméria do Cargo: Operar méguinas agricolas mo-
torizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implemen-
tos diversos; zelar diariamente pela conservagdo e manutengdo das
méguinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos
de emergéncia nas maquinas em gera; Empregar medidas de se-
guranca. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de com-
plexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO 11l - LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

O laudo médico devera ser entregue em méos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
xo | do Edital), para o Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado a Av. Presidente Antonio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa |1l - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horério de atendimento é das 9 as 12 e das 13
as 16 horas, exceto sdbados, domingos e feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda expressa somente serd considerado se
postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n.° (nimero de
inscricdo), portador(d) do documento de identificagdo n.°

, CPF ne° , telefones
, concorrendo a0 concurso publico
para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico Admi-
nistrativo em Educagdo (TAE) da Universidade Federal de Minas
Gerais foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo iden-
tificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto
n.° 3.298/1999 e suas ateracOes posteriores e na simula n® 377-
STJ/2009.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato.
(') DEFICIENCIA FISICA*

. () Paraplegia
) Paraparesia
) Monoplegia
) Monoparesia
) Tetraplegia
) Tetraparesia
) Triplegia
) Triparesia
)
- (
- (
-
- (
- (

- (
- (
¢
- (
- (
- (
- (
- (

Hemiplegia

) Hemiparesia

) Amputagdo ou Auséncia de Membro

) Paralisia Cerebral

) Membros com deformidade congénita ou adquirida
) Ostomias

15, (') Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

(') DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de audiometria re-
cente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista in-
formando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma
melhora com uso de prétese

PRRPREROONOURWNE
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() DEFICIENCIA VISUAL
) Cegueira - acuidade visua igua ou menor que 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica

() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica

() Campo visua - em ambos os olhos forem iguais ou
menores que 60°.

() A ocorréncia simulténea de quaisquer das situagBes an-
teriores.

() Visdo monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico
devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visua recente, realizado até
12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a mé-
dia, com manifestaco antes dos 18 anos e limitagBes associadas a
duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicacdo

(') Cuidado pessoa

(') Habilidades sociais

() Utilizacdo dos recursos da comunidade
() Salde e seguranca

() Habilidades académicas

() Lazer

() Trabaho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o laudo mé-
dico devera vir acompanhado do origina do Teste de Avaliagdo Cog-
nitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relacéo a média, emitido por médico psiquiatra ou por
psicologo, realizado no méximo em até 12 (doze) meses anteriores ao
Gltimo dia das inscrigdes.

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associagio de duas ou mais
deficiéncias:

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da co-
municacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia mar-
cada de comunicagdo verbal e ndo verba usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacOes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes res-
tritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, ma-
nifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
por comportamentos sensoriais incomuns, excessiva aderéncia a ro-
tinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

ONOUTRWNE

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID
10):

DESCRIGAO DETALHADA DO QUADRO (0 médico de-
vera descrever a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia ou da
condi¢do do candidato, bem como a sua provéavel causa, com ex-
pressa referéncia ao codigo correspondente da CID):

TEMPO ADICIONAL

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especidista da érea de sua deficiéncia
devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva
justificativa. Tempo adiciona sera de 1 hora.

O laudo que n&o apresentar a justificativa para concessdo do
tempo adicional ou aguele no qual o médico descrever que o can-
didato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

IV - OUTRAS SOLICITAGOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condicdes abaixo relacionadas, o médico deve declarar essa
informacao.

(') Prova em Braile;

() Prova com letra ampliada (prova formato A3);

() Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

() Auxilio para leitura (ledor/transcritor);

() Auxilio para transcrigéo;

() Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;

(') Mohiliario acessivel - obesos e deficientes. Especificar:

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
ANEXO IV

_ DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA AD-
MISSAO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

Solicita-se que sgjam apresentados os documentos listados
abaixo (original e copia - em papel oficio - A4).

Importante: ndo fazer copia de mais de um documento na
mesma folha

1. Carteira de ldentidade emitida pela Secretaria de Segu-
ranca Publica ou Policia Civil (nfo sdo aceitos outros documentos,
tais como aqueles emitidos por outros érgaos como CREA, OAB,
DETRAN, etc.).

2. Cartéo CPF ou Comprovante de Situacéo Cadastral emi-
tida pela Secretaria da Receita Federal (ndo sdo aceitos outros do-
cumentos que apenas contenha o nimero do CPF).

3. Titulo de Eleitor.

4. Comprovante de votagdo nas Ultimas eleigdes (1° e 2°
turnos) ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE (em
caso de justificativa, obrigatoriamente, deverd apresentar a Certidéo
de Quitac&o Eleitoral).

5. Documento Militar (se do sexo masculino)

6. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento (se
solteiro ou em unido estavel, apresentar Certiddo de Nascimento).

7. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) con-
forme Edital para a posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso
de titulo obtido em instituic@o estrangeira, apresentar a comprovagao
de seu reconhecimento ou revalidacdo. Poderd ser entregue junta-
mente o diploma de maior titulo adquirido.

8. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em
nome de terceiros. No caso de em nome de terceiros, a declaragdo
anexa (arquivo: DECLARACAO - COMPROVACAO ENDERECO)
devera ser preenchida pelo(a) candidato(a).

9. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF,
Bancoob, Itall ou Santander), comprovando a titularidade da conta
salério individual, com o digito verificador, ou apenas o cabegalho de
comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular, agéncia e
nimero de conta salério. Caso ndo tenha conta sal&rio, o DRH ira
fornecer documento especifico para abertura da mesma no dia da
posse.

10. Documento oficial com o nimero de PIS/PASEP (com
ano de cadastro e data do primeiro emprego) ou declaragéo de proprio
punho de que ndo possui cadastro.

11. Carteira de Trabaho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identificacdo e todos os Contratos até a 12 folha em branco) ou
declaragdo de que ndo possui CTPS, se for o caso.

12. Registro no 6rgéo de classe e comprovante de quitagdo
com o conselho (apenas para o0s cargos que o exigirem em Edital).

13. Uma (01) fotografia 3 x 4.

14. Uma (01) cdpia do curriculo profissional.

Destacamos que € necessaria a apresentagdo de diploma ou
certificado de conclusdo que comprove a formagéo exigida no edital
do concurso como requisito de investidura, ndo bastando apresentar
diploma de formag&o superior ao exigido. Da mesma maneira, devera
ser apresentado Registro Profissional no 6rgdo competente, quando
exigido como requisito de investidura no cargo. A ndo apresentagéo
desses itens implicard na impossibilidade de posse no cargo para o
qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a)

A apresentacéo de todos os documentos solicitados e o cum-
primento do cronograma deverdo ser observados, rigorosamente, sob
pena de comprometimento do prazo previsto para posse no cargo.

EXAMES E DOCUMENTACAO VACINAL NECESSA-
RIOS PARA ADMISSAQ DO SERVIDOR TECNICO-ADMINIS-
TRATIVO EM EDUCACAO

1. Recomendarse a atualizagdo do estado vacinal da seguinte
forma:

Difteria e tétano: vacinar caso nd tenha vacinado nos Ul-
timos 10 (dez) anos;

Hepatite B: vacinar caso ndo tenha realizado esquema com-
pleto de 03 (trés) doses no passado;

Triplice Viral: vacinar caso ndo tenha vacinado contra sa
rampo/caxumbal/rubéola no passado;

d Febre Amarela: vacinar caso ndo tenha vacinado no pas-
(o}

Caso o0 candidato ndo possua cartdo ou comprovagdo vacinal,
devera procurar o atendimento nas unidades de salide para provi-
den((:;ar sua vacinagdo conforme calendério oficial do Ministério da
Salide.

2. Os exames laboratoriais e complementares necessérios
para a realizagdo do exame médico admissiona estéo especificados,
por cargos, no quadro abaixo.

AREA CARGO EXAMES LABORATORIAIS E COMPLE-
MENTARES

1. Enfermeiro; Nutricionista-Habilitagdo; Quimico; Técnico
em Agropecuéria; Técnico em Anatomia e Necropsia; Terapeuta Ocu-
pacional
- Hemograma completo; - Glicemia de jejum; - Anti-Hbs; -
- Anti-HCV
2. Analista de Tecnologia da Informacdo - Requisitos e Pro-
cessos; Arquiteto e Urbanista; Assistente Social; Bibliotecario-do-
cumentaista; Jornalista; Pedagogo-area; Psicdlogo; Técnico em Ar-
quivo; Auxiliar em Administragao

- Glicemia de jejum

3. Técnico de Laboratério - Mineragdo; Técnico em Artes
Gréficas, Técnico em Audiovisual; Técnico em Eletromecéanica; Téc-
nico em Eletricidade; Técnico em Mecanica; Técnico em Telefonig;
Contramestre-Oficio; Sonoplasta; Operador de Méaquinas Agricolas

- Hemograma completo; - Glicemia de jgjum; -Audiometria
tonal e voca

Outros exames laboratoriais, de imagem ou pareceres de
meédicos especializados poderdo ser solicitados durante o exame cli-
nico admissional. Portanto, € de fundamental importancia que o can-
didato agende sua avallat;ao médica com antecedéncia.

*TODOS OS EXAMES SERAO CUSTEADOS PELO
CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER LA-
BORATORIO DO PAIS.

HbsAg;

ANEXO V - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO
RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n.° (ndmero de inscrigéo),
Portador(a) do RG n° (nimero), CPF de n° (nimero), declaro que sou
preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de atender ao item 5 do
Edital de Abertura do Concurso Publico para a Universidade Federal
de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do cargo). Declaro,
também, que estou ciente de que se for detectada falsidade desta

declaragéio, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de dli-
minaggo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulaco de minha
nomeacdo (caso tenha sido nomeado(a) elou empossado(a)) apés pro-
cedimento administrativo regular, em que sgjam assegurados 0 con-
traditorio e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO
"NOME SOCIAL"

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016, eu, (nome civil), inscricéio n.° (ndmero de |nscr|9ao) portador
de Cédula de Identidade n° (ndmero) e CPF n° (nimero), Inscrito no
Concurso Publico, para o cargo de (nomenclatura do cargo), solicito
a inclusdo e o uso do meu nome social (nome social), nos registros
relativos aos servigos prestados por esse 6rgéo ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato

ANEXO VII - LAUDO MEDICO PARA SOLICITACAO DE
CONDICOES ESPECIAIS

(para os candidatos ndo deficientes)

O laudo médico devera ser entregue em méaos, em envelope
lacrado e identificado, ou enviado por encomenda expressa (Sedex ou
similar) aé o dltimo dia previsto no Cronograma do Concurso (Ane-
xo | do Edital), para o Departamento de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos da UFMG, situado & Av. Presidente Ant6nio Carlos,
6627 - Unidade Administrativa 111 - DRH, Campus Pampulha, Belo
Horizonte, MG, e seu horario de atendimento € das 9 as 12 e das 13
as 16 horas exceto sébados, domingos e feriados. O laudo médico
encaminhado por encomenda expressa somente serd considerado se
postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma do Concurso.

Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigoro-
samente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagGes podera im-
plicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscricéio n.° (nimero),
portador(a) do documento de identificacgo n.° (nimero), CPF n.°
(nimero) , telefones (nimero) , concorrendo ao concurso pablico para
prOV|ment0~dos cargos do quadro de pessoa Técnico Administrativo

em Educ (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais foi
Slabn;letldo a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 4 do
Edital.

) | - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID
10):

I - DESCRI(;AO DETALHADA DO QUADRO (o médico
devera descrever a espécie e o grau ou 0 nivel da deficiéncia ou da
condicdo do candidato, bem como a sua provavel causa, com ex-
pressa referéncia ao codi go correspondente da CID):

Il - OUTRAS SOLICITACOES

Se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de al-
guma das condicGes abaixo relacionadas, o médico deve declarar
informag&o.

g Prova em Braile;
Prova com letra ampliada (prova formato A3);
) Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);
Auxilio para leitura (ledor/transcritor);
Auxilio para transcrlgao
Sala de acesso facilitado - pessoas com dificuldades de
locomogao, cadeirantes e obesos;
(') Mobhilidrio acessivel - obesos e deficientes. Especificar:
Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato
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