PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

EDITAL N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA O
QUADRO DE PESSOAL PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA — MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicOes, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n2 323,
de 21 de dezembro de 2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura
do Processo Seletivo para contratacdao de pessoal em cardter excepcional e temporario em
postos de trabalho da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, de conformidade com as
regras e condi¢cdes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Os Cargos, o numero de vagas, a carga hordria, os vencimentos, a escolaridade e ou os
requisitos exigidos para o provimento sdo os constantes do Anexo I.

1.2. As atribuicGes dos cargos sao as constantes do Anexo Il, deste Edital.

1.3. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecendo exclusivamente &
ordem de classificagdo para o cargo de aprovacao.

1.4. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo terdo procedéncia na contratacdo
para os cargos que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em Processos Seletivos
realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para contratagdao em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data de posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo,
sendo para os cargos de nivel superior obrigatério a apresentacdo de diploma,
devidamente registrado;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, verificada em
exame médico-pericial;

g) N3o exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal. Salvo as
excec¢Oes previstas na Constituicdo Federal;

h) N3o ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, estadual ou federal,

i) N3o registrar antecedentes criminais.

1.6. A contratagcdo ocorrera durante o prazo de validade do processo seletivo, em
atendimento ao interesse e & conveniéncia da Administracdo Municipal, de acordo com as
demandas apresentadas pela Prefeitura Municipal.




2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de formalizar a inscricio, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdo do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e
aceitou todas as normas e condi¢bes do processo seletivo estabelecidas neste Edital e seus
anexos, nao podendo alegar desconhecimento.
2.2. Todas as informagOes a respeito do presente Processo Seletivo estardao sendo
disponibilizadas no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e nos sites www.coronelsapucaia.ms.gov.br e
www.valeconsultoriaeassessoria.com
2.3. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03 a 08 de janeiro de 2018 e o candidato
poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco eletronico
www.valeconsultoriaeassessoria.com onde estdo disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o formulario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;
2.4. O candidato devera fazer a impressao do boleto no ato da inscrigao.
2.5. O sistema n3o emite 22 (segunda) via do boleto.
2.6. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de
seu interesse, nos seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: RS 80,00
b) Cargos de nivel médio: RS 65,00
c) Cargos de nivel Fundamental Completo ou incompleto: RS 55,00
2.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, até o dia 09 de janeiro de 2018, no valor
correspondente a escolaridade do cargo para o qual estda concorrendo, através do boleto
bancario que sera emitido no ato da inscricdo.
2.8. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do
processo seletivo antes da ocorréncia das provas.
2.9. O candidato ao realizar a inscrigdo devera estar ciente de todas as informagdes sobre este
Processo Seletivo, disponivel nos enderecos eletrénicos acima mencionados, constante deste
Edital.
2.10. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.11. A Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia ndo se responsabilizara por solicitagcao de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;
2.12. N3o serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des depois de realizada a inscrigao;
2.13. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdgo com cheque, sem a necessaria
compensacdo, independente do motivo, terd sua inscricdao cancelada.
2.13. Encerrado o prazo de inscri¢ao, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscri¢des forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura
Municipal de Coronel Sapucaia, na imprensa oficial do Municipio e nos sites acima
mencionados.
2.14. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da
publicacdo, ao Presidente da Comissdao de Processo Seletivo, contra o indeferimento de sua
inscricdo, a omissao de seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos
inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos para comprovacao de sua inscricao.
2.15. Serdo liminarmente indeferidos os pedidos de mudancga de cargo.
2.16. A inscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitagdo das condigGes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do Processo Seletivo dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.




3. DA INSCRICAO DE CONDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sdao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos
termos da Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracbes posteriores,
regulamentada pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos do Processo Seletivo.

3.2. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no processo seletivo para cada cargo, desde que as atribuicGes
sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos
constantes dos arts. 39, 42, 52, 37 e 41 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.3. Para os cargos em que estdo sendo disponibilizadas menos de 5 (cinco) vagas ndao havera
reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais, tendo em vista o limite
maximo de 20% (vinte por cento) reservado a esses candidatos.

3.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidade especiais o percentual de 5% (cinco
por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade desse processo seletivo.

3.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em ndimero
fracionario, o arredondamento para o nimero inteiro subsequente observara o limite maximo
de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto para o processo seletivo inclusive do
cadastro de reserva.

3.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo seletivo serd nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que
forem surgindo na forma do subitem 9.4 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de vinte cargos providos.

3.4.3. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.4 serdao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos ndo
deficientes, observada a ordem de classificacdo.

3.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.2, ndo
impede a convocac¢do de candidatos nao deficientes observadas a ordem de classificagao para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justica.

3.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Processo Seletivo em igual de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd declarar, conforme art. 39 do
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
3.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissdo do Processo
Seletivo, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia na Rua Abilio Espindola
Sobrinho n? 570, Centro em Coronel Sapucaia/MS, no horario das, 07h00min as 13h00min.
CEP 79995-000, exceto sabados, domingos e feriados os seguintes documentos:

3.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, antes do término das inscri¢cGes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
como expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
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— CID, bem como a causa provavel da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.
3.9.2. Solicitagao, por escrito:

I. Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o
tipo de deficiéncia.

Il. Se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile deverd levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
3.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. No ato da inscricdao o candidato com deficiéncia estara ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins confirmacgdo no estagio probatdrio.

3.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia designard um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4. DAS PROVAS

4.1. Este Processo Seletivo constard de:

a) Prova Escrita Objetiva e Redagdo para todos os cargos de professor;

b) Prova Escrita Objetiva para os demais cargos
4.2. As provas escritas objetivas e a redagdo terdo carater classificatério e eliminatério.
4.3. Das Provas Escritas Objetivas
4.3.1. As provas escritas objetivas e a redagao serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2018.
4.3.2. Os locais e hordrios de aplicagao das provas escritas objetivas constardo em edital
especifico que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, na
imprensa oficial do Municipio e nos sites acima mencionados.
4.3.2.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgag3o, os respectivos
locais e hordrios de realizagao das provas.
4.3.2.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de
identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
4.3.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identificagao original com foto, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo 30
(trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
4.3.2.4. O candidato que n3ao apresentar documento de identificagio com foto, para
realizacdo das provas escritas objetivas, ndo poderd realizar as provas, sendo
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
4.3.2.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identificacdo com foto.




4.3.2.6. A identificagdo podera ser feita através da Carteira de Identidade, Carteira Nacional
de Habilitacdo, Carteira Profissional ou Passaporte.

4.3.2.7. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas e, na
ocasido, deverad assinar a lista de presenca.

4.3.2.8. N3do serad admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.3.2.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do processo seletivo, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

4.4. A prova escrita objetiva envolverd questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opg¢do correta, pontuadas de acordo com os
seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Conhecimento Especifico 15 4,0 60,0

b) Para os cargos de Professor

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Conhecimento Pedagdgico 15 4,0 60,0

c) Para os cargos Nivel Médio

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0

Matematica 7 4,0 28,0

Conhecimentos Especificos 8 4,0 32,0

d) Paraos cargos de Nivel Fundamental

Modalidades Provas Objetivas Numero Valor de | Pontuagao
de Cada Maxima
questoes | Questao

Lingua Portuguesa 15 4,0 60,0

Matematica 10 4,0 40,0

4.4.1. O conteudo programatico das provas objetiva é o constante do Anexo lll deste Edital.
4.4.2. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuicdes da funcdo que o candidato concorrer e a drea de atuagao do respectivo cargo.
4.4.3. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.4.4. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova.
4.4.5. A prova de redagdo para os cargos de professor, sera aplicada de acordo com os
seguintes critérios:
4.4.6. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serdo observados os critérios de correcdo estabelecidos abaixo:
a) Estrutura: o texto apresentado pelo candidato deve ser predominantemente
dissertativo-argumentativo. Pontuacdo maxima: 20 (vinte) pontos;




b) Desenvolvimento: fidelidade ao tema proposto; consisténcia, relevancia e coeréncia
argumentativa; progressao das idéias; analise critica. Pontuagcdo maxima: 30 (trinta)
pontos;

c) Linguagem adequac¢do vocabular ao tema e fidelidade ao registro culto da Lingua
Portuguesa. Pontuacdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos;

d) Aspectos gramaticais: ortografia; acentuacdo; pontuagdo; coesdo; propriedade
vocabular; morfossintaxe. Pontuagdo maxima: 25 (vinte e cinco) pontos.

4.4.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a redagdo que:

a) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nao pertinente ao
solicitado na proposta que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) Apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) Estiver em branco ou apresentar quantidade de linhas inferior a 25;

d) Fugir ao tema e/ou género textual proposto;

e) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua
diferente da portuguesa;

f) For escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta;

g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) Apresentar folha em branco;

i) Apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

4.4.8. Serd considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver a nota igual
ou superior a 65 (sessenta e cinco) pontos.

4.4.9. Somente serao corrigidas as redagdes dos candidatos aprovados na prova objetiva.
4.4.10. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas
objetivas inferior a 50 (cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das
disciplinas.

4.4.11. A duragdo total das provas serd de 3 (trés) horas para todos os cargos.

4.4.12. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o
uso de caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.

4.4.12.1. Nao serdao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ndao sendo permitido o uso de corretivo.

4.4.12.2. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e poderd levar o caderno de
questodes.

4.4.13. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala sendo liberados somente
qguando todos tiverem concluido as provas.

4.4.14. Sera sumariamente eliminado do Processo seletivo o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentos
indevidos ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las
concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagoes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

4.4.15. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

4.4.16. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das
mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, exceto para o caso das
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lactantes que deverdo vir acompanhadas de um adulto, o qual serd identificado e
permanecera na sala reservada a Comissdo de Processo Seletivo.

4.4.16.1. No momento da amamentagdo a candidata ficard em sala separada acompanhada
somente de um dos fiscais do processo seletivo.

4.4.17. A Comissao de Processo Seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressdo digital para anadlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacao suscitar duvidas.

4.4.18. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como
qualquer questionamento sobre duvidas quanto a formula¢do de questGes da prova, deverao,
por determinacao dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em
ata, para posterior andlise da Comissdo do Processo Seletivo e encaminhamento a
organizadora do processo seletivo.

4.4.19. N3o haverd segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data,
horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.4.20. Sera dado conhecimento do gabarito preliminar do processo seletivo a todos os
candidatos até 2 (dois) dias apds a realizagdo das provas escritas objetivas, através de edital
especifico que serd publicado no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizado nos enderecgos eletrénicos acima mencionados.

5. DOS RECURSOS

5.1.0 candidato podera recorrer nos 2 (dois) dias Uteis subsequente a data de publicagdo do
ato, nas seguintes etapas do processo seletivo:
a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;
b) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato
e endereco completo para correspondéncia;
c) Contra o resultado do processo seletivo.
5.1.1. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado e com cdépia da bibliografia que o
fundamente.
5.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, que se basearem em
razbes meramente subjetivas ou decorrentes de inconformismo ou que expressem
exclusivamente a opinido do candidato serdo liminarmente indeferidos.
5.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial
com as alteragGes necessdrias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos do cargo.
5.2. Ndo serdo aceitos recursos enviados por fac simile ou por meio de correio eletrénico.
5.3. O recurso devera ser enderecado a Comissdo de Processo Seletivo e entregue
pessoalmente ou por procurador nos dias Uteis, no hordrio das07h00min as 13h00min, na sede
da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia, em Coronel Sapucaia — MS, sito a Rua Abilio
Espindola Sobrinho, 570, Centro, CEP 79.995-000 em Coronel Sapucaia/MS

6. DAS NOTAS FINAIS

6.1. A nota da Prova Escrita Objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada
modalidade de prova objetiva que o candidato realizou.

6.2. A Nota Final correspondera ao somatdrio da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE) com
os pontos obtidos na Redacdo, quando houver.




7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida
no Processo Seletivo.
7.2. Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos
seguintes critérios, sucessivamente:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme disposi¢des do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na prova de redagdo, no caso de professores;

¢) Maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

d) Maior nota da modalidade de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota da modalidade de Matematica;

f) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo enquadrarem na letra “a”.
7.3. O resultado do Processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado
através de Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia/MS, na
imprensa oficial do Municipio e disponibilizada nos enderecos eletrénicos mencionados.

8. DA CONTRATAGAO E POSSE

8.1. O Processo Seletivo tera vigéncia de um ano apds a data de sua homologacgao, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, em caso de interesse publico.

8.2.No ato da contratagdao os candidatos deverdo apresentar toda documentacdo exigida, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

8.3. Depois de contratado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia.

8.4. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de
contratagao;

d) Nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.5. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a contratagao
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo de habilitacdo.

8.6. Os cargos de Professores das escolas indigenas, serdo providas preferencialmente por
professores indigenas.

8.6.1. As vagas ndo preenchidas por professores indigenas poderdo ser providas por
professores nao indigenas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital serd executado pela empresa VALE -
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida na Rua Marechal Rondon, 2052, sala
05, Vila Cidade em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura
Municipal.

9.2. A Comissdo do Processo Seletivo ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Coronel Sapucaia, no endereco a Rua Abilio Espindola Sobrinho n° 570, Centro, em Coronel
Sapucaia/MS e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario da 07h00min as 13h00min.




9.3. O candidato sera o Unico responsdavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Processo Seletivo.

9.4. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo, vacancias ou por necessidade dos
servicos do Executivo Municipal, durante a vigéncia do Processo seletivo objeto deste Edital,
serdo contratados os candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao.

9.5. O candidato sera responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia/MS,
pelo preenchimento, exatiddao e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricao,
durante a realizagdo do processo seletivo, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacgao do resultado.

9.6. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.7. Nao serd efetivada a contratacdo de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, de qualquer dos seus
Poderes.

9.8. Os candidatos poderado dirimir duvidas relativas ao processo seletivo, através do telefone
(67) 3025-5895, ou pelo site: www.valeconsultoriaeassessoria.com, Fale Conosco.

9.9. As disposigOes deste edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do edital correspondente.

9.10. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissao de Processo Seletivo e provados pelo Prefeito Municipal.

CORONEL SAPUCAIA /MS, 27 de dezembro de 2017

RUDI PAETZOLD
Prefeito Municipal

Comissao de Processo Seletivo

NINFA GIMENES ROMAN
Presidente
Membros:

CLEIA MASCARENHAS GOMES

DEBORAH MENDES LOPES



ANEXOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

ANEXO |

CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO DE CORONEL SAPUCAIA

PROFESSOR
CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS
Professor — Anos Iniciais 18 1 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO
(12 ao 52 ano) PARA O ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS.
Professor — Artes 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA — ARTE OU EDUCACAO ARTISTICA.
Professor — Ciéncias 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS.
Professor — Educacao 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO FiSICA
Fisica
Professor — Educacdo 08 1 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA
Infantil EDUCAGAO INFANTIL; OU
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA A EDUCAGCAO INFANTIL.
Professor - Lingua 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA — LETRAS C/ HABILITAGAO EM INGLES.
Estrangeira (Inglés)
Professor — Matematica 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA — MIATEMATICA.
Professor - 03 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA

Multifuncional

0 ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS; OU
LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPERIOR COM
HABILITACAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
(COM CURSOS EM EDUCAGAO ESPECIAIS).
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PROFESSOR — ESCOLAS INDIGENAS

CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS
Professor — Anos Iniciais 14 1 20 1.149,64 NiVEL MEDIO MAGISTERIO(Normal Médio ou Ara Vera).
(12 ao 52 ano)
Professor — Artes 02 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA EM ARTE OU EDUCACAO ARTISTICA.
Professor — Ciéncias 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS.
Professor — Educagdo 04 - 20 1.873,93 LICENCIATURA EM EDUCACAO Fisica
Fisica
Professor — Educagdo 02 - 20 1.149,64 NiVEL MEDIO MAGISTERIO (Normal Médio ou Ara Vera).
Infantil
Professor — Geografia 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA.
Professor — Historia 01 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA - HISTORIA.
Professor —  Cultura 02 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA INDIGENA — LINGUAGENS INDIGENAS.
Indigena
Professor de Lingua 04 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA INDIGENA — LINGUAGENS INDIGENAS.
Materna (Guarani)
Professor - Lingua 02 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA - LETRAS.
Portuguesa
Professor — Matematica 02 - 20 1.873,93 LICENCIATURA PLENA - MATEMATICA.

APOIO A EDUCAGAO BASICA
CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS
Técnico em Informatica 5 - 40 950,00* Ensino Médio Completo
Motorista de Transporte 1 - 40 1.050,00 52 Ano do Ensino Fundamental Completo com CNH
Escolar “D”
Merendeira 2 - 40 765,00* 52 Ano do Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de 8 1 40 765,00* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Desenvolvimento Infantil
Agente Administrativo 5 - 40 765,00* Ensino Fundamental Completo
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ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS

Enfermeiro 1 - 40 2.100,00 Curso Superior Completo com Registro no COREN
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGO QUANT. | P.N.E.** | C.H.S. SALARIO REQUISITOS

Agente Comunitario de 5 - 40 1.050,00 Ensino Médio Completo e Residir na Area de

Saude (ACS) Atuacdo

Técnico em Enfermagem 2 - 40 1.050,00 Ensino Médio Completo com Registro no COREN

Técnico em Radiologia 1 - 24 1.550,00 Ensino Médio Completo com Registro no CTR

(*) Havera complementacao até o valor do Salario Minimo.
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1. PROFESSORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO 11

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no processo de planejamento das atividades da unidade escolar:
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com as
familias e a comunidade; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do drgdo competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do projeto politico-pedagdgico, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagGes entre as
diferentes areas de conhecimento; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaborac¢do do projeto politico-
pedagégico da unidade escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educados aos setores especificos de atendimento; Atender as
solicitagdes da direcdo da unidade escolar referentes a sua acdo docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos; Cooperar
com os servicos de dire¢cdo escolar, inspe¢do e coordenacdo pedagodgica; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar otrabalho docente; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; Executar outras atividades afins.

2. APOIO A EDUCACAO BASICA

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Técnico em Informatica

Desenvolver atividade de suporte técnico e manutengado de equipamentos (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos
da prefeitura, fazendo a integracdao com a drea de informatica; Executar outras tarefas correlatas.
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Motorista de Transporte

Dirigir 6nibus, destinado ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem quando concluido o servi¢co do dia; manté-lo s
em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos que |he forem confiados;

Escolar
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; Executar outras atividades correlatas.

Merendeira Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com

as normas e instrugdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposi¢cdo de estoque de alimentos e de utensilios;
Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢cGes, separando-os e pesando-os de acordo com o carddapio do dia, para
atender aos programas alimentares e cardapios previamente enviados pelos Nutricionistas; Preparar as refei¢cdes dos alunos;
Manter rigorosa higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Executar outras atividades correlatas.

Auxilia de Desenvolvimento
Infantil

Cuidar das criangas de 0 a 6 anos de idade da Rede Municipal de Ensino; Auxiliar no desenvolvimento da linguagem oral e escrita
das criangas; Orienta a construcdo do conhecimento; contribui na elaboragdo projetos pedagogicos; Ajuda na preparacdo do
material pedagdgico; Propde brincadeiras e atividade Iudicas de acordo com a faixa etaria; providencia a limpeza e assepsia das
criancas; auxilia o professor nas atividades rotineiras; executar outras tarefas correlatas.

Agente Administrativo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orienta¢des e realizando encaminhamentos; Orientar os
servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor; Manter organizados e atualizados os arquivos e
seus controles; Executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, ferias, beneficios, célculos, cadastros e outras;
Elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos; Emitir relatérios e listagens; receber e
enviar correspondéncias e documentos; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas,
textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Ler e arquivar publicacGes; Receber e dar encaminhamento as
reclamagoes; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Relacionar e controlar bens patrimoniais; Solicitar manutencdo predial e
de equipamentos; Receber e abrir correspondéncias; Preencher formuldrios, relatérios e outros documentos; Atualizar e manter
arquivos organizados; Acompanhar reunides de trabalho; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados,
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; Executar outras
tarefas correlatas.

3. ATIVIDADES DE NIiVEL SUP

ERIOR

ENFERMEIRO

Organizar e dirigir aos servicos de Enfermagem e de suas atividade técnicas e auxiliares; Planejar, organizar a coordenacao,
execucdo e avaliagdo dos servicos de assisténcia de Enfermagem; Atuar na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em
geral; Prestar assisténcia de enfermagem; Participar de programas de educag¢do visando a melhoria de saude da populacdo;
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salude; Fazer controle de qualidade do servico nos

aspectos inerentes a sua profissdo; Executar outras tarefas correlatas.
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4. ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

Agente  Comunitdrio
Saude (ACS)

de

Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessdrio; Realizar agdes e atividade, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias de atencdo basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre as situagdes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver aces de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promoc¢do da salde e na prevencdo de doencgas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acGes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe; Executar outras atribui¢cdes correlatas.

Técnico em Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucdes e acompanhando a realizacdo das atividades; Participar no planejamento,
programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividade de enfermagem; Prestar cuidados de enfermagem, atuando na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; Executar acGes assisténcias de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; Participar dos programas e nas atividade de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particulares daqueles prioritarios e auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidente e
doencas profissionais; Prepara e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricio médica,
registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de saude
participando das atividade de assisténcia integral a saude do individuo, das familias e da comunidade; Controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenter5al aos paciente; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com métodos adequados para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevencado e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Auxiliar na organizagao
de arquivos, envio e recebimentos de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢cdo de dados;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execu¢do dos servicos;
Desenvolver sua atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdao, manutengao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidade do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Radiologia

Preparar material e equipamentos para realizacdo de exames; Operar equipamentos para realizacdo de exames de radiologia
convencional e digital na drea do radiodiagndstico (Radiologia Geral, Radiografia Digital, Mamografia, Densiometria Ossea,
Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética.) estabelecido na Resolucdo do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia; Executar outras tarefas correlatas.
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1- PROFESSORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuacao grafica.
Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significacio das palavras (sinGnimos,
anténimos, homonimos e pardnimos). Conotacdo e denotagdo. Analise sintatica. Termos da oracdo. Analise
morfossintatica. Processos de coordenagdo e subordinacdo.Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. Varia¢des linguisticas. A
elaboracdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

Conhecimentos

Pedagégicos e

Legislacdo

A Constituicdo Federal (Capitulo Ill); Lei de Diretrizes e Basesda Educacgdo Brasileira 9394/96, e alteracbes
introduzidas pela Lei 12.796, de 04 de abril de 2013; Lei n2 8069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e altera¢des contidas na Lei 13.257, de 08/03/2016; Capitulo IV da Lei 13.146, de 06/07/2015;
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas);Teoria Socio construtivista (Vygotsky); O Projeto
Politico Pedagdgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar;
Educacdo e Ludicidade; Educagao Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educac¢do Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial; Avaliagao Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional
brasileiro. Educagdo Bdsica: Organizac¢do e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas pedagégicas. Métodos e
Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagodgicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informatica e Educacdo; Etica profissional.
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2- GRUPO: NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Coeréncia textual.
Ortografia oficial. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Regras de acentuacao grafica.
Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Classe de palavras. Significagdo das palavras (sinbnimos,
anténimos, homonimos e paronimos). Conotacdo e denotagdo. Analise sintdtica. Termos da oragdo. Analise
morfossintatica. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Coesdo textual. Emprego do sinal indicativo de crase. Varia¢des linguisticas. A
elaboracdo das questdes obedecera as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios,
métodos e técnicas de esterilizacdo, Avaliacdo das condi¢Oes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas
de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, ldentificacdo de Sinais; Procedimentos relacionados ao atendimento as
necessidades de Higiene e conforto, Alimentagdo, Elimina¢des, O processo saude-doenca no cuidar da saude
individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saide-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promocgdo da
Salde, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Legislacdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), Informagdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Salude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas
de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Criangca e do Adolescente, Salude do
Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e
Diabetes), Programa Nacional de Imuniza¢do. Saude Mental. Educacdo em Saude. Implementacdo e Avaliagao
da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente ambulatorial. Planejamento,
organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do Servico de Salude e de
Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administracao
de recursos materiais; aspectos éticos e legais do exercicio profissional. Competéncias do Enfermeiro segundo
a Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cbes
para a promogdo, protecdo e recuperacdao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e institui o SUS; Decreto Federal n2 7.508, de 28 de junho de 2011.

18




3 -CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS 0OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortogréfica
2009)

Compreensdo e interpretacdo de textos. Elementos de coesdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocdlicos,
consonantais e digrafos. Processos de formacdo de palavras. Divisdo silabica. Regras de acentuacao grafica. Uso
do acento indicador de crase. Pontuagdo. SinGnimos, anténimos, homénimos e par6nimos. Conotagdo e
denotag¢do. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Classe de palavras. Tempos e modos
verbais. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado). A elaboracdo das questdes
obedecerd as normas ortograficas que vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS DE
NiVEL MEDIO

Matematica

Conjunto dos nuimeros inteiros relativos. Operac6es fundamentais em Z, propriedades; Multiplos e divisores.
NuUmeros primos e numeros compostos; M.M.C e M.D.C. Numeros fraciondrios, operagdes com fragoes
ordinarias e decimais; propriedades. FracGes decimais, conversdao de fracdo decimal em fracdo ordinaria e
ordindria em decimal; Transformacdo de fracdo imprdépria em nuUmero misto; Reducdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, drea e volume;
Mudancga de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio, diametro, area:
Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos principais solidos geométricos;
Equacdes de 12 e 29 graus; Problemas do 12 e 22 graus; Sistemas de equacdes simultdneas do 19 grau;
Inequagdes do 12 grau; Razdo, Proporgdo e Escala. NUmeros proporcionais: Divisdo de numeros em partes
diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto e
porcentagem.

Agente Comunitdrio de
Saude (ACS)

Conhecimentos
Especificos

Processo salde-doenca e seus determinantes/coadigs; Principios e diretrizes do Sistema UnicBalde €

a Lei Organica da Saude; Conhecimentos Geografleoarea/regido/municipio de atuacéo; Cadastramento

familiar e territorial: finalidade e instrumentdaterpretacdo demografica; Conceito de territaréajfio, micro-

area e area de abrangéncia; Indicadores epidengiofddrécnicas de levantamento das condi¢Bes deded

saude/doencas da populagdo; Critérios operaciopais definicAo de prioridades: indicadores so6
econdmicos, culturais e epidemioldgicos;Conceiteseficacia, eficiéncia e efetividade em saulde iwale
Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, fipgisimentos e técnicas; Conceitos e critérioguddidade dg
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo dadwyi satisfacdo do usuério e do trabalhador, adei
outros; Sistema de informacdo em saude; Condicaorig® social: violéncia, desemprego, infan
desprotegida, processo migratérios, analfabetissmegncia de infra-estrutura basica, outros; Prooalgh
saude: conceitos e estratégias: Principais prolsledea saide da populacdo e recursos existentesog

Ccio-
[
3
)|
cia

ara

enfrentamentos os problemas; Intersetorialidadeceito e dindmica politico-administrativa do mupicj
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Informacéo, educagdo e comunicagédo: diferencaeedependéncia; Forma de aprender e ensinar emgéauca

popular; Cultura popular e sua relagdo com os pemseeducativos; Participacdo e mobilizacdo sdaiaires
facilitadores e/ou dificultadores da acéo coletieabase popular; Lideranca: conceitos, tipos eegssms de

constituicdo de lideres populares; Pessoas podasdde necessidades especiais; abordagem, medidas

facilitadoras de inclusdo social e direitos leg8&iide da crian¢a, do adolescente, do adulto @éodo;i estatuto
da crianca e do adolescente e do idoso; Nocadadeedtidadania.

Técnico em
Enfermagem

Conhecimentos
Especificos

Técnicas Basicas de Enfermagem:sinais vitais, izagdo, administracdo de medicamentos via orpl e

parenteral, cuidados especiais, coleta de matesi@ exame. Etica Profissional: comportamento bacide
trabalho, sigilo profissional. Introducdo as Doencdransmissiveis:terminologia basica, nhocdes
epideminologia, esterilizacdo e desinfeccao, daedeaotificacdo compulsdria, isolamento, infedpd@spitalar,
vacinas. Socorros de Urgéncia:parada cardiorréspgaa hemorragias, ferimentos superficiais e pndhs,
desmaio, estado de choque, convulsdes, afoganseidtcamento, choque elétrico, envenenamento, nmas did
cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhostraalnatismo, queimaduras. Pediatra:a criancaescitnento g
o desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencasisma&omuns, bercarios e lactarios. Cer
Cirargico:terminologia cirargica, cirurgias maisheons.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos
Especificos

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica prafisal e responsabilidade; Conhecimentos basicasammia e
fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tormembros superiores e inferiores, 6rgaos do térakddmen;
Conhecimentos bésicos de equipamentos radiolégicesu funcionamento - producdo de Raio X, estrd

de

tro

tura

basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara asdtxames contrastados; Conhecimentos de técn&as d
utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicasadelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes

quimicos do revelador e fixador; Legislacdo coneete ao operador de Raio X; Riscos e precaucg
equipamentos de protecao individual e coletivate8ia Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90n2.&.142

es -

de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sisterriadlite Saide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacipnal

da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002ramagde Controle de Infeccdo Hospitalar.

Técnico em Informatica

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos de instalacdo e uso de Sistema Queab&Vindows 7 como seus utilitarios e aplicativps
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 20B3quitetura dos microcomputadores padrdo PC.
Configuracdo de microcomputadores e MicroprocessadoHardware: arquitetura e funcionamento,

caracteristicas de componentes de hardware (plawasprias, barramentos, discos rigidos). Dispasitigde
entrada e saida, instalagdo e configuragdo deépeo$. Instalacdo, configuracdo e manutengao

de

microcomputadores e impressoras. Componentes d@anioputadores. Dispositivos de armazenamentp de
dados. Gerenciamento de Memdria. Meméria prin@p@lache. Tipos de Memorias. Dispositivos de enteada
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saida. Placa Mae Interfaces paralela, serial, UBE, e SCSI. Redes: tipos, classificacdo, compose
arquitetura e cabeamento. Equipamentos de redggradea e desempenho de redes.

nte

4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO /
ESPECIALIDADE

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma ortografica
2009)

Interpretacdo textual. Ortografia oficial. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Divisdo silabica.
Acentuacdo grafica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e tonicidade. Pontuacgdo.
Concordancia. Classe de palavras. Classificacdo, flexdo (género e nimero) e grau dos substantivos e adjetivos.
Tempos verbais. Significagcdo de palavras. A elaboragdo das questdes obedecerd as normas ortograficas que
vigoram desde 12 de janeiro de 2016.

TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: operag¢des fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas; Conjunto
dos numeros inteiros relativos. Opera¢bes fundamentais em Z, multiplos e divisores. NUmeros primos e
numeros compostos; M.M.C. e M.D.C. NUmeros fracionarios, opera¢des com fragdes ordinarias; propriedades.
FracGes decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fragdo ordindria e ordinaria em decimal;
transformacdo de fragdo imprdpria em ndmero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudancga de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de
circunferéncia: comprimento, raio, diametro, Calculo de darea das figuras planas; Equagbes de 12 grau.
Problemas do 12 grau; sistemas de equagdes simultdaneas do 12 grau; Razdo, Proporgdo e Escala. Numeros
proporcionais: Divisdo de nUmeros em partes diretamente proporcionais Regras de trés simples Juros simples,
desconto, porcentagem.
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