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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2017 - SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ANAPU/SEMED, sito & Rua Dois, n° 16, bairro
Novo Panorama, CEP: 68.365-000 — Anapu/PA, por meio de seu representante legal Doriovaldo
Souto Filho, Secretario Municipal de Educagao, nomeado via Decreto Municipal n° 081/2017-
SEMAD, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo por
prazo determinado de profissionais para exercer a fungdgo DOCENTE, CUIDADOR (A) DO
MATERNAL e CUIDADOR DE PNE nos niveis e modalidades de ensino oferecidas na rede
publica municipal de ensino, e que sera regido pelo presente edital e legislagdo atinente, no que
couber.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacgdo, por meio da Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP,
contratada para este fim, a qual cabera o acompanhamento, execugédo e a supervisdo de todo
processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento
do PSS.

1.2. As vagas ofertadas no presente PSS se destinam ao exercicio da fungdo de DOCENTE,
CUIDADOR (A) DO MATERNAL e CUIDADOR (A) DE PNE' nas unidades escolares/localidades
discriminadas no ANEXO | deste edital.

1.3. O candidato no ato da inscrigdo escolhera a localidade e/ou escola, discriminada no ANEXO |
deste edital, que constitue opg¢ao autbnoma para concorréncia de vaga. Ndo havera escolha de
unidade escolar para os candidatos que optarem por concorréncia de vagas na localidade Zona
Urbana.

1.4. Para as localidades situadas na zona rural do municipio que nao estdo listadas, e para as
quais eventualmente surja necessidade de provimento, podera haver convocacao especial dentre
os candidatos classificados para a modalidade/etapa.

1.5. Na hipdtese do item 1.4, os candidatos que ndo atenderem a convocacao especial perderdo a
classificagéo geral obtida no PSS.

1.6. As convocagbes para a habilitacdo ao contrato serdo realizadas de acordo com a
necessidade, surgimento das vagas e disponibilidade orcamentaria e financeira, observando as
vagas imediatas e as contidas no cadastro de reserva. O contrato podera ser rescindido a
qualquer momento pela Gestao Publica Municipal, em virtude da lotagido de profissional efetivo na
localidade/unidade escolar ou outro aspecto administrativo e técnico-financeiro.

1.7. A selecao obedecera as seguintes fases:

a) Primeira fase: Inscrigéao.

b) Segunda fase: Analise Curricular e Documental Comprobatéria da Formagcao Académica,
Titulos Obtidos e da Experiéncia Profissional.

c¢) Resultado Final.

1.8. Os atos referentes a esse PSS serao divulgados nos murais de aviso da Prefeitura Municipal
de Anapu e da Secretaria Municipal de Educagdao, bem como no enderegco eletronico
www.anapu.pa.gov.br, Diario Oficial dos Municipios (FAMEP) www.diariomunicipal.com.br/famep/
e/ou portal da FADESP(www.portalfadesp.org.br) Instituigdo contratada para organizar a selegao.

1 . .. . en . T

PNE (portador de necessidades especiais) — aluno com deficiéncia comprovadamente com laudo médico da
necessidade de profissional para acompanhamento na classe comum para auxilio na execugdo das atividades, visto
gue ndo consegue realizar sozinho.



AR,
pay/~ ]
7
P
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.9. O cronograma para a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado sera sujeito a eventuais
alteragcbes devidamente motivadas.

Acao Instancia PEIE]
Divulgacao do Edital SEMED/FADESP 28/12/2017
Periodo de Inscrigdo do Candidato pela Internet | FADESP 05/01/2018
no portal da FADESP (www.portalfadesp.org.br), a
com cadastramento de documentacao curricular. 15/01/2018
Pagamento da taxa de inscrigdo Até 16/01/2018
Analise Curricular e Documental Comprobatéria | FADESP 17/01/2018
de Tempo de Servico na Rede Municipal de a
Ensino e Escolaridade 23/01/2018
Divulgacdo do Resultado preliminar da Analise | FADESP/SEMED 24/01/2018
Curricular e Documental
Recursos dos candidatos FADESP 25 e 26/01/2018
Homologagéao e Publicagado do resultado final FADESP/SEMED 01/02/2018
Convocacgao dos Candidatos Aprovados SEMED A partir de
01/02/2018

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo Seletivo nos locais indicados, no endereco
eletrénico: www.anapu.pa.gov.br ) Diario Oficial dos Municipios (FAMEP)
www.didriomunicipal.com.br/famep/ e/ou www.portalfadesp.org.br.

1.11. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, salvo as
fungdes acumulaveis, na forma da Constituicido Federal devendo ser comprovada compatibilidade
de horarios.

1.12. A remuneragao da fungéo Docente varia de acordo com a carga horaria de lotagado, tendo
como calculo base o valor do Piso Salarial R$ 1.148,40 (um mil cento e quarenta e oito reais e
quarenta centavos) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais. No caso da hora-aula fracionada
o valor da hora-aula é de R$ 11,49.

1.13. A remuneracgéo da fungdo Cuidador (a) do Maternal sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e
sete reais) para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

1.14. A remuneracdo da fungdo Cuidador (a) de PNE sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e
sete reais) para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

1.15. A jornada de trabalho do cargo de Professor em designacdo temporaria sera designada a
critério da administragéo publica e da necessidade técnico-financeiro ou didatico-pedagdgica.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Edital.

2.2. As inscricoes deverdao ser realizadas exclusivamente no portal da FADESP
(www.portalfadesp.org.br), com a devida anexagdo dos documentos comprobatérios da
avaliagao curricular e de tempo de servi¢o, no periodo de 05/01/2018 até o dia 15/01/2018.
2.3. O deferimento da inscricao dependera do completo preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscrigio.

2.4. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscricdo, podendo ser
excluido do Processo Seletivo Simplificado caso o preenchimento da Ficha de Inscricdo nao
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

2.5. No momento da inscricao para a zona rural, o candidato devera fazer a opgao para
concorréncia em UMA UNICA LOCALIDADE, selecionando no caso da Zona Rural a escola que
deseja concorrer a vaga, especialmente discriminada no ANEXO | deste edital.

2.6. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitido em hipotese alguma a sua alteragao.

2.7. Nao serao aceitas inscrigbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou fora dos
prazos neste estabelecido.

2.8. Sera eliminado automaticamente deste PSS o candidato que nao cadastrar a documentacao
exigida no ato da inscrigdo, conforme listagem contida no item 6.1 deste edital.

2.9. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora.




AR,
pay/~ ]
7
P
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.10. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.portalfadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigéo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via
Internet).

2.11. O pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario devera ser efetuado
até o dia 16 de janeiro de 2018.

2.12. As solicitagbes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo seréo acatadas.

2.13. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricao pelo sistema bancario, a Fadesp.

2.14. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

2.16. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

2.17. As informacdes prestadas no formulario de inscricao via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluirda do concurso publico aquele que néao
preencher o formulario de forma completa e correta.

2.18. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo efetuado com cheque bancario. O
agendamento bancario s6 sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente pago.
2.19. Para realizar a inscrigdo o candidato devera realizar o pagamento do valor da Taxa de
Inscrigdo para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) para todos os cargos.

2.20. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou nao realizagdo do concurso.

3. ANALISE CURRICULAR/DOCUMENTAL

3.1. A analise curricular e documental tera como critérios de avaliagdo adotados: a analise da
formagao académica, titulos obtidos e da experiéncia profissional.

3.2. A pontuagéo a ser atribuida na avaliagdo compreendera de 0 (zero) até 34 (trinta e quatro)
pontos, podendo o candidato pontuar na tabela a seguir, com o devido cadastramento da
documentacao, de forma cumulativa, em todos os possiveis quesitos, com excecdo do tempo de
servigo com sobreposi¢cado de tempo de exercicio das atividades.

Critério Descrigao Pontuagao
Ensino Médio Diploma/Certificado de Ensino Médio e/ou Magistério pialeents
0,5 pontos por cada
Ensino Declaragéo de estar cursando graduagédo em Licenciatura periodo (semesre)
Médio/Cursando o . : completo. Com
Ensino Superior de nivel superior pontuagdo até o 7°
periodo. Até 3,5 pontos
Diplomal/certificado de curso de graduagdo de nivel
Formagao Graduagao superiqr.exp'edido por in§tituigéo de ensino reconhecida + 5 pontos
Académica pelo Ministério da Educagao.
Diplomal/certificado de curso de pds-graduagédo em nivel
Especializagao de especializagdo, com carga horaria igual ou superior a + 3 pontos
360 horas, expedido por Instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Diplomalcertificado de curso de poés-graduagcdo em nivel
Mestrado de mestrado, expedido por Instituicio de ensino + 4 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Diploma/certificado de curso de pds-graduagdo em nivel
Doutorado de doutorado, expedido por Instituicdo de ensino + 5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Tempo de 01(um) ponto por ano
Servico na Documento que comprove a experiéncia profissional na Rede Municipal de Ensino completo, até o
Prefeitura de do Municipio de Anapu-PA, na area ou fungéo a que concorre. maximo de 10 (dez)
Anapu-PA pontos
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Tempo de 01(um) ponto por ano
x Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que completo, até o
Servigo em outra concorre maximo de 5 (cinco)
Instituicoes ’
pontos

ATE 34 pontos
possiveis, com a
devida opgao de estar
cursando ou ter
concluido a graduagéo
(uma ou outra).

Total de Pontuagao

Atencao: O candidato devera colocar todas as suas possiveis pontuagdes, desde o nivel médio
até Doutorado (se for o caso), para acumular um maior niumero de pontos possiveis em sua
avaliagdo. S6 serdao pontuados os candidatos que fizerem a devida comprovacao através da
anexacgao de documentos no sistema de inscrigao.

3.3. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos originais antes da
celebragdo do contrato administrativo, podendo o Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Educagdo de Anapu diligenciar junto a bancos de dados publicos ou
privados com finalidade de apurar eventual suspeita de fraude.

3.4. Serao eliminados os candidatos que:

a) prestarem declaragao falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) ndo comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao.

3.5. Nao sera aceita para fins de comprovagao curricular documentagao ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento na Ficha de Inscrigdo online.

4. DAS VAGAS, DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

4.1. O PSS destina-se ao preenchimento de vagas para contrato de vinculo temporario de
Professor, Cuidador (a) do Maternal e Cuidador de PNE.

4.2. As modalidades/etapas de ensino, area de atuacdo e localidades, bem como a formacao
exigida para concorréncia das vagas estao descritos no ANEXO | deste edital.

4.3. PROFESSOR

a) Requisito: Ensino Médio e/ou Magistério/Normal. Ensino Superior Completo na area que ira
concorrer.

b) Atribuicdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas
relacionadas com a area de educacao; participar do processo que envolve o planejamento,
construcao, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia
na educacao basica, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua responsabilidade; Zelar pela
elevacdo dos niveis de rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na
realizacdo de campanhas educativas de higiene e saude, além de comemoragbes civicas e
folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa. Envolvendo a execugdo de servigos
referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de aulas; Registrar as
frequéncias dos alunos; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela pesquisa e
pelas artes em geral; Participar da elaboracdo e implementagdo de projetos e atividades de
articulagéo e integragdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar;
Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou
convidado; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagcdo da aprendizagem,
recuperacao de alunos, reunides, pesquisa e participagao ativa na vida da escola; Interessar-se
em adquirir novos conhecimentos e habilidades profissionais, relacionados com o seu trabalho;
Colaborar na proposicao e realizagao de atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do
educando e sua socializagdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino
diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentagao; Colaborar com a
formacgao integral de seus alunos; Relacionar teoria e pratica, concretizando os conteudos
curriculares em situagdes mais proximas e familiares do aluno; Procurar inovar a pratica
pedagogica visando a melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na conservacdo, limpeza e boa
apresentacao das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinagdes relacionadas a
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atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educacao e respectivo Plano
Municipal de Educacdo e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou
emitidos pela unidade em que atua.

4.4. CUIDADOR (A) MATERNAL

a) Requisito: Ensino Médio e/ou Magistério/Normal.

b) Atribuic6es: Executar tarefas especificas relacionadas com a area de educagao; participar do
processo que envolve o planejamento, constru¢cdo, execucédo e avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Escola; desenvolver atividades didatico-pedagdgicas e de cuidados basicos aos
alunos da educacéo infantil/modalidade maternal, responsabilizando-se pela turma/sala sob sua
responsabilidade; Colaborar na realizagao de campanhas educativas de higiene e saude, além de
comemoragdes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa. Envolvendo a
execucao de servicos referentes a elaboragdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de
aulas; Registrar as frequéncias dos alunos; Participar da elaboragéo e implementagao de projetos
e atividades de articulacdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a
comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional,
guando convocado ou convidado; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades
profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposicdo e realizagdo de
atividades extraclasse e de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagéo; Zelar pelo
bom nome da escola; Adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade,
o raciocinio e a experimentagao; Colaborar com a formacgao integral de seus alunos; Relacionar
teoria e pratica, concretizando os conteudos curriculares em situagbes mais proximas e familiares
do aluno; Procurar inovar a pratica pedagogica visando a melhoria da qualidade de ensino;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Auxiliar na
conservacao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e
determinagdes relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da
Educacéo e respectivo Plano Municipal de Educagao e demais dispositivos e nhormas constantes
no regimento escolar ou emitidos pela unidade em que atua.

4.5. CUIDADOR DE PNE

a) Requisito: Ensino Médio.

b) Atribuicées: A rotina de trabalho deste profissional incluem o cuidado e acompanhamento na
locomocgao pelas dependéncias da escola, auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o
aluno nao tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele. Parte de sua
rotina também integra a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado. E
trabalho do cuidador auxiliar o aluno portador de necessidades especiais nas idas ao banheiro e,
caso 0 aluno possua autonomia para se limpar sozinho, seu trabalho passa a ser estar presente e
supervisionar as idas ao banheiro. Este profissional, além de prestar atendimento ao aluno
portador de necessidade especial, € responsavel por apresentar relatérios constantes a escola e
as secretarias especializadas.

5. CLASSIFICAGCAO FINAL

5.1. A classificagao final dos candidatos sera obtida da seguinte forma:

a) Para a fungdo de DOCENTE, CUIDADOR (A) DO MATERNAL e CUIDADOR DE PNE, pelo
soma das notas obtidas nas fases de analise curricular e documental.

5.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificagéo entre 2 (dois) ou mais candidatos o desempate
far-se-a pela aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagao no item referente a experiéncia profissional na fungdo que concorre;

c) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a data
da publicagao deste Edital.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Secretario do
Municipal de Educagéo, cujo extrato sera publicado nos murais da Prefeitura Municipal de Anapu
e Secretaria Municipal de Educacgao e integralmente no site www.anapu.pa.gov.br e Diario Oficial




m A B,

-y

.
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

dos Municipios (FAMEP) www.didriomunicipal.com.br/famep/ e/ou no portal da FADESP
(www.portalfadesp.org.br).

5.4. No periodo e local definidos no instrumento convocatério a ser oportunamente publicado, os
candidatos deverao apresentar os documentos comprobatorios necessarios para fins contratuais.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO CURRICULO

6.1. Sdo documentos necessarios a comprovagao das informagdes prestadas no ato de inscrigao,
com o devido cadastramento dos documentos de forma online (Internet) no site da FADESP
(www.portalfadesp.org.br):

a) CPF;

b) Carteira de Identidade oficial,

c¢) Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel,

d) Certidao de quitagao eleitoral;

e) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

g) Certificado/declaragao de conclusédo do ensino médio e/ou médio/magistério (se for o caso)

h) Declaragédo que se encontra cursando graduagdo em cursos de licenciaturas de Ensino
Superior, constando os periodos concluidos (se for o caso);

i) Diploma de Ensino Superior (Graduacao), se for o caso;

j) Diploma/Certificado de concluséo de pds-graduacao informada, se for o caso.

6.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera cadastrar/postar/anexar no site
da FADESP (www.portalfadesp.org.br) um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste
subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do
contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragao ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo (inicio e fim da atuagao
profissional), a espécie de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administragcao publica, devendo esta declaragao ser emitida por érgao de gestdo de pessoas;

c) Contrato de prestacado de servigos, acrescido da declaragdo do contratante, na qual conste o
periodo (inicio e fim da atuagao profissional).

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos recursos quanto ao resultado da Prova de Avaliagdo Curricular.

7.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacao do objeto de recurso.

7.3. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 7.2
deste edital.

7.4. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica deste
concurso no endereco eletronico da FADESP (www.portalfadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 7.2 deste Edital, até
as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario da cidade de Belém-PA.

7.5. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo nao sera aceito.

7.6. A FADESP ¢ a instancia para recursos administrativos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
ultimo dia do prazo de recebimento.

8. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Sao requisitos basicos para o ingresso na fungcdo DOCENTE, CUIDADOR (A) DO
MATERNAL e CUIDADOR DE PNE em designagao temporaria na Secretaria Municipal de
Educacgao-Anapu/PA:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
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d) Nao haver sido condenado por sentencga judicial transitada em julgado por crime com pena de
perda de fungdo publica ou sofrido sangao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico,
ressalvada a comprovacao de reabilitacao;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado do nivel minimo de escolaridade, conforme especificado no
presente edital, para exercicio da fungao.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Sera automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizagao utilizar ou
tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer uma das fases.

9.2. O PSS tera validade de 01(um) ano, a contar da sua publicagao.

9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagées
referentes a este Edital, pelo site da Prefeitura Municipal de Anapu (www.anapu.pa.gov.br), e
Diario Oficial dos Municipios (FAMEP) www.diariomunicipal.com.br/famep/ e/ou site da FADESP
(www.portalfadesp.org.br).

9.4. Os candidatos serdo convocados para a contratagdo temporaria de acordo com a opcao feita
no ato da solicitagado de inscri¢gao e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na funcéo.

9.5. A jornada de trabalho de acordo com conveniéncia administrativa, conforme necessidade da
instituicao.

9.6. O contrato administrativo tera a duragédo de 12 (doze) meses a contar da data de sua
celebracdao, em virtude da provavel realizacdo de Concurso Publico, podendo ser rescindido a
qualquer momento pela Gestdo Municipal ou ser prorrogado por periodo especificado pela
administracdo, condicionado pela necessidade dos servigcos do profissional.

9.7. As relagdes dos candidatos CLASSIFICADOS serdo divulgadas no site da Prefeitura
Municipal de Anapu através do enderego eletrbnico www.anapu.pa.gov.br, Diario Oficial dos
Municipios (FAMEP) www.didriomunicipal.com.br/famep/, bem como no site da FADESP
(www.portalfadesp.org.br).

9.8. O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes durante a realizacdo do PSS,
por meio de Edital ou Aviso a ser publicado pelo referido site.

9.9. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo e FADESP, com
base nas normas e legislacio vigente que regem a administragao publica.

9.10. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Anapu/PA, 28 de dezembro de 2017.

Doriovaldo Souto Filho
Secretario Municipal de Educagéao
Decreto Municipal n°® 081/2017-SEMAD
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ANEXO |

DISPOSIGAO DE VAGAS

LOTACAO - ZONA URBANA

Localidade: ZONA URBANA

MODALIDADE/ETAPA AREA DE FORMACAO 2
DE ENSINO ATUAGAO EXIGIDA viels
Certificado de Nivel
Maternal Cuidador do Médi()l/Mggi'st_ério, expgdido por 04 01
Maternal instituicao de ensino
devidamente autorizada.
Educagio Diploma de_conclusé.o de curso
Infantil/Ensino Professor — d_e ensino superior em
Fundamental Anos Educacéo Geral Llcent_:latura Plgna em 30 =
¢
Iniciais Pedagogia, gxped|do por IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
Professor — de ensino superior em
Ensino Fundamental | Linguagens (Lingua Licenciatura Plena em Letra- 03 02
Anos Finais Portuguesa, Artes e Portugués e Letras-Inglés
LEM Inglés) expedido por |IES reconhecida
pelo MEC
Diploma de concluséo de curso
Professor - d_e ens_ino superior em
Educagso Fisica Llce~nC|atu.ra Plena em 01 01
Educacgao Fisica expedido por
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusao de curso
Professor — dg ens.ino superior em
Matematica L|cen_C|atura Plgna em 01 01
Matematica expedido por IES
reconhecida pelo MEC
Professor — Ciéncias | Diploma de conclusdo de curso
Humanas: de ensino superior em
Geografia, Histéria e | Licenciatura Plena em Histéria 01 01
Estudos ou Geografia, expedido por IES
Amazonicos. reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo de curso
Professor AEE de ensino superior em
Sala de Recursos (Atendimento Licenciatura Plena Pedagogia 03 01
Multifuncional Educacional e/ou pos-graduagdo em
Especializado) Educacao Especial, expedido
por IES reconhecida pelo MEC.
Certificado de Nivel Médio,
Alunos PNE Cuidador de PNE SOLED e MBI ¢ 07 10

ensino devidamente
autorizada.

Observacao: Em todas as modalidades/etapas serdo inscritos profissionais para a concorréncia de vagas, portadores do
certificado de conclusao do ensino médio, desde que comprovada a experiéncia a atuagao na area de pretensao.

2 Vagas destinadas para cadastro de reserva — CR.




ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO |
DISPOSICAO DE VAGAS
(continuagao)

LOTAGAO - ZONA RURAL

Localidade: ZONA RURAL

Certificado de Nivel Médio/Magistério, expedido por instituicdo de
Formagio exigida para todas as ensino <_deV|dame’nte autorlzada,~com comprovada experiéncia
etapas/modalidades proﬂsspnal na area de prgtensao para atua.r ou .Dlploma de
conclusao de curso de ensino superior em Licenciatura Plena,
expedido por IES reconhecida pelo MEC.
MODALIDADS  TAPA DE ESCOLA/AREA DE ATUAGAO VAGAS | CR
EMEF Alacid Nunes 01 01
EMEF Alacid Nunes Anexo 01 -
EMEF Alegria do Saber - 01
EMEF Alyria Prates 01 01
EMEF Boa Esperanga 01 -
EMEF Boa Esperanga Anexo 01 01
EMEF Bom Jesus 01 -
EMEF Branca de Neve 01 -
EMEF Branca de Neve Anexo 01 -
EMEF Cristo é a Esperanca - 01
EMEF Caminho da Vitéria 01 -
EMEF Cristo € Amor 01 -
EMEF Clarice Lispector 01 -
EMEF Coragao de Jesus 01 01
EMEF Caminho do Saber - 01
EMEF Cicero de Souza Leite - 01
EMEF Dorothy Stang 01 01
EMEF Duque de Caxias - 01
EMEF Eugénio Gomes 01 =
Educacao Infantil/Ensino EMEF Estrela Dalva 01 01
Fundamental Anos Iniciais EMEF Estrela Guia 01 01
EMEF Estrela da Manha 01 -
EMEF A Fonte da Sabedoria - 01
EMEF Futuro Brilhante - 01
EMEF Gotinha da Esperanca 01 -
EMEF Horas Alegres 01 01
EMEF José Campelo - 01
EMEF Janio Quadro - 01
EMEF José de Alencar 01 01
EMEF Maranata 01 -
EMEF Mata Verde 01 -
EMEF Maria Auxiliadora - 01
EMEF Monteiro Lobato 01 01
EMEF Monte Alegre 01 01
EMEF Novo Progresso - 01
EMEF Nova Bethel 01 01
EMEF Nossa Senhora da Abadia 01 01
EMEF Nova Canaa 01 01
EMEF Nova Canaa Anexo 01 01
EMEF Nova Jerusalém 01 01
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EMEF Novo Mundo - 01

EMEF Novo Poema 01 01

EMEF Nova Conquista 01 01

EMEF Nova Vida 01 01

EMEF Nossa Senhora dos Milagres Anexo 01 01

EMEF Nossa Senhora do Amparo 01 01

EMEF Nossa Senhora dos Milagres 01 01

EMEF Paulo Freire 01 01

EMEF Paulo Freire Anexo 01 01

EMEF Primavera Anexo 01 01

EMEF Primavera 01 01

EMEF Rei dos Reis Anexo 01 01

EMEF Roberto Marinho - 01

EMEF Rio Verde - 01

EMEF Rei Saloméo 02 01

EMEF Salmo 29 - 01

EMEF Santo Antonio 01 01

EMEF Santo Antonio Anexo 01 01

EMEF Sonho de Aprender 01 01

EMEF Séo Lucas - 01

EMEF Saulo Luiz - 02

EMEF Sonho Meu 01 01

EMEF Santa Luzia 01 01

EMEF Santa Luzia Anexo 01 01

EMEF Sombra da Mata 01 01

EMEF Unido - 01

EMEF Unido Anexo - 01

EMEF Voz Amiga - 01

EMEF Vitéria Régia - 01

EMEF 28 de Dezembro 01 01

EMEF Irma Serafina 05 02

EMEF Osvaldo Cruz - 02

EMEF Santa Julia 02 02

EMEF Francisco de Farias 01 02

EMEF Venceslau Bras - 02

EMEF Dr. Acy de Jesus Barros Pereira 01 02

EMEF José Andrade e Silva - 02

EMEF Brasil Grande - 03

Polo — 6° ao 9° 25 10

Ensino Fundamental Anos Finais | EMEF Osvaldo Cruz - 02
- QUALQUER EMEF Santa Julia - 02
FORMAGAO/DISCIPLINA EMEF Francisco de Farias - 02
PODERA CONCORRER AS EMEF Venceslau Bras - 02
VAGAS OU CADASTRO EMEF Dr. Acy de Jesus Barros Pereira 02 02
RESERVA EMEF José Andrade e Silva - 02
EMEF Brasil Grande - 03

MODALIDADE/ETAPA AREA DE FORMAGAO

DE ENSINO ATUACAO EXIGIDA VAGAS CR

Certificado de Nivel Médio,
expedido por instituicao de
ensino devidamente
autorizada.

Alunos PNE Cuidador de PNE 10 10
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO ONLINE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2017
(PREENCHIMENTO NA INTERNET - disponivel em www.portalfadesp.org.br))

FICHA DE INSCRIGAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA - 2018

N° DE INSCRIGAO:

E portador de necessidades especiais? Caso a resposta seja positiva anexar | ( ) SIM
laudo, conforme especificado no edital e assinalar no quadro|( )NAO
correspondente.

INDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Doc. Identificagdo: n°. Orgao: Data Exped.: / /
CPF: n°. Data de Nascimento: / /

Endereco:

Municipio: UF:

Telefone: Fixo (__ ) .Celular (__) . Contato (__ )

e-mail:

Escolaridade: Curso:

Cargo Pretendido:
1. () Professor 2.( ) Cuidador do Maternal 3.( ) Cuidador de PNE

Assinale abaixo com um “X” uma unica op¢ao de localidade para a qual pretende concorrer vaga
do cargo/fungdo de PROFESSOR:

( ) ZONA RURAL () ZONA URBANA
Descrever a unidade escolar de opgao para 1. Modalidade/Etapa
concorrer a vaga descrita no Anexo | do Edital | ( ) Educagao Infantil/Ensino Fundamental-Anos
001/2017 do Processo Seletivo Simplificado: Iniciais.
1. Modalidade/Etapa () Ensino Fundamental-Anos Finais
() Educacao Infantil/Ensino Fundamental-Anos () AEE/Sala de recursos multifuncionais
Iniciais. 2. Area de atuagéo (disciplina) somente anos
() Ensino Fundamental-Anos Finais finais:
( )ZEMLEOISal para concorrer a vaga () Linguagens
() Polo () Matematica
() Educacéo Fisica
() Ciéncias Humanas

Documentos entregues para analise curricular e documental comprobatéria da formagao
académica, titulos obtidos e de experiéncia profissional:

1. Formagao Académica - n° de laudas: .

() Médio/Magistério ( ) Graduagao () Especializagéao ( )Mestrado ( ) Doutorado
2. Experiéncia Profissional:

( ) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do
candidato e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada; N° de laudas:

() Copia da Declaragao ou certidao de tempo de servigo em que conste o periodo (|n|C|o e fim
da atuagéo profissional), a espécie de servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se
realizado na administragao publica, devendo esta declaracido ser emitida por 6rgao de gestao
de pessoas; N° de laudas:

() Copia do Contrato de prestacao de servigos, acrescido da declaragdo do contratante, na

qual conste o periodo (inicio e fim da atuagéo profissional); N° de laudas:




