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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

A Associagdao Mahatma Gandhi torna publico que realizara na UPA Marechal Hermes,
situada a Rua Xavier Curado, s/n° — Marechal Hermes — Rio de Janeiro — RJ — CEP 26610-330,
processo Seletivo de vagas de diversos empregos, a serem contratados sob o Regime Juridico
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. Os
futuros contratados serdo lotados exclusivamente na UPA Marechal Hermes conforme
cronograma de implantagdo e o presente Processo Seletivo realiza-se em cumprimento ao
Contrato de Gestao n° 012/2017, referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
dos servigos de saude de UPA 24h. O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢des contidas
nas Instrugbes Especiais, que aderem como parte integrante deste Edital e regras definidas no
presente Edital de Convocagdo, com a execugao técnico-administrativa do Instituto Nacional
de Concurso Publico — INCP.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao numero de vagas previstas no quadro
de profissionais apresentado para contratagcao imediata bem como para formagéo de cadastro
reserva (CR) para as oportunidades que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo;

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais Atos e
Retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade, organizagédo e
operacionalizagdo do Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP, endereco eletronico:
www.incpconcursos.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados,
conforme necessidade e conveniéncia da Associagdo Mahtma Gandhi e sempre de acordo
com a classificagédo obtida, por emprego, para comprovagao dos requisitos exigidos, bem como
nas demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de carater eliminatérios ou
classificatorio.

1.4. E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar a pagina do Processo
Seletivo, nos enderegos eletrébnicos da  Associagdo Mahtma  Gandhi
www.associacaomahatmagandhi.com e do www.incpconcursos.org.br, todas as etapas
mediante observacgao do Cronograma (ANEXO 1) e das publicag¢des disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da data
da homologagado do resultado final, podendo, a critério da Associagdo Mahtma Gandhi, ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, ficando a sua validade vinculada ainda ao prazo
de vigéncia do Contrato de Gestédo n° 012/2017.

1.6. Os empregos, VAGAS PARA CONTRATAGAO IMEDIATA, carga horaria semanal,
vencimento mensal, atribuigbes/escolaridade exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na tabela I;
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TABELA | DE VAGAS PARA CONTRATAGAO IMEDIATA:

UPA MARECHAL HERMES

CODIGO VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
EMPREGO BASE HORARIA
Total | AC |PCD REQUISITOS RS SEMANAL INSCRIGAO
Auxiliar de Limpeza .
100 Diurno ou Noturno 10 09 | 01 Ensino Fundamental completo 1.150,00 12x36
Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo com nogdes
101 Diurno ou Noturno 16 1501 basicas de Informatica 1.178,41 12x36
Maqueiro . g
102 Diurno ou Noturno 06 - - Ensino Médio completo 1.150,00 12x36 R$ 50,00
103 Porteiro/Vigilante 10 | 09 |01 Ensino Médio Completo 1.274,46 12x36
Diurno ou Noturno o
Certificado de Conclusao ou Diploma do
S Curso Técnico de Enfermagem, Registro
104 Tec"l')‘;grf": /'f]';:i’r’::gem 30 | 28 | 02| do Conselho da Categoria Profissional 1.529,26 122’;3)'(67;’"
Anuidade e Nada Consta.
Concluséo ou Diploma do Curso de
. . } _ | Graduagéo em Servigo Social, Registro do
105 Assistente Social 01 Conselho da Categoria, Anuidade e Nada 2.899,79 30 horas
Consta
Certificado de Conclusao ou Diploma do
Enfermeiro Curso de Graduagdao em Enfermagem, 12x36 ou
106 Diurno ou Noturno 14 1301 Registro do Conselho da Categoria 2:899,79 24x72
Profissional, Anuidade e Nada Consta. R$ 80,00
Certificado de Conclusao ou Diploma do
Farmacéutico Curso de Graduag@ao em Farmacia,
107 Diurno ou Noturno 04 B B Registro do Conselho da Categoria, 2.899,79 24x72
Anuidade e Nada Consta.
Concluséo ou Diploma do Curso de
L _ _ Graduagao em Nutrigdo, Registro do
108 Nutricionista 01 Conselho da Categoria, Anuidade e Nada 2.899,79 30 horas
Consta.

1.7. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria
semanal prevista na TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da
Unidade/ Servico objeto deste Processo Seletivo. O horario de trabalho sera definido
posteriormente, na contratacdo pela Associagdo Mahtma Gandhi, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Saude/Servigos e a vaga/horario disponiveis no momento.

1.8.0 Processo Seletivo sera composto de:

1.8.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos a todos
0S empregos.

1.8.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, para todos empregos do Nivel
Superior (Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico e Nutricionista), com a pontuagéo
maxima de 20 pontos.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupagdo do emprego.

2.2, Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico,
www.incpconcursos.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de janeiro de 2018 e
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23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2018, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderéo ser alegadas qualquer espécie de
desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital ndo sera admitido, sob qualquer hipétese.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracado falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas/etapas e que o fato seja constatado posteriormente;

2.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgdo de emprego observado na
TABELA | deste Edital.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, ndo havendo hipétese de devolugdo da
taxa de inscrigao;

2.7. Efetivada a inscrigao, ndo sera permitida a alteragao das informagdes apontadas na ficha
de inscrigéo relativas ao emprego escolhido;

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscrigido:

2.8.1.Realizar o pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, que podera ser efetuado
em qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até
a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigdes ndo pagas até a data prevista neste
edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricao sO sera efetivada apos a
confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario.

2.8.2. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado conforme cronograma (Ultimo Dia
do Pagamento da Taxa de Inscrigdo).

2.8.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da
taxa de inscrigéo.

2.8.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opgao
disponivel na pagina do Processo Seletivo publico, bastando para isso acessar clicando no
botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depodsito bancario.

2.8.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo na agéncia bancaria néo significa que a
inscricdo no Processo Seletivo Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

2.8.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou
cheque ou agendamento de pagamento;

2.8.5.2. A inscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada.

2.8.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletronica do INCP, onde
realizou a inscrigéo, a confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo méaximo previsto
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é de 72 (setenta e duas) horas uteis apds a data do pagamento em dias uteis, se 0 mesmo foi
creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o
candidato devera, imediatamente, encaminhar e-mail para canditato@incp.org.br, informando
seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscrigdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

2.9. Estara disponivel, apés o periodo de inscricbes, no enderego eletrbnico
WWW.INCPCONCUrsos.org.br a relagdo de inscrigdbes ndo validadas (ndo confirmadas
pagamento), ficando o candidato inscrito, obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informacdes referentes a sua inscrigéo.

2.10. Os candidatos que realizarem o pagamento extemporaneo do boleto da taxa de inscrigéo,
ou seja, fora do vencimento, ndo terdo sua inscrigdo confirmada;

2.11. Nao havera devolugdo da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo;

2.12. A formalizagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos
os campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento dentro do vencimento da
respectiva taxa com emissao de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo bancaria;

2.13. O descumprimento das instrucbes para a inscricdo pela internet implicara na nao-
efetivagcéo da inscrigao;

2.14. A ASSOCIACAO MAHTMA GANDHI e o INCP n&o se responsabilizaram por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo, para posterior apresentagao, se necessario;

2.16 Informacdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no endereco
eletrébnico www.incpconcursos.org.br .

2.17. O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as
regras do Edital;

2.18. E responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais (nome completo, nimero
da identidade e CPF, data de nascimento, telefone fixo e celular, e-mail), escolha de
emprego, local de trabalho e possivel condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), lactante —
com respectivos questionamentos, antes de confirmar sua inscrigéo;

2.19. Caso haja inexatiddao em relagao aos seus dados pessoais e condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), lactante, o candidato devera voltar ao endereco eletrbnico
WWW.INCPCONCUrsos.org.br entrar no link de inscricdo, acessar novamente sua pagina
através dos dados informados inicialmente — CPF e data de nascimento e, desta forma, o
sistema permitira que o candidato possa alterar a informacgao necessaria;

2.20. Nao podera ocorrer alteragdo de emprego apos confirmagéo da inscrigdo, conforme item
2.7 deste edital. Quaisquer demais duvidas na edigdo de dados, o candidato devera entrar em
contato com o INCP através do E-mail candidato@incp.org.br
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3. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO D A TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.2 A isengéo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada nos dias 10 e 11 de janeiro de 2018
até as 18 horas e, para tanto, o candidato devera anexar, no ato da inscrigdo, no painel do
candidato os seguintes documentos:

a) Solicitagdo de Isengdo de Taxa, feito de proprio punho constando o nome completo,
emprego desejado e numero do CPF e assinado de acordo com o documento de identidade;

b) Cépia com Digitalizagdo legivel do Cartdo de Identificagdo do Cadastro Unico Programas
Sociais do Governo Federal (frente e verso);

c) Cépia com Digitalizagao legivel de Documento de Identidade com foto (frente e verso).

3.3. O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo declara que
atende as condicoes estabelecidas no item 3.1;

3.4 O candidato que desejar solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera estar
atento as informagbes a serem registradas na area do candidato, no momento da inscrigéo,
conforme item 3.2.

3.5. A ASSOCIACAO MAHTMA GANDHI e INCP verificardo a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato juntamente ao 6rgao gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa
sobre a concesséo ou nao do beneficio;

3.6. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo publico, além da aplicagdo das demais
sanc¢des legais;

3.7. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que néo
observar as condi¢des estabelecidas neste edital;

3.8. Sob nenhuma hipétese sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao
candidato que ndo possua o Numero de ldentificagdo Social — NIS confirmado na base de
dados do CadUnico;

3.9. Para Identificagdo do Candidato na base do CadUnico do MDS (Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome), é necessario prazo minimo de 45 (quarenta e
cinco dias) antes da inscricdo neste Processo Seletivo;

3.10. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;

3.11. Nao serdo aceitos documentos enviados pelo correio, para assim agilizar o processo de
recebimento e a analise da documentagéo;

3.12. A ASSOCIACAO MAHTMA GANDHI n3o se responsabiliza por documentos copiados
para envio pela internet de forma ilegivel ou que sejam incompativeis com os softwares da
Microsoft.

3.13. A analise da documentacgéo pertinente a solicitagdo de isengao do valor da taxa de
inscrigéo sera realizada pela ASSOCIACAO MAHTMA GANDHI;
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3.14. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do valor da taxa de
inscricéo sera divulgado no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, definida de acordo
com o cronograma (Anexo ).

3.15. Cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
conforme cronograma.

3.16. A relagao final dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, conforme cronograma;

3.17. O candidato cuja documentagéo de isengéo do valor da taxa de inscrigéo for indeferida
devera acessar o enderego eletrdbnico www.incpconcursos.org.br até o dia dltimo dia para
realizar a sua inscrigao, imprimir o seu boleto e efetuar o pagamento da taxa dentro do
vencimento.

3.18. O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo da taxa vincula o candidato da
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento enderegco  eletrGnico
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADE ESPECIAIS
MOMENTANEAS

4.1. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 8.213/91 e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera reservado as pessoas
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas;

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012,
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n® 6.949/2009, e o disposto na Lei n°
13.146/2015;

4.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nado forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia pela Equipe Médica da Associacdo Mahatma Gandhi serdo preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria;

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e local de aplicagdo das provas, € a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a)no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuigbes
do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de efetivagdo do contrato de
experiéncia;

b) anexar cépia com digitalizagado legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
a contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.
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4.5. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opg¢do Laudo Médico, no site
WWwWw.incpconcursos.org.br

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condigcdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes;

4.6.1. O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada no item 4.6., de
acordo com a sua condigao, nao a tera atendida sob qualquer alegacgao;

4.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condi¢do, devera acessar a pagina de inscrigao,
através do site www.incpconcursos.org.br, se logar com CPF e data de nascimento informados
inicialmente e realizar a corregdo da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao;

4.8. Aqueles que nao forem reconhecidos pela Equipe Médica da Associagdo MAHATMA
GANDHI como candidatos com deficiéncia, continuardo participando do processo seletivo em
relagédo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuagédo nas provas
de acordo com os limites estabelecidos neste Edital para classificagéo na lista geral;

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de
classificagao, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia;

4.10. A Equipe Médica da Associacdo Mahatma Gandhi avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia;

4.11. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia,
por reprovagdo no Processo Seletivo ou pela avaliagdo da Equipe Médica da Associagao
Mahatma Gandhi, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria;

4.12. A n3do observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido;

4.14. Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de readaptagédo ou aposentadoria por invalidez;

4.15. No decorrer do periodo de experiéncia terd o contrato de trabalho rescindido o candidato
com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do
emprego.

4.16. Das inscrigoes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.16.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato
da inscrigdo no Processo Seletivo Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para
tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteracdes
posteriores.

4.16.2. O INCP disponibilizard, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos
que se encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais
candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais
distintos.
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4.16.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporaria - a prova serd realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato; b) dificuldade de locomogéo - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal
para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da
prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia
do acompanhante, além de nao ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo
de prova perdido com a amamentagao. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.17. O INCP nado se responsabilizara, sob qualquer alegagédo, por eventuais erros de
transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.18. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas
e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do
atendimento ou nao de sua solicitacdo quando da Confirmacao da Inscrigao.

4.18.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.19. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
WWww.incpconcursos.org.br, na ocasidao da divulgagdo do edital de locais e horarios de
realizagao das provas.

4.20. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgagao da
relagdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252. Apds esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

4.21. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida,
caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico
(original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este
concurso e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA- CCP

5.1.0 Cartado de Convocagdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderecgo
www.incpconcursos.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo.

51.1. Para obter esta informagdo o candidato, devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde constarao
informagoes referentes ao seu namero de inscrigdo, emprego, data, horario da prova,
local de prova, enderego completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragao,
dentre outras informagées, a partir do dia previsto no cronograma, onde podera
acessar o servigo de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

5.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Cartdo de Convocacéo da Prova, todos os dados
nele transcritos.
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5.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia
(PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de
Atendimento Especial para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o
INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera através
do Painel do candidato fazer as devidas corregdes.

5.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: emprego para a qual concorre,
e seu CPF. Os demais dados poderdo ser alterados pelo candidato utilizando o servigo
disponivel na area do candidato.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, Carteira de Identidade, data de nascimento,
poderdo ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal
de sala para que anote no formulario proprio o campo a ser alterado.

5.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no
endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartdao de Convocacgéo da Prova (CCP).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartdao de Convocagio da Prova NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo
devera ser retirado pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
enderego eletrbnico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefénica de
Atendimento do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscricdo do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da
rede bancaria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos
onde os candidatos nao participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagcdo de suas
situagdes por parte da organizadora.

5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacido de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original € uma copia, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusédo. A copia do comprovante
sera retida pelo INCP. O candidato que n&o levar a copia tera o comprovante original retido
para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP com
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagédo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma, anexo |, constara de 40 (quarenta)
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questbes para todos os empregos, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta. A prova tera duragédo de 03 (trés horas) e sera considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para o
exercicio do emprego, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de mdltipla escolha ser&o realizadas, com data inicialmente
prevista para o dia 04 de fevereiro de 2018.

QUADRO DE PROVAS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Limpeza

Disciplinas N°. de questoes ﬁzteastpz;:)r Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 25 50
Matematica 20 25 50
Total 40 questoes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DE NIiVEL MEDIO
Disciplinas N°. de questoes ﬁzteasré%r Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questdes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DE NIVEL SUPERIOR
Disciplinas N°. de questoes ';:Lasg: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Sus 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 20 2.5 50
Titulos - - 20
Total 40 questdes 100 pontos
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6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Cartao de Convocagao da Prova (CCP), de documento
original de identificagao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

6.4. Serdo considerados documentos de identificacao oficial: Carteira de identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigoes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos
protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de
Eleitor, Certiddo de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagédo de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade com foto nao
realizara as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega
do Cartao, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do
fato em érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagédo especial.

6.5. Os portdbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes de cada unidade seréo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de portao,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados no Cartdo de Convocacéo
da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem
justificacéo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar
a prova escrita. Nao havera aplicagdo de provas fora do horario, data e locais pré-
determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hipdétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo
das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, € um unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar
seu nome em local apropriado.
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6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nao ser
valido para leitura e atribuigao de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgdes contidas no
cartao de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartao-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo €, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corregao da
prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico de leitura
otica.

6.6.6. Na correcao do Cartado-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opgéao assinalada;
b) Sem opc¢éao assinalada;

¢c) Com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

6.7. Por motivo de segurancga, serdao adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original
e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato sé
podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para
o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o
candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questboes, podera apenas copiar sua marcagido de respostas em seu
comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste
fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de
apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminagido do
candidato.
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6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impega a identificagéo e a visao total das orelhas
do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da
prova. Com excecao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
que estejam amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo
em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigéo registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizagao da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serado consideradas e nem analisadas as reclamagbdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso em tela, podera
submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizagdo das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenagao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a
realizagao do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:
6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢do, portaria,
portdbes, e aplicagdo da prova, se recusar a entregar o Cartido-Resposta no tempo
determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacao de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes
em papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, portando ou ndo o cartdo
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de respostas;
6.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigdo pela Internet;

6.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos
e Editais referentes ao presente Processo Seletivo.

6.10. A data da realizagado das provas, se necessario, podera ser alterada por ato
da Associagdo Mahtma Gandhi, dando ampla divulgagéo.

6.10.1. Caso haja alteragdo da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera
devolugdo da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este nao possa realizar a
prova quando da data remarcada.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteudo
programatico do nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serao divulgados com data prevista no Cronograma
basico no portal www.incpconcursos.org.br.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS SOMENTE NiVEL SUPERIOR

7.1. Os candidatos que possuem titulagdo e comprovagdo de experiéncia profissional,
conforme item 7.24, deverdo, no dia da prova objetiva, ou seja, dia 04 de FEVEREIRO de
2018, entregar ao aplicador, um envelope LACRADO contendo a cépia dos titulos e
comprovantes a serem apresentados:

a) A Associacao Mahatma Gandhi e o INCP nao fornecerdo no dia da entrega dos titulos,
envelope ou cola para acondicionar os titulos;

b) Nao serdo aceitos envelopes abertos;

c) Nao serao aceitos titulos fora dos envelopes;

d) Nao serado aceitos envelopes sem identificagao;

e) Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicagdo da prova;

f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagédo da prova;
g) Nao serao aceitos envelopes entregues apos a saida do candidato da sala;

h) O aplicador (fiscal de sala) ndo conferira o conteudo constante no envelope e ndo emitira
recibo de entrega;

i) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

j) Os titulos entregues dentro do envelope serdo conferidos posteriormente pela Banca
Avaliadora;

I) Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaragbes
escolares justificando a auséncia do titulo;
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m) Os documentos deverdo ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo 36x24)
e fechado contendo com letras mailsculas, preferencialmente impressas conforme modelo
abaixo;

Associacdo Mahatma Gandhi

NOME:

EMPREGO:

NUMERO DE INSCRIGAO: RG DO CANDIDATO:

n) As copias simples deverao se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.

7.2. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos e comprovantes, qualquer que seja
o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos titulos no dia da prova
objetiva;

7.3. O candidato que n&o apresentar as copias dos documentos para a Avaliagédo de Titulos, no
prazo estabelecido no subitem 7.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao;

7.4. As copias dos documentos entregues n&o seréo devolvidas;

7.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item
deste Edital;

7.6. Para a comprovagao da concluséo do curso de pés-graduagao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma ou certificado/declaragcéo (este
ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o ndmero
de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da
dissertagao ou tese) de conclusao do curso;

7.7. Para a comprovagéo da conclusao do curso de pos-graduagao Lato Sensu, sera aceita a
copia do certificado de concluséo do curso, nos moldes do Artigo 7 da Resolugdo CNE/CES n°
01/07, de 08 de junho de 2007;

7.7.1. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela Resolugédo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a
esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas
do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou n&o no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia. O responsavel pela assinatura
devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional;

7.7.2. Nao sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu o curso de poés-
graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas;

7.8. Todos os documentos deverado ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso;

7.9. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serao considerados quando
atendida a legislagdo nacional aplicavel;

7.10. Somente serdo aceitas as copias dos certificados/declara¢des das instituicbes referidas
nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem
de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao;

7.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracao sera considerado uma unica vez;
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7.12. A comprovacao de Tempo de Servigo sera feita por meio da apresentagéo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cépia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e
série, folha da identificacdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e
acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o
CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servigo realizado (contrato), o periodo inicial
e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricao das atividades executadas e copia autenticada dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (diploma, certificado
de concluséo, etc.);

b) Para servidores/empregados publicos: copia autenticada de Certiddo de Tempo de
Servigo ou declaragéo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina),
no caso de 6rgao publico/empresa publica, informando o emprego/fungdo ou emprego publico,
data da posse e forma de contratacdo/admissdo e acompanhada obrigatoriamente de
declaragcdo do orgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades
executadas e coépia autenticada dos documentos relacionados como pré-requisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma, certificado de concluséao,
etc.);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia autenticada do
contrato de prestagdo de servicos ou contrato social ou copia autenticada do contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o
caso) do mesmo e descrigéo das atividades executadas e copia dos documentos relacionados
como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de concluséo, etc.);

d) Para auténomo: copia autenticada do contra cheque ou recibo de pagamento de
autdbnomo — RPA (copia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao més
de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo do servigo e ao
més de término de realizagdo do servico e acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em papel timbrado
com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo
do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descrigao das atividades executadas e copia autenticada dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o
exercicio da profissédo (diploma, certificado de concluséao, etc.).

7.13. Os documentos relacionados no subitem 7.12. deste Edital, opgdes “a”, “b” e “d”, deverao
ser emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa,
devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do
emprego/fungao e da pessoa responsavel pela assinatura;

7.14. Os documentos relacionados no subitem 7.12 deste Edital que fazem mencéao a periodos
deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servi¢o, nao
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

7.15. Serao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 7.12. deste Edital,

opgbes “a”, “b” e “d”, que nao contenham todas as informagbes relacionadas e/ou n&o
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato;
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7.16. So sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apds a concluséo
do curso de graduagao exigido como pré-requisito;

7.17. Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultérios, bem
como o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria;

7.18. Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

7.19. Para efeito do computo de pontuagao relativa a tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo;

7.20. Serao analisados somente os titulos dos candidatos, que obtiverem, na prova escrita, o
percentual minimo exigido para a aprovagao, que € de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

7.21. Os titulos apresentados no idioma diferente do Portugués deverdo ser traduzidos por
tradutor juramentado, nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de n&o serem pontuados;

7.22. O tempo de servigo prestado como experiéncia profissional sera descontado o tempo

correspondente ao exigido como pré-requisito se houver;

7.23. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos.

7.24. Aos titulos sera atribuida a seguinte pontuagao:

A)| 02 (dois) pontos por Curso de pos-graduagido ou “lato-sensu” com carga horaria entre
360 e 540 horas, em area relacionada a area de saude obtido em instituicdo oficial
reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

B)| 03 (trés) pontos por Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu”, com carga horaria acima de
540 h, em area relacionada a area de saude obtido em instituicao oficial reconhecida pelo
MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

C)| 05 (cinco) pontos por Titulo de Mestre em area relacionada a saude obtido em instituicdo
oficial reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

D)| 10 (dez) pontos por Titulo de Doutor em &rea relacionada & area de saude obtido em
instituicado oficial reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

E) Experiéncia comprovada no exercicio de fungdo, em Orgdos Federais, Estaduais, Municipais

ou Particulares devidamente autorizados em empregos e/ou fungoes.

1,0 (um) ponto a cada ano trabalhado, atuagdo na area nos ultimos 5 anos contados até a
data da realizacdo da selegéo do presente processo, limitado a 4 (quatro) pontos.

0,75 ponto a cada ano de atuagdo em Unidade de Pronto Atendimento, limitado a 3 (trés)
pontos.

0,5 (meio) ponto a cada ano de Atuagao em unidades de terapia intensiva, limitado a 3
(trés) pontos.

7.25. O exercicio de atividades profissionais, valido como titulo, € o tempo de servigo prestado
pelo candidato em atividade diretamente ligada ao emprego/especialidade.
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08. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando
os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdao em data prevista no
cronograma basico.

8.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a
saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente,
dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma basico,
encerrando-se assim, as atribuigdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo
0 processo de convocagao e contratagdo do candidato classificado no Processo Seletivo é de
competéncia da Associagdo Mahtma Gandhi.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.2. Para os empregos com previsado de provas de titulos serao somados os pontos de todas
as etapas, obedecendo aos critérios de desempate

8.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de
outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

b) Ter obtido maior nota prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

d) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Ter obtido maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos a
apresentacao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagéo
da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-

3252, por meio de fax. A ndo apresentagdo do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitagdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificagao, por Emprego, sera publicado em 2 (duas) listas: a
primeira contendo a pontuagédo e classificagdo geral de todos os candidatos, inclusive os
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candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a
pontuacao dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagao
entre si.

9 —- DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou conteudo da questao.

9.2. O candidato que desejar podera interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas com datas previstas no cronograma basico, iniciando-se as 10 horas e
encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.incpconcursos.org.br

9.3. Ainterposicao de recursos de gabarito, cartdo respostas e titulos podera ser feita somente
via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo
recursal, iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas, conforme disposi¢cdes contidas
no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br nao sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 9.3 deste edital;

9.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes
de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

9.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o0 mesmo devera
ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

9.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Nao sera aceito o recurso que nao cumprir o
item 9.7 do edital.

9.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data prevista no cronograma basico, a contar da publicagdo de cada etapa, ou
ndo fundamentados (comprovar alegagdes com citacbes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores, etc), e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato, com seu nome, numero de inscrigao e emprego.

9.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagédo
posterior da Banca Examinadora.

9.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a
Associacgao for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.12. Se o exame de recursos resultar em anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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9.13. No caso de apuracgao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, que
podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do
candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicbes contidas no
www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 10 horas
e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no www.incpconcursos.org.br .

9.14. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do resultado da avaliagéo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Processo Seletivo, exclusivamente para retificagdo de erro material. Neste caso, o candidato,
através do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Processo
Seletivo; iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma
basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no
WWW.incpconcursos.org.br .

9.15. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.16. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apos o resultado
dos recursos.

10. DA CONVOCAGCAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado, pela Associagao
Mahatma Gandhi, segundo sua conveniéncia e oportunidade, através do enderecgo eletrénico
da Associagdo Mahatma Gandhi, e também através de correspondéncia eletrénica, via e-mail,
para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscricdo para a realizagdo do
exame médico e comprovagao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificagéo;

10.2. Convocagéo e lotagdo das vagas seguira a ordem de classificagao;

10.3. O candidato que n&o comparecer na data aprazada para a realizagdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo;

10.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados;

10.5. No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia o candidato que nao se manifestar, sera eliminado do
Processo Seletivo e sera convocado o candidato subsequente;

10.6. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu enderecgo, responsabilizando-se
pelo ndo recebimento da correspondéncia de convocagao;

10.7. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e
documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.
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10.8. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votagao, PIS/PASEP (caso o candidato
nao possua o cartdo do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa Econdmica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;
c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacédo de Desquite/Divorcio/Unido Estavel;
d) Certidao de Nascimento (filnos menores de 21 anos);

e) Carteira de Vacinagédo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e Contra a
Hepatite B (REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagéao de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme cronograma oficial
do Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego (categorias
técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou
Declaragao de Quitagéo (se for o caso);

k) Comprovante de Pagamento da Contribuigdo Sindical (copia da Guia de Recolhimento do
Ano vigente, ou copia da CTPS atualizada);

1) 01 (uma) coépia de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente
conta de telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da residéncia;

m) 01 (uma) Cépia de CTPS (folha de Identificacdo Civil: folha com a foto e o verso, contratos
de trabalho e contribui¢ao sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo ou Declaragdo emitida pelo
Empregador ou Carta de pedido de Demissdo informando a data da dispensa e se havera o
cumprimento do Aviso Prévio devidamente recebido e carimbado pelo empregador;

0) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a)
caracterize como dependente.

10.9. Sera demitido do programa a qualquer momento apds a contratagédo, o profissional que,
dentre outras hipéteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

10.10. A Associagcdo Mahatma Gandhi divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;

10.11. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para contratagdo no emprego, estabelecidos na TABELA | deste Edital, por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por 6érgdo publico ou privado,
assinado por diretor ou seu substituto;

10.12. Declaragdo de realizagcdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo sera
aceito como comprovagao de experiéncia profissional;
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10.13. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

10.14. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza;

10.15. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

11.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo determinado
(substituicdo de empregados em licenga saude e licenga maternidade), quando nao aceitar
essa contratagao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se
na mesma ordem de classificagdo do respectivo Processo Seletivo.

11.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado para uma
vaga definitiva deixara a vaga por prazo determinado e assumira a vaga definitiva, respeitando
a ordem de classificagao geral e as cotas para pessoas com deficiéncia.

11.3. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do
contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de classificagéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagbes e orientagbes sobre o Processo Seletivo, tais
como: Editais, Manual do Candidato, Processo de Inscrigdo, Convocacgdes para as Etapas do
Processo Seletivo, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da
Avaliagao de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do
Processo Seletivo no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

12.2. A aprovacéo e classificagao final no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa
de direito a contratagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Associagdo Mahatma
Gandhi, a rigorosa ordem de classificagéo e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla Concorréncia
(AC) e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite estabelecido serédo
mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e
poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da Associacdo Mahatma
Gandhi, em fungéo da disponibilidade de vagas.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data da homologacgao do resultado final, podendo, a critério da Associacdo Mahatma Gandhi
ser prorrogado uma vez por igual periodo, estando a sua validade vinculada a vigéncia do
Contrato de Gestéao n° 012/2017.

12.5. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a realizagéo
do Processo Seletivo e apds a homologagéo junto a Associagdo Mahatma Gandhi. A néo
atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Associagdo Mahatma Gandhi.

12.6. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e/ou a n&o apresentacdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
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12.7. A Associacdo Mahatma Gandhi se reserva o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletivo,
em razéo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

12.8. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por
parte do candidato, de todas as condigbes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem
como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdao ser feitas por meio
de Edital de Retificagao.

12.10. A Associacdo Mahatma Gandhi e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

12.11. O candidato, apdés o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

12.11.1. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular em
quaisquer dependéncias do local de provas.

12.12. Toda mencao a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Processo Seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Associagao, no que
tange a realizagao deste Processo Seletivo.

12.14. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato
junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

12.15. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Processo Seletivo, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

12.16. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua
data de publicacao.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2018

Associacdo Mahatma Gandhi
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital nos sites: www.associacaomahatmagandhi.com e
www.incpconcursos.org.br

08/01/2018

Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo
Site: www.incpconcursos.org.br

10 a 24/01/2018

Periodo de Isengéo do Valor da Taxa de Inscrigdo

10 e 11/01/2018

Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 13/01/2018
Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao 15/01/2018
Relagao Final dos candidatos com Pedido de Isengéo 16/01/2018
Divulgacao da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 25/01/2018
Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 25 e 26/01/2018
Relagéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD) 29/01/2018
Relagéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 29/01/2018
Divulgagéo da Relag&o de Inscrigées ndo homologadas 29/01/2018
Retirar Cartdo de Convocagao da Prova A partir de 29/01/2018
Edital de Homologagao dos Locais de Prova Objetiva 30/01/2018
Data Limite para Acerto de Dados 30/01/2018

04/02/2018
PROVAS OBJETIVAS e Entrega de Titulos para o Nivel Superior

Tarde

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 05/02/2018
Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 06 e 07/02/2018
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 20/02/2018
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 20/02/2018
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas e Titulos 20/02/2018
Recurso de Cartdo Resposta e Notas de Titulos do Nivel superior 20e21/02/2018
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta e Notas de Titulos do Nivel superior 24/02/2018
Divulgacao do Resultado das notas da prova objetiva — apos recursos 24/02/2018
Resultado Final 26/02/2018

Convocacao inicio processo admissional

A ser divulgado
posteriormente
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ANEXO Il - ATRUIBUIGOES DOS EMPREGOS

Assistente Social: Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas, competindo-lhe
contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos
de consultas, elaborando planos e programas de obras sociais. Orientar individuos, familias,
grupos, comunidades e instituigbes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos
sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizagédo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos,
metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento;
programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar
interesses da populagao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuagao, informagdes in
loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodacgdes e vagas em equipamentos sociais da instituigdo; formular relatérios,
pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios,
etc.). Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugédo de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliagcdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis:
Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;

Auxiliar Administrativo Plantonista DIURNO/NOTURNO: Dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio.

Auxiliar de Limpeza Diurno: Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas,
magquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, areas e patios;
manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias,
fechaduras e olear mdveis; colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover
lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar enfermaria, executar outras tarefas
semelhantes.

Auxiliar de Limpeza Noturno: Varrer, lavar, encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas,
magquinas, moveis, equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, areas e patios;
manter as instalagdes sanitarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias,
fechaduras e olear mdveis; colocar sabao e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover
lixos e detritos; desinfetar bens moveis e imoveis; arrumar enfermaria, executar outras tarefas
semelhantes.

Enfermeiro Plantonista DIURNO/NOTURNO: Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e orientar
as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a estocagem de medicamentos,
vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagndstico,
tratamento pré e pos-operatorio; realizar consultas; Prescricdes de assisténcia e cuidados
diretos a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e assisténcia a gestantes
puérpera e ao recém-nascido. Prestar assisténcia de enfermagem; Supervisionar e ser
corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento, de acordo com normas
estabelecidas; Fazer cumprir as decisbes do médico regulador; Realizar o acolhimento e
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classificar risco dos pacientes em admissao; Realizar avaliagdo / assisténcia do paciente sob
sua responsabilidade bem como seus registros em prontuarios, incluindo evolucdo de
enfermagem; Realizar orientagbes de cuidados de enfermagem para os familiares e/ou
acompanhantes; Supervisionar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das
transferéncias, altas, dbitos e remogao de pacientes; Conhecer e nortear suas agdes baseado
no Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria; Cumprir e
supervisionar as normas de precaucdo de contato; Atuar e coordenar o atendimento em
situagbes de emergéncia da Unidade de lotagdo; Distribuir e orientar as atividades para sua
equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos e escala de plantdo; Participar da
discussdao dos casos clinicos (“round”) dos pacientes internados; Realizar a admissao de
pacientes na Unidade; Orientar, em caso de oObito, os responsaveis sobre o fluxo e
documentagdo necessaria; Observar a retirada e guarda de préteses e acessorios dos
pacientes em situagdes em que € necessario, bem como a entrega dos mesmos ao
responsavel pelo paciente e posterior registro do procedimento realizado; Realizar a escala
diaria de plantdo de acordo com a gravidade dos pacientes; Supervisionar a checagem do
carrinho de PCR e desfibrilador; Orientar e avaliar a equipe na utilizacdo adequada de
equipamentos, materiais permanentes e roupas, solicitando manutencédo e reposicao quando
necessario; Fornecer informagdes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o
estado de pacientes internados, de acordo com seu nivel de autonomia e conhecimento;
Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente ou a
equipe, propondo solugdes e orientagao; Solicitar junto ao NIR ambulancia para transferéncias
ou realizagdo de exames externos; Supervisionar o revezamento do descanso noturno
conforme norma do Hospital; Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz
respeito ao seu funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e manutengéo,
conforme manual de normas e procedimentos do equipamento e de enfermagem; Controlar a
entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho;
Controlar o uso e reposicdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita meédica,
contendo carimbo e CRM nos receituarios; Registrar todas as intercorréncias do plantdo no
Livro de Ocorréncias da Enfermagem; Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe
de trabalho, profissionais das unidades de saude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes;
N&o se ausentar do servigo até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja
transmitido o plantdo; Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07:00 as 19:00
horas, onde a passagem de plantdo devera ser feita, obrigatoriamente, dentro da unidade na
presenca da enfermeira do turno anterior; Participar dos treinamentos; Participar das reunides
técnico-administrativas, para discussdo de problemas gerais e especificos da sua equipe de
trabalho; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do
plantdo, juntamente com o médico, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou
problemas com os mesmos; Realizar a limpeza, desinfecgdo e encaminhamento dos materiais
para a esterilizagdo, mantendo sempre a organizagédo do expurgo;

Farmacéutico: Planejar, programar, orientar, controlar, supervisionar e responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades nas areas de analise clinicas, bromatologia de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; controlar distribuicdo de drogas e medicamentos em
farmacias, hospitais e ambulatorios; orientar a preparagdo de reativos, vacinas e laminas
microscopicas, meios de cultura e pecas anatdbmicas. Executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de agdes
tais como: Prestar assisténcia farmacéutica; promover a farmacovigilancia; promover a
vigilancia sanitéria; gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados a
UPA, bem como outras atividades, nos termos de legislagdo vigente; com disponibilidade de
assumir responsabilidade técnica da Farmacia.

Maqueiro Plantonista DIURNO/NOTURNO: Transporte de pacientes em dependéncias
internas e externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua colocacgao e retirada
de veiculos que os transportem.
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Nutricionista: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional dos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do
paciente, fazendo as adequagbOes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugao nutricional do paciente, quando necessario; Recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; Prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em prontuario do
cliente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
nutricdo; Promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para clientes e familiares;
Desenvolver manual de especificagdes de dietas; Elaborar previsdao de consumo peridédico de
géneros alimenticios e material de consumo; Orientar e supervisionar o preparo e confecgéao,
rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas; Integrar a equipe multidisciplinar,
com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacao; Colaborar na formacao de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periddico
dos trabalhos executados; Planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribuicbes
estabelecidas para a Area de Alimentacédo Coletiva.

Porteiro/Vigilante Plantonista DIURNO/NOTURNO: Executar servicos de vigilancia e
recepcao em portaria de edificio de apartamentos, comercial e outros, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus
ocupantes. Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria
principal, nos sagudes dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e
procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as
demais ao destino solicitado; Atender para o uso dos elevadores, observando e vedando o
excesso de lotagdo ou carga e a retengao em andares sem motivos justificaveis, para garantir o
cumprimento das disposigOes internas e legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na
constatacao de desarranjos ou mau funcionamento, para evitar danos aos usuarios; Manter
servico permanente de portaria e exercer a vigilancia continuado prédio; Acender e apagar as
luzes das partes comuns do Edificio, observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no
servigo de seguranga interna do prédio; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos , com
respeito e urbanidade; Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente
com conhecimento e autorizagdo do seu Superior; Evitar entreter-se em palestras, com colegas
de servico ou visitantes, que venham a prejudicar a atengéo devida ao servigo; Auxiliar, quando
solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servico que ndo seja o de
portaria/vigilante; Desempenhar outras atribuicées pertinentes ao cargo.

Técnico de Enfermagem DIURNO/NOTURNO: assistir o enfermeiro no planejamento das
atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente, na prevengao e na execugado de programas
de assisténcia integral a saude e participando de programas de higiene e seguranga do
trabalho. Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de
participagdes e programas que visem a preservac¢ao, manutencado, recuperacao e elevacao de
bom nivel de saude da coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e
cirurgico sob supervisédo do enfermeiro.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Auxiliar de Limpeza

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao;
Divisao silabica; Acentuagao tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo; sindnimos, antbnimos, parénimos e
homénimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragodes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagéo pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sdo Paulo: Atica, 2003.

HAILER, Marco Anténio; MASSONI, Maria Izabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro:
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania
Maria Bernardes. A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimenséo, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sao Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Partigio de conjuntos. Operagbes com
conjuntos (unido, intersecgéo, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao. Niumeros
Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagéao,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressbes numéricas com
numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequencias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de
divisibilidade, fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposigéo em fatores primos. MDC E
MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito. Ordenacao.
Comparagdo. Moédulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Niumeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais.
Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagédo. Operagoes
(adi¢ao, subtragado, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Nimeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operacdes (adicdo, subtracéo,
multiplicacédo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros
reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razoes e
Proporgées. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informagdao. Possibilidades e chances. Légica:
Quantificadores. Sentengas e Proposigbes. Equivaléncia de proposi¢cdes. Proposicdes
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjung¢do e a disjungao.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagoées
de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equacgdes.
Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungdes: A nocédo de fungdo. A fungdo como relagéo
entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fung&o. Fungédo de 1° e 2° graus: Conceito.
Gréficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico:
Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificacdo de
fragcdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagoes. Geometria Plana: Nogdes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relagbes Métricas e Razbes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de
circulo), Raciocinio légico.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 5% ed. Sdo Paulo: Moderna.

BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 5% a 82 séries. Sao Paulo: Editora FTD.
BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S3o Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Séo Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Sao Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sdo Paulo: Atual.
IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matematica para todos. 5% a 82 séries. Editora Scipione: Sao
Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22
ed. Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Légica? E légico. Sdo Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagbes
linguisticas. Fungbes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de maiusculas e minusculas; acentuagéo ténica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e
processos de formacgédo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracgdes;
oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotacdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sdo Paulo:
Publifolha.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o
novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética Reflexiva. Sdo Paulo:
Atual.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. 5.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razao e Proporgao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio logico; Sequéncias;
Progressbes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situagOes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume
Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

29



B [ ]
M&hatfna ,“) INCP
O\

sandhi Q) CONCURSO PUBLICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Assisténcia em Saude em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia
em Saude nas Fases da Vida. Cuidados em Assisténcia em Saude. Eventos Adversos
Assisténcia em Saude. Higiene das Maos em Assisténcia em Saude. Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia em Saude. Legislagdo em Enfermagem. Medicamentos em Assisténcia em Saude.
Processamento de Artigos de Assisténcia em Saulde. Seguranga do Paciente. Sistema de
Saude no Brasil. SUS. Fundamentos de Enfermagem: Nogdes basicas de saude e doenga,
acOes de enfermagem com relagdo a afericdo de sinais vitais, realizagao de curativo, cuidado
com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizagdao da unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cuténea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga. Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgao
cardiovascular, respiratoria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré, trans e pos-operatoério. Prevengéo e
controle de infeccao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de
urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital
(gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco € ao recém nascido normal e de
risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atencéo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengcdo a saude
mental da crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagdo aplicada a
enfermagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude).

BRASIL. Ministério da saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crianga e
redugao da mortalidade infantil / Ministério da Saude Secretaria de Atengéo a Saude,
Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério do Brasil. Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Redug¢ao da
Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Saude das Mulheres Negras. Ministério da
Salde,

20p. 2005. Disponivel em < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perspectiva_equidade
_pacto_nacional.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Humanizagdo do Parto: Humanizagcdo no Pré-
Natal

e Nascimento- Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/
editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental e Economia Solidaria: Inclusdo Social no
Trabalho -

12 edi¢do 1.2 reimpressédo Série D. Reunides e Conferéncias Brasilia — DF 2005. Disponivel
em:

<http://dtr2001.saude.gov.br/ editora/produtos/livros/pdf/05_0661_M.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinag¢ao. 3.ed. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundacao Nacional de Saude, Disponivel em: <
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/ pdf/manu_normas_vac1.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Basica.

Diabetes Mellitus / Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude, Departamento de
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Atencao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 64 p. il. — (Cadernos de Atengéo Basica,
n.

16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Basica.

Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Satide / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atenc¢do Basica. — Brasilia: Ministério da
Salde,

2006. 58 p. — (Cadernos de Atengéo Basica; 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirurgica. 102 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005. COFEN — Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolugdo COFEN n° 311/2007.

COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN — Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987.

ENGEL, Joyce — Avaliagdo em pediatria — Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores,
2002.

FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem basica — Sdo Paulo: DCL, 2003.

FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemiologica / Fundagado Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002. 842p. ISBN 85-7346- 032-6 Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/guia_vig_ epi_vol_l.pdf >.

MARTINS, Maria Aparecida. Manual de Infecgdao Hospitalar — Epidemiologia, Prevencgéo e
Controle — 2 ed. _ Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

POTTER, Patricia Ann e PERRY, Anne G. — Grande Tratado de Enfermagem Pratica —
Conceitos Basicos, Teoria e Pratica Hospitalar, Sdo Paulo, 32 Ed. Ed. Santos, 1998.
ROUQUAYROL, Maria Zélia — Epidemiologia e Saude- 62 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
UTYAMA, IWA K.A et al- Matematica Aplicada a Enfermagem — Calculo de Dosagens — Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

LIMA, Idelmina Lopes de; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 7. ed. Goiania: AB, 2006. 539

MUSSI, Nair Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. 161 p.

BARTMANN, Mercilda; TULIO, Ruth; KRAUSER, Lucia Toyoshima. Administragdao na saude
e na enfermagem. Rio de Janeiro: Senac, 2006.

HORR, Lidina; SOUSA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schmidt (Org.).
Fundamentando

o exercicio profissional do técnico em enfermagem. Floriandpolis: UFSC, 1999. (Série -
Auxiliar de Enfermagem; v.6)

BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Infecgao
Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS) - 2016/2020 - Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/pnpciras-2016-
20207?category_id=29 Acesso em 24/11/2016 BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, HIGIENE DAS MAOS, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/guia-para-a-
implementacao-da-estrategiamultimodal-da-oms-para-a-melhoria-da-higiene-das-maos Acesso
em 24/11/2016 BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
ANVISA, eventos adversos, Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/plano-integrado-
para-a-gestao-sanitaria-daseguranca-do-paciente-em-servicos-de-saude?category_id=28 -
Acesso em 24/11/2016 BRASIL ,Ministério da Saude, Secretaria de Atengcédo a Saude, Canais
de comunicagdo do Humaniza SUS. Disponivel em: www.saude.gov.br/humanizasus. Acesso
em 24/11/2016 BRASIL. Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
ANVISA, Reagdes adversas a medicamentos, Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33868/2894427/Rea%C3%A7%C3%B5es+Adversas+a+
Medicamentos/1041b8af9cde-4e94-8f5¢c-9a5fe95f804d Acesso em 23/11/2016 BRASIL.
Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, ANVISA, Assisténcia Segura,
uma reflexdo da teoria a pratica. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/assistencia-
segura-uma-reflexao-teoricaaplicada-a-pratica Acesso em 22/11/2016 BRASIL, Ministério da
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Saude, ANVISA, PORTARIA N° 2.095, DE 24 DE SETEMBRO DE 2013. Disponivel em:
http://www .jusbrasil.com.br/diarios/59517014/dou-secao-1-25-09-2013-pg-113

Acesso em 23/11/2016 NUNES, Bruno Pereira et al . Desigualdades socioeconémicas no
acesso e qualidade da atencdo nos servicos de saude. Rev. Saude Publica, Sdo Paulo , v. 48,
n. 6, p. 968-976, dez. 2014 . Disponivel em: http://dx.doi.org/10. 1590/80034-
8910.2014048005388. Acesso em 24/11/2016 PAIM, Jairnilson; TRAVASSOS, Claudia,
ALMEIDA, Célia; BAHIA, Ligia, MACINKO, James. O sistema de saude brasileiro: histéria,
avangos e desafios. Revista The Lancet. 2011. Disponivel em:
http://www.thelancet.com/series/healthin-brazil Acesso em 03 de outubro de 2016. BRASIL. Lei
Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm.
Acesso em 23/11/2016 BRASIL. Lei Federal n° 10741, de 1° outubro de 2003. Dispbe sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm. Acesso em 23/11/2016 Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Politicos de Saude. Area Técnica de Saude da Mulher.
Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Disponivel em:
http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/temas-de-atuacao/mulher/saude-das-mulheres/enfrentamento-a-
mortalidade-maternamenu/parto-aborto-e-puerperio-assistencia-humanizada-a-mulher-
ms.Acesso em 23/11/2016 BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as
condigbes para a promogdo, protegcdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 23 mai. 2016. Ministério do
Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Dispbes sobre Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. Disponivel em:
http://www.mtps.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf Acesso em: 23 mai. 2016.
Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 15, de 15 de margo de 2012. Dispde sobre
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0015_15_03_2012.pdf Acesso em
23/11/2016 Resolugéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 35, de 16 de agosto de 2010. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para produtos com agdo antimicrobiana utilizados em artigos
criticos e semicriticos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2010/res0035_16_08 2010.html Acesso em:
23/11/2016 Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 55, de 14 de novembro de 2012.
Dispde sobre os detergentes enzimaticos de uso restrito em estabelecimentos de assisténcia a
saude com indicagdo para limpeza de dispositivos médicos. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2012/rdc0055_14_11_2012.pdf. Acesso em
24/11/2016 Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004.
Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/10d6dd00474597439fb6df3fbcdc6735/RDC+N%C2
%BA+306,+DE+7+DE+DE ZEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES Acesso em 24/11/2016.
GOLDIM, J. R. Bioética e interdisciplinaridade. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 23 mai.2016. VIANA, R. A. P. P.
Enfermagem em terapia intensiva: praticas baseadas em evidéncias. Sado Paulo: Atheneu,
2011. CASSIANI, S. H. B. A seguranga do paciente e o paradoxo no uso de medicamentos.
Rev Bras Enferm 2005 janfev;58(1):95-9. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/reben/v58n1/a19 Acesso em 24/11/2016 CHULAY, M.; BURNS, S.
Fundamentos de enfermagem em cuidados criticos da AACN. 2. ed. Porto Alegre. Artmed,
2012. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. RESOLUCAO COFEN n° 311/2007. Aprova
a Reformulagdo do Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
http://se.corens.portalcofen.gov.br/codigo-de-etica-resolucaocofen-3112007 Acesso em
24/11/2016 MAYDE, S. T.; SANTOS, L.; ECHER, I. C.; BARROS, E; e colbs. Medicamentos de
A a Z: Enfermagem. Porto Alegre:Artmed. 2016. PEDROSA, M. G. S. Riscos ocupacionais do
trabalho de profissionais de Enfermagem. — Revista Especialize On-line IPOG - Goiania — 7.
ed. n° 007 Vol.01/2014 Julho/2014. Disponivel em:
http://www.ipoggo.com.br/uploads/arquivos/c2f9dd69e4f302bd12387ef5663c24dc.pdf  Acesso
em 24/11/2016 BOYER, M. J. Calculo de Dosagem e Preparagédo de Medicamentos. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. CHEREGATTI, A. L.; JERONIMO, R. Administracdo de
medicamentos: 5 certos para seguranga de seu paciente. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. RIO
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GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Enfermagem — Coren-RS. Legislagdo e Cddigo de
Etica: Guia Basico para o Exercicio da Enfermagem. Gestdo 2012-214. Disponivel em:
http://www.portalcoren-rs.gov.br/docs/livro-codigo-etica.pdf Acesso em 24/11/2016 SANTOS,
M. N.; SOARES, O. M. Urgéncia e Emergéncia na Pratica de Enfermagem. Porto Alegre: Moria,
2014. SOARES, M. A. M. Enfermagem: cuidados basicos ao individuo hospitalizado. Porto
Alegre: Artmed, 2010. WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong, Manual Clinico de
Enfermagem Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer 9.

MAQUEIRO:
LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

PORTEIRO/VIGILANTE DIURNO OU NOTURNO:

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicagéao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesado e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagéo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotagdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes,
emprego e valores seméanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposicoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna.
BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed.
Nova Fronteira.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovao, Pratica de Texto, Ed. Vozes.
INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione.
PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione.
SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz, Licdes de texto, Ed. Atica.
FAVERO,Leonor. Coesao e Coeréncia. Cortez.
KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagédo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
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estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagédo e Regionalizagéo; Organizagédo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formacgéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencgao de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nogbes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FORTES, Paulo Anténio de Carvalho; ZOBOLI, EIma Lourdes Campos Pavone.Bioética e
Saude Publica. Sao Paulo:LOYOLA.2003.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a Cuidar em Salde Publica. Séo
Paulo:EPU.2008.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Vol. 1.Belo
Horizonte:[s.n.].1997.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica.Vol. 2. Belo
Horizonte:.1997.

BRASIL. Lei n.° 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.° 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
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FARMACEUTICO: Estrutura, organizacdo e etapas da Assisténcia Farmacéutica.
Farmacovigilancia. Normas e procedimentos legais. Dispensagdo e manipulagao.
Medicamentos na pratica clinica. Medicamentos sob controle especial. Padronizagdo de
medicamentos. Controle da qualidade. Suporte nutricional. Quimioterapia. Gestdo da farmacia
hospitalar. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Administragdo de materiais e controle
de estoque. Formas farmacéuticas. Preparagbes magistrais. Preparo de misturas intravenosas.
Preparo e diluicao de solugdes. Trabalho em saude e praticas do farmacéutico. Legislagdo em
Farmacia. Farmacologia: Farmacocinética: Absorg¢édo, biodisponibilidade, distribuicao,
biotransormacdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de acdo de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamag&o. Principios basicos da toxicologia, estudo
toxicologico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagbes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Preparagcbes de solugbes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluigdo e mistura de
solucdes, padronizacdo de solugdes. Calculos e unidades utilizados na preparagcao de
solucdes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica:
pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositdrios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacao de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produgdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do. Estrutura
organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisigdo, armazenamento,
manipulagdo, distribuicdo e informagbes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biossegurancga: equipamentos de protegéo individual e equipamentos de contengédo, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.
Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atencdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensagdao de medicamentos.
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Terapia de Nutricdo Parenteral. BRASIL. RDC N° 67, DE 8 DE OUTUBRO DE 2007 e suas
atualizagbes. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias. BRASIL, Ministério da Saiude. ANVISA. RDC n. 44,
de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensagéo e da comercializagdo de produtos e da prestagéo
de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. BRASIL. RDC
ANVISA n° 220, de 21 de setembro de 2004. Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento
dos Servigos de Terapia Antineoplasica. CAVALLINI, Miriam Elias. Farmacia hospitalar: um
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NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendacgdes dietéticas. Promogdo da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagbes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacéo e alimentacdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagado nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertensao arterial, afecgées do trato digestério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulacdo e preparagdo de alimentos.
Legislagao sanitaria dos alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutricdo e Alimentacao no Brasil. Programa Nacional de Alimentac&do do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogéao da saude e prevengao de doengas. Epidemiologia
Nutricional: Transigdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
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coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formacao, legislacao e ética no exercicio profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricao em obstetricia e pediatria. 2 ed.
Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009.

BRASIL. Lei N° 8.234 de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias. Diario Oficial da Unido (Republica Federativa do Brasil).
Brasilia, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencgédo
Basica. Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN na assisténcia a
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica
— Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série B. Textos Basicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Educacdo. RESOLUCAO/CD/FNDE N° 38, de 16 de julho de 2009.
Dispbde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagéo brasileira: Promovendo a
alimentacao saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgédo
Basica. Indicadores de Vigilancia Alimentar e Nutricional: Brasil 2006 / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. 142 p.: II. — (Série B. Textos Basicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo / Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengdo Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 84 p.: il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude). Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo
Basica. Obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
Atengao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 108 p. il. - (Cadernos de Atengao Basica,
n. 12) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/doc_obesidade.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Estruturando o sistema
nacional de seguranga alimentar e nutricional. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional — 2012-2015. Brasilia, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN N° 334/2004. Dispde sobre o
Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias.

FISBERG, R.M.; SLATER, B.; MARCHIONI, D.M.L.; MARTINI, L.A. Inquéritos Alimentares:
Métodos e bases cientificas. Sdo Paulo: Manole, 2005. 334p.

JUCENE, C. Manual de Seguranga Alimentar: Boas Praticas para os servigos de alimentagéo e
nutricdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. (Orgs.). Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
Fiocruz/Atheneu, 2007.

MAHAN, K.L.; Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 12 ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

SANTOS R.D., GAGLIARDI A.C.M., XAVIER H.T., CASELLA FILHO A., ARAUJO D.B;
CESENA F.Y., ALVES R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de
Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol 2012;99(2 Supl. 2):1-28

VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo nutricional de coletividades. 4 ed. rev., ampl. e mod.
Floriandpolis: UFSC, 2007.

VI DIRETRIZES BRASILEIRAS DE HIPERTENSAO ARTERIAL. Arq Bras Cardiol. 95(1 supl.1):
1-51, 2010.

VITOLO, M.R. Nutricdo: da gestagdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 628p.
VICTORA, C.G. ARAUJO, C.L. Uma nova curva de crescimento para o Século XXI. Disponivel
em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/nova_curva_cresc_sec xxi.pdf

VASCONCELOS, C. M; PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Saude. In: CAMPOS, G.W;
MINAYO, M.C; AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO, Y. M. (org). Tratado de Saude
Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 531-562.

42



°
ASSOCIACAO

VN iinep
1an dhi CONCURSO PUBLICO

WESTPHAL, M.F. Promogao da saude e prevengao de doengas. In: CAMPOS, G.W; MINAYO,
M.C; AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO, Y. M. (org). Tratado de Saude Coletiva. Séo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 635-667.

Lei Federal n°® 8.234/1991, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1989 1994/18234.htm

Resolugdo CFN — 380/2005, disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Resolugdo CFN — 465/2010, disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/arquivos/Resol-CFN-465-atribuicao-nutricionista-

PAE.pdf

43





